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MENSAJE DE PRESENTACION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
DE ETICA GUBERNAMENTAL

La gestion institucional desarrollada durante el
periodo de junio de 2021 a mayo de 2022, que me
permito presentar en nombre del Tribunal de Etica
Gubernamental y en cumplimiento del art. 22 letra
c) de la Ley de Etica Gubernamental, representa
la puesta en marcha de estrategias y planes
implementados por el Tribunal con el propdsito
de cumplir con los objetivos institucionales.

El presente documento informa, por medio de

cuatro diferentes capitulos, respecto a la labor

realizada tanto en el area estratégica del Pleno,

las gestiones en la administracion y finanzas,

Dr. José Nestor Castaneda Soto en el arduo trabajo preventivo asi como en el
Presidente punitivo.

El Tribunal tiene como misidbn “Promover el
desemperio ético en la funcion publica, previniendo, detectando y sancionando,
las préacticas corruptas y cualquier acto contrario a los deberes y prohibiciones
éticas definidas en la Ley”; de alli que la labor preventiva, de capacitar a
servidores publicos y municipales, sea uno de los pilares importantes dentro de
nuestras funciones, pues estamos convencidos de que el fortalecimiento de la
ética de los servidores publicos es un eslabon clave para la desarticulacion de
los factores estructurales que podrian favorecer practicas contrarias a la ética
publica.

Para este fin, hemos incorporado en nuestros planes de trabajo, el desarrollo
de diversas modalidades para impartir los procesos formativos y llegar a mas
personas, implementando cursos, talleres, capacitaciones y diplomados de for-
ma presencial, semipresencial y virtual.

Asimismo, el otro pilar de trabajo, lo representa la labor de deteccién y sancién
de aquellas personas servidoras o0 ex servidoras publicas que cometen
infracciones a la Ley de Etica Gubernamental. Con la finalidad de hacer mas
eficiente el desarrollo del Procedimiento Administrativo Sancionador que la
Ley establece, el Tribunal, con el apoyo del Proyecto USAID Pro-Integridad
Pdblica, ha modernizado su Sistema Informatico de Seguimiento y Control
de Expedientes, lo que representa un enorme avance institucional, con la
incorporacion de tecnologias de la comunicacion y la informacion, siempre en
beneficio de la poblacion salvadorefia.

En definitiva, la modernizacion de los procesos deben ser visibles en todos los
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sectores del quehacer publico y el Tribunal tiene la obligacion de ser un referente
del cambio en su calidad del servicio, en eficiencia e integridad. Para ello, se
ha dado un gran impulso al desempefio bajo un Modelo de Integridad Publica,
donde se tiene como brujula estratégica la Politica Institucional de Integridad y
Gobierno Abierto, que da una guia que permite alcanzar objetivos concretos,
coordinados e interrelacionados, con el fin unico de mejorar la calidad de los
resultados y servicios tanto al interior como al exterior de la institucion, la cual
esperamos sea un modelo de trabajo a replicar por otras instituciones del sector
publico y municipal.

Los resultados anuales plasmados en esta Memoria de Labores corresponden
a una ardua tarea de planeacion estratégica de las funciones que le han sido
otorgadas por Ley al Tribunal, pero sobre todo se deben a la dedicacion de
cada una de las personas que conforma el personal del Tribunal de Etica
Gubernamental, quienes aportan su conocimiento, experiencia y entusiasmo
en todas las tareas realizadas. También se debe al empefio de quienes integran
las Comisiones de Etica Gubernamental, quienes han interiorizado que la ética
en el servicio publico es fundamental para erradicar las practicas indebidas y
lograr mayor calidad en los servicios que prestan las instituciones publicas.

Ademas, es importante agradecer a los ciudadanos responsables que, con el
interés de contribuir en la reduccion de las conductas antiéticas, se abocan a
los diferentes mecanismos de participacion ciudadana del Tribunal para dar
avisos o interponer las denuncias correspondientes. Hacemos extensivo el
agradecimiento a la cooperacion internacional, quienes representan un apoyo
en el desarrollo de nuestro trabajo institucional.

Altranscurrir un nuevo afo laboral, confirmamos que la ética en la funcion publica
es un deber fundamental de los que estamos al servicio de la administracién
gubernamental de El Salvador, es una responsabilidad ofrecer servicios a la
poblacién con empatia, honradez y principios éticos, con la firme conviccién de
gue esto permitird mejorar la gestion de procesos del servicio publico.

Dr. José Néstor Castaneda Soto

Presidente
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A. GESTION DEL PLENO

De conformidad a lo que se define en la Ley de Etica Gubernamental, el
Pleno realiza muchas otras actividades o gestiones administrativas, las cuales
forman parte del funcionamiento técnico y operativo que necesita la institucion.
A continuacion, se presenta informacion importante de la gestiéon administrativa
que ejecuta el Pleno.

A.1  GESTION ADMINISTRATIVA Y JURISDICCIONAL DEL PLENO

Los miembros del Pleno como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad
fundamental en la conduccién institucional; por lo tanto, siendo la maxima
autoridad del Tribunal de Etica Gubernamental, y de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Etica Gubernamental han realizado, durante el periodo del 1 de
junio de 2021 al 31 de mayo de 2022, un total de 83 sesiones sobre asuntos
administrativos, emitiendo un total de 588 acuerdos. También, han realizado 90
reuniones jurisdiccionales relativas a la firma de resoluciones administrativas
sancionatorias. En dichas reuniones firmaron 1,412 resoluciones de
procedimientos administrativos sancionadores. Ademas, se llevaron a cabo
14 reuniones de trabajo relativas a la depuracion de avisos para archivo y se
remitieron 228 avisos para archivo.

A.2 INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS POR EL
PLENO

Como parte de su labor o gestién administrativa, el Pleno también debe aprobar
los instrumentos normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una
gestion técnica, operativa, administrativa y financiera, de forma responsable,
racional y transparente. En tal sentido, durante el periodo que comprende esta
memoria de labores se aprobd la siguiente normativa:

No. DE

No. DE No. DE FECHA DE
No. NOMBRE DE LA NORMATIVA APROBADA AGTA PUNTO ACUERDO! || ARRGBAGIGN
DE ACTA
1 Manual de Recursos Humanos. 34Bis 3 246Bis 14/6/2021
2 Protocolo_ Institucional de Comunicacion Incluyente 38 9 256 23/6/2021
y No Sexista.
3 Manual Maestro de Procedimientos Sustantivos del 38 10 257 23/6/2021

Tribunal de Etica Gubernamental (MAPRO)

Actualizacion del Protocolo de Ejecucion de la Ley
4  Especial Transitoria para contener la pandemia por 42 4 284 2/7/2021
la enfermedad COVID-19.
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11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Proyecto de segunda modificacién del Plan Anual
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
2021.

Aprobacion y sustitucién del Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental (RELEG).

Actualizacion del Protocolo de Ejecucion
Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
contener la pandemia por la enfermedad COVID-19.
Guia de Organizacion del Archivo Institucional del
Tribunal de Etica Gubernamental.

Manual de Procesos para la Adquisicion vy
Contratacion de Obras, Bienes y Servicios.
Modificacion del Protocolo de Ejecucion
Administrativa de la Ley Especial Transitoria
para contener la Pandemia por la Enfermedad
COVID-19.

Protocolo para la Proteccion de Denunciantes
y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental.

Modificacion del Organigrama Institucional.

Politica para el uso de WhatsApp Institucional.
Modificacion del Organigrama Institucional.

Manual de Funcionamiento del Circulo de
Integridad y Gobierno Abierto, y de las Comisiones
de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto.

Modificacion del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (PAAC) 2021.

Prérroga del “Protocolo de Ejecucion Administrativa
de la Ley Especial Transitoria para contener
la Pandemia por la Enfermedad COVID-19
y aprobacion del “Protocolo Administrativo del
Tribunal de Etica Gubernamental parala Prevencion
de Contagios por la Enfermedad COVID-19".

Plan de Trabajo 2021-2022 del Comité de Género
Institucional

Instructivo para la aplicacion de la evaluacion del
desemperio, periodo 2021.

Moaodificacion del Instructivo del Fondo Circulante
de Monto Fijo y de Caja Chica del TEG.

Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Vehiculos para Transporte afio 2022,

Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Equipos propiedad del TEG afio 2022.

Plan Anual Operativo 2022

Prdrroga del “Protocolo Administrativo del Tribunal
de Etica Gubernamental, para la Prevencion de
Contagios por la Enfermedad COVID-19".

Programacién de la Ejecucion Presupuestaria
(PEP)

43

46

47

48

49

49

52

56
58

59

59

61

63Bis

66

71

72

73

73

11.2

141

9.2

8.3

12.2

12.4

10.2

9.3

10

295

306

321

334

344

348

370

401
418

433
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443

465

491

527
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Programacion Anual de Adquisiciones vy

26 Contrataciones, correspondiente al ejercicio fiscal 5 11 26 12/1/2022
2022
Modificacion del Plan Anual de Adquisiciones y

27 Contrataciones Institucionales, correspondiente al 5 12 27 12/1/2022

ejercicio fiscal 2021.

Prorroga de la vigencia del “Protocolo Administrativo
del Tribunal de Etica Gubernamental para la 8

A Prevencion de Contagios por la Enfermedad 2 & ez
COovVID-19”. : :

29 Plaq de Mante,n.lmlento Preventivo y Correctivo de 10 5 61 9/2/2022
Equipo Informéatico 2022.
Modificacion del Plan Anual de Trabajo 2022, de la

= Unidad de Auditoria Interna. = g 8 deiziinze

31 Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal de 14 5 104 10/3/2022

Etica Gubernamental
32 Plan de Formacion 2022 17 7 121 23/3/2022
Plan Anual de Trabajo 2023, de la Unidad de

33 L 17 8 122 23/3/2022
Auditoria Interna. o .
Plan de accion para la Actualizacion de la Normativa

34 Institucional del Tribunal de Etica Gubernamental 19 6 139 30/3/2022
(afio 2022)
Guia para la Elaboracion de Manuales de Politicas y

35 Procedimientos, Instructivos y cualquier normativa 19 6 139 30/3/2022
institucional (2022)

36 Manual de Politicas y Pr.qced|,m|(.antos de la Unidad 19 6 139 30/3/2022
de Acceso a la Informacién Publica

37 Primera modificativa al Plan Anual de Adquisicio- 20 93 153 6/4/2022

nes y Contrataciones Institucional (PAAC) 2022.

Modificacion del “Protocolo Administrativo del
38 Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencion 23 12.4 186 27/4/2022
de Contagios por la Enfermedad COVID-19”

Modificacion del Protocolo para la Proteccion
de Denunciantes y Testigos en el Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley de Etica
Gubernamental.

39 25 3 191 2/5/2022

A.3 REGISTRO DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL Y SU
INTEGRACION

El Tribunal de Etica Gubernamental tiene la atribucion de llevar un registro de los
miembros de las Comisiones de Etica Gubernamental (CEG) de las instituciones de
la Administracion Publica. Este registro esta disponible al publico, en formato Excel,
a través del Portal de Transparencia’. Cada CEG debe estar integrada por tres
miembros propietarios, y sus respectivos suplentes; los cuales seran nombrados de
la siguiente manera: uno por la Autoridad, otro por el TEG, y otro por eleccién de las
personas servidoras publicas de la respectiva institucién. A mayo del presente afio, el
TEG harealizado el 96% de los nombramientos correspondientes, seguido del 85.8%

1 https://bit.ly/3a7xXfE
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de los nombramientos de las autoridades, y finalmente, solo el 62.8% de los miembros
de Comisiones ha sido electos por las personas servidoras publicas de cada institucion.

Nombramientos de miembros propietariosy suplentes de las CEG

50.0% m Sin definir
40, (B, BRealizados y vigentes

Nombramientos del Nombramientos de Eleccidn de
TEG autorid ad servidores publicos

De conformidad a los datos del Registro de las CEG se destaca que el 35.6% (89)
son de instituciones del gobierno central y el 64.4% (161) de Alcaldias Municipales,
totalizando 250. La conformacion de las mismas de acuerdo al nimero de sus
integrantes nombrados y vigentes se presenta en la siguiente grafica:

Conformacidon de CEG
(Numero de integrantes vigentes)

mConformacion completa
mConformacidn incompleta
mNingidn miembro vigente

" Tribunal de Etica Gubernamental




PERSONAS COMISIONADAS DE LA ETICA

De conformidad a lo que establece la LEG, en su Articulo 25, todas las instituciones
de la administracién publica estan obligadas a conformar CEG; sin embargo, en
dicho articulo, también prescribe que éstas podran solicitar ser exoneradas de dicha
obligacion. En tal sentido, el Reglamento de la LEG, en su Articulo 24, define las
causales para la solicitud de exoneracion. De igual forma en el mismo Reglamento,
esta previsto que en aquellas instituciones que sean exoneradas, el TEG debera
nombrar a un Comisionado de Etica y a su suplente.

Actualmente se cuentan con 102 instituciones que poseen Comisionados y sus
respectivos suplentes, el 97.1% de estas instituciones publicas exoneradas
de conformar CEG - y en su lugar nombrar Comisionados - corresponden a
municipalidades.

OTRA INFORMACION

EITEG haincluido como variable de analisis el sexo de las personas integrantes
de las CEG como nombradas en como personas Comisionadas de la Etica;
por lo que los 1,427 estan distribuidos en 50.9% hombres y 49.1% mujeres.

Hombres Mujeres
Total
Datos F % F %
Integrante de comisién 636 52.0% 587 48.0% 1,223
Comisionado/a 90 44.1% 114 55.9% 204
Sumatoria 726 50.9% 701 49.1% 1,427

Finalmente se destaca que a la fecha existen 4 instituciones y municipalidades
que nunca han conformado CEG, ni han sido exoneradas de conformarla:
Alcaldia Municipal de Santa Maria del departamento de Usulutan; Alcaldia
Municipal de Yoloaiquin del departamento de Morazan, Consejo Nacional
de Administraciéon de Bienes (CONAB) y el Instituto Administrador de los
Beneficios de los Veteranos y Excombatientes (INABVE).

A.4  JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL Y COMISIONADOS DE ETICA.

Durante el periodo que comprende este informe de labores, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha realizado 6 actos de juramentacion, habiendo tomado el
juramento de ley a un total de 208 servidores publicos en calidad de miembros
de la Comision de Etica Gubernamental o Comisionados de Etica. Dicho acto,
reviste un especial significado ya que, en éste, los miembros del Pleno exponen
sus expectativas acerca del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve
charla inductiva, explicando las funciones y las responsabilidades del cargo.
En el acto de juramentacion, el Tribunal de Etica Gubernamental hace entrega
de la respectiva credencial que los acredita como miembros de Comisiones de
Etica Gubernamental o Comisionados de Etica.
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B. GESTION ESTRATEGICA DEL PLENO:

En este apartado se consignaran las acciones estratégicas que se realizan, para
cumplir con los mandatos estratégicos definidos por el Pleno, para fortalecimiento
integral y el cumplimiento de la mision Institucional. Algunas unidades apoyan en
temas especificos la labor del Tribunal de Etica Gubernamental:

B.1 APOYO DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA A LA GESTION
ESTRATEGICA DEL PLENO

Entre las principales acciones de la Unidad de Asesoria Juridica —UAJ- se
encuentran las de asesorar, representar y apoyar al Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG), para el correcto ejercicio de las atribuciones y funciones
que le confiere la Ley de Etica Gubernamental (LEG); asi, en cumplimiento a las
designaciones de dicho ente, participa activamente en la realizacion de actividades
juridico-administrativas que son estratégicas para el cumplimiento de los objetivos
y fines del TEG.

1) En ese sentido, en el contexto de la Pandemia por COVID 19, con el propésito
de regular las actuaciones de los servidores publicos del TEG y establecer las
medidas institucionales para prevenir contagios por dicha enfermedad, la UAJ ha
participado en la elaboracion y revision de los siguientes documentos normativos:
En el mes de junio de 2021:

Elaboracion y revision del Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial
Transitoria para Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID 19.

De conformidad con el articulo 2 del mencionado instrumento normativo, este
tiene por objeto: “...[G]arantizar los derechos fundamentales a la vida, salud e
integridad fisica del personal del TEG, de sus usuarios y contratistas, a través de
la implementacion de la “Ley especial transitoria para contener la pandemia por la
enfermedad COVID 19”, asi como de otras medidas institucionales que permitan
complementar la actividad de prevencion para evitar el contagio de dicho virus”.
En el mes de julio de 2021

Redaccion e incorporacion de modificaciones al “Protocolo de Ejecucion
Administrativa de la Ley Transitoria para contener la Pandemia por la Enfermedad
COVID 19”.
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En el mes de octubre de 2021:

Redaccion de “Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental
para la Prevencién de Contagios por la Enfermedad COVID-19”; cuya vigencia
fue prorrogada hasta abril de 2022.

i) Ademas, la UAJ elabor6 y presenté el proyecto del Reglamento Interno
de Trabajo (RIT) institucional al Pleno del TEG el dia 30 de noviembre de 2021,
posteriormente, se llevaron a cabo cinco jornadas de trabajo presencial con los
Miembros del Pleno para efecto de revisar dicho documento y que el mismo
respondiera a los fines e intereses institucionales. Una vez aprobada una primera
version del Reglamento, la maxima autoridad otorgé audiencia publica a los
diferentes interesados, es decir, al personal completo del Tribunal y al Sindicato
de Trabajadores del TEG (SITRATEG), a efecto de que presentaran sus aportes
respecto de dicho proyecto normativo.

Luego de recibidos los distintos insumos valorativos de las Jefaturas y del personal
institucional que participaron en dicho procedimiento de consulta, asi como del
SITRATEG, el Pleno del TEG analizé tales aportes junto con la opinién juridica
de estos, elaborada por la Unidad de Asesoria Juridica, y luego de adaptar los
aspectos que se estimaron pertinentes y legales, se aprob¢ el referido Reglamento
Interno de Trabajo del TEG medio del Acuerdo N° 104-TEG-2022, de fecha 10 de
marzo de 2022, publicado en el Diario Oficial N° 69, Tomo N° 435, de fecha 5 de
abril de 2022.

i) La UAJ también tiene la funcién de gestionar los pronunciamientos del
Pleno del Tribunal, ante las consultas legales que la ciudadania realiza sobre la
aplicaciéon de la LEG y el RLEG. En tal sentido, es la encargada de elaborar los
proyectos de respuesta y de registrar las consideraciones finales que dicho ente
realiza.

Asi, de conformidad con la facultad consultiva del TEG, contenida en el articulo 20
letra b) de la LEG; en el periodo informado se ha dado respuesta a un total de 25
respuestas a consultas legales, todas las cuales fueron comunicadas dentro del
plazo reglamentario definido para ello. (Hay un apartado especial en el Capitulo de Aplicacién
de la Ley de Etica Gubernamental y un Anexo)

Se presentan datos desagregados por género:

Mujer 6 0
Hombre 14 5
Total 20 5

También, es menester sefialar que las disposiciones juridicas de la LEG mas consultadas fueron las
siguientes:
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e Articulo 5 letras a) y c).
e Articulo 6 letras c), d), e) y h).

e Articulo 7.

e Articulo 20.
e Articulo 24.
e Articulo 25.

Aunado a lo anterior, resulta importante advertir que se establecieron criterios
sobre la aplicaciéon de la LEG, respecto de algunas normas de caracter
constitucional y convencional, sobre temas como los Codigos de Etica o los
regimenes disciplinarios internos en las instituciones publicas. Para consulta,
se adjunta el registro de consultas del periodo informado en version publica.

iv) Entre otros aspectos, la UAJ participo en la fase de consulta ciudadana
sobre el nuevo Reglamento de la LEG, en el que se propuso la adopcién de
figuras juridicas, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Procedimientos
Administrativos, con el fin de contar con un documento normativo acorde a las
nuevas disposicionesjuridicas. Adichalabor se sumo laAsistente de Presidencia,
con quien se expuso al Pleno las diferentes sugerencias propuestas en una
matriz elaborada para ese proposito.

B.2 APOYO DEL CI'RCUI,_O DE INTEGRIDAD Y GOBIERNO ABIERTO
(CIGA) EN LA GESTION ESTRATEGICA DEL PLENO:

El CIGA, integrado por ocho servidores publicos del TEG, dentro de los cuales
su coordinacion ha sido delegada por el Pleno a la Jefatura de la Unidad de
Asesoria Juridica, ha participado activamente en la implementacién de la Politica
de Integridad y Gobierno Abierto (PIGA), basada en un Modelo de Integridad
Institucional (MIl). Dicha normativa contempla seis dimensiones: transparencia,
ética publica, prevencidn de la corrupcion, participacion ciudadana, rendicion de
cuentas y eficiencia publica.

Asimismo, el CIGA ha impulsado acciones estratégicas para el funcionamiento de
las comisiones creadas por el Pleno para dar impulso a la PIGA, con la finalidad de
institucionalizar el enfoque de integridad y gobierno abierto en la gestion del TEG.

En ese contexto, el CIGA ha dirigido propuestas al Pleno encaminadas a la
reestructuracion subjetiva de las comisiones, con la asignacion de su respectiva
coordinacion, y ha revisado los planes de trabajo de cada una de ellas, de manera
que su planificaciéon fuera acorde a los objetivos estratégicos de la institucion. A
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ese respecto, por medio del Acuerdo N° 395-TEG-2021, de fecha dieciséis de
septiembre de 2021, el Pleno reestructurd -con la participacion de veinte servidores
publicos del TEG- las seis comisiones de la PIGA, denominadas:

1. Comisién de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion.
2. Comisién de Promocion y Fortalecimiento de la Etica Publica.

3. Comisién de Transparencia, Participaciéon Ciudadana y Rendicion
de Cuentas.

4. Comision de Eficiencia Publica.
5. Comision de Administracion de Datos Abiertos.
6. Comisidon de Comunicaciones.

En sintonia con lo anterior, por medio del Acuerdo N° 406-TEG-2021, de fecha
22 de septiembre de 2021, el Pleno aprobo los planes de trabajo del CIGAy
las seis comisiones de la PIGA, con su respectiva estimacion presupuestaria,
para los afios 2021 y 2022. Los cuales fueron ratificados por medio del acuerdo
N° 457-TEG-2021, de fecha 20 de octubre de ese mismo afo; sujetandose el
presupuesto correspondiente al afio 2022, a la disponibilidad presupuestaria
del ejercicio fiscal del presente afno.

También, por medio del Acuerdo N° 435-TEG-2021, de fecha 6 de octubre de
2021, el Pleno aprobo el Manual de Funcionamiento del Circulo de Integridad
y Gobierno Abierto y las Comisiones de la Politica de Integridad y Gobierno
Abierto, cuyo objetivo es normar las acciones del CIGA y las seis comisiones
que dan impulso a la PIGA.

Al respecto, es importante sefialar, que durante el afio 2022 se han emprendido
dos ejercicios de evaluacion de los planes de trabajo del CIGAY sus comisiones,
durante los meses de enero y abril; en los que se verifica el cumplimiento de
las proyecciones del ultimo trimestre del 2021 y el primero del presente afo.

En otro orden de ideas, en enero de 2022, el Pleno autorizo las actividades de
cooperacion a desarrollar con el TEG, por parte del Proyecto de Pro Integridad
Publica de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional,
por sus siglas en inglés USAID; entre las cuales se contemplaron proyectos a
coordinarse con el CIGA, como la Tercera Medicion del Mll en el TEG.

La aludida actividad fue desarrollada en los meses de febrero, marzo y abril de
2022 e incluyd las siguientes etapas:

1. Establecimiento de un Plan de Trabajo.

2. Revision de Dimensiones:
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a. Transparencia, Participacién Ciudadana y Rendicion de
Cuentas.

b. Lucha contra la Corrupcion.
c. Eficiencia Publica.
d. Etica Publica.
3. Validacion de los cambios al MlI.
4. Recoleccion de informacion para la medicion del Mil.

5. Realizacion de la medicion del MII, llevada a cabo entre el 21 al 24 de
marzo de 2022.

6. Presentaciéon de resultados de la Tercera Mediciéon del Mll, realizada el
30 de marzo de 2022.

7. Elaboracion del Plan de Mejora, el cual esta en fase de elaboracién por
parte de las Comisiones de la PIGA para ser incorporadas a su plan de
trabajo.

Al respecto, es menester sefalar que la evaluacién del Mll, de marzo de 2022,
fue posible por el impulso y apoyo brindado por el Pleno del TEG al CIGAYy a las
Comisiones de la PIGA; asi como, debido al acompanamlento del Proyecto de Pro
Integridad Publica de USAID. . -

Las mediciones efectuadas, por
cada una de las dimensiones
del MIl, se realizaron sobre la
base de evidencias mostradas
por las unidades organizativas
evaluadas, que consistieron
en registros digitales de la
normativa aplicable, planes de
trabajo operativos, expedientes,
capacitaciones impartidas, : -
acuerdos institucionales, fotografias, entre otros. Cada comision del CIGA presento
abundante evidencia que sustento el resultado de la medicion por cada una de las
dimensiones evaluadas.

Ello implicé un arduo trabajo de recopilacién, digitalizacién y ordenamiento de la
documentacion presentada al CIGA, ente encargado de dicho proceso. Lo cual
derivd en una considerable mejora en la calificacidén obtenida en el afio 2022,
respecto de los resultados de la medicién anterior, correspondiente al afio 2019.

Esta infografia revela los resultados alcanzados en la Tercera Medicion del Ml
del afio 2022:
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TonunAL o ETica

2022 Entre el 21 y 24 de marzo se desarrolld la medicion
de implementacién del Modelo de Integridad
Institucional y el porcentaje global alcanzado

fue 78.23%. Esto representa un avance de 23.63%,
desde la dltima medicion.

Medicién del Modelo de Integridad Institucional 2022

2019

Felicitamos a todas las personas servidoras publicas del
TEG por su compromiso con la integridad.

jAvanzando con henradez bajo un Modelo de Integridad Pablical

Comision de Comunicaciones

C. GESTION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) provee un mecanismo para
que las personas soliciten y reciban informacion generada, administrada o en
poder de las instituciones publicas. El ejercicio de este derecho robustece
la participacion ciudadana, el debate democratico, las politicas publicas, la
gestion publica y por ende la gobernabilidad. Circunstancias, que permiten
a las instituciones gubernamentales ser transparentes y permeables en sus
gestiones.

C.1 TRAMITE DE ACCESO A LA INFORMACION

Por medio de la Unidad de Acceso a la Informacion pablica (UAIP) del TEG, se
tramitaron y respondieron 69 solicitudes de informacion y de datos personales,
totalizando la cantidad de 199 requerimientos atendidos.

Caracteristicas de las personas solicitantes
 EI75% de las solicitudes se recibieron via electrénico.

» Para el periodo en cuestion, todas las personas solicitantes son salvado-
refios: 65% hombres y 35% mujeres.

* EI 93% sefala el correo electronico como principal medio de notificacion.

* La distribucion de los solicitantes corresponde a la siguiente: 44.9%
estudiantes, 46.4% profesionales, 7.2% empleadosy 1.4% no se determino.

" Tribunal de Etica Gubernamental




Requerimientos tramitados por la UAIP
{Junio 2021 - mayo 2022}
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En primer lugar, se identifica que en 166 de los requerimientos se obtuvo un
resultado favorable a la ciudadania donde se concedié la informacion solicitada
(104 requerimientos publicos + 16 requerimientos entregados en version
publica) o se obtuvo respuestas favorables en tramites de datos personales (46
requerimientos de acceso y/o modificacion de datos personales).

En segundo lugar, se sefiala que en 16 requerimientos se denegd la informacion,
9 de ellos correspondieron a informacion inexistente, 3 a informacion reservada
y 1 a informacién confidencial. Otro requerimiento no fue atendido en
correspondencia con la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional emitida en
el proceso de amparo 713-2015 en fecha 23/X/2017. Finalmente, se contabilizan
2 requerimientos donde se denego la supresion de datos personales, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 36 de la LAIP.

Finalmente, sereconocen 14 requerimientos cuyatramitacion no eracompetencia
de esta institucidon, por lo que se derivo a la institucidn correspondiente; y 2
requerimientos que no fueron subsanados por los solicitantes. A la fecha de
este informe se cuenta con un requerimiento en tramite.

PLAZOS DE RESPUESTA

De acuerdo a lo contemplado en el articulo 71 de la LAIP, el plazo ordinario para
responder las solicitudes de informacion es de 10 dias habiles; sin embargo,
se establecen situaciones excepcionales que posibilitan una ampliaciéon de
plazo. Por otra parte, el articulo 36 determina los plazos para los tramites de
solicitudes de datos personales.
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N° Tipos de plazo Total de % en relacion Promedio de Méaximo de
tramites al total de respuesta por respuesta
solicitudes tipo de plazo

1 | Solicitudes de plazo 55 80.9% 4 dias 10 dias
ordinario (Informacion
menor a 5 afos) y so-
licitudes de datos per-
sonales (Literala, by c
articulo 36 LAIP)

2 | Solicitudes con amplia- 2 2.9% 13 dias 15 dias
cién por complejidad
(Informacién menor a 5
afios)

3 | Solicitudes con informa- 6 8.8% 10 dias 20 dias
cién solicitada mas de
5 afios

4 | Solicitudes de datos 5 7.4% 18 dias 30 dias
personales (Literal d,
articulo 36 LAIP)

Total de tramites 68 100%

De manera eficiente, el Tribunal esta resolviendo 8 de cada 10 solicitudes de
acceso a la informacién en plazo ordinario en menos de la mitad del plazo
establecido, es decir, 4 dias habiles. De misma manera, son excepcionales los
casos donde es necesario ampliar el plazo por complejidad en el tramite de la
informacion solicitada, 2.9% de los casos tramitados.

C.2 ACTUALIZACION DE INFORMACION

ASPECTOS DESTACABLES

e La UAIP del TEG actualiza la informacion oficiosa de manera mensual en la
mayoria de los estandares; entre ellos resoluciones de solicitudes de informacion,
contratacionesy adquisiciones, ejecucion presupuestaria, informe de cumplimiento
del PAO, resoluciones ejecutoriadas, actas del pleno entre otros.

e Dentro del portal de transparencia del TEG? se encuentran disponibles al publico
mas de 5,155 documentos.

e El portal recibe aproximadamente 20 visitas diarias, lo anterior, considerando los
datos de visita de la tltima semana.

e A la fecha, se han realizado mas de 377 mil descargas a los documentos
disponibles, aproximadamente el 36.7% de las descargas corresponde a consultas
de las resoluciones ejecutoriadas.

e Se encuentra a la disposicion del publico el registro de personas sancionadas, el
2 https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
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registro de comisiones y comisionados de ética, el registro de consultas en apli-
cacion de los Art. 20 letra d) de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 62 a 67 del
Reglamento de la Ley. Lo anterior, de forma actualizada y en formato de datos
abiertos para que la poblacién pueda reutilizar la informacion oficial disponible.

N° Estandar Descargas
1 Resoluciones ejecutoriadas 138,399
2 Manuales béasicos de organizacion | 48,438
3 Actas de consejo 39,726
4 Resoluciones de Solicitudes 29,460
5 Anexos de resolucion de solicitudes | 24,681
6 Contrataciones y adquisiciones 14,016
7 Presupuesto actual 10,052
8 Estados financieros 9,589
9 Registro de ofertantes y contratistas | 7,382
10 Otros documentos normativos 5,160

C.3 BUSCADOR DE RESOLUCIONES

El sistema de gestion de resoluciones® constituye una plataforma adicional a
la pagina web y al Portal de Transparencia institucional que permite realizar
busquedasdelasdecisiones de terminacion (resolucionesfinalesyterminaciones
anticipadas) emitidas por el Tribunal a partir de diversos criterios: a. Localizacién
simple, tomando como parametro un término o frase; b. Busqueda avanzada,
segun la fecha, tipo de resolucién, norma infringida, etc., y c. Por medio de un
tesauro o listado de los términos desarrollados con mayor frecuencia en las
resoluciones.

Con esta herramienta se permite a la ciudadania el acceso facil e inmediato
a resoluciones mediante su consulta en la web posibilitando; por otra parte,
y en forma compatible con el alcance de la Politica de Integridad y Gobierno
Abierto, el TEG tiene pone a disposicién del publico la posibilidad de realizar
diversas descargas en formato Excel de la data generada a partir de los
filtros seleccionados en cada busqueda avanzada; los campos incluye: No.
de referencia resolucién, fecha de resolucion, tipologia, decision y tipo de
resolucion.

INFORMACION DISPONIBLE
3 https://resoluciones.teg.gob.sv
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La plataforma es actualizada por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica,
posterior a la entrega de las resoluciones ya notificadas por la Unidad de Etica
Legal. A continuacion, se presenta informacion relevante extraida del estado
actual del sitio web del buscador de resoluciones del TEG.

Resoluciones por fecha de emision

(Resoluciones disponibles en buscador)
w 700
= 592
g 600
2 500 441

290
o400 353
5
5 300 215
(=]
g 20 131 g 138 122 120
e N N N N i
E Afio 07 Afio  Afio Afio Afio  Afioc  Afo  Afio Afio  Aflo  Afio  Afio
= -1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio de emisidn de la resolucidn

De las 2,658 publicadas hasta la fecha, el 80.7% (2,144) corresponden
a terminaciones anticipadas o anormales, que implica que las siguientes
posibilidades: Improcedencia, sin lugar la apertura del procedimiento,
sobreseimiento e inadmisibilidad; por otra parte, el 19.3% (514) ha finalizado
con una resoluciéon final (Resolucion final sancionatoria y resolucion final
absolutoria). A continuacién, se presentan los porcentajes por tipo de decision:

Resolucion por tipo de decisidn
(Resoluciones disponibles en buscador)

Sanciona N 12.1%
Nosanciona [N 7.3%
Sobreseimiento [N 13.5%
Sin lugar a la apertura del procedimiente [T 32.0%
Inadmisible N 5.4%
Improcedente I 28.5%
Caducidad B 1.2%
Desistimiento | 0.1%
0.0%

5.0% 100% 15.0% 200% 250% 300% 350%

" Tribunal de Etica Gubernamental




D. DIPLOMADO EN PREVENCION Y COMBATE SISTEMICO DE LA
CORRUPCION EN EL SALVADOR

Un reto en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién, fue haber logrado
la articulacién y coordinacion de las instituciones con mandatos constitucionales y
legales, para enfrentar el fenébmeno de la Corrupcion en la gestion publica de manera
sistémica.

Comprometido el Tribunal de Etica Gubernamental y como parte del Grupo de
Trabajo Interinstitucional Anticorrupcion (GTIAC), conformado por los titulares de la
Corte Suprema de Justicia, Corte de Cuentas de la Republica, Fiscalia General de la
Republica, Procuraduria General de la Republica e Instituto de Acceso a la Informacion
Publica; asumio el liderazgo para desarrollar la segunda edicion del “Diplomado en
Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador”, con el apoyo
de los titulares del GTIAC, de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE) y
del Proyecto USAID Pro Integridad Publica.

El objetivo del Diplomado fue “Fortalecer las competencias técnicas de los operadores
dejusticia e instituciones de control mediante la mejora de la comunicacion, coordinacion
y colaboracion interinstitucional en el ejercicio de sus funciones y competencias legales
en materia de prevencion, deteccién e investigacion de actos de corrupcion, mediante
la actualizacion del conocimiento en técnicas, herramientas y métodos de investigacion
avanzados y la mejora de la comunicacién”.

El proceso de construccién de este diplomado, requiri6 muchas horas de esfuerzo en
su disefio, elaboracién de carta didactica, convocatorias y otros aspectos. El programa
alto nivel fue implementado por un equipo de expertos — servidores publicos del GTIAC-
en cada materia, bajo la modalidad semipresencial con 3 médulos presenciales y 2
maodulos virtuales, asi:

Médulo 1 Cultura de prevencién y combate sistémico de la corrupcion en
El Salvador

Médulo 2 Procesos y procedimientos intra e interinstitucionales en materia
de anticorrupcion

Moédulo 3 Auditorias gubernamentales y pericias en la prevencion,
deteccion y combate sistémico de la corrupcion
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Médulo 4 Estrategias especializadas para la prevencion y combate
sistémico de la corrupcion

Moédulo 5 Estrategias probatorias especializadas en materiaanticorrupcion

Dicho programa tuvo una duracion de 80 horas comprendidas de forma
alternada del 9 de diciembre de 2021 al 2 de abril de 2022; y finaliz6 con el
acto de graduacion realizado el 8 de abril de 2022. En el mismo se tuvo una
participacion de 40 funcionarios y
servidores publicos del GTIAC y la
UTE.

Sin lugar a duda este tipo de
estrategias formativas no solo
construyen conocimientos
significativos en aspectos técnicos
para los operados de justicia, sino
también crean lazos de identidad,
compromiso y de cooperacion
interinstitucional, para  formar
integralmente redes de trabajo sistémico, coordinado y cooperativo, para
enfrentar con responsabilidad, eficiencia y eficacia los casos sometidos a su
conocimientos de acuerdo a las competencias legales correspondiente; esto
conlleva a lograr celeridad, optimizacién de recursos; y, sobre todo a obtener
mayor fortaleza probatoria para la resolucion de casos y con ello brindar la
respuesta necesaria a la sociedad salvadorefia en materia de prevencion y
lucha contra la corrupcién.




E. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE COOPERACION
EXTERNA

Como parte del proceso de fortalecimiento y el desarrollo estratégico de la Ins-
titucion, se ha buscado apoyo para modernizar y actualizar las diferentes areas
gestion institucional e implementar acciones que mejoren las capacidades téc-
nicas del Tribunal de Etica Gubernamental, siempre con la vision de mejorar
constantemente la calidad y efectividad en nuestros servicios.

En tal sentido, nuestro aliado estratégico ha sido la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), quien a través del Proyecto
Pro-Integridad Publica, nos ha brindado durante los ultimos 4 afios valiosos
aportes y asistencia técnica para realizar una serie de actividades, establecidas
en un plan de apoyo a la mejora del TEG, cuyo objetivo fundamental es contri-
buir a mejorar el marco de gestion técnico, operativo y gerencial, del Tribunal,
coincidentemente con el enfoque de que se brinden servicios de mayor calidad,
cumpliendo efectivamente con los requerimientos definidos en la Ley de Etica
Gubernamental.

Ademas, hemos recibido el apoyo para continuar con el desarrollo e institucio-
nalizacion de nuestro “Modelo de Integridad Institucional”. A continuacion, se
presenta un cuadro que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico
gue ha brindado USAID a favor del Tribunal, las cuales estan comprendidas
entre el periodo del mes de junio de 2021 a mayo 2022:

_

El Proyecto presento al TEG una
propuesta del desarrollo de un Sis-
tema de Gestién de Casos adapta-
do a las necesidades del Tribunal,
el cual permitira la automatizacion

Sistema de Gestion | Miembros del Pleno, del Procedimiento Administrativo

1 de Casos del proce- | Jefatura'y Coordina- Junio 2021 — | Sancionador del TEG que incluira
dimiento adminis- | ciones de UELy Téc- Mayo 2022 la adopcion de indicadores de des-

trativo del TEG nico de Informatica. empefio para medir la efectividad

del TEG en la gestién de sus proce-
sos legales bajo una perspectiva de
control de calidad.
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Actualizacion a la
aplicacién movil de

Jefe de Unidad de

Julio -Septiem-

_

El proyecto de USAID Pro-Integri-
dad Publica apoyo al TEG, en la
actualizacién de la aplicacion movil
de avisos y quejas. La aplicacion
actualizada permitira a los ciudada-
nos denunciar posibles infracciones
de ética publica de la LEG. Los ciu-

Avisos y Quejas Tecnologia de TEG bre 2021 dadanos recibiran actualizaciones
sobre el estado de los casos a tra-
vés de un servicio de mensajeria,
lo que permitird la interaccién y los
comentarios de los usuarios.

El proyecto de USAID Pro-
Integridad Puablica apoyo al TEG
en la adaptacion de algunos de
Curso de Capacita- los médulos de capacitacion del
cion en Prevencion, curso para que se ajusten a un
Deteccion y Lucha formato virtual, en cuanto a tres
Sistémica contra la UDICA Julio -Diciem- | modulos: 1) Cultura de Prevencion
Corrupcién en El bre 2021 de la Corrupcién, 2) Comunicacion
Salvador. Interinstitucional y 3) Procesos de
Auditoria Gubernamental (liderado
por la Superintendencia de Cuentas
— CCR).
. El proyecto de USAID Pro-
Weblna_r. Integridad Publica apoy6 al TEG,
FE RGNS en el fortalecimiento de la ética en
Regional sobre UDICA Septiembre la funcion oubli través d
ética e integridad 2021 ) _publica a traves de un
L Webinar virtual con el Dr. Manuel
en la funcién o A -
publica \[l[lorla, dirigido a Comisiones de
Etica Gubernamental.
El proyecto de USAID Pro-
Integridad Publica apoy6 el evento
para promover principios y valores
relacionados con la ética publica,
asi como brindar ejemplos de su
Semana de la Etica aplicacion en areas de servicio
2021 publico. Se tuvo participacion de
Pleno de TEG, UDI- | 25 al 28 de oc- expertos extranjeros y locales

“Etica publicay
derechos humanos
para una Sociedad

justa”

CA.

tubre de 2021

sobre temas relevantes en ética
publica, como el Dr. Claudio Nash,
de la Universidad de Chile, y Jorge
Padilla, del Instituto Interamericano
de Derechos Humanos (IIDH).
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Ley de Etica
Gubernamental
llustrada

Miembro de Pleno y
Jefatura UEL

Octubre 2021

_

El proyecto de USAID Pro-
Integridad  Publica apoyo con
el disefio e impresion de la

LEG ilustrada como parte de
una estrategia para fortalecer
la participacion ciudadana,

difundiendo la ética publica al
publico, creando conciencia sobre
el papel del TEG y asegurando
qgue los ciudadanos conozcan los
mecanismos de la institucion para
recibir y gestionar denuncias de
corrupcion. Asimismo, se realizé un
tiraje de la LEG y su reglamento,
el cual fue recientemente
modificado, para poder distribuir
entre las Comisiones de Etica
Gubernamental.

Taller de
planificacion de
actividades para el
plan de trabajo del
2022 con el TEG

Miembros del Pleno y
el CIGA

Enero 2022

El proyecto de USAID Pro-
Integridad Publica en conjunto con
el TEG, construyeron las lineas de
trabajo a ejecutar durante el afio
2022, conforme a las actividades
planteadas entre ambas partes,
logrando identificar la hoja de ruta
a seguir y de esta manera continuar
fortaleciendo las capacidades
técnicas del TEG.

Modelo de
Integridad
Institucional

(Mi1)

Miembros del Pleno y
el CIGA

Febrero- Abril
2022

El proyecto de USAID Pro-
Integridad Publica, trabaj6 de la
mano con el TEG para mejorar y
promover la integridad publica a
través del Modelo de Integridad
Institucional. El MIl continda siendo
la principal herramienta para
brindar apoyo a las agencias del
gobierno central, buscando una
reforma a largo plazo al cambiar
los estandares y practicas de
integridad de la institucion. Por esta
razon, el Proyecto apoy6 al Circulo
de Integridad y Gobierno Abierto del
TEG en una revisién y actualizacion
completa del MIl para adaptarlo a
las necesidades del Tribunal. Esta
version actualizada del MIl, fue
presentada a las autoridades del
Tribunal, el cual se ajusté ala mejora
de su estructura institucional y que
sea adaptable a cambios futuros.
Este esfuerzo condujo a la tercera
autoevaluacion institucional del Mll
del TEG, que se llevé a cabo bajo
la nueva version personalizada del
modelo, el cual busca la eficiencia
institucional.
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Propuesta de
indicadores en
el procedimiento

UEL, Unidad de Plani-

Febrero — mayo

_

El proyecto de USAID Pro-Integridad
Publica, apoyo al TEG, en el uso e
implementacion de indicadores
de desempefio, que miden la
efectividad del TEG en la gestion
de sus procesos legales bajo una
perspectiva de control de calidad.
Los indicadores se integraran en
el sistema de gestion de casos

9 administrativo ficacion 2022 ?utomatizad_q gn 5L BRRICE fa_se,
sancionatorio del o que permitira que el TEG se m!da
a si mismo de manera efectiva
TEG . o
al monitorear periddicamente el
impacto en su carga de casos.
También ayudaran al Pleno del
TEG a tomar decisiones sobre la
gestiébn de casos y recursos y a
adoptar lineamientos para mejorar
su desempeiio.
El proyecto de USAID Pro-
Actualizacién e Integridad Publica, estd apoyando
implementacion al TEG para establecer el
de la Politica mecanismo de revision de la
parala atencion y “Politica para la atencién y gestion
gestion de casos de casos”, y sus posibilidades
10 y Protocolo para UEL Febrero -Julio | de mejora e implementacion, asi
la proteccion de 2022 como la revisién del “Protocolo
denunciantes sobre Proteccién de Denunciantes,
y testigos en el Testigos en el Procedimiento
procedimiento Administrativo del Tribunal de Etica
administrativo Gubernamental”’, y su viabilidad
sancionador en la aplicacion a situaciones
vulnerables.
El proyecto de USAID Pro-
Integridad  Publica asume el
Cuadernos compromiso de continuar apoyando
. al TEG, respecto al Modelo
G2 ElE ] Miembros del Pleno Integridad Institucional en el cual se
11 gue contiene Abril 2022 g . -
informacion de la y CIGA requiere una mayor dlvulgaC|0_n de
PIGA la I_Dolltlca de Integridad y Gobierno
Abierto (PIGA), para promover su
contenido a nivel interno dentro de
la institucion.
F. CUMPLIMIENTO DE PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental es una proyeccion
de los resultados que se desean alcanzar durante el quinquenio de gestion
comprendido entre el afio 2018 y 2022. En el transcurso de la gestion anual
operativa, se brinda seguimiento y monitoreo a las actividades proyectadas en
los cuatro ejes definidos y aprobados para el quinquenio 2018-2022.

A continuacion, se presenta el esquema estratégico del Tribunal:
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La mision representa la funcién para la que esta disefiada la Institucion y debe
estar en concordancia con los propésitos normativos o legales con los que ha
sido creada.

MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desempefio ético en la funcién publica, previniendo, detectando
y sancionando, las practicas corruptas y cualquier acto contrario a los deberes
y prohibiciones éticas definidas en la Ley”

En el Tribunal de Etica Gubernamental la vision institucional representa una
aspiracion integral de la entidad, hacia la cual enfoca su trabajo y sus resultados,

de acuerdo al mandato misional establecido por la Ley de ética Gubernamental y su
mision institucional.

VISION INSTITUCIONAL (2018-2022)

“Seremos la institucion rectora de la ética en la funcion publica, reconocida
nacional e internacionalmente, por su independencia, efectividad y credibilidad
en la promocién de las normas éticas, la prevencion y la sancion de aquellos
actos que contradigan la Ley de Etica Gubernamental, para contribuir al com-
bate de la corrupcion”

EJES Y COMPONENTES ESTRATEGICOS

1. Ejededetecciony sancion de las practicas antiéticas: Donde se contienen las
actividades relativas a la deteccion y sancion de las faltas y contradicciones
a la ética en la gestién publica.

2. Eje de promocion y prevencion para la prevencion: Donde se encuentran
todas las acciones de formacion, capacitacion y divulgacién, para prevenir
cualquier acto que transgreda nuestra Ley.

3. Eje de gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz: Donde se
definen y ejecutan las acciones técnico-operativas, que coadyuvan en
la administracion racional, la coordinacion y control de los recursos
administrativos y financieros del Tribunal.
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4. Eje de desarrollo organizacional: Donde se contemplan las acciones que
generan fortalecimiento de la cultura organizacional, mistica laboral y de
recursos humanos, con el fin de cohesionar la institucion y sus recursos.

Ademas, para cumplir con las disposiciones gubernamentales, se ha optado
por implementar 4 componentes estratégicos, aportan valor agregado a las
operaciones institucionales:

i. Fortalecimiento de control interno.

ii. Enfoque de género e inclusion.

iii. Tecnologias de informacidén y comunicacion.
iv. Prospeccion del Desarrollo organizacional.

Resultados del Eje No. 1: Deteccidon y sancion de las practicas antiéti-
cas.

En cuanto a este eje estratégico, se pueden mencionar los siguientes
resultados:

- Se han desarrollado diferentes estrategias internas para fortalecer,
mejorar y agilizar los canales de recepcion y tramite de denuncias, sean
por avisos o por denuncias:

e Se implemento la estrategia del NUmero de “WhatsApp”,
a través del cual ahora se puede interponer denunciar, dar
avisos Yy recibir orientacién, de forma rapida y mas agil a
través de cualquier teléfono inteligente.

e También se actualizé el aplicativo #AvisosTEG, que es una
aplicacion exclusiva para tramitar directamente, incorporando
mejoras a las herramientas que ya poseia dicho aplicativo.

- Se implement6 en forma mas activa, la estrategia de promocion de las
denuncias y avisos a través de nuestras redes sociales.

- Se ha dado continuidad a la gestion de actividades relativas a los
procesos por medio de correo electrénico; esta estrategia se mantiene
desde el 2020, ya que ha dado buenos resultados desde la pandemia
por COVID -19.

- La implementacion de las estrategias de promocion de denuncias
internamente ha resultado para la UEL y el Pleno en:

0 Mas sesiones de depuracion y presentacion de casos.
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0 Reasignacion rapida y depuracion de avisos, de acuerdo a la
recepcion por los medios electronicos dispuestos por el Pleno.

o Nuevas formas de coordinacion internas del personal,
coordinaciones y jefaturas de la UEL.

- Se ha dado inicio al Proyecto Piloto de Virtualizacion de las Audiencias, el cual se
desarrolla bajo la coordinacion del Pleno, con la UEL y la Unidad de Informatica
de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, con el fin de hacer agil y
transparente las audiencias del Tribunal de Etica Gubernamental, creando la
posibilidad de enlazar dichas audiencias entre la Oficina Central y la Regional de San
Miguel. Lo anterior es una muestra de la articulacién y complementariedad de los
equipos multidisciplinarios implementados por el Tribunal de Etica Gubernamental.

- Asuvez, estamos trabajando para que, con el apoyo de la cooperacion externa, se
cree un nuevo “Sistema de Gestién de Casos para la Unidad de Etica Legal”, donde
se pueda llevar el control de los expedientes, de forma electrénica, bajo normas de
seguridad, controles de alertas de plazos e informacién estadistica gerencial, con
el fin de facilitar la toma de decisiones a nivel interno para efectos de coordinacién
eficiente y eficacia en el alcance de los resultados.

- Asimismo, se haimplementado efectivamente el “Manual Maestro de Procedimientos
Sustantivos del Tribunal de Etica Gubernamental’, con el cual se pretende
fundamentalmente mejorar la calidad y productividad de la gestion institucional, con
la finalidad de orientar de manera eficiente y eficaz las operaciones de la Unidad de
Etica Legal; asimismo hemos definido los Indicadores de la Unidad de Etica Legal,
con el fin de monitorear y dar seguimiento a los resultados que se producen en dicha
area de trabajo, con lo cual se produce indicadores generales de los resultados
que se estan consiguiendo en cada una de las etapas del proceso administrativo
sancionador que administramos. Ambas actividades bajo la asistencia técnica del
Proyecto Pro Integridad Publica de la USAID.

Resultados del Eje No. 2: De promocién y prevencion.

> Como parte del proceso de promocién de la Ley de Etica Gubernamental, se
implement6 una campafa informativa y de difusibn denominada la “Gira
Etica Mévil”, iniciando en agosto del afio 2021, siendo parte de una nueva
actividad estratégica para dar a conocer los mecanismos para interponer
denuncias y avisos; asimismo, para dar a conocer aspectos generales de
la labor del Tribunal y la aplicacién de la Ley. La gira ha seguido su curso
de visitas a instituciones publicas, dando continuidad a su propésito de
promover una cultura de denuncia, empoderando a la persona servidora
publica y ciudadania en general en contra de toda practica de corrupcion
por medio de la activacion de los mecanismos de denuncia.

En la campafa, se brida informacion de interés para los servidores publicos
y a los usuarios que lo requieran, utilizando tabletas electronicas; también se
proporcionan ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental, tripticos, dipticos,
libretas, lapiceros y cubos porta lapices, con el fin de fortalecer los conocimientos
sobre la Ley de Etica Gubernamental y fomentar la denuncia.
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» Como parte fundamental en el tema de prevencién, tenemos siempre
estructurado un plan de formacion integral para nuestras Comisiones de ética
Gubernamental, Comisionados de la Etica, Autoridades Gubernamentales y
demas servidores publicos, brindando capacitacion de la siguiente forma:

- Capacitacion Presencial Programatica Especifica: las cuales estan dirigidas
a miembros de Comisiones de Etica Gubernamental, Comisionados y
Servidores publicos, del Gobierno Central y las Municipalidades.

- Capacitacion virtual: las cuales tienen poblacion objetivo del Gobierno
Central y de las Municipalidades; sin embargo, a través del “Aula Virtual”,
brindamos capacitaciones especificas, las cuales, a diferencia del afo
pasado, se han transformado de capacitaciones virtuales con tutor, en
capacitaciones virtuales sin, marcando un logro estratégico para el Tribunal
de Etica Gubernamental, ya que la UDICA esta consolidando el modelo de
capacitacion implementado hace 3 afios.

- Capacitacién Programatica a través del “Diplomado en Etica Publica”, donde
afio con afio, se brinda capacitacién a Miembros de Comisiones de ética
Gubernamental, con la participacion de algunos empleados del Tribunal
de Etica Gubernamental. (Actualmente hemos realizado 9 diplomados, a
través de los cuales hemos capacitado a un total de aproximado de 300
Miembros de Comisiones de ética Gubernamental).

- Capacitacion Inicial en la Juramentacion de los Miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental: Siempre brindamos una capacitacion inicial en
los actos de juramentacion que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental,
a través de nuestro equipo multidisciplinario de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion.

- Eventos Divulgativos: A su vez realizamos capacitacion en eventos
divulgativos especificos, en los cuales hacen parte, miembros de
Comisiones, empleados publicos, estudiantes y grupos de interesados de
la sociedad civil, a quienes también se les brinda informacion relativa a la
Ley de ética Gubernamental y/o su Reglamento.

- Brindamos apoyo a los esfuerzos de capacitacion y coordinacion
institucionales externa, como los que realiz6 el Pleno, en el “Diplomado
en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador”,
coordinado y liderado por el Tribunal de Etica Gubernamental, en
coordinacioén con el GTIAC.

Resultados del Eje No. 3: Eje de gestion administrativa y financiera eficiente y
eficaz

Sobre la Gerencia General Administrativa y Financiera recae la responsabilidad de
impulsar y gestionar los objetivos de este eje estratégico. En dicha area organizativa se
administran los recursos humanos y financieros institucionales para garantizar el apoyo
a las unidades que realizan la gestion misional del Tribunal de Etica Gubernamental. El
proposito fundamental para el quinquenio es, lograr administrar de forma eficiente y eficaz
todos los recursos que posee el Tribunal de Etica Gubernamental, a fin de apoyar a todas
las unidades organizativas para que se cumplan los objetivos institucionales.
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Los resultados son los siguientes:

En cuanto a la administracion de los recursos humanos del Tribunal, se ha
avanzado y mejorado nuestro proceso de seleccion de personal, haciéndolo méas
agil y transparente, con el fin de contratar a los recursos idéneos para cada unidad
organizativa. El personal que se integra al Tribunal de Etica Gubernamental, también
recibe un proceso de induccion en donde se conocen todas las areas o unidades
organizativas, para que se formen una visién integral de la labor institucional.

Con respecto a la gestion presupuestaria, el Tribunal de Etica Gubernamental
siempre ha cumplido con el 100% de los requisitos establecidos con el Ministerio
de Hacienda, presentando el dia 31 de agosto de 2021 el proyecto de presupuesto

2022, el cual se presentd por un monto de $ 3,193,609.00.

En el mismo orden, la gestion presupuestaria de los ultimos 4 afios del
Tribunal de Etica Gubernamental ha sido en promedio anual de 90.6%,
ubicandose dentro de los estandares mas altos de ejecucidén a nivel
gubernamental.

En cuanto al tema de las adquisiciones institucionales, se mantienen un
rol de estricto cumplimiento a la normativa aplicable a cada proceso o
modalidad de adquisicion. El resultado de la ejecucion de la Programacion
Anual de las Adquisiciones y Contrataciones de los ultimos 4 afios esta
entre el 72%y 78.9%.

La Gerencia General Administrativa y Financiera mantiene una estrategia de
actualizacién de instrumentos normativos administrativos, y a partir del mes de
marzo del afio 2022, hemos entrado en la revisidn y actualizacion de la normativa
interna, con el propdsito de cumplir con las disposiciones de los entes contralores
de la gestién gubernamental y lo que determinan nuestras politicas internas,
incorporando el enfoque inclusivo.

Asimismo, hemos realizado el proceso de actualizacion y remision de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica
Gubernamental, con el objeto de cumplir con la disposicién legal emitida
por la Corte de Cuentas de la Republica, para fortalecer y mejorar nuestro
sistema de control interno.

Resultados del Eje No. 4: Eje de desarrollo organizacional

Este eje estratégico esta orientado hacia la consecucion de la mejora y transformacion de
la cultura organizacional, para potenciar a los recursos humanos y sus talentos con el fin
de obtener mejores resultados constantemente. Los resultados se pueden definir asi:

En cuanto a la evaluacion del desempefio, el afio 2021 se realizo el proceso de
“Evaluacién 360”7, con el cual se ha implementado una modalidad diferente de
evaluacion de nuestro personal. El ejercicio ha sido innovador y cubrié al 100% del
personal, como expectativas se cree que las apreciaciones serviran para fortalecer
nuestro plan de capacitacion institucional, cubriendo algunas de las brechas
identificadas.

Se esta impulsando un proceso de mejora de la comunicacion institucional interna,
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el cual se ha encomendado a la Gerencia General de Administracion y Finanzas,
para que se implemente un proyecto y acciones para mejorar en aspectos
especificos.

Se ha creado un proyecto de desarrollo organizacional, que pretende mejorar
los procesos de gestion internos y de servicios que brinda el Tribunal de Etica
Gubernamental.

Actualmente se trabaja en el impulso del Modelo de Integridad Institucional y se ha
realizado la tercera evaluacion, donde como resultado se mejoré en la calificacion
desde el 2019 al 2022, donde se alcanz6 un 78.23 % de calificacion o cumplimiento
en todos los indicadores evaluados; y, de donde estamos retomando insumos
para elaborar nuestros planes de mejora para el proximo quinquenio.
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A. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL TRIBUNAL:

El trabajo de la gestién administrativa y financiera del Tribunal de Etica Gubernamental,
es responsabilidad de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, cuya
funcion principal es la de brindar soporte técnico, sustantivo y operativo al Pleno
y demas unidades que brindan servicios internos y externos, con el propdsito de
apoyar directamente el alcance de los objetivos y metas institucionales. La gerencia
tiene bajo su coordinacion a las siguientes unidades organizativas: Unidad Financiera
Institucional, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Gestion Documental y Archivo, Unidad de Género,
Unidad de Informatica, Unidad Ambiental, Unidad de Planificacion y el area de
Servicios Generales; con quienes coordina acciones para apoyar dando soporte hacia
las unidades orientadas a brindar servicios de atencion externa, entre las principales
se pueden mencionar las siguientes: Unidad de Etica Legal y Unidad de Capacitacion
y Divulgacion, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica; asi como, a la Oficina
Regional de San Miguel, entre otras.

B. GESTION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

La funcién de administracion del personal en las instituciones modernas
reviste especial importancia porque las personas que trabajan en una
Institucidn representan el recurso mas valioso para brindar los servicios
con la calidad y calidez a continuacion presentamos temas que explican
como se desarrollan y se componen los recursos humanos del Tribunal
de Etica Gubernamental.

B.1 COMPOSICION DEL PERSONAL

El Tribunal de Etica Gubernamental conté durante el periodo 2021, con
un total de 75 plazas ocupadas, de las cuales un 48% de las plazas
estaban ocupadas por personal femenino; y, un 52% por personal
masculino, proporcién que se ha mantenido en rangos similares en los
ultimos afos.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE TEG
PERIODO 2021

W Hombres ® Mujeres

En cuanto a la distribucion de plazas por su orientacion profesional y actividad, las 82
plazas asignadas estan distribuidas de la siguiente manera:

» 40 plazas son ocupadas por profesionales del derecho (Incluyendo a 4
Miembros del Pleno).

» 26 son ocupadas por profesionales en otra materia (Se incluye 1 Miembro del
Pleno).

» 16 plazas son utilizadas por colaboradores administrativos, lo cual equivale a
20.0% del total de plazas ocupadas en el periodo.

» b plazas se encuentran en analisis para efectuar sus procesos de contrata-
cién

B.2 PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Con el fin de contribuir en el combate y lucha contra la corrupcion, el Tribunal
de Etica, tiene bien definidos sus procesos en temas de gestién del Talento
Humano, y entre estos el proceso de seleccion y contratacion que es uno de
los mas importantes, y nos permite tener personal basado en la meritocracia,
eficiencia y compromiso con la ética publica.

En el aflo 2021 y transcurso del afio 2022, se han realizado 5 concurso tanto
internos como externos, que han permitido ademas la promocion del Talento
Humano de la institucién y crecimiento dentro de la carrera administrativa. La
descripcion de cada concurso es la siguiente:
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Datos Generales de la Asistencia Administrativa Datos Generales de la plaza: | Motoristas
plaza: Il
Datos generales (1 Plaza) Datos generales (1 plaza)
; g Egresado o Graduado Niv : Graduado de
: o el profesional .
Nivel profesional Ulritvesitaie p bachillerato
Tipo de convocatoria Interna-Externa Tipo de convocatoria Externa
No. de participantes que | ,- No. de participantes que | ,
cumplen perfil cumplen perfil
Entrevista final S Entrevista final 2
LSS EUIS [PEIE e 0 Internos que participaron 0
Internos contratados 0
— Internos contratados 0
Participantes hombres 25
Participantes mujeres 20 Participantes hombres 4
Contratado(A) Mujer Participantes mujeres 0
Contratado(A) Hombre
Datos Generales de la Datos Genera.les il Técnico UDICA I
) Instructor plaza:
plaza:
Datos generales (1 plaza)
Datos generales (1 plaza) Licenciatura en Ciencias
. . Llcgn_uado en Qlenuas Nivel profesional JIEIEDS G, B
Nivel profesional Juridicas preferible con Empresas o carreras
Maestria afines.
Tipo de convocatoria Interna Tipo de convocatoria Interna
No. de participantes No. de participantes
que cumplen perfil 4 que cumplen perfil
Entrevista final 4 Entrevista final 1
Internos que participa- Internos que
ron 4 participaron 1
Internos contratados 1 Internos contratados 1
Participantes hombres 3 Participantes hombres 0
Participantes mujeres 1 Participantes mujeres 1
Contratado(A) Hombre Contratado(A) Mujer
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Datos Generales de la plaza: Colaborador Juridico

Datos generales (1 plaza)

Licenciatura en Ciencias Juridicas
preferible con Maestria

Tipo de convocatoria Interna

No. de participantes que cum-
plen perfil

Nivel profesional

Entrevista final

Internos que participaron
Internos contratados

Participantes hombres
Participantes mujeres

RPINPIW W W

Contratado(A) Hombre

B.3 PROCESOS DE FORMACION DEL PERSONAL

Uno de los ejes centrales de la gestidon de esta area de trabajo, es potenciar los
conocimientos, capacidades y habilidades del personal que integra la institucion
en las areas técnicas y humanas que ejercen influencia para la mejora continua
del quehacer institucional.

El Tribunal de Etica Gubernamental, mantiene su compromiso en brindar las
herramientas necesarias para que el personal se mantenga actualizado, pueda
superar las brechas de desempefio y optimizar los resultados.

INSTITUCION QUE LO . No. DE
NOMBRE DEL CURSO IMPARTIO FERIODO PARTICIPANTES
1 Administracion de contratos Ministerio de Hacienda | Mayo 2021 5
2 Taller de WordPress Juan Pablo Chinchilla | Mayo 2021 3
Curso de 8 horas Comité de
3 Seguridad Ocupacional Ministerio de Trabajo Julio 2021 5
Mayo-
Postgrado de Conduccion 'y TOP-Universidad del Agosto
4 Gerencia Publica Litoral 2021 5
5 Curso de tutores virtuales Ministerio de Hacienda | Junio 2021 3
Curso Internacional “4 Confianza
en el servicio publico?: Formacion | Centro Latinoamericano
de competencias laborales de los | de Administracion para el | Mayo-Julio
6 funcionarios publicos. Desarrollo -CLAD 2021 1
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Curso internacional “Construyendo
un futuro de integridad y justicia: | Centro Latinoamericano
Etica Publica para los paises y las | de Administracién para el | Mayo-Julio
7 organizaciones. Desarrollo -CLAD 2021 1
Junio-julio
8| Curso basico de Ciberseguridad | Secretaria de innovacién 2021 2
Universidad
Diplomado de Derecho de las Centroamericana José
9 Tecnologias Simeon Cafias Julio 2021 1
Marzo
10 | Curso bésico de Primeros Auxilios Cruz Roja 2022 19
Normas de auditoria interna del Corte de Cuentas de la
11 sector gubernamental Republica Abril 2022 2
) Marzo-
12 Diplomado de Etica Publica TEG-FEPADE Mayo 2022 6
Centro de Formacion
13 Curso de Excel intermedio Ciudadela Don Bosco | Abril 2022 3
Curso de LPA aplicado a las com-
14 pras publicas Ministerio de Hacienda | Mayo 2022 1
“Identificacion y disefio de progra-
mas presupuestarios, asignacio-
nes no programables y acciones
15 centrales” Ministerio de Hacienda | Abril 2022 5
B.4 PARTICIPACION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

EN PROYECTOS ESPECIALES:

Es importante destacar que la unidad, ha participado en el proceso de
adecuacion del Modelo de Integridad Publica, que es un proyecto apoyado por
USAID y Pro Integridad Publica, al cual se le ha dado continuidad en el Tribunal;
y ademas, desde noviembre de 2021 se participd de varias reuniones de
trabajo para la adaptacién y actualizacién del modelo a la realidad institucional,
bajo la coordinacion del consultor externo del proyecto; y posteriormente, en
el proceso de medicién que tuvo una duracién de una semana durante el mes
de marzo del afio 2022.

C. GESTION FINANCIERA DEL TRIBUNAL:

A continuacion, se presenta la informacion de la gestion financiera del Tribunal
de Etica Gubernamental, para el ejercicio fiscal 2021-2022:
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C.1 EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacion, con un
presupuesto aprobado por un monto de US$3,193,609.00, del cual se ejecutd
la cantidad de US$2,808,952.00, que equivale al 87.96 % de ejecucion del
presupuesto 2021. Los detalles se presentan a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021)

Rubro Descripcion Presupuestado Ejecutado %
51 Remuneraciones $ 2,119,245.00 | $ 1,982,051.33 93.53
54 | Adquisiciones de Bienes y Servicios | $ 729,964.00 | $ 552,194.54 75.65
55 | Gastos Financieros y Otros $ 140,700.00 | $ 138,721.29 98.59
61 | Inversiones en Activos Fijos $ 203,700.00 | $ 135,984.67 66.76
Total $3,193,609.00 | $ 2,808,951.83 87.96
Irve rsiones en A ctivos Fijos h;;%gﬁ%g%ﬂ
- $138,721.00
Gastos Financieros y Otros $140,700.00
i : . $552,195.00
Adquisiciones de Bienes y Servicios $729,955.00
Remuneraciones $1,982,053.00
£2,119,254.00
5 50000000 51 000 000 00 51500 00000 57 000D 000 00 52 500 000 00

Ejecutado Presupuestado

GASTOS EN REMUNERACIONES

En este Rubro se cancelan los sueldos del personal que labora para el
TEG; también, estan considerados los aportes patronales realizados a las
instituciones de seguridad social.
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CATEGORIA 202
MONTO
Remuneraciones Personal (Por Ley de Salarios) $ 214,879.57
Remuneraciones Personal (Por Contrato) $ 1,583,290.44
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica $ 67,204.32
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Privada $ 112,715.49
Indemnizaciones $ 3,963.29
Total $ 1,982,053.11

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los gastos de bienes, materiales, suministros y servicios,
destinados para el consumo institucional.

CATEGORIA 227
MONTO
Bienes de Uso y Consumo $ 65,159.09
Servicios Basicos $ 56,891.36
Servicios Generales y Arrendamientos $ 381,436.12
Pasaje y Viaticos $ 2,354.00
Consultorias, Estudios e Investigaciones $ 46,353.97
Total $ 552,194.54

GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros incluyen el pago de impuestos, tasas y derechos;
ademas, primas por seguros de personas y bienes; también incluye el pago de
renovacion de tarjetas de circulacion.

" 2021
CATEGORIA
MONTO
Impuestos, Tasas y Derechos $ 338.02
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $ 138,383.27
Total $ 138,721.29

INVERSIONES Y GASTOS EN ACTIVO FIJO

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicién de bienes de larga duracion
cuyo valor de compra es menor o0 mayor a seiscientos dolares; asi también, las
compras de licencias de software.
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CATEGORIA 202
MONTO
Mobiliario $ 5,063.43
Magquinaria y Equipo $ 47,515.19
Equipo Informatico $ 65,854.38
Libros y Colecciones $ 120.00
Derechos de Propiedad Intelectual $ 17,551.67
Total $ 135,984.67

C.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA 2022

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacion, con un
presupuesto aprobado de $ 3,193,609.00, del cual se ejecuto la cantidad de
$ 966,092.00, que equivale al 30.25 % de ejecucion del presente ejercicio. Los
detalles se presentan a continuacion:

Situacion Presupuestaria

Rubro Descripcion Presupuestado* | Comprometido** % Ejecutado %
$2,159,110.00 $774,678.99 $774,678.99 | 35.88
51 Remuneraciones 35.88
Adquisiciones $778,829.00 $496,165.53 $186,078.93 | 23.89
de Bienes y 63.71
54 Servicios
Gastos $140,700.00 $355.54 | 0.25 $- -
Financieros y
55 Otros
Inversiones en $114,970.00 $96,134.10 $5,334.10 4.64
61 Activos Fijos 83.62
$3,193,609.00 $1,367,334.16 $966,092.02 | 30.25
Total 42.81

*Presupuesto Anual **Contratos de servicios anuales

Las Remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes el monto
devengado fue de US$774,679.00 délares, equivalentes al 80.19 % del total
ejecutado; dichas erogaciones permitieron el pago de sueldos a los empleados
del TEG; asi mismo, se generaron economias salariales, por un monto de
$ 56,350.00 para el periodo reportado.

Un 19.26 %, corresponde a los Gastos en Bienes y Servicios los cuales
totalizan $ 186,079.00 ddlares, entre los cuales se encuentran: servicios
basicos, mantenimientos, servicios de seguridad, limpieza, arrendamiento de
local, entre otros.

En Gastos de Capital se han registrado un monto de $5,334.00 representa el
0.55 % de lo programado.
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Inversiones en Activos Fijos

Gastos Financieros y Otros

Adquisiciones de Bienes y Servicios

Rermuneraciones

- £500,000 00 $1,000,000.00 $1,500,000.00 $2,000,000.00 52,500, 00000

sEjecutado = Comprometide m=Presupuestado

D. GESTION DE ADQUISICIONES:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de2021 y el 31 de mayo
del 2021 el Tribunal de Etica Gubernamental realiz6 a través de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI), los procesos de
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), dichos procesos fueron incorporados en el Sistema Integrado
de Compras Publicas del Ministerio de Hacienda (COMPRASAL), cumpliendo
asi con las publicaciones de las convocatorias y los resultados de los diferentes
procesos de contratacion.

Dichas contrataciones lograron dotar al Tribunal de los bienes y servicios
requeridos, para la buena gestion institucional de la oficina central y oficina
regional del TEG en el departamento de San Miguel. En dichas compras se
incluyen los bienes y servicios relacionados al tema de la bioseguridad para el
resguardo preventivo frente al COVID 19, de nuestros empleados y usuarios
del Tribunal

Segun los registros institucionales, las adquisiciones y contrataciones durante
el periodo de esta memoria de labores se han realizado de la siguiente manera:
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ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE ORDEN DE COMPRA

q N°. DE ORDENES DE
PERIODO O MONTO CONTRATADO
Junio a diciembre de 2021 97 $ 231,6557.27
Enero al 19 de abril de 2022 32 $ 29,098.33
TOTAL 129 $ 260,655.60
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE CONTRATO
. MONTO MODALIDAD DE
FEXCE N®DE CONTRATOS | ~oNTRATADO CONTRATACION
Libre gestién
Junio a diciembre de
2021 i 2 $ 138,258.27! Licitacion pablica
Enero al 28 de abril de $
2022 20 222,270 5% Libre gestion
TOTAL 21 360,528.79

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que muestra las modificaciones
gue se han realizado a las 6rdenes de compra y contratos durante el periodo
de este informe de labores, las cuales forman parte del proceso de gestion de

adquisidores y contrataciones.

MODIFICACIONES A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POR
ORDENES DE COMPRA Y/O CONTRATO

e N° DE
MODIFICACIONES MONTO MONTO
FERORT A ORDENES DE |MODIFICACIONES| MOPIFICACIONES | )0y 1o 4 cloNES
A CONTRATOS
COMPRA

Junio a diciembre de
2021 . *5 *5 $ 445.00
Enero al 28 de abiril
de 2022 ***2 $ 273.00

* De las 5 modificaciones realizadas a las 6rdenes de compra, solamente dos afectan el monto contractual (disminucién
O/C- 7/2021 y 15/2021), cuyos montos no fueron considerados para el presente informe, debido a que las 6rdenes
de compra corresponden al primer trimestre del afio 2021. Las otras tres modificaciones a 6rdenes de compra (45 y
46/2021, 68/2021 y 84/2021) no afectan el monto contractual, debido a que se trata de la ampliacion en el plazo de

entrega.

** De las 5 modificaciones a contratos, solo dos generan incremento al monto contractual

*** De las 2 mordicativas al contrato una no afecta al monto contractual y la otra si (decremento al monto del contrato
TEG-2/2022 en $ 273.00), cuyo monto ha sido descontado del valor total de los contratos reportados en el segundo

cuadro.
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E. GESTION INFORMATICA

El objetivo fundamental de la Unidad de Informatica, es brindar asistencia técnica
y apoyo informéatico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, en tres
rubros:

» Garantizar la seguridad informatica a la infraestructura y a la informacion
institucional, generada en los procesos de trabajo.

» Brindar soporte técnico para el mantenimiento preventivo de los equipos y
alargar su vida util.

» Apoyar en la creacion y desarrollo de nuevos proyectos que fortalecen la
infraestructura informatica, con el fin de agilizar las actividades de todas las
unidades organizativas.

Durante el periodo de junio 2021 a mayo de 2022, la Unidad de Informatica ha
trabajado en apoyo a la gestion Institucional en lo siguiente:

- Ampliacién del servicio de internet para incrementar el ancho de banda
informatico institucional: Este proyecto se implementd en enero de 2021 y
se ha fortalecido incrementando el ancho de banda de 50 a 100 “Megabytes”
de internet de tipo simétrico en la oficina Central del Tribunal; en cuanto a la
Oficina Regional de San Miguel, se incrementé el ancho de banda de 15 a 35
“Megabytes” de internet de tipo simétrico. El objetivo de la inversion obedece
al interés del Pleno por iniciar el proceso de Audiencias Virtuales, que se ha
impulsado desde enero 2022.

- Adquisicién de Equipos Informéaticos: Dando continuidad al diagndstico
informatico, se ha desarrollado la adquisicion que comprende 38 nuevas PCy 7
Laptops las cuales fueron instaladas y configuradas dentro de la infraestructura
informatica del Tribunal de Etica Gubernamental Central y la Oficina Regional de
San Miguel. El objetivo de esta inversion es garantizar que el personal disponga
de equipos informéaticos de Ultima generacién y puedan acceder con facilidad
a los servicios en la NUBE”, con la utilizacion de la herramienta ofimatica 365.

- Creacion del Plan de Contingencia: Posterior a la actualizacion de los
servidores, se trabaja en el disefio e implementacion del “Plan de Contingencia
Informatico”, con el propdsito de contar con un plan de recuperacion desde la
NUBE, que permita en el menor tiempo posible el funcionamiento de toda la
infraestructura informatica, incluyendo la de la Oficina Regional de San Miguel.
Para la implementacion, se tomaran en cuenta las maquinas virtuales cuyo rol
dentro de la infraestructura es de vital importancia para el funcionamiento de
la misma. (Este proyecto se espera que finalice en el tercer trimestre del afio
2022)
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ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO:

La Unidad de Informatica, a través del area encargada del soporte técnico
atiende a todas las fallas reportadas, con el fin de mantener la operatividad
del negocio, para que los usuarios puedan realizar su labor bajo Optimas
condiciones; ademas se programan y realizan los diferentes mantenimientos
con el fin de ampliar la vida util de los equipos. A continuacion, el detalle de sus

actividades:
SOPORTE TECNICO/SITIO WEB INSTITUCIONAL
SOPORTE A SOPORTE ACTIVIDADES EN COORDDIEACION gé:gm:\%éﬁig
ves | SOPONTE | Usuamios | PROYECTOS | cUnsosicanAch Techicol | JOTALDE
NALES ROS/WEBINAR | MANTENIMIENTOS ety
jun-20 0 52 0 0 0 22 74
jul-20 0 68 0 0 20 23 111
ago-20 0 45 0 0 0 38 83
sep-20 0 38 0 0 0 33 71
oct-20 2 68 3 0 0 33 106
nov-20 0 73 4 0 20 30 127
dic-20 0 25 1 0 0 24 50
ene-21 0 18 0 0 0 15 33
feb-21 0 67 4 1 0 39 111
mar-21 3 79 2 1 15 24 124
abr-21 5 83 5 1 0 35 129
may-21 3 62 5 0 0 40 110
TSETQ' 13 678 24 3 55 356 1129

F. GESTION DE GENERO

Con el mandato de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de
Discriminacién contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia contra las Mujeres, la Unidad de Género del Tribunal de Etica
Gubernamental, en el periodo de memoria de labores del 1 de junio de 2021 al
31 de mayo de 2022, ha desarrollado las siguientes actividades:
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F.1 PROCESOS DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y
FORMACION DEL PERSONAL EN TEMAS RELACIONADOS A
GENERO.

Como estrategias comunicacionales se ha adoptado
canales virtuales para enviar mensajes relativos a género
e inclusion:

Cépsulas de género: 26 correos electrénicos

Videos elaborados: 3

Imagenes en pantalla digital: 37

Mini campafa de junio/2021: “mi papa me cuida”

Procesos de sensibilizacion Mini campafa de noviembre/2021: “{Somos Mas!”

sosma® - . Con el apoyo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo de
& Tweet la Mujer (ISDEMU) se han desarrollado los siguientes
cr e procesos formativos modalidad virtual:
#Entérate | Este dia dio comienzo
I itacion "ABC de | H . i H
S i e el nei ABC de la lgualdad Sustantiva: 5 participaciones de
@ISDEMU al personal masculino persona| femenino.

del TEG de diversas unidades.
Con este grupo, el 100% de los

= Rl ) . . ) . .
el s il i ABC Vida Libre Sin Violencia: 9 participaciones de
sensibilizacion en igualdad de personal femen“’]ol

genero

ABC de las Masculinidades, modalidad presencial: 16
participaciones del personal masculino.

Capacitacion virtual para jefaturas y personal del Comité
de Género Institucional:

3 Me gusta

Twittea tu respuesta @

Modalidad Virtual:

n

“Transversalidad del Principio de Igualdad y No

Procesos de capacitacion y formacion Discriminacion. Julio 2021

en temas de género

“Formulaciéon de Metas e Indicadores de Género en el
quehacer institucional”. Agosto 2021

“Norma Técnica Salvador'eﬁa Sistemas de Gestién de
Igualdad de Género en el Ambito Laboral”. Octubre 2021.

F2 INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL.

Se ha apoyado a diferentes equipos de trabajo institucionales enla elaboracion
y revision de documentos utilizando el lenguaje inclusivo no sexista, bajo
criterios requeridos en el articulo 4 y 15 (parrafo segundo) de la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres y
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a lineamientos formulados por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de
la Mujer (ISDEMU). Asi también por medio de acuerdo 55-TEG-2022 y 63-
TEG-2022, el Pleno del TEG, dan instrucciones sobre la armonizacion de la
normativa definida en el monitoreo de la Politica Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Tribunal de Etica Gubernamental sea actualizada.

F.3  ACTIVIDADES DE POSICIONAMIENTO EN TEMAS DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS

% Tribunal de Etica @TEG_ElSalva.. - 6d
@ Tribunal de Etica En respuesta a @TEG_ElSalvade
@#TEG_ElSalvador La actividad so realiza con el apoyo de

2 i personal de la @FGR_SV, quienes
#EnDesarrollo Este dia el Tribunal una ponencia ala
de Etica Gubernamentel realiza eliminacién de la violencia contra la miljer
i 2 en el ambito laboral.
evento en conmemoracion del Dia : - ’ o
MR o I IR A de rmnatae tuca cric cse. o ACtiVidad del 25 de noviembre
la Violencia contra la Mu!er- E Participan servidores y servidoras

publicas de TEG. El tema de la ponencia de 2021, ConmemOI’aCién

es: Afectaciones de las Mujeres que

Sufren Viclencia Psicoldgica y Emocional del d ia internacional de |a

en ol Ambito Laboral®,
n eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

oR Tribunal de Etica @TEG_ElSalva.. - 1d

™ ,; Inicia panel de discusién sobre la
inclusién de género, con la participacién

mbro del Pleno del TEG . Rosario

a Directora Ejecutiva de

T, Silvia Cudllar, la

Coordinadora del Programa Justicia

Foro “Programa de talleres para la equidad o e
de género y empoderamiento de la mujer en
la facilitacion de Comercio”. Participacion de
Licda. Rosario Anaya de Barillas, Miembro del
Pleno.

Tribunal de Etica TEG_ElSalva... - 1d
“La equidad entre hombres y mujeres,
debe permearse en el corazén de la
estructura de cada institucion, debe ser
parte de las practicas, creencias y

%

comportamiento ir
Licda. de Barillas, durante conversatorio.

@ Tribunal de Etica @TEG El.. - 08 mar. (r’ Tribunal de Etica @TEG El.. - 08 mar.

El Dr. Néstor Castaneda, presidente del - #EnDesarrollo | EI TEG realiza un acto

TEG, resalta la paridad de género entre conmemorativo del Dia Internacional de la

las personas servidoras publicas de la Mulery del Dia Nacional de los Derechos L ;

institucion y resalta las diversas de las Mujeres. En la actividad participan Conmemoracion dia
- : todas las mujeres de nuestra institucidn y .

capacitaciones y acciones tomadas de ] Internacional |

cara a erradicar |a discriminacion de los Miembros del Pleno. ernaciona de a

Mujer y Dia Nacional
de los Derechos de las
Mujeres, 8 de marzo
2022.

género y toda expresion de violencia

|
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G.

F4 COMITE DE GENERO INSTITUCIONAL

Aprobacion de Reglamento del Comité de Género. Acuerdo 242-TEG-2021,
de fecha 9 de junio de 2021.

En el mes de Julio de 2021 se realiz6 el diagnéstico de género, con una
participacién del 96% del personal.

Resultados de la encuesta de género fueron brindados al personal, en el marco
del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, 25 de
noviembre de 2021.

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

En el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP), la Unidad de
Gestion Documental y Archivo, continda la implementacién del Sistema Institucional
de Gestion Documental y Archivo (SIGDA), con el fin de organizar el fondo documental
y crear las pautas que permitan hacer una mejor gestion en la generacion y resguardo
de los documentos producidos por las unidades organizativas y oficinas del TEG.

Entre las acciones o resultados mas relevantes se detallan las siguientes:

o

Organizacién de los documentos antiguos del Tribunal generados por
diferentes unidades organizativas.

Acompafiamiento en el trabajo de organizacion del archivo de la Unidad de
Acceso a la Informacién Puablica.

Transferencias de documentos al Archivo Central desde los archivos de oficinas
de las unidades: Asesoria Juridica, Gerencia General de Administracion y
Finanzas, Unidad de Etica Legal, Recursos Humanos y Unidad Financiera.

Se ha implementado un plan para la digitalizacion de los documentos
resguardados en el archivo central. Se ha comenzado con la digitalizacion de
los documentos generados por la Secretaria General.

Implementacion de la segunda edicidon del curso virtual sobre la gestion
documental en las oficinas, dirigido al personal del Tribunal a través de la
plataforma Aula Virtual en Moodle.

El personal de la Unidad ha estado en constante formacion para el
fortalecimiento de sus competencias. Durante el periodo que comprende este
informe el personal ha recibido capacitaciones sobre organizacion de archivos,
datos personales, conservacion y riesgos en archivos, etc. Asimismo, se ha
capacitado y supervisado al personal de horas sociales que se encuentra
desarrollando sus actividades en el archivo central.

Compra de mobiliario y material de archivo para el garantizar el resguardo y
proteccion de los documentos en el Archivo Central.
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(0]

(0]

(0]

Actualizacion de la Guia Institucional de Organizacion de Archivos 2021.
Formulacion del Plan Anual Operativo 2022.

Elaboracion de Informe de Rendicion de Cuentas 2022.

H. GESTION AMBIENTAL

La gestién ambiental es de vital importancia en toda institucion publica, es por ello que
la Unidad Ambiental del Tribunal ha realizado algunas actividades que contribuyen a
buscar la armonia con el medio ambiente.

A continuacion, el detalle de las actividades mas relevantes:

(0]

Dandole seguimiento al Protocolo de Actuacion para la Prevencion y
Seguimiento del Covid-19 se ha monitoreado el uso correcto de los recipientes
con desechos bioinfecciosos (mascarillas y guantes) y se han realizado
recorridos en diferentes lugares de las instalaciones del edificio con el fin de
gue no existan desechos de este tipo fuera de estos depadsitos.

Recoleccién y gestion para el descarte de cartuchos de tinta vacios (toners)
generados por equipos multifuncionales del TEG. Se gestiond con empresas
proveedoras el retiro de este tipo de material con el fin de que realicen el trata-
miento ambiental correspondiente.

Como parte del Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA), se particip6
en jornada socializacion de experiencias sobre la conformacion del comité
de gestion ambiental institucional y eficiencia energética y en el taller de
socializacion y capacitacion sobre herramientas para la gestion ambiental,
realizado por el Ministerio de Medio Ambiente donde se brindaron aportes en
materia ambiental

Envio de mensajes, por correo y otros medios, en las fechas conmemorativas
para sensibilizar en el tema ambiental al personal del TEG, para hacer énfasis
en laresponsabilidad que todos los servidores publicos deben tener con relaciéon
al cuidado del medioambiente.

Formulacion del Plan Anual Operativo 2022.
Elaboraciéon y envio de Informe de Rendicion de Cuentas 2022.

Conformacion del Comité de Gestion Ambiental conforme al nuevo modelo del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MA RN)

Elaboracion de informe dirigido al MARN sobre la gestion ambiental institucional
del TEG del 2021.
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CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Comprometidos por mantener una gestion responsable y eficiente en la administracion
de los recursos, el Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con mecanismos para
el control y el uso racional de los recursos institucionales; al respecto, el Pleno
constantemente orienta a las unidades organizativas a realizar una gestion institucional
transparente y responsable.

1.1 RENDICION DE CUENTAS

Afio con afio, el Tribunal de Etica Gubernamental su “Informe de Rendicion de
Cuentas”, el cual fue desarrollado en un hotel
capitalino, el dia 28 de septiembre de 2021. En
dicho informe se incluyé aspectos relevantes sobre
los resultados de la gestion institucional.

En dicho informe se genera un espacid de
participacion e interaccion con los interesados de
la gestion del Tribunal, respondiendo a consultas o
dudas sobre los diversos temas abordados.

%

ANIVERSARIO

A Ia presentaCién del InfOI‘me aSiStieron Informe de Rendicidn de Cuentas
representantes de organizaciones de la sociedad B
civil, miembros de Comisiones de Etica, jefaturas
del TEG y diversos medios de comunicacién
nacionales; asimismo, el evento fue transmitido en bt
vivo, en diversas plataformas institucionales.

1.2 AUDITORIA INTERNA

En apoyo al fortalecimiento de los controles de la gestién del Tribunal, el Pleno
enfocado en alcanzar y cumplir efectivamente los objetivos institucionales, cuenta
con la Unidad de Auditoria Interna, que realizé su plan de actividades, de conformidad
a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, verificando que las
operaciones y procedimientos de las diferentes unidades organizativas, se realizaran
de conformidad a lo programado. A continuacion, el detalle de las actividades
realizadas:
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ACTIVIDADES DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA

1) Desarrollar Examenes Especiales por Areas o | 7 examenes y sus respectivos informes
Unidades Organizativas.

2) Efectuar Arqueos al Fondo Circulante y Caja
Chica 9 arqueos y sus respectivas actas.

3) Realizar constatacion fisica de bienes 2 constataciones y sus respectivas actas

.3 EVALUACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Desde al afio 2017, se ha Medicién del Modelo de Integridad Institucional 2022
implementado un modelo @
de apoyo a la gestién
integral del Tribunal de
Etica Gubernamental, con
el apoyo de la USAID, a
través del Proyecto Pro
Integridad Pdudblica, del T . -
cual, en marzo de 2022, _ ¢

se realizd6 la tercera = e T
evaluacién,  obteniendo
resultados satisfactorios
en las 6 dimensiones que comprende el modelo de integridad del Tribunal de
Etica Gubernamental. La calificacion global fue de 78.2%, denotando avances

significativos respecto de la primera y segunda evaluacion. (Un mayor detalle de
este apartado, se hace en el capitulo relativo a la gestion estratégica del Pleno).

7%

2022
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A. PROMOCION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental con el objeto de dar cumplimiento a sus obliga-
ciones establecidas en la Ley, desarrolla materiales institucionales y utiliza los medios
de comunicacion, que estan a su alcance, para promocionar y difundir los deberes,
derechos y prohibiciones éticas.

A.1  MATERIALES INSTITUCIONALES

G Tribunal de Etica @TE G_ElSalvador - 30 nov. 2021
#Entérate | Revive la Semana Etica 2021 denominada "Etica Publicay

Como parte del proceso de promoclén de IaS DelechasHumar.'msparaunaSocl‘edadmasJusta“
actividades que realiza el Tribunal, se elabora B

la revista “Etica y Bien Comun”, la cual aborda iRevive la Semana Etica 2021!
diversos temas de interés respecto ala ética publica,

integridad, transparencia, derechos humanos, entre ksl Sl

otros. Durante el periodo reportado, se elaboraron Bt

cuatro revistas. %

L Jenicager]

B e p—

Semans i

s 2021
Etica Pblica y Derechos

Humanos para una Sociedad
Mas Justa

UNA CULTURA DE IGUALDAD
EN LA FUNCION PUBLICA

A.2 ACTIVIDADES DE PROMOCION
A.2.1 Promocién de” Etica Movil”

Entre el mes de julio y octubre de 2021, el Tribunal de Etica Gubernamental
desarrollé el proyecto “Etica Mévil”, proyecto liderado por la Licda. Rosario
Anaya de Barillas, Miembro del Pleno. La actividad se realizé con el propdsito
de promover una cultura de denuncia, empoderando a la persona servidora
publica y ciudadania en general en contra de toda practica de corrupcion por
medio de la activacion de los mecanismos de denuncia.

La Gira “Etica Mévil” comenzé en las instalaciones del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) en San Salvador, especificamente en
la Plaza de las Banderas; donde el personal del TEG atendié a mas de 500
personas servidoras publicas, aproximadamente, mientras se capacitaban, de
manera virtual y por grupos, a mas de 150 personas empleadas del Ministerio.

Uso de aplicacion #AvisosTEG, maneras de activar los mecanismos de
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participacion ciudadana, asesoria de cdémo realizar avisos anénimos y
denuncias, orientaciones sobre cumplimiento de los deberes y prohibiciones
éticas, entre otros, fueron los temas que se abordaron tanto en la capacitacion
virtual, como en la atencion personalizada en la unidad mévil.

Ala actividad se hizo presente la sefiora Ministra de Educacion de El Salvador,
Carla Hanania de Varela, quien pudo comprobar el uso de la aplicacion movil
del TEG vy recibi6é informacién sobre el Protocolo de Proteccidén de Testigos y
Denunciantes de este Tribunal.

Tribunal de Exica STES
La sefioea Minis

A.2.2 Actividad de difusiéon en medios de comunicacién

Como parte de la actividad para la difusion del trabajo que realiza en TEG, se realiz6
una gira de medio, en la que se visitd tanto estaciones de radio como programas de
television, parainformar sobre el desarrollo de proyectos, asi como brindar informacion
respecto a los procesos de capacitacion que realiza el Tribunal y los mecanismos de
participacion ciudadana para envio de avisos y denuncias, por faltas a la Ley de Etica
Gubernamental cometidas por servidores publicos.

Tribsanal do Ftica Tribural de Etica STEC
i £n ] WEnDesarolio| B

A.2.3 Presentacion de nuevos mecanismos de participacién ciudadana

Con la finalidad de acercar los servicios del TEG a toda la poblacion, se activé la linea
de WhatsApp, por medio cual las personas podran interponer avisos, hacer preguntas
o resolver dudas sobre la aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental de forma agil,
personalizada y manteniendo la confidencialidad.

Ya puedes hacer
e
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B. PROCESOS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO A LA
CULTURA DE LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

Al respecto, el Tribunal de Etica Gubernamental por medio de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion UDICA, ha realizado una serie de capacitaciones
dirigidas a diferentes publicos metas.

Debido a las condiciones impuestas al trabajo institucional por el COVID-19,
durante el periodo que comprende la memoria de Labores, la Unidad de
Divulgaciony Capacitacion se enfrent6 alanecesidad de reconvertir sus procesos
formativos en materia de prevencion en nuevos cursos bajo la modalidad virtual,
con y sin tutor, los cuales siempre se estan impartiendo desde el “Aula Virtual
del Tribunal”, comprometidos por desarrollar actividades seguras y efectivas,
posibilitando el adaptarse a nuevos horarios y a la disposicion de las personas
objeto de la capacitacion institucional.

B.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS IMPARTIDA POR EL
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

No. INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES
1 Direccion Nacional de Medicamentos Junio 2021 24
2 Docentes Universidad de El Salvador Julio 2021 127
Alcaldia Municipal de EI Porvenir Septiembre 14
2021
4 Alcaldia Municipal de Tecoluca Septiembre 19
2021
5 Alcaldia Municipal de San Sebastian Salitrillo Septiembre 20
2021
6 Alcaldia Municipal de Guadalupe Septiembre 15
2021
7 “Principios Bésicos de Etica Publica (PBEP) —
oI o7 Septiembre
2021 LAl
Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 42 Edicion
Alcaldia Municipal de Tapalhuaca Octubre 2021 15
“Principios Bésicos de Etica Publica (PBEP) —
Sl ey Noviembre
2021 e
Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 52 Edicion
10 “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) —
Sin Tutor”
Enero 2022 11
Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 62 Edicion
11 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Na- | Febrero 2022 23
turales
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12 Procuraduria General de la Republica Marzo 2022 75
13 Procuraduria General de la Republica Marzo 2022 47
14 Fiscalia General de la Republica Marzo 2022 26
15 Policia Nacional Civil Marzo 2022 15
16 “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) —

Sin Tutor V2”

Marzo 2022 291

Miembros de CEG de varias instituciones de

Gobierno Central. 12 Edicion
17 Alcaldia Municipal de Ciudad Barrios Mayo 2022 42
18 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo | Mayo 2022 30

TOTAL 1,078

DIPLOMADO PREVENCION Y COMBATE SISTEMICO DE LA CORRUPCION EN
EL SALVADOR, 22 EDICION

Para llevar a cabo el Diplomado Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion
en El Salvador, 22 edicién, un equipo multidisciplinario del TEG incluyendo miembros
de la UDICAYy el Aula Virtual, lideré a mas de 20 facilitadores de las distintas institu-
ciones que conforman el GTIAC. Se cont6 con el apoyo parcial de la cooperacion,
y entre todos se desarrollé6 una modalidad semipresencial tal cual se describe en el
siguiente cuadro:

No. Mddulo Fecha Participantes Modalidad
1 Médulo | Diciembre 2021 40 Presencial
2 Médulo 11 Enero 36 Virtual
3 Médulo 111 Febrero 33 Presencial
4 Médulo IV Marzo 29 Virtual
5 Médulo V Abril 29 Presencial

Con el objeto de ampliar la poblacion objetivo de las capacitaciones, el Tribunal de
Etica Gubernamental ha implementado una estrategia de capacitacion orientada a la
ciudadania.

B.2 CAPACITACION A MAXIMAS AUTORIDADES,
MUNICIPALES Y JUNTAS DIRECTIVAS

CONCEJOS

N° INSTITUCION | FECHA | PARTICIPANTES

1 Miembros de Concejos Municipales de .
diferentes alcaldias. U207 s

2 Mlembros de Cpncejos Municipales de Junio 2021 67
diferentes alcaldias.

3 Diferentes Instituciones Gobierno Central.
Méaximas autoridades y miembros de | Junio 2021 60
juntas directivas.
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4 Diferentes Instituciones Gobierno Central.
Méaximas autoridades y miembros de | Julio 2021 75
juntas directivas.
5 Diferentes Instituciones Gobierno Cen-
tral. Maximas autoridades y miembros de | Julio 2021 107
juntas directivas.
6 Gerentes Generales y Auditores S0t 87
2021
7 Miembros de Concejos Municipales de Agosto 123
diferentes alcaldias. 2021
8 . - , Septiembre
Concejo Municipal Juayua 2021 25
o Concejo Municipal Antiguo Cuscatlan Sepztloeznibre 12
10 Concejo Municipal Sensembra SIS 15
2021
11 Septiembre
Jefaturas de CEPA 2021 54
12 Concejo Municipal de Cojutepeque IS 23
2022
13 Concejo Municipal de Uluazapa Abril 2022 13
14 Concejo Municipal de El Transito Mayo 2022 12
TOTAL 736

B.3 PROCESO DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADO POR EL
TRIBUNAL

Como parte de la estrategia formativa centrada en los miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental CEG, el Tribunal a través de la Unidad
de Divulgacién y Capacitacion, brinda permanentemente capacitacion, para
mantenerlos actualizados en cuanto a temas que fortalecen la cultura ética
en El Salvador; a su vez, se imparte capacitacion e induccion a los nuevos
miembros que se integran a las comisiones.

El proceso de formacion continua que ofrece la UDICA cuenta con una Induccion
para los nuevos miembros de CEG o Comisionados de Etica CE, antes de la
pandemia siempre esta era una Jornada Presencial.

Debido al contexto, la UDICA innové el proceso con la planeacion, disefio,
desarrollo e implementacion de un curso de Induccion Virtual, el cual hoy
cuenta a con varias actividades dentro del Aula Virtual del TEG y el desarrollo
de 4 Masterclass.

Ademas, como parte del proceso de innovacion para mantener el contacto,
apoyo y formacion para los miembros de CEG, la UDICA disefié y desarrollé
dos Webinar.

En este paso a la virtualizacion, se preparo, disefié y desarrollé capacitaciones
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sobre los lineamientos para Planes de Trabajo 2022
en modalidad virtual, se realiz6 1 para Instituciones de
Gobierno Central con la participacién de 113 personas
y 4 para las Municipalidades con la participacion de
227 personas. También se hizo 2 adicionales para los
gue no pudieron participar en las fechas anteriores,
con la participacion de 35 personas. A partir de estas
capacitaciones se esta dando seguimiento a las
Comisiones para que creen y presenten su Plan de
Trabajo 2022 que este afio se realizo directamente en
el Sistema de Registro de Planes de Trabajo, el cuél
es un proyecto con apoyo de USAID y también se le
ha estado dando seguimiento.

g Tribunal de Etica
@TEG_ElSalvador

H#Entérate Este dia se
realizé la 5° Masterclass del
Diplomado en Etica Piblica
para miembros de
Comisiones de Etica
Gubernamental. Participan
personas servidoras
publicas de diferentes
instituciones del Estado.

10:41a. m

15 jun. 21 - Twitter Web App

B.3.1 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A MIEMBROS DE
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

N° TEMA/ INSTITUCION FECHA

PARTICIPANTES

MODALIDAD

1 Webinar: Proyecciones del TEG.
CEG de diferentes instituciones y
municipalidades.

Mayo 2021

97 Virtual

2 Curso de Induccion (INDUCEG)
sobre la Ley de Etica
Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. 5a edicién

Julio 2021

22 Virtual

3 Curso de Induccion (INDUCEG)
sobre la Ley de Etica
Gubernamental  con nuevos
miembros de las CEG. 6a edicién

Agosto 2021

78 Virtual

4 Curso de Induccion (INDUCEG)
sobre la Ley de Etica
Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. 7a ediciéon

Septiembre
2021

107

Virtual

5 Webinar: Perspectivas Regionales
sobre FEtica e Integridad en
la Funciébn Publica. CEG de
diferentes instituciones y
municipalidades.

Septiembre
2021

247

Virtual

6 Curso de Induccion (INDUCEG)
sobre la Ley de Etica
Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. 8a edicion

Noviembre

49 Virtual

Tribunal de Etica Gubernamental =




Lineamientos e instrucciones para
la elaboracion del plan de trabajo
2022. CEG de diferentes institu-
ciones de Gobierno Central.

Noviembre

113

Virtual

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracion del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones de Municipalidades

Noviembre

54

Virtual

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracion del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones de Municipalidades

Noviembre

36

Virtual

10

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracion del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones de Municipalidades

Noviembre

44

Virtual

11

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracién del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones de Municipalidades

Noviembre

93

Virtual

12

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracion del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones y municipalidades.

Noviembre

29

Virtual

13

Capacitacion en apoyo al proyecto
Pro-Integridad Publica. CEG de
diferentes municipalidades.

Diciembre

120

Presencial

14

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracion del plan de
trabajo 2022. CEG de diferentes
instituciones de Gobierno Central.

Diciembre

Virtual

15

Apoyo en capacitacion del
proyecto Pro-Integridad Publica
de USAID. CEG de diferentes
municipalidades.

Febrero

30

Presencial

16

Apoyo en capacitacion del
proyecto Pro-Integridad Publica
de USAID. CEG de diferentes
municipalidades.

Febrero

41

Presencial

17

Curso de Induccion (INDUCEG)
sobre la Ley de Etica
Gubernamental  con nuevos
miembros de las CEG. 9a edicion

Marzo

56

Virtual

18

Jornada de Induccidn sobre la
Ley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG
(Gobierno Central y Municipalida-
des)

Mayo

42

Presencial

TOTAL

1,264
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B.3.2 DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA

Como parte de laformacion que el TEG debe brindar a los miembros de las Comisiones
de Etica, se imparte un Diplomado integrado por siete modulos, como una estrategia
formativa y un aporte por parte de Tribunal de Etica Gubernamental al sistema de
instituciones publicas salvadorefas, con el objetivo de fortalecerles ante el desafio
de transformar en positivo, su cultura organizacional hacia una cultura de servicio
ético, para que lo implementen en sus procesos internos y su proyeccion hacia la
ciudadania.

De manera particular, el diplomado esta orientado hacia las y los miembros de las
Comisiones de Etica, en cada una de las instituciones publicas para que a través
de las competencias adquiridas, puedan ser lideres de los procesos de gestion y
transformacion participativa, hacia una cultura ética en la funcién publica.

El disefio del diplomado esta basado en el desarrollo de competencias claves, que
favorecen el desempefio ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad y
calidez que el servicio publico demanda. Producto de este esfuerzo, se han diplomado
a la fecha 377 servidores publicos: 339 Miembros de Comisiones de Etica méas 38
servidores del Tribunal de Etica Gubernamental.

Durante el afio 2020 no se pudo llevar a cabo debido a la pandemia por COVID-19,
pero se inicio el proceso para un Diplomado en modalidad virtual, desarrollando en el
2021 el diplomado en modalidad 100% virtual. Actualmente se esta desarrollando el
noveno diplomado, en una modalidad mixta algunos moédulos de forma presencial
y otros de forma virtual, con la participacién de un promedio de 36 Miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental y 7 servidores del TEG, haciendo un grupo de
43 participantes.

N° | OCTAVO DIPLOMADO DE ETICAEN LA FUNCION FECHAS
PUBLICA
1 Madulo 11l “Liderazgo Etico y transformador en el sec- | Junio 2021
tor publico”
2 Médulo 1V “Planificacion estratégica del cambio” Julio 2021

Médulo V “Estrategias de incidencia para la transfor- | Agosto 2021
macién cultural del sector publico”

4 Maodulo VI “Disefio y Ejecucion de Experiencias For- | Septiembre-Octubre 2021
mativas”
5 Médulo VII “Comunicacién, Promocion y Difusion” Noviembre 2021
N° | NOVENO DIPLOMADO DE ETICA EN LA FUNCION FECHAS
PUBLICA
1 Médulo | “Marco Etico Legal” Abril 2022

2 Modulo Il “Cambio Actitudinal y Cultural” Mayo 2022




B.3.3 CURSOS AVANZADOS, ESPECIALIZADOS Y TRANSVERSALES

De igual manera, y para dar una mayor cobertura y seguimiento a los miembros de
Comisiones del gobierno central que ya han recibido capacitacion sobre ética en la
funcién publica, el Tribunal de Etica Gubernamental ha implementado una nueva es-
trategia de refuerzo a miembros de Comisiones de Etica, graduados del Diplomado
en Etica Publica, por medio de Cursos Avanzados, Cursos Especializados y Cursos
Transversales.

El proceso cuenta con cuatro cursos, durante el tiempo de pandemia, se innovo pla-
nificando la virtualizacion de estos cursos para mantener el proceso de formacion,
aun con el distanciamiento fisico. Siempre buscando fortalecer a los miembros de
Comisiones en diferentes habilidades y areas, para reforzar el proceso de formacion
se ha disefiado cursos transversales que pueden recibir tanto miembros de CEG del
Gobierno central como de las Municipalidades, para ello se han desarrollado e imple-
mentado dos cursos.

El Curso Transversal | “Ensefianza Digital de Impacto”, estad enfocado en fortalecer
las habilidades para el desarrollo de capacitaciones efectivas y que los miembros de
comisién cuenten con herramientas acordes a los cambios tecnoldgicos y puedan se-
guir con sus funciones de capacitacion en materia de la LEG.

El Curso Transversal Il “Conociendo Casos y Resoluciones del TEG”, es un re-
fuerzo desde el tema juridico que permite a miembros de CEG, conocer y analizar
resoluciones del TEG, jurisprudencia relacionada y algunos precedentes, con el fin de
orientar mejor el trabajo que realizan.

CURSOS PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE GOBIERNO

CENTRAL
N° | Cursos Avanzados Fechas Participantes | Modalidad
1. [ Curso Transversal I: Ensefianza Digital | Agosto-Septiembre | 21 Virtual
de Impacto 2021
2. | Curso Transversal II: Conociendo Octubre 2021 19 Virtual
casos y Resoluciones del TEG

B.3.4 CURSOS PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE
MUNICIPALIDADES

En el caso de miembros de CEG o CE de municipalidades, el proceso después de la
induccidn es realizar cursos basicos o cortos (como se les denominaba afos anteriores);
a partir del 2019, ampliando la oferta formativa, se les denomino Cursos Basicos | y Il
y se prepar6 el disefio para los Cursos Intermedios | y Il. En los afios 2020 y 2021, se
inici6 el proceso para disefiar, desarrollar e implementar el Curso Bésico |: “Cambio
Actitudinal y Cultural”, proceso realizado completamente desde la UDICA, luego de
las respectivas revisiones y pruebas, el Curso se impartié en su primera edicion.

Ademas, se espera para el afio 2022 virtualizar los cursos faltantes para ofrecer las
dos modalidades y tengan mas opciones.
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CURSOS PARA MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA DE
MUNICIPALIDADES

N° Cursos Avanzados Fechas Participantes | Modalidad
1 Curso Transversal :
Ensefianza Digital de Mayo 2022 39 Virtual
Impacto. 22 edicion

C. SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS COMISIONES DE
ETICA

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las
Comisiones de Etica, tienen como una de sus funciones principales, la de
colaborar con el Tribunal, capacitando y difundiendo la Ley, entre los servidores
publicos de su Institucion. Como parte del proceso de coordinacion que el
Tribunal de Etica Gubernamental ejerce sobre las Comisiones, en este periodo
ha sido muy dificil porque no todas las instituciones tienen la facilidad para
realizarlo en modalidad virtual y tampoco las condiciones por protocolo a
cumplir, para hacerlo presencialmente; porlo que éstas solo han reportado un
total de 10,298 servidores publicos capacitados, los cuales se han distribuido
de la siguiente manera:

REPORTES DELNUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

POR LAS COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL

N° Institucion e é%';'lembre ME;E?O'ZZ
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 308
2 Banco Central de Reserva 358
3 Banco de Fomento Agropecuario 1664 63
4 Centro Nacional de Registros 446 541
5 Consejo Salvadorefio de la Agroindustria 21

Azucarera
6 Direccién Nacional de Medicamentos 100
7 Fiscalia General de la Republica 133 457
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento 64
Financiero
9 Fondo Salvadorefo para Estudios de Pre- 30
Inversion
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10 | Instituto de Garantia de Depdésito 28

11 Instituto de Legalizacién de la Propiedad 75

12 Instituto de Prevision Social de la Fuerza 151
Armada

13 Instituto Salvadorefio de Bienestar 582
Magisterial

14 | Instituto Salvadorefio de Formacién 123
Profesional

15 Instituto Salvadorefio de Transformacion 315
Agraria

16 | Instituto Salvadorefio del Seguro Social 3161

17 | Ministerio de Economia 270

18 | Ministerio de Educacion 306

19 | Ministerio de Gobernacion y Desarrollo 236 490
Territorial

20 Ministerio de la Defensa Nacional 300

21 Superintendencia de Competencia 58

22 | Superintendencia del Sistema Financiero 45

23 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector 50
Justicia

TOTAL 6,968 3,407

REPORTES DELNUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS
COMISIONES DE ETICA DE LAS MUNICIPALIDADES

N° Municipio Departamento Dicié]r%rglr()ea;OZl Energozzg/l ayo
1| Chinameca San Miguel 14
2 [ Metapén Santa Ana 69
3 | San Rafael Chalatenango 24
4 | Tecoluca San Vicente 28
5 | Uluazapa San Miguel 22
TOTAL 24 133

D. SEMANA ETICA 2021

En cumplimiento a lo programado en el Plan Estratégico, y con el objetivo del forta-
lecimiento institucional, para la consolidacion de la cultura de la ética en la funcion
publica, el Tribunal de Etica Gubernamental celebrd, durante la Gltima semana mes de
octubre de 2021, la “Semana de la Etica 2021”, bajo el tema principal elegido en esta
oportunidad: “Etica Publica y Derechos Humanos para una sociedad mas justa”,
el cual tenia como propésito el impulso a la practica de los valores éticos, la integridad
y la transparencia en la gestion publica, siempre de la mano de los derechos humanos.
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La Semana Etica 2021 se adapto al contexto social del momento y se logré llevar a
cabo 8 eventos en 4 dias, contando con ponentes tanto Nacionales como Internacio-
nales de alta calidad. Los mismos fueron transmitidos el primer dia en las redes so-
ciales de la Institucion y los siguientes 3 dias mediante la plataforma Microsoft Teams.
Contado con la participacion de 1,995 personas, este niumero es mayor debido a que
en algunas Instituciones de Gobierno Central y Municipalidades los eventos fueron
vistos en grupo o transmitidos en los televisores de sus edificios, lo cual para nosotros
representd una conexion, pero el publico era mayor.

N° | Fecha/Hora [ Evento/Poblacion el Cal 2TEe) PobIaC|on- -
Ponente Esperada | Participante
1 25/10/20 | Inauguracion Etica Publica y 305 794*
Derechos Humanos
10:00am para una sociedad
mas justa.

Dr. Claudio Enrique

Nash Rojas
2 25/10/20 | Sociedad Civil Gobierno abierto 165 545*
como garantia de
2:00pm los derechos de la
poblacion.

Lcda. Miriam Aldana

Dr. Carlos Molina
Velasquez

Dr. Salvador
Menéndez Leal

Moderador: Lcdo.
Oscar Aguilar-USAID

3 26/10/20 | Operadores de Etica Publica en la 125 172
Justicia actividad judicial
9:00am frente a la proteccion
de derechos
humanos.

Dr. Claudio Enrique
Nash Rojas

4 26/10/20 | CEG del Gobierno | Etica Publica y 150 151
Central Derechos Humanos

2:00pm
Dr. Jaime Rodriguez
Alba

5 27/10/20 | CEG del Sector El rol de la Etica 150 153
Municipal Publicay Derechos
9:00am Humanos como
factor de desarrollo
local.

Lcdo. Jorge E. Padilla
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6 27/10/20 | Medios de Comuni- | Etica y Derechos 75 103
cacion y Sociedad | Humanos para
2:00pm Civil una sociedad
democratica.
Lcda. Eva Rodriguez
Bellegarrigue
7 28/10/20 | Servidores publicos | Identidad 41 41
del TEG Institucional
7:30am
Lcda. Sandra Chicas
8 28/10/20 | Servidores publicos | Identidad 41 36
del TEG Institucional
10:30am
Lcda. Sandra Chicas
TOTAL 1,052 1,995

Nota: Los numeros con asterisco son los datos proporcionados por la Unidad
de Comunicaciones y en la poblacién esperada de esos mismos eventos el dato
corresponde a la inscripcion previa de participantes.

RECONOCIMIENTOS DE LA SEMANA ETICA 2021

El reconocimiento otorgado es “Promoviendo la Cultura Etica”

INSTITUCIONES DE GOBIERNO CENTRAL

N° Institucion Recibido en Modalidad
1 Centro Nacional de Registros Virtual
2 Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Virtual
Local
3 Fiscalia General de la Republica Presencial
4 Banco de Fomento Agropecuario Presencial
Instituto de Prevision Social de la Fuerza Virtual
Armada
ALCALDIAS MUNICIPALES
N° Institucién Recibido en Modalidad
1 Alcaldia Municipal de Gualococti, Morazan Virtual
2 Alcaldia de San Agustin, Usulutan Virtual
3 Alcaldia Municipal de Berlin, Usulutan Virtual
4 Alcaldia Municipal de San José Guayabal, Presencial
Cuscatlan




E. OBSERVACION DE PROCESOS DE ELECCION PARA MIEMBROS
DE COMISIONES DE ETICA

Aunque corresponde a cada institucion que realiza las elecciones, vigilar que se
desarrolle un proceso transparente, tal y como lo establece el Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental, en el Art. 33; el Tribunal de Etica Gubernamental acompafia
como observador en algunos procesos de eleccion de Miembros de Comisiones de
Etica Gubernamental, con el objeto de garantizar la legalidad y transparencia en dichas
elecciones. A continuacién el resumen de los procesos en los que se asistié un Técnico

de la UDICA como observador:

No. Institucion / Alcaldia Municipal Fecha
1 Alcaldia Municipal de San Luis Talpa Julio 2021
2 Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma Julio 2021
3 Superintendencia General de Electricidad y Julio 2021
Telecomunicaciones
4 Centro Nacional de Registros Agosto 2021
5 Corporacion Salvadorefia de Turismo Agosto 2021
6 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer Agosto 2021
7 Alcaldia Municipal de Metapan Agosto 2021
8 Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial Septiembre 2021
9 Caja Mutual del MINED Septiembre 2021
10 | Fondo Solidario para la Familia Microempresaria Septiembre 2021
11 [ Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada Septiembre 2021
12 | Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Septiembre 2021
13 | Alcaldia Municipal de Cojutepeque Septiembre 2021
14 | Superintendencia del Sistema Financiero Octubre 2021
15 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica Octubre 2021
16 | Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo Noviembre 2021
17 | Alcaldia Municipal de Ciudad Arce Noviembre 2021
18 | Alcaldia Municipal de San Pablo Tacachico Noviembre 2021
19 | Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Diciembre 2021
20 | Fondo de Conservacion Vial Diciembre 2021
21 | Instituto Salvadorefio de Turismo Diciembre 2021
22 | Alcaldia Municipal de Santa Tecla Diciembre 2021
23 | Alcaldia Municipal de El Transito Diciembre 2021
24 | Alcaldia Municipal de San Rafael Oriente Diciembre 2021
25 | Ministerio de Hacienda Enero 2022
26 | Direccion Nacional de Medicamentos Marzo 2022
27 | Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion Marzo 2022
28 | Ministerio de Trabajo y Prevision Social Abril 2022
29 | Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional Abril 2022
30 | Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones Abril 2022
de El Salvador
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31 |Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral Abril 2022
32 | Alcaldia Municipal de San Juan Nonualco Abril 2022
33 | Alcaldia Municipal de Apastepeque Abril 2022
34 | Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa Mayo 2022
35 | Corte de Cuentas de la Republica Mayo 2022

F. ASISTENCIA TECNICA A LAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Segun lo establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 25, en cada una de
las municipalidades del pais debera existir una Comision de Etica Gubernamental; asi
como también en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Municipal, (ISDEM). En
concordancia con lo anterior, el Tribunal de Etica Gubernamental, ha adoptado, desde
el aflo 2018, una estrategia de asistencia técnica a las municipalidades, mas cercana,
como producto de un incremento de recursos en la Unidad de Divulgacién y Capaci-
tacion, a partir de una propuesta técnica de redisefio de la forma de trabajo con dicho
sector.

La finalidad de este seguimiento obedece al interés del Tribunal por orientar y dar
lineamientos en el proceso de integracion y funcionamiento de sus respectivas
comisiones; ademas de dar un acompafamiento mas cercano a la ejecucién de los
planes de trabajo y actividades que realizan las Comisiones de Etica, tanto en el
Gobierno Central, como en los 262 municipios. De igual manera se aprovecha seguir
capacitando sobre aspectos generales acerca de la aplicacion de la Ley de Etica
Gubernamental.

Esta es una de las areas a las que siempre se le ha dado mucho impulso, pero se
profundizo mas durante y post pandemia. Las labores se retomaron en formato virtual,
se realizaron mediante WhatsApp, Zoom, Teams, entre otros, segun la facilidad de
acceso que tenia cada Comision, las mismas se realizaron por video llamada o s6lo
llamadas, dependiendo también del acceso a internet de los miembros.

Ademas, se ampli6 la agenda a seguir, dando acompafiamiento no sélo a la labor de la
Comision sino al estado en el que se encontraban sus miembros. Se cambio la agenda
y en algunos casos se incorpord una capacitacion sobre las labores y funciones de la
Comision en tiempos de pandemia, aplicaciones de la LEG sobre todo con el buen
uso de los recursos, ejemplo: el uso del equipo de bioseguridad otorgado para el
desempefio de las labores.

GOBIERNO CENTRAL
La Unidad de Divulgacion y Capacitacion realiza reuniones de seguimiento, verificando

aspectos de interés institucional, que aseguren la calidad de las acciones que éstos
ejecutan en sus respectivas instituciones
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No. INSTITUCION 1 2 3
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 6/10/2021
20/7/2021 | 13/9/2021
8/3/2022
2 Admlnls'graC|on Nacional de Acueductos y 1/6/2021 14/7/2021 6/10/2021
Alcantarillados
3 Autoridad de Aviacion Civil 14/7/2021 1/3/2022
4 Banco Central de Reserva 14/7/2021 1/8/2021 1/3/2022
5 Banco de Desarrollo de El Salvador 14/7/2021 | 23/2/2022
6 Banco de Fomento Agropecuario 8/3/2022
7 Caja Mutual del MINED 1/8/2021
1/6/2021 20/7/2021
23/2/2022
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 14/7/2021 | 16/3/2022
Centro Nacional de Registros 20/7/2021 1/8/2021 8/3/2022
10 | Centro NaC|.onaI de Tecnologia 1/8/2021 1/3/2022
Agropecuaria y Forestal
11 | Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio 20/7/2021 1/8/2021 8/3/2022
Lempa
12 | Comisién Ejecutiva Portuaria Autbnoma 1/8/2021
1/6/2021 14/7/2021 16/9/2021
8/3/2022
13 | Comision Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (CONAMYPE) 14/7/2021 | 23/2/2022
14 | Consejo Nacional de Calidad 14/7/2021 9/5/2022
15 | Consejo Nacional de Energia 23/2/2022
16 | Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia 16/3/2022 | 11/5/2022
17 | Consejo Salvadorefio del Café 1/3/2022
18 | Consejo Salvadorefio de la Agroindustria 14/7/2021 8/9/2021 16/3/2022
Azucarera
19 | Consejo Superior de Salud Publica 14/7/2021 1/3/2022
20 | Corporacion Salvadorena de Inversiones 8/3/2022
21 | Corporacién Salvadorefia de Turismo 14/7/2021 1/8/2021 1/3/2022
22 | Corte de Cuentas de la Republica 20/7/2021 1/3/2022
23 | Cruz Roja Salvadorefia 14/7/2021
24 | Defensoria del Consumidor 1/8/2021
25 | Direccion Nacional de Medicamentos 1/6/2021 16/3/2022
26 Esgyela l\’lyacmnal de Agricultura “Roberto 23/2/2022
Quifionez
27 | Fiscalia General de la Republica 14/7/2021 | 16/3/2022
28 | Fondo Ambiental de El Salvador 14/7/2021
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No. INSTITUCION 1 2 3
29 | Fondo de Conservacion Vial 14/7/2021
30 [ Fondo de Inversion Social para el Desarrollo 20/7/2021
Local de El Salvador
31 | Fondo Nacional de Vivienda Popular 14/7/2021 | 23/2/2022
32 | Fondo para la Atencidn a las Victimas de
Accidentes de Transito AR || S
33 | Fondo Salvadorefo para Estudios de Pre- 8/9/2021
Inversion 1/6/2021 20/7/2021
8/3/2022
34 F(_)ndo Solld_arlo para la  Familia 24/2/2022
Microempresaria
35 | Fondo Solidario para la Salud 28/4/2022 2/5/2022
36 | Instituto de Acceso a la Informacion Publica | 14/7/2021 | 16/3/2022
37 | Instituto Administrador de !os Beneficios de 4/5/2022
los Veteranos y Excombatientes
38 | Instituto de Legalizacién de la Propiedad 2/12/2021 1/3/2022
39 | Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada 2/3/2022
40 | Instituto Nacional de los Deportes de El 14/7/2021 | 241212022
Salvador
41 |Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos Ll cue
42 Instlt_uto _ Salvadorefio  de Bienestar 2/3/2022 3/5/2022
Magisterial
43 | Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal | 14/7/2021 8/9/2021
44 |Instituto  Salvadorefio de  Formacién
Profesional 8/9/2021 16/3/2022
45 | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion 14/7/2021 2/3/2022
Integral
46 Instltu_to Salvadorefio de Transformacion 14/7/2021 | 16/3/2022
Agraria
47 | Instituto Salvadorefio de Turismo 1/7/2021 14/7/2021 2/3/2022
48 | Instituto Salvadorefio del Seguro Social 16/11/2021 | 2/12/2021 2/3/2022
49 Instltu_to Salvadorefio para el Desarrollo de 14/7/2021 8/9/2021 1/3/2022
la Mujer
50 | Instituto Salvad_qreno para el Desarr_ollo 14/712021 | 24122022
Integral de la Nifiez y la Adolescencia
51 | Loteria Nacional de Beneficencia 14/7/2021
52 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia 14/7/2021 | 24/2/2022
53 | Ministerio de Educacion 1/6/2021
54 MInI'Ste.I’IO de Gobernacion y Desarrollo 1/7/2021 14/7/2021 16/3/2022
Territorial
55 | Ministerio de Hacienda 24/2/2022
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No. INSTITUCION 1 2 3
56 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 16/9/2021
57 | Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 24/2/2022
Naturales
58 M_m_lsterlo de Obras Publicas, Transporte, 20/7/2021 9/9/2021
Vivienda y Desarrollo Urbano
59 | Ministerio de Trabajo y Previsién Social 1/8/2021 2/3/2022
60 | Ministerio de Vivienda 22/12/2021 | 16/3/2022
61 Organ]smo Promotor de Exportaciones e 16/11/2021
Inversiones de El Salvador
62 | Procuraduria General de la Republica 1/6/2021 1/7/2021 | 16/12/2021
63 | Procuraduria para la Defensa de los 8/3/2022
Derechos Humanos
64 | Superintendencia de Competencia 16/11/2021
65 | Superintendencia del Sistema Financiero 14/7/2021 | 19/10/2021
66 Supenntendenc_:la General de Electricidad y 1/7/2021 20/7/2021
Telecomunicaciones
67 | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia | 20/7/2021 9/9/2021 6/10/2021
Total 63 44 21

MUNICIPALIDADES

A la fecha de cierre de este informe de labores, se ha realizado 497 seguimientos
de asistencia técnica o seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo, con una
cobertura del 98% de las Municipalidades, las cuales son distribuidas de la siguiente

manera:

SEGUIMIENTO 2021 SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 8 1 2
1 Acajutla Sonsonate 1/6/2021 3/8/2021 2/2/2022 | 3/5/2022
2 | Agua Caliente | Chalatenango 2/3/2022
3 Aguilares San Salvador 2/6/2021 3/6/2021 | 1/7/2021 10/3/2022
4 | Ahuachapén Ahuachapan 1/6/2021 | 1/7/2021 | 1/8/2021 | 27/1/2022
5 Alegria Usulutan 3/10/2021 25/4/2022
6 | Anamoros La Union 271412022
7 Antiguo La Libertad 2/6/2021 | 3/8/2021 22/2/2022
Cuscatlan

8 | Apaneca Ahuachapan 1/6/2021 9/2/2022
9 Apastepeque San Vicente 3/5/2022
10 | Apopa San Salvador 1/6/2021 10/3/2022
11 | Arambala Morazéan 71412022
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SEGUIMIENTO 2021

SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2
12 | Arcatao Chalatenango 2/6/2021 4/7/2021 21/2/2022
13 | Armenia Sonsonate 1/6/2021 | 2/6/2021 | 5/6/2021 | 21/1/2022 | 3/5/2022
1/12/2021

14 | Atiquizaya Ahuachapan 25/3/2022

15 | Ayutuxtepeque | San Salvador 4/6/2021 | 1/7/2021 9/3/2022

16 | Azacualpa Chalatenango 21/2/2022

17 | Berlin Usulutan 5/6/2021 | 1/7/2021 | 18/11/2021 | 25/4/2022

18 | Cacaopera Morazan 4/5/2022

19 | California Usulutan 3/7/2021 12/5/2022

20 | Caluco Sonsonate 3/10/2021 | 2/11/2021 25/1/2022

21 | Candelaria Cuscatlan 17/3/2022

22 | Carolina San Miguel 27/4/2022

23 | Chalatenango |Chalatenango | 1/7/2021 | 5/11/2021 3/3/2022

24 | Chalchuapa Santa Ana 3/2/2022

25 | Chapeltique San Miguel 6/4/2022

26 | Chilanga Morazan 6/4/2022

27 | Chiltiupan La Libertad 24/2/2022

28 | Chinameca San Miguel 714/2022

29 | Chirilagua San Miguel

30 | Cinquera Cabafas 1/6/2021 | 1/9/2021 15/3/2022

31 |Citala Chalatenango | 2/9/2021 23/2/2022

32 | Ciudad Arce La Libertad 2/6/2021 2/7/21 3/8/2021 22/2/2022

1/10/2021

33 | Ciudad Barrios | San Miguel 27/4/2022

34 | Ciudad Santa Ana 20/1/2022 | 24/5/22
Candelaria de
la Frontera

35 | Ciudad San Salvador 2/6/2021 1/7/21 10/3/2022
Delgado

36 |Ciudad Cabanfas 2/6/2021 4/10/21 15/3/2022
Dolores

37 | Coatepeque Santa Ana 25/1/2022

38 | Cojutepeque Cuscatlan 2/6/2021 1/8/21 17/3/2022 | 1/4/2022

39 [Colbn La Libertad 22/2/2022

40 | Comacaran San Miguel 28/4/2022

41 | Comalapa Chalatenango 3/6/2021 5/6/21 2/7/2021 4/3/2022

42 | Comasagua La Libertad 3/6/2021 1/8/21 24/2/2022
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SEGUIMIENTO 2021

SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2

43 | Concepcién Usulutan 4/6/2021 11/5/2022
Batres

44 | Concepcion de | Ahuachapan 4/6/2021 25/3/2022
Ataco

45 | Concepcién de | La Unién 26/4/2022
Oriente

46 | Concepcion Chalatenango | 3/6/2021 2/7/21 | 3/10/2021| 3/3/2022
Quezaltepeque

47 | Conchagua La Unién 4/5/2022

48 | Corinto Morazan 4/5/2022

49 | Cuisnahuat Sonsonate 2/11/2021 21/1/2022 | 25/5/22

50 | Cuscatancingo | San Salvador 9/3/2022

51 | Cuyultitan La Paz 16/3/2022

52 | Delicias de Morazén 5/5/2022
Concepcién

53 | Dulce Nombre [ Chalatenango | 4/10/2021 23/2/2022
de Maria

54 | El Carmen Cuscatlan 16/3/2022

55 | El Carmen La Union 4/5/2022

56 | El Carrizal Chalatenango | 3/7/2021 2/9/21 | 4/11/2021 |  4/3/2022

57 | El Congo Santa Ana 25/1/2022

58 | El Divisadero Morazén 3/11/2021 11/5/2022

59 | El Paisnal San Salvador 3/6/2021 10/3/2022

60 | El Paraiso Chalatenango | 2/9/2021 3/3/2022

61 | El Porvenir Santa Ana 3/2/2022 | 24/5/22

62 | El Refugio Ahuachapan 3/2/2022

63 | El Rosario Cuscatlan 1/8/2021 15/3/2022

64 | El Rosario La Paz 18/3/2022

65 | El Rosario Morazén 6/4/2022

66 | El Sauce La Union 26/4/2022

67 | El Transito San Miguel 6/4/2022

68 | El Triunfo Usulutan 3/10/2021 | 26/11/21 21/412022

69 | Ereguayquin Usulutan 4/6/2021 1/7/21 11/5/2022

70 | Estanzuelas Usulutan 25/4/2022

71 | Guacotecti Cabanas 2/6/2021 15/3/2022

72 | Guadalupe San Vicente 23/3/2022

73 | Gualococti Morazan 2/8/2021 2/10/21 | 4/11/2021 4/5/2022

74 | Guatajiagua Morazén 12/5/2022
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SEGUIMIENTO 2021

SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2
75 | Guaymango Ahuachapan 1/6/2021 1/7/21 1/8/2021 9/2/2022
76 | Guazapa San Salvador 3/6/2021 1/7/21 10/3/2022
77 | Huizucar La Libertad 22/2/2022
78 | llobasco Cabanfias 1/6/2021 15/3/2022
79 | llopango San Salvador 2/6/2021 1/7/21 1/8/2021 | 11/3/2022 | 29/3/22
1/8/2021
1/9/2021
80 | Intipuca La Union 4/5/2022
81 |lzalco Sonsonate 1/6/2021 25/1/2022
82 |[Jayaque La Libertad 1/3/2022
83 | Jerusalén La Paz 18/3/2022
84 | Jicalapa La Libertad 24/2/2022
85 | Jiquilisco Usulutan 20/4/2022
86 | Joateca Morazén 71412022
87 | Jocoaitique Morazan 6/4/2022
88 | Jocoro Morazan 1/8/2021 3/11/21 11/5/2022
89 |[Juayua Sonsonate 2/8/2021 3/8/21 9/2/2022
90 | Jucuaran Usulutan 4/6/2021 2/9/21 26/11/21 | 11/5/2022
91 [Jucuapa 23/5/22
92 | Jujutla Ahuachapan 1/6/2021 9/2/2022
93 | Jutiapa Cabanas 1/6/2021 2/7/21 3/9/2021 | 15/3/2022
94 |[La Laguna Chalatenango 4/3/2022
95 | La Libertad La Libertad 2/8/2021 24/2/2022
96 |LaPalma Chalatenango 23/2/2022
97 |La Reina Chalatenango 2/3/2022
98 | La Unién La Unidn 1/8/2021 4/5/2022
99 [ Las Vueltas Chalatenango | 26/11/2021 4/3/2022
100 | Lislique La Unién 27/4/2022
101 | Lolotique San Miguel 6/4/2022
102 | Lolotiquillo Morazan 2/11/2021 11/5/2022
103 | Masahuat Santa Ana 25/1/2022
104 | Meanguera Morazan 6/4/2022
105 | Meanguera del | La Unién 5/5/2022
Golfo
106 | Mejicanos San Salvador 1/6/2021 9/3/2022
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SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2

107 | Mercedes La La Paz 18/3/2022
Ceiba

108 | Mercedes Usulutan 25/4/2022
Umafia

109 | Metapan Santa Ana 25/1/2022

110 | Moncagua San Miguel 6/4/2022

111 | Monte San Cuscatlan 2/6/2021 1/8/ 21 16/3/2022
Juan

112 | Nahuizalco Sonsonate 3/6/2021 25/3/2022

113 | Nahulingo Sonsonate 3/6/2021 25/1/2022

114 | Nejapa San Salvador 3/6/2021 10/3/2022

115 [ Nombre de Chalatenango | 3/6/2021 2/7/21 | 3/9/2021 2/3/2022
Jesls

116 | Nueva Chalatenango | 3/7/2021 2/3/2022
Concepcién

117 | Nueva Esparta | La Unién 2714/2022

118 | Nueva Usulutan 21/4/2022
Granada

119 | Nueva San Miguel 714/2022
Guadalupe

120 | Nueva Trinidad | Chalatenango | 2/6/2021 21/2/2022

121 | Nuevo La Libertad 22/2/2022
Cuscatlan

122 | Nuevo Edén San Miguel 271412022
de San Juan

123 | Ojos de Agua | Chalatenango | 9/11/2021 25/3/2022

124 | Olocuilta La Paz 16/3/2022

125 | Oratorio Cuscatlan 3/6/2021 17/3/2022
Concepcion

126 | Osicala Morazan 3/11/2021 4/5/2022

127 | Ozatlan Usulutan 3/10/2021 12/5/2022

128 | Panchimalco San Salvador 4/6/2021 | 1/7/2021 9/3/2022

129 | Paraiso de La Paz 16/3/2022
Osorio

130 | Pasaquina La Union 26/4/2022

131 | Perquin Morazén 7/4/2022

132 | Poloros La Union 271412022

133 | Potonico Chalatenango 25/3/2022

134 | Puerto El Usulutan 3/10/2021 20/4/2022
Triunfo

135 | Quelepa San Miguel 6/4/2022
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No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2
136 | Quezaltepeque | La Libertad 2/6/2021 5/6/2021 | 1/8/2021 1/3/2022
1/11/2021

137 | Rosario de San Salvador 4/6/2021 1/8/2021 9/3/2022
Mora

138 | Sacacoyo La Libertad 2/11/2021 1/3/2022

139 | Salcoatitan Sonsonate 2/8/2021 3/8/2021 | 3/10/2021 | 25/3/2022

3/11/2021

140 | San Agustin Usulutan 18/11/2021 20/4/2022

141 | San Alejo La Union 4/5/2022

142 | San Antonio de | Chalatenango | 3/6/2021 3/7/2021 | 2/10/2021 2/3/2022
la Cruz

143 | San Antonio de | Chalatenango 25/2/2022
los Ranchos

144 | San Antonio Sonsonate 3/10/2021 24/3/2022 | 3/5/2022
del Monte

145 | San Antonio San Miguel 27/4/2022
del Mosco

146 | San Antonio La Paz 18/3/2022
Masahuat

147 | San Antonio Santa Ana 20/1/2022 | 24/5/22
Pajonal

148 | San Bartolomé | Cuscatlan 3/6/2021 | 1/7/2021 | 1/8/2021 8/3/2022
Perulapia

149 | San Usulutan 1/9/2021 | 17/11/2021 23/5/22
Buenaventura

150 | San Carlos Morazan 11/5/2022

151 | San Cayetano | San Vicente 23/3/2022
Istepeque

152 | San Cristébal Cuscatlan 17/3/2022

153 | San Dionisio Usulutan 21/4/2022

154 | San Emigdio La Paz 16/3/2022

155 | San Esteban San Vicente 24/3/2022
Catarina

156 | San Fernando | Chalatenango | 3/9/2021 | 5/11/2021 23/2/2022

157 | San Fernando | Morazan 1/8/2021 6/4/2022

158 | San Francisco |La Paz 4/5/2022
Chinameca

159 | San Francisco | Morazan 2/8/2021 3/11/21 11/5/2022
Gotera
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No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2

160 | San Francisco | Usulutan 20/4/2022
Javier

161 | San Francisco | Chalatenango | 1/10/2021 | 17/11/21 21/2/2022
Lempa

162 | San Francisco | Ahuachapan 1/6/2021 | 1/7/2021 | 1/8/2021 2/2/2022
Menéndez

163 | San Francisco | Chalatenango 9/2/2022 | 11/3/ 22
Morazan

164 | San Gerardo San Miguel 27/4/2022

165 | San Ignacio Chalatenango | 3/9/2021 23/2/2022

166 | San lldefonso | San Vicente 2/6/2021 15/3/2022

167 | San Isidro Cabanas 3/7/2021 | 3/10/ 21 18/1/2022 | 15/3/ 22

168 | San Isidro Morazan 4/11/2021 4/5/2022

169 | San Isidro La- | Chalatenango | 3/6/2021 2/10/ 21 2/3/2022
brador

170 | San Jorge San Miguel 6/4/2022

171 | San José Chalatenango 25/2/2022
Cancasque

172 | San José Cuscatlan 2/6/2021 17/3/2022
Guayabal

173 | San José La La Union 26/4/2022
Fuente

174 | San José Las | Chalatenango | 2/6/2021 4/7/21 |2/10/2021 | 21/2/2022
Flores

175 | San José La Libertad 3/6/2021 1/7/ 21 2/8/2021 | 22/2/2022
Villanueva

176 | San Juan La Paz 23/3/2022
Nonualco

177 | San Juan La Libertad 2/6/2021 5/6/21 | 1/11/2021 1/3/2022
Opico

178 | San Juan Talpa | La Paz 16/3/2022

179 | San Juan La Paz 4/5/2022
Tepezontes

180 | San Julian Sonsonate 2/7/2021 3/10/ 21 21/1/2022 | 25/5/22

181 | San Lorenzo Ahuachapan 3/2/2022

182 | San Lorenzo San Vicente 24/3/2022

183 | San Luis de la | San Miguel 27/4/2022
Reina

184 | San Luis del Chalatenango 21/2/2022
Carmen

185 | San Luis La La Paz 18/3/2022
Herradura
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No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2
186 | San Luis Talpa |La Paz 16/3/2022
187 | San Marcos San Salvador 4/6/2021 1/7/21 1/8/2021 9/3/2022
188 | San Martin San Salvador 11/3/2022
189 | San Matias La Libertad 2/6/2021 1/3/2022
190 | San Miguel San Miguel 7/4/2022
191 | San Miguel de | Chalatenango 21/2/2022
Mercedes
192 | San Miguel La Paz 4/5/2022
Tepezontes
193 | San Pablo Ta- | La Libertad 2/6/2021 | 1/10/21 1/3/2022
cachico
194 | San Pedro Ma- | La Paz 18/3/2022
sahuat
195 | San Pedro La Paz 18/3/2022
Nonualco
196 | San Pedro Cuscatlan 3/6/2021 1/7/21 | 1/8/2021 8/3/2022
Perulapan
1/9/2021
197 | San Pedro Ahuachapan 4/6/2021 24/3/2022
Puxtla
198 | San Rafael Chalatenango 3/6/2021 5/6/21 4/7/2021 9/2/2022 11/3/22
2/9/2021
1/10/2021
9/11/2021
199 | San Rafael Cuscatlan 15/3/2022
Cedros
200 | San Rafael La Paz 23/3/2022
Obrajuelo
201 | San Rafael San Miguel 6/4/2022
Oriente
202 | San Ramoén Cuscatlan 1/9/2021 17/3/2022
203 | San Salvador | San Salvador 1/6/2021 1/7/21 1/8/2021 | 10/3/2022
204 | San Sebastian | San Vicente 24/3/2022
205 | San Sebastian | Santa Ana 25/1/2022
Salitrillo
206 | San Simén Morazan 4/11/2021 4/5/2022
207 | San Vicente San Vicente 3/5/2022
208 | Santa Ana Santa Ana 25/3/2022 | 8/4/2022
209 | Santa Catarina | Sonsonate 3/10/2021 2/12/21 24/3/2022
Masahuat
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SEGUIMIENTO 2021

SEGUIMIENTO 2022

No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2

210 | Santa Clara San Vicente 24/3/2022

211 | Santa Cruz Cuscatlan 1/9/2021 16/3/2022
Analquito

212 | Santa Cruz Cuscatlan 3/6/2021 1/7/21 1/8/2021 16/3/2022
Michapa

213 | Santa Elena Usulutan 21/4/2022

214 | Santa Isabel Sonsonate 21/1/2022 | 25/5/22
Ishuatan

215 | Santa Maria Usulutan 11/5/2022

216 | Santa Maria La Paz 18/3/2022
Ostuma

217 | Santa Rita Chalatenango 1/10/2021 4/10/21 17/11/21 9/2/2022 11/3/22

218 | Santa Rosa de | La Unién 1/8/2021 271412022
Lima

219 | Santa Rosa Santa Ana 25/1/2022
Guachipilin

220 | Santa Tecla La Libertad 2/6/2021 5/6/21 1/7/2021 22/2/2022

1/8/2021

221 | Santiago de Usulutan 23/5/2022
Maria

222 | Santiago La Santa Ana 20/1/2022 | 24/5/22
Frontera

223 | Santiago La Paz 23/3/2022
Nonualco

224 | Santiago San Salvador 9/3/2022
Texacuangos

225 | Santo Domingo | San Vicente 3/5/2022

226 | Santo Domingo | Sonsonate 24/3/2022
de Guzman

227 | Santo Tomas San Salvador 9/3/2022

228 | Sensembra Morazan 3/8/2021 12/5/2022

229 | Sensuntepeque | Cabafias 1/6/2021 2/7/21 5/11/2021 | 18/1/2022 | 15/3/2022

230 | Sesori San Miguel 21/4/2022

231 | Sociedad Morazan 2/11/2021 3/11/21 11/5/2022

232 | Sonsonate Sonsonate 1/6/2021 5/6/21 1/7/2021 3/5/2022

2/8/2021

233 | Sonzacate Sonsonate 3/6/2021 25/1/2022

234 | Soyapango San Salvador 1/6/2021 1/7/21 1/8/2021 9/3/2022

235 | Suchitoto Cuscatlan 1/9/2021 8/3/2022

236 | Tacuba Ahuachapén 4/6/2021 27/1/2022
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SEGUIMIENTO 2021 SEGUIMIENTO 2022
No. ALCALDIA DEPARTAMENTO VIRTUALES PRESENCIALES
1 2 3 1 2

237 | Talnique La Libertad 24/2/2022

238 | Tamanique La Libertad 24/2/2022

239 | Tapalhuaca La Paz 4/5/2022

240 | Tecapan Usulutan 12/5/2022

241 | Tecoluca San Vicente 3/5/2022

242 | Tejutepeque Cabafias 1/6/2021 15/3/2022

243 | Tejutla Chalatenango 5/6/2021 2/7/21 5/7/2021 2/3/2022

3/9/2021

244 | Tenancingo Cuscatlan 1/9/2021 16/3/2022

245 | Teotepeque La Libertad 24/2/2022

246 | Tepecoyo La Libertad 1/3/2022

247 | Tepetitan San Vicente 23/3/2022

248 | Texistepeque Santa Ana 25/1/2022

249 | Tonacatepeque | San Salvador 11/3/2022

250 | Torola Morazan 2/11/2021 6/4/2022

251 | Turin Ahuachapén 27/1/2022

252 | Uluazapa San Miguel 28/4/2022

253 | Usulutan Usulutan 1/9/2021 1/10/21 | 4/11/2021 | 21/4/2022

254 | Verapaz San Vicente 23/3/2022

255 | Victoria Cabafias 3/10/2021 15/3/2022

256 | Yamabal Morazan 12/5/2022

257 | Yayantique La Union 4/5/2022

258 | Yoloaiquin Morazén 5/5/2022

259 | Yucuaquin La Unién 1/8/2021

260 | Zacatecoluca |La Paz 23/3/2022

261 | Zaragoza La Libertad 3/6/2021 1/8/21 22/2/2022

TOTAL 119 64 47 259 20
G. MONITOREO AL TRABAJO DESARROLLADO POR LAS COMISIONES
DE ETICA DEL GOBIERNO CENTRAL Y DE LAS MUNICIPALIDADES

El Tribunal de Etica Gubernamental a través de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
realiza el monitoreo de algunas de las actividades que programan las Comisiones de
Etica Gubernamental en sus respectivas instituciones y municipios. Las actividades de
monitoreo se vieron reducidas tanto por la pandemia como por otros desastres naturales
acontecidos en el afio y se optd por monitorios virtuales.
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N° Monitoreos Fecha

1 | Defensoria del Consumidor Octubre 2021
2 [ Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados Octubre 2021
3 | Ministerio de Vivienda Octubre 2021
4 IC::(()arnetg(é)all\lacional de Tecnologia Agropecuaria y Octubre 2021
5 | Banco de Fomento Agropecuario Octubre 2021
6 [ Capacitacion en Alcaldia Municipal de Tecoluca Abril 2022
7 | Capacitacion en Alcaldia Municipal de Uluazapa Mayo 2022

H. PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

En cumplimiento del Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
las Comisiones de Etica deben formular el Plan de Trabajo, donde se describa y
programen las actividades de la Comision, para apoyar en el fortalecimiento de la
cultura de la ética en su institucion; dicho plan de trabajo debe ser hecho de acuerdo
a los lineamientos que brinde el Tribunal.

Acontinuacion, se presenta un cuadro en el que se detalla el listado de las Comisiones
de Etica Gubernamental que presentaron su plan de trabajo, y la fecha en la que fue
recibido por el Tribunal de Etica Gubernamental, para su respectiva aprobacion, como
lo establece el Reglamento antes mencionado.

Esa no es la fecha de recibido como tal, sino la fecha en la que se pasé a secretaria
general.

INSTITUCIONES DEL GOBIERNO CENTRAL QUE HAN PRESENTADO
EL PLAN DE TRABAJO 2022

N° Institucion Fecha
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 71212022
2 Autoridad de Aviacion Civil 19/4/2022
3 Banco de Fomento Agropecuario 21/2/2022
4 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 11/5/2022
5 Centro Nacional de Registros 7/2/2022
6 Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal 11/5/2022
7 Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 16/5/2022
8 Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma 7/2/2022
9 Consejo Salvadorefio del Café 71212022
10 | Fondo de Emergencia para el Café 71212022
11 Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera 19/4/2022
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N -/
N° Institucion Fecha

12 | Consejo Superior de Salud Publica 71212022

13 | Corporacion Salvadorefia de Inversiones 71212022

14 | Corte de Cuentas de la Republica 19/4/2022

15 Defensoria del Consumidor 7/2/2022

16 | Direccién Nacional de Medicamentos 19/4/2022

17 | Fiscalia General de la Republica 7/2/2022

18 | Fondo de Conservacion Vial 7/2/2022

19 | Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados 71212022

20 | Fondo Nacional de Vivienda Popular 11/5/2022

21 | Fondo para la Atencién a las Victimas de Accidentes 71212022

de Transito

22 | Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversion 712/2022

23 | Fondo Social para la Vivienda 71212022

24 Instituto de Garantia de Depdsito 11/5/2022

25 Instituto de Legalizacion de la Propiedad 11/5/2022

26 Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados 11/5/2022

Publicos

27 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 19/4/2022

28 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 19/4/2022

29 Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional 712/2022

30 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 71212022

31 | Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 7/2/2022

32 | Instituto Salvadorefio del Seguro Social 19/4/2022

33 [ Ministerio de Economia 11/5/2022

34 [ Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial 19/4/2022

35 Ministerio de Hacienda 11/5/2022

36 Ministerio de Vivienda 7/2/2022

37 | Procuraduria General de la Republica 712/2022

38 [ Superintendencia de Competencia 7/2/2022

39 | Superintendencia del Sistema Financiero 71212022

Total 38
También las Comisiones de Etica Gubernamental de las Municipalidades presentan
su Plan de Trabajo al TEG, para que éste sea revisado y aprobado por el Pleno.
MUNICIPALIDADES
N° Municipio Departamento Fecha

1 [ Apastepeque San Vicente 21/2/2022
2 | Candelaria Cuscatlan 8/2/2022
3 | Chinameca San Miguel 21/2/2022
4 | Ciudad Barrios San Miguel 8/2/2022
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N° Municipio Departamento Fecha
5 | Ciudad Candelaria de la Frontera Santa Ana 8/2/2022
6 | Coatepeque Santa Ana 21/2/2022
7 | Comarcaran San Miguel 21/2/2022
8 | Comasagua La Libertad 19/4/2022
9 | Cuscatancingo San Salvador 8/2/2022

10 | Cuyultitan La Paz 19/4/2022
11 | El Carrizal Chalatenango 21/2/2022
12 | ElI Congo Santa Ana 19/4/2022
13 | El Porvenir Santa Ana 21/2/2022
14 | El Sauce La Union 8/2/2022
15 | El Transito San Miguel 21/2/2022
16 | Gualococti Morazan 21/2/2022
17 | Guaymango Ahuachapan 21/2/2022
18 | Lolotique San Miguel 8/2/2022
19 | Mercedes La Ceiba La Paz 21/2/2022
20 | Metapan Santa Ana 21/2/2022
21 [ Nuevo Edén de San Juan San Miguel 21/2/2022
22 | Quelepa San Miguel 21/2/2022
23 | San Antonio Pajonal Santa Ana 21/2/2022
24 | San Bartolomé Perulapia Cuscatlan 8/2/2022
25 [ San Francisco Chinameca La Paz 21/2/2022
26 | San Jorge San Miguel 21/2/2022
27 | San José Guayabal Cuscatlan 8/2/2022
28 [ San Luis de la Reina San Miguel 19/4/2022
29 | San Luis Talpa La Paz 21/2/2022
30 | San Miguel Tepezontes La Paz 21/2/2022
31 | San Pablo Tacachico La Libertad 21/2/2022
32 | San Pedro Nonualco La Paz 21/2/2022
33 | San Pedro Perulapan Cuscatlan 8/2/2022
34 | San Rafael Chalatenango 19/4/2022
35 | San Rafael Obrajuelo La Paz 8/2/2022
36 | San Rafael Oriente San Miguel 21/2/2022
37 | San Sebastian San Vicente 19/4/2022
38 [ Santa Ana Santa Ana 21/2/2022
39 [ Santa Clara San Vicente 21/2/2022
40 | Santa Rosa Guachipilin Santa Ana 19/4/2022
41 | Santiago Nonualco La Paz 19/4/2022
42 | Sesori San Miguel 21/2/2022
43 | Tapalhuaca La Paz 21/2/2022
44 | Tecoluca San Vicente 21/2/2022
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N° Municipio Departamento Fecha

45 | Tepetitan San Vicente 21/2/2022
46 | Texistepeque Santa Ana 21/2/2022
47 | Uluazapa San Miguel 21/2/2022
48 | Verapaz San Vicente 21/2/2022
49 | Zacatecoluca La Paz 21/2/2022

. ENTREGA DE MATERIAL DIVULGATIVO

La entrega de materiales disminuy6 bastante, tanto por el distanciamiento fisico como
por los protocolos de bioseguridad, entregandose lo siguiente:

No TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
1 | Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 4,740

2 [ Afiches 2,891

3 | Dipticos 7,820

4 | Otros 750

TRABAJO EN EQUIPO A DISTANCIA

La Unidad de Divulgacién y Capacitacion estuvo en constantes reuniones
virtuales para coordinar y llevar a cabo todos estos procesos de desarrollo de
formacién y prevencion en modalidad virtual.

J. EL PASO A LA VIRTUALIZACION DE CONTENIDOS

Cabe mencionar que desde el afio 2019 y hasta la fecha, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha continuado con la implementacién progresiva de un Aula Virtual
para facilitar a las Comisiones y Comisionados de Etica Gubernamental, una plataforma
a través de la cual pudieran impartirse formaciones efectivas y complementarias. Asi
surgio el primer curso, con apoyo de la cooperacion, llamado Principios Béasicos
de Etica Publica. Este curso modeld la estrategia de formacion de tutores dentro de
las CEG, quienes brindaron un acompafamiento cercano a las personas servidoras
publicas de sus instituciones. La situacion de pandemia del 2020 y el respectivo
confinamiento cambiaron la cara de las capacitaciones. Y en respuesta, el TEG realizé
una inversion para mejorar la infraestructura del Aula Virtual, mejorando con ello tanto
la capacidad técnica como de alumnos simultaneos. Con esto en mente, se realizaron
las adaptaciones necesarias para lanzar en agosto 2020 la primera edicién del curso
Principios Basicos de Etica Publica — Sin Tutor, una version condensada del
anterior, con enfoque en el autoaprendizaje y sin necesidad de un tutor. Ya se llevan
implementadas a la fecha de este informe de labores 3 ediciones del mismo (A mayo
de 2022).

En paralelo, el equipo UDICA se fortalecid, primero de forma interna y luego con un
diplomado internacional, para el desarrollo de cursos virtuales.
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Asimismo, se inicié un proceso de virtualizacion de capacitaciones, el cual consistio
en revisar las formaciones presenciales que ya tenia la UDICA, para extraer los
contenidos mas relevantes, curarlos y digitalizarlos, y luego ponerlos a disposicién
dentro de cursos virtuales. Este proceso se realizd con los cursos:

= Proceso de asesoria e induccion a nuevos miembros (llamado INDUCEG)
= Curso Basico — Cambio Actitudinal y Cultural (llamado CB-CACU)

= Curso Avanzado — Etica en el Desarrollo del Talento Humano (llamado CA-
EDTH)

= Curso Transversal — Ensefianza Digital de Impacto (llamado CT-EDIGI)

= Curso Transversal — Conociendo Casos y Resoluciones del Tribunal de Etica
Gubernamental (lamado CT-CCRTEG)

La virtualizacion se basé en el modelo de disefio instruccional ADDIE, uno de los
modelos mas usados actualmente en la educacion en linea. Al modelo “puro” se le
adapto la marca UDICA, definiendo una modalidad de Masterclass (clase sincronica)
y actividades asincronicas en plataforma. Estas ultimas suelen ser ltdicas, e incluyen
simulaciones, estudios de casos, cuestionarios animados, lecturas guiadas, videos
interactivos, entre otros.

K. APOYO A OTRAS UNIDADES DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Como parte de las acciones realizadas en este periodo, se apoy6 a otras unidades
del TEG para las capacitaciones que debian brindarse al personal. Es asi como se
acompafa en la virtualizacion, implementacién, monitoreo y entrega de informes en
los siguientes cursos:

- UNIDAD
No. CURSO FECHA DURACION RPN BAEILE PARTICIPANTES
1. “Gestion Documental y : 16 horas
Archivo del TEG — 2da Ni&gﬁg: 2r260_21 virtuales en Archivo 23
Edicion” (GDATEG) total
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CAPITULO IV

APLICACION DE LA LEY DE
ETICA GUBERNAMENTAL




La Ley de Etica Gubernamental tiene por objeto normar sancionar los actos contrarios
a los deberes y las prohibiciones éticos establecidos en la misma, cometidos por las
personas sujetas a su aplicacién. Para ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental la atribucién y funcién de tramitar el procedimiento administrativo
sancionador por denuncia, aviso o de manera oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este
Tribunal tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y
prohibiciones éticos regulados en la LEG, y sancionar a los responsables de las
mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que
atentan contra la debida gestién de los asuntos publicos y que pueden constituir actos
de corrupcién.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos
adquiridos por el Estado con la ratificacion de las Convenciones Interamericana y de
las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Estan sujetos ala aplicacién de la Ley los servidores publicos, las personas que sin ser
servidores publicos administren bienes o manejen fondos publicos y, en determinados
casos, los ex servidores publicos.

A. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

De conformidad con el articulo 20 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental
corresponde al Tribunal tramitar el procedimiento administrativo sancionador e
imponer las sanciones a las personas sujetas a la aplicacion de dicha ley que infrinjan
los deberes y prohibiciones éticos establecidos en los articulos 5 y 6 del citado cuerpo
normativo.

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia,
aviso y de oficio. Las denuncias se reciben por 2 vias: 1-Presencial; y 2- Por correo
postal. Los canales habilitados para la interposicion de avisos son: 1-Pagina web,
2- Correo electronico; 3-APP #AvisosTEG; 4-Redes sociales: Facebook y Twitter;
5-Telefénicamente; y 6-De manera presencial —siempre garantizando el anonimato-.

Por otra parte, es importante indicar que de junio 2021 a mayo de 2022 se efectud
una clasificacion preliminar de 437 avisos recibidos por pagina web, redes sociales,
teléfono y correo electrénico, de los cuales 199 fueron derivados para el inicio del
caso y 238 se archivaron publicando la decision en la pagina web del Tribunal.

A.1 CASOS INICIADOS

En el periodo comprendido entre junio de 2021 y mayo de 2022 iniciaron un
total de 255 procedimientos administrativos sancionadores segun el siguiente
detalle.
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CASOS INICIADOS

A
Faip ]

18 18

i}
=]

] 12 12

1
Junio m lulio W Agosto W Septiembre ® Octubre Naoviembre

Diciembre Enero Febrero Marzo Abri

B. FORMAS DE INICIO

El inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, de acuerdo a la Ley,
puede ser por denuncia, aviso o de manera oficiosa.

B.1 DENUNCIAS RECIBIDAS

La denuncia es el acto por medio del cual una persona que proporciona su
identificacion hace del conocimiento del Tribunal la existencia de un hecho que
podria constituir infraccion a los deberes o prohibiciones éticos.

En el periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 se recibieron un total de 64
denuncias planteadas contral43 servidores publicos.

DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES
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B.2 AVISOS RECIBIDOS

Adiferencia de la denuncia, el aviso es la informacién proporcionada al Tribunal
sobre la posible transgresion a un deber o prohibiciéon ética cuando la persona
no se identifica.

En el periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 se recibieron un total de 185
avisos contra 210 servidores publicos.

AVISOS RECIBIDOS POR MES

B.3 CASOS OFICIOSOS INICIADOS

El Tribunal de Etica Gubernamental tiene la atribucion legal de iniciar
oficiosamente el procedimiento administrativo sancionador, cuando estime
que existen suficientes indicios de la posible violacién a la Ley por informacién
divulgada publicamente, obtenida en la tramitacion de un procedimiento
0 una consulta, o remitida por una Comision de Etica Gubernamental o un
Comisionado de Etica en virtud de una investigacion interna.

En el periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 se iniciaron oficiosamente un
total de 6 procedimientos sancionadores contra 8 servidores publicos.
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OFICIOSOS GENERADOS POR MES

Junio m Julio mAgosto m Septiembre » Octubre Noviembre

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril M ayo

C. PERSONAS INVESTIGADAS
PERSONAS INVESTIGADAS POR DEPARTAMENTO

(PERIODO JUNIO 2020 — MAYO 2021)
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INSTITUCION CORRESPONDIENTE A LAS PERSONAS INVESTIGADA

No. INSTITUCION No. DE
PERSONAS
1 INJUVE 1
2 CONNA 2
3 Ministerio de Salud (MISAL) 18
4 Ministerio de Hacienda 5
5 Administraciéon Nacional de Acueductos y Alcantarillados 5
(ANDA)
6 Presidencia (CAPRES) 1
7 Tribunal de Etica Gubernamental
8 Asamblea Legislativa 15
9 Ministerio de Medio Ambiente 1
10 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez 3
y la Adolescencia (ISNA)
11 Ministerio de Obras Publicas (MOP) 2
12 Procuraduria General de la Republica (PGR) 2
13 Universidad de El Salvador (UES) 19
14 Fiscalia General de la Republica (FGR) 6
15 Fondo Ambiental de El Salvador
16 Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
17 CONAMYPE 1
18 Ministerio de Justicia y Seguridad 10
19 Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) 2
20 Ministerio de Economia 2
21 CEPA 1
22 ISBM 3
23 Alcaldia Municipal de San Miguel 1
24 Alcaldia Municipal de Soyapango 34
25 Alcaldia Municipal de San Salvador 4
26 Alcaldia Municipal de San José La Fuente 1
27 Alcaldia Municipal El Paisnal 2
28 Alcaldia Municipal de Santa Ana 3
29 Alcaldia Municipal de San Martin 1
30 Alcaldia Municipal de Mejicanos 3
31 Alcaldia Municipal de San Emigdio 7
32 Alcaldia Municipal de Santa Tecla 1
33 Alcaldia Municipal de Tamanique 3
34 Alcaldia Municipal de Guacotecti 1
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35 Alcaldia Municipal de El Rosario 3
36 Alcaldia Municipal de Santo Tomas 1
37 Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan 3
38 Consejo Nacional de Registros (CNR) 4
39 Corte Suprema de Justicia (CSJ) 49
40 FOPROLYD 2
41 Ministerio de Defensa Nacional 9
42 Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) 4
43 | Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial (MIGOB) 2
44 Consejo Nacional de la Judicatura 1
45 Corte de Cuentas de la Republica 2
46 TSE 2
47 Tribunal de Servicio Civil 1
48 Ministerio de Trabajo y Prevision Social 2
49 Ministerio de Educacion (MINED) 26
50 Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Piblica 0
y Auditoria
51 Superintendencia del Sistema Financiero 1
52 Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Constancia 3
Publica y Auditoria
53 CIFCO 1
54 INPEP 1
55 Defensoria del Consumidor 1
56 Alcaldia Municipal de Buenaventura 1
57 Alcaldia Municipal de San Carlos 1
58 Alcaldia Municipal de Rosario de Mora 3
59 Alcaldia Municipal de Tecapan 1
60 Alcaldia Municipal de San José Villa Nueva 1
61 Alcaldia Municipal de Estanzuelas 4
62 Alcaldia Municipal de Chinameca 5
63 Alcaldia Municipal de San Juan Opico 1
64 Alcaldia Municipal de El Divisadero 1
65 Alcaldia Municipal de Tejutla 2
66 Alcaldia Municipal de Atiquizaya 2
67 Alcaldia Municipal de Sonzacate 1
68 Alcaldia Municipal de Uluazapa 1
69 Alcaldia Municipal de El Transito 3
70 Alcaldia Municipal de San Fernando 1
71 Alcaldia Municipal de San Marcos 1
72 Alcaldia Municipal de El Paraiso 1
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73 Alcaldia Municipal de Zacatecoluca 2
74 Alcaldia Municipal de Apopa 3
75 Alcaldia Municipal de Tapalhuaca 1
76 Alcaldia Municipal de Cuscatancingo 1
77 Alcaldia Municipal de Cojutepeque 2
78 Alcaldia Municipal de El Congo 1
79 Alcaldia Municipal de Santiago Texacuangos 1
80 Alcaldia Municipal de Quezaltepeque 2
81 Alcaldia Municipal de Berlin 1
82 Alcaldia Municipal de Salcoatitan 3
83 Alcaldia Municipal de La Unién 2
84 Alcaldia Municipal de Metapan 1
85 Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion 1
86 Alcaldia Municipal de El Carmen 1
87 Alcaldia Municipal de Conchagua 1
88 Alcaldia Municipal de Coatepeque 1
89 Alcaldia Municipal de San Vicente 9
90 Alcaldia Municipal de Teotepeque 2
91 Alcaldia Municipal de Izalco 1
92 Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado 1
93 Alcaldia Municipal de EIl Porvenir 1

D. RESOLUCIONES EMITIDAS

Entre junio de 2021 y mayo de 2022 el Tribunal emitié un total de 1,426 resoluciones:
1,005 de tramite y 421 de terminacion.

Resoluciones Totales

1426

1005

421

Total deresoluciones Resplicionesdetramite Terminzaciones

m Total deresoluciones m Resoluciones detramite m Terminaiones
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E. CASOS RESUELTOS

En el periodo de junio 2021 a mayo 2022 finalizaron un total de 421 procedimientos,
85 de ellos mediante resolucién definitiva.

Terminaciones
Improcedencia 56
Inadmisibilidad 1
Inadmisibilidad e improcedencia 1
No apertura del procedimiento 160
Resolucidn final absolutoria 20
Resolucidn final sancionatoria 65
Sobreseimiento 118
Total general 421

Terminaciones
100 95 Total: 421
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Luego de agotarse el tramite establecido para el procedimiento administrativo
sancionador, conforme a la ley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe
pronunciarse sobre el hecho atribuido al investigado, absolviéndole o imponiendo las
sanciones respectivas segun corresponda.




Resoluciones finales {absolutorias/sancionatorias)

= Resolucign final sancionatoria = Resolucien final absclutoria

COMPARATIVO RESOLUCIONES DE LOS ULTIMOS CUSTRO ANOS Y EL
TRANSCURSO DE 2022

Comparativode resoluciones porafo

1800 1674

1800 1469

1400 i | 1286
1181

1200
1000
800 561
600
400

200

2018 2019 2020 2021 2022

Como observa en el grafico anterior, los afios 2018 y 2020, tienen una tendencia
creciente en el numero de resoluciones emitidas, lo cual obedece una estrategia
implementada por el Pleno, a partir del segundo semestre afio 2018, a través de la
cual, las resoluciones son tomadas en reuniones programadas y de forma conjunta,
incrementado el numero de resoluciones a 1,181, lo cual significa 429 resoluciones
mas que el afio 2017 y que en términos porcentuales equivale a un incremento del
57%. Respecto al 2019 se incrementd el nimero de resoluciones emitidas ya que
en dicho afio se emitieron 1,469 resoluciones -288 mas que en 2018 -, se supero el
namero de resoluciones del 2017 y 2018.
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En 2020, el nimero total de resoluciones emitidas fue de 1,286 -183 menos que
2019-; sin embargo, dicha produccion fue afectada por la suspension de plazos en los
procedimientos administrativos sancionadores entre finales de marzo y principios de
junio de ese afo, decretada por la Asamblea Legislativa en virtud de la Pandemia por
COVID-.19. No obstante lo anterior, el promedio mensual de resoluciones emitidas
en los meses restantes fue mayor que el de los tres afos anteriores, reflejando un
significativo aumento en la produccion.

Por otra parte, en el afio 2021, el promedio de resoluciones fue mucho mayor que el
de los 4 afos anteriores, siendo la cifra de produccion mas alta en el Gltimo quinquenio
y permitiendo que se depuraran los casos en mora y se estabilizara la cantidad de
procedimientos activos.

F. INVESTIGACIONES PRELIMINARES

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del
tramite inicial el Tribunal puede realizar una investigacion preliminar con el
propésito de determinar con precision los hechos que pudiesen ser objeto de
sancion por vulnerar las normas éticas, la identidad de los posibles infractores
y cualquier otra circunstancia que estime relevante para el esclarecimiento de
los casos.

A tal efecto se requiere al titular de la institucion en la cual labora el investigado
un informe sobre los hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente.

En el periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 se efectuaron 202 Investigaciones
Preliminares

Investigaciones preliminares

35

30 2T

U 16 17
15 12 ota

jun ju ag0 sep oct nov dic ene feb mar abr may
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G. APERTURAS DE PROCEDIMIENTOS

Una vez concluida la investigacion preliminar si persisten los indicios de una
transgresion ética se decreta la apertura del procedimiento administrativo
sancionador.

En esta fase se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia
de audiencia, dandole a conocer el inicio del caso y los resultados de la
investigacion preliminar realizada, cuando ha tenido lugar.

En el periodo de junio de 2021 a mayo de 2022 se efectuaron 103 aperturas
de procedimientos

Aperturas del procedimiento
14

13 13

12 12 12
12
1 9

7 7
5 5
I 4 4 I I H Total
jun jul ae0 sEp oct nov dic ene feb mar abr may

2021 2022
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F =
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H. ORIENTACIONES

La orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacién y el tramite
de denuncias y avisos, y se proporcionan presencialmente, via telefénicay por
correo electrénico.

El grafico que se presenta detalla el flujo de orientaciones a usuarios realizadas
por la Unidad de Etica Legal, mediante el Area de Recepcion de Denuncias,
las cuales totalizan 328 orientaciones de junio 2021 a mayo 2022.
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ORIENTACIONES
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|. DILIGENCIAS DE INVESTIGACION DE CAMPO

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores
han realizado en el periodo comprendido de junio de dos mil veinte a mayo
de dos mil veintiuno, ciento ochenta y ocho (188) investigaciones de campo
con sus correspondientes informes de instruccion, para lo cual se prepararon
los respectivos planes de investigacion, se desarrollaron quinientas noventa y
ocho (598) entrevistas, se recab0 prueba documental en diferentes entidades,
y de acuerdo a la naturaleza de los casos se propuso también la produccion
de prueba testimonial y se practicaron sesenta y tres (63) interrogatorios
de testigos en audiencia; tales actividades se representan en los siguientes
cuadros estadisticos:

INVESTIGACIONES E INFORMES DE INSTRUCCION

[
Ln [=]

(=]
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Entrevistas realizadas
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J. REGISTRO DE SANCIONES POR TRANSGRESIONES A LA LEG

El Tribunal ha impuesto 96 sanciones a 86 servidores publicos, por
transgresiones a deberes y prohibiciones éticas, contenidas en los Arts. 5y 6
de la Ley de Etica Gubernamental, en el periodo comprendido del mes de junio
de 2021 a mayo de 2022. A continuacion, se presenta el detalle de los deberes
y prohibiciones éticos mas transgredidos:

DEBERES Y PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS

6k; 2 6l 5 7a; 1 Sa: 13
6h; 2 | :

5¢; 17

be; 24

6d; 6
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ART.
LEG

DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

CANTIDAD

5a

Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados
Unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los
cuales estan destinados

13

5c

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él,
su coényuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicto
de interés

17

6a

Solicitar o aceptar, directamente o por interpésita persona, cualquier
bien o servicio de valor econdmico o beneficio adicional a los que
percibe por el desempefio de sus labores, por hacer, apresurar,
retardar o dejar de hacer tareas o tramites relativos a sus funciones

6¢C

Percibir mas de una remuneracién proveniente del presupuesto del
Estado, cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario,
excepto las que expresamente permita el ordenamiento juridico

10

6d

Desempefiar simultdneamente dos o mas cargos o empleos en el
sector publico que fueren incompatibles entre si por prohibicién
expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de
trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales

6e

Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo,
salvo las permitidas por la ley

24

6f

Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario
de labores para que realicen actividades que no sean las que se les
requiera para el cumplimiento de los fines institucionales

69

Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales o
responsabilidades en el sector privado, que menoscaben la
imparcialidad o provoquen un conflicto de interés en el desempefo
de su funcién publica

6h

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica
gue preside o donde ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente,
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley

6k

Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la
institucién para hacer actos de proselitismo politico partidario

6l

Prevalerse del cargo para hacer politica partidista

7a

Brindar, en forma personal o a través de interpdsita persona,
informacion, asesoramiento o representar a personas naturales o
juridicas en tramites, procedimientos, procesos o reclamaciones que
estuvieron sometidos a su conocimiento o en los cuales intervino
directa o indirectamente durante el ejercicio de su funcion publica y
gue vayan en contra de los intereses legitimos de la institucion para
la cual labor6
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K. ACTOS DE COMUNICACION EFECTUADOS

De conformidad con la normativa aplicable, las resoluciones emitidas en
el transcurso del procedimiento administrativo sancionador deben ser
comunicadas a los interesados.

En esa linea, entre junio de 2021 y mayo de 2022 se realizaron un total de mil
seiscientas setenta y siete (1677) notificaciones, se comunicaron cuatrocientos
setenta y nueve (479) oficios de requerimiento de informacién, se efectuaron
ciento sesenta y un (161) citatorios de testigos y se entregaron ciento sesenta
y siete (167) mandamientos de ingreso de las multas impuestas.

Notificaciones realizadas

B Junio m lulio m Agosto Septiembre m Octubre m Noviembre

m Diciembre = Enero mFebrero mMarzo m Abril ® Mayo

Requerimientos comunicados
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L. CONSULTAS SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

En atencién a lo que determina la Ley de Etica Gubernamental, especificamente en su
Articulo 20, Literal “b)”, y los Articulos 61 y 67 de Reglamento de la misma, en donde
se establece como funcién o atribucion del Pleno, dar respuesta a las consultas que
se hagan respecto de la Ley de Etica Gubernamental; ademas de establecer como
Unica entidad competente al Tribunal para definir los criterios interpretativos de la Ley
y su publicacién periddica; al respecto, el Tribunal posee un control de las consultas
hechas durante el periodo que comprende este informe de labores, el cual publicamos,

acatando las disposiciones legales aplicables. (Ver Anexo Control de Respuestas a
Consultas sobre la Ley de Etica Gubernamental)
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