El presente documento en su versién
original contiene datos personales y "
elementos de caracter confidencial.

En ese contexto, es oportuno proteger
la esfera privada de sus titulares. En
tal sentido, conforme a lo establecido
en el articulo 30 de la Ley de Acceso a

la Informacidn Publica, se extiende la ACTA N.° 30-2022
siguiente version publica:
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FECHA: 25 DE MAYO DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 30. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veinticinco de mayo de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado
Moris Edgardo Landaverde Hernandez, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi como la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General;
oportunamente convocados para celebrar sesidn ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracién de
esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de
Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la
cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum.
Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de
ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Solicitud de
licencia con goce de sueldo por motivos personales de miembro del Pleno.

Punto cinco. Solicitud de licencia por motivos personales de Técnico UACI.



Punto seis. Solicitud de autorizaciéon y apoyo para participar en capacitacion
de Recursos Humanos. Punto siete. Proyecto del Plan de Difusion del Buzén
de Quejas y Sugerencias. Punto ocho. Propuesta de actividad formativa
seminario-taller, relativo al fortalecimiento de competencias técnicas para la
investigacion de actos contrarios a la ética gubernamental. Punto nueve.
Nombramiento y eleccion de miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental de la SIGET, ISTA, INSAFORP, y de las Alcaldias Municipales
de Panchimalco, Anamorés y Santo Tomas. Punto diez. Varios. Punto once.
Informes. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS
EMITIDOS POR EL PLENO. Los miembros del Pleno manifiestan que con fecha
de este mismo dia, recibieron informe de seguimiento de ejecuciéon de acuerdos
emitidos por el Pleno. Los miembros del Pleno revisan el documento presentado y
con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental ACUERDAN:
Tiénese por recibido el Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el
Pleno. PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
POR MOTIVOS PERSONALES DE MIEMBRO DEL PLENO. El sefor Presidente
hace saber que con fecha dieciocho de mayo del presente afno, se recibidé nota
suscrita por el licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, miembro del Pleno,
mediante la cual solicita permiso con goce de sueldo por motivos personales, para

asistir a entrevista que le ha sido requerida por la Defensoria del Consumidor, por

a.m. a 11:00 a.m. En este estado, el licenciado Marcos Antonio Campos Rosales

dos horas del dia once de veinte de mayo del presente afio, en horario de 9:00 b
se retira de la sesion y se excusa de participar en la decision de este punto de '

acta, conforme al art. 5 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de
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que los restantes miembros del Pleno discutan sobre el mismo, quiene% :122//0;'
manifiestan que tienen el quérum necesario para tomar decisiones por mayoria, en
virtud del inciso final del art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. Una vez
revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que
de conformidad con los arts. 5 numeral 7) y 11 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos, es procedente conceder la licencia con
efecto retroactivo en los términos solicitada, los cuales establecen la facultad para
conceder licencias con goce de sueldo. Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas, y arts. 11,18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese, de forma
retroactiva, licencia con goce de sueldo por motivos personales al licenciado
Marcos Antonio Campos Rosales, miembro del Pleno, por dos horas del dia
veinte de mayo del presente afo, en horario de 9:00 am. a 11:.00 a.m.
Comuniquese este acuerdo al interesado y a la Jefa de Recursos Humanos, para
los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesion del licenciado
Marcos Antonio Campos Rosales, miembro del Pleno, a las diez horas. PUNTO
CINCO. SOLICITUD DE LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES DE TECNICO
UACI. El sefor Presidente informa que con fecha veintitrés de mayo del presente
ano, se recibié nota suscrita por la jefa de Recursos Humanos, a través del cual
remite para consideracion del Pleno, solicitud de licencia firmada por la licenciada
, Técnico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, con el visto bueno del Gerente General Administrativo y Financiero,
por medio de la cual solicita licencia para atender diligencias personales fuera del

pais asi: i) con goce de sueldo, los dias veinticuatro, veintisiete y veintiocho de
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junio del presente afio vy, ii) sin goce de sueldo, los dias veintinueve y treinta de
junio, y uno de julio, todos del presente afio. Una vez revisada la documentaciéon
presentada, los miembros del Pleno expresan que es procedente conceder la
licencia solicitada de conformidad a los arts. 5 numeral 7), 11 y 12 de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales
establecen la facultad para conceder licencia con goce de sueldo, la cual no
podra exceder de cinco dias en el afio; y de conformidad con el art. 12 de la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y art. 92 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto, los cuales establecen la facultad para
conceder licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad
secundaria respectiva ello no dane al propio servicio, las cuales no podran
exceder de dos meses en el afo. Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas, articulo 8 del Manual de Recursos Humanos y arts.
11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Concédese licencia por motivos personales a la licenciada

, Técnico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, asi: i) con goce de sueldo, los dias veinticuatro, veintisiete y
veintiocho de junio del presente afo vy, ii) sin goce de sueldo, los dias veintinueve
y treinta de junio, y uno de julio, todos del presente afio. Comuniquese el presente
acuerdo a la interesada, Gerente General Administrativo y Financiero y a la jefa de
Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. SOLICITUD
DE AUTORIZACION Y APOYO PARA PARTICIPAR EN CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS. El senor Presidente hace saber que con fecha veintitrés

de mayo del presente afo, se recibi6 memorando 69-RH-2022 suscrito por la
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licenciada , jefa de Recursos Humanos, a través
del cual solicita autorizaciéon y apoyo para participar en el Congreso de “Top
Leaders in R 2022”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Medellin, Colombia,
los dias ocho y nueve de septiembre del presente afio, con un costo de
participacion mas impuestos de un mil setenta y tres 50/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,073.50). Por lo cual, solicita al Pleno autorizacion
para cubrir el citado costo de participacion y la licencia para asistir a dicho evento
del dia siete al nueve de septiembre del presente afo; y por su parte cubriria el
costo del boleto aéreo, hospedaje y la alimentacién que no esté contemplada
dentro del costo del congreso. Lo anterior, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos en relacion a las tendencias de la Gestidn del Talento Humano,
dado los nuevos retos que se enfrentan posterior a la pandemia del Covid-19, a
efecto que le permitan contribuir de mejor manera en los temas de desarrollo
organizacional, mejora del clima y la cultura institucional. Anexa correo de
invitacion al evento de capacitacién, y un brochure conteniendo el listado de
ponentes y el programa del congreso. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan que este Tribunal no cuenta con
una politica para sufragar capacitaciones fuera del pais y consecuentemente no se
tiene designado un presupuesto institucional para ello. Sin perjuicio de lo anterior,
los miembros del Pleno, exceptuando al licenciado Moris Edgardo Landaverde
Hernandez, quien sefala que si bien esta de acuerdo en sufragar capacitaciones
al personal, no esta de acuerdo en que el tribunal costee este tipo de eventos, en
primer lugar, ya que no es una capacitacion per se,sino mas bien son

conferencias; en segundo lugar, el fondo puede utilizarse para realizar una
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capacitacion completa en el pais; y por ultimo, este tipo de acciones puede
fomentar el turismo a través de misiones oficiales; consideran que la temética de
dicha capacitacion esta relacionada directamente con las funciones que
desempena la jefa de Recursos Humanos, ademas, que adquirira conocimientos
de latitudes internacionales en el tema y las pondra en practica en el quehacer
institucional, decide sufragar el treinta por ciento (30%) del costo de participacion
de citada capacitacién, correspondiente a la cantidad de trescientos veintidos
05/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($322.05), y conceder la
licencia solicitada para asistir a la misma. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno, con cuatro votos,
ACUERDAN: 1°) Autorizase a la licenciada

, jefa de Recursos Humanos, participar en el Congreso de “Top
Leaders in R 2022”, a llevarse a cabo en la ciudad de Medellin, Colombia, los
dias ocho y nueve de septiembre del presente afo; 2°) Autorizase sufragar con
fondos del presupuesto de este Tribunal, el treinta por ciento (30%) del costo
total del Congreso de “Top Leaders in R 2022” de $1,073.50, correspondiente
a la cantidad de trescientos veintidés 05/100 délares de los Estados Unidos de
América ($322.05) y; 3°) Concédese mision oficial y licencia con goce de
sueldo a la licenciada , jefa de Recursos
Humanos, para participar en dicha capacitacion en la ciudad de Medellin,
Colombia, por tres dias, periodo comprendido del siete al nueve de septiembre del
presente afno. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Recursos Humanos y al
Gerente General de Administracion y Finanzas, para los efectos consiguientes.

PUNTO SIETE. PROYECTO DEL PLAN DE DIFUSION DEL BUZON DE
6
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QUEJAS Y SUGERENCIAS. EIl sefor Presidente hace saber que con fecha\K’%K\:ic‘:%
veintitrés de mayo del presente ano, se recibi®6 memorando 131-AJ-2022 suscrito
por la Asesora Juridica y Coordinadora del Circulo de Integridad y Gobierno
Abierto, a través del cual envia memorando suscrito por la jefa de la Unidad de
Comunicaciones y Coordinadora de la Comisiéon de Comunicaciones, mediante el
cual remite el “Plan de Difusion del Buzén de Quejas y Sugerencias”, para revision
del Pleno, en cumplimiento del Acuerdo N.° 20-TEG-2022 de fecha once de mayo
del presente afno. Expone la jefa de la Unidad de Comunicaciones que dicho Plan
cuenta con el aval de la Comisién de Prevencién y Lucha contra la Corrupcién,
debido a que se desarrollaron tres reuniones en las que participaron los
integrantes de la citada Comision y de la Comisién de Comunicaciones, para
discutir y avalar la propuesta. Agrega, que dicho Plan ha sido homologado con el
Instructivo del Buzén, el cual se encuentra en elaboracién por parte de la Comision
de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion, siendo parte de ello el nombre que se
somete para la aprobacion del Pleno, ya que se ha ampliado a no solamente la
recepcién de quejas, sino también a sugerencias por parte de las personas
usuarias, tanto del servicio interno como externo. Que una vez aprobado el citado
Plan de Difusion, se procedera a implementarlo por los diversos canales
disponibles. A requerimiento del Pleno, en este estado la jefa de la Unidad de
Comunicaciones remite por correo electronico institucional el listado de las
observaciones realizadas al citado Plan por el Circulo de Integridad y Gobierno
Abierto (CIGA) y la Comisiéon de Prevencion, el cual se adjunta como soporte de
acta. Una vez revisado y discutido el documento presentado, los miembros del

Pleno le realizan varias modificaciones y estiman pertinente tener por recibido el
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proyecto del Plan de Difusion del Buzon de Quejas y Sugerencias e instruir la
incorporacion de las modificaciones en el texto. Por lo cual, con base en los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibido el proyecto del Plan de Difusion de Quejas y Sugerencias,
al cual se le realizan las siguientes modificaciones: incluir en el objetivo general, la
recepcion de quejas tanto de las personas usuarias como del personal institucional,
sobre el servicio que presta la institucion, e incorporarlo también en el objetivo
especifico, ademas, no se accede a la propuesta de montaje del buzén por lo que
debera mantener en el mismo lugar donde esta ubicado; 2°) Instriyese a la jefa de la
Unidad de Comunicaciones, incorporar las modificaciones realizadas al documento
en referencia, y remitirlo a consideracién del Pleno y; 3°) Instruyese al Gerente
General de Administraciéon y Finanzas, incorporar una pestana o soporte al Buzén
de Quejas y Sugerencias, para colocar los formularios para facilitarle al personal y los
usuarios la interposicion de quejas y sugerencias. Comuniquese este acuerdo a la jefa
de la Unidad de Comunicaciones y a la Coordinadora del Circulo de Integridad y
Gobierno Abierto, para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. PROPUESTA DE
ACTIVIDAD FORMATIVA SEMINARIO-TALLER, RELATIVO AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA LA
INVESTIGACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA GUBERNAMENTAL.
El sefor Presidente hace saber que con fecha veintitrés de mayo del presente afo, se
recibi6 memorando 023-Ins-UEL-2022, a través del cual la Coordinadora de
Instruccién informa que, en seguimiento a las propuestas de apoyo formativo del
Proyecto de Pro-Integridad Publica a este Tribunal, con el equipo consultor se ha

concluido el disefio y la elaboracion del programa formativo Seminario-Taller:
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contrarios a la ética gubernamental en la sustanciacion del procedimiento
administrativo sancionador del Tribunal de Etica Gubernamental’. Dicho programa
formativo sera impartido a instructores, colaboradores y técnicos juridicos de este
Tribunal, sumando en total treinta y siete (37) participantes entre el personal
técnico juridico, los facilitadores y personal de apoyo. Agrega la Coordinadora de
Instrucciéon en su memorando, que el mismo se impartira en modalidad presencial
en la sala de capacitaciones de este Tribunal, los dias 14, 16, 21y 23 de junio, y el
1 de julio, todos del afio 2022, en jornadas de 8:00 a.m. a 16:00 p.m., exceptuando
la ultima jornada en la que tendra ocasion la graduacién, respecto de la cual el
Proyecto de Pro-Integridad Publica apoyara su realizaciébn en instalaciones
privadas. Ademas, que los facilitadores de la capacitacion seran expertos en
investigacion y materia anticorrupcion. Adjunta propuesta de carta didactica que
incluye los contenidos y estrategias didacticas y demas términos de ejecucion del
citado programa formativo, para consideracion del Pleno. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno estiman pertinente tenerla por
recibida y remitirla a la jefa de la Unidad de Etica Legal para su conocimiento y
observaciones. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida la
propuesta del diseiio y elaboracion del programa formativo Seminario-Taller:
"Fortalecimiento de Competencias Técnicas para la Investigacion de Actos Contrarios
a la Etica Gubernamental, en la Sustanciacion del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Tribunal de Etica Gubernamental", presentada por la Coordinadora
de Instruccion y; 2°) Instrayese a la Secretaria General remitir a la jefa de la Unidad
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de FEtica Legal el documento en referencia, para su conocimiento y

observaciones. Comuniquese este acuerdo a la Coordinadora de Instrucciéon y a la

Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE.
NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DE LA SIGET, ISTA, INSAFORP, Y DE LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES DE PANCHIMALCO, ANAMOROS Y SANTO TOMAS. El sefior
Presidente comunica que se recibié la siguiente documentacion relacionada con la
conformacién de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota de fecha
tres de mayo de dos mil veintidés, suscrita por el Gerente Administrativo de la
Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET), recibida
con fecha veinte de mayo del presente ano; ii) Nota con referencia CEG-00-003-22
de fecha nueve de mayo del dos mil veintidos, suscrita por el Gerente de Recursos
Humanos del Instituto Salvadorefo de Transformacién Agraria (ISTA), recibida con
fecha diecinueve de mayo del presente afno. Anexa acuerdo de nombramiento N°.
250 por parte de la autoridad y acta de juramentacion; iii) Nota con fecha diecisiete
de mayo del dos mil veintidés, suscrita por el Director Ejecutivo del Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), recibida con esa misma
fecha; iv) Correo electréonico de fecha veintitrés de mayo del dos mil veintidés,
suscrito por la jefa de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de
Panchimalco, departamento de San Salvador, recibido con esa misma fecha; v)
Nota de fecha dieciocho de mayo de dos mil veintidds, suscrita por el Secretario
Municipal de la Alcaldia de Anamoros, departamento de La Unién, recibida con
esa misma fecha mediante correo electrénico. Anexa némina de empleados

municipales y certificacion de acuerdo municipal numero cinco del acta niamero
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parte de la autoridad; vi) Nota de fecha veintiuno de abril de dos mil veintidés,

suscrita por el Oficial de Acceso a la Informacién Publica de la Alcaldia Municipal
de Santo Tomas, departamento de San Salvador, recibida con fecha diecinueve
de mayo del presente ano. Anexa certificacion de acuerdo municipal nimero
cuatro del acta numero siete del presente afo, relativo al nombramiento de
miembros de la Comisién por parte de la autoridad; y vii) Acta de escrutinio final de
eleccion de miembros de Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Santo Tomas, departamento de San Salvador, por parte de los
servidores publicos, de fecha dieciséis de mayo del dos mil veintidés, suscrita por
el Alcalde Municipal de Santo Tomas, el Oficial de informacién de esa misma
municipalidad y por un observador designado por el Tribunal de Etica
Gubernamental, recibida con fecha diecisiete de mayo del presente afio. Una vez
revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno estiman
procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte de la
autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos, a los servidores
publicos que conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental.
Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental
y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Nombrase a partir de esta fecha, a los licenciados
, jefe interino del departamento de Talento Humano, y

, Asesora Juridica interina de la Gerencia Legal, como

miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica

Gubernamental de la Superintendencia General de Electricidad vy
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Telecomunicaciones (SIGET), por parte del Tribunal, en sustitucién de los
licenciados y ;
hasta la finalizacion del periodo por el cual los anteriores habian sido nombrados,
es decir, hasta el dieciocho de febrero de dos mil veintitrés; 2°) Tiénese por
nombrado, por el periodo de tres afios a partir del dieciocho de diciembre de
dos mil veinte, al licenciado ‘ ', Analista Il de la UACI,
como miembro propietario de la Comisién de Etica Gubernamental de la
Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET), por
parte de la autoridad; 3°) Tiénese por nombrada a partir del nueve de mayo de
dos mil veintidos, a la licenciada , jefe de
Unidad, como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental del
Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA), por parte de la autoridad,
en sustitucion del ingeniero , hasta la finalizaciéon
del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta el catorce
de julio de dos mil veintidos; 4°) Tiénese por electos a partir del nueve de mayo
de dos mil veintidés, a la arquitecto , y al
licenciado ), como miembros propietario y
suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto
Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA), por parte de los servidores
publicos, en sustitucién de la ingeniera y del
arquitecto , hasta la finalizacién del periodo por el
cual los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el veintidés de agosto
de dos mil veintidés; 5°) Reelijese, por el periodo de tres afios a partir de esta

fecha, a las licenciadas , Gerente de
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Recursos Humanos y , Gerente Legal, como
miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP),
por parte del Tribunal; 6°) Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afios
a partir del diecisiete de mayo del dos mil veintidds, a los ingenieros
y , como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental
del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), por parte de la
autoridad; 7°) Némbrase, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a
los licenciados , jefe de Recursos Humanos,
y , jefe de Unidad Juridica, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisiéon de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de Panchimalco, departamento de San Salvador, por
parte del Tribunal; 8°) Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afos a
partir del diecinueve de mayo de dos mil veintidés, a las licenciadas
, Gerente General, y , jefa de la
Unidad de Desarrollo Humano Integral, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de Panchimalco, departamento de San Salvador por parte de la autoridad; 9°)
Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Panchimalico,
departamento de San Salvador, coordinar la eleccion de los miembros
propietario y suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen
elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de elecciéon a

este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del
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Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 10°) Tiénese por nombrados por
el periodo de tres aiios, a partir del cinco de mayo de dos mil veintidés, a los
licenciados , Representante de la Unidad de la
Mujer, y , Delegado de Proyecciéon Social, como
miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisiéon de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Anamorés, departamento de La Union,
por parte de la autoridad; 11°) Nédmbrase, por el periodo de tres anos a partir
de esta fecha, a los licenciados , jefe de
Recursos Humanos, y , Encargada de
Cuentas Corrientes, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de
la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Anamoros,
departamento de La Unién, por parte del Tribunal; 12°) Requiérese al Concejo
Municipal de la Alcaldia de Anamords, departamento de La Unién, coordinar
la eleccion de los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta
de escrutinio final de eleccién a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 13°)
Noémbrase, por el periodo de tres afios a partir de esta fecha, a los
licenciados , jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, y , jefe de la Unidad de
Asuntos Juridicos, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comisiéon de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Santo Tomas,
departamento de San Salvador, por parte del Tribunal; 14°) Tiénese por nombrados,
por el periodo de tres ainos a partir del dieciséis de febrero de dos mil veintidés,
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a los licenciados s

Informacién Publica, y ), Asistente de
Sindicatura, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Santo Tomas, departamento de
San Salvador, por parte de la autoridad; 15°) Tiénese por electos, por el periodo de
tres afnos a partir del dieciséis de mayo de dos mil veintidos, a los sefores

e ', como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la
Alcaldia Municipal de Santo Tomas, departamento de San Salvador, por parte de los
servidores publicos; y 16°) Incorpérese los cambios aprobados en el Registro de
Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a
la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los
efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. VARIOS. 101. Autorizacion de Descargo de
treinta y un (31) Computadoras del Inventario Institucional. El sefior Presidente
hace saber que con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, se recibid
memorando suscrito por el Gerente General Administrativo y Financiero, a través del
cual remite el Acta de Constatacion Fisica de Computadoras que pueden Descargarse
del Inventario Institucional, de fecha veinte de mayo de dos mil veintidés, suscrita por
el Gerente General de Administraciéon y Finanzas, con funciones de Encargado de
Activo Fijo, y el jefe de la Unidad Financiera Institucional, en presencia del Auditor
Interno. En dicha acta se relaciona que, después de haber constatado que las 36
computadoras fueron sustituidas por nuevas, pero que 31 de las mismas no seran
utilizadas por personal de las diversas Unidades Organizativas del TEG, se determiné

que pueden descargarse o darse de baja, lo cual se resume en la forma siguiente:
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Valor de Depreciacion Valor
Cantidad Descripcion Adquisicién Acumulada Contable
31 Computadoras de escritorio que pueden
descargarse (Anexo 1) $ 29,730.78 | $ 26,757.70 | $ 2,973.08
5 Computadoras de escritorio, que pueden
utilizar diversas Unidades (Anexo 2). $ 489528 |$ 440575 |$ 489.53
TOTAL $ 34626.06 | $ 31,163.45 | $§ 3,462.61

Por lo cual, de conformidad a Ilo establecido en el Romano VI
PROCEDIMIENTOS, numeral 10 -Descarga o Baja de Bienes-, del Manual de
Control del Activo Fijo del Tribunal de Etica Gubernamental, se recomienda al
Pleno, lo siguiente: “I. Autorizar el descargo de treinta y una (31) computadoras de
escritorio, por un valor contable de dos mil novecientos setenta y tres 08/100
dolares de los Estados Unidos de América ($ 2,973.08), detallado en el anexo 1
adjunto al acta. Il. Autorizar la donacién a instituciones publicas 0 municipalidades,
de las computadoras que a criterio de los interesados puedan utilizarse. Asi
también, en dicha acta se hace constar lo siguiente: 1) Se modificé el listado de
computadoras presentado inicialmente a consideracion del Pleno, porque se
encontraron algunos errores en la codificacion y caracteristicas de las mismas. 2)
Es necesario que el Encargado de Activo Fijo, identifique mediante una vifieta, las
computadoras que ya fueron descargadas con anterioridad, porque dicha situacion
origind atraso en la verificacién actual. 3) Se solicité a la Encargada de Recepcién
de Denuncias, de la Oficina Regional de San Miguel, que confirmara mediante
correo electrénico, la existencia y ubicacion de tres computadoras asignadas a
dicha Oficina, que fueron sustituidas por otras nuevas. 4) Se obtuvo el apoyo de la
Unidad de Informatica, para que identificara y verificara las condiciones técnicas
de cinco (5) computadoras que pueden seguir utilizandose, y en consecuencia, se

puede postergar la fecha de descargo de las mismas. Adjunta Anexo 1 -Listado de
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computadoras que pueden descargarse-, y Anexo 2 -Listado de computadoras queN\
pueden utilizar diversas Unidades-. Habiendo verificado y analizado Ila
documentacion presentada, los miembros del Pleno deciden autorizar el descargo
del inventario del TEG de las treinta y uno (31) computadoras relacionadas en el
Acta de Verificacion y en el Anexo 1, por el correspondiente valor contable de
$2,973.08, no asi las restantes cinco (5) computadoras, por considerar que
pueden seguirse utilizando en la institucién. Por otro lado, deciden instruir al
Gerente General de Administracién y Finanzas lo siguiente: realizar las gestiones
para identificar tres centros escolares publicos que tengan interés y necesidad,
con el apoyo de las jefaturas de las Unidades de Recursos Humanos y de
Divulgacion y Capacitacion, a efecto de donar el citado equipo informatico
autorizado a ser descargado del inventario institucional, y remitirlo a consideracion
del Pleno. Adicionalmente, los miembros del Pleno estiman pertinente incorporar
en cada computadora a donar un curso de ética sencillo y en formato amigable,
que incluya las infracciones éticas dirigido a nifios, y un curso de ética para
maestros. Por otro lado, el Gerente General informa que varios ministerios del
organo ejecutivo no mostraron interés para que se les donara la planta eléctrica y
la subestacién descargada del inventario institucional; sin embargo, el director del
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) realizé este dia vista in situ a este
Tribunal y ha manifestado su interés para que le sean donados dichos bienes u
otros equipos que a la fecha estan descargados del inventario institucional, pues
dicho Instituto imparte cursos especializados a los estudiantes para la reparacion
de equipos técnicos. Por lo cual, de conformidad con el Romano VI.

PROCEDIMIENTOS, numeral 10 -Descarga o Baja de Bienes-, del Manual de
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Control del Activo Fijo del Tribunal de Etica Gubernamental, y los arts. 10, 11y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibida el Acta de Constatacion Fisica de Computadoras que
pueden Descargarse del Inventario Institucional, y Anexos 1 y 2, de fecha
veinte de mayo de dos mil veintidés; 2°) Autorizase el descargo del inventario
del Tribunal de Etica Gubernamental, de treinta y uno (31) computadoras por
un valor contable de dos mil novecientos setenta y tres 08/100 délares de los
Estados Unidos de América ($ 2,973.08), detalladas en el Anexo 1 adjunto al acta
y; 3°) Instriyese al Gerente General de Administracion y Finanzas lo
siguiente: realizar las gestiones para identificar tres centros escolares publicos
que tengan interés y necesidad, con el apoyo de las jefaturas de las Unidades de
Recursos Humanos y de Divulgacién y Capacitacion, para efecto de donar el
citado equipo informatico autorizado a ser descargado del inventario institucional,
y remitirlo a consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo al Gerente
General Administrativo y Financiero y Encargado de Activo Fijo, jefaturas de las
Unidades Financiera Institucional, de Recursos Humanos y de Divulgacién y
Capacitacion, y al Auditor Interno, para los efectos consiguientes. PUNTO ONCE.
INFORMES. 11.1 Revision del “Protocolo para la Proteccion de Denunciantes
y Testigos en el procedimiento administrativo sancionador de la LEG”. En
este estado, los miembros del Pleno convocan a la Coordinadora de Instruccion, a
quien le preguntan sobre el alcance del “Protocolo para la Proteccién de
Denunciantes y Testigos en el procedimiento administrativo sancionador de la
LEG”, a efecto de ajustarlo a la realidad de los recursos de que dispone el TEG.

La Coordinadora de Instruccion expone que las reformas realizadas al citado
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medidas de atencién y las medidas de proteccién a las personas denunciantes y
testigos en los procedimientos administrativos sancionadores, a los cuales se les
aplique el régimen de proteccidn, y entre las acciones de atencidén se encuentra la
de brindar o gestionar transporte y alimentacién, y disponer de los primeros
auxilios psicolégicos. El sefior Presidente manifiesta que transporte institucional no
se podria brindar a los anteriores, a lo cual la Coordinadora de Instruccion
manifiesta que el transporte aplicaria Unicamente a los denunciantes y testigos
que se haya comprobado que tiene vulnerabilidad y riesgo o peligro en sus
derechos fundamentales, y si se le aplica el régimen se les concederian las
medidas de atencién y protecciéon relacionadas en el Protocolo. El serfior
Presidente expresa que cuando se aplica el régimen, ante la peticion de brindar
transporte, no se les va a dar automaticamente, sino que seran analizados
dependiendo de los hechos o las circunstancias de peligro o riesgo en la cual se
amparen al régimen, y se va a verificar la posibilidad de facilitarles transporte, y en
esa misma linea el tema de alimentacién y de primeros auxilios psicolégicos. Con
respecto a las medidas de proteccion establecidas en el citado Protocolo, la
Coordinadora de Instruccion manifiesta que se refieren a la reserva de
identificacion y resguardo de los datos personales del testigo o denunciante, y
rendir la declaraciéon testimonial por cualquier medio que estuviere disponible.
Agrega, que actualmente se encuentra trabajando en una guia del proceso a
seguir paso a paso con respecto a la aplicacion de las medidas de atencién y de
proteccion, desde la coordinacion del ingreso a las instalaciones del TEG del

testigo y denunciante, y que dicha actividad y la preparacién de la logistica le
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corresponde al Instructor. Que incluye también la agenda de trabajo, y un
desarrollo del paso a paso de los articulos del Protocolo que necesitan mayor
contenido para que los involucrados sepan lo que deben hacer, y aplicable a las
necesidades del TEG. El sefior Presidente pregunta sobre quienes conocen la
identidad de la persona testigo o denunciado con medidas de proteccion, y la
Coordinadora de Instrucciéon responde que el Pleno, el instructor y los integrantes
de la Comision de Medidas de Atencién y Proteccidbn son los que tienen
conocimiento. Que el defensor publico no deberia pedir conocer la identidad del
testigo o denunciado protegido, debe confiar que el Pleno lo ha identificado, y las
preguntas que realice al testigo no puede ir encaminadas a revelar su
identificacion (Art. 247 Codigo Penal), que las preguntas llevan su matiz, y el
testigo debera matizar la forma de su narrativa pues el mismo puede
autorevelarse. El sefior Presidente pregunta que en caso que el denunciante
manifieste que tiene temor de presentar la denuncia, y no quiera venir al Tribunal
ni enviar correo, cual seria el procedimiento a seguir; a lo cual la Coordinadora de
Instrucciéon responde que en ese caso se coordinarian los integrantes de la
Comisién de Medidas de Atenciéon y Proteccion para interceptar a la persona. La
Coordinadora de Instrucciéon expresa que la Guia de implementacién del Protocolo
que se esta elaborando con el apoyo de Pro-Integridad Publica, incluye la reforma
a varios articulos del Protocolo, entre ellos que no se va a revelar la identidad de
la persona protegida una vez fenecido el procedimiento administrativo
sancionador, y que se relacione la existencia de una Guia de Implementacion del
Protocolo. Ailade que se van a reunir con el equipo técnico de la Unidad Técnica

Ejecutiva del Sector de Justicia, para conocer su experiencia en el tratamiento a
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los testigos protegidos, en la evaluacién de los mismos, y sobre los criterios para \y

atender las solicitudes para ampararse al régimen. Que se ha coordinado la
préxima reunién para el dia seis de junio del presente ano, para continuar con la
elaboracion de la Guia de implementacion del citado Protocolo, con el apoyo de la
doctora Cardona y el proyecto de USAID, y a requerimiento del Pleno se
compromete a presentarlo al plazo maximo del dia viernes diez de junio del
presente afo. 11.2 Informe de presentacidon de escrito ante Juzgado Segundo
de lo Contencioso Administrativo, en el proceso con referencia 00003-22-ST-
COPA-2C0O/3-PA-22. El sefor Presidente expresa que con fecha dieciocho de
mayo del presente afo, se recibi6 memorando 124-AJ-2022 suscrito por la
Asesora Juridica, a través del cual informa -en sintesis- que a las catorce horas y
cinco minutos de ese mismo dia presenté escrito, en su caracter de apoderada
general judicial con clausulas especiales de la instituciébn, en el cual se
contestaron los traslados conferidos a través de la resolucién emitida a las ocho
horas con treinta minutos del dia cuatro de abril del afio dos mil veintidos, por el
Juez Segundo de lo Contencioso Administrativo, con sede en Santa Tecla, en el
proceso judicial con referencia 00003-22-ST-COPA-2C0O/3-PA-22, promovido por
la sefora Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez. Adjunta copia del citado
escrito recibido. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno convocan a la Asesora Juridica, quien expone en detalle el citado informe y
responde a las preguntas efectuadas por el Pleno. 11.3 Informe de notificacion
de sentencia emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo con
referencia 125-2017, y del recibo de expediente administrativo con referencia

10-O-13. El sefor Presidente expresa que con fecha veinte de mayo del presente
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ano, se recibi6 memorando 126-AJ-2022 suscrito por la Asesora Juridica, a través
del cual informa -en sintesis- que a las nueve horas y treinta minutos de ese
mismo dia recibi6 la esquela de notificaciéon de la sentencia emitida por la Sala de
lo Contencioso Administrativo, en el proceso judicial con referencia 125-2017, a
las once horas y cuarenta y nueve minutos del dia diez de septiembre de dos mil
veintiuno, vinculada con la impugnacién de los actos administrativos pronunciados
por este Tribunal en el procedimiento sancionador con referencia 10-O-13.
Asimismo, hace constar que ese mismo dia se notificara a la Jefa de la Unidad de
Etica Legal y al Encargado del Registro de Sanciones sobre la sentencia definitiva
antes relacionada. Asi también, la Asesora Juridica en dicho memorando hace
saber que recibié el oficio sin numero, suscrito por la Secretaria de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, mediante el cual
remite fisicamente cinco (5) piezas originales del expediente administrativo con
referencia 10-O-13. Anexa copia de los documentos antes relacionados. Una vez
revisada la documentacion presentada por los miembros del Pleno, y estando
presente la Asesora Juridica, expone en detalle el citado informe y responde a las
preguntas efectuadas por los anteriores. 11.4 Propuesta de escrito de
contestacion de demanda del proceso abreviado con referencia 00318-21-ST-
COPA-2CO/ 262-PA-21, e informe de presentacion de escrito en referencia. El
senor Presidente expresa que con fecha veinte de mayo del presente afo, se
recibieron los memorandos 125-AJ-2022 y 128-AJ-2022, suscritos ambos por la
Asesora Juridica. A través del primer memorando en referencia, envia propuesta
del escrito de contestacion de demanda en el proceso abreviado contencioso

administrativo con referencia 00318-21-ST-COPA-2C0/262-PA-21, promovido por
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la sefora Ana Carolina Galeano Pérez, ante el Juzgado Segundo de lo&

Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla, para su respectiva revisiéon y
aprobacioén, cuyo plazo para la presentacion de ese escrito vence el dia veinte de
mayo de dos mil veintidés. Y mediante el segundo memorando en mencién, la
Asesora Juridica informa que a las catorce horas y cuarenta y cinco minutos de
ese mismo dia presentd, en su calidad de apoderada general judicial con
clausulas especiales del Pleno del TEG, escrito de contestacion de demanda en el
referido proceso abreviado, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla. Adjunta copia de dicho escrito con el sello
de presentado. Los miembros del Pleno expresan que el dia veinte de mayo del
presente ano revisaron la propuesta del escrito de contestacion de la demanda en
referencia, presentada por la Asesora Juridica, y expresaron su conformidad con
el contenido del mismo. 11.5 Informe sobre una notificaciéon de resolucion
pronunciada por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia, en relacion con el proceso con referencia 472-2016. El
senor Presidente expresa que con fecha veintitrés de mayo del presente ano, se
recibi6 memorando 130-AJ-2022 suscrito por la Asesora Juridica, a través del
cual informa -en sintesis- que a las quince horas con tres minutos de ese mismo
dia, se recibié una notificacion de la resolucion de fecha uno de abril de dos mil
veintidés emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia, por medio del Sistema de Notificacion Electronica de la Corte
Suprema de Justicia (SNE), en la Cuenta Electrénica Unica (CEU) del TEG,
referida al proceso con referencia 472-2016, promovido por la sefiora Rosibel

Paredes Caballero, en contra de los actos administrativos dictados por este
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Tribunal en el procedimiento sancionatorio con referencia 96-A-14. Adjunta
notificacion de la resolucion antes relacionada. Una vez revisada Ia
documentacion presentada, y estando presente la Asesora Juridica, a
requerimiento del Pleno expone en detalle el citado informe y responde a las
preguntas efectuadas por los mismos. Se hace constar que los acuerdos del acta
fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes, a
excepcién del acuerdo contenido en el punto seis del acta por haber sido acordado
con cuatro votos, sin el voto del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez;
y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesién, a las

trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el

acta y firmamos.
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