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I INTRODUCCION

Con la entrada en vigencia de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres (LIE), la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV), la Politica Institucional de lgualdad y No Discriminacién (PIIND), y los
Lineamientos Institucionales para la transversalizacién del principio de igualdad en las
Instituciones del Estado 2020 del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), definen al Comité de Género Institucional como instancia conformada para
operativizar la perspectiva de igualdad en las instituciones del Estado.

La ley establece que en cumplimiento de compromisos regionales e internacionales
contraidos por el Estado Salvadorefio en materia de politicas de Igualdad y erradicacion de
la discriminacion, las instituciones del Estado deberan integrar los Principios de Igualdad y
No Discriminacion en todas las politicas, normativas, procedimientos y acciones
desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que todas las
instituciones estan obligadas a aplicar la estrategia metodologica de transversalidad del

enfoque de Género

En cumplimiento a lo anterior, El Tribunal de Etica Gubernamental ha formulado la Politica
Institucional de Igualdad y No Discriminacion como un instrumento que permitira
operativizar la transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion y el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, en la cultura organizacional y en los servicios que

se brindan a la poblacién.

De igual manera, por Acuerdo No. 180-TEG-2018 se crea el Comité Institucional de Género,
con las facultades de definir, acompafiar, respaldar y ejecutar las acciones necesarias para
lograr una completa integracion del enfoque de género hacia adentro y hacia afuera de la

institucion.

En ese sentido, el presente reglamento recoge los lineamientos y disposiciones para la mejor
organizacion y funcionamiento del Comité, desarrollando plenamente la incorporacion y
transversalizacion de la perspectiva de género a sus planes, programas y acciones,
determinandose cuales son las actividades que correspondera llevar para que sea mas
eficiente en su actuar y coadyuve de una mejor manera al cumplimiento de la Politica
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del TEG.
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fll. OBIETIVO GENERAL

El presente reglamento tiene por objetivo general regular el funcionamiento y organizacion
del Comité de Genero Institucional, responsable de promover, apoyar, coordinar, articular
y fiscalizar la transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion del quehacer
institucional asi como la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion del
TEG, fortaleciendo la capacidad para disefiar estrategias e implementar acciones y medidas
que contribuyan a disminuir las inequidades con el fin de promover el cierre de brechas de

género y la igualdad entre hombres y mujeres.

m. MACANCE

Lo establecido en el Reglamento serd aplicado por el Comité de Género Institucional y el
cumplimiento de sus normas incluye a todo el personal de la institucion.

iv. MARCO LEGAL

Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacidn de la Discriminacién contra las Mujeres (LIE).
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV).

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.
Lineamientos Institucionales para la Transversalizacion del principio de igualdad en

las Instituciones del Estado 2020.
Politica Institucional de lgualdad y No Discriminacion del Tribunal de Etica

Gubernamental.
» Politica de Seguridad y Salud Ocupacional del Tribunal de Etica Gubernamental.

YV VY

Y

CAPITUO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Creacion. El Comité de Género Institucional, en adelante el Comité, sera creado
de acuerdo a lo estipulado en los lineamientos girados por el Instituto Salvadorefio del
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), a través de una propuesta emitida por la Unidad de Género

Institucional.
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Articulo 2. Denominacion. El Comité, es la instancia conformada para operativizar la
perspectiva de igualdad en el quehacer institucional.

Articulo 3. Fines. El Comité tiene la facultad de definir, acompafiar, respaldar y ejecutar las
acciones necesarias para lograr una completa integracion del enfoque de género hacia

adentro y hacia afuera de la institucion.

Articulo 4. Principios.

Igualdad. Se refiere al derecho de todas las personas a recibir igual respeto, trato y proteccion
de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion, normativa nacional e
internacional vinculante, para lograr la plena realizacion de la igualdad real, por medio de la
equiparacion de condiciones en el establecimiento de beneficios justos y equivalentes, tanto

dentro de la institucién como para aquellos grupos externos a ésta.

Equidad. Son acciones que conducen a la igualdad; por lo cual, la institucion debera
implementar mecanismos que eliminen la discriminacion y cualquier expresion de
desigualdad en razon de género o cualquier otra condicion de vulnerabilidad.

No Discriminacidn. Prohibir la distincion, exclusién o restriccion, sea directa o indirecta,
basada en el sexo o cualquier otra diferencia, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el ejercicio de los derechos humanos o las libertades fundamentales.

Transversalidad. Es el enfoque de igualdad y no discriminacién en la planificacion estratégica,
operativa, en toda la normativa interna y en el actuar de la institucion.

Inclusion. Entendido como el acto de integrar a todos los hombres y mujeres en los beneficios
de la politica institucional de igualdad y no discriminacién, sin atender a sus diferencias
ideoldgicas, étnicas, culturales, de género, derivadas de sus necesidades e intereses

especificos.

Confidencialidad. Proteger la informacidn privada en poder de la institucién, de las personas
involucradas en los procedimientos que la institucion tramite en casos de discriminacion,
acoso laboral y sexual, y cualquier otro tipo de violencia contra las mujeres o grupos

vulnerables.
Imparcialidad. Proceder con objetividad en el ejercicio de la funcion publica.
Justicia. Dar a cada quien lo que le corresponde, segln derechos y razon.

Transparencia. Actuar de manera accesible para toda personal atura o juridica, que tenga
interés legitimo, pueda conocer si las actuaciones del sector publico son apegadas a la ley, a

la eficiencia, eficacia y a la responsabilidad.
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Legalidad. Actuar con apego a la Constitucion y las leyes dentro del marco de sus
atribuciones.

Decoro. Guardar las reglas de urbanidad, respeto y buena educacién en el ejercicio de la
funcion publica.

Rendicién de cuentas. Rendir cuentas de la gestion publica a la autoridad competente vy al
publico.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Acciones afirmativas: Al conjunto de medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres.

Acciones Positivas: Aquellas relativas a priorizar la participacion de las mujeres, compromiso
de contratacion o lineas asistenciales solo para mujeres.

Acoso sexual: A la forma de violencia en la que existe una subordinacién de género en el
ambito laboral que deriva en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos.

Lenguaje no Sexista: Aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen
actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres.

Medidas de Sensibilizacién: Se entienden como las acciones al interior de la institucion para
la formacidn del personal en temas relativos al género y derechos humanos.

Transversalizar: Al proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género, con el objeto de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y hombres,
cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Violencia Laboral: A la que se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral con la
victima, independientemente de la relacion jerarquica, integridad, libertad y seguridad de la
victima, y le impida el libre desarrollo de la personalidad atentando contra sus derechos.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dafio. También incluye el hostigamiento o el acoso sexual.
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Asimismo, la negativa a contratar o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo por la exigencia de pruebas de embarazo, imposicion de requisitos sexistas en la
forma de vestir, exclusion de género y edad en ciertos cargos, etc.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo 6. EI Comité sera conformado por Acuerdo tomado por el Pleno como madxima
autoridad del Tribunal de Etica Gubernamental, en adelante el TEG, de acuerdo a los
lineamientos girados por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y
por propuesta emitida por la Unidad de Genero Institucional, garantizando su composicion
de mujeres y hombres de forma representativa, de acuerdo al siguiente detalle:

1) Representante de la Maxima Autoridad (Pleno)
2) Representante de la Unidad de Género Institucional (UGI)

3) Representante de la Unidad de Planificacién
4) Representante de la Unidad responsable de la Ejecucién Técnica Institucional

5) Representante de la Unidad Financiera Institucional

6) Oficial de Informacion
7) Representante de la Unidad de Comunicaciones

Articulo 7. Duracion. El Comité durara en sus funciones dos afios, quienes podran ser
reelegidos para periodos similares a los que fueron designados por el Pleno.
Articulo 8. Cese de Actividades en el TEG. Cuando una persona integrante del Comité dejare

de laborar en el TEG, la Unidad de Género emitird una propuesta para suplir la vacante en el
Comité, procurando que sea una persona que pertenezca a las unidades establecidas en el

articulo 6 del presente reglamento.

CAPITULO III

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
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Articulo 9. Funciones del Comité.

a)

h)

k)

Responsable de establecer su propio reglamento y definir su estructura,
funcionamiento y plan de trabajo.

Proponer a la maxima autoridad los planes de trabajo, proyectos y/o actividades
orientadas a promover la equidad de género y la igualdad.

Disefiar una Estrategia de Género que apunte a desarrollar conciencia de género en
las personas servidoras publicas del TEG e identificar buenas practicas institucionales
para generar una cultura organizacional con equidad de género

Coordinar la elaboracion de los mecanismos institucionales para la igualdad:
diagnosticos de género, politica de igualdad y su plan de accion y presupuesto.

Coordinar, monitorear y evaluar la implementacién del Plan de Accién de la Politica
Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

Facilitar y coordinar el proceso de transvesalizacion de la perspectiva de género en el
quehacer institucional.

El Comité de Género es el responsable directo de la implementacion de los procesos
de transversalizacion del enfoque de género en coordinacién con la Unidad de

Género.

Proponer actividades de capacitacion en materia de igualdad y equidad de género
para las personas servidoras del TEG, con la finalidad de que asimilen conocimientos
practicos y necesarios para identificar las inequidades y barreras de género

Colaborar con la Unidad de Talento Humano en la instalacion de una cultura de
género en el TEG, a través de la generacion de actividades que promuevan un
ambiente laboral libre de cualquier tipo de hostigamiento, discriminacion, acoso y
cualquier tipo de violencia por razones de género

Conocer los casos de denuncias internas sobre acoso laboral, sexual, discriminacién
y/o violencia por razones de género vy valorar el elaborar un reporte a la Mdxima
autoridad, de acuerdo a las garantias establecidas en la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, infraccién, posible sancion y medidas

cautelares si amerita.

Brindar el apoyo correspondiente a la Unidad de Género en los procesos de
actualizacién de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos
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Articulo 10. Responsabilidades. El Comité, estara conformado con la siguiente estructura:

Presidencia

Secretaria

Secretaria para la lgualdad Sustantiva
Secretaria para una vida libre de violencia

Presidencia: Este cargo estara presidido por la Méxima autoridad.

Son atribuciones de la Presidencia.

De |

i3

Gestionar a través de la entidad correspondiente, los insumos y materiales necesarios
para el funcionamiento del Comité.

Presentar a la maxima autoridad el Plan de Trabajo Anual

Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con la persona que ejerza la
secretaria.

Convocar a las sesiones del Comité de Género Institucional.

Presidir, suspender y levantar las sesiones del Comité, dirigiendo los debates y
ordenando las votaciones.

Comunicar al Pleno del Tribunal los acuerdos y medidas en caso del conocimiento de
denuncias internas recibidas sobre acoso laboral, sexual, discriminacién y/o violencia

por razones de género.

a secretaria.

1

w

e

Convocar las reuniones ordinarias del Comité por indicacién de la Presidencia del
Comité, con antelacion de veinticuatro horas, indicando fecha, hora y lugar,
detallando los puntos de agenda del dia y remitiendo la informacion disponible en

relacion con los temas a tratar.
Convocar a reuniones extraordinarias por indicacion de la Presidencia del Comite,

indicando el lugar y la hora.

Levantar acta de los acuerdos tomados en la sesiones del Comité

Informar, documentar, notificar los actos y resoluciones adoptadas por el Comité
integramente conformado.

Ser responsable de toda la documentacion bibliografica que requiera el Comité para
el ejercicio de sus funciones, y el resguardo pertinente.

Redactar conjuntamente con la Presidencia del Comité los informes pertinentes al
Pleno.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento

Otras que le encargue la Presidencia del Comité

Secretaria para la igualdad sustantiva.

1. Proponer la elaboracion de instrumentos, mecanismos, metodologias y estrategias,

para la atencion integral de las mujeres, de las personas adultas mayores, indigenas
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o en condicion de discapacidad y de las que estén en situacion de vulnerabilidad por
su identidad, expresion u orientacion sexo-afectiva, asi como para la educacién y
sensibilizacion de las demas personas, con el fin de prevenir, combatir y eliminar toda

forma de discriminacion y violencia.

Secretaria para una vida libre de violencia.

1. Proponer cambios culturales para la eliminacidn de estereotipos y la erradicacion de

practicas discriminatorias, mediante estrategias de comunicacion, difusion vy
educacion en el quehacer institucional.

Promover e impulsar acciones afirmativas a favor de las mujeres, de las personas
adultas mayores, indigenas o en condicién de discapacidad y de las que estén en
situacion de vulnerabilidad por su identidad, expresion u orientacion sexo-afectiva, a
través de procesos de transversalidad al interior del Tribunal.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA Y
DESARROLLO DE LAS REUNIONES

Articulo 11. Reuniones. El Comité se reunird ordinariamente de forma bimensual; vy
extraordinariamente, las veces que sea necesario.

Se llevardn a cabo en forma presencial u on line (virtual), a través de plataformas
institucionales.

El quorum necesario para la realizacion de una sesion serd la participacion de la mitad
més uno de sus integrantes. De no integrarse el quérum, se convocara a una segunda

reunion de manera extraordinaria.

Articulo 12. Convocatorias. Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité seran
realizadas por la persona que ejerza la secretaria, asi como las reuniones extraordinarias

previa coordinacion con la Presidencia del Comité.

Articulo 13- Acuerdos. Los acuerdos del Comité serdan adoptados por consenso, por mayoria
de votos de quienes se encuentren presentes. En caso de empate la Presidencia tendrd el

voto de calidad.
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Articulo 14. Duracién y desarrollo de las reuniones. La duracion de las reuniones dependera
de los puntos a tratar.

La Presidencia moderara la sesion controlando el tiempo de las mismas, dando la palabra a
quien lo solicite, cerrando un tema cuando lo considere. De no disponer de tiempo suficiente,
uno o mas temas podran quedar postergados para la siguiente sesion a solicitud de cualquier
miembro y con la aprobacion de la Presidencia. En el caso de las sesiones on line (virtuales)
dejaran constancia de sus comentarios o preguntas, asi como de su aprobacion también

mediante correo electronico.

CAPITUIO VY

VIGENCIA Y MODIFICACION

Articulo 14. Vigencia y Modificacidn. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de
la fecha de aprobacion por parte de los Miembros del Pleno.

El Reglamento debera ser revisado con una periodicidad de al menos una vez cada dos afios
y podré ser modificado a propuesta del Comité de Género Institucional por modificacion de

lineamientos por parte de ISDEMU o por la Maxima autoridad.

Tribunal de Etica Gubernamental, a los nueve dias del mes de junio de dos mil veintiuno.

FIRMAS:

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto

. Miembro del Pleno
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Miembro del Pleno -

——
ARVCA G
Qc" ‘(‘;,.
/ A .’_'.. o, ZA\

Miembro del Pleno
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