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ACTA N.° 36. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas con treinta minutos del dia veintidos
de junio de dos mil veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal:
licenciado Juan José Zaldana Linares, licenciado Moris Edgardo Landaverde
Hernandez, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos
Antonio Campos Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de
Sumner, en calidad de Secretaria General, oportunamente convocados para
celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. E|
sefor Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el

quoérum necesario para la celebracién de esta sesién y la toma de acuerdos, de

conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a
consideracién la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de
la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el
Pleno. Punto cuatro. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el
Pleno. Punto cinco. Licencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad

de Técnico UDICA |. Punto seis. Nombramiento de miembros de Comisiones



de Etica Gubernamental del CNJ, SSF, y de las Alcaldias Municipales de
Antiguo Cuscatlan, Nahuizalco, Usulutan, Jiquilisco y Santiago de Maria.
Punto siete. Varios. Punto ocho. Informes. PUNTO TRES. INFORME DE
EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. El sefior Presidente
manifiestan que, con fecha de este mismo dia, se recibié informe de seguirﬁiento
de ejecucion de acuerdos emitid:os por el Pleno. Una vez revisado el documento
presentado, y con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por.recibido el Informe de ejecucion
de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO. LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO POR MOTIVO DE ENFERMEDAD DE TECNICO UDICA I. El sefior
Presfdente informa que con fecha veinte de junio del presente afio, se recibio
correo electrénico rerhitido por la j‘efa de Repursos Humanos, a través del lc'ual
remite para conocimiento y aprobacion del Pleno, la Iicen'ciaA con goce de sueldo
por motivos de enfermedad del licenciado | l
Técn.ico UDICA I. Adjunta copia del resultado de prueba positiva de antigenp Sars-
Cov-2 Ael licenciado | | , extendida por laboratorio privado enAfec_ha
vein‘teﬁ de junio del presente afio. Los mier‘nbros del Pleno revisan la
documentacic’)n presentada y esﬁman pertinente coﬁceder la licencia con goée de
sugldé bor enfermedad al servidor_ publico antes mencionadof de conformida'd a
los '.a_rﬁc‘u|os 5 numera’l 1)y 6) de la Ley de Asuetbs, Vacacipnes y Licencias de' ]§s
Em.pleédos Public_o:s,_ Ic;s cuales establecen la fécultad para cohceder Iice_ncia con
goce de sueldo bor motivos de enfermedad‘ y que en eI. éaso de enférmedgd
prolongada se podré conceder licencia formal con gocé de sueldo, hasta por

quince dias por cada afio de servicio, y deberan comprobarse por medio de una

2



certificacion extendida por un médico. Quedando pendiente la presentacién de la
Constancia de Indicaciéon de Aislamiento Domiciliar extendida por el Ministerio de
Salud. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11,
18 y 20 letra f) de la Ley de FEtica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad, al licenciado i, Técnico UDICA |,
por catorce dias, periodo comprendido del veinte de junio al tres de julio del
presente afno. Comuniquese este acuerdo al interesado, jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion y a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL CNJ, SSF, Y DE LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES DE ANTIGUO CUSCATLAN, NAHUIZALCO,
USULUTAN, JIQUILISCO Y SANTIAGO DE MARIA. El sefior Presidente informa
que recibié la siguiente documentacion relacionada con la conformaciéon de las
Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con referencia GG/TE/468/2022
de fecha trece de junio de dos mil veintidés, suscrita por la Gerente General
Interina del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), recibida con fecha dieciséis
de junio del presente afio. ii) Nota con referencia DS-14183 de fecha ocho de junio
de dos mil veintidés, suscrita por el Superintendente del Sistema Financiero (SSF),
recibida con fecha diez de junio del presente afio. iii) Nota con referencia CM0102
437/2022 de fecha diez de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Alcaldesa
Municipal de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, recibida con fecha
quince de junio del presente afo. iv) Nota con fecha dos de junio de dos mil

veintidos, suscrita por la Secretaria Municipal de Nahuizalco, departamento de
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Sonsonate, recibida con fecha quince de junio del presente afio. Anexa planilla de
empleados municipales. v) Memorando con referencia REF/UDICA26/2022 de
fecha quince de junio de dos mil veintidés, suscrito por el Técnico de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, recibido con esa misma fecha, mediante el cual remite
certificaciones de acuerdos municibales de las Alcaldias de Usulutén, Jiqqilisco y
Santiago de Maria, todas del departamento de Usulutan. Una vez revisada la
docuhentacién presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nqmbrar
por parte del Tribunal, tener por nombrados por pérte de la autoridad y tener por
electos por parte de los servidores publicos, a loslfuncionaribs que conformaran
las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los
arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gube_rname_ntal y arts. 31, 32y 33 de su
Reglarﬁento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Reélijése, por el peri‘odo
de tres afios a pavrtir de esta fevch.a, al licenciado
, jefe de Ia_ Unidad Téchica Juridica, como miembro suplenté de la
Comision de Etlca Gubernamental del Consejo Namonal de Ia Judicatura (CNJ)
por' parte del Trlbunal 2°) Nombrase a partir de esta fecha ala Ilcenclada
Dlrectora de Asuntos Jurldlcos como
mlembro suplente de la Comision de Etlca Gubernamental de Ia Superlntendenma
del S|stema FlnanCIero (SSF) por parte del Trlbunal en sustltucmn del IlcenCIado
hasta la fmalnzamon del perlodo por el cual eI

ahterlor habla sido nombrado es deCIr hasta eI dIeCIOChO de febrero de dos m|I

\

velntlcuatro 3°) Tlenese por nombrados, por eI perlodo de tres anos a partlr ‘X\

del dlez de junio de dos mil veintidos, a los Ilcenclados

y , ambos Colaboradores
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Juridicos, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan,
departamento de La Libertad, por parte de la autoridad; 4°) Requiérese al
Concejo Municipal de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad,
coordinar la eleccion de los miembros propietario y suplente de la Comision de
Etica Gubernamental, que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el
acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento de laley de Etica
Gubernamental; 5°) Némbrase, por el periodo de tres aiios a partir de esta

fecha, a los licenciados , jefe de Recursos
Humanos, y , Secretaria Municipal,
como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Nahuizalco, departamento de
Sonsonate, por parte del Tribunal; 6°) Requiérese al Concejo Municipal de
Nahuizalco, departamento de Sonsonate, proceder a nombrar a los miembros
propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen, e
informarlo a este Tribunal, de acuerdo a lo establecido en el art. 32 del
Reglamento de laLey de Etica Gubernamental; 7) Tiénese por nombrado a
partir del veinte de mayo de dos mil veintiuno, al licenciado
, Secretario Municipal, como miembro propietario de la Comision
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Usulutan, departamento de
Usulutan, por parte de la autoridad, en sustitucion de la sefiora
, hasta la finalizacion del periodo por el cual la anterior habia

sido nombrada, es decir, hasta el dos de junio de dos mil veintidés; 8) Requiérese
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al Concejo Municipal de Usulutan, departamento de Usulutan, proceder a
nombrar a los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que le competen, e informarlo a este Tribunal, de acuerdo con lo
establecido en el art. 32 del Reglamento de Ia‘Ley de Etica Gubernamental; 9°)
Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afios a partir del trece de
ju‘nvio | de dos mil yeintidés,‘ al bachiller :
Conta.dor Municipal, y a la licenciada , jefa de
la Unidad de Adquisiciones y,Contrataciories Institucional, como miembros
probietario y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental
de la Alcaldla Municipal de quumsco departamento de Usulutan, por parte de la
autorldad 10°) Reqwerese al Concejo Mumcupal de Jiquilisco, departamento
de Usulutan, coordlnar la eleccidén de los mlembros propietario y suplente de la
Comisién de Etica GUbernamentaI que le competen elegir a los sewidores
publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribu‘nal,v de
acuerdo con el proc.edi.miento_e_stablecido en el-a‘rt. 33 del Reglamento de Ié Ley
de Eltica Gubernamental; 11°) No‘se accede a tener por nombradoé a Ibs
seﬁo;'es | | N y ) B , COMO
mlembros de la Comlélon de Etlcé Gubernamental de la Alcaldia Munlélpal de
Santlago de Maria, departamento de Usulutan, por parte de la autondad debldo a
que aun esta wgente el perlodo de nombramlento de Ios senores

y - :,A en tales calidades haéta el
velhtldos de septlenAbré de dos Fnlll veintidés; ;IZ°) Nombrase por el perlodo de
tres afios a partir de esta fecha a la ingeniero , , 4

jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y a la licenciada
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, jefe de la Unidad de Asistencia Legal, como miembros oA

propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, por
parte del Tribunal; 13°) Requiérese al Concejo Municipal de Santiago de Maria,
departamento de Usulutan, coordinar la eleccion de los miembros propietario y
suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen elegir a los
servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento de
la Ley de Etica Gubernamental; y 14°) Incorpérese los cambios aprobados en
el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacién y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. VARIOS. 6.1 Proyecto de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica
Gubernamental. El licenciado Zaldafa Linares hace saber que con fecha veinte
de junio del presente afio, se recibié nota REF. DA3-492/2022, a través de la cual
el Director de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la Republica, hace
referencia a la nota REF/PRE30/2022 de fecha veintisiete de abril del presente
afo, mediante la cual este Tribunal remiti6 informacién relacionada con las
observaciones realizadas al proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental. Agrega en su nota, que al
respecto comunica que se ha efectuada la revision a las correcciones enviadas de
dicho documento, y remite matriz que contiene los resultados de dicha revision, a
efecto de que las observaciones sean corregidas en un plazo que no exceda de

cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a su recepcion, para
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continuar con el proceso de validacion y posterior aprobacion. Adjunta cuadro con
el detalle de las observaciones a los articulos del citado proyecto de Normas
Técnicas, y demas observaciones puntuales respectivas a remitir normativa
interna vigente. El licenciado Zaldafa Linares pregunta si se ha designado aun
equipo técnico para atender las observaciones realizadas por la Corte de Cuentas
de la Republica (CCR) a dicho documento;> a lo cual la Iicénciada Anaya de
Barillas responde que no se ha designado a un 'equi}po técnico para tal efecto, que
cuando se estaba trabajando en el Modelo de 'Integridad Institucional, el Auditor
Interno le expresé que en elkaﬁo 2018 el Tribunal habia enviado a la CCR el
proyecto de las Normés Técnivcas de Control Interno Especiﬁqas del Tribunal de
Eticé Gubernamental, las cualé_s estaban en rev‘isié.n, que en esa oportunidad no
le comenté sobre Iag observaciqnes realizadas por la CCR. Agrega, dué el
Tribunal no ha tenldo un ef|C|ente control mterno desde el ano dos mil dIeCIOChO
afio en el cual las Normas Técnicas fueron aprobadas por el Tribunal; que eI
Auditor Interno deberla de trabajar en la elaboramon y preparamon de esa
normaﬂva para estar preparados para una futura audltona de gestlon en la
mshtucnon Por otro lado, la Iicenmada Anaya de Barlllas manlflesta que eI Pleno
no ha recibido el mforme de la audltorla fmancnera de los afos 2018 2019 ¥ 2020
reallzéda por la Corte de Cuentas de la Republlca al TEG Sln embargo tlene
conocnmlento que ex1ste un procedlmlento en Ia Camara respecto de una
observacnon a dlcha auditorla de gestlon |nst|tu0|onal en la cual la responsabllldad
admlnlstratlva estana dlrlglda a Ios mvolucrados del area fmanmera y la Jefa de la
UACI no al Pleno. Por ello se ha |nS|st|do que el‘ Audltor Interno debe reallzar

auditorias de gestién a todas las unidades organizativas del TEG. Agrega, que se
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cuales fueron los resultados finales de esa auditoria de gestién al TEG. A ese

respecto, el licenciado Landaverde Hernandez expresa que en su oportunidad los
involucrados deberian de haber solicitado al Pleno una reunién de emergencia y
explicar la situacion. El licenciado Zaldana Linares expresa que es urgente dar
respuesta a la nota enviada por la Corte de Cuentas de la Republica dentro del
plazo administrativo concedido de cinco dias habiles, y para tal efecto debera
trabajarlo un equipo técnico institucional. En este estado, los miembros del Pleno
convocan al Gerente General Administrativo y Financiero, Auditor Interno, jefa de
Recursos Humanos y a la jefa de la Unidad de Ftica Legal, para tratar diversos
temas de interés institucional. Se hace constar el ingreso a la sesion de la
licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuellar, miembro del Pleno, a las once horas
y cuarenta minutos. El licenciado Zaldaha Linares expone que se ha recibido nota
a través de la cual el Director de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la
Republica, remite las observaciones realizadas al proyecto de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental. Agrega, que
se debe trabajar el documento por un equipo técnico institucional, al cual debe
incorporarse el Auditor Interno. A ese respecto, el Gerente General Administrativo
y Financiero expresa que se ha enviado con anterioridad tres veces el citado
proyecto de las Normas Técnicas, la primera vez en el afio 2018 y posteriormente
la CCR se tard6 dos afios en remitir sus observaciones, y que posteriormente el
documento se ha enviado con las correcciones pertinentes, que esta ocasién seria
la cuarta vez que lo enviarian; que con anterioridad habia tenido conocimiento de

la nota enviada por la CCR con las observaciones realizadas a dicho documento,
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respecto de lo cual el Comité institucional designado para la elaboracién del
dooumento, integrado por el Gerente General Administrativo y Financiero, el jefe
de la Unidad Financiera Institucional y el jefe de Planificacion, ha estado
trabajando en las correcciones y recopilando la documentacion requerida. Agroga,
que el Auditor Interno no es parte de dicho Comite, por lo establecido en el art. 35
de la Ley de la Corte de Cuentas, sin embargo, el mismo ha participado en‘ la
revision de los documentos. El Auditor Interno manifiesta que él ha venido
colaborando en la revision de la normativa interna, pero que no puede integrar
dicho Comité, por nootivos de lineamientos de la Corte de Cuentas de la
Republica. El licenciado Campos Rosales le requiere al Auditor Interno remitif al
Pleno los resultados de las audltorlas reallzadas a las dlferentes unldades
organizativas del TEG respectwas al afo 2021 El Auditor Interno manlflesta que
en el Informe final de la Auditoria de Gestién realizada por la CCR al TEG para el
periodo de 2018 al 2020, resultaron dos observaciones la primera que no se
habia reahzado la matnz de nesgo en el ano 2018 y la otra tenia que ver con un
tema de indole fmanmero La IlcenC|ada Anaya de Banllas manlflesta que si se
hubleran realizado audltorlas mtemas en el afio 2018 a Ia UACI oa Ia UFI se
hubleran pOdldO solventar y respaldar con gestlones prewas dlcha sﬂuacnon EI
llcenC|ado Campos Rosales expresa que es por dlcha razon que el PIeno Ie ha
soI|0|tado a partir de este afo ant:mpar reallzando audltorlas de gestlon a todas Ias
unldades organlzatlvas mstltucnonales que eI record del TEG con respecto a Ios
resultados de las aud|tor|as de gestlon anterlores es muy confiable. En este acto
el Gerente General Administrativo y Financiero preSenta al Pleno el proyecto de

las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica
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Gubernamental corregido, para consideracion del Pleno. Una vez revisado el
citado documento, el Pleno manifiesta estar de acuerdo con el contenido del
mismo, por lo cual, estima pertinente su aprobacion y remitirla junto con la
normativa interna de respaldo requerida, a la Corte de Cuentas de la Republica,
para su revision y aprobacién. Por otro lado, el licenciado Landaverde Hernandez
expresa que el dia lunes trece de junio del presente afo, se realizé la capacitacién
institucional sobre el Team Building, la cual se realizé en instalaciones fuera de
San Salvador, sobre la carretera a Panchimalco; que en horas de la tarde el
licenciado Zaldafia Linares y su persona se regresaron a San Salvador en el pick
up institucional el cual lo venia manejando el motorista, que en dicho transporte
iba también de regreso el motorista de la oficina regional del TEG de San Miguel,
a quien le informaron que se habia suscitado una situacién y sus dos comparieras
de oficina se habian regresado en el transporte de San Miguel, por lo cual él
tendria que regresarse en bus a San Miguel. Agrega, que se reunié con los
servidores publicos involucrados y les expresd su postura al respecto, que el
motorista atendié una misién oficial encomendada, y que habiendo los recursos,
por una mala coordinaciéon no se le brind6 el transporte de regreso a San Miguel,
que se deben tomar las medidas necesarias para que no vuelva a ocurrir pues
como institucién patronal tenemos el deber de darle los insumos necesarios al
personal para el desempefio de sus funciones. Adicionalmente, el dia martes
catorce de junio del presente afio, también por motivos de que los encargados
estaban recibiendo otra capacitacion, se dej6 a dos jovenes de horas sociales
atendiendo a los usuarios de este Tribunal en el area de Recepcion; que los

jovenes que realizan las horas sociales son un apoyo para el Tribunal y no se les
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puede dejar la responsabilidad de atender a los usuarios, que debe haber personal
del Tribunal con experiencia en el area atendiendo, por lo que debe haber una
mejor coordinacién entre las unidades, que ha sido un descuido de la
administracion que no supo manejar las fechas de las capacitaciones. La
licenciada Anaya de Barillas manifiesta que todas las capacitaciones han‘ sido
consensuadas por la jefe de Recursos Humanos con las jefaturas de las unidades,
que a la fecha se cuenta con recursos que ha brindado la cooperacion sobre
temas de investigacion y toda la Unidad de Etica Legal esta recibiendo las
capacitaciones, que no son los Receptores de Denuncias los que tienen que
atende‘r a los usuarios en el area de Recepcion, sin embargo tampoco los
estudiantes del servicio social son los que debe‘rian de h>acerlo, al fina‘l se lo
comenté al Gerente General y entiende que se resolvid el tema con el apoyo del
persor)al administrativo, sin embargo esa situacién no debe pasar otra vez. El
licenciado Zaldara Linares, respecto del problema que pasé con el transpo.rte de
San Miguel, manifiesta’ que si_avl mQtorista de IaA 6ficina regional de San Mi’guelr le
hubiefa pasado al_go'l:en su regreso, el Tribunal hubiera tenido responsabilida_d, que
sus dos compaﬁeras tenian que }haberlo esperado bara irse.de regreso jﬁntos a
San Miguel, que hubieran podido haberlo Ilamado con anticipacién al rﬁotorista
para que se viniera de la capamtacnon que faIIo Ia coordmamon entre las unldades
mvolucradas El IlcenCIado Campos Rosales manlflesta que el procedlmlento fue
made‘c_uado en Ia§ dqg. sntuacpnes antes mencpnadas, y que quiere e_scuchar
sobre lo que paso pues cuando Ios sewldores bubllcos at|enden una mision of|C|aI
el Tribunal esta obligado a dar los recursos. A ese respecto el Gerente General

expresa que la jefa de la Unidad de Etica Legal le hablé por teléfono esa misma
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resoluciéon de un expediente que tenian aca en San Salvador en la ciudad de

Chinameca, que le dijo que no habia problema y autoriz6 que se fueran la
notificadora y la Encargada de Recepcion de Denuncias de regreso en el
transporte a San Miguel para realizar en el camino el acto de notificacién, que la
idea fue buena pero no fue la mejor, la cual no fue de mala intencion, fue de
percepcién y de coordinacién, y ofrece las disculpas del caso, que al motorista se
le envio de regreso a San Miguel en un bus especial; que con las llamadas de
atencién recibidas por el Pleno dicha situacién no va a volver a pasar. Que por
otro lado, no se va a volver a dejar estudiantes de servicio social para que
atiendan el area de Recepcién, que en futuras ocasiones ha instruido a sus
Asistentes Administrativos apoyar dicha area, que lo que pasoé fue que la persona
que atendia en ese momento no pudo pasar oportunamente la llamada de una
usuaria al responsable porque estaba ocupada su extension. El licenciado
Campos Rosales expresa que el Tribunal es una institucién de servicio publico y
se debe al usuario, que cualquier situacion que se dé, tienen la responsabilidad los
que dirigen la institucién, que se debe considerar proveer los recursos para que
los servidores publicos atiendan la misién oficial, salvo emergencias, ademas, que
en ninguna area debe haber un estudiante de servicio social asumiendo la
responsabilidad pues ellos estan aun formandose académicamente, es necesario
prever las situaciones a futuro y valorar las areas entre capacitacion y atencion al
usuario. La jefa de la Unidad de Etica Legal expresa las disculpas por esas dos
situaciones planteadas, que una de las confusiones es que el Pleno definié que

todos los convocados deben de participar obligatoriamente en la capacitacion,
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pero también es de ver la estructura de como esta organizada la oficina_de San
Miguel, que entre ellos se lo comentaron dicha situacion, pero no lo comunicaron a
sus respectivas jefaturas y se fallé en eso, que en la jornada de capacitacion se
requirié la presencia de ambos Receptores de Denuncias por unos minutos para
que participaran en una simulacien sobre como recibir una denuncia, que para
evitar en futuras ocasiones enviara una solicitud a consideracion del Pleno relativa
a que los notificadores puedan ejercer funcionee de Receptores de Denuncias de
forma ad-honorem. La jefa de Recursos HUmano expresa que ella estaba
atendiendo la capacitacion y no recibié ninguna instruccion o comunicacion, y que
stteriQrmente le comentaron los motoristas que lo habia dejado el trasporte de
regreso_al motorista de la oficina regional de.S‘anMigueI, Aque pide las disculpas
del €aso y que no va a volver a suceder, reconece que hubo falta de comunicacién
y coordinacién entre los involucrad_oe; que con las fechas de_c.apacitacionesv se ha
tenido una buena ceordinaci;')n con toda‘s}. Ias jefaturas de las unridades
organlzatlvas pues no han chocado eventos de capacrtamon entre si. Que como
sugerenma y conS|derando que aI personal admlnlstratrvo se Ie hace dlfICl| atender
el area de recepcron por su trab'ajo dinamico y contmuo, que si las secretarlas del
PIeno pueden apoyar eI area por alguna emergen0|a 0 por ser necesario atender
una capacrtamon para su formacron ya que Ias mismas tlenen experlenma y
capacrdad para reahzar ese roI Sobre el partrcular la IrcenC|ada Anaya de Barrllas
y el IlcenC|ado Landaverde Hernandez expresan que ho tlenen mconvenlente
alguno y que estan de acuerdo que las secretarlas del Pleno apoyen el area de
Recepmon en casos que se necesite, que el recurso rnstrtucmnal se tiene para

apoyar y Unicamente se deben de coordinar las unidades involucradas para
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solventar la situacion. El licenciado Campos Rosales manifiesta que no solo se
trata del tema del recurso sino que el problema es la comunicacioén, si se necesita
el recurso se utilizara coordinadamente donde funcione en forma oportuna. La jefa
de la Unidad de FEtica Legal manifiesta que con respecto a la asistencia obligatoria
a las capacitaciones, algunas personas no atienden las reuniones institucionales a
las cuales estan convocadas, sin justificar su motivo, tal es el caso de las
reuniones relativas al Circulo de Integridad Institucional. El licenciado Campos
Rosales sugiere emitir un acuerdo del Pleno, relativo a que las capacitaciones
deben ser obligatorias y que, en su caso, se justifique ante el jefe inmediato las
razones por las cuales no pueda asistir a la capacitacion y que este valore, que
cada jéfatura debe tener la responsabilidad de conocer a donde esta el personal y
que esta haciendo. El licenciado Zaldafa Linares expresa que tiene una
observacion muy particular sobre las capacitaciones, que las mismas se inician
por lo general con el tema de trabajo en equipo, sin embargo, se debe iniciar con
el tema de “Abrir la Mente”, y la razén de ser del TEG se debe de tomar en cuenta.
Que el primer tema en cualquier profesion es abrir la mente, que nos debemos
desligar de sectarismos y feudos pues somos un todo, que el ciclo de capacitacién
se cierra con los siguientes temas: abrir la mente, arte de contar historias, gestion
de cambio, gestidn lean, trabajo en equipo y proyecto de diez (conformacion de
grupos). Que hay buenos equipos técnicos pero lo importante son los resultados.
Por otro lado, no hay que seguir haciendo lo mismo de forma tradicional sino que
hay que hacer uso de los avances en la tecnologia, por lo cual se debe de
considerar realizar en modalidad virtual las capacitaciones, pues existen

mecanismos de control de asistencia y es mas econdémico. Finalmente, el

15



licenciado Zaldafa Linares expresa que el motivo de su convocatoria es para
hacerles un llamado de atencién a que mantengan una comunicacion fluida, que
se busquen alternativas sin afectar a las unidades en demasia, con el fin de que
los resultados sean efectivos. Por otro lado, el AIicenciado Zaldafa Linares expresa
que se debe de definir el tema del suministro de dos vehiculos institucionales. La
Secretaria General expresa que durante la sesion del Pleno de fecha veinticinco
de mayo del presente afo, se convocéd al Gerente General y el Pleno le dio la
instruccién de forma verbal para que se formalizara la adquisicion de dos
camionetas, pues no habian disponibles pick ups en plaza, a través de la
presentacic'm de los correqundientes términos de referenc_ia para autorizar el
inicio del proceso de compra. La licenciada Anaya de Barillas recuerda que en
di_cha sesion del Pleno, se instruyé al Gerente General remit_ir la documen_taci()n
para iniciar el proceso de adquisicibn de dos camionetas para el Tribunalj El
licenciado Campos Rosales recaerda que en su oportunidad se analizé que no
habian dlsponlbles plck ups en plaza, sin embargo le es lndlferentes si es uno u
otro vehlculo lo |mportante es que la comumcamon fluya Io mas conveniente. La
IlcenC|ada Hurtado CueIIar manifiesta que en un pr|n01p|o se dlscutlo la pOSlbllldad
de adqulrlr pick ups y luego de adquirir camlonetas que esta de acuerdo en
adquirir las dos camionetas. EI IiCanciado Lan_daverde Hernandez expresa que
esta dé acuerdo con Io que p.lantean los demas miembroa dlenl Pleno, que ya se
reaIlzaron cinco procesos los cuales se declararon deS|ertos por no haber ofertas
de plck up en plaza que en la seS|on se planteo en el Pleno que no hablan pick

ups en plaza, que no tiene problema con la marca o si se adquieren ple ups o

camionetas, lo que le preocupa es que la comunicacién no esta fluyendo como se
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debe, que al final lo importante es adquirir lo que necesita el Tribunal y que haya
garantia que no se va a caer el proceso de compra. A ese respecto, el Gerente
General expresa que realizd el correspondiente estudio de mercado, que hay una
Unica empresa que esta interesada en ofertar, las demas no lo estan, sin embargo,
no hay certeza que el proceso de compra no pueda quedar otra vez desierto. El
licenciado Landaverde Hernandez manifiesta que oportunamente se debe de
informar por escrito al Pleno sobre la situaciéon para que se tomen las medidas del
caso, a lo cual el Gerente responde que en su oportunidad se lo comenté al sefior
Presidente, pero no recuerda si lo inform6 verbalmente al Pleno. Los miembros del
Pleno deciden instruir al Gerente General de que realice las gestiones necesarias
para la adquisicion de dos vehiculos tipo camionetas. Por lo cual, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Apruébase el proyecto de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental, con las
correcciones incorporadas, y remitase oportunamente junto con la normativa
interna de respaldo requerida, a la Corte de Cuentas de la Republica, para su
correspondiente revision y aprobacion y; 2°) Instrayese al Auditor Interno remitir
los resultados de las auditorias realizadas a las diferentes unidades organizativas
del TEG, respectivas al ano 2021; 3°) Instruyese al Gerente General
Administrativo y Financiero, realizar las gestiones necesarias para la
adquisicion de dos vehiculos tipo camionetas y; 4°) Instriyese al Gerente
General Administrativo y Financiero, jefe de Recursos Humanos y jefe de la
Unidad de Etica Legal, mantener una comunicacién fluida y coordinada en los

temas que los involucren, a efectos de buscar alternativas viables sin mayor
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afectacion a las unidades organizativas, y obtener resultados efectivos.
Comuniquese este acuerdo a Ios» interesados, para los efeatos consiguientes. 6.2
Infqrme sobre la incorporacion del contenido de participacion ciudadana en
el plan de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental. El sefior
Presidente comunica que con fecha veintiuno de junio del presente afio, se recibid
memorando, a través del cual la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
remite Informe sobre_ la incorporacién del contenido de participacién ciudadana en
el plan de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental, para considaraCién
del Pleno. En dicho informe expresa que considlera que el tema de la partiaipacién
ciudadana es importante el cual puede trabajarse con las Comisiones da Etica
como un area estratégica en el plan de trabajo. Que varias Comisiones de Eﬁ_ca ya
se encuentran desarrollando aatividades sobre el tema, y podria incorporarse en
sus planes de trabajo, ya sea de‘forma opcional o Iimitandolo a una o dos
actfvidades para no Qbstaculizar su mision con Ios servidores publicos ‘de sus
respectlvas |nst|tu0|ones y mummpahdades Una vez rewsado el documento los
mlembros del Pleno manlflestan que medlante acuerdo se mstruyo remitir a la Jefa
de Ia UDICA la propuesta sobre Ia "Incorporamon da mecanlsmos de partICIpamon
mudadana en el plan de trabajo anual de las Comnsnones de Etlca Gubernamental"
presen_'tada por Ia_ C_omisi()rj de Transparer)cia, Participacic’)n CiudaQaaa y
RendIC|on de Cuentas para que emltlera oplnlon sobre como |mplementar una
part|C|paC|on C|udadana por parte de las Comlsmnes de Etlca y lo remmera a
conS|deraC|on del Pleno Una vez rewsado el documento presentado ;.Ilos

mlembros del Pleno tienen por reC|b|do el mtado mforme y manlflestan que en su

oportunidad se le requirié a la jefa de la UDICA la opinion técnica en los términos
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antes sefialados, por lo cual se le debera requerir nuevamente presentar lo N
solicitado. Y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el Informe sobre la
incorporacion del contenido de participacion ciudadana en el plan de trabajo de las
Comisiones de Etica Gubernamental, presentado por la jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion y; 2°) Requiérese a la jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion, elaborar opinién conforme a lo solicitado por el
Pleno, relativo a cémo implementar una participacién ciudadana por parte de las
Comisiones de Etica, y remitirla a consideracion del Pleno. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para los efectos
consiguientes. 6.3 Solicitud de modificacion de fecha de licencia concedida
sin goce de sueldo a miembro del Pleno. El sefior Presidente hace saber que
con fecha veintiuno de junio del presente afio, se recibié nota suscrita por el
licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, a través del
cual expresa que en la sesidn ordinaria del Pleno celebrada con fecha uno de
junio del presente afio, le fue concedido por el Pleno el permiso sin goce de sueldo
para los dias tres y veinticuatro de junio del presente afio. Agrega en su nota, que
solicita cambiar la fecha del veinticuatro presente mes y afio, en el sentido que el
permiso le sea otorgado el dia veintisiete del corriente mes y afio. En este estado,
el licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez se retira de la sesion y se
excusa de participar en la decision de este punto de acta, conforme al art. 5 letra
c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes miembros del
Pleno discutan sobre el mismo, quienes manifiestan que tienen el quérum

necesario para tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del art. 18
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de la Ley de FEtica Gubernamental. Una vez revisad_a la documentacion
presentada, los miembros del Pleno recuerdan que mediante el Acuerdo N.° 249-
TEG-2022, de fecha uno de junio del presente afio, acordarah conceder licencia
sin goce de sueldo por rﬁotivos personales al licenciado Moris Edgardo
Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, los dfas tres y veinticuatro de junio
del presente afo. Una vez revisada la solicitud presentada, los miembros del
Pleno manifiestan estar de acuérdo sobre lo peticionado, de conformidad al art. 12
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licenciaa de los Empleados PL’lincos_, el cual
establece la facultad para conceder licencias sin goce de sueldo, cuando_'a juicio
del jefe de la unidad secundaria respectiva eIIo no darne al propio servicio.. Y de
conformldad con la disposicién Iegal citada, y arts. 11 ,18 y 20 Ietra f) de la Ley de
Etlca Gubernamental los mlembros del Pleno ACUERDAN: Modlflcase el
Acuerdo N.° 249-TEG-2022 de fecha uno de junio del presente aﬁo en el
sentldo que se concede licencia sm goce de sueldo por motlvos personales al
||cenCIado Morls Edgardo Landaverde Hernandez los dlas tres y velntIS|ete ae
junio del presente afio. Comunlquese este aqgerdo al mterasado y a la Jefa de
Recursas Humanos, para los éfecfos cbnsiguieﬁfes. Se hace constar el ingreso a
la seSIOn del IlcenC/ado Mor/s Edgardo Landaverde Hernandez mlembro del
Plano a las doce horas y trelnta m/nutos 6.4 Autorlzaclon a estudlante para
reallzar servicio soc1a| en Ia Unldad de‘Adqmswlones y Contratamones
Instltucmnal El senor PrGSIdente comunlca que coh fecha veintiuno de Junlo del
presente afo, se reC|b|o memorando 76-RH- 2022 medlante‘el cual Ia jefa de
Recursos Humanos remite para consideracién del Pleno, SO|ICItUd de autorizacion

para que la sefiorita o , estudiante de
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Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales, de la Universidad =

Evangélica, realice servicio social en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI). Agrega la jefa de Recursos Humanos en su memorando,
que la jefatura de dicha unidad ha requerido personal de apoyo, dado que la
Técnico UACI estara proximamente gozando de permiso personal, y la otra plaza
de Técnico UACI se encuentra en tramite de proceso de seleccion y contratacion.
Adjunta la hoja de vida de la interesada en mencién. Una vez revisada la
informacién presentada por los miembros del Pleno, el licenciado Campos Rosales
expresa que si hubiese la posibilidad de encontrar al alguien con un perfil ad-hoc
al trabajo de la unidad seria lo ideal, pues no se contribuiria a la formacién de la
estudiante por su record académico. Las licenciadas Anata de Barillas y Hurtado
Cuellar son de la opinion que habria que verificar la urgencia del apoyo con la
jefatura de la unidad y si ella esta de acuerdo. El licenciado Landaverde
Hernandez manifiesta que no tiene objecién pues una persona apoyaria la gestion
de la citada unidad. Los miembros del Pleno deciden definir el tema con la jefa de
la UACI, quien expresa que si bien es cierto que el perfil académico de la
estudiante propuesta no es el ideal para apoyar su area, esta de acuerdo con lo
peticionado pues a partir de la otra semana se encontrara sin apoyo en la UACI
por el permiso concedido a la Técnico UACI, y necesita colaboracién en las
actividades administrativas, tales como, sacar copias y digitalizar documentos,
archivar, foliar y revisar expedientes, llevar y recoger correspondencia.
Considerando lo anterior, los miembros del Pleno expresan estar de acuerdo con
lo solicitado, considerando las actividades de apoyo a realizar en la UACI, quien

debera cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual para la
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Incorporacion de Personal de Servicio Social, Practicas Juridicas y Pasantias. Por
lo cual, con base en el citado Manual y los articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase a la sefiorita
, estudiante de Licenciatura en Relaciones y
Negocios Internacionales, de la Universidad Evangélica, realizar el servicio social
en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI), brindando
apoyo en tareas administrativas, en las correspondientes fechas y horarios a ser
coordinados por la jefatura de la unidad organizativa en mencién. Comuniquese
este acuerdo a la jefa de Recursos Humanos y jefa UACI, para los efectos
consiguientes. 6.5 Sqlicitud de aprobacién de la evaluaciéon del desempefio
del peﬁodo de prueba a personal de la UEL.__ El sefior Presidente hac_e‘saber
que con fecha veinti_uno de junio dél presente afo, se recibi6 el memora.mdol 77-
RH-2022 suscrito_por la jefa.de Recursos Humanos, a tr_a\_/és del cualvremite
memorando de la jefa de la Unidad de Etica Legal, mediante el cual env%a para
cqnbcimiento y autorizacién del Pleno, las evaluaciones de_l desempefio reépecﬁvo
al >prer'|odo de prueba del | | | » | 3 Instructor,
comprendldo del uno de marzo ai uno de mayo del dos mil velntldos y del
| ) Colaborador Jurldlco comprendldo del dos de mayo al
dos de ju|IO del presente ano Los miembros del Pleno verlflcan las evaluacnones
del desempeno reallzadas por sus respectlvas Jefes lnmedlatas Coordlnadoras de
Instrucmon y de Tramute hablendo obtenldo eI i | la
pun.}tuacblon de setenta y dos puntg_ cinco por CIento (72.5%) s_qbre cien por ciento,
siéndo que le corresponde un rahgo de puntuaciéh de buen deéempeﬁo; y eI' |

obtuvo la puntuacién de ochenta y dos punto cinco por ciento
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(82.5%) sobre cien por ciento, siendo que le corresponde un rango de puntuacién ‘

de muy buen desempero. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno la tienen por recibida, y advierten que la evaluacion del
desempefio del ha sido presentada de forma
extemporanea, ya que la misma debié haber sido presentada con anterioridad al
vencimiento del periodo de prueba de dos meses del interesado, es decir antes de
la fecha del uno de mayo del presente afio, de conformidad con el art. 14 del
Manual de Recursos Humanos. Manifiestan que no es la primera vez que dicha
situacién sucede, y que con anterioridad el Pleno instruyd remitir de forma
oportuna los informes de evaluacion de desempefio del periodo de prueba del
personal, para el analisis y decision del Pleno. Agregan, que procede la
contratacién del pues el plazo del periodo de prueba de
dos meses ha concluido y no debe de seguir en esa incertidumbre sobre su
contratacion, pues no es legal ni justo. Por lo cual, estiman pertinente tener por
aprobada la evaluacion del desempeio del periodo de prueba del
, en el cargo de Instructor, y dejar pendiente lo correspondiente al

, Colaborador Juridico, lo cual se decidira en la siguiente sesién del
Pleno, mas préximo a la fecha de finalizacion del periodo de prueba. Por otro lado,
los miembros del Pleno deciden requerir a la jefa de Recursos Humanos que
informe el motivo de la remisién extemporanea al Pleno de la evaluacion del
desempeno del periodo de prueba del
Por lo cual, de conformidad al art. 14 del Manual de Recursos Humanos vy arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)

Tiénese por recibidas las evaluaciones del desempeiio del periodo de prueba
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del , en el cargo de Instructor, del 01 de
marzo al 01 de 2022, y del , en el cargo de
Colaborador Juridico, del 02 de mayo al 02 de julio de 2022, ambos de la Unidad
de Etica Legal; 2°) Tiénese por aprobada la evaluacion del desempeiio del
periodo de prueba del , Instructor, y en
consecuencia, continlie en el desempefio de su cargo y; 3°) Requiérese a la jefe
de Recursos Humanos, que informe el motivo de la remisién extemporanea al
Pleno de la evaluacién del desempefio del periodo de prueba del

. Comuniquese este acuerdo al interesado, jefa de la
Unidad de Etica Legal y jefa de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. PUNTO SIETE. INFORMES. 7.1 Observaciones a las 6rdenes de
compra institucional. El Lcdo. Zaldafia Linares hace del conocimiento al Pleno
que ha observado que las 6rdenes de compra institucional conllevan errores
ortograficos y algunas palabras estan mal escritas, que conversé el tema con el
personal de la Unldad de Adqmsmones y ContrataCIoneS qwenes le expllcaron
que se digita bien el texto en los formulanos sm embargo eI sistema en Ilnea del
Mlnlsterlo de Hamenda es el que tlene el problema y que ya se lo han lnformado a
este 72 Reactivacion del Convenlo entre la UES y el TEG El IlcenCIado
Zaldana Linares expresa que se han reallzado esfuerzos para reactlvar el
Convenlo suscnto entre la UnlverSIdad de EI Salvador y eI Tribunal de Etlca
Gubernamental pues el mlsmo a la fecha ya no se encuentra VIgente que se
sostuvo una reunlon con las autorldades de Ia Unlver3|dad estando presentes el
rector y vicerrector y su persona, asi también el doctor Castaneda Soto,

Presidente del TEG, que la cooperacion entre ambas instituciones debe ser
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del TEG, que en este momento se esta en una etapa previa, y oportunamente se

incorporara la Asesora Juridica del TEG para el seguimiento. Se hace constar que
el acuerdo del acta fue tomado por unanimidad por los miembros del Pleno
presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la
sesion, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar

se levanta el acta y firmamos.
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