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ACTA N.° 40. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia trece de julio de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos
Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede
a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la
celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo
18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION
DE LA AGENDA. El sefor Presidente somete a consideracion la agenda a
desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento
del quorum. Punto dos. Lectura y aprobaciéon de la agenda. Punto tres.
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro.
Licencias con goce de sueldo por motivo de enfermedad a Tesorero
Institucional, Secretaria del Pleno, Asistente Administrativo Il y Motorista.

Punto cinco. Reclasificacion de la plaza de Técnico Juridico, autorizaciéon de



inicio del proceso de contrataciéon de la plaza de Técnico Juridico, y prérroga
del contrato de interinato de la citada plaza. Punto seis. Solicitud de
Instfuctor de la oficina regional de San MigUel. Punto siete. Opinion juridica
del escrito presentado por la Secretaria General del Sindic;ato de Empleadbs
Jud_iciales Salvadorefios (SINEJUS). Punto ocho. Actualizacion del indice de
Informacion Reservada al mes de junio 2022. Punto nueve. Solicitud -de la
Junta Directiva del SITRATEG. Punto diez.‘ Aprobacion del Manual para la
Normalizacion de Documentos Administrativos. Punto once. Modificacion de
la Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos del TEG, vy
aprobacion del Manual del Archivo Central. Punto doce. Solicitud de informe
de Auditoria de Gestion 2018-2020 realizada al Tribunal de Efiéa
Guber_namental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica. Punto
trece. Autorizacion de suscripcion de Carta de Entendimiento ehtre _eI
Consejo Nacional de la Judicatura y el Tribunal de Etica Gubernamental.
Punto catorce. Elaboraciéon de _registro auxiliar de cqntratos y 6rdene§ de
corﬁp?a por parte dé la Unidad de Género, en atencién}a recomendacion
realizada por Auditoria Interha. Punto quincév. Prbpuesta; sobre el contenido
de partmpacnon Ic1udadana en eI plan de trabajo de las Comlsmnes de Etica
Gubernamental y Com|5|onados de Etica. Punto dlemsels Apllcaclon web
para Ia comumcacnon y segunmlento a Com|S|ones de Etlca Gubernamental y
Comnsnonados de Etlca de munlclpahdades /Punto d|e013|ete Informe sobre
observacnon al proceso de elecclon de mlembros de Ia Comision de Et|ca
Gubernamental de la Corte Suprema de Justicia, por parte de los serwdores

publicos. Punto dieciocho. Nombramiento y eleccion de miembros de

2

AT = /



Alcaldias Municipales de Usulutan, Santa Ana, San Marcos, Ciudad Barrios y
San Miguel. Punto diecinueve. Nombramiento de Comisionados de Etica de
la Alcaldia Municipal de San Francisco Chinameca. Punto veinte. Varios.
Punto veintiuno. Informes. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE
ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. El sefor Presidente manifiesta que, con
fecha de este mismo dia, se recibié informe de seguimiento de ejecucion de
acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el documento presentado, y con
base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe de ejecucion de acuerdos
emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
POR MOTIVO DE ENFERMEDAD A TESORERO INSTITUCIONAL,
SECRETARIA DEL PLENO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il Y MOTORISTA.
El sefior Presidente informa que con fechas siete y ocho de julio del presente afo,
se recibieron cruce de correos electrénicos entre la jefa de Recursos Humanos y
personal institucional, a través de los cuales remite para conocimiento y
aprobacién del Pleno, licencias con goce de sueldo por motivo de enfermedad, por
catorce dias, por haber dado positivo a la prueba de Antigeno para COVID-19, a
los siguientes servidores publicos del TEG: i) licenciado

, Tesorero Institucional, periodo comprendido del seis al diecinueve de julio
del presente afo; ii) sefiora , Secretaria del
Pleno, periodo comprendido del cinco al dieciocho de julio del presente afio; iii)
licenciada , Asistente Administrativa Il, periodo

comprendido del nueve al veintidos de julio del presente afio y; iv) sefior
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, Motorista, periodo comprendido del ocho al veintiuno de
julio del presente afio. Se anexa la siguiente documentacion comprobatoria: i)
copias de constancia de prueba PCR y constancia de incapécidad meédica, ambas
extendidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) al licenciado
; ii) copia del resultado de prueba positiva de
Antigeno para COVID-19 extendida por laboratorio privado a la sefiora

; iii) copia del resultado de prueba positiva de
Antigeno para COVID;19 extendida por laboratorio privado, y copia de Constancia
de Indicacién de Aislamiento Domiciliar extendida por el Ministerio de Salud a la
licenciada y; iv) copia del resultado de prueba
positi\)a de Antigeno para CQVID—19, extendida por laboratprio privado al sefior
. Los miembros del Pleno revisan la documentacion
presentada y estimén pertinente conceder Ias} licencias con goce de sueldo por
enfermedad a los servidores publicos antes mencionados, de conformidad_ a los
articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Erﬁ_pleados Publicos, los cuales establecen la facultad para cqnceder licencia éon
goée de sueldo por motivos de enfermedad y que en el céso de enfermedad
prqloﬁgada se podra conceder licencia formal con goce de sueldo, hasta ﬁor
quince dias por cada afo de seryfcio, y deberén_ comprobarse por medio de una
certifiéacién extendida por un médiéo. Quedando‘ pendiente'la presentaciéh dé la
Constancia de Ihdicacién de Aislamiento [)'.Qr-nici'liar, a ser extendida por el

Ministerio de Salud a los sefiores N | _y“ .
- '\. Por otro lado, los miémbros del Pléno considerando Qn

aumento significativo en los casos de contagio del virus Covid-19 entre el personal
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institucional, y para efectos de prevenir mayores contagios deciden implementé‘r\‘:‘i S
medidas de prevencioén y sanitarias rigurosas. Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Concédese licencias
con goce de sueldo por motivos de enfermedad, por catorce dias, a los
siguientes servidores publicos: i) licenciado l
Tesorero Institucional, periodo comprendido del seis al diecinueve de julio del
presente afo; ii) sefora ., Secretaria del Pleno, periodo
comprendido del cinco al dieciocho de julio del presente afo; iii) licenciada
, Asistente Administrativa Il, periodo comprendido del

nueve al veintidés de julio del presente afo y; iv) sefor

, Motorista, periodo comprendido del ocho al veintiuno de julio del presente
afo; 2°) Modificase la letra e) del Art. 3 -Medidas de prevencion- del
"Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental para la
Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-19", en el sentido que se
implementaré el siguiente horario escalonado para ingerir los alimentos: el Grupo
1, de las 12:00 m. a las 13:00 p.m.; y el Grupo 2, de las 13:00 p.m. a las 14:00
p.m.; 3°) Se insta al personal institucional cumplir a cabalidad las medidas de
prevencion establecidas en el Art. 3 del citado Protocolo Administrativo,
entre ellas, i) el uso obligatorio de mascarillas por el personal institucional,
practicantes y de servicio social, y se recomienda su uso a los usuarios y
contratistas de este Tribunal; ii) Unicamente se podran ingerir los alimentos en los
respectivos puestos o estaciones de trabajo de cada empleado, empleada,

practicante o servicio social y sin la presencia de personas acompafantes; iii) el
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personal habilitado para el uso del comedor lo haga en el horario respectivo, y se
permitira solamente una persona por mesa Y;iv) mantener distancia entre
ocupantes dentro de un vehiculo institucional, por lo que solamente podra
sentarse una personal por fila de asientos y en diagonal;, 4°) Instriyese al
Gerente General Administrativo y Financiero, realizar las gestiones necesarias
para realizar cada semana una sanitizacion a las instalaciones y a los vehiculos
del Tribunal; 5°) Requiérese al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
(COSSO0), realizar las actividades de supervision de las medidas de prevencion
institucional durante la jornada laboral presencial, conforme lo establecido en el
Art. 6 -Control de cumplimiento de las medidas de prevencion institucionales- del
citado Protocolo Administrativo y; 6°) Se recomienda al personal institucional el
uso de mascarillas y evitar las aglomeraciones fuera de su lugar de trabajo, para
evitar el riesgo de contagio de la enfermedad Covid—19 a su persona y a su grupo
familiar. Comuniquese este acuerdo al personal institucional, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. RECLASIFICACI()N DEL SALARIO LA PLAZA
DE TECNICO JURIDICO, AUTORIZACIC')N‘ DE INICIO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE LA PLAZA DE TECNICO JURIDICO, Y PRORROGA DEL
CONTR‘ATO DE INTERINATO DE LA CITADA PLAZA. El sefior Presidenté hace
saber que con fecha ocho de julio del presen_te afo, se recibi_é memorando ".I70-
AJ-2022 suscrito por la Asesora Juridica, a través del cua[ solicita autorizacion
para el inicio del proceso de contratacion para la plaza de Técﬁico Juridico, pues
el Iicenciado | quien desempeﬁaba el citado cargo ha éido
coﬁtratado por el Pleno en la plaza de Colabdrador Juridico. Adicionalmente,

solicita la prérroga del periodo de interinato de la licenciada



finaliza el dia quince de los corrientes, mientras dure el proceso de seleccion o
contratacién de la referida plaza. Anexa copia de correo electronico de la jefa de
Recursos Humanos. Una vez revisada la documentacién presentada, los
miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 316-TEG-2022 de fecha
seis de julio del presente afo, acordaron tener por aprobada la evaluacion del
desemperio del periodo de prueba del , en el cargo
de Colaborador Juridico, y que continie en el desempefio de sus funciones
ejerciendo el cargo de Colaborador Juridico. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno revisan el perfil de la plaza de Técnico
Juridico y manifiestan que la carga de trabajo de la Unidad de Asesoria Juridica
ha venido incrementando con los afios tanto en cantidad como en especialidad
técnica, por lo cual es necesario modificar el perfil y reclasificar el salario mensual
de la plaza, a efecto de atender al interés institucional relativo a contar con un
servidor publico que cumpla con los estandares demandados en la actualidad a la
citada unidad. Para tal efecto, y a requerimiento del Pleno, el sefior Presidente
comunica que con fecha de este mismo dia, se recibi6 memorando suscrito por el
Gerente General Administrativo y Financiero, a través del cual certifica que existe
disponibilidad presupuestaria institucional para incrementar el salario mensual de
la plaza de Técnico Juridico asignada a la Unidad de Asesoria Juridica de este
Tribunal, del monto original de un mil doscientos veinticinco délares de los Estados
Unidos de América ($1,225.00) al nuevo monto de un mil quinientos délares de los
Estados Unidos de América ($1,500.00), ascendiendo a un monto requerido de

$1,700.00, entre los meses de agosto a diciembre del presente afio, el cual incluye
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los costos colaterales del ISSS y AFP. A efecto de ser aprobada la reclasificacion
en ejecucion del presupuesto institucional 2022, y ser incorporada en el
presupuesto institucional del siguiente ejercicio fiscal. Sobre el particular, los
miembros del Pleno manifiestan que el aumento de salario mensual de la plaza de
Técnico Juridico, se justifica por las funciones adicionales incorporadas al
respectivo perfil, tal como: i) en caracter de fedatario/a publico/a, levantar actas
notariales de autenticacién de los documentos privados en los que constan los
contratos de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; ii)
Representar al Tribunal en las audiencias ante sede judicial o autoridades
administrativas, siempre que medio poder o delegacion para tal efecto, ante la
ausencia de la jefatura inmediata o cuando la carga laboral lo exija; iii) Certificar
notarialmente los doc_umentos institucionales que sean requeridos por las
unidades administrativas en el ejercicio de sus funciones; iv) ‘Apoyar a la jefatura
inmediata en las actividades administrativas que le sean delegadas y; v) Apoyar
en la elaboraciéon de proyectos de normativa administrativa institucional, asi como
en la revision de las vigentes pafa preparar propuestas de reformas alas mismas,
cuando asi le sean requeridas por su respectiva jefatura o Ia‘r'n_é\xima autoridad del
Tribunal. Asi mismo, el perfil de la plaza de Téecnico Juridicd se ha modiﬁcado en
lo relativo al berﬁl de.contratacién: Estudios/Titulo Académico: Licenciado/a en
Ciencias Juridicas.l Indispensable estar autorizado/a como .Abogado/a y N_bfario/a
de‘ la ‘Repl’Jinca; ademés, se vhan modificadoA las condipi‘ones y/o requisitps
pe,rson‘ales, y las competencias técnicas, tal como: deseablﬂe»_ | con
especializaciones | (o} diplomédos en materias de derecho constitucional,

administrativo, notarial o procesal, y deseable dominio de técnicas de oralidad en



juicios. Agregan los miembros del Pleno, que es indispensable que el Tribunal w57

como ente rector de la ética publica y encargado de la aplicacion de la Ley de
Etica Gubernamental, cuente con los recursos y capacidades necesarios para
cumplir con la citada Ley; por lo cual, se debera solicitar a la Direccién General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, realizar los tramites necesarios para
dicha gestiéon. Por otro lado, los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo
en la solicitud de prorrogar el contrato de interinato de la plaza de Técnico
Juridico, expresando que mediante Acuerdo N.° 216-TEG-2022 de fecha once de
mayo del presente afio, acordaron entre otros, contratar de manera interina, por
servicios personales en la plaza de Técnico Juridico de la Unidad de Asesoria
Juridica, a la licenciada , por dos meses, en el
periodo que comprende del dieciséis de mayo al quince de julio del presente afio,
devengando el salario mensual asignado al mencionado cargo. Considerando lo
anterior, contando con la disponibilidad presupuestaria institucional, con base en
los arts. 11, 12 y 14 del Manual de Recursos Humanos, y articulos 10, 11, 18 y 20
letra h) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Modificase el perfil de la plaza de Técnico Juridico, en lo relativo a las
funciones especificas, perfil de contratacion, condiciones y/o requisitos personales
y competencias técnicas, en los términos antes relacionados; 2°) Reclasificase el
salario mensual de la plaza de Técnico Juridico, de un mil doscientos
veinticinco délares de los Estados Unidos de América ($1,225.00), a un mil
quinientos délares de los Estados Unidos de América ($1,500.00), a partir del mes
de agosto de dos mil veintidés, a fin de ser incorporada dentro de la Unidad

Presupuestaria 01, Linea de Trabajo 01 Direcciéon y Administraciéon Institucional,
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en el proyecto de presupuesto del Tribunal del proximo ejercicio fiscal, 2°)
Autorizase el inicio del proceso del concurso interno para la contratacion de
la plaza de Técnico Juridico; 3°) Prorrégase el periodo del contrato de
interinato por servicios personales en la plaza de Técnico Juridico de la
Unidad de Asesoria Juridica, a la licenciada

, por un mes, periodo que comprende del dieciséis de julio al quince de
agosto del presente afio, devengando el salario mensual asignado al mencionado
cargo. Comuniquese este acuerdo a la interesada, Asesora Juridica, a la Jefa de
Recursos Humanos y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los fines
correspondientes; 4°) Solicitase a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, hacer las gestiones pertinentes para incorporar en el
préximo presupuesto institucional, la reclasificacién del salario mensual aprobado
para la plaza de Técnico Juridico y; 5°) Anéxase al acta el perfil modificado de
la plaza de Técnico Juridico aprobado. Comuniquese este acuerdo al Gerente
General de Administracién y Finanzas, jefa de Recursos Humanos y al jefe de la
Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS.
SOLICITUD DE INSTRUCTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL. El
seﬁqr Presidente hace saber que con fecha once de julio del presente afo, se
recibi6 nota suscrita por el licenciado !
Instructor, a través de la cual solicita traslado de la oficina regional de San Miguel
a la oficina central de este Tribgnal, en su plaza de Instruqtor. Fundamenta su
peticién en los siguientes motivos ahi detallados: “i) que desde la pandemia de
Covid 19 se me dificulto residir en la zona oriental, a lo cual implica un traslado

diario desde mi zona de residencia hasta la Oficina Regional, traduciéndose en
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.
mayor cansancio o agotamiento fisico, gasto de combustible y tiempo; y ii) que mi-

desempefio profesional mejoraria al estar en las oficinas centrales del Tribunal.”
Anexa capturas de pantallas de Google Maps, copia de recibo de agua potable de
su residencia y copia de su Documento Unico de Identidad. Una vez revisada la
documentacion presentada, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida la
solicitud de traslado de la oficina regional a la sede central del TEG, en el cargo de
Instructor, presentada por el licenciado y; 2°)
Requiérese a la jefa de la Unidad de Etica Legal, elaborar informe sobre el
desempefio laboral del licenciado , Instructor, y
remitilo a consideracion del Pleno en un plazo maximo de una
semana. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los
efectos consiguientes. PUNTO SIETE. OPINION JURIDICA DEL ESCRITO
PRESENTADO POR LA SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE
EMPLEADOS JUDICIALES SALVADORENOS (SINEJUS). El sefior Presidente
comunica que con fecha siete de julio del presente afo, se recibi6 memorando
167-AJ-2022, a través del cual la Asesora Juridica remite opinion juridica sobre el
proceso de eleccidbn de miembros propietarios y suplentes por parte de los
servidores publicos para integrar la Comision de Etica Gubernamental de la Corte
Suprema de Justicia -CEG/CSJ-, relativo a escrito presentado con fecha
veinticuatro de junio del presente afio por la licenciada

, Secretaria General del Sindicato de Empleados Judiciales
Salvadorefios (SINEJUS). Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo N.° 298-TEG-

2022 emitido por el Pleno en sesion ordinaria de fecha veintinueve de junio del
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presente afo, relativo a trasladar el citado escrito a la Asesora Juridica para
elaborar opiniéon legal al respecto. La Asesora Juridica relaciona en la citada
opinién juridica, los antecedentes, la solicitud de la Secretaria General del
Sindicato de Empleados Judiciales Salvadorefios (SINEJUS), el marco legal
aplicable (Arts. 22 letra a), 36 y 42 Ley de Procedimientos Administrativos (LPA),
Arts. 20 letras d) y n) y 25 y 26 Ley de Etica Gubernamental (LEG), 18 letras e) y )
22 y 33 de su Reglamento -RLEG-), y las consideraciones de la Unidad de
Asesoria Juridica. En sintesis, dentro de las consideraciones juridicas se relaciona
que la Secretaria General de SINEJUS solicita que el Pleno del TEG “... d\,uﬂaw
nulo el proceso que ha llevado la CSJ, para éleccién del miembro propietario
electo para forma parte de la comision de ética gubernamental”, y que “Isle
le Ordene al Pre_sidente de la Corte Suprema de Justicia, que inicie‘ el
proceso correspondiente y legal para la eleccion del miembiro propietario
elgcto por los trabajadores del érgano judicial” (resaltadcl)s propios)”. Ademas,
se rélécionan las funciones y ‘atribuciones legales del Tribunal de Etiqa
Gubernamental en lo referente a las Comisiones de Etica Gubernamental.y
Comisionados de Etica, Art. 18 letras €) y f) de la Ley de Etica Gubernamer_\tal,
Arfs. ZO letras d) y n) y Art. 25, todos de Ia Ley de Etica Gubernamental.
Adicionalmente, el Art. 33 del Rveglamento de la Ley de E‘tica Gubernamental
(RLEG), “desarrolla‘ _el»_procedimiento para el nombramie_nto o] elecciéﬁ ,d? )lps
mierﬁbros de las Comisiones de Etiéa Gubernéme.ntal, y resbécto ala elecéiéﬁ de
los representantes de las perSonas servndoras publlcas de Ia mstltumon senalando \&
que “... A la autoridad le corresponde vigilar que el proceso de eleccmn se

realice de acuerdo con lo establecido en la Ley y este Reglamento...”. En ese
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sentido, es a la autoridad de cada institucion, es decir, a su titular al que le
corresponde vigilar y realizar el proceso desarrollado en la referida disposicién.”.
Por otro lado, “(...) el art. 33 numero 3 del RLEG unicamente establece la
posibilidad de que el TEG nombre a una persona delegada para que pueda
comparecer el dia de la eleccion en calidad de observadora del proceso de
votacion...”; y “(...) que ni la LEG ni su Reglamento establecen la facultad para
que el Pleno del TEG declare la nulidad absoluta de un acto administrativo emitido
por una autoridad en el procedimiento de eleccion de miembros propietarios y
suplentes de las personas servidoras publicas de las instituciones publicas
obligadas a conformar Comisiones de Etica Gubernamental, de conformidad con
el articulo 25 de la LEG. Por lo cual, “(...) la peticiéon realizada por la Secretaria
General de SINEJUS es improcedente, por carecer de competencia el Pleno del
TEG para emitir ese tipo de declaratorias respecto de actos administrativos
emitidos por otras autoridades, esto con base en el principio de legalidad
reconocido en el articulo 86 inciso 3° de la Constitucién de la Republica (...)".
Anexa documentacion relacionada. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo con la opinién
juridica en referencia presentada por la Asesora Juridica, relativa a declarar
improcedente la peticion antes mencionada de la Secretaria General de SINEJUS,
por no tener competencia el Pleno del TEG para declarar la nulidad del acto
administrativo del proceso que ha llevado la CSJ para la eleccién del miembro
propietario electo para formar parte de la comisién de ética gubernamental, ya que
unicamente la propia autoridad puede revisar de oficio la nulidad de pleno derecho

de sus propios actos administrativos (Art. 118 LPA), y tampoco el Pleno del TEG
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se constituye en el superior jerarquico del Presidente de la CSJ, quien dict6 el
citado acto administrativo, por lo cual no tiene facultad de revisar el mismo en
apelacion (Art. 134 LPA), lo anterior con base al principio de legalidad establecido
en el art. 86 inciso 3° de la Constitucion de la Republica; caso contrario podria
incurrir en una nulidad absoluta regulada en el articulo 36 letra a) de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA). Aunado a lo anterior, los miembros del
Pleno consideran que conforme lo establecido en el Art. 33 del RLEG, el
procedimiento para la eleccion de los miembros propietario y suplente de la
Cnmisién de Etica Gubernamental que le competen a los servidores publicos, es a
la éutoridad a quien le corresponde vigilar que el citado proceso de elecciéon se
realivce_‘de acuerdo con lo establecido en la LEG y su Reglamento, por lo cual lo
anteriqr no es facQItad de este Tribunal, sino l’Jnicamente. la de poder nombrar o
designar a un delegado para que observe el proceso de votécién. Por lo c_:ual, con
base eﬁ las disposiciones legales citadas, y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gube}némental, Ic;s_ miembroé del _Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibfda
la opiﬁién juridicav sobre el proceso de elec-p_ién de miembros propietarios y
sﬁplentes por paﬁe de los sérvidores publicos para integrar la Comisfén de
Etica 'Gubername_ntal de la Corte Suprema de‘ Justicia ;CEGICSJ-, re_le&ivo a
escrit o presentadq con fech_a veinticuatro de_juhio del presenfe afio’ por la
Iicenci_ada N - , en 'sulcalidad de Secretaria Genéral
deIISindicato de Efnpl_e/a’dos J.u_dicia.les Salvadéreﬁos (SINE’J.US), presentada pbr
Ia_Asgsora Juridi.ca;_2°) Decléraée improced'ente la pet.icién en reférencia,
prééeht'ada por la sefiora | , en su calidad ‘de

Secretaria General de SINEJUS, por los motivos antes mencionados y; 3°)
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Instriyese a la Secretaria General dar respuesta a la solicitud de la licenciada "‘45..-.;;'5:,:‘,

, en su calidad de Secretaria General del
Sindicato de Empleados Judiciales Salvadorefios (SINEJUS), en los términos
antes expuestos. Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica y a la
Secretaria General para los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a la
sesion del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, a
las doce horas y veinte minutos. PUNTO OCHO. ACTUALIZACION DEL iNDICE
DE INFORMACION RESERVADA AL MES DE JUNIO 2022. El sefior Presidente
informa que con fecha veintinueve de junio del presente afio, se recibi6
memorando 81-UAIP-2022, a través del cual la Oficial de Informacion expresa que
en cumplimiento de los arts. 21 y 22 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
y art. 28 de su Reglamento, remite para consideracion del Pleno, las propuestas
actualizadas de Declaratorias de Reserva e indice de Informacion Reservada
actualizado al mes de junio del afio dos mil veintidés, en las cuales se relacionan
los criterios y requisitos legales respectivos. Explica, ademas, que las propuestas
de Declaratorias de Reserva, es el resultado de un proceso de consulta a todas
las jefaturas de las unidades organizativas del Tribunal, las que fundamentan el
indice de Informacién Reservada. Adicionalmente, el sefior Presidente expresa
que con fecha trece de julio del presente afio, se recibi6 memorando 88-UAIP-
2022, mediante el cual la Oficial de Informacién, en seguimiento al memorando 81-
UAIP-2022, remite la rectificacién y actualizacién del Iindice de Informacién
Reservada actualizado al mes de junio del afio 2022, para consideracion del
Pleno. Agrega la Oficial de Informacién en su memorando, que una vez sea

aprobado por el Pleno el citado indice, lo remitira al Instituto de Acceso a la
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Informacién Publica y sera actualizado en el Portal de Transparencia del TEG. Los
miembros del Pleno proceden é revisar las propuestas de las Declaratorias de
Reserva, asi también, revisan el indice de Informacion Reservada rectificado y
actualizado al mes de junio de 2022, remitido por la Oficial de Ihformacién a través
de su memorando 88-UAIP-2022 de fecha trece de julio del presente afo, y
verifican que cumplen con los criterios y requisitos establecidos en los arts. 21 y
22 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; por lo cual manifiestan estar de
acuerdo con el contenido de las mismos. En ese sentido, con base en las
disposiciones legales éntes citadas y arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Declarase reservada
de forma total, toda la informacién y documentacién relativa, exclusivamente a
numeros de placas, marca, color, chasis VIN, Chasis Gravado y Numero de Motor
de vehiculos con placas disgrecionales del TEG, asi como de toda aquella
informacion en la cual consten las asignaciones de tales vehiculos paré el
cuhplimiento deAmisiones ofiéialés del TEG a través de la declaraforia vde
reservé DR/001/2022; 2°) Modifiquese la Deélaratoria de Reserva numero
DR100312020, relativa a bases de licitacién o concurso, términos de referéncia y
solicitud de cotizacion pendi‘éntes de aprobacion; 3°) Déjase sin efecto
la declaratoria de reserva m’uﬁero de DRIOO_412020, por éstar incorpora_da“en la
decl}aratoria de reservé modificada~en el numeral 2°); 4°) Se:lﬁantienen \)igentes
las Declaratorias de Reserva Nos. DRIOO1I202‘0, DR/00212020, DR/005/2020 y
DR/006/2020, aprobadas por eI‘_PIeno medianfe Acuerdo N.}° 100-Bis—TEG‘-2020
de feché diez de abril del presenta éﬁo; 5°) Apruébase el ihdice de infofmacién

Reservada actualizado al mes de junio de 2022, enviado por la Oficial de
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Informacion a través de su memorando 88-UAIP-2022 de fecha trece de julio del \\‘ 4
presente ano, el cual debera ser remitido al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y publicado en el Portal de Transparencia del TEG y; 6°) Anéxase a la
presente acta las Declaratorias de Reserva Nos. DR/001/2022 y DR/003/2020, y
el indice de Informacién Reservada actualizado al mes de junio del afio 2022, en
los cuales se relacionan los criterios y requisitos legales respectivos.
Comuniquese este acuerdo al Oficial de Informacién, Gerente General
Administrativo y Financiero, y a las demas jefaturas de las unidades organizativas
del Tribunal, para los efectos legales consiguientes. PUNTO NUEVE. SOLICITUD
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SITRATEG. El sefor Presidente informa que con
fecha ocho de julio del presente afio, se recibié nota suscrita por el

, en su calidad de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG); en el cual expone
que, dado que en dias recientes algunos comparferos han resultado positivos de
COVID-19, solicitan se gestione con el Ministerio de Salud Publica o el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, la toma de pruebas PCR para la totalidad del
personal institucional y del personal tercerizado que brinda los servicios de
limpieza y seguridad en la institucion. Una vez revisado el documento presentado,
los miembros del Pleno manifiestan que sobre lo solicitado ya se resolvié, pues a
través de la gestion realizada por la jefa de Recursos Humanos de este Tribunal,
en fecha doce de julio del presente afio, representantes del Ministerio de Salud
realizaron las pruebas de PCR al personal del TEG y al personal tercerizado. Por
lo que, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los

miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido con fecha ocho de julio
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del dos mil veintidés, nota suscrita por el 3
Secretario General del SITRATEG, a través de la cual solicitan gestionar
inmediatamente con el MINSAL o el ISSS, la toma de pruebas de PCR para la
totalidad del personal institucional y del personal tercerizado en la institucion, lo
cual ya fue realizado en fecha doce de julio del presente afio. Comuniquese este
acuerdo al Secretario General del SITRATEG, para los efectos consiguientes.
PUNTO DIEZ. APROBACION DEL MANUAL PARA LA NQRMALIZACIV(')N DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. El sefior Presidente hace saber que con
fecha veintinueve de junio del presente afo, se recibié6 memorando 01-CNDA-
2022, a través del cual la Encargada de Soporte Técnico, el Oficial de Gestion
Documental vy Archiyo y el Asi‘stente de Comunicaciones, en seguimiento a
instruccién de los miembros del Pleno, remiten el proyecto. del Manual para. la
Normalizacion de Documentos Administrativos, en armonia con lo dispuesto en los
articulo 2 del Lineamiento No. 5 Pautas para Gestion Documental Electrénica,
emitido por el Instituto de Acceso a la Informacion Pudblica (lAIP). El objetivo
general de dich§ 'Manual es normalizar los documentés generados por las
diferentés areas orgaﬁizativas del Tribunal de Etica Gubernamental. Adjuntaﬁ el
referido proyec:to y el Acta de Cert‘ificacién de cumplimiento de caracteristicas y
condnmones de los Ilneamlentos emltldos por el 1AIP, suscrlta por la Com|S|on de
EstandarlzaCIon Actuahzacmn y Armomzamon Normatlva del Tribunal de Etica
Gubernamental. Una vez analizada y dlscutlda la documentacmn presentada los
. mlembros del Pleno mamflestan estar de acuerdo con aprobar el Manual para la
Normalizacién de Documentos Administrativo. Por lo cual, con base en el artlculo

2 del Lineamiento No. 5 Pautas para Gestion Documental Electrénica, emitido por
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el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), y articulos 11, 18 y 20 letra (o, .-/

k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Apruébase el Manual para la Normalizacion de Documentos Administrativos
y; 2°) Anéxase a la presente acta la normativa interna aprobada en mencion.
Comuniquese este acuerdo a los integrantes de la Comision de Estandarizacion,
Actualizacién y Armonizacion Normativa del Tribunal de Etica Gubernamental, y al
resto del personal institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO ONCE.
MODIFICACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL TEG, Y APROBACION DEL MANUAL DEL
ARCHIVO CENTRAL. El senor Presidente informa que con fecha veintinueve de
junio del presente afio, se recibié el memorando 06-2022, suscrito por el Oficial de
Gestion Documental y Archivo, mediante el cual remite normativa de la Unidad de
Gestion Documental y Archivo para su respectiva modificaciéon y aprobacién, de la
“Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos del TEG”, y el “Manual del
Archivo Central”, manifestando los documentos remitidos han sido previamente
revisados por la Comisién que actualiza la normativa institucional. Los miembros
del Pleno proceden a revisar la “Politica Institucional de Gestion Documental y
Archivos del TEG”, manifestando su conformidad, para lo cual verifican las
siguientes modificaciones incorporadas a la misma: i) adaptacion al nuevo formato
de plantilla; ii) la capitulacion de niumeros romanos por nimeros naturales; iii) los
articulos por subapartados en numeros; iv) incorporaciéon de lenguaje inclusivo; v)
adicién de siglas y antecedentes; vi) adicibn de los apartados: base legal y
normativa y principios vii) sintetizacién de los objetivos especificos; viii) adicion de

un esquema de conformacién del SIGDA; viii) modificacién de la responsabilidad
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de la Unidad de Gestion Documental y Archivo y de la responsabilidad de difusion
de la Politica y; ix) Se modificoé el apartado de la vigencia, agregandose los
acuerdos emitidos por el Pleno relativos a la creacion de la Politica y su ultima
modificacién. Seguidamente, los miembros del Pleno proceden a analizar el
proyecto del “Manual del Archivo Central”, y manifiestan su conformidad con el
contenido del mismo, cuyo objetivo es establecer los procedimientos vy
lineamientos en materia de gestiébn documental y archivos para el adecuado
funcionamiento del Archivo Central del TEG. Por lo cual, con base en los arts.11,
18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Modificase la “Politica Institucional de Gestion Documental
y Archivos del TEG”, en los términos antes expuestos; 2°) Apruébase el
“Manual del Archivo Central” y; 3°) Anexase al acta la normativa interna
aprobada en mencién. Comuniquese este acuerdo al personal institucional, para
los efectos consiguientes. PUNTO DOCE. SOLICITUD DE INFORME DE
AUDITORIA DE GESTION 2018-2020 REALIZADA AL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL, EMITIDO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA. El sefior Presidente comunica que con fecha once de julio del
presente afo, se recibi6 memorando UAI-O52/2022 suscrito por el Auditor Interno,
mediante el cual solicita copia del Informe de Auditoria Interna de Gestion
realizada al Tribunal de Etica Gubernamental por la Corte de Cuentas de la
Republica, correspondiente al periodo del 1 de enero del 2018 al 31 de diciembre
del 2020. Lo anteriorl, con el fin de dar seguimiento y verificar el cumplimiento a las
recomendaciones de auditoria contenidas en el citado Informe, de conformidad a

lo dispuesto en los arts. 118 y 121 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
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Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Una vez\‘i tpon S

e

revisado el documento presentado, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad con lo solicitado. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Instriiyese al
Gerente General Administrativo y Financiero, trasladar al Auditor Interno copia
del “Informe de Auditoria de Gestion realizada al Tribunal de Etica Gubernamental,
por el periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020". Comuniquese
este acuerdo al Auditor Interno y al Gerente General Administrativo y Financiero,
para los fines consiguientes. PUNTO TRECE. AUTORIZACION DE
SUSCRIPCION DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA Y EL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL. El sefior Presidente informa que con fecha veintiocho de
junio del presente afio, se recibi6 memorando 160-AJ-2022, suscrito por la
Asesora Juridica, mediante el cual informa las gestiones realizadas con el
Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, en cumplimiento del
Acuerdo N.° 279-TEG-2022 emitido por el Pleno, y remite el borrador de la Carta
de Entendimiento entre el Consejo Nacional de la Judicatura y el Tribunal de Etica
Gubernamental, para revision y aprobaciéon de los miembros del Pleno. Una vez
revisado el proyecto de la citada Carta de Entendimiento, los miembros del Pleno
manifiestan que la misma comprende la realizacion conjunta de actividades
formativas y apoyo interinstitucional en el ejercicio de las respectivas
competencias de ambas instituciones. A ese respecto, los miembros del Pleno
estiman la conveniencia de suscribir la mencionada Carta de Entendimiento, con

las modificaciones realizadas, con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de los
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fines institucionales, y deciden autorizar al sefior Presidente para que en nombre
de este Tribunal suscriba el referido documento con el Consejo Nacional de la
Judicatura. Por lo cual, con base en los arts. 11, 18, 19 y 20 |) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase al sefior
Presidente del TEG, para que en nombre del Tribunal de Etica Gubernamental
suscriba |la Carta de Entendimiento entre el Consejo Nacional de la Judicatura y el
Tribunal de Etica Gubernamental, con ~las  modificaciones realizadés.
Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica para los efectos consiguientes.
PUNTO CATORCE. ELABORACION DE REGISTRO AUXILIAR DE
CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA POR PARTE DE LA UNIDAD DE
GENERO, EN ATENCION A RECOMENDACION REALIZADA POR AUDITORIA
INTERNA. El sefior Presidente informa que con fecha cuatro de julio del presente
afo, se recibi6 memorando 11-UDG-2022, suscrito por la jefa de la Unidadl de
Génerp, mediante el cuél informa que, en atencion a la recqmendacién realizada
pdr la Unidad de Auditoria Interna, procedié a la élaboracién del registro auxiliar
requerido relativo a los contratos y 6rdenes de compra de. la unidad, ej cual
conﬁene lo siguiente: los nUméros y fechas de los Contratos u Ordenes de
Compra, nombre del contratisté o suministrante, fecha programada o} efeqtiya de
recepcion de los biene‘s_p servicios, fechas de ehisién y remigién a la UACI de las
actas de recepcion, asi como las fechas de émfsién del Inférme de Avance de
Ejecucién de Contratoé u Ordenes de Compra y fecha de la Evaluacic')h de
D_ese_mbeﬁo del Contratista. Agrega la jefa de la Unid'a.cniﬂde Género en {"vsu
merﬁoréndo, que dli.cho registr‘o aukiliar se elaboré con lo_s‘ datos de las cu;tré (4)

ordenes de compra que fueron administradas por su unidad en el afio dos mil
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veintiuno. Anexa cuadro del citado registro auxiliar. Los miembros proceden a

revisar la documentacion presentada y manifiestan su conformidad con la misma.
Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre la
elaboracién del registro auxiliar de contratos y érdenes de compra por parte de la
Unidad de Género. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Género y
al Auditor Interno para los efectos consiguientes. PUNTO QUINCE.
PROPUESTAS SOBRE EL CONTENIDO DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
EL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL
Y COMISIONADOS DE ETICA. El sefior Presidente hace saber que con fecha
cuatro de julio del presente afio, en cumplimiento de acuerdo emitido por el Pleno,
la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA) remite memorando a
través del cual remite Informe de propuestas sobre el tema de participacién
ciudadana en el plan de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental y
Comisionados de Etica. Una vez revisado el documento presentado, en este
estado los miembros del Pleno convocan a la jefa de la UDICA, quien explica en
detalle las siguientes propuestas presentadas: 1) Propuesta 1: Incorporar el
concepto de participacion ciudadana como la séptima area estratégica del plan de
trabajo 2023 de las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica
de las instituciones de gobierno central y municipalidades, describiendo las metas,
indicadores y actividades, las cuales deberan retomar en su planificacion anual y;
2) Propuesta 2: Orientar el desarrollo de las actividades con la participacion
ciudadana en el transcurso del afio y que las planifiquen como parte de una de sus

areas estratégicas, que a la fecha estan dirigidas al desarrollo de las funciones
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que tienen asignadas por ser miembros de las Comisiones de Etica. Explica la jefa
de Ia UDICA, que a la fecha la mayoria de las Comisiones y Comisionados de las
instituciones gubernamentales planifican actividades con la ciudadania
considerandolas como parte de la promocion y difusién de la Ley de Etica
Gubernamental, por ejemplo, las actividades de participacion ciudadana realizadas
por la Comisién de Etica Gubernamental de San José Guayabal, departamento de
Cuscatlan, realizan; opina que lo que se debe hacer es promocionar a las
Comisiones para que planifiquen y realicen dichas actividades en el transcurso del
afio, no incorporarlas como una area nueva en el respectivo plan de trabajo. A ese
respécto, los miembros del Pleno estiman conveniente aprobar la propuesta 2 en
referencia, considerando que las Comisiones pueden desarrollar las actividades
con la participacién ciudadana como parte de la promocic’;n y difusion de _Ia LEG,
pues si se incorpora el tema como un area nueva en sus planes de trabajo puede
haber omision o descuido en las actividades planificadas a realizar con los
servidores publicos de sus respectivas instituciones y municipalidades. Por lo gual,
con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros-del
Pleno ACUERDAN 1°) Tlenese por reclbldo eI Informe de propuestas sobre el
tema de partumpamon cmdadana en el plan de trabajo de |as Comisiones de Etlca
Gubernamental y Com|S|onados de Etica, presentado por Ia Jefa de la Unldad de
Dlvulgamon y CapaC|taC|on y, _ 2°) Apruebase la propuesta 2 en referenma
relatlva a orientar a las Com|3|ones de Etica Gubernamental y Comlsaonados de
Etlca, eI desarrollo dg las actlwdades con la parhcnpampn ciudadana en el
trénscurso del afio y que las planifiquen como parte de una de sus areas

estratégicas de su plan de trabajo anual. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la
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Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, y a la Coordinadora de la Comisién de\"?*'i;;f-':~.jf 7

Transparencia, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas, para los efectos
consiguientes. PUNTO DIECISEIS. APLICACION WEB PARA LA
COMUNICACION Y SEGUIMIENTO A COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL Y COMISIONADOS DE ETICA DE MUNICIPALIDADES. En
este estado, los miembros del Pleno convocan al Técnico analista programador, a
quien le requieren presentar un avance del contenido y la funcionalidad de la
Aplicacion Web para la comunicacion y seguimiento a las Comisiones de Etica
Gubernamental de las municipalidades, a ser implementada por la Secretaria
General de este Tribunal. Una vez verificada la exposicion del avance de la citada
aplicaciéon web, el Técnico analista programador responde a preguntas realizadas
por los miembros del Pleno y por la Secretaria General. El Técnico analista
programador informa que aun esta en desarrollo la citada aplicacion web, la cual
estara finalizada el dia viernes veintidés de julio del presente afo. El licenciado
Campos Rosales explica las ventajas de la aplicacion web, entre ellas que este
Tribunal tendra la administracion de las contrasefias y usuarios, y que se
realizaran las notificaciones a todas las Comisiones de municipalidades via correo
electrénico, cuya confirmacion de recibido sera verificada. Los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad en autorizar la citada aplicacién web y la denominan
Sistema del Tribunal de Etica Gubernamental (SISTEG), y estiman pertinente que
una vez finalizado el citado sistema, se realice una prueba piloto para constatar su
funcionalidad. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el Sistema

del Tribunal de Etica Gubernamental (SISTEG), para la comunicacion y el
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seguimiento a las Comisiones de Etica Gubernamental de las municipalidades, a
ser implementada por la Secretaria General y; 2°) Instriyese al Técnico analista
programador y a la Secretaria General, que una vez finalizado el SISTEG,
coordinen la realizacién de una prueba piloto con tres miembros de Comisiones de
Etica Gubernamental de distintas municipalidades. Comuniquese este acuerdo al
Técnico analista programador y a la Secretaria General, para los fines
consiguientes. PUNTO DIECISIETE. INFORME SOBRE OBSERVACION AL
PROCESO DE ELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE ETICA
GUBERNAMENTAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, POR PARTE DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS. El sefior Presidente informa que con fecha once
de julio del presente afo, se recibi6 memorando suscrito por la jefa de la Unidad
de Divulgacién y Capacitacién (UDICA), mediante el cual y en cumplimiento de
acuerdo emitido por el Peno, remite Informe sobre lo observado en el proceso de
eleccién de los miembros de la Comisién de Etica Gubernamental, de la Corte
Suprema de Justicia, por parte de los servidores publicos. En dicho memorando, la
Jefa de la UDICA identifica al servidor publico de dicha unidad que fue delegado
para observar el proceso de eleccién, conforme al art.} 33 numeral 3 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubemamental, y que dicho broceso fue llevado a
cabo en cuatro jornadas, pero que al referido delegado solémente le fue posible
aténdér las primeras.dos jornadas realizadas, la primera el dia lunes 27 de junio
de 2022 en el “Centro Judicial dfa Svan Miguel”, y la _segunda el dia miércoles 29 de
junio dé 2022 en el “Centro Judi_c:ial de San Vicénte", respectiyamente; pori lo que
otra Técnico UDICA Il asisti6 cdmo delegada dél TEG ala QItﬁna jornada realiiada

el dia cuatro de julio del presente afio en el “Gimnhasio ubicado en Oficinas
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a.m. a 3:00 p.m. Agrega que la tercera jornada del proceso de votacion se realiz6é
en el Centro Judicial de Santa Ana el dia uno de julio de presente afo, para la cual
no envio delegado observador del TEG por motivos de atender eventos de
capacitacion programados con anterioridad para la unidad. La jefa UDICA hace del
conocimiento del Pleno que las cuatro jornadas del citado proceso de votacion se
desarrollaron con total normalidad y sin ninguna interrupcién, solo que con una
notable ausencia de votantes, siendo que del cien por ciento (100%) Unicamente
voto el dos punto siete por ciento (2.7%) de los servidores publicos empelados de
la Corte Suprema de Justicia. Los miembros del Pleno manifiestan su conformidad
con el informe presentado y deciden tenerlo por recibido. Por lo que, con base en
los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre observacion al proceso de
eleccion de los miembros de la Comisién de Etica Gubernamental de la Corte
Suprema de Justicia, por parte de los servidores publicos. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, para los efectos
consiguientes. PUNTO DIECIOCHO. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE
MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA CSJ,
FOSAFFI, ENA Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE USULUTAN, SANTA
ANA, SAN MARCOS, CIUDAD BARRIOS Y SAN MIGUEL. EI sefior Presidente
informa que recibié la siguiente documentacién relacionada con la conformacion
de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con fecha seis de julio de
dos mil veintidos, suscrita por el Presidente del Organo Judicial y de la Corte

Suprema de Justicia, recibida con fecha doce de julio del presente afio. Anexa
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cinco actas de eleccién de miembros de la Cdmisién de Etica Gubernamental de
fechas veintisiete y veintinueve del mes de junio, y uno, cuatro y seis del mes de
julio del presente afo; y Acuerdo N°. 287 de fecha veintitrés de junio del presente
ano. ii) Nota de fecha siete de julio de dos mil veintidés, suscrita por la jefa de
Recursos Humanos del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
(FOSAFFI), recibida con fecha ocho de julio del presenté afo. iii) Nota con
referencia C/DG/ENA/221/07/2022 de fecha seis de julio de dos mil veintidos,
suscrita por la Directora General de la Escuela'Nacional de Agricultura “Roberto
Quifidnez” (ENA), recibida con fecha ocho de julio del presente afio. iv) Acta de
eleccion de miembros_ de Comision de Etica Gubernamental por parte de los
servidores publicos, de fecha treinta de junio de dos mil veintidés, suscrita por el
Alcalde Municipal de Usulutan, departamento de Usulutan, y p‘or una observadora
designada por el Tribunal, recibida con fecha cinco de julio del presente afio. v)
Acta de eleccion de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental por parte
de los servidores publicos, de fecha treinta de jUI’IIO de dos mil veintidés, suscnta
por el Alcalde Mummpal de Santa Ana, departamento de Santa Ana, recibida con
fecha cinco de julio del presente afio. vi) Certificacion de acuerdo municipal del
acta numero trece dé dos mil veintiuno, de feqha veintiséis de noviembre de dos
mil yeintiuno, susc_rita .por la Secretaria Municipal de San M‘ércos, departamento de
San Salvador, recibida con fecha seis de julio del presente afo. vii) Aéta ‘de
elecci()n de miembros de Comisién de Etica Gubernamental por parte de los
serwdores pubhcos de fecha ocho de julio de dos mil vemtldos suscrita por el
Alcalde Municipal de Ciudad Barrlos departamento de San Miguel, recibida con

fecha once de julio del presente afo. Y viii) Acta de escrutinio final de elecciéon de
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miembros de Comision de Etica Gubernamental por parte de los servidores“-l\j‘:".,g. 34

——

publicos, de fecha uno de julio de dos mil veintidés, suscrita por el Oficial de
Informacién Publica, jefa de Recursos Humanos, jefa del Registro Familiar, jefa de
Carnet de Menoridad, Auditor interno y el Alcalde Municipal, todos de la Alcaldia
de San Miguel, departamento de San Miguel, recibida con fecha once de julio del
presente afio. Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del
Pleno estiman procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados
por parte de la autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos, a
los funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de FEtica
Gubernamental. Por lo cual, con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de
Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por electos, por el periodo de tres aifios a
partir del seis de julio de dos mil veintidés, a los licenciados
, Colaborador Administrativo del Departamento de Registro, Control
y Planillas de la Unidad de Recursos Humanos, y
, Colaboradora Judicial del Juzgado 1° de Instruccion de Santa Tecla,
como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica
Gubernamental de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), por parte de los servidores
publicos; 2°) Tiénese por nombrados a partir del siete de julio de dos mil
veintidéos, a los licenciados , Analista
Colaborador Contable, y , Encargado de Presupuesto,
como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero

(FOSAFFI), por parte de la autoridad, en sustitucion de los licenciados
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y , hasta la finalizacion del
periodo por el cual los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el cinco
de marzo de dos mil veintitrés; 3°) Nombrase a partir de esta fecha, a las
licenciadas , Encargada de Recursos
Humanos, y , jefa del Departamento
Juridico, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision
de Etica Gubernamental del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
(FOSAFFI), por parte del Tribunal, en sustitucion de los licenciados

hasta la finalizacion del periodo

por el cual los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el diez de marzo
de dos mil veintitrés; 4°) Tiénese por electa partir del siete de julio de dos mil
veintidos, a la licenciada , Analista de
Créditos, como miembro propietaria de la Comisién de Etica Gubernamental del
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI), por parte de los
servidores publicos, en sustituciéon de la licenciada by
hasta}la finalizacion del periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es
decir, hasta el trece de enero de dos mil veinticuatro; 5°) Néombrase por el
periodo de tres aifios a partir de esta fecha, a las licenciadas |

, jefa del Departamento de Recursos Humanos, y

, Asesora Juridica, como mi_embros propietaria y

suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Escuela
Nacional de Agricultura “Roberto Quifiénez” (ENA), por parte del Tribunal; 6°)
Requiérese al Cdnsejo Directivo de la Escuela Nacional de Agric}ultura

“Roberto Quiiidnez” (ENA), proceder a nombrar a los miembros propietario y
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suplente, de la Comision de Etica Gubernamental que les competen, e informarlo

a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 32 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 7°) Tiénese por electas, por el
periodo de tres aios a partir del veintitrés de julio de dos mil veintidés, a las
sefioras , Oficial de informacion, y

, jefa de Proyeccion Social, como miembros propietaria y
suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Usulutan, departamento de Usulutan, por parte de los servidores
publicos; 8°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Usulutan,
departamento de Usulutan, proceder a nombrar a los miembros propietario y
suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que les competen, e informarlo
a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 32 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 9°) Tiénese por electos, por el
periodo de tres aiios a partir del treinta de junio de dos mil veintidés, a los
seifores y .
como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Santa Ana, departamento de Santa
Ana, por parte de los servidores publicos; 10°) Requiérese al Concejo Municipal
de la Alcaldia de Santa Ana, departamento de Santa Ana, proceder a nombrar
a los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que les competen, e informarlo a este Tribunal, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el art. 32 del Reglamento de laLey de Etica
Gubernamental; 11°) Tiénese por nombrado, por el periodo de tres aiios a

partir del cuatro de julio de dos mil veintidés, al licenciado
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, como miembro propietario de la Comisién de FEtica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Marcos, departamento de San
Salvador, por parte de la autoridad; 12°) Requiérese al Concejo Municipal de la
Alcaldia de San Marcos, departamento de San Salvador lo siguiente: i)
informar a este Tribunal, el nombre de las personas que ejercen la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién Juridica, o bien que con otra denominacion
ejerzan funciones similares, para proceder al nombramiento de los miembros
propietario y suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le compete a
este Tribunal; y ii) coordinar la eleccion de los mlembwb propietario y suplente de
la Comision de Etica Gubernamental que le competen elegir a los servidores
publicos, y remitir el acta de escrutinio final de elecciéon a este Tribunal, todo lo
anterior de acuerdo con los procedimientos establecidos en los arts. 31 y 33 .cliel
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 13°) Tiénese por electos, por
el periodo de tres aifos a partir del ocho de julio de dos mil veintidos, ai‘l_os
sefores | | , Jefe UACI, vly
| | , Encargado de la Unidad de Deportés, como mierﬁbrbs
propletarlo y suplente, respectlvamente de la Com|SIon de Etlca Gubernamental
de Ia Alcaldia Municipal de Ciudad Barnos departamento de San Miguel, por parte
de los servidores publicos; 14°) Tiénese por electos, por eI periodo de vtres
aﬁés a partir del uno de julio de dos mil veintidé_s, alos séﬁores |
| % .Qrdénanza del “despacho, y ‘ s
Secretaria primera clase UACI como mlembros pfopletarlo y suplénte
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal

de San Miguel, departamento de San Miguel, por parte de los servidores publicos;
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15°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de San Miguel,\‘-f}:,»:_:;__;.

departamento de San Miguel, proceder a nombrar a los miembros propietario y
suplente, de la Comision de Etica Gubernamental que les competen, e informarlo
a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 32 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental y; 16°) Incorpérese los cambios
aprobados en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacién y
a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO DIECINUEVE.
NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO CHINAMECA. El senor Presidente comunica
que con fecha seis de julio del presente afo, se recibi6 nota relativa al
nombramiento de Comisionados de Etica suscrita por la Secretaria Municipal de
San Francisco Chinameca, departamento de La Paz. Anexa némina de empleados
municipales. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno verifican la planilla de empleados municipales, identificando que el numero
de personal de dicha municipalidad es inferior a treinta y cinco (35), por tanto, es
procedente nombrar a los Comisionados de Etica para que realicen las funciones
que le son asignadas por la Ley de Etica Gubernamental. En ese sentido, con
base en los arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica Gubernamental y arts. 24 y 25 de
su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Némbrase a partir de
esta fecha, al seiior , Encargado de Presupuesto, como
Comisionado de Etica suplente de la Alcaldia Municipal de San Francisco
Chinameca, departamento de La Paz, en sustitucién del sefior

hasta la finalizaciéon del periodo por el cual el anterior habia sido
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nombrado, es decir, hasta el dos de noviembre de dos mil veinticuatro; y 2°)
Incorpérese en el apartado del Registro de los Comisionados de Etica los
cambios antes mengionados. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad
de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO VEINTE. VARIOS. 20.1 Registro de programac;ién de
actividades/misiones oficiales fuera de las oficinas delv TEG por unidad
organizativa institucional. Los miembros del Pleno estiman necesario llevar un
control de las actividades y misiones oficiales a realizar fuera de las oficinas del
TEG pbr parte de las unidades organizativas institucionales, debido a situaciones
que se han dado con respecto a que no se tiene el informe de la programacion de
sus actividades y es dificil ubicarlas en un momento dado que se requiere de su
pr_esencia. Por lo cual, con base en los arfs. 1M1y 18 de la Ley deEtiAca
Gubernamental los mlembros del Pleno ACUERDAN 1°) Autorlzase IIevar eI
Reglstro de control de las acﬂwdadeslmlsmnes of|c1ales del personal
institucional fue.rg de las oficinas del TEG,'por cada vunidad organizativa
institucional, el cual llevara a su cargo Secretaria General y; 2°) Requiérese a las
jefatuvras del TEG informara Ia_Secretaria 'General los dias lunes de céda
semana, las actividades/misiones oficiales programadés dé su unidad a realiiar
fuera de las oflcmas del TEG durante la semana. Comunlquese este acuerdo a Ias
Jefaturas |nst|tu010nales para los efectos conS|gwentes 20 2 Estrategla de
comunlcaclon mstltuclonal Los mlembros deI Pleno convocan al Gerente
General Admlnlstratlvo y FlnanCIero quien hace reIaC|on ala mstrucmon del Pleno
de iniciar las gestlones necesarias para reallzar una estrategia de comunlcacbn

institucional via mensaje de texto, a través de la compainia proveedora del servicio

34



de telefonia fija y celular a la institucién, respecto de las comunicaciones o los
mensajes de twitter que envia la Unidad de Comunicaciones del TEG. Expone que
la empresa contratista del TEG del servicio de telefonia fijja y celular, le ha
manifestado que necesita la base de datos del TEG para realizar la estrategia de
comunicacion institucional via mensaje de texto, pues no compartira su base de
datos. Los miembros del Pleno tienen por recibido el informe verbal del Gerente
General Administrativo y Financiero en los términos relacionados, y manifiestan
que no es factible compartir la base de datos institucional con la empresa
contratista del TEG del servicio de telefonia fijja y celular; por lo cual, de
conformidad con los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
ACUERDAN: Trasladase instruccion a la jefa de la Unidad de
Comunicaciones, para que realice las gestiones necesarias para el envio de
mensajes de texto masivos via teléfono, a través de la agencia de publicidad
contratista del TEG. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de
Comunicaciones y al Gerente General Administrativo y Financiero, para los
efectos consiguientes. 20.3 Seguimiento a las recomendaciones de auditoria
contenidas en el “Informe de Auditoria de Gestion realizada al Tribunal de
Etica Gubernamental, por el periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2020”. Los miembros del Pleno manifiestan que en el “Informe de
Auditoria de Gestion realizada al Tribunal de Etica Gubernamental, por el periodo
del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020”, presentado por la Corte de
Cuentas de la Republica, se relacionan dos recomendaciones de auditoria. Que
con el fin de dar cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones de auditoria y

fortalecer el control interno institucional; con base en los arts. 11y 18 de la Ley de
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Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Instrilyese al jefe
de Planificacion dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mitigacion
que realicen las unidades ejecutoras, respecto de los riesgos internos y externos
contemplados en la Matriz de Riesgos del Tribunal de Etica Gubernamental 2022-
2024, y se documenten apropiadamente y; 2°) Instrayese al Encargado de
Activo Fijo conjuntamente con el jefe de la Unidad Financiera Institucional, y
con el acompainamiento del Auditor Interno, realicen una constatacion fisica de
los bienes presentados en el Anexo 1 del “Informe de Auditoria de Gestion
realizada al Tribunal de Etica Gubernamental, por el periodo del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2020", e informen al Pleno sobre su situacion actual y
recomienden alternativas a considerar para aquellos bienes que ya cumplieron con
su vida util y no son de utilidad para las actividades de la entidad. Comuniquese
este acuerdo a |ols interesados, para los efectos consiguientes. 20.4 Solicitudes
del SITRATEG y del COSSO. Elvseﬁor Présidente hace saber que con fecha
trece de julio del presente afio, se recibi6 nota suscrita por el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG),
en la cual exponen que dado que el producto de las pruebas PCR realizadas el dia
anteriovrv al personal han resultado positivas al Covid-19 por parte de vaﬁos
companeros, solicitan lo siguiente: “Se proéeda de inr-r‘1.edi’ato a realizar una
limpieza profunda y sanitizacion en las instalaciones del Tribunal, contratando para
ello los servicios de alguna empresa o éﬁtidad especializada en ello.”
Adic_idnalmente, el seﬁdr Presidente comunicé que con fe}cha.l trece de juli_o del
presente afo, se rebibié nota del Comité de Seguridad y'SaIud Ocupacioﬁal

(COSSO0) a través de la cual solicitan “retomar las medidas sanitarias, buenas
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practicas y promover los mecanismos para verificar su cumplimiento de forma\i\“_,_' v/

efectiva que contribuyan a la prevencién de contagios por COVID-19”. Una vez
revisados los documentos presentados, los miembros del Pleno manifiestan que lo
solicitado ya fue resuelto, por lo cual, estése a lo resuelto en el punto cuatro de la
presente acta. Por lo que, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida
la nota de fecha trece de julio del presente aio, remitida por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental
(SITRATEG), a través de la cual solicitan proceder de inmediato a realizar una
limpieza profunda y sanitizacion en las instalaciones del Tribunal; 2°) Tiénese por
recibida la nota de fecha trece de julio del presente aifo, remitida por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (COSSO), mediante la cual solicitan
retomar las medidas sanitarias, las buenas practicas y promover los mecanismos
para verificar su cumplimiento eficiente y; 3°) Sobre lo solicitado, estése a lo
resuelto en el punto cuatro de la presente acta. Comuniquese este acuerdo al
Secretario General del SITRATEG y al Presidente del COSSO, para los efectos
consiguientes. 20.5 Contratacion por servicios personales de la plaza de
Instructor, modificacion del perfil de la plaza de Notificador, y requerimiento
a Coordinadora de Instruccion. El sefior Presidente expresa que con fecha doce
de julio del presente afio, se recibi6 memorando a través del cual la jefa de la
Unidad de Etica Legal (UEL) comunica que el interinato en la plaza de Instructor
por parte del licenciado , Notificador, finaliza ese
mismo dia, quien ha sido delegado como Instructor en el procedimiento

administrativo sancionador con referencia 44-A-21, cuyo plazo de investigacion
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culmina el veintidés de julio del presente afio. Adicionalmente, la jefa UEL expresa
que mediante acuerdo emitido por el Pleno, se decidi6 designar a los Notificadores
como Receptores de Denuncias ad-honorem, por lo cual considera pertinente que
los requisitos exigidos para desempefiar ambos cargos sean homologados, por lo
que traslada el nuevo perfil del cargo de Notificador para consideracién del Pleno.
Finalmente, informa que se ha tenido conocimiento de una posible fuga de
informacion de los procedimientos administrativos sancionadores ocurrida en la
oficina regional de San Miguel por parte del Instructor y el motorista destacados en
dicha sede. Por lo que es necesario realizar una indagacion al respecto a fin de
determinar si han cometido irregularidades y si deben deducirse
responsabilidades, para lo cual solicita designar a la Coordina_dora de Instruccion
para la recopilacién de elementoé probatorios que acrediten o desvirtuen el
sefialamiento. Una vez analizadas las peticiones presentadas por la jefa de la
Unidad de Etica Legal, los miembros del Pleno manifiestan que con respecto a la
primera peticion en comento,‘ a través del Acuerdo N.° 31 7-TEG-2022 de fecha
seis de ‘julio del pres_en.te afo, el Pleno acord6 entre otrbs, aceptar la renuncia
voluntafia presentada por el licenciado | , al cargo de
Instructor de la Uni\dad de Etica Legal, efectiva a partir del trece de julio de. dos
mil veintidds. Por lo que consideran necesario definir la contrétacién por servicios
personales de la plaza de Instructor. A ese respecto, los miembros del Pleno
manifiestan que, en elum_es de enero del presente afo, se II‘evé a cabo un proceso
de seleccion del concurso interno para la contratacion de la plaza de Instructor.
Que en el proceso aplicaron un total de cuatro personas de diferentes unidades

organizativas del TEG, entre ellos el licenciado )
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quienes cumplieron con los requisitos solicitados en el perfil del puesto de ™l

Instructor, y quienes realizaron las evaluaciones técnicas y psicométricas
correspondientes. Agregan que el licenciado obtuvo en la
correspondiente evaluacion un puntaje total de 76.85 sobre 100 puntos. Una vez
analizado y discutido el resultado de las correspondientes evaluaciones finales del
licenciado , los miembros del Pleno deciden contratar por
servicios personales al licenciado en la plaza de
Instructor, por cumplir con los requisitos del perfil del cargo, por haber obtenido en
las evaluaciones finales el puntaje global de 76.85 sobre 100 puntos, ademas, por
poseer aptitudes académicas y tener amplios conocimientos en derecho
administrativo, haber aprobado capacitacion sobre destrezas de investigacion en
el procedimiento sancionador del TEG, por haberse desempeiado previamente
como Instructor ad-honorem en la Unidad de Etica Legal, realizando
investigaciones y recolectando prueba en las diligencias comisionadas en los
procedimientos administrativos sancionadores, mostrando ademas una
identificacion con la institucién, habiéndose desempefado en el cargo de
Notificador dentro de este Tribunal en el periodo comprendido de abril de 2015 a
la fecha. Todo lo anterior lo vuelve el candidato que reune los requisitos tanto
académicos como laborales para poder desempefarse en las funciones de
investigacion, recoleccion de prueba e intervencién, que se asignen al cargo por
su jefa inmediata, jefe de la Unidad de Etica Legal y el Pleno. Considerando lo
anterior, y en vista de haber participado en un proceso de seleccién y contratacion
de la plaza de Instructor anterior, y tratandose de un proceso interno en el cual se

tiene conocimiento de la capacidad y habilidades del candidato, y a efectos de
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promocionar al personal institucional, los miembros del Pleno deciden contratar al
licenciado en el cargo de Instructor, a partir del
catorce de julio del presente afio, con un salario mensual de dos mil ciento
cincuenta dolares 00/100 de los Estados Unidos de América ($2,150.00).
Adicionalmente, expresan que el licenciado

estara sujeto a un periodo de prueba no mayor a dos meses, contando a partir de
la fecha en que inicie las labores; periodo durante el cual su jefa inmediata debera
realizar una evaluaciébn de su desempefio y remitira al Pleno para su
consideraciéon. El sefior Presidenie expresa que, como consecuencia de la
contratacion del licenciado en la plaza de Instructor, se
encuentra vacante la plaza de Notificador. Por otro lado, los miembros del Pleno
manifiestan que estan de acuerdo con lo solicitado por la jefa de la UEL,
respectivo a modificar el perfil de la plaza de Notificador, en el sentido de
homologar dicho perfil al de la plaza de Encargado de Recepcién de Denuncias,
considerando que se ha autorizado a los Notificadores ejercer las funciones de
Encargado de Recepcic’m de Denuncias, y viceversa, de forma ad-honorem. Y
deciden autorizar el inicio de un concurso interno y externo para la contratacién de
la plaza de Notificador. Por lo cual, en vista de que la plaza de Instructor esta
debidamente aprobada en el presupuesto institucional para el presente ejercicio
fiscal, siendo elegible el gasto, y considerando la necesidad de la contratacion de
Ia.plaza en mencién para el cumplimiento de los fines institucionales; con base en
los arts. 11, 12'y 14 del Manual de Recursos Humanos y arts. 11, 18 y 20 letra )
de la Léy de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)

Contratase por servicios personales al licenciado
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en la plaza de Instructor, del catorce de julio al treinta y uno de
diciembre del presente aio, con un salario mensual de dos mil ciento cincuenta
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($2,150.00), en la Unidad
Presupuestaria 02: Gestion Operativa, y Linea de Trabajo 01: Gestién Operativa
Institucional; 2°) Sujétase al licenciado aun
periodo de prueba de dos meses, conforme a lo establecido en el Manual de
Recursos Humanos, periodo durante el cual su jefa inmediata realizara una
evaluacion de su desempefio y lo remitira con antelacién a consideracion del
Pleno, para los efectos consiguientes; 3°) Modificase el perfil de la plaza de
Notificador, en el sentido de homologar dicho perfil al de la plaza de Encargado
de Recepcién de Denuncias; 4°) Autorizase el inicio del concurso interno y
externo para la contratacion de la plaza de Notificador; 5°) Requiérese a la
Coordinadora de Instruccion, recopilar documentos probatorios que acrediten o
desvirtien el hecho de una posible fuga de informacién de los procedimientos
administrativos sancionadores en la oficina regional de San Miguel, por parte del
Instructor y el Motorista destacados en dicha sede y; 6°) Anexase al acta el perfil
de la plaza de Notificador modificado. Comuniquese este acuerdo al interesado,
jefa de la Unidad de Etica Legal, Coordinadora de Instruccion y jefa de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. 20.6 Coordinacion de actividades a
desarrollar en la Semana de la Etica 2022 y la inauguracién del Diplomado de
Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion. En este estado, los
miembros del Pleno convocan a la jefa de la UDICA y a la jefa de la Unidad de
Comunicaciones, para coordinar aspectos de agenda y logisticos de las

actividades a desarrollar en la Semana de la Etica 2022, y en el acto de
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inauguracioén del Diplomado de Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion.
La jefa de la UDICA expone que se comunico con el ingeniero ', del
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, con quien converso sobre el apoyo
de ponentes para la Semana de la Etica 2022, ademas, presenta un ejemplar de
un taller de formaciéon sobre “Desarrollo de Competencias Estratégicas de los
Directivos Publicos con el Sello CLAD”, impartido por el Centro Latinoamericano
de Administracion para el Desarrollo (CLAD), como ejemplo de una propuesta
para organizar los cursos a impartir. Adjunta propuesta de programacién de
actividades en la Semana de la Etica 2022 denominada “Etica e Integridad en el
Servicio Publico”, a realizarse del 17 al 21 de octubre del presente afo. Los
miembros del Pleno revisan la informacion presentada y coordinan los posibles
ponentes que impartiran los temas y definen el publico meta objetivo de la
Semana de la FEtica 2022, entre ellos, operadores de justicia, maximas
autpridades, servidores publicos, sociedad civil periodistas y miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental. Posteriormente, coordinan los temas
logisticos del evento del acto de inauguracién del Diplomado de Prevencion y
Combate Sistémico de la Corrupcion, a realizarse el dia veintidéos de julio de
pr_e‘sente afo. Por otro lado, e! sefior Presidente pregunta a la jefa de la UDICA si
hé dado seguimiento a la solicitud de capacitacién por parfe de la Procuraduria
G_eneral de la Republica (PGR), a lo cual responde que en su oportunidad reéibié
un correo electrc’micé _dg la Comisi_on de la PGR mediante el cual solicitan ép_oyo
para }capacitar a s_ervidpres publicos de dicha iﬁ_stitucién sobre el tema de Ia:étivca,
y que se Id derivdé para su seguvimiento al Té}cnico del Aula Virtual, quien' es” el

encargado de canalizar las solicitudes de capacitacion de los cursos que el TEG
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imparte en modalidad virtual, quien atendié y le explicé al solicitante en mencién
los contenidos del tema. El licenciado Campos Rosales interviene y manifiesta que
no es la Comision de Etica sino el Director del Centro de Formacién de la PGR
quien ha solicitado que ciento sesenta y seis (166) servidores publicos de su
institucion se van a capacitar a través de ese centro y desean que este Tribunal
les apoye con el curso de FEtica, afiade que ha tenido que intervenir para que la
UDICA conteste los correos electronicos enviados por la PGR. La jefa de la
UDICA expresa que han tenido diversos eventos de capacitacion programados en
estas fechas, sin embargo, el Técnico del Aula Virtual ya esta inscribiendo a los
participantes de la PGR al curso de Etica, y creando los usuarios de los listados de
participantes, el cual va a iniciar el dia quince de agosto del presente afo. El sefior
Presidente manifiesta que se tiene conocimiento de las limitantes de recursos
humanos y financieros en la institucion, pero se deben atender oportunamente las
solicitudes de capacitacion que las instituciones realizan a este Tribunal. Por lo
cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Se tiene por recibida la propuesta de agenda
de programacion de actividades en la Semana de la Etica 2022, a realizarse del 17
al 21 de octubre del presente afio, para revision y analisis del Pleno.
20.7 Autorizacion del inicio del proceso por medio de libre gestion, relativo
al "Suministro de cupones de combustible, para los vehiculos automotores
del Tribunal de Etica Gubernamental”. El sefior Presidente informa que con
fecha doce de julio de dos mil veintidés, se recibi®6 memorando con referencia
UACI-109/2022, suscrito por la Jefe de la Unidad de Adquisiciones vy

Contrataciones (UACI), mediante el cual remite para consideracién del Pleno,
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autorizacion para el inicio del proceso por medio de libre gestion, relativo al
“Suministro de cupones de combustible, para los vehiculos automotores del
Tribunal de Etica Gubernamental”. Dicho suministro ha sido solicitado por el
Asistente Administrativo, con el fin de adquirir vales de combustible para conéumo
de vehiculos propiedad del TEG, para desarrollo de misiones oficiales en todo el
territorio del pais. Adjunta copia de los correspondientes términos de referencia y
requ‘erimientos del suministro en referencia. Una vez revisadas las condiciones de
la oferta y las especificaciones técnicas requeridas del suministro en mencién, los
miembros del Pleno manifiesian su conformidad con el conienido de las mismas.
Por lo éual, contando con la disponibilidad presupuestaria y siendo elegible el
gas;o, considerando necesario el suministro de cupones de cqmbustible para el
cumplimiento de las funciones institucionales; con base en Ioé arts. 18, 39,40y 68
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, art 36
del Reglamento de la Ley de Adqwsmlones y Contratamones de la Admlnlstramon
Publlca y arts. 11 y 18 de la Ley de Et|ca Gubernamental Ios mlembros deI Pleno
ACUERDAN 1°) Apruébase las condlcmnes de Ias ofertas y _ Ias
espeqlflcaclones técnicas requ_erudas, para la adquisnclonv por medio de libre
gestién del “Sumin_i#tro de cupones de }combustible, para los vehiqulbs
aufdrﬁotores del vTrib.unaI de_.Etica Gubernamental” y; 2°)-Aprﬁebase é_l fﬁicio
del broceso por medio de libre gestion del suminié‘tro en refgrem_:ia.
Comunlquese este acuerdo a Ia jefa de Ia Unldad de Aqu|S|C|ones y
Contratacnones Ins’ntucmnal AS|stente Admlnlstratlvo y aI Gerente General
Admlnlstratlvo y Financiero, para los efectos conS|QU|entes 20 8 Autorizacion de

actividades y equipo de apoyo al TEG por parte de cooperante. El sefior
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Presidente comunica que con fecha doce de julio del presente afo, recibié via™~fuy,, . 57

correo electrénico correo enviado por la sefiora , del Proyecto
de Pro-Integridad Publica de USAID, a través del cual expone, en sintesis, que en
aras de concluir con las actividades que aun estan en proceso con el TEG, informa
que se ha concluido con la aprobacion de los documentos de la Politica de
Gestion de Casos y del Protocolo para la Proteccién de Denunciantes y Testigos,
y que los pasos a seguir para dar por finalizada dicha actividad, solicitando al TEG
la confirmacién para dar inicio con las gestiones administrativas, son las
siguientes: “a. La realizacién de un taller de socializaciéon al equipo de la UEL y
miembros de la Comisién de Medidas de atencion y proteccion de los documentos
en referencia, para el dia 9 de agosto del presente arfio, de 8:00 am a 12:00 md. b.
La reproduccion de 50 ejemplares de cada uno de los documentos ya indicados. c.
La adquisicién de equipo para proteccién de denunciantes y testigos. (Aun en
definicién).” Por otro lado, la sefora felicita al TEG por el
acercamiento obtenido con la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE),
y agradece al TEG por su disposicion en continuar fortaleciendo las capacidades
técnicas de su personal. Los miembros del Pleno analizan la documentacién
presentada y manifiestan su agradecimiento por el apoyo recibido del Proyecto de
Pro-Integridad Publica de USAID, y expresan su conformidad sobre lo solicitado;
pof lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase desarrollar las siguientes
actividades con el apoyo del Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID: i)
realizar un taller de socializacién dirigido al equipo de la Unidad de Etica Legal y a

los miembros de la Comision de Medidas de Atencién y Proteccion de los
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documentos en referencia, para el dia nueve de agosto del presente afio, en
horario de 8:00 am a 12:00 md.; ii) reproducir cincuenta (50) ejemplares de la
Politica de Gestién de Casos y del Protocolo para la Proteccion de Denunciantes y
Testigos y; iii) adquirir el equipo necesario para proteccion de denunciantes y
testigos. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los
efectos consiguientes. 20.9 Aprobacion de escrito de contestacion de
demanda del proceso abreviado con referencia 00101-22-ST-COPA-2CO/85-
PA-22. El sefior Presidente informa que con fecha doce de julio del presente afio,
se recibi6 memorando 176-AJ-2022, a través del cual la Asesora Juridica remite
propuesta de contestacion de demanda en el proceso abreviado con referencia
00101-22-ST-COPA-2C0O/85-PA-22, promovido por el sefior

, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con
sede en Santa Tecla, para revisién y aprobacion del Pleno; cuyo plazo para la
presentacion del citado escrito vence el dia trece dé julio del presente afo. Anexa
copia de la propuesta de escrito de contestacién de la demanda en referencia.
Una vez revisada la documentacion, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad con el contenido de la propuesta del escrito presentada, en la cual se
pide teﬁner por contestada la demanda en sentido negativo, desestir_ﬁar la
prefensién de la parte actora, y declarar que en los actos impugnados no se han
comprobado los motivos de ilegalidad alegados; asi como, admitir la prueba
documental ofertada ahi_ detallada. Por lo cual, con base en Ioé arts. 11y _18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase el
escrito de contestacion de demanda del proceso abreviva‘do con refeAr.er.ncia

00101-22-ST-COPA-2CO/85-PA-22, promovido por el sefior
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, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con\\ 4

sede en Santa Tecla. Comuniquese el presente acuerdo a la Asesora Juridica
para los efectos subsiguientes. 20.10 Autorizacion de suscripcion de la Carta
de Entendimiento entre el IAIP y el TEG. El sefior Presidente informa que con
fecha doce de julio del presente afio, se recibié6 memorando 177-AJ-2022, suscrito
por la Asesora Juridica, mediante el cual informa las gestiones realizadas con la
Directora Ejecutiva del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en
cumplimiento del Acuerdo N.° 303-TEG-2022 emitido por el Pleno en fecha uno de
julio del presente afo, y remite el borrador de la Carta de Entendimiento entre el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y el Tribunal de Etica Gubernamental,
para revision y aprobacién de los miembros del Pleno. Una vez revisada la
propuesta de la citada Carta de Entendimiento, los miembros del Pleno
manifiestan que la misma comprende la realizacion conjunta de actividades
formativas y apoyo interinstitucional en el ejercicio de las respectivas
competencias de ambas instituciones. A ese respecto, los miembros del Pleno
estiman la conveniencia de suscribir la mencionada Carta de Entendimiento, con
el fin de coadyuvar en el cumplimiento de los fines institucionales, y deciden
autorizar al sefior Presidente para que en nombre de este Tribunal suscriba el
referido documento con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica. Por lo cual,
con base en los arts. 11, 18, 19 y 20 |) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase al seior Presidente del Pleno,
para que en nombre del Tribunal de Etica Gubernamental, suscriba la Carta de
Entendimiento entre el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y el Tribunal de

Etica Gubernamental. 20.11 Solicitud de integracién de Comisiéon de Servicio
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Civil del Tribunal de Etica Gubernamental. El Sefior Presidente informa qgue con
fecha ocho de julio del presente afio, se recibid via correo electronico el Oficio N°
246, suscrito por el Secretario Interino del Tribunal del Servicio Civil, mediante el
cual hace del conocimiento de este Tribunal, que el periodo de funciones de los
miembros propietario y suplente por parte del Jefe de Unidad y por parte de los
empleados, que integran la Comision de Servicio Civil del TEG finalizan el dia
veinticinco de agosto y veintiuno de septiembre, respectivamente. Por lo que
solicita: a) Que se nombre por medio de acuerdo a las dos personas que
representaran a la institucion como miembros propietario y suplenie anie la
Comisién del Servicio Civil en referencia, y; b) Convocar a todos los empleados
protegidos por la Ley de Servicio Civil para que puedan elegir a quienes los
representaran como miembros propietario y suplente, debiéndose realizar dicha
convocatoria posterior al veintiuno de septiembre del presente afio. Los miembros
del Pleno tienen por recibida la documentacién presentada en referencia, y con
base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibido con fecha ocho de julio del presente afio, el Oficio N° 246,
suscrito por el Secretario Interino del Tribunal del Servicio Civil en referencia; 2°)
Instrﬁyese a la Secretaria General elaborar un registro d_e los integrantes que
conformar la Comision del Servicio Civil del TEG, con sus respectivas feéhas de
inicio y finalizacioén, y remitirlas a Qqnsideracién del Pleno y; 3°) Instrayese a la
jefa de Recursos Humanos iniciar las gestiones para coorrdinar el proceso de
eleccién de los represgntantes_ de Iqs empleados protegidos' por la Ley de _Seryi“cio
Civil, en la Comisién dél Serviéio Civil del TEG, la cual debéré realizarse posterior

al veintiuno de septiembre del presente afio. PUNTO VEINTIUNO. INFORMES.
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21.1 Informe de notificaciéon de resolucion de admision del proceso judicial s,

con referencia 00004-22-ST-COPA-3CO. El sefior Presidente comunica que con o
fecha doce de julio del presente afio, se recibi6 memorando 174-AJ-2022 suscrito
por la Asesora Juridica, mediante el cual informa que con fecha once de julio del
corriente ano, se recibié una esquela de emplazamiento procedente del Juzgado
Tercero de lo Contencioso Administrativo, referida al proceso abreviado con
referencia 00004-22-ST-COPA-3CO, mediante el cual se notifica la resolucion de
admision de demanda contenciosa administrativa, de fecha tres de junio de dos
mil veintidés, promovida por la sefiora , por los
actos administrativos pronunciados en el procedimiento administrativo sancionador
con referencia 42-A-20. La Asesora Juridica expresa en su memorando, que
oportunamente remitira al Pleno los proyectos de los escritos de contestaciéon de la
demanda y de las medidas cautelares, indicando los plazos legales respectivos
para su presentacion, para consideracion del Pleno. Anexa documentacion
relacionada. 21.2 Aprobacion de escrito contestando traslado sobre medida
cautelar del proceso judicial con referencia 00004-22-ST-COPA-3CO. El sefior
Presidente comunica que con fecha trece de julio del presente afio, se recibid
memorando 178-AJ-2022, suscrito por la Asesora Juridica, mediante el cual remite
propuesta de escrito de pronunciamiento sobre las medidas cautelares del
proceso con referencia 00004-22-ST-COPA-3CO, promovido por la sefiora

, ante el Juzgado Tercero de lo Contencioso
Administrativo por los actos administrativos pronunciados por el TEG en el

procedimiento administrativo sancionador con referencia 42-A-20; en relacién a lo

requerido mediante resolucion de las ocho horas con quince minutos del once de
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julio del dos mil veintidés por el citado Juzgado. Anexa documentacion
relacionada. Los miembros del Pleno analizan el contenido de la propuesta de
escrito de pronunciamiento sobre las medidas cautelares del proceso en
referencia, en la cual se solicita entre otros, tener por evacuada la audiencia
conferida respecto de las medidas cautelares solicitadas por la parte actora, y el
traslado otorgado para la identificacion de terceros beneficiados y del informe
requerido, y declarar sin lugar la adopcion de la medida cautelar solicitada por la
parte actora, por las razones ahi expuestas. Los miembros del Pleno manifiestan
su conformidad con el contenido del escrito de pronunciamiento sobre las medidas
cautelares del proceso con referencia 00004-22-ST-COPA-3CO. Se hace constar
que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del
Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada
la sesion, a las quince horas y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo

mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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