El presente documento en su version
original contiene datos personales y
elementos de caracter confidencial. En
ese contexto, es oportuno proteger la
esfera privada de sus titulares. En tal

sentido, conforme a lo establecido en

el articulo 30 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, se extiende la

siguiente versién publica:

A.

ACTA N.° 41-2022
FECHA: 20 DE JULIO DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 41. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas y treinta minutos del veinte de julio de
dos mil veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José
Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio
Campos Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en
calidad de Secretaria General; oportunamente convocados a las nueve horas de
este dia para celebrar sesién ordinaria, la cual fue reprogramada a las nueve
horas con treinta minutos. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El
sefior Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el
quérum necesario para la celebraciéon de esta sesion y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente Somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por ungnimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la
agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno.
Punto cuatro. Declaratoria de desierto del proceso de libre gestion, relativo al

“Suministro de dos (2) vehiculos tipo camioneta 4x4, para el Tribunal de Etica




Gubernamental”. Punto cinco. Modificacion del contrato N°. TEG-12/2022,
relativo al “Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales”. Punto
seis. Solicitud de aprobacion de los presupuestos del Circulo de Integridad y
Gobierno Abierto (CIGA), y de las Comisiones de la Politica de Integridad y
Gobierno Abierto (PIGA), correspondientes al ejercicio fiscal 2022 y 2023.
Punto siete. Informe y sugerencias relativas a la Unidad Financiera
Institucional (UFl). Punto ocho. Nombramiento y eleccion de miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental del MINEC, ILP, ISBM, FSV, BCR, y de
las Alecaldias Municipales de Cuscatancingo, San Pedro Perulapan, San
Bartolomé Perulapia, Agua Caliente, La Reina y San Isidro. Punto nueve.
Solicitud de exoneracién para conformar la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Jutiapa, y nombramiento‘ de
Comisionados de Etica de las Alcaldias Municipales de Dolores y Guacotecti.
Punto diez. Varios. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUC.I(')N DE ACUERDOS
EMITIDOS POR EL PLENO. EIl sefor Presidénte manifiesta que, con fecha de
este mismo dia, se recibi6 informe de seguimiento de ejecucién de acuerdos
emitidos por el Pleno. Una vez reviéado el documento presentado, y con base 'én
los a‘r’ts.‘ 11 y 18 de la Ley deEtica Gubernamental, los miembros del. Plelno
ACQERDAN: 1°) Tiénése por recibido el Informe de ejecucion de acuerdos
emitid_bs por el Pieno y; 2°) Inst_rﬁyese a la Oficial de Infdrmacién elaborar y
'rerﬁitir al Pleno, informé actualizado del avanée de las versjgnes publicas de las
reso_lvuvciones de procedimientos administrativbs respecto ‘de la sentencial‘.21;20-
RA;SCA, ademas, se le instruye Cjue a partir de febrero de 2022 las veréioﬁes

publicas de las resoluciones deber estar actualizadas con su publicacion
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efectos consiguientes. PUNTO CUATRO. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION, RELATIVO AL “SUMINISTRO DE DOS (2)
VEHICULOS TIPO CAMIONETA 4X4, PARA EL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL”. El sefior Presidente informa que con fecha dieciocho de
julio del presente ano, se recibi6 memorando UACI-114/2022 suscrito por la jefe
de la Unidad de Adquisicién y Contratacion Institucional (UACI), mediante el cual
remite para consideracion del Pleno y para los efectos correspondientes, el Acta
sobre el resultado de recepcién y apertura de ofertas, firmada por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas nombrada por el Pleno, relativa al proceso de libre gestion
N° TEG-72/2022, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo camioneta 4x4,
para el Tribunal de Etica Gubernamental”. En dicha acta se hace constar que no
concurrié ningun oferente a la convocatoria de recepcion y apertura de ofertas
programada para el doce de julio del presente afio; ni tampoco se recibieron
ofertas por medio del sistema de Compras Publicas (COMPRASAL) del Ministerio
de Hacienda, en el cual se publicé la convocatoria. Que los ofertes a quienes se
les remitié la convocatoria fueron los siguientes: 1) Distribuidora de Automoviles,
S.A. de C.V,, 2) General de Vehiculos, S.A. de C.V., 3) Grupo Q EIl Salvador, S.A.
de C.V. y, 4) Continental Motores, S.A. de C.V. Agrega la jefe UACI en su
memorando, que en virtud del resultado se estimé pertinente consultar a los cuatro
oferentes invitados, la razén que les impidi6é participar del proceso, obteniéndose
respuesta Unicamente de los primeros tres, quienes manifestaron lo siguiente: 1.
Distribuidora de Automoviles S.A. de C.V.: No posee flota disponible para ofertar;

2. Grupo Q EIl Salvador, S.A. de C.V.: No aplica la forma de pago; 3. General de
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Vehiculos, S.A. de C.V.: No posee flota disponible para ofertar. Anexa copia de
correos electronicos relacionados. Una vez analizada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 308-
TEG-2022 de fecha veintinueve de junio del dos mil veintidés, autorizaron el inicio
del proceso de libre gestion N° TEG-72/2022, relativo al “Suministro de dos (2)
vehiculos tipo camioneta 4x4, para el Tribunal de Etica Gubernamental”. Analizado
lo anterior, los miembros del Pleno convocan al Gerente General Administrativo y
Financiero, quien explica en detalle el informe presentado por la jefa de la UACI y
manifiesta que se comunicd con los gerenies de las respectivas agencias
importadoras de vehiculos quienes le explicaron los motivos por los cuales no
ofertaron. Analizan y discuten las diferentes alternativas legales para posibilitar la
adquisicion de los vehiculos, incluida la contratacion directa. Posteriormente, los
miembros del Pleno estiman pertinente declarar desierto el proceso de libre
gestion en referencia, por los motivos antes mencionados. Por lo cual, con base
en el articulo 64 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Qe la Administracion
Publica; Secciéon |, numero 11 letra b) de Ios‘corresporidientes térmiﬁo_s de
referencia; y arts. 11 y‘18 de la Ley de Etica‘Gubernamenta_I, los miembros del
Pleno ACUERDAN:.becIérase dési_erto el proceso por médio de libre gestion
N‘; TEG-72/2022, Vrelafivo al “Sumvinistro de dés (2) vehic_ulos tipo camioﬁéta
4x4, para el Tribunal de Etica Gubernamental”, porque no concurridé ningun
oferente -a la convocatoria de recepcion y apertur'é de ofe‘rt‘a's; programada el dia
doc_:e_ de julio del ‘presente afo, ni tampoco se recibieron 61%ertas por medio qel
sistéma de Compras. Pdblicas (COMPRASAL) del Ministerio de Héciénda.

Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administrativo y Financiero, y a la



consiguientes. PUNTO CINCO. MODIFICACION DEL CONTRATO N°. TEG-

12/2022, RELATIVO AL “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS
MULTIFUNCIONALES”. El sefior Presidente hace saber que con fecha dieciocho
de julio del presente afio, se recibi® memorando ref. UACI-115/2022, mediante el
cual la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, remite
para revision y aprobacion del Pleno, la modificacién del contrato N° TEG-12/2022
“Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales”, la cual fue solicitada por
el licenciado , Gerente General Administrativo y Financiero,
en su calidad de administrador de dicho contrato, a través del memorando remitido
a la UACI con fecha siete de julio del corriente afio. Dicha modificacion se solicita
para adicionar al contrato un equipo multifuncional monocromatico blanco y negro,
marca Ricoh, modelo MP2555, a partir del mes de julio o agosto del presente afio,
el cual sera ubicado en la sala de reuniones de los miembros del Pleno. La jefe de
la UACI en su memorando expresa que la citada solicitud obedece a que el equipo
marca HP LaserJet Pro M453 dw, Serie VNB3D26318 que se encuentra asignado
a la sala de reuniones, serd descargado del activo fijo por fallas de
funcionamiento, de conformidad al diagnéstico realizado por la sociedad Ventas y
Servicios Varios, S.A. de C.V., quien encontré una falla en el rodillo de impresién
del fusor, ademas el equipo ha salido del portafolio de HP, por lo que dicho
oferente sugiri®6 en su momento la sustituciébn por uno nuevo. Adjunta la
modificacién de la orden de compra TEG-13/2022, relativa a la disminucién del
servicio de mantenimiento preventivo correspondiente a los meses de julio y

noviembre de 2022, a razén del estado del equipo. En virtud de lo anterior, y
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consjderando que la adquisiciébn de un nuevo impresor le significaria un costo
estimado a la institucion de $305.00, resulta mas econémico a los intereses
institucionales adicionar un servicio de arrendamiento de equipo multifuncional al
contrato en referencia. Que se ha determinado que es viable modificar el contrato,
de conformidad con el art.83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), el cual establece la facultad de la institucion
contratante de modificar los contratos en ejecucion antes del vencimiento de su
plazo; y a la clausula novena del contrato N.° TEG-12/2022, la cual establece:
“Sera del criterio exclusivo del TEG la determinacion de las necesidades, por lo
tanto podra aumentar o disminuir el alcance de los servicios, modificar sus
cléusulas o ampliar plazos y vigencia, antes del vencimiento de los mismos,
cuando concurran circunstancias imprevistas y comprobadas, tal como se
establece en el articulo ochenta y tres-A de la LACAP; en caso de acordar tales
modjﬁcaciones el TEG emitira el respectivo acuerdo y ambas bartes suscribiran el
do‘cumento de modificacion; los cuales formaran parte integral del contrato. En
consecuencia, la cantjdad a pagar a la Cohtrétista podréa variar en aumento o
disminucién, pero si fuere en aumento sera hasta un maximo equivalente al veinte
por ciento del valor del contrato...”. En dicho memorando. la jefa de la UACI
relaciona el detalle del costo de adicionar el servicio de arrendamiento de un
equipo multifuncional, siendo el pvrécio mensual del equipo con IVA incluido, de
treinta 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($30.00), y el precio total
de digho servicio por seis meses, _IVA incluidé, vque asciende a ciento ochenta
OO/iOO délares de' Ioé Estados Unidos de América ($180.0d), con un limite de

copias/impresiones establecidas por mes por equipo de tres mil, y un precio total
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con IVA incluido por excedentes en copias/impresiones blanco y negro de cero —s=if=s

punto cero uno centavo de doélar ($0.01). Agrega la jefa UACI en su memorando,
que dicho costo se encuentra con la debida certificacion de disponibilidad
presupuestaria otorgada por la Unidad Financiera Institucional. Anexa copia del
memorando remitido por la unidad solicitante de los servicios, oferta emitida por la
contratista y modificativa a la orden de compra 13/2022, entre otros. Los miembros
del Pleno verifican la documentacién presentada y consideran pertinente autorizar
la modificacion del contrato N.° TEG-12/2022, relativo al “Servicio de
arrendamiento de equipos multifuncionales”, para adicionar al referido contrato un
servicio de arrendamiento de un equipo multifuncional monocromatico blanco y
negro, marca Ricoh, modelo MP2555, a partir del mes de agosto del presente afio,
el cual sera ubicado en la sala de reuniones de los miembros del Pleno, por
incurrir en circunstancias imprevistas y comprobadas, debido a que el equipo
marca HP LaserJet Pro M453 dw, Serie VNB3D26318 que se encuentra
designado a la sala de reuniones de los miembros del Pleno, sera descargado del
activo fijo institucional por fallas de funcionamiento. Por lo cual, contando con la
disponibilidad presupuestaria y siendo elegible el gasto, con base en los arts. 17,
18 y 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), art. 23 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracién Publica, la clausula novena contractual antes
relacionada y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase el contrato N° TEG-12/2022, relativo al
“Servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales”, en el sentido de

adicionar un servicio de arrendamiento de un equipo multifuncional monocromatico
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blanco y negro, marca Ricoh, modelo MP2555, a partir del mes de agosto del
presente afio, por un precio unitario mensual con IVA incluido, de treinta 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($30.00), ascendiendo al monto total
por cinco meses con IVA incluido, de hasta ciento cincuenta 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($150.00), con wun limite de tres mil
copias/impresiones establecidas por mes y por equipo, y un precio total con IVA
por excedentes en copias/impresiones blanco y negro de cero punto cero uno
centavo de délar ($0.01) y; 2°) Autorizase el gasto aprobado en referencia, el
cual serd cubierto con fondos del Tribunal. Comuniquese esie acuerdo_al
Gerente General Administrativo y Financiero, jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institu}cional y al jefe de la Unidad Financiera Inétitucional, para los
efectos consiguientes. PUNTO SEIS. SOLICITUD DE APROBACI()N DE LOS
PRESUPUESTOS DEL CIRCULO DE INTEGRIDAD Y GOBIERNO ABIERTO
(CIGA), Y DE LAS COMISIONES DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y
GOBIERNO ABIERTO (PIGA), CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
2022 Y 2023. EIl sefior Presidente comunica que con fecha trece de julio del
presente afo, se reCIbIO memorando 179-AJ 2022, a traves del cual Ia
Coordmadora del Clrculo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) remlte para
conommnento y conS|deraC|on del Pleno, los presupuestos del CIGA vy de Ias
Com|S|ones de Ia Politica de Integridad vy Goblerno Abierto (PIGA)

correspondlentes a cada uno de los planes de trabajo deI CIGA y de Ias

Com|S|ones del ejeI’CICIO flscal 2022 y 2023, en eI rubro de blenes y servicios, por \\

un monto total de $74,821.55. Agrega en su memorando, que recibi6 el mforme

final con el detalle presupuestario y los datos de contrapartida de parte del jefe de

8

)
2

\ N



We

la Unidad Financiera Institucional. Adicionalmente, remite para su conocimiento y\\\\\v”
aprobacion, la proyeccion de costos estimados para el “Diplomado en Prevencion
y Combate Sistémico de la Corrupcion en el Salvador-Tercera Edicion”, el cual ya
esta presupuestado en el plan de trabajo de la Comision de Prevencién y Lucha
Contra la Corrupciéon. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno convocan al Gerente General Administrativo y Financiero,
quien manifiesta al Pleno que se ha determinado un presupuesto para las
actividades de los planes de trabajo de las Comisiones. Los miembros del Pleno
expresan que el CIGA es una unidad de apoyo al Pleno, que las actividades
realizadas por el CIGA y las Comisiones de la Politica son desarrolladas hacia lo
interno de la institucién, siendo un equipo consultor y asesor, pero no ejecutor.
Que respecto del citado Diplomado, el presupuesto institucional para desarrollarlo
esta asignado a la Unidad de Divulgacién y Capacitacién (UDICA), pues si bien se
tiene un equipo coordinador del Diplomado, esta es una actividad de capacitacion
externa que la ejecuta la UDICA. El sefior Presidente manifiesta que identificaran
la viabilidad de incorporar al CIGA en el organigrama del TEG como una unidad de
apoyo al Pleno, con funciones y objetivos. Los miembros del Pleno deciden no
autorizar los presupuestos de los planes de trabajo del CIGA y de las Comisiones
de la Politica y estiman conveniente provisionar un monto de cinco mil 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($5,000.00) para sus reuniones de
trabajo, el cual se obtendra del presupuesto asignado a las diferentes unidades
organizativas del TEG, ya que consideran no asignar un presupuesto al CIGA
pues este es un ente consultivo y de apoyo técnico al Pleno. Por lo cual, con base

en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
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ACUERDAN: 1°) No se autorizan los presupuestos solicitados para desarrollar
los planes de trabajo del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA), ni de las
Comisiones de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto (PIGA),
correspondientes al ejercicio fiscal 2022 y 2023, en el rubro de bienes y servicios,
por un monto total de $74,821.55, por los motivos antes mencionados y; 2°)
Autorizase provisionar para las actividadeé del CIGA el monto de cinco mil
00/100 délares de Iés Estados Unidos de América ($5,000.00), el cual se obtendra
del presupuesto instituc;ional asignado a las diferehtes unidades organizativas del
TEG. Comuniquese este acuerdo a la Cuoidinadora del CIGA, Gerente General
Administrativo y Financiero y al jefe de la Unidad ananciera .Institucional, para los
efectos consiguientés. PUNTO SIETE. INFORME Y SUGERENCIAS RELATIVAS
A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFI). El sefor Presidente hace
saber que con fecha dieciocho de julio del presente afio, se recibi6 memorando
Ref. UAI-054/2022 a traves del cual el Auditor Interno remite para consideranci:én
del .P_Ieno, un Informe y sugerencias relacionadas con I‘a Unidad Financiera
Instituc-i‘onal (UFI), }rela.tivas a_l con_trol interno existente y par.a no entorp_ece.r las
actividédes institucionales debido a. licencia concedida por enfermedad al jefe UFI
y ,all Tesorero Institucional por varios dias, con el fin de mantener una adecuada
sepéracién de fun‘ciones incémpatibles. En.ld}icho informe,‘ _ el Auditor Interno
relaciona -en sinteéis— las siguieﬁtés sugerencias para tal efecto: “1) Autorizar al
Gerente General de A'dministraéién y Finanzas; para que“emita y firme tqda
Certificacion de Asignacion Presupuestaria, que sea soIicitada_ por la UACI (..f:)_. 2)
Solicitar al Gerenté Geﬁeral de Administraci()n y Finanzas, qu.e explique la forma

en que se esta subsanando esta situacion, ante la ausencia del Jefe UFIl y
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Tesorero (...). 3) Autorizar al Gerente General de Administracion y Finanzas, para \
que apruebe y firme las Solicitudes o Requerimientos de Obra, Bien o Servicio, en
la parte que se refiere a la disponibilidad presupuestaria (...). 4) (...) solicitar
opinion a la Asesora Juridica, respecto a determinar si no hay incumplimiento del
Art. 16 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, ya que
actualmente el Jefe de la UFI depende del Gerente General de Administracion y
Finanzas (...).” Una vez analizado el informe presentado, los miembros del Pleno
convocan al Auditor Interno, quien a requerimiento del Pleno explica en detalle su
informe y sugerencias relacionadas con la Unidad Financiera Institucional, y
responde a las preguntas efectuadas por el Pleno. Los miembros del Pleno
estiman conveniente autorizar al Gerente General Administrativo y Financiero
realizar las funciones que le competen al jefe UFI antes relacionadas, sugeridas
por el Auditor Interno, a efecto de separar las funciones incompatibles entre el
personal de la UFI y garantizar el control interno de las transacciones financieras
institucionales. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido
el Informe y sugerencias relacionadas con la Unidad Financiera Institucional
(UFI), presentado por el Auditor Interno y; 2°) Autorizase al Gerente General
Administrativo y Financiero, asumir las siguientes funciones: i) emitir y firmar
toda Certificacion de Asignacion Presupuestaria, que sea solicitada por la UACI v,
ii) aprobar y firmar las Solicitudes o Requerimientos de Obra, Bien o Servicio, en
la parte que se refiere a la disponibilidad presupuestaria, mientras dure el periodo
de las licencias por motivos de enfermedad concedidas al jefe de la Unidad

Financiera Institucional. Comuniquese este acuerdo al Auditor Interno, Gerente
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General Administrativo y Financiero, jefe UFI y jefa de la UACI, para los efectos
consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesioén del licenciado Moris Edgardo
Landaverde Hernandez, miembrg del Pleno, a las doce horas y veinte minutos.
PUNTO OCHO. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS bE
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL MINEC, ILP, ISBM, FSV,
BCR, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE CUSCATANCINGO, SAN
PEDRO PERULAPAN, SAN BARTOLOME PERULAPIA, AGUA CALIENTE, LA
REINA Y SAN ISIDRO. EIl sefior Presidente informa que recibié la siguiente
documeniacion relacionada con la conformacion de las Comisiones de Etica
Gubernamental, asi: i) Nota con referencia NOTA-DM-254-2022-DH de fecha seis
de julio de dos mil veintidds, suscrita por la sefiora Ministra de Economia (MINEC),
recibida con fecha trece de julio del presente afio. i) Notas con referencias
ILP/DE/GAF/469/07/2022 e ILP/DE/JUR/471/07/2022, de fechas doce y trece de
julio de dos mil veintidos, respe:ctivamente, ambas su_sc_:ritas por el Director
Eje_cut'ivvo del Instituto de Legaliiacﬁén de la Propiedad (ILP), recibidas cdn fe;_:ha
trece.de julio del presente afio. iii) Nota con referencia ISBM2022-07333 de fecha
siéte de julio de dos milv veintidés, suscrita por Ié Directora Preéidenta del vlnstituto
Salyadqreﬁo de Bienestar Magisterial (ISBM), recibida con fec_ha trece de julio del
presenté ano. Anexa acuerdo No. AP—ISBM-PR}-OO'1-JUL/22 de fecha cuatro de
julio de dos mil veintidés, y fotocopia del Docu_mento Unico de»ltdentidad de] jefe de
la ‘_Unidad de Desa‘rrollo Tecnolégico Interino'.d__elr ISBM. iv)llActa de elec:‘cic")rimlde
miérﬁbros de Com_-isvién de Etica .:Gubernamer.j.tal‘ por pgrte.de los serv»idq.\res
pﬂblicbs, de fecha once de julio dé dos mil véiﬁtidés, s’usc.:rli‘ta’ por el Presidente y

Director Ejecutivo del Fondo Social para la Vivienda (FSV), y por un observador
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designado por el Tribunal, recibida con fecha dieciocho de julio del presente aﬁo.‘:~-:.-_>;{_u,r..::

v) Acta de eleccion de miembros de Comision de Etica Gubernamental por parte
de los servidores publicos, de fecha treinta de junio de dos mil veintidés, suscrita
por el Presidente del Banco Central de Reserva (BCR) y por un observador
designado por el Tribunal, recibida con fecha dieciocho de julio del presente afo.
vi) Nota de fecha ocho de julio de dos mil veintiddés, mediante la cual el jefe de
Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, departamento de
San Salvador, remite el Acta de escrutinio final de eleccion de los miembros de la
Comision de Etica Gubernamental de esa municipalidad, de fecha siete de julio de
dos mil veintidés, recibida con fecha trece de julio del presente afio. vii)
Certificacion del acuerdo municipal numero uno del acta niumero treinta y uno de
dos mil veintiuno, de fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno, suscrita por el
Secretario Municipal de la Alcaldia de San Pedro Perulapan, departamento de
Cuscatlan, recibida con fecha quince de julio del presente afio. viii) Certificacion
del acuerdo municipal numero tres del acta nUmero veintitrés de dos mil veintiuno,
de fecha catorce de octubre de dos mil veintiuno, suscrita por el Alcalde y la
Secretaria Municipal de San Bartolomé Perulapia, departamento de Cuscatlan,
recibida con fecha quince de julio del presente afio. Y ix) Memorando con
referencia REF/UDICA 30/2022 de fecha catorce de julio de dos mil veintidds,
suscrito por Técnica UACI Il, recibido con fecha quince de julio del presente afio,
mediante el cual remite notas y acuerdos municipales procedentes de las
Alcaldias de Agua Caliente y La Reina, ambas del departamento de
Chalatenango, ademas de la Alcaldia de San Isidro, departamento de Cabainias.

Una vez revisada la documentaciéon presentada, los miembros del Pleno estiman
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procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte de la
autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos, a los
funcion.arios que conformaran las respectivas Comisiones de FEtica
Gubernamental. Por otro lado, el licenciado Landaverde Hernandez, hace relacion
al Informe del listado de sesenta vy siete (67) instituciones y municipalidades que
estan pendientes de integrar Comisiones de Etica Gubernamental, o nombrar
Comisionados de Etica, actualizado al mes de junio del presente aro, enviado por
correo’électrénico de fecha dieciocho de julio del presente afio por la Secretaria
General. A ese respecio, el Pleno decide instruir a la Secretaria General actualizar
a la fecha el listado en referencia y coordinar con la jefa de la UDICA' el
requerimiento a las correspondientes autoridades de las instituciones y
municipalidades el envio de la nbmina de empleados, a efectpé de realizar visitas
in situ por regiones a nivel nacional, para posibilitar Ia‘ _integracién dé las
Comisiones de Etica Gubernamental y nombramiento de Comisionados de Etica.
Por lo cual con base en los arts. 11 18.25y 26 de la Ley de Etlca Gubernamental
y arts. 31 32y 33 de su Reglamento, los mlembros del Pleno ACUERDAN 1°)
Tlenese por recibida la nota con referencia NOTA-DM725472022-DH de fecha
seis .d.e julio de doé_mil vgintidés, mediante la cual la Ministra de Economia i}nfoAr_ma
el cesé de funciones de la licenciada ” | o éomo
Directora de Asuntpé Juridicos de ese Minisfgerio, y por_‘.e;.nde, el cese como
miembro suplente de Ia Comlsmn de Etlca Gubemamental del MlnlSteI’IO de
Economla nombrada por el Trlbunal 2°) Nombrase a partlr deI uno de j junlo del
presente ano, al licenciado Gerente

Administrativo Financiero, como miembro propietario de la Comisién de Etica
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Gubernamental de Instituto de Legalizacion de la Propiedad (ILP), por parte del

Tribunal, en sustitucion del licenciado , hasta la
finalizacién del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta
el veintitrés de marzo de dos mil veinticuatro; 3°) Tiénese por nombrada a partir
del trece de julio de dos mil veintidos, a la sefiora
, Técnico Social, como miembro suplente de la Comision de Etica
Gubernamental del Instituto de Legalizacién de la Propiedad (ILP), por parte de la
autoridad, en sustitucion de la licenciada ,, hasta la finalizacién del
periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el nueve de
marzo de dos mil veinticuatro; 4°) No se accede al nombramiento del seiior
, Oficial de Gestion Documental y Archivo,
como miembro propietario de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto de
Legalizaciéon de la Propiedad (ILP), por parte de la autoridad, en sustituciéon del
senor , debido a que este ultimo actualmente labora
en la institucién y se encuentra vigente el periodo de su nhombramiento en dicho
cargo, hasta el nueve de marzo de dos mil veinticuatro; 5°) Tiénese por
nombrado a partir del cuatro de julio de dos mil veintidés, al ingeniero
, jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico Interino,
como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM), por parte de la autoridad, en
sustitucién del ingeniero ', hasta la finalizacion del periodo
por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta el dieciocho de octubre
de dos mil veintitrés; 6°) Tiénese por electos, por el periodo de tres afos a

partir del once de julio de dos mil veintidos, a los sefores
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, Analista de Créditos, y , jefa
de la Unidad de Género, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental del Fondo Social para la
Vivienda (FSV), por parte de los servidores publicos; 7°) Tiénese por electos, por
el periodo de tres aifios a partir del treinta de junio de dos mil veintidos, a los
sefnores , Coordinadora de
Tecnologia de Informacién, y , Especialista de
Cumplimiento, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comisién de Etica Gubernamental del Banco Central de Reserva (BCR), por parte
de los servidores publicos; 8°) Requiérese al Presidente del Banco Central de
Reserva (BCR), proceder a nombrar a los miembros propietario y suplente, de la
Comisién de Etica Gubernamental que le competen a la autqridad, e informarlo a
este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 32 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 9°) Tiénese} por electos, por el
periodo de tres afios a partir del siete de julio de dos rﬁil veintidés, a los
sevﬁores , Notificador, y

, Registradora, como miembros propietario y suplente, respectivamente,
de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipél de
Cuscatancingo, departamento de San Salvador, por parte de los servidores
publicos; 10°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de
Cuscatancingo, departamento de San Salvador lo siguiente: i) informar a este
Tribunal, el nombfé de las personas que ejercen la D.i'rveccién de Recursos
Hﬁmanos y la Direccién Juridica para proceder él nombramiento de los miembros

propietario y suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le compete a
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este Tribunal; y ii) proceder a nombrar a los miembros propietario y suplente, de la N
Comision de Etica Gubernamental que le compete a la autoridad, e informarlo a
este Tribunal; de acuerdo con los procedimientos establecidos en los arts. 31 y 32
del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, respectivamente; 11°) Tiénese
por nombrado a partir del diez de diciembre de dos mil veintiuno, al sefior
, como miembro suplente de la Comision de
Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan,
departamento de Cuscatlan, por parte de la autoridad, en sustitucion del licenciado
Evin Alexis Pinto, hasta la finalizacion del periodo por el cual el anterior habia sido
nombrado, es decir, hasta el quince de julio de dos mil veinticuatro; 12°) Tiénese
por nombrados, por el periodo de tres aiios a partir del trece de octubre de
dos mil veintiuno, a los sefiores y
, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de San Bartolomé Perulapia, departamento de Cuscatlan, por parte de la
autoridad; 13°) Nombrase por el periodo de tres aiios a partir de esta fecha, a

los seiores , Secretario Municipal, y

, Auxiliar de Secretaria, como miembros propietario y
suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Agua Caliente, departamento de Chalatenango, por parte del
Tribunal; 14°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Agua
Caliente, departamento de Chalatenango lo siguiente: i) proceder a nombrar a
los miembros propietario y suplente, de la Comision de FEtica

Gubernamental que le competen, e informarlo a este Tribunal; y ii) coordinar la
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eleccién de los miembros propietario y suplente de la Comisién de FEtica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta
de escrutinio final de eleccion a este Tribunal. lo anterior de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los arts. 32 y 33 del Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental; 15°) Némbrase por el periodo de tres afios a partir de
esta fecha, a los sefores 'y Secretario
Mu.nicipal con actividades del area de Recursos Humanos, y

, Encargada de la Unidad de Acceso a la Informacion
puablica con actividades de fa Unidad Juridica, como miembros propie_tario y
suplente, respectivamente, de ia Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de La Reina, departamento de Chalatenango, por parte del Tribunal,
16°) Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afos a partir del tfeinta
de mafzo de dos mil veintidés, a los bachilleres ~ A
Auxiliar de Tesoreria, y | , Encargada de la Unidad
Municipal de la Mujer, como miembros propietario y suplente, respectivamente,
de la Comisién de Etiéa Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Lé Reina,
de'par}tamento de Chalatenango, por parte de.-. la autoridad.; .17°) Requiérese.al
Colncejo'MunicipavI" de La Reina, departamenio de Chalafenango, coordinaf la
elecgién ‘de los miémbros brgpiet:ario y sublente de la Comisién de Etipa
ngernémental que le competen elegir a los serv:idores publi.c::os, y remitir_ el ggta

de escrutinio final de eleccién a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento

B ]

establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 18°)
Némbrase por el periodo de tres afos a partir de esta fecha, a los

licenciados ; , Gerente Administrativo, y
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, Secretario Municipal, como miembros‘ \:.. ,/
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de San Isidro, departamento de Cabaras, por parte del
Tribunal; 19°) Requiérese al Concejo Municipal de San Isidro, departamento
de Cabaiias lo siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros propietario y
suplente, de la Comision de Etica Gubernamental que le competen a la autoridad,
e informarlo a este Tribunal; y ii) coordinar la eleccion de los miembros propietario
y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen elegir a los
servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal,
lo anterior de acuerdo con los procedimientos establecidos en los arts. 32 y 33 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 20°) Incorpérese los cambios
aprobados en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental y; 21°)
Instriyese a la Secretaria General actualizar a la fecha el Listado de
instituciones y municipalidades que estan pendientes de integrar Comisiones de
Etica Gubernamental, o nombrar Comisionados de Etica, y que coordine con la
jefa de la UDICA el requerimiento a las correspondientes autoridades de las
instituciones y municipalidades del envio de la ndmina de empleados, y lo remita a
consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO NUEVE. SOLICITUD DE EXONERACION PARA
CONFORMAR LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE JUTIAPA, Y NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA
DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE DOLORES Y GUACOTECTI. El sefior

Presidente comunica que recibi6 la siguiente documentacién relacionada con la
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exoneracion para conformar Comisiones de Etica Gubernamental y nombrar
Comisionados de Etica, asi: i) Nota de fecha quince de marzo de dos mil veintidés,
suscrita pof el Secretario Municipal de Jutiapa, departamento de Cabanias,
recibida con fecha dieciocho de julio del presente afio. Anexa némina de
empleados municipales. ii) Memorando con referencia REF/UDICA 30/2022 de
fecha catorce de julio de dos mil veintidés, suscrito por Técnico UACI I, recibido
con fecha quince de julio del presente afio, mediante el cual, remite notas y
acuerdos municipales procedentes, entre otros, de las Alcaldias Municipales de
Dolores y Guacotecti, del depariaimenio de Cabanas. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan que es
procedente actuar en concordancia al mandato legal, en el sentido que es
necesario conformar las Comisiones de Etica Gubernamental, o en su defecto,
nombrar a las personas que realicen las funciones que le son asignadas a la
Comisién por la Ley de Etica Gubernamental. Ello, con el propésito de cumplir con
el objeto de la citada Ley y realizar las funciones atribuidas por el ordenamiento
juridico a las Comisiones de Etica Gubernamental. Adicionalmente, los miembros
del Pleno analizan las disposiciones legales correspondientes y constatan que el
art. 24 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, establece que se puede
exonerar a una institucién publica cuando el nimero de servidores publicos
permanentes que laboran en la misma es inferior a treinta y cinco (35) personas.
Considerando lo anterior, con base en los arts. 11, 18 y 25 de la Ley de Etica
Gubernamental y arts. 24 y 25 del _Reglamento de la Ley de FEtica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Exonérase a la Alcaldia Municipal de

Jutiapa, departamento de Cabaias, de la obligacion de conformar Comisién de
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Etica Gubernamental, porque el nimero de servidores publicos permanentes que

laboran en la misma es inferior a treinta y cinco (35) personas; 2°) Némbrase por el
periodo de tres afos a partir de esta fecha, a los sefiores
, Secretario Municipal, y , Registro
del Estado Familiar, como Comisionados de Etica, propietario y suplente,
respectivamente, de la Alcaldia Municipal de Jutiapa, departamento de Cabanas; 3°)
Noémbrase por el periodo de tres aiios a partir de esta fecha, a los licenciados
, Secretario Municipal con funciones de
Recursos Humanos, y , jefe del Registro del Estado
Familiar, como Comisionados de Etica, propietario y suplente, respectivamente, de la
Alcaldia Municipal de Dolores, departamento de Cabafas; 4°) Nombrase por el
periodo de tres afos a partir de esta fecha, a los licenciados
, Secretario Municipal y Encargado de Recursos Humanos, y
, jefe del Registro del Estado Familiar, como
Comisionados de Etica, propietario y suplente, respectivamente, de la Alcaldia
Municipal de Guacotecti, departamento de Cabafas y; 5°) Incorpoérese los cambios
aprobados en el Registro de los Comisionados de Etica. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacién y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. VARIOS. 10.1 Modificacion
de fecha de programacion de la Semana de la Etica 2022. Los miembros del Pleno
manifiestan que es necesario cambiar la fecha de programacion de la Semana de la
Etica 2022 denominada “Etica e Integridad en el Servicio Publico”, del 10 al 14 de
octubre de 2022, y ya no del 17 al 21 de octubre; por motivos que el Secretario
General del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD),

informé que unicamente podra asistir de forma presencial al acto de inauguracién del
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evento en esa semana. Adicionalmente, expresan que la jefa de la UDICA ha remitido
nueva propuesta de Agenda de la Semana de la Etica 2022, en atencién a cambios de
horarios de activid.ades solicitados por algunos ponentes, la cual se adjunta. Los
miembros del Pleno manifiestan que mediante Acuerdo N.° 352-TEG-2022 de fecha
trece de julio del presente afio, acordaron tener por recibida la propuesta de agenda
de programacién de actividades en la Semana de la Etica 2022, a realizarse del 17 al
21 de octybre del presente afio; la cual se ha modificado a la fecha. Por lo cual, con
base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Modificase el Acuerdo N.° 352-TEG-2022 de fecha trece de julio
del presente aiio, en lo relativo a la fecha de realizacion de la Semana de la Etica
2022, denominada “Etica e Integridad en el Servicio Publico”, del 10 al 14 de octubre
de 2022, por los motivos antes sefialados y; 2°) Apruébase la Agenda de la Semana
de la Etica 2022 adjunta. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la UDICA, jefa de la
UACI y al Gerente General Administrativo y Financiero, para los efectos
consiguientes.10.2 Planificacion _de los rubros y montos que incluira el proyecto
de presupuesto institucional y la demanda extrapresupuestaria del afo 2023.
Los miembros del Pleno convocan al Gerente General Administrativo y Financiero, y
conjuntamente analizan y planifican I_os rubros y montos que ir)cluiré el proyecto de
pres_upuesto institucional del ejercicio fiscal 20?3,» asi como A del proyecto 'de la
demanda extrapresu_puestaria institucional.‘ . Adicionalmente, analizan a
importancia del te‘m‘a .de la innovacién tecnqlégi_ca, como' eje transversal para
cqnsolidar los otros ejes institucionales para efectos de control interno; y el
Gere_ntgGeneraI manifiesta que le ha solicitado al jefe de la- Unidad de
Informatica un informe sobre actualizaciones en tema de informatica para

incorporarlo en el huevo Plan Estratégico del TEG, sih embargo, a la fecha aun no
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se lo ha remitido, y afiade que el Plan de Innovacién Institucional lo va a elaborar‘ 2
conjuntamente con el jefe de Planificacion. El Pleno solicita al Gerente General
que envie los aspectos mas relevantes a fin de requerir el Plan de Innovacion
Informatico al jefe de la Unidad de Informatica. El licenciado Campos Rosales
resalta el tema del almacenamiento de informacién (hosting). Adicionalmente, los
miembros del Pleno instruyen al Gerente General elaborar los citados proyectos
presupuestarios con los insumos dados; y deciden programar una reunion para el
dia viernes doce de agosto del presente afo, a partir de las 10:00 a.m., para
estudiar el proyecto de la demanda presupuestaria institucional 2023. Por lo cual,
con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Instriyese al Gerente General Administrativo vy
Financiero, elaborar el proyecto presupuestario institucional del ejercicio fiscal
2023, y el proyecto de demanda extrapresupuestaria institucional, considerando
los insumos analizados y discutidos. Comuniquese este acuerdo al Gerente
General Administrativo y Financiero, para los fines consiguientes. 10.3
Designacion de Administradora ad-honorem en la oficina regional de San
Miguel. El sefior Presidente informa que con fecha diecinueve de julio del
presente ano, se recibi®6 memorando 42-UEL-2022, a través del cual la jefa de la
Unidad de Etica Legal expresa que, con el propésito de mejorar la supervision del
cumplimiento de las responsabilidades técnicas y administrativas del personal
destacado en la oficina regional de San Miguel, remite para consideracién del
Pleno la propuesta de perfil del puesto de Administrador de Sede Regional. Afiade
en su memorando, que anteriormente el Pleno encomendd a la Encargada de

Recepcidén de Denuncias y al Instructor destacados en dicha sede, realizar las
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funciones de administracion, sin haber obtenido los resultados esperados; por lo
cual, solicita asignar de forma ad-honorem las funciones detalladas en el citado
perfil a la licenciada , Notificadora de dicha oficina
regional. Ademas, solicita encomendar la actualizacion del Manual de
Organizaciéon y Funcionamiento de dicha oficina al Jefe de Planificaciéon con el
apoyo de su persona. Una vez revisada y analizada la documentacién presentada,
y a efecto de supervisar las actividades ejecutadas por el personal en la oficina
regional de San Miguel, en armonia con los objetivos institucionales; con base en
los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUEIR;DAN: Asignase a la licenciada 3
Notificla‘dora, de forma ad-honorem, las siguientes funciones de Administradora
de la oficina regional de San Miguel: i) Brindar indicaciones administrativas a todos
colaboradores designados en sede regional, ii) Informar mensualmente sobre el
cumplimiento de las actividades técnicas y administrativés desarrolladas en la
Oficina Regional, iii‘) Paﬁicipar en Ia formulacién de planes, pfogramas y proyectos
que se requieran para el cumplimiento de las fun_ciones y afcribuciones del Tribunal
a través de la sede regional; asi como en el seguimiento y'cumplimiento de los
mismqs, iv) Gestionér con |a$ Jefaturas de UEL y UDICA- las activida‘dgs_.de
div;JIgacién y capacifacién en las que se requiera apoyo del pérsonal de la oficina
regional, V) Supervisar diariamente el estricto cumplimiento‘ de la jornada Iabpral,
asi como la observancia de las disposiciones administrativas correspondienteé bor
parte ‘del personal del Tribunal, ‘asi como del pérsonal de limpieza y vigilanqia,
vi) Coﬁtrolar las misiénes oficiales efectuadés por el persoﬁal, autorizando Iés

salidas de las instalaciones y realizando el cotejo de las marcaciones
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correspondientes, vii) Canalizar oportunamente los permisos solicitados por el‘;:‘i\\‘;jy‘i;-‘” RSP
personal de la Oficina, asi como las solicitudes de viaticos, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos a tal efecto, viii) Recibir y dar tramite a
las solicitudes de apoyo formuladas desde la sede central, ix) Formular los
requerimientos de materiales y consumibles de la oficina, realizando su
correspondiente distribucion, x) Garantizar la salvaguarda de los expedientes e
informacién administrada en la sede, xi) Coordinar el uso adecuado de los
automotores institucionales, garantizando su mantenimiento preventivo y
correctivo, funcionamiento y limpieza, xii) Controlar el uso de fondos asignados
segun la normativa correspondiente, xiii) Gestionar las autorizaciones de vales de
la caja chica por parte de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, xiv)
Mantener el respeto y decoro entre los empleados en general, xv) Informar a la
jefatura inmediata y/o a las jefaturas competentes sobre cualquier anomalia en el
funcionamiento de las actividades de la sede regional, xvi) Proponer medidas
para el mejoramiento del quehacer de la oficina, xvii) Implementar los registros y
archivos que sean necesarios, actualizandolos de manera periddica, y xviii)
Cumplir todas las demas responsabilidades que se establezcan en las leyes y
demas normativas aplicables; o que le sea asignada por su Jefatura, el Presidente
o Miembros del Pleno del Tribunal. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la
Unidad de Etica Legal, Notificadora de la oficina regional de San Miguel y a la jefa
de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. 10.4 Solicitud de
modificacion de acuerdo del Pleno, relativo a la autorizacion de inicio de
concurso interno y externo para la contratacion de la plaza de Notificador. El

sefior Presidente expresa que con fecha diecinueve de julio del presente afio, se
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recibi6 memorando 94-RH-2022, a través del cual la jefa de Recursos Humanos
solicita la modificacion del acuerdo del Pleno relativo a autorizar el inicio del
concurso interno y externo para la contratacion de la plaza de Notificador, ya que
conforme a lo establecido en el art. 22 y 23 del Reglamento Interno de Trabajo del
Tribunal de Etica Gubernamental, cuando haya una plaza nueva o vacante se
debe agotar en primera instancia el concurso interno. Anexa copia de los arts. 22 y
23 del Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal de Etica Gubernamental. Una
vez revisada la documentaciéon presentada, los miembros del Pleno manifiestan
que medianie Acuerdo N.” 351-TEG-2022 de fecha trece de julio del presente arno,
acqrdaron entre otros, autorizar el inicio del concurso interno y externo para la
contratacion de la Vplaza de Notificador. Que habiendo analizado los articulos
mencionados del Reglamento Interno, verifican que cuando haya una plaza nueva
o vacante, se debe ordenar a la jefe de Recursos Humanos realizar la publicacién
de la convocatoria dirigida a las personas trabajadoras del TEG, y luego de
declérado desiert_o el concursd interno cuando concurra cualquiera de los
supuestos ahi detallados, ordenar proceder el inicfo del concurso externo. En eée
sentido, manifiestan su conformidad con lo solicitado por la jefa de Recursos
Humanos. Por lo cual, con base en los arts. 22 y 23 del Rgglamento lntérho_de
Trabajo del Tribunal de Etica Gubernamental, y arts. 11 y .18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificése el Acuerdo N.°
35‘1 -TEG-2022 de fecha trece. de julio del presente aio, en lo relativo arqu‘e se
autoriza el inicio del concurso interno para 'Ia pontratécién de la plaza Qe
Notificador. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Recursos Humanos, pafa los

efectos consiguientes. 10.5 Contratacion de interinato de la plaza de

26

NS — F



presente ano, se recibi6 memorando 91-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos

Humanos, a través del cual remite para consideracion del Pleno, memorando
firmado por la jefa de la Unidad de Etica Legal, en el cual solicita que se gestione
la contratacion temporal de una persona que cubra la plaza de Notificador, con la
finalidad de cumplir los plazos legales establecidos para la realizacién de los actos
de comunicaciéon correspondientes a los procedimientos administrativos
sancionadores, en atencién a la existencia de una vacante de dicha plaza y el
tiempo que se extendera el concurso interno/externo respectivo. Adjunta hoja de
vida de la sefiorita , egresada de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Dr. José Matias Delgado,
quien realiz6 sus practicas juridicas en la Unidad de Etica Legal y ha demostrado
ser una persona altamente responsable, proactiva, receptiva y colaboradora, a
efecto que pueda ser considerada para el interinato. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno expresan que mediante
Acuerdo N.° 351-TEG-2022 de fecha trece de julio del presente afo, decidieron
contratar por servicios personales en la plaza de Instructor al licenciado

, a partir del catorce de julio del dos mil veintidés, quien
desempefiaba el cargo de Notificador, por lo cual qued6 vacante la plaza de
Notificador de la Unidad de Etica Legal. A ese respecto, los miembros del Pleno
coinciden en la necesidad de reforzar el Area de Notificacion, por la cantidad de
casos que se encuentran activos a la fecha y procedieron a evaluar la pertinencia
de nombrar a una persona para que desempefie de manera temporal y

remunerada las funciones del cargo de Notificador, durante el periodo que
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comprenda la contratacién de la plaza. Asi, los miembros del Pleno verificaron que
la Ley de Servicio Civil establece, en el articulo 28 letra c), los casos en que no es
necesaria la prueba de idoneidad para ocupar un puesto comprendido dentro de la
carrera administrativa, el cual textualmente sefala: “[sJolamente podran conferirse
cargos o empleos sin necesidad de pruebas de idoneidad en Iqs casos siguientes:
(...) ¢) Cuando, para no entorpecer la administracién, haya necesidad de nombrar
un funcionario o empleado con caracter interino por un periodo no mayor de dos
meses”. Respecto a la figura de los interinatos, la honorable Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de las once horas
con cuarenta y un minutos del dia veintisiete de mayo de dos mil dieciséis (emitida
en el proceso de amparo 701-2014), establecié: “(...) que el interinato es una
especie de contratécién eventual, pues tiene lugar cuando existen razones de
necesidad o urgencia ‘que, si no son atendidas, afectarian el desarrollo dé las
actividades encomendadas a las instituciones () De tal manera, los miembros
del Pléno estiman que existe habilitacién legal para llevar a cabo un nombramiento
para Ié plaza de Notificador de manera interina o temporal, debido a las razones
de nepésidad expuestas por la jefa de la Unidad_ de Etica Legal, en el sentido de
sostener la carga laboral de la citada dependencié, y ho afec_;tar el desarrollo :de las
actividades encomendadas a este Tribunal, especificamente en el articulo 20 Iefra
a) de la Ley de Etica Gubernam_ental, y ar’ticulo‘106 -Actos de Comunicaéién-_del
Reglamento de la Ley de Etlca Gubernamental aS|m|smo de no IIenarse la
vacante y distribuir Ia carga de trabajo entre el resto de serwdores publlcos de la
C|tada dependenma, podria generar una sobrecarga Iaboral entre el resto de

Notificadores, y afectar los objetivos en dicha Unidad. Por lo cual, los miembros
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del Pleno sefalan la necesidad de nombrar, de manera temporal y remunerada, 2 vnon £F

en la plaza de Notificador, a un persona que acredite el cumplimiento de lo
establecido en el Manual de Descripcion de Puestos y Funciones del TEG, por lo
cual estiman pertinente nombrar para ocupar la vacante temporal de la plaza de
Notificador a la sefiorita , egresada de la
Licenciatura en Ciencias Juridicas, quien conoce la dindmica de trabajo del Area
de Notificacion, esta disponible actualmente, quien fue acreditada por la Corte
Suprema de Justicia para realizar las practicas juridicas en la Unidad de Etica
Legal de este Tribunal, en el periodo comprendido del mes de noviembre de dos
mil veintiuno al mes de junio del presente afo, y en atencibn a lo demas
argumentado por la jefe de la Unidad de Etica Legal y las condiciones particulares
de la senorita . Por lo que, estando habilitados para tal efecto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 28 letra b) y c) de la Ley de
Servicio Civil y articulo 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, acuerdan
nombrar a la sefiorita , de manera interina, en la
plaza de Notificador de la Unidad de Etica Legal, por dos meses, periodo
comprendido del veintiuno de julio al veinte de septiembre del presente afio,
devengando el salario mensual asignado al mencionado cargo; lo anterior, al
haberse acreditado la necesidad de suplir la vacancia de la plaza de Notificador,
en virtud de la contratacion del licenciado en la plaza
de Instructor. Adicionalmente, los miembros del Pleno expresan que la anterior
contratacién se regira por lo regulado en el articulo 83 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos y debera realizarse los descuentos y pago de

prestaciones que establezca la ley. Por otro lado, estiman procedente que la Jefa
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de Recursos Humanos comunique a la referida interesada la decisién que por este
acto ha adoptado el Pleno. Por lo cual, en vista que la plaza de Notificador esta
debidamente aprobada en el presente presupuesto institucional y considerando la
necesidad de suplir la citada vacancia, de manera temporal y por las razones
expuestas, con base en los articulos ya sefialados y arts. 11, 12 y 14 del Manual
de Recursos Humanos y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Contratase, de manera
interina, por servicios personales en la plaza de Notificador de la Unidad de
Etica Legal, a la seforita R C , egresada de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas, por dos meses, periodo
comprendido del veintiuno de julio al veinte de septiembre del presente afio,
devengando el salario mensual asignado al mencionado cargo. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de Recursos Humanos para que informe a la interesada; jefa de
la Unidad de Etica Legal y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los
fines correspondientes.10.6 Licencias con goce de sueldo por motivos de
enfermedad de personal del TEG. El sefior Presidente hace saber que con fecha
diecinueve de julio de dos mil veintidés, recibi® memorando con referencia 90-RH-
2022 suscrito por la jefe de Recursos Humanos, por medio del cual informa sobre
siete (7) servidores publicos de este Tribunal ahi detallados, los cuales han
resultado positivos a la prueba del COVID-19 en el ultimo testeo que realizo el
Ministerio de Salud, adjuntando copias de constancias de aislamiento domiciliar
extendidas por el Ministerio de Salud y por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social. Por lo cual, solicita al Pleno conceder licencia con goce de sueldo por

enfermedad del COVID-19, por catorce dias, periodo comprendido del 12 al 25 de
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julio del presente afo, a los siguientes servidores publicos: i) licenciado
, Encargado de Recepcién de Denuncias; ii) licenciado
, jefe de la Unidad Financiera Institucional; iii)
, Colaborador Juridico; iv) licenciada
, Colaboradora Juridica; v) licenciada

, Colaboradora Juridica; vi) sefior , Motorista; y vii)
sefior ' |, Motorista. Asi también, remite incapacidad

por enfermedad extendida por médico particular a la sefiora
, Recepcionista, por cinco dias, periodo comprendido del once al quince
de julio del presente afo. Adicionalmente, el sefior Presidente hace saber que,
mediante correo electrénico de fecha diecinueve de julio del presente afo, la jefa

de Recursos Humanos informa que el licenciado

, Instructor, ha resultado positivo a la prueba COVID-19, habiéndosele
extendido constancia de prueba positiva al Covid-19 por el Ministerio de Salud, de
fecha dieciocho de julio del presente afo. Los miembros del Pleno revisan la
documentacion presentada y consideran pertinente conceder las licencias con
goce de sueldo por enfermedad a los servidores publicos antes mencionados, de
conformidad a los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para
conceder licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad, y que en el
caso de enfermedad prolongada se podra conceder licencia formal con goce de
sueldo, hasta por quince dias por cada afio de servicio, y deberan comprobarse
por medio de una certificacion extendida por un médico. Quedando pendiente la

constancia de aislamiento domiciliar a ser extendida por el Ministerio de Salud al
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licenciado , Instructor. Por lo cual, de
conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese
licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad, a los siguientes
servidores publicos de este Tribunal, asi: a) por caforce dias, periodo

comprendido del 12 al 25 de julio del presente afio: i) licenciado

, Encargado de Recepcion de Denuncias, ii) licenciado
, jefe de la Unidad Financiera Institucional, iii)
, Colaborador Juridico, iv) licenciada
, Colaboradora Juridica, v) licenciada : o
Colaboradora Juridica, vi) sefor , Motorista, vii)} éeﬁor
|, Motorista; b) por catorce dias,‘ périodo compréndido
del 18 al 31 de julio del presente afio, al licenciado

, Instructor y; c) por cinco dias, periodo comprendido del 11 al 15 de julio
del presente ano, a la sefora ly Recepcioniéta
Comunlquese este acuerdo a los interesados, Jefa de Recursos Humanos, jefa de
la Unidad de Etica Legal y al Gerente General Administrativo y Financiero, para los
efectps consiguientes. 10.7 Solicitud de Iiceﬁcia con goce de sueldo b_or
motivos de estudio de Tesorero Institucionaj. El sefior Présidente hace saber
que con fecha diecihueve de julio de dos mil véintidés se recibié memorando con
referencna 92-RH- 2022 suscrlto por la jefa de Recursos Humanos por medlo del
cual remlte para aprobamon del Pleno solicitud de licencia con goce de sueldo por
motivos de estudio del Ilcen0|ado \ l Tesorero

Institucional, quien actualmente cursa el ciclo 2/2022 de la carrera de Licenciatura
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en Ciencias Juridicas en la Universidad Dr. José Matias Delgado, y solicita de une;"
hora con diez minutos de permiso, de lunes a viernes, durante el periodo
comprendido del veinticinco de julio al diez de diciembre del dos mil veintidos.
Adjunta nota solicitud firmada por el licenciado , con el visto bueno
del Gerente General Administrativo y Financiero, asi como la hoja de inscripcién
de materias y horarios en la citada Universidad Una vez revisada la
documentaciéon en mencioén, los miembros del Pleno manifiestan que el art. 85
numeral 2 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, regula que podra
concederse permiso para ausentarse de sus oficinas a los empleados que sean
estudiantes de cualquiera de las facultades de las universidades, durante el
periodo lectivo y por un lapso no mayor de dos horas diarias, siempre que esas
situaciones se comprueben con la certificacion de la universidad respectiva en que
conste el horario de clase; lo cual ha quedado establecido en este caso. Por lo
antes expuesto y ademas considerando el tiempo de traslado del campus
univefsitario a la sede del Tribunal, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad con lo peticionado. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones
legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase licencia con goce de sueldo por
motivos de estudio al licenciado , Tesorero
Institucional, asi: de lunes a viernes, en horario de 8:00 am a 9:10 a.m,
considerando el horario de clase y el tiempo de traslado a este Tribunal, para
cursar las materias inscritas en el ciclo 2/2022, de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas en la Universidad Dr. José Matias Delgado, en el periodo

comprendido del veinticinco de julio al diez de diciembre del presente afio, ambas
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fechas inclusive. Comuniquese este acuerdo al interesado, Gerente General
Administrativo y Financiero y a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. 10.8 Aprobacion del periodo de vacacion de agosto y fiestas
patronales, para personal de la oficina regional de San Miguel. El sefior
Presidente comunica que con fecha diecinueve de julio del presente afio, se
recibi®6 memorando 93-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos Humanos,
mediant__e el cual remite para consideracion del Pleno, aprobacion del periodo
vécacional del persohal adscrito a la oficina regional del Tribunal en San Miguel,
ya que de conformidad con el Art. 1 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de vlos Empleados Publicos (LAVLEP), los empleados tienen derecho a seis (6)
dias, del 1 al 6 de Agosto, pero segun el Art. 3 de la misma ley, expresa que: “vLos
empleados de los departamentos, fuera de San Salvador, gbzarén de vacacion
durante los dias principales de las respectivas fiestas patronales... pe‘ro la
vacaciéon de agosto se recortara para ellos, en e_I numero de dias de vacaciones,
que se les conceda con motin de aquellas fiestas”; que en eI. caso de San Miguel
el dia fe_étivo princi‘pal es el 21 de ﬁoviembre en honor a la Virgen de la Paz. La
jefa de Recursos Hunﬂanos en su memorando propone otofgar los siguientes dias
de licencia por vaca.cién al p,e?sonal de la ofic‘ina regional _de San Miguel: i) de
juevés 4 a sabado 6 de agosto de 2022 v, ii) de lunes 21 a miércoles 23 de
noviérﬁbre de 2022;_para combletér los seis dias a los qﬁe tienen derecho en
concepto de vacacion, al igual que el personal del TEG central Adicionalmente, eI
sefior Presidente ‘expresa que con fecha velnte de ju|IO del presente ano se
recibio memorando 45-UEL-2022, a través del cual la jefa de Ia Unidad de Etlca

Legal manifiesta que, “con el objeto de determinar un periodo vacacional fijo para
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el personal destacado en la oficina regional de San Miguel, y brindar tal 1008 SF
informacién oportunamente a la ciudadania, garantizando con ello la seguridad
juridica de los intervinientes de los procedimientos administrativos sancionadores,
se sugiere establecer como asueto para el referido personal los dias dos al seis de
agosto y veintiuno de noviembre, sumando un total de seis dias de vacacion como
lo estipula la LAVLEP.”. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno estiman conveniente autorizar la citada propuesta del periodo
de vacaciéon de agosto y fiestas patronales presentada por la jefa de Recursos
Humanos. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts.
11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno,
ACUERDAN: Autorizase el periodo vacacional de agosto y fiestas patronales,
para el personal de la oficina regional de San Miguel, por seis dias, asi: i) los
dias cuatro, cinco y seis de agosto del presente afo vy, ii) los dias veintiuno,
veintidos y veintitrés de noviembre del presente afio. Comuniquese este acuerdo a
la jefa de Recursos Humanos y a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los
efectos consiguientes. 10.9 Informe de desempeiio laboral del Instructor de la
oficina regional de San Miguel. El sefior Presidente comunica que con fecha
diecinueve de julio del presente afio, se recibi6 memorando 44-UEL-2022 suscrito
por la jefa de la Unidad de Etica Legal, a través del cual remite, en cumplimiento
de acuerdo del Pleno, el Informe de desempeno laboral del licenciado

, Instructor destacado en la Oficina Regional de San
Miguel. En dicho informe la jefa de la UEL -en sintesis- expone: “(...) que en
diversas oportunidades se han efectuado al referido servidor publico

observaciones sobre la calidad de las investigaciones desarrolladas por su
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persona, exhortandole a realizar su trabajo con mayor esmero para evitar incurrir
en deficiencias que deriven en culminaciones anticipadas del procedimiento por
falta de elementos probatorios. (...) En lo concerniente a aspectos administrativos
es preciso indicar que el licenciado no suele permanecer en las
instalaciones de la Oficina Regional, en algunas ocasiones por realizar actividades
de campo y otras por ausencias justificadas con permisos personales y licencias
por enfermedad, ocurriendo ello con una frecuencia significativa. Asimismo, se le
ha observado con demasiada frecuencia en la sede central del Tribunal a pesar de
encontrarse destacado directamente en la Oficina Regional y de recibir
indicaciones de la Jefatura de la UEL por medio de su Coordinadora de
permanecer en aquellas instalaciones. (...) También, debe referirse que se han
advertido problemas de comunicacién y de cumplimiento de indicaciones por parte
del ya citado Instructor. Por lo anteriormente manifestado puede colegirse que el
desempefnio del licenciado no ha sido técnica ni
administrativamente satisfactorio, siendo necesario que el mismo adopte medidas
tendientes a mejorar la calidad de trabajo y la observancia de las normas y
directrices institucionales y de sus superiores. (...)". Anexa registros de la Unidad
de Recursos Humanos, con el detalle de los permisos solicitados por el citado
Instruct_or entre los meses de marzo y mayo de 2022. Adicionalmente, anexa el
Informe de desempefio del referido Instructor suscrito por la Coordinaddra de
Instruccién, en el cual -en sintesis- se relaciona que sobre aspectos
administrativos, el licenciado no tiene la discjplina de organi_zar
su carga de trabajo, de tener el cuido y manejo de sus expedientes de manera

eficiente, la frecuencia de sus ausencias por solicitudes de permisos personales
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ultimamente es constante, y da muestras de desinterés en algunas actividades‘\{j '

institucionales o formativas. Y en los aspectos técnicos, operativos y funcionales,
el licenciado tiene falta de compromiso institucional en la
mejora de sus propias funciones, frecuentemente presente investigaciones no
agotadas en las lineas primaria de investigacion ni de seguimiento del plan
operativo. Agrega la Coordinadora de Instruccion en su informe, que dichas
situaciones han permitido que se instruyan acciones personales contra el
licenciado , desde llamados de atencion privada, instrucciones
de inicios de investigacion por parte del Pleno y denuncia interpuesta por la misma
ante la Comision del Servicio Civil del TEG, por incumplimiento de deberes seguin
la Ley del Servicio Civil y el Reglamento Interno del TEG, las cuales se encuentran
en tramite. Anexa copia de actas de amonestaciones y medidas disciplinarias, asi
como reportes de asistencia a sus labores del Instructor. Una vez revisada y
analizada la documentacion presentada en referencia, los miembros del Pleno
advierten que en sus respectivos informes, tanto la jefa de la Unidad de Etica
Legal como la Coordinadora de Instruccion, exponen situaciones de deficiencias
en el trabajo desarrollado por el citado licenciado , ademas,
incumplimiento de indicaciones, problemas de comunicacién y desinterés en
actividades institucionales o formativas. Los miembros del Pleno hacen relacién a
la solicitud del licenciado , mediante la cual solicita traslado de
la oficina regional de San Miguel a la oficina central de este Tribunal, en su plaza
de Instructor, por razones de que desde la pandemia de Cdvid-19 se le dificulto
residir en la zona oriental, lo cual implica un traslado diario desde su zona de

residencia ubicada a 2 kilbmetros de la ciudad de Cojutepeque, hasta la oficina
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regional de San Miguel, traduciéndose en mayor cansancio o agotamiento fisico,
gasto de combustible y tiempo; y ademas, que su desempeiio profesional mejoraria al
estar en Igs oficinas centrales del Tribunal. Sobre el particular, los miembros del Pleno
manifiestan que el licenciado fue contratado en su oportunidad en
el cargo de Instructor para la oficina regional del TEG en San Miguel. Que, en dicho
proceso de contratacion de la citada plaza, el licenciado fue
entrevistado por los miembros del Pleno, en la cual expres6 que no tenia ningun
problema en residir en la ciudad de San Miguel para desempefiar sus labores. Por lo
cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el Informe de desempeiio laboral
deltlicenciado | Iy Instructof de§tacado en la Qf_icina
regional de San Miguel, presentado por la jefa de la Unidad de Etica Legal, y anexos
y; 2°) No se accede en esta oportunidad a la solicitud del licenciado

, relativa al traslado de la »oficina regional de San Miguel a la oficina central
de este‘ Tribunal, en su plaza de Instructor, por los considerandos anteriores .en
referencia. Comuniquese este acuerdo al interesado, jefa de la UEL, Coordinadora de
Instruccion y jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros
de] Pleno presentes; y asi concluida j_a agenda, el sefior Presidente da por finalizada
la sesion, a las catorce horas y veinticinco minutos de este mismo dia. No habiendo
mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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