El presente documento en su versidn original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En
ese contexto, es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido el
articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se extiende la siguiente version publica:

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

34-81-2022

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL:
En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas con quince minutos del dia veinticuatro de agosto del afio
dos mil veintidos.

A. CONSIDERANDOS

parte de , Quien requiere lo siguiente:

ela o

. Eldia nueve de agosto del afio que transcurre se recibié solicitud de acceso a la informacion publica/d?
CA

1. ¢Cuél es la finalidad de la [Ljey de [E]tica [G]ubernamental?,

¢A quién es aplicable la [L]ey de [E]tica [Glubernamental?,

¢ Cuéles son los deberes éticos de los funcionarios publicos?

R LoD

¢ Recibe el [TJribunal de [E]tica denuncias de infracciones cometidas por profesionales de salud
relacionadas a la [LJey de [Eltica [G]ubernamental?

¢ Cuéles son las prohibiciones éticas en base a esta ley?
¢ Qué mecanismos se implementan para dar a conocer la finalidad de la esta ley?
£ Cémo se implementa la transparencia, en la [LJey de [Eltica [G]ubernamental?

¢ Qué logros se han obtenido con la implementacion de esta ley?

© © N o O

¢ Cuéles son las entidades mayormente sancionadas con la implementacion de esta ley?
10.¢ Cuales son las infracciones mas frecuentes que se han sancionado en base a esta ley?

Il.  En las instalaciones de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP) del TEG, el dia nueve de
los corrientes fue entregada la constancia de recepcién correspondiente, en atencién a los articulos 66
LAIP y 11 del Lineamiento de para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Piblica emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

lll. Por resolucion de las quince horas del dia once de los corrientes, la suscrita previno la solicitud
presentada de acuerdo a lo establecido en los articulos 66 de la LAIP; 54 del RELAIP; 11, 12 y 13 del
Lineamiento para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica; y 72 de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA); considerando los siguientes aspectos:
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D. OTRA INFORMACION DE INTERES

En atencion a lo establecido en los articulos 2, 3 y 5 de la LAIP que determinan los fines y principios de la
referida ley, ademas de la prevalencia del criterio de maxima publicidad, la suscrita estima que, a partir de la
informacién requerida, puede resultar de interés la informacion publicada en el Portal de Transparencia -
apartado de “Marco de gestion estratégica’, estandar “estadisticas” — sobre la recopilacion de resoluciones
sancionatorias del periodo 2016-2020, que evidencia la afectacion a este Derecho Humano por parte del
personal que integra la Red de Salud; informe3 producido por la Unidad de Género de esta institucion.

Con base en las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Entréguese a la persona peticionaria la informacion solicitada sobre la Comision de Etica
Gubernamental del Consejo Superior de Salud Publica (CSSP), en los términos establecidos en el
apartado B de este proveido.

2. Entréguese los anexos 1y 2 relacionados en la presente resolucion, asi las respuestas brindadas por
la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA), Unidad de Comunicaciones y Secretaria General.

3. Notifiquese a la persona interesada este proveido por el medio sefialado para tales efectos; y déjese
constancia en el expediente respectivo.

Tribunal de Etica Gubernamental

5 https://bit.ly/3wowMko
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TRIBUNAL DE ETICA
GCURECRNAMENTAL
E LB ALVADOWEGC A

34-S1-2022

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL:
En |a ciudad de San Salvador, a las qumce horas con treinta y cinco minutos del dia diecisiete de agosto de
afio dos mil veintidos. 0 SeO>N

A. CONSIDERANDOS

. El dia nueve de agosto del afio que transcurre se recibio solicitud de acceso a la informacion put;
parte de , quien requiere lo siguiente:
1. ¢Cuél es la finalidad de la [Ljey de [E]tica [G]ubernamental?,
2. ¢Aquién es aplicable fa [Ljey de [E]tica [GJubernamental?,
3. ¢Cuéles son los deberes éticos de los funcionarios pablicos?
4

¢Recibe el [Tjribunal de [E]tica denuncias de infracciones cometidas por profesionales de salud
relacionadas a la [Ljey de [Eltica [Glubernamental?

¢ Cuales son las prohibiciones éticas en base a esta ley?
¢ Qué mecanismos se implementan para dar a conocer la finalidad de la esta ley?
¢ Cémo se implementa la transparencia, en la [Ljey de [E]tica [GJubernamental?

¢ Qué logros se han obtenido con la implementacion de esta ley?

© o N & O

¢ Cuéles son las entidades mayormente sancionadas con la implementacion de esta ley?

10. ¢Cuéles son las infracciones mas frecuentes que se han sancionado en base a esta ley?

I. En las instalaciones de la Unidad de Acceso a la Informacién Pablica (UAIP) del TEG, el dia nueve de los
corrientes fue entregada la constancia de recepcion correspondiente, en atencion a los articulos 66 LAIP
y 11 del Lineamiento de para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica emitido por el
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP).

IIl. Por resolucion de las quince horas del dia once de los corrientes, la suscrita previno la solicitud
presentada de acuerdo a lo establecido en los articulos 66 de la LAIP; 54 del RELAIP; 11, 12 y 13 del
Lineamiento para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica; y 72 de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA); considerando los siguientes aspectos:

1. Periodo de tiempo del que solicita la informacién, en particular para los requerimientos cuatro, seis,
siete, ocho, nueve y diez. ‘
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2. Respecto a la peticion contenida en el numeral cuatro, en el cual solicita "¢ Recibe el [T]ribunal de
[Eltica denuncias de infracciones cometidas por profesionales de salud relacionadas a la [Ljey de
[Eltica [GJubernamental?”, resulta necesario que la persona peticionaria sefiale con precision si lo
que desea conocer es el nimero de procedimientos sancionadores iniciados contra servidores
publicos pertenecientes a instituciones publicas relacionadas con el sector salud que incluyen
instituciones como el Ministerio de Salud, Hospitales de la red publica, Fondo Solidario para la Salud
(Fosalud), Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM), Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) y Consejo Superior de
Salud Publica (CSSP).

IV. A las quince horas con veinte minutos del dia dieciséis de los corrientes, se recibio un escrito de la persona
solicitante con la finalidad de subsanar los defectos advertidos en la prevencion; de tal forma en su escrito
incorpora informacion adicional para los requerimientos nimero cuatro, seis, siete, ocho, nueve y diez; y
se adiciond el siguiente requerimiento: “Procedimientos llevados por la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica, del Consejo Superior de Salud Publica (CSSP) en el Municipio de San Salvador, departamento
de San Salvador”. El referido escrito fue recibido por la Asesora Juridica de esta institucion, en calidad de
Oficial de Informacion Suplente Ad honorem segin Acuerdo No.308-TEG-2020 de fecha veintiuno de
diciembre de dos mil veinte.

V. Con base en las atribuciones de las letras b), d), i) y j) del articulo 50 de la LAIP, le corresponde al oficial
de informacion realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacidn solicitada
‘por los particulares, asi como resolver sobre las solicitudes de informacion y solicitud de datos personales
que se sometan a su conocimiento.

VI. A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 de la LAIP, las decisiones de
los entes obligados deberan entregarse por escrito a la persona solicitante, con mencion breve pero
suficiente de sus fundamentos.

B. FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA DE LA SOLICITUD
l. INFORMACION PREVIAMENTE DISPONIBLE AL PUBLICO

o f6 L)
ally A ~ B e s
7 o DEINFC™ ¢ o/
L

SALyAROR.
las letras b) e i) del articulo 50 LAIP, le corresponde al oficial de informacion recibir, dar tramite y resolver las
solicitudes de acceso que dentro de sus competencias funcionales se sometan a su conocimiento. En tal
perspectiva, como derivacion del principio de méaxima publicidad contemplado en el articulo 5 de la LAIP, la
suscrita debe potenciar el acceso a la informacion publica cuando los particulares entablen sus pretensiones
de conocimiento sobre la gestion publica en cumplimiento de los requisitos de forma establecidos en Ia ley.

Lo anterior implica que dentro del procedimiento de acceso a la informacion, la abstencion en el framite de
las solicitudes realizadas por los particulares debe interpretarse en el sentido mas favorable al derecho a
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informarse de la documentacién que obra en poder del Estado; lo cual implica que una presuncion de
admisibilidad solo puede ser desvirtuada de forma motivada y taxativa por los entes obligados con base a
los parametros establecidos en la LAIP y lineamientos emitidos para tal fin.

Para el caso en comento se advierte que siete requerimientos de informacion objeto de interés de la persona
solicitante se encuentran publicados en el portal de transparencia’ de este ente obligado como parte de su
informacién oficiosa. La informacion disponible se detalla a continuacion:

Requerimiento 1. ; Cual es la finalidad de la Ley de Etica Gubernamental?

La Ley de Etica Gubernamental (En adelante LEG) ‘tiene por objeto normar y promover el desemperio ético
en la funcion publica del Estado y del Municipio, prevenir y detectar las practicas corruptas y sancionar los
actos contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas establecidas en la misma”. (Articulo 1 de la LEG).

Requerimiento 2. ;A quién es aplicable la Ley de Etica Gubernamental?

En el articulo 2 de la LEG se delimita el ambito de aplicacion de la misma de la siguiente manera:

‘Esta Ley se aplica a todos los servidores publicos, permanentes o temporales, remunerados o ad-
honorem, que ejerzan su cargo por eleccion, nombramiento o contrato, que presten servicio en la
administracion publica, dentro o fuera del territorio nacional.

Asimismo, quedan sujetos a esta Ley en lo que fuere aplicable, las demas personas que, sin ser servidores
publicos, administren bienes o manejen fondos publicos.

También estan sujetos los ex servidores piblicos por las transgresiones a esta Ley que hubieren cometido
en el desempefio de su funcion publica; o por las violaciones a las prohibiciones éticas a que se refieren
el articulo 7 de la presente Ley’.

Requerimiento 3. ;Cuales son los deberes éticos de los funcionarios publicos?

El articulo 5 de la LEG establece que toda persona sujeta a la LEG debe cumplir con los siguientes deberes
gticos:
a. “Utilizar fos bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados tnicamente para el cumplimiento
de los fines institucionales para los cuales estan destinados.

b. Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comision de Etica Gubernamental
respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de
las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su funcion publica.

c. Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su conyuge, conviviente, parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicto dg’.._.
AU

interés”, e

* https:/www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
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Requerimiento 5. ;Cuales son |as prohibiciones éticas en base a esta ley?

El articulo 6 de la LEG senala cudles son las prohibiciones éticas para las personas sujetas a la LEG:

a. “Solicitar o aceptar, directamente o por interpésita persona, cualquier bien o servicio de valor econémico
o beneficio adicional a los que percibe por el desempefio de sus labores, por hacer, apresurar, retardar
o dejar de hacer tareas o trémites relativos a sus funciones.

b. Solicitar 0 aceptar, directamente o por interpésita persona, cualquier bien o servicio de valor econémico
o beneficio adicional a los que percibe por el desemperfio de sus labores, para hacer valer su influencia
en razon del cargo que ocupa ante otra persona sujeta a la aplicacion de esta Ley, con la finalidad de
que éste haga, apresure, retarde o deje de hacer tareas o tramites relativos a sus funciones.

¢. Percibir mas de una remuneracién proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban
ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente permita el ordenamiento juridico.

d. Desempefiar simultaneamente dos o mas cargos o empleos en el sector pablico que fueren
incompatibles entre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de
trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales.

e. Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por Ia ley.

f. Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen
actividades que no sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales.

g. Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales o responsabilidades en el sector privado, que
menoscaben la imparcialidad o provoquen un conflicto de interés en el desempefio de su funcion
publica.

h. Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde ejerce autoridad,
a su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
0 socio, excepto los casos permitidos por la ley.

i. Retardar sin motivo legal la prestacion de los servicios, tramites o procedimientos administrativos que
le corresponden segun sus funciones. Se entiende por retardo cuando una persona sujeta a la
aplicacion de esta Ley difiriere, detiene, entorpece o dilata la prestacion de los servicios, tramites y
procedimientos administrativos no acatando lo regulado en la ley, en los parametros ordinarios
establecidos en la institucion pablica o, en su defecto, no lo haga en un plazo razonable.

J. Denegar a una persona la prestacion de un servicio pablico a que fenga derecho, en razén de
nacionalidad, raza, sexo, religion, opinion politica, condicion social o econémica, discapacidad o
cualquiera otra razén injustificada.

Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institucion para hacer actos de proselitismo
politico partidario.
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El articylo 7 de la LEG dispone cuéles son las prohibiciones éticas para los ex servidores publicos durante
el afo siguiente al cese de sus funciones:

a. “Brindar, en forma personal o a través de interpdsita persona, informacion, asesoramiento o representar
a personas naturales o juridicas en tramites, procedimientos, procesos o reclamaciones que estuvieron
sometidos a su conocimiento o en los cuales intervino directa o indirectamente durante el ejercicio de
su funcion pablica y que vayan en contra de los intereses legitimos de la institucion para la cual laboro.

b. Laborar para una persona natural o juridica con la cual la institucion en la que se desempefiaba haya
efectuado contratos de obras, bienes o servicios, cuando la persona sujeta a la aplicacion de esta Ley
haya psarticipado directamente en el procedimiento de adquisicion, adjudicacion de dichos contratos,
durante el ano previo al cese de sus funciones”.

Para consultar la LEG en el Portal de Transparencia — normativa donde se encuentra la informacion
relacionada con los requerimientos uno, dos, tres y cinco —, puede ser ubicada en el Portal de Transparencia,
en el “N.arco Normativo”, apartado “Ley Principal que rige la institucion™,

Requerimiento 8. ;Cuéles son las instituciones con mayor nimero de sanciones en el afio 2021 bajo esta
ley, en el ramo de salud?

Registro de personas sancionadas. Los entes obligados sujetos al cumplimiento de la LAIP deben divulgar
y actualizar los informes que, por disposicion legal, deben generar (Articulo 10, numeral 9 LAIP). En
consecuencia, de acuerdo al articulo 50 numeral d) de la LEG y articulo 100 de su Reglamento, este Tribunal
llevara y mantendra actualizado un registro pablico de las personas sancionadas por infringir algiin deber o
prohibicién regulados en los articulos 5, 6 y 7 de la LEG.

De tal forma, dentro del Portal de Transparencia, en el apartado “informes exigidos por disposicion legal’,
categoria “Registro de personas sancionadas™ se puede consultar dicho registro, que se encuentra
actualizado al 08 de agosto de 2022. Para responder al requerimiento de informacion, al referido registro se
aplicaron dos filtros: Primero, el filtro de “fecha de resolucion final”; segundo, se identificaron las
sanciones impuestas a servidores piblicos con cargos dentro de las instituciones publicas del ramo
de salud. Asi de las 58 sanciones impuestas durante el afio 2021, 10 de ellas (17.2%) corresponden a
personas servidoras publicas que desempefian un cargo (o lo desempeifiaron) en una institucion puablica de
salud. Para facilitar la consulta, las 10 sanciones son proveidas en una matriz en Excel (Anexo 1).

En el registro se encuentra el detalle del nombre del servidor plblico sancionado, su cargo, la institucién

resolucién sancionatoria, y un enlace directo para consultar la misma.

2 https://bit.ly/3PwSsS3
? hitps://bit.ly/3QutRhO
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Requerimiento 9. ;Cuéles son las infracciones mas frecuentes sancionadas en el aiio 2021 por el TEG, por
la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica, del Consejo Superior de Salud Publica, (CSSP) en el Municipio
de San Salvador, departamento de San Salvador?

Retomando los insumos del registro detallado en el punto anterior, para el afio 2021, se identifica que este
Tribunal sancioné a un servidor publico por ‘desemperiar simultaneamente dos o0 mas cargos o empleos en
el sector publico que fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable, por coincidir
en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales” (Articulo 6 letra d de la LEG),
uno de los cargos pertenecia al Consejo Superior de Salud Publica (CSSP). De acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Ana Carolina Galeano Pérez

Sexo Mujer

Cargo Ex Secretaria de la Junta de Vigilancia de la Profesion Odontologica y
Odontéloga Colaboradora Técnica

Institucion Consejo Superior de Salud Publica (CSSP) y Ministerio de Salud (MINSAL)

Deberes y prohibiciones 6d): Desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos o empleos en el

transgredidos sector pablico que fueren incompatibles entre si por prohibicién expresa de

la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya
en contra de los intereses institucionales. :

Multa $608.34

Fecha de Resolucion Final 25/6/2021
Referencia Referencia 187-A-18
Enlace de resolucion hitps://bit.ly/3PgZ0In

Requerimiento 4. Nimero de procedimientos sancionadores, llevados contra los profesionales de salud del
Consejo Superior de Salud Publica (CSSP) en el Municipio de San Salvador, departamento de San Salvador,

bajo.la LEG.
“Corresponde al Tribunal tramitar el procedimiento administrativo sancionador e imponer las sanciones a las

personas sujetas a la aplicacion de dicha ley que infrinjan los deberes y prohibiciones éticos establecidos en
los articulos 5 y 6 del citado cuerpo normativo.

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia, aviso y de oficio. Las
denuncias se reciben por 2 vias: 1-Presencial; y 2- Por correo postal. Los canales habilitados para la
interposicion de avisos son: 1-Péagina web, 2- Correo electrénico; 3-APP #AvisosTEG; 4-Redes sociales:
Facebook y Twitter; 5-Telefonicamente; y 6-De manera presencial —siempre garantizando el anonimato-".
(Memoria labores 2021-2022 del TEG, pag.88)*.

4 https://bit.ly/3bX0068




A continuacion se exponen los tres procedimientos administrativos sancionadores tramitados por este
Tribunal durante el afio 2021, en aplicacion del procedimiento establecido en la LEG por las presuntas
infracciones a deberes (articulo 5) y prohibiciones éficas (articulo 6) de la misma ley.

187-A-18 Ana Carolina | Sanciona.
Galeano
Pérez

El presente procedimiento inicio mediante aviso
recibido contra la sefiora Ana Carolina Galeano
Pérez, ex Secretaria de la Junta de Vigilancia de la
Profesion Odontolégica (JVPO) del Consejo
Superior de Salud Publica (CSSP) y Odontéloga
Colaboradora Técnica del Ministerio de Salud, a
quien se atribuye la fransgresion a la prohibicién
ética de "Desempefiar simultaneamente dos o mas
cargos o empleos en el sector publico que fueren
incompatibles entre si por prohibicidn expresa de la
normativa aplicable (...)", regulada en el articulo 6
letra d) de la Ley de Etica Gubernamental, en lo
sucesivo LEG, por cuanto en el periodo
comprendido entre los dias fres y treinta de
septiembre de dos mil dieciocho, habria
desempefiado simultaneamente los dos empleos
relacionados, siendo ello incompatible por
prohibicion legal.

El dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinte,
se recibié aviso, en el cual se indica que en horas
de la mafiana del dia trece de noviembre de dos
mil veinte, el vehiculo N-7057 fue utilizado para
llevar "votos" a la plantilla uno y tres del centro de
votacion en San Salvador, del Consejo Superior de
Salud Pablica CSSP, instalado en la Universidad
Andrés Bello. :

El dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinte,
se recibio aviso en el cual se indica que en horas
de la mafiana del dia trece de noviembre de dos
mil veinte, el vehiculo placas N-14611, tipo
microbus, propiedad del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social ISSS, fue utilizado para "mover a
personal' a las elecciones del Consejo Superior de
Salud Pablica CSSP, desarrolladas en las
instalaciones de la Universidad Andrés Bello de
San Salvador.

25/6/2021 Aviso

10/02/2021 Aviso 166-A-20 Vehiculo

placas N-
7057

Improcedente.

10/02/2021 Aviso 167-A-20 Vehiculo

placas N-
14611
propiedad del
ISSS.

Improcedente.

Wi
A\

INF
. : : ; ! : . e SeEALV L nOR
De acuerdo a las obligaciones de transparencia activa dictadas a los entes obligados sujetos al cumpllmlen? S

de la LAIP, este Tribunal debe divulgar y actualizar el texto integro de sus resoluciones ejecutoriadas.
(Articulo 10, numeral 24 de la LAIP); “(...) las resoluciones que hayan adquirido firmeza o que formen parte
de procedimientos administrativos concluidos, en una plantilla que contenga el nombre de las partes
involucradas, la fecha de la resolucion, un breve resumen del caso y un enlace que dirija al texto de la
resolucion”. (Articulo 1, numeral 1.22, Lineamiento 2 para la publicacion de Informacion oficiosa).
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De tal forma que, dentro del Portal de Transparencia, en el apartado “resoluciones ejecutoriadas™, se
pueden consultar tanto el consolidado de [as resoluciones por afio como cada resolucion emitida. En ese
sentido, las tres resoluciones de los procedimientos indicados pueden ser consultadas directamente:
Referencia 187-A-18: https:/bit.ly/3PgZ0In, Referencia 166-A-20: https://bit.ly/3QyADDC, y Referencia 167-
( A-20: https://bit.ly/3bZqi4H

ﬁ II SOBRE LA EXCEPCION LEGAL DE TRAMITAR SOLICITUDES DE INFORMACION

: \partlr de los elementos anteriores, resulta necesario avocarse a la excepcion contemplada en el artlculo
R m 24 letra b LAIP y el articulo 16 del Lineamiento para la gestion de solicitudes de acceso a la informacion

PR

1 g\ vr/pubhca emitido por el IAIP, donde se sefiala lo siguiente: “En los casos en que el Oficial de Informacién

oS

===+ advierta que el contenido de una solicitud de informacion versa sobre documentacion previamente disponible
al pablico, como informacién oficiosa 0 como parte de la gestion de una solicitud anterior, lo haré del
conocimiento del solicitante junto con la indicacion del sitio efectronico o el lugar fisico donde pueden acceder
directamente a la documentacion. El Oficial de Informacién procurara realizar la accion descrita en este
articulo de manera inmediata al momento de la presentacion de la solicitud, o dentro del plazo de 5 dias

habiles contados a partir del momento que se entienda presentada la solicitud”.

Asi las cosas, la suscrita advierte que se concatenan los supuestos necesarios para la configuracion de la
de la improcedencia sobre el inicio total del procedimiento de acceso a la informacion dentro del TEG, dada
la previa disposicion de la informacion para algunos requerimientos en un medio disponible al pablico y la
indicacion de su ubicacién a la persona solicitante.

No obstante, es pertinente sefialar que la presente resolucion de improcedencia no impide que la persona
peticionaria, en caso que estime conveniente, presente una nueva solicitud sobre este mismo tema indicando
con precision la documentacion o informacion que pretende obtener y cumpliendo con los requisitos
establecidos en los articulos 36 de la LAIP.

ll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y LAS UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LOS ENTES OBLIGADOS

A partir de la naturaleza del procedimiento de acceso a la informacion plblica, para la correcta configuracion
del acto administrativo se requiere de una serie de elementos para dar cumplimiento pleno a la obligacion
establecida en el articulo 2 de la LAIP. Entre ellos, la existencia de un sujeto legalmente apto para dar tramite
a los requerimientos de acceso a la informacion publica de los particulares, lo cual Gnicamente puede derivar
del marco de competencias atribuidas a cada uno de los entes obligados por la LAIP.

Por tales motivos, las UAIP solo pueden iniciar y tramitar solicitudes de acceso cuando la informacion
requerida por los solicitantes recaiga dentro del ambito de competencia funcional atribuida a cada institucion.

S https://bit.ly/3hY2C19
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Requerimiento 6. En el periodo comprendido entre enero a diciembre de dos mil veintiuno, ;Como se
implementa |a transparencia con base a la Ley de Ftica Gubernamental, ante la Junta de Vigilancia de la
Profesién Médica, del Consejo Superior de Salud Publica, (CSSP) en el Municipio de San Salvador,
departamento de San Salvador?

De acuerdo de la LEG, en el articulo 4, se enumeran los principios de la ética piblica, dentro de los cuales
se incluye la transparencia, entendida esta como “actuar de manera accesible para que toda persona natural
0 juridica, que tenga interés legitimo, pueda conocer si las actuaciones del servidor publico son apegadas a
la ley, a la eficiencia, a la eficacia y a la responsabilidad” (Articulo 4 letra f LEG).

Dentro de Ley de Etica Gubernamental relacionada con precedentes y normativa aplicables — lanzada en el

afo 2021, se retoma un antecedente de la resolucién de improcedencia de fecha 28 de junio de 2018, expediente
303-A-17, que indica lo anterior:

“(...) la LEG establece en el articulo 4, una serie de principios institucionales, atribuidos a la Etica Pablica,

los cuales deben regir el actuar de todos aquellos servidores que forman parte de la Administracion Publica.

Sin embargo, estos principios poseen una estructura abierta e indeterminada, cuya proposicién no esta

formada por un supuesto de hecho al que se le pueda atribuir una consecuencia juridica, como si estan

compuestas las conductas tipificadas por los articulos 5, 6 y 7 de la LEG. Los principios de /a ética pablica

son postulados normativos de naturaleza abstracta que establecen lineamientos para el desemperio ético

en la funcion publica y constituyen una guia para la aplicacion de la ley de la materia, pero no son objeto

- de control directo de este Tribunal, pues su competencia se limita al incumplimiento de los deberes y

ﬁ@a} prohibiciones éticas.[Subrayado propio] Por tanto, para poder conocer un supuesto de hecho en el
£ 7

% a:,):proced:mrento sancionatorio, el hecho denunciado no solo debe constituir una transgresion a fos principios
e E;}?e ética publica, sino también -a fin de atribuirle una consecuencia juridica- debe estar vinculado a

e =]

S ese sentido, la institucion competente para dar respuesta de como se ha implementado la transparencia
dentro de la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica del Consejo Superior de Seguridad Publica (CSSP)
es dicho Consejo.

En consecuencia, este Tribunal Gnicamente puede indicar como se ha implementado la transparencia dentro
del TEG. Mas informacion en: Memoria labores 2021-2022 del TEG, pag.18-22; e Informe Anual UAIP TEG
20217 presentado al IAIP de acuerdo al articulo 60 de la LAIP.

Requerimiento 11. Procedimientos llevados por la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica, del Consejo
Superior de Salud Publica (CSSP) en el Municipio de San Salvador, departamento de San Salvador.

De acuerdo al articulo 1 de la "Ley del Consejo Superior de Salud Publica y de las Juntas de Vigilancia de
las Profesiones de Salud", indica que “quedan sujetos a fas disposiciones de la presente Ley, la organizacion

¢ https://bit.ly/3QvJEqt
7 https://bit.ly/3Py0Tg6
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y el funcionamiento del Consejo Superior de Salud Publica y de los organismos legales que vigilaran el
gjercicio de las profesiones relacionadas de un modo inmediato con la salud del pueblo, a que se refiere el
Art. 68 de la Constitucién”, siendo una de ellas la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica (Articulo 2).
Ademas, en dicho cuerpo normativo se establecen las atribuciones de las Juntas de Vigilancia (Articulo 10),
las sanciones disciplinarias (Articulos 14-16) y el procedimiento (Articulos 17-33).

A partir de lo anterior se advierte que el requerimiento once corresponde a informacion generada,
administrada o se encuentra en poder del Consejo Superior de Salud Publica (CSSP); por lo que la
persona interesada debera dirigir su pretension de informacion a la UAIP de dicha institucion.

Atendiendo los articulos 68 de la LAIP, 49 del RELAIP, cuando una solicitud sea dirigida a un ente obligado

distinto del competente, este debera informar al interesado la entidad a la que debe dirigirse, asi las UAIP

deberan auxiliar u orientar a los particulares, a través del medio que estos sefialaron en su solicitud y dentro
7

la transparencia de las actuaciones de las instituciones del Estado y legitimar el principio de maxima
publicidad a favor de la informacion que se genera dentro de los entes obligados.

Para tales efectos, por una parte, las entidades del Estado deben facilitar proactivamente cierta informacion
relacionada con la gestion publica; y, por ofra parte, establecer los procedimientos administrativos interos
para la localizacion y entrega de aquella informacion generada, administrada o en poder de las instituciones
publicas con el objeto de garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacion pablica.

Precisamente sobre esta Gltima, es importante recalcar que el procedimiento de acceso a la informacion
iniciara cuando concurran los requisitos de forma y fondo de la solicitud. En el presente proceso, debe tenerse
por admitida parcialmente la solicitud efectuada por la persona solicitante por cumplir con todos los requisitos
estipulados en los articulos 66 de la LAIP, 53 y 54 de su Reglamento y considerando lo expuesto en los
romanos |, Il y Il del apartado B de este proveido.

Con base en las letras “c” y “f" del articulo 4 de la LAIP; letras ‘", “g” y “h” del articulo 4 de la Ley de Etica
Gubernamental; articulo 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA); y atendiendo lo establecido
en el articulo 71 de la LAIP y los articulos 12 y 13 del Lineamiento para la Gestion de solicitudes de acceso
a la informacion puablica emitido por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP): Es procedente
admitir parcialmente la peticion de informacién presentada e iniciar el procedimiento a efecto de obtener la
documentacién requerida en dos requerimientos; estimandose como fecha limite de respuesta el dia jueves
25 de agosto del presente afio en los siguientes términos:
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1. Requerimiento 5. Durante el afio 2021, ; Qué mecanismos se implementaron para dar a conocer la
finalidad de esta ley, ante la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica, del Consejo Superior de Salud
Publica, (CSSP) en el Municipio de San Salvador, departamento de San Salvador?

2. Requerimiento 7. En el afio 2021 ;Qué logros se han obtenido con la aplicacion de la Ley de Etica
Gubernamental, ante la Junta de Vigilancia de la Profesion Medica, del Consejo Superior de Salud
Publica, (CSSP) en el Municipio de San Salvador, departamento de San Salvador?

Con base en las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Admitase parcialmente la solicitud de informacion presentada por

2. Iniciese el procedimiento administrativo interno establecido para la obtencion de la informacion
solicitada en dos requerimientos — nimero cinco y siete -, para tal efecto emitase los requerimientos
de informacién correspondientes a las Unidades Administrativas respectivas.

3. Declarese improcedentes siete requerimientos de acceso a la informacion publica - nimero uno, dos,
tres, cuatro, cinco, ocho y nueve - de acuerdo a las excepciones de tramite del articulo 74, lefra b, de
la LAIP.

4. Hagase del conocimiento a la persona peticionaria la ubicacion exacta del sitio electronico donde
puede encontrar |a informacion objeto de su pretension y relacionada en el numeral anterior.

5. Declérese incompetente la Unidad de Acceso a la Informacion Plblica del Tribunal de Etica
Gubernamental para dar tramite a dos requerimientos, nimero seis y once.

6. Hagase de conocimiento la persona solicitante que, para iniciar tramite de acceso a la informacion por
los requerimientos nimero seis y once, debera interponer su solicitud ante la UAIP del Consejo
Superior de Salud Publica (CSSP) con la Oficial de Informacion, Aura Ivette Morales, ubicada en inicio
Paseo General Escalén Nimero 3551, San Salvador o al correo electrénico amorales@cssp.gob.sv

7. Notifiquese a la persona interesada este proveido por el medio sefialado para tales efectos; y déjese
constancia en el expediente respectivo.

Oficial de Informacion
Tribunal de Etica Gubernamental
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