El presente documento en su version

original contiene datos personales y ’
elementos de caracter confidencial. En ‘ ‘

ese contexto, es oportuno proteger la

esfera privada de sus titulares. En tal TRIBURAT BE BYiCK

sentido, conforme a lo establecido en SUBERNAMENTAL,

el articulo 30 de la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica, se extiende la
siguiente versién publica:

ACTA N.° 47-2022
FECHA: 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 47. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia siete de septiembre de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado
Higinio Osmin Marroquin Merino y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi
como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria
General; oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta
sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. EI
sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual es
aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto
dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucién de
acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Solicitud de licencia por
motivos personales de miembro del Pleno. Punto cinco. Informe sobre
verificacion y entrega formal de archivos y documentos de la Unidad de

Asesoria Juridica. Punto seis. Puntos clave para entrevista virtual con



consultor de USAID sobre la consultoria de Participaciéon Ciudadana. Punto
siete. Buzéon de Quejas y Sugerencias. Punto ocho. Nombramiento de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y de las Alcaldias Municipales de Chirilagua y San
Salvador. Punto nueve. Nombramiento de Comisionadoé de Etica de la
Alcaldia Municipal de El Rosario. Punto diez. Varios. Punto once. Informes.
PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL
PLENO. El sefior Presidente manifiesta que, con fecha de este mismo dia, se recibioé
informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez
revisado el documento presentado, y con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Guberﬁamental, los miembros }del Pleno ACU_ERDAN: Tiéneée por recibido el
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
SCLICITUD DE LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES DE MIEMBRO DEL
PLEN.O. El sefior APresidente comunica que coﬁ fecha uno de septiembre »del
preééhte afo, se recibié nota suscrita por el Iicenciado Marcos Antonio Cvampos
Rosales, miembro del Pleno, a través de la cual soliéita permiso con goce de sueldo
por motivos personales, para ausentarse por dos dias, los dias nﬁeve y dieci_séié de
septiembre del presente ario. En este estado, el Iicenbiado Marcos Antonio _Campos
Rosales, miembro dél Pleno, se retira de la sesién‘ y se excusa de pan‘icipér en la
decision de este punto de apta, qonforme al art. 5 letra c) de la Ley de Etica
Gub‘e‘rnamental, a efectos de que los restantes miehbros del Pléno discutan sobre
el Ar.ni.smo, quienés manifiestén que tienen ‘el_ quérum necésario para“»t;»)mar
decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del art. 1.8 de la Ley de 'Etica

Gubernamental. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
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Pleno manifiestan que de conformidad con los arts. 5 numeral 7) y 11 de la Ley de sitvest=”

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, es procedente
conceder la licencia en los términos solicitados, los cuales establecen la facultad
para conceder licencias con goce de sueldo. Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas, y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con
goce de sueldo por motivos personales, al licenciado Marcos Antonio Campos
Rosales, miembro del Pleno, por.dos dias, los dias nueve y dieciséis de septiembre
del presente afio. Comuniquese este acuerdo al interesado y a la jefa de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. En este estado, se hace constar el
ingreso a la sesion del licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, miembro del
Pleno, a las diez horas y treinta minutos. PUNTO CINCO. INFORME SOBRE
VERIFICACION Y ENTREGA FORMAL DE ARCHIVOS Y DOCUMENTOS DE LA
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. El sefior Presidente comunica que con fecha
uno de septiembre del presente afio, se recibid correo electronico por medio del cual
el Auditor Interno remite el Acta de Verificacion y Entrega de Archivos y Documentos
de la Unidad de Asesoria Juridica, y anexos, de fecha de uno de septiembre de dos
mil veintidés, a través de la cual el licenciado , Colaborador
Juridico, hace entrega formal de los mismos a la licenciada

, Asesora Juridica interina, en presencia de la jefa de la Unidad de la Unidad
de Talento Humano y del Auditor Interno. En dicha acta y anexos consta que se
procedié a efectuar una verificacién fisica de la documentacion existente en los
archivos de la Unidad de Asesoria Juridica, contenida en catorce archivos de

palanca o ampos, relacionados con procesos de demandas contra el TEG, treinta y
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un Ampos que contienen correspondencia, consultas legales, acuerdos, contratos,
convenios e informacién diversa; ademas siete cajas, que contienen expedientes
administrativos, opinion juridica y expedientes varios; y cumpliendo instrucciones
del Pleno, se procedié en ese mismo acto a hacer la entrega formal de los mismos.
Una vez revisada la documentacion presentada, con base en los articulos 11y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese
por recibida el Acta de Verificacion y Entrega de Archivos y Documentos de
la Unidad de Asesoria Juridica, y anexos, de fecha de fecha uno de septiembre
dos mil veintidés, a través de la cual el licenciado ',
Colaborador Juridico, hace entrega formal de los mismos a la licenciada

, Asesora Juridica interina, en presencia de la jefa de la Unidad
de la Unidad de Talento Humano y del Auditor Interno. Comuniquese este acuerdo
a los interesados, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. PUNTOS CLAVE
PARA ENTREVISTA VIRTUAL CON CONSULTOR DE USAID SOBRE LA
CONSULTORIA DE PARTICIPACION CIUDADANA. El sefior Presidente
comunica que con fecha seis de septiembre del presente afo, se recibié cruce de
correos electrénicos entre la representante del Proyecto de Pro-Integridad Publica
de USAID vy la Oficial de Informacioén del TEG, a través de los cuales la primera
remite y la segunda reenvia, en archivo adjunto, la}propuesta de los puntos clave
para la entrevista que sostendra el consultor Hernan Charosky con los miembros
del Pleno, para su consideracion, referida a la reunién virtual sobre Participacion
Ciudadana, programada para el dia jueves ocho de los corrientes. En sintesis, se
proponen los siguientes puntos clave: 1) Motivacion y proceso de decision del

documento “Expectativas de Resultados”, razones y expectativas de enfocar las
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OSCs de buen gobierno y democracia; 2) Participacion ciudadana: percepciones“""
sobre experiencias de co-creaciéon y auditoria social; 3) Perspectivas sobre
participacion ciudadana; 4) Posibles roles de las OSCs: articulacion para auditoria
ciudadana y co-creacion en planificacion, contenidos de prevencion y difusion,
procesos sancionatorios; 5) Evaluacién y perspectiva sobre los datos acerca de
conocimiento publico del TEG; 6) Como se planifican las actividades de prevencion
y difusién y como se deciden los contenidos y; 7) El lugar del usuario, modos de
acceso, Experiencias y expectativas. Una vez analizada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno la tienen por recibido, y conversan sobre la
naturaleza de la propuesta, sobre si son preguntas para que el Tribunal las responda
o son contenidos de ruta a desarrollar en la consultoria. El licenciado Campos
Rosales manifiesta que la propuesta de contenidos debe ser puntual y no general,
debe enfocarse al tema de cdmo hacer para que la ciudadania participe
denunciando los hechos contrarios a la ética publica, pues la denuncia es limitada,
y en algunos casos que se presenta la denuncia, no se logra iniciar un procedimiento
administrativo pues no llena los requisitos legales. Los miembros del Pleno
coinciden que para tener una mejor apreciacion de los puntos clave propuestos en
mencién, sera necesario que el consultor ponga en contexto la definicién y el
alcance de los temas a desarrollar al inicio de la reunién virtual programada. Por
otro lado, deciden instruir a la Oficial de Informacién desarrollar respuestas sobre
los mismos y remitirlo a consideracién del Pleno. Por lo cual, con base en los arts.
11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Tiénese por recibida la propuesta de los puntos clave remitidos por el

Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, a ser discutidos en la entrevista que
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el Pleno sostendra con el consultor Hernan Charosky, en el marco de la consultoria
sobre Participacion Ciudadana y; 2°) Instriyese a la Oficial de Informacién,
desarrollar las respuestas a la propuesta de los puntos claves en referencia, y
remitirlo a consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la Oficial de
Informacion, para los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesién
del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, a las doce
horas. PUNTO SIETE. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. La Secretaria
General hace del conocimiento a los miembros del Pleno que, con fecha uno de
septiembre del presente afio, se recibié una sugerencia ciudadana anénima con
numero de referencia 08-bgs-2022, recibida a través del Buzon de Quejas y
Sugerencias instalado fisicamente en el area de Recepcion de la oficina central de
este Tribunal. Ello, de conformidad con el “Instructivo para la Gestion de Quejas y
Sugerencias presentadas por el personal institucional y demas personas usuarias
internas y externas de los servicios que brinda el Tribunal de Etica Gubernamental”.
Los miembros del Pleno tienen conocimiento y analizan la correspondiente
sugerencia ciudadana, respectiva a que para la redaccion de» nuevas resovluciones
que emjta el Tribunal sean incorporados los nombres y cargos de cada uno de los
firmantes. Sobre el parti‘cular, Ios miembros del Pleno acuerdan tener por recibida
la sugerencia ciudadana en referencia. Adiciqnalmente, la Secretaria ngeral
cqmunica gue con feché dos de septiembre del _presente afio, se recibid suQefe_ncia
ciudadana a través de la cuenta de correo electronico: informacic')n@teg.gpb.sv,
redireccionada a la bandeja de su correo electrc’)_r)ico institucional. Los miembros del
Pleno tienen conocimiento y analizan la sugerencia ciudadana en referéncia,

respectiva a que se adquiera una bandera de El Salvador mas decente a la instalada
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en la fachada del Tribunal, y que sea instalada en una asta. Sobre el particular, Ios\
miembros del Pleno la tienen por recibida, y deciden instruir al Gerente General
Administrativo y Financiero realizar las gestiones necesarias para la compra de una
bandera nacional, para ser instalada en la fachada de la oficina central de este
Tribunal. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibidas con fechas uno y
dos de septiembre de dos mil veintidos, las sugerencias ciudadanas con referencias
8-bgs- 2022 y 9-bqs-2022, la primera a través del buzén de sugerencias fisico

instalado en el area de Recepcion, y la segunda mediante la cuenta de correo

electrénico: informacion@teg.gob.sv y; 2) Instriyese al Gerente General

Administrativo y Financiero, realizar las gestiones necesarias para la compra de
una bandera nacional, para ser instalada en la fachada de la oficina central de este
Tribunal. Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administrativo y
Financiero, para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. NOMBRAMIENTO DE
MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE
CHIRILAGUA Y SAN SALVADOR. El sefior Presidente informa que recibi6 la
siguiente documentacion relacionada con la conformacion de las Comisiones de
Etica Gubernamental, asi: i) Oficio con referencia MRREE/UGTH/1524/2022 de
fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidos, suscrita por el Secretario General
Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, recibida con fecha uno de
septiembre del presente afio. Anexa acuerdos No. 1337/2022 y 1803/2022 del
presente afio. ii) Nota de fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintidos, suscrita

por el Alcalde Municipal de Chirilagua, departamento de San Miguel, recibida con
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esa misma fecha. Anexa certificacién del acuerdo municipal nimero cuatro del acta
quince de dos mil veintidés, y ndmina de empleados municipales. iii) Nota con
referencia SE-12082022-10 de fecha quince de agosto de dos mil veintidés, suscrita
por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de San Salvador, récibida con fecha cinco
de septiembre del presente afo. Adjunta los anexos 1 y 2 referentes a la
calendarizacién para el proceso de eleccion de los miembros de la Comisién de
Etica. Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno
estiman procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por ‘nombrados por parte
de la autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos, a»Ios
funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental.
qu lo cual, con base en los arts. 11, 18. 25y 26 de la Ley de Etica Gubernamental
y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Néhbrase a partir de esta fecha, a las licenciadas
, Directora de la Unidad de Gestion del Talento Humano interina, y
, Directora de Asuntos Juridicos, como miembros probietaria
y suplente, respectivamente, de la Comision de Etiéa Gubernamental del Ministerio
de Rellaciones Exteriores, por parte del Tribunal, en sustituciénlde las Iicenvciad_as
y ', hasta la
finalizaqién del periodo por el cu_al las anteriores h.abian sidq rqubradas, es decir,
hasta él cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro; 2°) Tiénese por nombrada a
pa_rtir de esta fecha, a la licenciada 7 - | »
comé rﬁiembro propietaria de la“Co‘misién de Etica Gubernamental del Ministerio de
Relaéiénes Exteriorés, por parte de la autori‘dad,A én sustifucién de la Iicen}ciada

, hasta la finalizacion del periodo por el cual la
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anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el veintiuno de febrero de dos mil
veinticuatro; 3°) Requiérese al Ministro de Relaciones Exteriores lo siguiente: i)
proceder a nombrar al miembro suplente de la Comision de FEtica
Gubernamental que le compete, e informarlo a este Tribunal y, ii) coordinar la
eleccion de los miembros propietario y suplente de la Comisién de FEtica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de
escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los arts. 32 y 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental;
4°) Reelijese por el periodo de tres aios a partir de esta fecha, al licenciado
, Secretario Municipal y jefe de Recursos Humanos,
y nédmbrase por el mismo periodo, al licenciado , jefe
UACI, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de
Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Chiril'agua, departamento de San
Miguel, por parte del Tribunal; 5°) Tiénese por nombrado y por reelegida, por el
periodo de tres afios a partir del doce de agosto de dos mil veintidés, al sefior
jefe del Registro del Estado Familiar, y a la sefiora
, Auxiliar de la Unidad de Administracion Tributaria
Municipal, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Chirilagua, departamento de
San Miguel, por parte de la autoridad; 6°) Requiérese al Concejo Municipal de la
Alcaldia de Chirilagua, departamento de San Miguel, coordinar la eleccion de los
miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le
competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de

eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33
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del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 7°) Tiénese por recibida la
nota con referencia SE-12082022-10, y anexos, de fecha quince de agosto de dos
mil veintidés, suscrita por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de San Salvador,
departamento de San Salvador, mediante la cual informan los miembros que
conforman la Comisién de Etica, quienes ya se encuentran acreditados en el
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental y; 8°) Incorpérese los cambios
aprobados en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion y
a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE.
NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ROSARIO. El sefior Presidente informa que con fecha tréinta y
uno de agosto del presente afio, se recibié una nota con fecha veintinueve de agosto
de_dos mil veintidds, suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia de El Rosario,
departamento de Cuscatlan, y anexo de planilla de empleados municipales. Una vez
revisad.a la documentacion presentada, los miembros del Pleno verifican la nébmina
de los empleados de la municipalidad en referencia, identificando que el nimero del
personal es inferior a treinta y cinco (35), por lo cual contintia dentro de la causal de
e)goneracién de la obljgacién de conformar Comisién de Etica Gubernamental, de
achr_do a lo establlecido en el art. 24 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. Por tanto, es procedente nombrar a los Comiéionados de Etica para
un huevo periodo, a efecto que realicen las funciones que le son asignadag ala
Comisién por la Lc!ay de Etica Gubgrnamental. ‘En ese sentido, con base en los arts.
1 18, 25y 26 dé la Ley Etica Gubernamental.y arts. 24 y 25 de su Reglém.ento,

los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Némbrase por el periodo de tres aiios

10



: o, N\ 5, d
a partir de esta fecha, a los sefores , Secretario Municipal, “Ztvacot 2~

y , jefe del Registro del Estado Familiar,
Comisionados de Etica, propietario y suplente, respectivamente, de la Alcaldia
Municipal de EI Rosario, departamento de Cuscatlan y; 2°) Incorpérese los
cambios aprobados en el apartado “Registro de los Comisionados de Etica”, del
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la
jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion y a la Secretaria General, para los
efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. VARIOS. 101. Contratacidon por servicios
personales de la plaza de Notificador. El sefior Presidente manifiesta que con
fecha seis de septiembre del presente afo, se recibi6 memorando 105-RH-2022
suscrito por la jefa de Recursos Humanos, a través del cual comunicé que, con
relacién al proceso de concurso interno para la contratacion de la plaza de
Notificador, aplicaron dos personas, siendo las licenciadas

y , quienes se sometieron a las
respectivas evaluaciones técnica y psicométricas, habiendo obtenido como
puntuacion total 86.00 y 79.98 sobre 100 puntos, respectivamente. Agrega, que
ambas candidatas han desarrollado sus practicas juridicas y actualmente se
encuentran contratadas interinamente, la primera en la plaza de Notificadora y la
segunda en la plaza de Técnico Juridico, en este Tribunal, quienes han mostrado
una alta capacidad de aprendizaje y adaptacion. Sin embargo, ambas no cumplen
con un requisito del perfil de la plaza, la licenciada no cumple con el
requisito de la edad de veinticinco afos, y la licenciada no cumple
con el requisito de tener licencia de conducir motocicleta y/o vehiculo. Agrega la

jefa de Recursos Humanos en su memorando, que “se considerd con la jefatura de
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la Unidad de Etica Legal y la Gerencia General de Administracion y Finanzas, que
de ambas candidatas podrian razonarse la decisidon de contratacion, debido a que
no son requisitos que influyan en el cumplimiento de las funciones.” Adjunta cuadro
resumen del proceso, hojas de vida, resumen de la evaluacion psicolégica y perfil
de la plaza. Una vez analizado y discutido el resultado de las evaluaciones finales
de las dos candidatas en referencia, en este estado los miembros del Pleno
convocan a la jefa de la Unidad de Etica Legal, y le requieren brindar su opinién
respecto al desempefio de la licenciada , quien
manifiesta que la licenciada realiz6 entre los meses de noviembre de
2021 a junio de 2022 las practicas juridicas en el area de Recepcién de Denuhcias
de la Unidad de Etica Legal de este Tribunal; asi también, que actualmente se
desempenia como Notificadora interina en dicha Unidad, quien fue contrat_ada por
el Pleno en el periodo comprendido del veintiuno de julio al veinte de septiembre del
presente afo. Agrega, que la licenciada - se ha desempefiado de forma
satlsfactorla tanto en la realizacién de las practicas juridicas como en el E.‘]eI'CICIO del
cargo de Notificadora interina en la Unidad de Etica Legal, quien ha demostrado
dlsmpllna responsablhdad en el cumphmlento de metas y eﬁcuencna en e| trabajo
reallzado ademas, conducta mtegra y SO|IdOS valores morales Por lo cual,
recomienda a la licenciada ) para ocupar el cargo de Notificadora,
considerando qué la falta de cumplimiento de la edad del perfil de la plaz}a, de
veintiqinco afos, no es determinante para desempefar de forma eficiente‘y bara
cumplir las metas dgl cargo. Lgs miembros del Plen_o analiza.n y luego de revisar la
informacién presen{adé, verifican que ambas candidatas a;:feditan la forrhaci()ln y

experiencia laboral para desempefiarse en la funcion de Notificador; a excepciéon de
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la edad, por parte de la licenciada , y a excepcion de la licencia de ==
conducir, por parte de la licenciada . Sobre el particular, los

miembros del Pleno deliberan y deciden que es procedente la contratacion de la
licenciada , en el cargo de Notificadora en la Unidad
de Etica Legal, quien acredita la formacién de Licenciada en Ciencias Juridicas de
la Universidad Dr. José Matias Delgado, con CUM destacado de 9.2, asi también,
acredita la experiencia laboral, habiendo obtenido en las correspondientes
evaluaciones técnicas y psicométricas la mayor puntuacion total de 86.00 sobre 100
puntos, y quien cumple con la mayoria de los requisitos del perfil del cargo, a
excepcion de la edad, quien a corto plazo cumplira los veinticinco afios de edad
requeridos para el cargo. En relacién al punto antes sefialado, los miembros del
Pleno consideran que la licenciada cuenta con el aval de la jefa de la
Unidad de Etica Lega, habiéndose desempefiado en sus practicas juridicas y como
Notificadora interina, con capacidad y dedicacion en las actividades encomendvadas.
Lo anterior, evidencia que sus capacidades profesionales y experiencia especifica
inciden para la valoracién de su capacidad y madurez para asumir el cargo de
Notificador en propiedad; superando el tema de la edad, la cual se cumplira con
certeza a corto plazo. En este punto, es oportuno retomar lo establecido en el art.
21 -Obligacion de garantia de igualdad y no discriminacién- del Reglamento Interno
de Trabajo del TEG, el cual establece: “El TEG debera adoptar dentro de sus
procedimientos de seleccién y contratacion todas las medidas necesarias a fin de
garantizar la igualdad y acceso al empleo de las personas postulantes, (...). El
Tribunal no podra exigir el cumplimiento de requisitos que puedan considerarse

discriminatorios; tales como: sexo, género, orientacion sexual, edad, religion,

13



opinién o ideologia politica, raza, condicion social, discapacidad, entre otras; salvo
los casos exceptuados en la legislacion nacional.” En virtud de lo anterior, los
miembros del Pleno seleccionan a la licenciada d
para ser contratada en el cargo de Notificadora, por cumplir con el perfil del puesto,
excepto la edad minima; pero cuenta con la capacidad, conocimiento y madurez
suficientes para el desempeno de dicho cargo. Por todo lo argumentado, los
miembros del Pleno manifiestan que no es necesario practicarle la entrevista final
con el Pleno, por acreditar su competencia en el desempefio de las funciones
encomendadas y contar con el aval de la jefa de la Unidad de Etica Legal. Por lo
cual, los miembros del Pleno deciden contratar a la licenciada

, en la plaza de Notificador, del siete de septiembre al treinta y uno de
djciembrre del aflo dos mil veintidés, con un salario mensual de un mil cien 00/100
dolares de los Estados Unidosl de América ($1,100.00). Adicionalmente, expresan
que Ia' licenciada estara sujeta a un periodo‘ de prueba de sesenta
dias co_rridos, contados a partir de la fecha en que tome posesion del cargo; y éu
jefa inmediata debera realizar una evaluacién de su desempefio y remitirla.para
consideracion del Pleno. Por otro lado, estiman procedente que la jefa de Recursos
Humanos comunique a las candidatas finalistas el resultado del respectivo proceso
de contratacion. Por lo cual, ven vista de que la plaza: de Notificador. esta
debidamente aprovbada en el presupuesto institucional para el presente ejercicio
fiscal, siendo elegible ‘eI gasto, y considerando la necesidad de la contratacion de la
plaza en mencion paré el cumpl‘imiento de los fines instituciohéles; con bage en los
arts. 19, 21 inciso prime.ro y 31 del Reglamento Interno de Trabajo, y arts. 11, 18 y

20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
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presente aio, a partir de esta fecha, en lo relativo a la contratacién interina, por
servicios personales en la plaza de Notificador de la Unidad de Etica Legal, a la
seforita , por dos meses, periodo comprendido del
veintiuno de julio al veinte de septiembre del presente afio, devengando el salario
mensual asignado al mencionado cargo; 2°) Contratase por servicios personales
a la seiorita , en el cargo de Notificador, del
siete de septiembre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, con un
salario mensual de un mil cien 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,100.00), en la Unidad Presupuestaria 02: Gestién Operativa, y Linea de Trabajo
01: Gestion Operativa Institucional y; 3°) Sujétase a la licenciada

, a un periodo de sesenta dias corridos, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del TEG, y en un plazo no mayor
a diez dias habiles antes del vencimiento del periodo de prueba, la jefa inmediata
realizara una evaluacién de su desempefio y lo remitird oportunamente a
consideracion del Pleno, para los efectos consiguientes. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de Recursos Humanos, jefa de la Unidad de Etica Legal y jefe de
la Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. 10.2 Prérroga de
interinato de la plaza de Técnico Juridico. El sefior Presidente informa que con
fecha siete de septiembre del presente afo, se recibi6 memorando con referencia
252-AJ-2022, a través del cual la Asesora Juridica Interina manifiesta en sintesis
que considerando que el concurso externo para la contratacion de la plaza de
Técnico Juridico inicié el veintinueve de julio de los corrientes, y considerando la

carga laboral que actualmente tiene la Unidad de Asesoria Juridica, solicita que se
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prorrogue por un mes mas, el periodo del interinato de la licenciada
, en la plaza de Técnico Juridico, el cual finaliza el dia
quince de septiembre del presente afo, durante el periodo comprendido del
dieciséis de septiembre al quince de octubre del corriente afio, mientras se realiza
el proceso de contratacién del referido cargo. Una vez analizada la documentaciéon
presentada, los miembros del Pleno recuerdan que mediante Acuerdo N.° 395-TEG-
2022 de fecha diez de agosto del presente afio, acordaron prorrogar por segunda
vez, el periodo del contrato de interinato por servicios personales en la plaza de
Técnico Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica, a la licenciada
, por un mes adicional, periodo que comprende del
dieciséis de agosto al quince de septiembre del prersente afno. Y considerando los
motivos antes mencibnados, estiman pertinente autorizar la prérroga del contrato
por interinato de Técnico Juridico por un mes mas, a la licenciada
, ya que se encuentra vacante la plaza en mencion y es necesario
apoyar la gestién de la unidad de Asesoria Juridica a efecto de cumplir con los
objetivos institucionales. Por lo cual, considerando Ia disponibilidad presupuesfaria
y con base en el art. 37 del Reglamento Interno de Trabajo, y ar“;s. 11y18 de'IaALey
de Etica Gubernamental, los miembros del Ple_no‘ACUE_RDAN: Prorrégase por
tercera vez, el periodo del contrato de interinatAo' por seryicios personales en
la | plaza de Técnico Juridico de la Unidad de Asesqria Juridica, a la
licenciada | | , por un mes adiqional, periédo que
comprende del diegiséis de septiembre al quince de octu_bre del presente afio,
dévengando el salario mensual asignado al meﬁcionado cargo. Comuniquése este

acuerdo a la Asesora Juridica Interina, jefa de Recursos Humanos y al jefe de la
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Unidad Financiera Institucional, para los fines correspondientes. 10.3 Designacién\:‘;\ﬁ{,f;"f >
a miembro del Pleno para coordinar capacitaciones en materia de género. Los
miembros del Pleno manifiestan que recientemente se ha recibido correspondencia
de la jefa de la Unidad de Género, relacionada con solicitudes de actividades
formativas en materia de género y no discriminacién para el personal institucional.
Agregan, que consideran importante la sensibilizacion en el tema de género en la
gestion institucional; por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de FEtica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Designase a la licenciada
Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, miembro del Pleno, para coordinar el tema
de las actividades formativas institucionales en materia de género. Comuniquese
este acuerdo a la jefa de la Unidad de Género, para los efectos consiguientes. 10.4
Autorizacion a personal para participar en jornada formativa sobre
“Presupuesto Publico con Enfoque de Género”. El sefior Presidente manifiesta
que en la sesidon del Pleno de fecha treinta y uno de agosto del presente afio, se
tuvo por recibida la solicitud de autorizacién para participar en jornada formativa sobre
“Presupuesto Publico con Enfoque de Género”, por invitacion de la Unidad de Politicas
Publicas del ISDEMU, presentada por la jefa de la Unidad de Género, la cual se instruyé
trasladar al Coordinador del CIGA y a la jefa de Recursos Humanos. Una vez révisada
la solicitud por los anteriores y verificada la no coincidencia de fechas y horarios con
eventos de capacitacion institucional ya programados, con base en el articulo 77 del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG, y articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase al Gerente
General Administrativo y Financiero, jefa de la Unidad de Género y jefe de la
Unidad Financiera Institucional, participar en la jornada formativa denominada
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"Presupuesto Publico con Enfoque de Género", a llevarse a cabo el dia nueve de
septiembre del presente afio, en horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m. en el Auditérium
del Banco Central de Reserva, por invitacién de la Unidad de Politicas Publicas del
ISDEMU. rComuniquese este acuerdo a los interesados y a la jefa de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. 10.5 Licencia sin goce de sueldo por
mofivos de enfermedad al jefe de la Unidad de Informatica, e instrucciéon de
proporcionar por escrito las claves de seguridad de informatica. El sefior
Presidente hace saber que con fecha siete de septierﬁbre del presente ano, se recibid
correo electrénico suscrito por la jefa de Recursos Humanos, a través del cual remite
adjunto constancia de incapacidad médica por motivos de enfermedad, extendida
con ‘fecha seis de los corrientes por médico particutar a favor del licenciado
, jefe de la Unidad de Informatica, por siete. dias,
periodo comprendido del seis al doce de septiembre de dos mil veintidés. Los
miembros del Pleno revisan el documento presentado y éstiman pertinente
conceder la licencia sin goce de sueldo por enfermedad al licenciado
| , quien se encuentra pensionado y no es sujeto de retencién de aporte al
programa de salud, y por ende no tiene derecho a la prestacién de pago de
incapacidad con goce de sueldq, de conformidad con el articulo 214 de la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones. Por otro lado, los miembros del Pleno esti‘man
perﬁnen_te instruir gl jefe de la Unidad de Informéticé, proporcionar por escrito tédas
Ias;. claves de seguridad de informatica que utiliza Unicamente su persona, qentre
eI>Iras, access point, antenas, servidores, cambios de clave y todo lo relativo a la
seguridad, al Gefente Gene;al de Administrécién y Finanzas. Por lo cual,-de

conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18, y 20 letra f) de la
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Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Concédesé S
licencia sin goce de sueldo por motivo de enfermedad al licenciado

, jefe de la Unidad de Informatica, por siete dias,
periodo comprendido del seis al doce de septiembre de dos mil veintidos vy; 2°)
Instriyese al jefe de la Unidad de Informatica, proporcionar por escrito todas las
claves de seguridad de informatica que utiliza inicamente su persona, entre ellas,
access point, antenas, servidores, cambios de clave y todo lo relativo a la seguridad,
al Gerente General de Administracion y Finanzas, quien debera resguardarlas en la
caja fuerte asignada a la Gerencia General. Comuniquese este acuerdo a la jefa de
Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Informatica y al Gerente General
Administrativo y Financiero, para los efectos consiguientes. 10.6 Propuesta de
inclusion en informe de rendicion de cuentas del TEG. El sefior Presidente
comunica que con fecha de este mismo dia se recibi6 memorando 257-AJ-2022
suscrito por la Asesora Juridica interina, a través del cual manifiestan que en apoyo
de la Coordinacién en funciones del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto
(CIGA), se formulan conjuntamente las siguientes propuestas de inclusion en el
informe de rendicién de cuentas del TEG y su ejAecucién: 1) Posicionar el trabajo de
coordinacion realizado por el CIGA y sus diferentes comisiones, en el marco de
buenas practicas de las actividades mas relevantes realizadas. 2) Considerar dentro
de la estrategia de presentacion del informe de rendicién de cuentas, la participacion
de las comisiones de ética gubernamental que han desarrollado importantes
actividades en materia preventiva y de cultura ética, de las siguientes instituciones:
CEPA, FGRy la Alcaldia Municipal de Tejutla. 3) Incluir en el apartado de la Gestion

del Pleno, los aspectos estratégicos relevantes en materia de coordinacion y
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desarrollo de las dos ediciones del Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico
de la Corrupcion. Anexa temas relacionados con el sistema de integridad
institucional y las actividades mas relevantes realizadas por la Comisiones de la
Politica de Integridad Institucional. Una vez revisada la documentacién presentada,
los miembros del Pleno convocan a la Asesora Juridica interina, quien a
requerimiento del Pleno explica en detalle la propuesta de inclusion en el informe
de rendicién de cuentas institucional. Agrega, que la inica Comisién que no aport6é
actividades relevantes fue la Comisién de Eficiencia Publica, la cual consideran que
debe retomar el trabajo y reestructurar su integracién. Sobre el particular, los
miembros del Pleno manifiestan que no estan de acuerdo que las comisiones de
ética gubernamental propuestas participen en el evento de rendicién de cuentas del
TEG, ya que es un eyento institucional y no hay precedente de su participacion en
el mismo. Deciden que se traslade la citada propuesta a la jefa de la Unidad de
Divulgaciéon y Capacitacion (UDICA), para que fortalezca su participaciéon en el
evento de rendicion de cuentas. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los rﬁiembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
recibida la propuesfa de inclusién en el Informe de rendiciéon de cuentas del TEG y;
2°) Trasladese la propuesta en referencia a la jefa de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion (UDICA), para que fortalezca su participacion en el evento de
rendicion de cuentas. Comuniquese este acuerdo al Coordinador del CIGA,
Asesora Juridica interina y a la jefa de la UDICA, para los efectos consiguientes.
PVUNTO’ ONCE. INFORMES. 11. Requerimiento al Gerente General
Administrativo y Financiero. En este estado, los miembros.del Pleno convocan al

Gerente General de Administracion y Finanzas, quien a requerimiento del Pleno
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manifiesta que presentd el proyecto de presupuesto institucional del ejercicio fiscal =122

2023 ante el Ministerio de Hacienda, y explica el mecanismo y coordinacion de la
evaluacion del mismo por parte de la Comisién de Hacienda de la Asamblea
Legislativa. Por otro lado, conversan sobre el evento de rendicion de cuentas
institucional y manifiestan que al igual que el afio pasado se va a realizar un
simulacro previo al citado evento, por lo que han convocado a la jefa de la UDICA
el dia jueves, y a la jefa de la Unidad de Etica Legal el dia viernes, con el fin de que
presenten su exposicion. Adicionalmente, los miembros del Pleno instruyen al
Gerente General elaborar un informe de comparacion de datos estadisticos y
actividades mas relevantes a presentar en el Informe de Rendicién de Cuentas del
TEG, entre los afios 2022 y 2023; asi también, la presentacion del proyecto del Plan
Estratégico Institucional, identificando los ejes prioritarios y transversales, y la
comparacion entre el anterior y el proyecto actual. 11.2 Informe de seguimiento
para suscripcion de convenio entre el Tribunal de Etica Gubernamental y el
Centro Nacional de Registros. El sefior Presidente comunica que con fecha de
este mismo dia, se recibié memorando 002-CI-2022, suscrito por la licenciada

, en el ejercicio de sus funciones de Coordinadora de
Cooperacion Interinstitucional, a través del cual remite Informe de seguimiento para
la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Tribunal de
Etica Gubernamental y el Centro Nacional de Registros. Estando presente en la
sesion la licenciada , presenta en power point los aspectos mas
relevantes sobre el tema: reuniones para el disefio y planeaciéon de proyectos
conjuntos, las competencias por cada area organizativa del CNR, el contenido, uso

y alcance de las bases de datos del CNR, la propuesta académica del TEG, las
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necesidades del TEG, las necesidades del CNR, y la ruta de tramite que llevaria a
la suscripcion del convenio interinstitucional ante el Consejo Directivo del CNR. Los
miembros del Pleno realizan varias preguntas sobre las necesidades y
contraprestaciones de ambas instituciones, y una vez respondidas, se dan por
recibido del Informe de seguimiento para la suscripcion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, y manifiestan que conversaran sobre la operatividad
del tema con los titulares del CNR y posteriormente decidiran y brindaran los
lineamientos correspondientes. 11.3 Informe de seguimiento a aplicacion de
criterio seglin sentencia 21-20-RA-SCA. El sefior Presidente hace saber que con
fecha de este mismo dia, se recibi6 memorando 110-UAIP-2022, a través del cual
la Oficial de Informacién, en seguimiento a la aplicacion de criterio seglin sentencia
21-20-RA-SCA, informa “que se ha elaborado un plan de trabajo, en primer lugar,

para realizar las nuevas versiones publicas de 732 resoluciones emitidas entre el

16 de noviembre de 2020 y el 18 de febrero de 2022; y en segundo lugar, para

sustituir dichos archivos en el Portal de Transparencia y en el Portal del buscador
de resoluciones “Tesauro”. De acuerdo a las gestiones realizadas a la fecha, se
presenta los siguientes resultados: 80% del cumplimiento del plan de trabajo en
la re-elaboracion de versiones publicas. 67% de avance en la sustitucion de
archivos en los portalés correspondientes.” Anexa cuadro con el detalle del
cumplimiento del plan de trabajo desde el mes de noviembre de 2020 al mes de
febrero de 2022. Los miembros del Pleno analizan el informe de seguimiento a
aplicacion de criterio segtin sentencia 21-20-RA-SCA, y lo tienen por recibido. 11.4
Notificaciones de resoluciones judiciales y presentacion de escritos en

procesos judiciales. El sefior Presidente informa que se han recibido los siguientes
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informes sobre notificaciones de resoluciones judiciales y presentacion de escritos N\
en procesos judiciales: i) Memorando con referencia 54-JUEL-2022 de fecha treinta
y uno de agosto del presente afo, suscrito por el licenciado 4
Colaborador Juridico, a través del cual remite proyecto de escrito de contestacion
de demanda del proceso con referencia 00025-22-ST-COPA-4CO, promovido por
el sefior Galo Cesar Ramirez Villalta. ii) Memorando con referencia 251-AJ-2022 de
fecha seis del corriente mes y afio, suscrito por la Asesora Juridica Interina,
mediante el cual informa que con fecha cinco de septiembre del presente afo, se
recibi6 una notificacion procedente del Juzgado Cuarto de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia 00025-22-ST-COPA-4CO,
promovido por el sefior Galo Cesar Ramirez Villalta. iii) Memorando con referencia
256-AJ-2022 de fecha siete del corriente mes y ano, suscrito por la Asesora Juridica
Interina, mediante el cual informa que con fecha cinco de septiembre del presente
afo, se presentd escrito de contestacion de demanda en el proceso abreviado
contencioso administrativo con referencia 00025-22-ST-COPA-4CQO, promovido por
el sefior Galo Cesar Ramirez Villalta, y se esta a la espera de la programaciéon de
fecha y hora para la celebracién de la audiencia Unica correspondiente. iv)
Memorando 244-AJ-2022 de fecha treinta y uno de agosto del presente afio, suscrito
por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa de una notificacién de
resolucion de admisién de demanda en el proceso judicial con Referencia 00256-
21-ST-COPA-1CO, procedente del Juzgado Primero de lo Contencioso
Administrativo, promovido por el sefior José Vicente Coto Ugarte, por actos
administrativos pronunciados en el procedimiento administrativo sancionador con

referencia 20-O-17. v) Memorando 245-AJ-2022 de fecha treinta y uno de agosto
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del presente afo, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa
de una notificacion de resolucién de admision de demanda en el proceso judicial
con Referencia 00175-22-ST-COPA-1CO, procedente del Juzgado Primero de lo
Contencioso Administrativo, promovido por el sefior José Vicente Coto Ugarte, por
actos administrativos pronunciados en el procedimiento administrativo sancionador
con referencia 105-A-20. vi) Memorando 254-AJ-2022 de fecha siete de los
corrientes, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa sobre
la presentacion de escrito contestando los traslados conferidos el dia cinco de los
corrientes, ante el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, en el proceso
con referencia 00175-22-ST-COPA-1CO, promovido por el sefior José Vicente Coto
Ugarte. vii) Memorando con referencia 255—AJ-2022 de fecha siete de los corrientes,
suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa de preseﬁtacién
de escrito contestando los traslados conferidos el dia cinco de los corrientes, ante
el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, en el proceso judicial con
referencia 00256-21-ST-COPA-1CO, promovido por el sefior José Vicente Coto
Ugarte, por actos administrativos pronunciados en el procedimiento administrativo
sancionador con referencia 20-O-17. viii) Memorando con referencia 248-AJ-2022
de fecha dos de los corrientes, suscrito por la Asesora Juridica interina, por medio
del cual informa sobre la presentacion de escrito de contestacién de demanda ante
el Juzgado Tercero de lo Contencioso Administrativo, en el proceso abreviado
contencioso administkrétivo con referencia 000027—22-ST-COPA-BCO, prbmovido
por el sefior Juan Pablo Téchez Paz; y se esta a la espera de I‘a programacioén de
fécha y hora para la celebracién de la audiencia Unica correspondiente. ix)

Memorando con referencia 250-AJ-2022 de fecha dos del corriente mes y afio, a
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través del cual la Asesora Juridica interina, mediante el cual informa que con fecha =221
dos de septiembre del presente afo, se recibid una notificacion procedente del
Juzgado Tercero de lo Contencioso Administrativo, relativo al proceso con
referencia 00027-22-ST-COPA-3CO, promovido por el sefior Juan Pablo Téchez
Paz. x) Memorando con referencia 253-AJ-2022 de fecha seis del presente mes y
ano, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual remite informe
consolidado y el estado actual de los procesos judiciales activos a la fecha. Una vez
revisados, los miembros del Pleno tienen por recibidos los informes de
notificaciones de resoluciones judiciales y de presentacién de escritos en los
procesos judiciales en referencia. Se hace constar que los acuerdos del acta fueron
tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la
agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesién, a las trece horas y cincuenta

minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta

y firmamos.
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