La presente resolucién en su versién original contiene datos personales y elementos de caracter

confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido,

conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de laO 0 00 n 3 3
LAIP, se extiende la version publica: o

128-A-22
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las trece horas con veintisiete
minutos del dia dieciocho de octubre de dos mil veintidés.

Mediante resolucién de f. 2 se inici6 la investigacién preliminar del caso y se solicit6
informacién sobre los hechos al Concejo Municipal de San Rafael Cedros, departamento de
Cuscatlan.

En ese contexto, se recibié, por medio de correo institucional, informe del Alcalde
Municipal de San Rafael Cedros, con la documentacién adjunta (fs. 5 al 32).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, el informante refirié que el sefior _ Auditor
Interno de la Alcaldia Municipal de San Rafael Cedros, asiste a su lugar de trabajo solo un dia a
la semana, devengando un salario mensual de quinientos délares de los Estados Unidos de
"América (US$ 500) pues los demas dias trabaja en otras alcaldias del pais.

II. Con la informacién obtenida durante la investigacién preliminar, se ha determinado
que:

1) En el periodo comprendido entre el uno de mayo de dos mil veintiuno al diecisiete de
agosto de dos mil veintidés, el seﬁor_stuvo contratado por servicios
profesionales como Auditor Interno en la Alcaldia Municipal de San Rafael Cedros; segun
certificacion de transcripcién de acuerdos N.° 6, acta N.° 1 del uno de mayo de dos mil veintiuno,
en el que consta el nombramiento de dicha persona, y de acuerdo N.° 8, acta N.° 30 del dieciséis
de agosto de dos mil veintidds, en el cual se aprobé su renuncia, ambos emitidos por el Concejo
Municipal de San Rafael Cedros (fs. 6 y 9).

2) El horario laboral del seﬁor-era de un dia a la semana, cuatro veces al mes,
estipulandose que debia acudir los dias lunes; incluso, en caso de no asistir ese dia, podia acudir
en otro de la semana, siempre que cumpliera con sus funciones; las cuales consistian en realizar
‘auditorias operativas y financieras de la gestién municipal, practicar periédicamente arqueo de
efectivo, valores y especies fiscales de acuerdo al programa de auditoria establecido, elaborar
los informes de auditoria y presentarlos al Concejo Municipal y a la Corte de Cuentas de la
Republica; entre otras. De acuerdo a informe del Alcalde Municipal de San Rafael Cedros (f.
13) y a la descripcién del cargo segin el Manual de Organizaciones y Funciones y Descriptor
de Cargos de la Municipalidad (f. 15).

3) El mecanismo para verificar la asistencia laboral del seﬁor-a su lugar de trabajo
era por medio de hojas de control las cuales debia completar de manera manuscrita (f. 5), se
remite copia certificada de dichas hojas correspondientes a los meses de noviembre de dos mil
veintiuno a junio de dos mil veintidés (fs. 19 al 32).

4) El Alcalde Municipal de San Rafael Cedros, quien era el jefe inmediato del investigado,

afirma que nunca recibi6 reclamos en su contra (f. 13).
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5) El investigado solicité permiso personal sin goce de sueldo para ausentarse de su lugar
de trabajo durante el mes de julio de dos mil veintidos; seglin copia certificada de solicitud (f.
7), de certificacién de acuerdo N.° 2 que consta en acta N.° 23 de fecha veintiuno de junio de
dos mil veintidés, mediante el cual se autorizé dicho permiso (f. 8). '

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental
(LEG); y 82 inciso 4° de su Reglamento (RLEG) recibido el informe correspondiente el Tribunal
resolvera la apertura del] procedimiento o declarara sin lugar la misma, archivando en tal caso
las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el presente caso, se ha determinado que, el horario laboral del seﬁor_
- Auditor Interno en la Alcaldia Municipal de San Rafael Cedros, era solo los dias
lunes, desde las ocho a las dieciséis horas, e incluso podia acudir otro dia de la semana, en
sustitucion del dia lunes.

En este sentido, a partir de la informacién obtenida durante la investigacion preliminar se
desvirtian los datos proporcionados por el informante anénimo, relacionados a que el sefior
- asistiria a su lugar de trabajo solo un dia de trabajo, pues en efecto, asi era su horario de
trabajo, segun acuerdo de nombramiento, sin que existan reportes en su contra por
incumplimiento de su jornada laboral.

De esta manera, no se advierte una posible transgresion a la prohibicion ética de “Realizar
actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”,
regulada en el articulo 6 letra €) de la LEG, por parte del servidor publico investigado.

En razon de lo anterior, no es posible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en el considerando
IV de esta resolucion; en consecuencia, archivese el expediente.
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