El presente documento en su versién
original contiene datos personales y
elementos de cardcter reservado. En tal
sentido, conforme al criterio de la 21-20-

RA-SCA del 16/11/2020 y la declaratoria de TRIBUNAL DE ETicA
reserva No.001/2023 emitida el
22/02/2023, se extiende segunda version
publica segun art. 30 LAIP. ACTA N.° 50-2022

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 50. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintiocho de septiembre de dos
mil veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar y licenciado
Higinio Osmin Marroquin Merino, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols
de Sumner, en calidad de Secretaria General; oportunamente convocados para
celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El
sefor Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum
necesario para la celebracion de esta sesién y la toma de acuerdos, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la
agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno.
Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto
cuatro. Informe sobre casos remitidos a la Fiscalia General de la Republica.
Punto cinco. Buzén de Quejas y Sugerencias. Punto seis. Modificacion de
contrato N°. TEG-23/2021, relativo al “Contrato de seguro médico hospitalario
y de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”. Punto siete.

Declaratoria de desierto del proceso de contratacion directa TEG-01/2022,

1



relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo camioneta 4x4, para el
Tribunal de Etica Gubernamental”. Punto ocho. Nombramiento y eleccién de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental de la PGR, ILP, FGR y de
las Alcaldias Municipales de Sonzacate, Tonacatepeque, Sacacoyo vy
Estanzuelas. Punto nueve. Varios. Punto diez. Informes. PUNTO TRES.
INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. El sefior
Presidente manifiesta que, con fecha de este mismo dia, se recibié informe de
seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el
documento presentado, y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
INFORME SOBRE CASOS REMITIDOS A LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. El sefior Presidente comunica que con fecha veintiuno de septiembre
del presente afo, se recibi6 memorando 72-UEL-2022, a través del cual la jefa de
la Unidad de Etica Legal y el Encargado de Registro de Sanciones, remiten el
Informe sobre casos remitidos por este Tribunal a la Fiscalia General de la
Republica (FGR). En dicho informe se relaciona que con el objeto de que se efectue
una verificacién del estado de las diligencias de cobro de las mgltas impuesfas por
el Tribunal, por parte de la Fiscalia General de la Republica, adjuntan el détalle de
los casos que han‘ sido 'remitidos a dicha entidad por haber éulminado el plazo legal
para el pago de las multas sin que los sancionados hayan acréditado la cancelacién
del importe determfnado. Una vez revisado el documento presentado, los miembros
del Pleno identifican que se han enviado a la FGR los casos derivadoé de 79

expedientes administrativos sancionadores ahi detallados, durante el periodo
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comprendido del mes de octubre de dos mil catorce al mes de la Ley de Etica -
Gubernamental, el cual establece que, “Transcurrido el plazo sin que se acredite el
pago de la multa ante el Tribunal, éste informara a la Fiscalia General de la
Republica para que realice el cobro por la via judicial correspondiente. De igual
manera se procedera al incumplirse las condiciones del pago por cuotas.” Los
miembros del Pleno tienen por recibido el documento, por lo que con base en los
arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, ACUERDAN: Tiénese por recibido
el Informe de los casos que el TEG ha remitido a la FGR, entre el periodo
comprendido del mes de octubre de dos mil catorce al mes de agosto de dos mil
veintidés, por haber culminado el plazo legal para el pago de las multas sin que los
sancionados hayan acreditado la cancelacion del correspondiente importe.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica Legal y al Encargado de
Registro de Sanciones, para los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso
a la sesion del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del
Pleno, a las once horas. PUNTO CINCO. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.
La Secretaria General hace del conocimiento a los miembros del Pleno que, con
fecha veintidos de septiembre del presente afio, se recibié una queja ciudadana
anénima con numero de referencia 10-bqs-2022, recibida a través de la cuenta de

correo electronico: informacion@teq.gob.sv, y redireccionada a la bandeja de correo

electrénico institucional de la Secretaria General. Ello, de conformidad con el
“Instructivo para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas por el personal
institucional y demas personas usuarias internas y externas de los servicios que
brinda el Tribunal de Etica Gubernamental’. Los miembros del Pleno tienen

conocimiento y analizan la correspondiente queja ciudadana, respectiva a que la
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Secretaria General del Tribunal no ha publicado las actas de las sesiones de Pleno
desde la ultima semana del mes de julio del presente afio, lo cual imposibilita a la
ciudadania ejercer un control oportuno de sus actuaciones. A requerimiento del
Pleno, la Secretaria General informa que en esa misma fecha se publicaron en el
Portal de Transparencia del TEG, las actas de las sesiones del Pleno del mes de
agosto de presente afio, y que a la fecha ya se encuentran publicadas las actas de
las sesiones del Pleno efectuadas en lo que va del mes de septiembre del corriente
afio. Los miembros del Pleno acuerdan tener por recibida la queja ciudadana en
referencia. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibida con
fecha veintidés de septiembre de dos mil veintidoés, la queja ciudadana con

referencia 10-bgs- 2022 mediante la cuenta de correo electronico:

informacién@teg.gob.sv. Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, para
Iosv efectos consiguientes. PUNTO SEIS. MODIFICACION DE CONTRATO N°.
TEG-23/2021, RELATIVO | AL‘ “CONTRATO DE | 'SEGURO MEDICO
HOSPITALARIO Y DE VIDA PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL”. EI sefior Presidente informa que con fecha yeintiuno
septiembre del presente ano, se recibié membran_do UACI-142/2022, através del
cual -la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrétaciones Institucfonal
(UACI), remite a su vez, memorando 107—RH—2_022, recibido con fecha'trece de
septie_fnbre del presente afio, por medio del cual la jefa de Re_cursos Humanps, en
su calidad de adminiétradora del éontrato N.® TEG-23/2021 “Contrato de seguro
coiéctivo médico hospifalario y‘ de vida para ei bersonal deI:TribunaI de .E‘tic.a

Gubernamental”, solicita realizar los tramites para la modificacion del citado
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contrato. Dicha modificacién solicitada es en el sentido de: a) excluir a la licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, de la pdliza del seguro colectivo médico
hospitalario y de vida del citado contrato, categoria I, con una suma asegurada de
$70,000.00 y $100,000.00, respectivamente, a partir del 14 de agosto al 19 de
diciembre de 2022. Por haber concluido el periodo de su nombramiento como
miembro propietaria del Pleno del TEG el dia catorce de agosto del presente afio.
Y b) incorporar al licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, en la péliza de seguro
colectivo médico hospitalario y de vida de dicho contrato, categoria I, con una suma
asegurada de $70,000.00 y $100,000.00, respectivamente, a partir del 16 de agosto
al 19 de diciembre de 2022. En razén de haber sido nombrado como miembro
propietario del Pleno del TEG, por parte de los titulares del Ministerio Publico, a
través del Acta de nombramiento y juramentacién de fecha dieciséis de agosto del
dos mil veintidés, por el periodo de cinco afios a partir de dicha fecha. En este
estado, el licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, miembro del Pleno, se retira
de la sesion y se excusa de participar en la decisién de este punto de acta, conforme
al art. 5 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes
miembros del Pleno discutan sobre el mismo, quienes manifiestan que tienen el
quérum necesario para tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del
art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. La jefe de la UACI en su memorando
expresa que dichas modificaciones al contrato generan las siguiente primas: i) la
prima a devolver por la empresa contratista por la exclusion de la licenciada Anaya
de Barillas en dicha poéliza es por el monto de seiscientos ochenta y dos 87/100
dolares de los Estados Unidos de América ($682.87) v, ii) la prima a pagar por la

inclusion del licenciado Marroquin Merino en dicha pdliza es por el monto de
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seiscientos setenta y dos 12/100 doélares de los Estados Unidos de América
($672.12), el cual puede variar en atencion a la fecha efectiva de la incorporacion a
la citada péliza, o la emision de las cedulas de inclusién por parte de la empresa
aseguradora. Agrega en su memorando, que la inclusién del licenciado Marroquin
Merino en sustitucién de la licenciada Anaya de Barillas, no ocasiona incremento en
el monto del contrato, ni la obligacion de incrementar la garantia de cumplimiento
de contrato por parte de la contratista; sino que genera una prima a devolver por
parte de la contratista, de diez 75/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($10.75), debido a ‘Ias fechas de exclusion e inclusiéon de ambos funcionarios en las
poélizas de seguros colectivos médico hospitalario y de vida. Adicionalmente, la jefe
de la l}JAACl en su memorando expresa que Iqs cambios solicitados al contrato N.°
TEG-23/2021, son conformes con base en el articulo 83-A de la Ley de
Adq_uis‘iciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); ademas, con
la Cl_éusula novena -Modificacién- del contrato en referencia, la cual establece que:
“Seré del criterio exclusivo del TEG la determinacién de las necesidades, por lo tanto
podra aumentar o disminuir el alcance de los servicios, modificar sus clausulas o
ampllar plazos y vngencna antes del vencimiento de los mismos, cuando concurran
cwcunstanCIas lmprewstas y comprobadas tal como se establece en el amculo
oghenta y tres-A de la LACAF’; en caso de acqrdar tales modpﬁcacuones el TEG
emiﬁré Vel respec’civ_o~ ac;uerdo o] fesolucic’m y a‘mbas partes, en comun apuerdo,
suscribiran el documento de modificacién...”' el cuél formaré parte integral de dicho
contrato Adjunta coplas de memorando remltldo por la Jefa de Recursos Humanos

y admlnlstradora del C|tado contrato nota y Acta de nombramiento y juramentacién

del licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino como miembro propietario del Pleno
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del TEG, y correo de la UACI solicitando calculo de primas a la ejecutiva de cuenta
de la empresa corredora de seguros Tecniseguros, S.A. de C.V. Una vez analizada
la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que el contrato
N.° TEG-23/2021 “Contrato de seguro colectivo médico hospitalario y de vida para
el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”, fue suscrito entre este Tribunal y
MAPFRE Seguros El Salvador, S.A., con fecha veintinueve de noviembre de dos
mil veintiuno, cuyo plazo de ejecucién es de un afo, a partir de las doce horas del
dia diecinueve de diciembre de dos mil veintiuno hasta las doce horas del dia
diecinueve de diciembre de dos mil veintidés. Aiaden, los miembros del Pleno que
estan de acuerdo con la modificacion del citado contrato en los términos sefialados,
considerando que se ha incurrido en circunstancias imprevistas y comprobadas
conforme al art. 83-A de la LACAP, por motivos de haber concluido el nombramiento
de la licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas como miembro propietaria
del Pleno del TEG, y el consiguiente nombramiento del licenciado Higinio Osmin
Marroquin Merino, como miembro propietario, por parte de los titulares del Ministerio
Publico; lo cual fue posterior a la fecha en que el Pleno aprobo las bases de licitacion
publica para la contratacion del seguro colectivo médico hospitalario y de vida para
el personal del Tribunal. En ese sentido, estiman conveniente la exclusién de la
licenciada Anaya de Barillas en la péliza del seguro colectivo médico hospitalario y
de vida en referencia, en la categoria |, y la inclusién del licenciado Marroquin
Merino en la categoria | en la citada pdéliza. Adicionalmente, los miembros del Pleno
manifiestan que es necesaria la prestacion del seguro médico hospitalario y de vida
a todos los servidores publicos del Tribunal, a efecto que sean cubiertos en las

categorias correspondientes en las pélizas de seguro, como prestacién que se
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otorga a los empleados, de conformidad al articulo 61 del Reglamento Interno de
Trabajo del TEG. En consecuencia, siendo elegible el gasto y con base en las
disposiciones legales y clausula contractual antes citadas, art. 83-A de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y arts. 11 y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase
el contrato N.° TEG-23/2021 “Contrato de seguro colectivo médico hospitalario y
de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”, asi: a) excluir de la
poliza de seguro colectivo médico hospitalario y de vida, categoria |, a la licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, a partir del 14 de agosto al 19 de diciembre de
2022 y, b) incorporar en la poéliza de seguro colectivo médico hospitalario y de vida al
licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, en la pdliza de seguro colectivo médico
hospitalario y de vida, categoria |, a partir del 16 de agosto al 19 de diciembre de 2022;
por los motivos antes mencionados. Comuniquese este acuerdo al interesado, jefa de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, jefa de Recursos Humanos
y administradora del contrato respectivo, para Iqs efectos consiguientes. Se hace
constar el ingreso a la sesion del licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino,
miembro del Pleno, a las once hqras y treinta y cinco minutos. PUNTO SIETE.
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DIRECTA
TEG‘-0}112022, RELATIVO AL “SUMINISTRO DE DOS (2) VEHiCULOS_ TIPO
CAMIONETA 4X4, PARA EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL”. El
sefor I?residente informa que con fecha veintiuno de septiembre del presente afio,
se recibi6 memorando UACI-143/2022 suscrito por la jefa de la Unidad de
Adquisicién y Contratacion Institucional (UACI), mediante el cual hace vrelaci_én
al proceso de Contratacion Directa TEG-01/2022 “Suministro de dos (2) vehicuios

tipo camioneta 4x4, para el Tribunal de Etica Gubernamental’, autorizado por los
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2022, en el que se acordé no promover competencia, e invitar Unicamente a la

sociedad Distribuidora de Automoéviles, S.A. de C.V., conocida comercialmente
como DIDEA. Que al respecto informa que, la nota de convocatoria y los términos
de referencia para la elaboracion y presentacion de la oferta, le fue remitida a la
referida sociedad el dia ocho de septiembre del presente afio, habiéndose
establecido como fecha para la recepcion de la misma, el dia dieciséis de
septiembre del mismo afo; sin embargo, debido al asueto nacional decretado por la
Asamblea Legislativa para los empleados publicos y privados, con motivos de la
conmemoracion y celebracion de los 201 aniversario de la independencia patria, se
habilité el dia diecinueve de septiembre de los corrientes para la recepcién de la
oferta. Que la sociedad Distribuidora de Automoviles, S.A. de C.V., no present6
oferta en el plazo estipulado para ello; en virtud de lo anterior se recomienda
declarar desierto el proceso de Contratacion Directa N°. TEG-01/2022 relativa al
“Suministro de dos (2) vehiculos tipo camioneta 4x4, para el Tribunal de Etica
Gubernamental”, por no haberse recibido oferta. Adjunta correos de fechas veinte y
veintiuno de septiembre del presente afo, a través de los cuales la jefa de la UACI
solicita informar sobre las razones que impidié a la compafia no participar en el
referido proceso, y nota adjunta de la sociedad Distribuidora de Automoviles, S.A.
de C.V., en la cual expresa no poder participar en el proceso por motivos de falta de
inventario. Una vez analizada la documentacién presentada, los miembros del Pleno
expresan que mediante Acuerdo N.° 440-TEG-2022 de fecha treinta y uno de agosto
de dos mil veintidés, entre otros, autorizaron el inicio de la Contratacion Directa

TEG-01/2022, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo camioneta 4x4, para
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el Tribunal de Etica Gubernamental”. Analizado lo anterior, los miembros del Pleno
estiman pertinente declarar desierto el proceso de la contratacién directa en
referencia, por motivos que no se recibid oferta‘ de la sociedad Distribuidora de
Automoviles, S.A. de C.V., en el plazo establecido para ello. Por lo cual, de
conformidad con Seccién | -Instruccién al oferente para la elaboracion vy
presentacién de la oferta-, letra b) del nUmero 12 - Causas para declarar desierto el
proceso de contrataciéon- de los correspondientes términos de referencia, art. 64 de
la Ley de Adquisicjones y Contrataciones de la Administracic’m Publica, y arts.} 1My
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Declarase desierto el proceso de Contratacion Directa TEG-01/2022, relativo al
“Suhinistro de dos (2) VehiCU:|OS tipo camioneta 4x4, para el Tribunal de.Etica
Gubernamental”, por motivos que no se recibid oferta en el plazo establecido para
ello. Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administfativo y Financiero, y
a Ia Jefa de la Unldad de Adqunsucmnes y Contratamones Instltumonal para los
efectos consugwentes PUNTO OCHO. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE
MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA PGR, ILP,
FGR 'Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE SONZACATE,
TONACATEPEQUE SACACOYOYESTANZUELAS El sefior Presidente informa
que recibi6 la S|gwente documentamon reIaC|onada con Ia conformacién de las
Com|SIones de Etlca Gubernamental asi: i) Nota con referenma PGR
DTH/Nota/1061/2022 fecha vemte de septlembre de dos m|| velntldos suscnta por
el Dlrector de Talento Humano de Ia Procuradurla General de la Republlca (PGR)
recibida en esa misma fecha Anexa acuerdo No. 437 de fecha trece de septiembre

de dos mil veintidés. ii) Nota con referencia ILP/DE/679//09/2022 de fecha veinte de
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Legalizacion de la Propiedad (ILP), recibida con fecha veintiuno de septiembre del

presente ano. iii) Acta de escrutinio final de eleccién de miembros de la Comision
de Etica Gubernamental de la Fiscalia General de la Republica (FGR), de fecha
veintitrés de septiembre de dos mil veintidds, suscrita por el Coordinador del
Proceso Eleccionario de la FGR, y por una observadora designada por el Tribunal
de Etica Gubernamental, recibida con fecha veintiséis de septiembre del presente
afno. iv) Certificacion de acuerdo municipal niumero once de fecha doce de
septiembre de dos mil veintidés, suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia
de Sonzacate, departamento de Sonsonate, recibida con fecha veintiuno de
septiembre del presente afio. v) Acta de escrutinio final de eleccion de miembros de
Comisién de Etica Gubernamental, de fecha nueve de septiembre de dos mil
veintidds, suscrita por el Alcalde Municipal de Tonacatepeque, departamento de
San Salvador, y por un observador designado por el TEG, recibida con fecha
veintidés de septiembre del presente afno. vi) Certificacion de acuerdo municipal
numero uno del Acta nimero siete de dos mil veintidos, de fecha diecinueve de abril
de dos mil veintidés, suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia de Sacacoyo,
departamento de La Libertad, recibida con fecha veintidés de septiembre del
presente afno. Y vii) Nota y planilla de empleados de la Alcaldia Municipal de
Estanzuelas, departamento de Usulutan, remitida mediante memorando con
referencia REF/UDICA 38/2022 de fecha veintitrés de septiembre de dos mil
veintidds, suscrito por una Técnico UDICA, recibido con esa misma fecha. Una vez
revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman procedente

nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad y
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tener por electos por parte de los servidores publicos, a los funcionarios que
conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con
base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y
33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
nombrados, por el periodo de tres aiios a partir del trece de septiembre de dos
mil veintidés, a los sefores , Y
, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de
Etica Gubernamental de la Procuraduria General de la Republica (PGR), por parte
de la autoridad; 2°) Némbrase a partir de esta fecha, a la licenciada
, Gerente Administrativo Financiero, como miembro
propietaria de la Comision de Etica Gubernamental del Instituto de Legalizacion
de la Propiedad (ILP), en sustitucion del licenciado
, hasta la finalizacion del periodo por el cual el anterior habia sido
nombrado, es decir, hasta el veintitrés de marzo de dos mil veinticuatro; 3°) Tiénese
por reelecto y electa, por el periodo de tres afios a partir del veintitrés de
septiembre de dos mil veintidés, al licenciado A
Profesional de la Unidad de Auditoria Fiscal, y a la licenciada
, Fiscal Auxiliar, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Fiscalia General de
la Republica (FGR); por parte de los servidores publicos; 4°) Tiénese por reelectos,
por el periodo de tres aifos a partir del doce de septiembre de dos mil
veintidos, a la licenciada y al seior
, como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la

Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Sonzacate,
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departamento de Sonsonate, por parte de la autoridad; 5°) Tiénese por electos,
por el periodo de tres afios a partir del nueve de septiembre de dos mil
veintidos, a los sefores y
, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque
departamento de San Salvador, por parte de los servidores publicos; 6°) Tiénese
por nombrados, por el periodo de tres aiios a partir del seis de abril de dos mil
veintidds, a los licenciados , Secretario
Municipal, y : , jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, como miembros propietario y
suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Sacacoyo, departamento La Libertad, por parte de la autoridad; 7°)
Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Sacacoyo, departamento de
La Libertad, coordinar la elecciéon de los miembros propietario y suplente de la
Comision de Etica Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos,
y remitir el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento de laley de Etica
Gubernamental; 8°) Némbrase por el periodo de tres ainos a partir de esta fecha,
a las seinoras 1, jefa de Recursos Humanos, y
, Contadora Municipal, como miembros
propietaria y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de
la Alcaldia Municipal de Estanzuelas, departamento de Usulutan, por parte del
Tribunal; 9°) Requiérese al Concejo Municipal de la Alcaldia de Estanzuelas,

departamento de Usulutan lo siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros
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propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen, e
informarlo a este Tribunal; y ii) coordinar la elecciéon de los miembros propietario y
suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen elegir a los
servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccién a este Tribunal,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en los arts. 32 y 33 del Reglamento
de la Ley de Etica Gubernamental; 10°) Incorpérese los cambios aprobados en
el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. VARIOS. 9.1
Juramentacion de miembros propietario y suplente de la Comisién de Servicio
Civil del TEG, electos por los servidores pﬁblic.os. El sefor Presidente informa
que con fecha veintidcho de septiembre del presente afio, se recibi6 memorando
119-UAIP-2022 suscrito por los miembros del Comité organizador de la eleccién de
los miembros propietario y suplente, por parte de Ios empleados, para la Comisién
de Servicio Civil del_ TEG; a través del cuél envian acta de eleccion de fecha
veintiocho de septiembre de dqs mil veintidoés, en la cual bonsta la eleccion de los
senores | y v 1, como
miembros propietario y. suplente, respectivamenteZ de la Comi_si_én de Sewiéio Civil
del TEG, en repre'sehtacién de.lqs empleados del Tribunal protegidos por la Ley del
SeNicio Civil, y documentacién relacionada. Lo anterior, en cumplimiento al'art. 219
de la Constitucion yAart‘s. 1,7 8inciso 1°y 11 de la Ley de Servicio Civil. P.o‘r lo que
sélicitan lo siguiente —eni sintesis-: 1) recibir el expediente completo del proceso de
eleccién, 2) Agendér dentro de .Ia correspondienté sesion del Pleno, la re;spectiva

juramentacion de los sefiores y
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, 3) emitir certificacion administrativa de los documentos ahi detallados \\:B,,

N

y 4) enviar en fisico las copias certificadas de la documentacion al Tribunal de
Servicio Civil. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno manifiestan su conformidad al respecto y acto seguido convocan al maestro

y al licenciado LY
el sefior Presidente de este Tribunal procede a juramentar a los citados servidores
publicos electos, en representacién de los empleados del TEG protegidos por la Ley
de Servicio Civil; en cumplimiento del inciso sexto del art. 8 de la Ley de Servicio
Civil, el cual establece que, “Una vez nombrados o electos los miembros de las
Comisiones, deberan ser juramentados por el Jefe de Unidad dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles.”; procediéndose a continuacién a la suscripcién del
acta de juramentacion respectiva. En seguida, el sefior Presidente felicita a los
senores y , expresandoles que los cargos que
desempefiaran son de mucha responsabilidad dado que dentro de la Comisién de
Servicio Civil del TEG se van a dar a conocer y resolver temas de indole laboral del
personal institucional. Finalmente, los miembros del Pleno manifiestan que se
deberan remitir copias certificadas de las correspondientes actas de eleccion y de
juramentacion de ambos servidores publicos al Tribunal de Servicio Civil, en
cumplimiento del art. 6 del Reglamento para la eleccion de los miembros
propietarios y suplentes de las Comisiones de Servicio Civil, por los funcionarios y
empleados protegidos por la Ley de Servicio Civil. Por lo cual, con base en las
disposiciones legales antes mencionadas y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el

expediente del proceso de elecciéon de los miembros propietario y suplente de la
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Comisién de Servicio Civil del TEG, electos por los servidores publicos; 2°) Tiénese
porjuramentados al maestro y al licenciado

, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision del Servicio Civil del TEG, en representacion de
los empleados del Tribunal protegidos por la Ley del Servicio Civil; 3°) Delégase a
la Secretaria General remitir al Tribunal de Servicio Civil, copias certificadas de las
correspondientes actas de eleccion y de juramentaciéon de ambos servidores
publicos en mencion y; 4°) Adjuntase la respectiva Acta de juramentacion.
C‘omuniquese este acuerdo a la Secretaria General, a la jefe de Recursos Humanos
y al Secretario General del SITRATEG, para los efectos consiguientes. 9.2 Prérroga
dg Ia vigencia del "Protocolo Administrativo del Tribunal de .Etica
Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-
19". EI sefor Presidente informa que mediante Acuerdo N.° 186—TEG-2022 d‘e fecha
vemhsnete de abril del corriente ano, el Pleno acordé la aprobaCIon del "Protocolo
Admlnlstratlvo del Trlbunal de Etica Gubernamental para la Prevencmn de
Contagios por la Enfermedad COVID-19", con vigencia del uno de mayo al treinta
de junio, ambas fechas del preéente afo, pudiendo ser evalluado posteriormente por
los miembros del Pléno para prorroga o modificacién Que Ia vigencia del citédo
Protocolo fue prorrogada medlante los Acuerdos Nos 310-TEG 2022, 398 -TEG-
2022 y 439-TEG-2022, de fechas veintinueve de junio, dlez de agosto y trelnta y
uno de agosto, todos del presente afo, el Pleno acprdo prorrogar por un mes mas
la vigencia del citqqq Protocdio Administrativq, con las m'od.ificaciones aprpbgdés.
Asi también, el ‘Pleno recuerda que las modificaciones‘ del citado P;otocolo

aprobadas por el Pleno son las referidas al Art. 3 -Medidas de prevencion- letras d)
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institucional, practicantes, servicio social, y se recomienda a las personas usuarias
y contratistas del TEG, el uso de la mascarilla dentro de las instalaciones del
Tribunal, y la implementacién del horario escalonado para ingerir los alimentos, asi:
el Grupo 1, de las 12:00 m. a las 13:00 p.m.; y el Grupo 2, de las 13:00 p.m. a las
14:00 p.m. Sobre el particular, los miembros del Pleno identifican que persisten las
razones para establecer medidas de prevencion para reducir o eliminar el riesgo y
contagio del virus Covid-19 en la institucion; por lo cual estiman pertinente prorrogar
por cuarta vez el referido Protocolo por un mes adicional, con las modificaciones
aprobadas. Por lo cual, con base en los articulos 11, 18 y 20 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Prorrégase por cuarta vez,
por un mes adicional, la vigencia del "Protocolo Administrativo del Tribunal
de Etica Gubernamental para la Prevencién de Contagios por la Enfermedad
COVID-19", con las modificaciones aprobadas, periodo comprendido del uno al
treinta y uno de octubre del corriente afo, pudiendo ser evaluado posteriormente
por los miembros del Pleno para prérroga o modificacion. Comuniquese el presente
acuerdo a todo el personal de la institucion. 9.3 Propuesta de denuncia en

procedimiento disciplinario administrativo con referencia 01-DI-2022.

El presente documento en su versidn original contiene informacidn reservada de acuerdo
a la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacidn referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacién del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusién en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.
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El presente documento en su versién original contiene informacién reservada de acuerdo a
la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica como
reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos contra
servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.

ACUERDAN:

. 9.4. Solicitud para autorizar diligencias de investigacion. El
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sefor Presidente hace saber que con fecha veintiocho de septiembre del presente ° ;f,..::"’
ano, se recibié memorando 029-Ins-UEL-2022, a través del cual la Coordinadora de
Instrucciéon expresa que en el marco de la realizacion de diligencias de investigacién
interna sobre actividad disciplinaria, solicitd por escrito al jefe de la Unidad de
Informatica, la verificacion de la actividad registrada en el equipo informatico
asignado al licenciado , Instructor, el dia seis de
mayo del corriente afo, y que estuviera relacionada con el sefor

, respectivo al tramite del procedimiento administrativo sancionador
con referencia 72-A-21. A ese respecto, el jefe de la Unidad de Informatica le
respondié que para realizar dicha actividad de investigacion interna, se requiere un
acuerdo del Pleno para acceder al contenido del correo electronico del servidor
publico en mencion, ya que dicho supuesto no se contempl6 en el punto 8 de las
“Politicas de Administracion y Uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion”. Razén por la cual, la Coordinadora de Instruccién solicita que se
autorice mediante acuerdo del Pleno la actividad de busqueda en dicho equipo
informatico, relacionada con el detalle de informacién ahi relacionado, y en
coordinacién con el titular de la cuenta, jefe de la unidad correspondiente y la Unidad
de Informatica; todo lo anterior en base a la integracion de lo establecido en la
“‘Politica de Administracion y Uso de las Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacion”, la Ley de Servicio Civil y el Reglamento Interno de Trabajo del TEG.
Una vez revisado el documento presentado, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad con lo solicitado, a efecto de que la interesada lleve a cabo las
diligencias de investigacion para el caso en concreto, y para tal efecto, deciden

programar la realizacién de la actividad el dia viernes treinta del presente mes y
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afio. Por lo que, con base en las disposiciones legales antes mencionadas, y arts.
11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros el Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibida la solicitud de autorizacién de realizar diligencias de
investigacion interna sobre actividad disciplinaria, presentada por la Coordinadora
de Instruccion; 2°) Autorizase al jefe de la Unidad de Informatica y a la
Encargada de Soporte Técnico, realizar diligencia de verificacion de informacion
en él equipo informatico asignado al licenciado » !
Instructor, el dia viernes 30 de septiembre de 2022 en la oficina regional en San

Miguel, consistentes en establecer lo siguiente: las caracteristicas de equipo

informatico asignado al licenciado _ , Si en la cuenta
de correo institucional del sefior , fue recibido un correo
elgctrénico relacionado‘con el seﬁor o con la cuenta de
correo @gmail.com, el dia 6 de mayo de 2022; si se encontrare

establecer la fecha y hora de recibido, si existen archivos adjuntos, si fuere as_i se
descérguen los archivos adjuntos, remiti€ndose copia de los mismos, se establezca
técnicamente si desdé la cuenta del instructor se visualizé dicho
corrgo, se descargd algun archivo relacionado con el mismo, se elimino, compartio
0 reenvié su contenid'o a otros usuarios; 3°) Realicese la correspondencia
diligencia en coérdinacién con el titular de la quenta y responsable del equipo
infé_rmético correspond_iente, Ia_ Iicenciada | | ! Colaboradora Juridica,
y ia l_Jvnidad de Infqrmética, por. Id cual deberan estar presehtes en la men-c‘i(.)nada
diligencia y; 4°) Requiérese al licenciado _ | o
Instructor, no acceder al respectivo equipo informatico mientras se réaliza la

actividad técnica correspondiente. Comuniquese este acuerdo a los interesados,
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Coordinadora de Instruccion y a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los efectos ™=.tl#ooe =2

consiguientes. 9.5. Informe de posible contravencion a normativa de la CCR, y
autorizacion de participacion a personal institucional en talleres para el
analisis del KPI. El sefior Presidente informa que con fecha veintiocho de
septiembre del presente afio, se recibi®6 memorando Ref. UAI-074/2022, a través
del cual el Auditor Interno remite Informe de posible contravencion a normativa legal
y técnica emitida por la Corte de Cuentas de la Republica, por asignacién de
funciones en Equipo Técnico del TEG. Especificamente, relaciona en su
memorando que recibié correo con fecha veintitrés de los corrientes de la jefa de la
Unidad de Etica Legal, a través del cual le comunico que ha sido designado con
varias jefaturas, con el apoyo de UNODC vy bajo el liderazgo del licenciado Moris
Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, para integrar un Equipo
Técnico del TEG que trabajara en el proceso de Construccion de una KPI (Indicado
Clave de Desempefio), cuyo propésito sera medir riesgos/actos o
situaciones/causas/consecuencias/efectos de la Corrupcién, en el marco de las
acciones institucionales del Tribunal. Que al comparar la normativa legal y técnica
que regula las funciones de Auditoria Interna, “ha determinado que si el suscrito
llegara a forma parte del Equipo Técnico, se afectaria la independencia del Auditor
y existiria incompatibilidad de funciones, (...), por infringir los Arts. 35 y 101 de la
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, varios articulos de las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, asi como de los Arts. 13, 16, 17 y 18
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del TEG.” En ese sentido, el
Auditor Interno concluye: “1) Que el Equipo Técnico designado (...) realizara

funciones v actividades que forman parte de un proceso adlministrativo, que incluye
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aspectos de control interno previo y concurrente, incompatibles con el control interno

posterior. 2) Si el suscrito Auditor llegara a formar parte del Equipo Técnico
mencionado, se afectaria la independencia funcional, porque se presentaran
informes que requeriran consenso y la firma de sus integrantes (...) .3) Al efectuarse
una auditoria por parte de la Corte de Cuentas, existe la posibilidad que mi
participacién en dicho equipo sea cuestionada, por falta de independencia e
incompatibilidad de funciones; (...).” Por lo cual, el Auditor Interno solicita “que sea
considerado y evaluado el presente informe, y de ser posible, exonerarme de
integrar el Equipo Técnico antes mencionado”. Adjunta documentos relacionados.
Una vez analizada y discutida la solicitud de exoneracion de integrar el Equipo
Técnico designado para participar en el proceso de Construccion de una KPI
(Indicador Clave de Desempefo), presentada por el Auditor Interno, los miembros
del Pleno hacen las siguientes consideraciones: que su participacién en dichas
reuniones no actua en su calidad de Auditor Interno sino que como un profesional
que podra tener conocimientos de insumo de la labor del Tribunal de Etica
Gubernamental en el campo de riesgos de la corrupcion, por lo que el Pleno estima
que no existe conflicto alguno con las disposiciones legales que relaciona en su
solicitud, y que no esta en riesgo su independencia en su funcion institucional de
Auditor Interno, sino que participara en su calidad de colaboracidén para temas de
beneficio institucional. Adicionalmente, los miembros del Pleno estiman conveniente
autorizar la participacion de las correspondientes jefaturas institucionales
involucradas en el tema. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) No acceder a la

solicitud de exoneracién de integrar el Equipo Técnico designado para participar
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en el proceso de Construccion de una KPI (Indicador Clave de Desempefio), \\\i“h\‘;}
presentada por el Auditor Interno, por los motivos antes relacionados y; 2°)
Autorizase a las siguientes jefaturas institucionales: jefa de la Unidad de Etica
Leal, jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, jefe de la
Unidad Financiera Institucional, jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién
Institucional, Gerente General Administrativo y Financiero, jefa de Recursos
Humanos, jefe de la Unidad de Planificacién, Oficial de Informacion, jefa de
Comunicaciones y Auditor Interno; para que en el lapso de cada quince dias y a
requerimiento del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del
Pleno, participen en talleres para el analisis del KPI, a realizarse en el marco de la
consultoria relativa al eje: Combate a la Corrupcién y Transparencia. Hoja de ruta y
lineas estratégica para prevenir la corrupciéon promoviendo la transparencia en los
sectores priorizados. Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los efectos
consiguientes. 9.6. Nombramiento de Coordinadora del Circulo de Integridad y
Gobierno Abierto interina. Los miembros del Pleno manifiestan que mediante
Acuerdo N.° 418-TEG-2022 de fecha veinticuatro de agosto del presente afio,
acordaron entre otros, designar en sustitucion de la licenciada Eva Marcela Escobar
Pérez, Asesora Juridica, al licenciado Marcos Campos Rosales, miembro del Pleno,
como Coordinador del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA). Contintian
expresando los miembros del Pleno que, habiendo finalizado en fecha reciente el
periodo de nombramiento del licenciado Marcos Campos Rosales, como miembro
del Pleno del TEG, por parte de la Corte de Cuentas de la Republica, estiman
conveniente que se debe tomar decision de la persona que lo sustituira en dicho

cargo; a efecto de dar continuidad a la administracién del Modelo de Integridad
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Institucional. Por tanto, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Nombrase a la licenciada
Marcela Beatriz Barahona Rubio, Oficial de Informacion, como Coordinadora del
Circulo de Integridad y Gobierno Abierto Interina. Comuniquese este acuerdo a la
Oficial de Informacién, para los efectos consiguientes. 9.7. Informe sobre la no
realizacion del cambiq de licenciamiento de Office365 en su version Estandar
a Pfemium. El sefor Presidente informa que con fecha veintisiete de septiembre
del presente afio, se recibié6 memorando No. 19/2022, a través del cual el jefe de la
Unidad de Informatica, remitié informe al licenciado Moris Edgardo Landaverde
Hernandez, sobre “las razones del porqué no se habia realizado el cambio de
licenciamiento de foice365 en su version Estandar a Premium.” El jefe de la
Unldad de Informatica explica en su memorando que, “Primeramente por la
|ncomod|dad que representa hacna el usuario, debldo a que hay que |mp03|bllltarlo

de no utilizar la cuenta, mgresando a ella y consultando la informacion existente,

inclusive los correos institucionales, hasta que el proceso sincronice toda la
informacién (...). Por otra parte, técnicamente le garantizo que el licenciamiento qvue
actualmente usted utiliza de Office365, es mas que sufi_c_i_ente para las diversas
actividades que se réalizan como usuario dentro del TEG. (...). Sin embargq la falla
se origin6 en el Office local y no el licenciamiento de Office365. Y finalmente le
aclaro que su Iicenciamiento se encuentra Iibré .y reservado para usted, a nadie se
Ie ha aS|gnado (.. ) En este estado el I/cenCIado Mons Edgardo Landaverde
Hernandez m/embro del Pleno se retira de Ia ses:on y se excusa de pamC/par en
Ia deCISIOI‘) de este punto de acta, conforme al art. 5 Ietra c) de la Ley de Etica

Gubernamental, a efectos de que los restantes miembros del Pleno discutan sobre
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el mismo, quienes manifiestan que tienen el quérum necesario para tomar

decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del art. 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. Analizado el Informe presentado por el jefe de la Unidad de
Informatica, a través del memorando No. 19/2022 de fecha veintisiete de septiembre
de 2022, en el cual se interpreta que el Licenciamiento de Office365 corresponde la
version Estandar a los empleados de la institucién y que la versién Premium es para
los miembros del Pleno, y habiendo transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha del nombramiento del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez como
miembro del Pleno del TEG, sin justificacion valida, sin que se haya realizado el
cambio de la versién a la computadora asignada al licenciado Landaverde
Hernandez, dado que todo miembro del Pleno debe tener la versidbn Premium
inmediatamente de su nombramiento; el Pleno del TEG, conforme a la normativa de
la Ley de Servicio Civil, instruye al Gerente General Administrativo y Financiero, en
su calidad de jefe inmediato del jefe de la Unidad de Informatica, que proceda a
imponer a este la sancion de amonestacion verbal por el incumplimiento a deberes
antes relacionado, cuya sancién debera ser registrada en el respectivo expediente.
Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el memorando No.
19/2022 de fecha veintisiete del presente mes y aio, a través del cual el jefe de
la Unidad de Informatica informa sobre las razones del porqué no se habia realizado
el cambio de licenciamiento de Office365 en su version Estandar a Premium; 2°)
Instriyese al Gerente General Administrativo y Financiero, en su calidad de jefe
inmediato del jefe de la Unidad de Informatica, conforme a la normativa de la Ley

de Servicio Civil, proceder a imponer al jefe de la Unidad de Informatica, la sancion
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de amonestacién oral por el incumplimiento a deberes antes relacionado, la cual
debera ser anexada al respectivo expediente personal y; 3°) Instriyese a la
Secretaria General entregar copia de la documentacion antes relacionada al
Gerente General Administrativo y Financiero, para los efectos consigﬁientes.
Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administrativo y Financiero y a la
jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. Se hace constar el
ingreso a la sesion del licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez, miembro
del Pleno, a las trecel horas y quince minutos. 9.8. Instruccién al Gerente General
Administrativo y Financiero. El éeﬁor Presidente expresa que segun consta en la
documentaciéon remitida por la jefa UACI y relacionada en el punto seis de la
presente acta, la Jefa de Recursos Humanos en su calidad de admlnlstradora de
contrato remitié a Ia UACI para tramite el memorando 107-RH-2022 recibido con
fecha trece de septiembre del presente afio, a través del cual solicitd realizar los
trémites para las modificaciones del contrato N.° TEG-23/2021 “Contrato de seguro
colectlvo meédico hospltalarlo y de vida para el personal del Tribunal de Etica
Gubernamental” por motivos de retiro e inscripcion de personal Agregan los
mlembros del Plenq que la modlflcamon solicitada consistia en excluir a la licenciada
Fide]ina del Rosa‘rio ‘Anaya de Barfllas, de la p6|iza del segﬁro colectivo' médico
hospita!ario y de vida del citado céntrato, a partjr del 14 de angto al 19 de diciembre
de 2022 e mcorporar al licenciado Higinio Osmm Marroqum Merlno mlembro del
Pleno deI TEG, en dlcha pollza del citado contrato, a partlr del 16 de agosto aI 19
de d|C|embre de 2022 En este estado el IlcenCIado H|g|n|o Osmln Marroquin Menno
mlembro del Pleno, se retira de la sesion y se excusa de participar en la dec;|5|on de

este punto de acta, conforme al art. 5 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a
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efectos de que los restantes miembros del Pleno discutan sobre el mismo, quienes =22

manifiestan que tienen el quérum necesario para tomar decisiones por mayoria, en
virtud del inciso final del art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. El Pleno
manifiesta que habiendo verificado que ha transcurrido mas de un mes desde la
fecha del nombramiento del licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, como
miembro propietario del Pleno del TEG, por parte de los titulares del Ministerio
Publico, el cual fue nombrado por el periodo de cinco afos a partir del dia 16 de
agosto de 2022, sin que la jefa de Recursos Humanos, en su calidad de
administradora del contrato, realizara el correspondiente tramite ante la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para modificar el contrato N°. TEG-
23/2021 "Contrato de seguro colectivo médico hospitalario y de vida para el personal
del Tribunal de Etica Gubernamental", para la exclusiéon e incorporacién de los
miembros propietarios del Pleno del TEG antes mencionados; el Pleno, conforme a
la normativa de la Ley de Servicio Civil, le instruye al Gerente General Administrativo
y Financiero, en su calidad de jefe inmediato de la jefa de Recursos Humanos,
proceder a imponer a esta la sancién de amonestacion oral por el incumplimiento a
deberes antes relacionado, el cual debera ser registrado en el respectivo expediente
personal. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Instriyese al Gerente
General Administrativo y Financiero, en su calidad de jefe inmediato de la jefa de
Recursos Humanos, conforme a la normativa de la Ley de Servicio Civil, proceder
a imponer a la jefa de Recursos Humanos, la sancién de amonestacion oral por el
incumplimiento a deberes antes relacionado, la cual debera ser anexada al

respectivo expediente personal y; 2°) Instrayese a la Secretaria General entregar
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copia de la documentacion antes relacionada al Gerente General Administrativo y
Financiero, para los efectos consiguientes. Comuniquese este acuerdo al Gerente
General Administrativo y Financiero, para los efectos consiguientes. Se hace
constar el ingreso a la sesion del licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino,
miembro del Pleno, a las quince horas y treinta y cinco minutos. 9.9. Solicitud de
prorroga del periodo de nombramiento de Colaboradora Juridica, como apoyo
a la gestion de la Iicencviada en sus funciones de
Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional. El sefior Presidente comunica
que con fecha veintisiete de septiembre del presente afio, recibi6 memorando 283-
AJ-2022, a través del cual la licenciada l, Coordinadora de
Instruccion y con funciones del perfil de Coordinadora de Cooperacién
Interinstitucional, solicita se prorrogue por un mes mas la autorizacién para que la
licenciada , Colaboradora Juridica, brinde apoyo
técnico y juridico a su gestién, considerando las proyecciones de trabajo con el
Ministerio de Educacion (MINED), Procuraduria General de la Republica (PGR) y
otros. Una vez revisada la solicitud presentada, los miembros del Pleno expresan
que mediante Acuerdo N.° 442-TEG-2022 de fecha treinta y uno de agosto del
presente afo, acordaron designar a la licenciada | | :
Colabqradora Juridica, para brindar apoyo técnico y juridico a la gestion de la
licenciada | » en sus funciones de Coordinadora de Cooperacion
Interinstitucional, por treinta .dias. Y considerando las mQItiples activi_dades y
coordinaciones que la licenciada realizara para gestionar los
mecanismos y fuentés de cooperaciéon nacional e internacionél para fortalécer los

objetivos institucionales; con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
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Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Prérrogase por un mes“‘\‘*«?- s

adicional, la autorizacion a la licenciada :
Colaboradora Juridica, para brindar apoyo técnico y juridico a la gestion de la
licenciada , en sus funciones de Coordinadora de
Cooperacion Interinstitucional, periodo comprendido del uno al treinta de octubre
del presente afio. Comuniquese este acuerdo a las interesadas, jefa de la Unidad
de FEtica Legal y jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. 9.10.
Autorizacion de inicio de procedimiento de prorroga del contrato TEG-24/2021
"Contrato de Seguro del Ramo de Daios", y del contrato TEG-3/2022
"Contrato de servicio de internet para las oficinas del TEG Central y Oficina
Regional de San Miguel”. El sefior Presidente comunica que con fecha veintisiete
de septiembre del presente afo, se recibi6 memorando a través del cual el Gerente
General Administrativo y Financiero, en su calidad de administrador del contrato
TEG-24/2021 “Contrato de Seguro del Ramo de Danos”, solicita la autorizacion para
iniciar la gestion administrativa ante la UACI, para prorrogar el referido contrato, por
cuyo monto es de diez mil quinientos sesenta 31/100 ddlares de los Estados Unidos
de América ($10,560.31), conforme lo establecido en el Articulo 83 de la LACAP en
cuanto a la prérroga de los contratos de suministros y servicios. Aiade el Gerente
General Administrativo y Financiero en su memorando, que la propuesta de
prorrogar el citado contrato es por los motivos siguientes: “1. Dada que la situacion
econdmica, politica y social a nivel mundial que esta incidiendo en la economia del
pais, ocasionando que los precios de muchos de los bienes y servicios que se
adquieren institucionalmente se hayan visto hacia la alza, es probable que las

primas de las polizas del seguro del ramo de dafios, se vean incrementadas para la
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nueva vigencia requerida (19/12/2022 al 19/12/2023). 2. Tomando en cuenta las
experiencias previas de los procesos de licitacién publica, el monto contractual a
que asciende la adquisicion de las poélizas del ramo de dafios, es posible que no
exista el interés esperado para ofertar, pues basicamente son de dos a tres
compaifiias las que generalmente ofertan (Seguros e Inversiones S.A., La Central
de Seguros y Fianzas, S.A. y Seguros Fedecredito S.A.), siendo la tltima compaiiia
quien en las ultimas tres vigencias, ha resultado adjudicada por ofrecer todas o en
su defecto la mayofia de coberturas y beneficios establecidos en las bases de
licitacién, con menos limitaciones. 3. La compafia Seguros Fedecredito, S.A., a
través de la coordinadora del Area de Licitaciones, ha y continta brindando un
excelente servicio. 4. Hasta la fecha no se ha tenido inconveniente con la contratjsta
en la ejecucion del contrato. 5. Existe de conformidad a la nota que se adjunta,
disposicion de la contratista en prorrogar el contrato TEG-24/2021, bajo los mismos
términos y condiciones contractuales.” Adicionalmente, el sefior Presidente hace
saber_ que con fecha veintisiete de septierﬁbre del presente afo, se recibio
memorando No. 18/2022, mediante el cual el jefe de la Unidad de Informét}ic.a, en
su calldad de admmlstrador del contrato TEG 3/2022 "Contrato de Servicio de
mternet para las oﬂcmas del Tribuna de Etica Gubernamental’, solicita autorlzamon
para iniciar el tramite en la UACI para prorrogar el referido contrato, para elvpe‘nodo
compfendido del 1vo‘le enero al 31‘ de diciembre de 2023. Lo ahterior en atencic’m
que la prestamon de “dicho servicio ha venido de menos a mas, superando todos
Ios problemas tecnlcos que se suscntaron en su |mplementac:|on dentro de la
mfraestructura informatica del TEG, (...). Ala fecha de este informe, se cuenta con

un servicio sumamente estable en ambas Cedes. Asimismo, el proveedor en cuanto
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llamados que se le han realizado en ambas oficinas.” Los miembros del Pleno

verifican la documentacion presentada y verifican que ambos administradores de
los citados contratos justifican la solicitud de prérroga de los mismos, por lo cual
estiman procedente autorizar dichas peticiones. Considerando lo anterior y con
base en los articulos 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), y articulos 11 y 18 de la Ley de FEtica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Prorrégase el contrato
TEG-24/2021 “Contrato de Seguro del Ramo de Daifos”, por un periodo igual al
contratado, por el plazo del diecinueve de diciembre de dos mil veintidés al
diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, por el monto total de diez mil
quinientos sesenta 31/100 délares de los Estados Unidos de América ($10,560.31);
2°) Prérrogase el contrato TEG-3/2022 “Contrato de Servicio de internet para
las oficinas del Tribuna de Etica Gubernamental”, por un periodo igual al
contratado, por el plazo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
veintitrés, por el monto total de catorce mil doscientos ochenta 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($14,280.00); 3°) Autorizase el gasto de diez mil
quinientos sesenta 31/100 délares de los Estados Unidos de América ($10,560.31),
y de catorce mil doscientos ochenta 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($14,280.00), correspondientes a las prérrogas contractuales acordadas,
las cuales seran cubiertas con fondos del presupuesto del Tribunal y; 4°) Nombrase
al Gerente General Administrativo y Financiero, administrador de la prérroga del
contrato TEG-24/2021 “Contrato de Seguro del Ramo de Darfios”, y al jefe de la

Unidad de Informatica, administrador de la prérroga del contrato TEG-3/2022
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“Contrato de Servicio de internet para las oficinas del Tribuna de Etica
Gubernamental”’. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, Gerente General Administrativo y Financiero, jefe de
la Unidad de Informatica, Asesora Juridica Interina y al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes. 9.11. Propuesta de escrito de
contestacion de demanda en proceso con referencia NUE:00003-22-ST-COPA-
1CO. EIl sefor Presidente informa que con fecha veintisiete de septiembre del
presente afo, se recibi®6 memorando 284-AJ-2022, a través del cual la Asesora
Juridica Interina remite propuesta de contestacion de demanda en el proceso con
referencia NUE: 00003-22-ST-COPA-1CO, promovido por el sefor Vicente Arturo
Argumedo Campos, en relacién a lo requerido mediante la resolucion de las catorce
horas con cincuenta y dos minutos del seis de marzo del presente afio, pronunciada
por el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, para revision y aprobacion
del Pleno. Anexa copia de la propuesta de escrito de contestacién de la demanda
en referencia. Una vez revisada la documentacion, los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad con el contenido de la propuesta del escrito presentada,
en la cual se pide, entre otros, i) tener por contestada la demanda en sentido
negativo, ii) se declare la inadmisibilidad de la demanda in persiquendi litis, por no
cumplir con los requisitos de ley, iii) en caso de rechazar la anterior solicitud, se
desestime la pretencion de la parte actora y declarar que en los actos impugnados
no se han comprobado los motivos de ilegalidad alegados, y iv) admitir la prueba
dqcumental ofertada por el TEG. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley
dé Etica Gubernamental, Ioé miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase el

escrito de contestacion de demanda en el proceso con referencia NUE: 00003-
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22-ST-COPA-1CO, del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo.‘\\i\;*i%l;;_.—_;,‘__?_
Comuniquese el presente acuerdo a la Asesora Juridica Interina para los efectos
subsiguientes. PUNTO DIEZ. INFORMES. 10.1 Informes de presentacion de
escrito y notificaciones procedentes del Juzgado Cuarto de lo Contencioso
Administrativo, con relacion al proceso judicial referencia 00045-22-ST-COPA-
4CO. El sefior Presidente informa que se han recibido los siguientes informes sobre
presentacion de escrito y notificaciones procedentes del Juzgado Cuarto de lo
Contencioso Administrativo, todos con relacién al proceso judicial referencia 00045-
22-ST-COPA-4CO: i) Memorando con referencia 282-AJ-2022 de fecha veintidés
de septiembre del presente afio, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante
el cual informa que con esa misma fecha se present6 escrito de contestacion de
demanda ante el Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, promovido por
la sefiora Zoila Milagro Navas Quintanilla; y se estara a la espera de la programacion
de fecha y hora para la celebraciéon de la audiencia Unica correspondiente. ii)
Memorando con referencia 287-AJ-2022 de fecha veintisiete de septiembre del
corriente afio, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa que
en esa misma fecha, se recibidé una notificacion procedente del Juzgado Cuarto de
lo Contencioso Administrativo, por medio del Sistema de Notificaciones Electrénica
de la Corte Suprema de Justicia (SNE), promovido por la sefiora Zoila Milagro Navas
Quintanilla. Dicha notificaciéon adjunta la resoluciéon emitida por el Juzgado Cuarto
de lo Contencioso Administrativo, de fecha veinte de septiembre del presente afio,
en la cual se resuelve, entre otros, declarar sin lugar la medida cautelar solicitada
por la parte demandante. iii) Memorando con referencia 288-AJ-2022 de fecha

veintiocho del corriente mes y afo, suscrito por la Asesora Juridica Interina,
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mediante el cual informa que con fechas veintisiete y veintiocho de septiembre del
presente afno, se recibieron notificaciones de audiencia proveniente del Juzgado
Cuarto de lo Contencioso Administrativo, por medio del Sistema de Notificaciones
Electronica de la Corte Suprema de Justicia (SNE), promovido por la sefiora Zoila
Milagro Navas Quintanilla. Dichas notificaciones adjuntan la resolucién emitida por
el Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, de fecha veintiséis de
septiembre de dos mil veintidés, en la cual se resuelve, entre otros, convocar a la
celebracion de la audiencia Unica de forma virtual, sefialando las nueve horas con
treinta minutos del dia veintiuno de octubre de dos mil veintidés. Una vez revisados,
los miembros del Pleno tienen por recibidos el informe de presentacion de escrito y
las notificaciones procedentes del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo
en el proceso judiciai en referencia. 10.2 Informe de procesos judiciales activos
a la fecha. El sefior Presidente hace de conocimiento que el dia veintisiete de
septjembre del presente afo, se recibi6 memorando con referencia 285-AJ-2022
suscrito_ por la Asesora Juridica Intérina, mediante el cual remite la actualizacién del
cuadro consolidado de los procesos judiciales activos a la fecha, siendo uh nL'Jmero
de veinticinco procesos; de Ios cuales estaran pendlentes del segulmlento en cuanto
al desarrollo de Ios mismos. Los miembros del Pleno anallzan la |nforma0|on del
cuadro y lo tienen por recibido. 10 3 Informe de segunmlento a apllcamon de
crlterlo segun sentenma 21-20 RA SCA. El sefior Pre3|dente comunlca que con
fecha veintiocho de septlembre del presente aﬁo se recnblo memorando 1 18-UAIP-
2022 mediante el cual la OflClaI de Informacnon en cumpllmlento de acuerdo
emitido por el Pleno, remite Informe de segunmlento a la aplicacién del criterio segun

sentencia 21-20-RA-SCA. A ese respecto, comunica lo siguiente: “Segun Acuerdo
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No.168-TEG-2022, de fecha 20/04/2022, se informa que se ha elaborado un plan “ee =
de trabajo, en primer lugar, para realizar las nuevas versiones publicas de 732
resoluciones emitidas entre el 16 de noviembre de 2020 y el 18 de febrero de 2022,
y en segundo lugar, para sustituir dichos archivos en el Portal de Transparencia y
en el Portal del buscador de resoluciones “Tesauro”. De acuerdo a las gestiones
realizadas a la fecha, se presentan los siguientes resultados: *91% del cumplimiento
del plan de trabajo en la re-elaboracién de versiones publicas. *77% de avance en
la sustitucion de archivos en los portales correspondientes.” Por lo que solicita que
se reciba el cuarto informe sobre el avance del plan de trabajo de la sustitucion de
resoluciones derivadas de los procesos administrativos sancionadores ya
publicadas; y cuyos avances se seguiran informando al Pleno. Adjunta cuadro con
el detalle del avance del plan de trabajo en mencién. Una vez revisada la
documentacién presentada, y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno tiene por recibido el Informe de seguimiento
a la aplicacion del criterio segun sentencia 21-20-RA-SCA, pronunciada por la Sala
de lo Contencioso Administrativa de la Corte Suprema de Justicia, emitida con fecha
dieciséis de noviembre de dos mil veinte. 10.4 Revision de la incorporacion de
observaciones realizadas por el Pleno al Informe de Rendicion de Cuentas
2021-2022 del TEG. En este estado los miembros del Pleno convocan al Gerente
General Administrativo y Financiero, y proceden a revisar la incorporacion, una por
una, de las observaciones realizadas en su oportunidad por el Pleno al Informe de
Rendicion de Cuentas 2021-2022 del TEG. Una vez concluida la revision del

documento, los miembros del Pleno manifiestan que la mayoria de sus

observaciones y las mas importantes se incluyeron en el citado Informe, previo al
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acto de Rendicion de Cuentas institucional. Se hace constar que los acuerdos del
acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y asi
concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesién, a las catorce
horas y veinticinco minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar

se levanta el acta y firmamos.
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