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Acta de reunion de trabajo 24/2022 
Fecha: 8 de diciembre de 2022 

Lugar: Tribunal de Etica Gubernamental

Acta RTA 24/2022. En la sede del Tribunal de Etica Gubernamental, a las quince boras del dia 

ocho de diciembre de dos mil veintidos. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor 

Jose Nestor Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuellar, licenciado 

Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino; asi 

tambien, la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General. Los 

miembros del Pleno deciden instalar la presente reunion de trabajo, constatando que existe el 

quorum necesario para realizarla, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica 

Gubernamental. Seguidamente el senor Presidente somete a consideracion el plan de trabajo de la 

reunion, ademas, convoca a la licenciada , Colaboradora Juridica de la 

Unidad de Etica Legal, para la exposicion de los avisos mas adelante relacionados. Mediante 

memorando 97-UEL-2022, de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidos, la citada 

Colaboradora Juridica informa sobre los avisos recibidos en este Tribunal, por medio de los 

diferentes canales habilitados por el Tribunal, durante el periodo comprendido del uno al siete de 

diciembre de dos mil veintidos, a efecto que el Pleno real ice el analisis correspondiente para la 

aprobacion del archive de los mismos, y posteriormente se proceda a su publicacion y al archive 

fisico de estos. Los miembros del Pleno procedieron a revisar y analizar los siguientes avisos 

recibidos, segun detalle: 525-adm-2022,526-adm-2022, 527-adm-2022,528-adm-2022, 532-adm- 

2022, 533-adm-2022, 535-adm-2022, 536-adm-2022 y 538-adm-2022. Respecto a los avisos 

analizados, los miembros del Pleno senalan que de conformidad con el articulo 30 inciso final de 

la Ley de Etica Gubernamental (LEG), este Tribunal esta facultado para iniciar de oficio una 

investigacion preliminar cuando se estime que existen indicios suficientes de unaposible violation 

a la LEG, por informacion divulgada publicamente u obtenida mediante aviso o en la tramitacion 

de un procedimiento; entendiendose por aviso aquel instrument a traves del cual la persona 

informante no se identifica o no lo hace con los documentos idoneos; y, siendo el caso que cuando 

del contenido del mismo se advierta el cumplimiento de todos los requisites establecidos por la 

normativa antes citada. el Tribunal procedera a iniciar la investigacion preliminar de conformidad 

a los articulos 32 y 33 de la LEG; de lo contrario, como ya se expuso, se podra iniciar la 

investigacion de oficio o debera ser rechazado el aviso por no revelar elementos suficientes que
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permitan establecer la ocurrencia de una posible transgresion a los deberes y prohibiciones eticos 

contemplados en los Articulos 5, 6 y 7 de la LEG, procediendose a su archivo. En ese contexto, 

habiendose analizado la informacion proporcionada en los avisos que a continuacion se detallan; 

este Tribunal luego de deliberar sobre los mismos, advierte que los hechos planteados no revelan 

indicios suficientes para iniciar una investigacion preliminar. En consecuencia, los miembros del 

Pleno ACUERDAN: que con el objeto de mantener la eficiencia, eficacia y transparencia del 

actuar del Tribunal, y en ocasion de evitar un dispendio de la actividad de este organo en aquellos 

casos que in limine no reflejen informacion minima para delimitar un ambito de indagacion util y 

pertinente, se precede de forma unanime a Archivar los avisos que se detallan a continuacion, e 

informar sobre los mismos a traves de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad.

Breve descripcion del 
hecho

Fundamentacion 
del archivo

Forma de 
Ingreso

Referencia FechaNo.

Se advierte que, 
existe una 

descripcion 
general e 

imprecisa de los 
hechos, pues no 
se individualiza a 

las personas 
involucradas, ni 
se establece a 

partir de cuando 
estaria

ocurriendo lo 
denunciado; ello 
impide identificar 

elementos 
vinculados a una 
posible infraccion 
de los deberes y 

prohibiciones 
eticos, regulados 
en los articulos 5, 
6y7 de la LEG.

Se indica que los 
empleados que laboran 

en la oficina de la 
Asamblea Legislativa en 
Usulutan solo llegan a 

marcar hora de entrada 
y salida y se van a sus 

negocios o a cuidar 
terrenos de los 

diputados

01/12/20221 525-adm-2022 Twitter
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Ingreso

Breve descripcion del 
hecho

Fundamentacion 
del archivo

FechaNo. Referenda

Se senala que en el mes 
de febrero de 2021 fue 
nombrada la Jefa del 

departamento de 
Gestion Documental y 
Archivo del ISNA sin 

ningun procedimiento 
de seleccion, quien ha 
mantenido un acoso 

laboral, intimidacion y 
amenazas hacia la 

mayoria de los 
empleados con los 

cuales no tiene 
"alianzas", lo cual ha sido 

denunciado ante las 
Unidades de Genero y 
Bienestar Laboral, pero 

les han manifestado que 
no pueden hacer nada. 

Se indica que los sehores 
 y  

 le cubren todo 
tipo de irregularidades a 

cambio de privilegios 
como salidas a cualquier 

hora sin elaborar 
permisos, instalacion de 

internet en sus pcs.

Los hechos 
informados no 

revelan aspectos 
vinculados a 

infracciones a los 
deberes y 

prohibiciones 
eticos establecidos 
en los articulos 5, 

6 y 7 de la LEG; 
pues los mismos 

refieren a 
aspectos indole 

laboral; en 
consecuencia, los 
hechos no encajan 
en ninguno de los 

supuestos 
regulados en la 
LEG, por lo que 
este Tribunal no 

tiene competencia 
para conocer 

sobre los mismos. 
Articulo 80 letras 

b) y d) del 
Reglamento de la 

LEG.

3/12/2022526-adm-2022 Pagina web2

Los hechos 
informados no 

revelan aspectos 
vinculados a 

infracciones a los 
deberes y 

prohibiciones 
eticos establecidos 
en los articulos 5, 
6 y 7 de la LEG; en 
consecuencia, los 
hechos no encajan 
en ninguno de los 

supuestos 
regulados en la 

LEG.

Se refiere que la 
Directora del Complejo 
Educative Republica del 

Peru, pertenece al 
plantel directive del FSV, 

en el aho 2019 raras 
veces se presento a 
laborar porque decia 

que tenia que ir al FSV, 
no ejerce bien la 
direccion de la 

institucion educativa 
porque anda mas 

pendiente de cumplir en 
otras instituciones
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del archivo
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Respecto a la 
Colaboradora 

Judicial, se 
advierte que los 

hechos
informados ya 
estan siendo 

conocidos por este 
Tribunal, en el 
expediente con 

referencia 144-A- 
22. En cuanto al 

Juez, no se indica 
en concrete las 

actividades 
privadas que 

habn'a realizado, y 
el tiempo que 

habrian ocupado 
para ello.

Se senala que la 
Colaboradora Judicial del 

Juzgado de Paz de San 
Jose Las Flores, 

Chalatenango, y el Juez 
de Paz de Nueva 

Trinidad, Chalatenango, 
el dia 25 de noviembre 
2022 se presentaron 

tarde a trabajar, incluso 
el Juez se regreso a San 

Salvador a hacer 
actividades privadas

3/11/2022528-adm-2022 Pagina web4

Se advierte que 
existe una 

descripcion 
general e 

imprecisa de los 
hechos, pues no se 
establece en que 
juzgado labora la 

persona 
denunciada, 

tampoco se indica 
en que consiste el 
supuesto arreglo 
con el juez para 

adjudicar los 
interinatos a la 

esposa del 
secretario, lo que 
impide identificar 

elementos 
vinculados a una 
posible infraccion 
de los deberes y 

prohibiciones 
eticos, regulados 
en los articulos 5, 

6 y 7 de la LEG.

Se refiere que en el 
juzgado quitaron a todos 

los meritorios y 
solamente quedo la 

compahera de vida del 
secretario, que ya Neva 3 
meses de interinatos, se 

presume que hay un 
arreglo con el juez.

5/12/2022Aplicacion5 532-adm-2022
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Forma de 
Ingreso

Breve descripcion del 
hecho

Fundamentacion 
del archive

FechaNo. Referencia

Los hechos 
informados no 

revelan aspectos 
vinculados a 

infracciones a los 
deberes y 

prohibiciones 
eticos establecidos 
en los articulos 5; 

6 y 7 de la LEG; 
puesto que se 
denuncia al 

Secretario del 
Juzgado por la 

contratacion de su 
compafiera de 

vida; sin embargo, 
dicho cargo no 
tiene dentro de 
sus facultades la 
contratacion de 

personal, por 
tanto, los hechos 

no encajan en 
ninguno de los 

supuestos 
regulados en la 

LEG.

Se sehala que quitaron a 
todos los meritorios del 
Juzgado 2° de Vigilancia 
Penitenciaria de Santa 

Ana y llamaron a la 
compahera de vida del 

secretario para un 
interinato, aim a 
sabiendas de la 

prohibicion, cuando 
termina el interinato se 

queda meritoriando 
esperando el proximo. El 

juez permite todo eso

5/12/2022Aplicacion6 533-adm-2022

Se indica que la Docente 
del Institute Nacional 
Tecnico Industrial las 
ultimas 2 semanas de 
noviembre 2022 no se 
presento a sus labores, 

jactandose que se iba de 
vacaciones fuera del pais 
y que ella podia conseguir 
una incapacidad medica. 
Dentro de sus funciones 

debia hacer 
"recuperacion" a los 
alumnos que habia 

reprobado la materia que 
ella imparte, pero dada la 
situacion se asigno a otro 

docente esa 
responsabilidad,

Se advierte que 
existe una 

descripcion general 
e imprecisa de los 
hechos, pues no se 

establece si la 
persona

denunciada habria 
tramitado el 

permiso respective, 
lo que impide 

identificar 
elementos 

vinculados a una 
posible infraccion 
de los deberes y 

prohibiciones 
eticos, regulados en 
los articulos 5, 6 y 7 

de la LEG.

05/12/2022Aplicacion7 535-adm-2022
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Forma de 
Ingreso

Breve descripcion del 
hecho

Fundamentacion 
del archivo

FechaReferendaNo.

Se expresa que, el dia 
2/12/2022, la Tecnico 
Anestesista del ISSS se 

presento a su turno a las 
11:00 am, porque vema 
de su otro trabajo en el 
Hospital El Salvador, su 
hora de entrada en el 
ISSS era a las 6:30 am. 

Siempre que tiene turno 
en su otro empleo, se va 
antes de su hora o llega 

tarde.

Se advierte que los 
hechos

informados ya 
estan siendo 

conocidos por este 
Tribunal, en el 
expediente con 
referenda 93-A-

7/12/2022Aplicacion8 536-adm-2022

22.

No se relaciona ningun 
hecho

No se relaciona 
ningun hecho

7/12/2022Aplicacion9 538-adm-2022

Posteriormente, el doctor Castaneda Soto da por finalizada la reunion de trabajo, a las quince boras 

y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y 

firmamos.
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