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Las políticas estratégicas o generales, se formulan al nivel de alta gerencia y su función 

es establecer y emitir lineamientos que guíen a la empresa como una unidad integrada.

El fin de cada política es satisfacer a las personas usuarias. ( casi siempre)
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1. Fortalecimiento de la Comunicación Interna y Externa:

Mejorar la comunicación interna y comunicar los resultados de nuestra gestión hacia nuestra población usuaria

usuarios

2. Desarrollo del Talento Humano:

Mejorar las capacidades técnicas del personal, fortaleciendo sus habilidades individuales y de grupo aplicables a

nuestro trabajo, propiciando un cambio de actitud hacia el trabajo en equipo.

3. Política de Calidad y Atención al Usuario:

Atender eficientemente a todas las personas usuarias, dando respuesta ágil, oportuna y con calidad, a todos a sus

requerimientos institucionales.
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ESTRATEGIAS PARA EJECUTAR EL PLAN

Definición (es):

 Las estrategias son generalmente la definición de formas para alcanzar 
resultados específicos dentro de un plan o proyecto; son entonces, los 
métodos que hacen viable el propósito de un proyecto.

 Las estrategias definen formas de acción para conseguir mover la 
organización hacia un sentido específico.

 Las estrategias no deben ser muchas; sin embargo, éstas deben enfocarse a 
puntos específicos utilizando lenguaje claro o sencillo, para que todos los 
miembros de la organización conozcan la ruta a seguir en cada proyecto que 
se quiere emprender.
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DESCRIPCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS

1. Ejecución Efectiva y Eficiente del Presupuesto Institucional: Utilizar los recursos financieros del TEG, 
de acuerdo con el principio de racionalidad en las operaciones financieras, con el fin de brindar 
cobertura a las actividades programadas en las áreas técnicas.

2. Cumplimiento Efectivo a las Políticas y Lineamientos del Pleno:  Asegurar que las políticas, 
lineamientos y demás disposiciones del Pleno se cumplan en él plazo, calidad y productividad 
requerida. 

3. Fortalecer la Gestión de Cooperación Externa: Identificando y buscando alianzas estratégicas con 
organismos internacionales y entidades nacionales, para fortalecer la gestión del Tribunal de Ética 
Gubernamental.

4. Mejorar la Comunicación Interna y Externa: Agilizando la comunicación oficial interna, mejorando 
y fortaleciendo los canales de comunicación y denuncia que utilizan las personas usuarias del 
Tribunal.

5. Seguimiento Periódico de los Planes Operativos y Estratégico: Dando seguimiento recurrente a los 
planes, para retroalimentar a los niveles superiores para facilitar la toma de decisiones.

6. Contacto Cercano con las Comisiones de Ética Gubernamental y Comisionados de la Ética: 
Propiciar una mayor acercamiento y coordinación en la ejecución de los planes y en su labor de 
apoyo al Tribunal.


