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ACTA N.° 1-2023
FECHA: 04 DE ENERO DE 2023

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 1. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia cuatro de enero de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciado Higinio Osmin
Marroquin Merino, oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria.
También esta presente la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El
sefor Presidente verifica la asistencia y se constata que existe el quérum necesario

para la celebraciéon de esta sesidén y la toma de acuerdos, de conformidad con el

articulo 18 de la Ley de FEtica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la

agenda a desarrollar, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos.
Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de
acuerdos del Pleno. Punto cuatro. Contratacion por servicios personales a
empleados del Tribunal de Etica Gubernamental. Punto cinco. Solicitud de
licencia con goce de sueldo por motivo de estudio de Jefa de Talento Humano.
Punto seis. Aprobacion de Planes de Trabajo de Comisiones de Etica

Gubernamental 2023. Punto siete. Solicitud de consulta de criterios al Instituto
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de Acceso a la Informacién Publica. Punto ocho. Acta de Constatacion Fisica
de Bienes que pueden descargarse del inventario institucional, segun
recomendacion de la Corte de Cuentas de la Republica. Punto nueve.
Nombramiento de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental de la
ENA, Superintendencia de Competencia, y de las Alcaldias Municipales de
Ciudad Delgado y Apopa. Punto diez. Nombramiento de Comisionados de
Etica de la Alcaldia Municipal de Potonico. Punto once. Varios. Punto doce.
Informe. Dicha agenda es aprobada por unanimidad. PUNTO TRES. INFORME DE
EJECUCION DE ACUERDOS DEL PLENO. El sefior Presidente manifiesta que,
con fecha de este mismo dia, se recibié informe de seguimiento de ejecucion de
acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el documento presentado y con
base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe de ejecucion de acuerdos
emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO. CONTRATACION POR SERVICIOS
PERSONALES A EMPLEADOS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL.
El sefior Presidente informa que el plazo de los contratos por servicios personales
suscritos con los empleados de este Tribunal finalizé el dia treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidés; lo anterior, de conformidad con las clausulas
contractuales y con el art. 83 numeral 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, el cual establece la prohibicion de firmarse contratos por periodos que
excedan al treinta y uno de diciembre de cada afio. Agrega, que la Ley de
Presupuesto y Ley de Salarios para el ejercicio financiero fiscal del afio 2023, fueron
acordadas, respectivamente, mediante los Decretos Legislativos Nos. 628 y 629, de

fecha veintidés de diciembre de dos mil veintidés, publicados en el Diario Oficial No.
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245, Tomo 437, de fecha veintisiete de diciembre de dos mil veintidés,\\
relacionandose el presupuesto para el Tribunal de Etica Gubernamental y las plazas
aprobadas con sus correspondientes salarios. Considerando lo anterior, los
miembros del Pleno manifiestan que es procedente renovar el contrato por servicios
personales a los empleados del Tribunal, por el plazo comprendido del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, en las correspondientes plazas y
salarios. Por lo cual, con base en la legislacion antes mencionada y en los arts. 11,
18 y 20 letra f) de la Ley de FEtica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Renuévase los contratos por servicios personales a los
empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, por el plazo comprendido del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, en las
correspondientes plazas con sus respectivos salarios. Comuniquese este acuerdo
a la Técnica Juridica, Gerente General de Administraciéon y Finanzas, jefa de
Talento Humano y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO POR MOTIVO DE ESTUDIO DE JEFA DE TALENTO HUMANO. El sefior
Presidente hace saber que con fecha tres de enero de dos mil veintitrés, se recibid
memorando con referencia 01-RH-2023, suscrito por la jefa de Talento Humano,
mediante el cual solicita licencia con goce de sueldo por motivo de estudio, de una
hora, de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, durante el periodo comprendido
del cinco de enero hasta finales de febrero de 2023, debido a que ha decidido
retomar sus estudios en la carrera de grado de Licenciatura en Psicologia, a nivel
de segundo afo, para el interciclo 03-2023, en la Universidad Centroamericana

“‘José Simebn Canas”. Adjunta nota de la solicitud con el detalle y el visto bueno
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Gerente General de Administracién y Finanzas, y la boleta de pre inscripciéon del
horario y la materia a cursar. Una vez revisada la documentacién en mencioén, los
miembros del Pleno manifiestan que el art. 85 numeral 2 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto, regula que podra concederse permiso para ausentarse
de sus oficinas a los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las
facultades de las universidades, durante el periodo lectivo y por un lapso no mayor
de dos horas diarias, siempre que esas situaciones se comprueben con la
certificacion de la universidad respectiva en que conste el horario de clase. Agregan
los miembros del Pleno, que a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.
85 literal 2 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, en lo relativo a
comprobar con la certificacion de la universidad, la calidad de estudiante
matriculado y constancia del horario de clases, se aprueba conceder la licencia con
goce de sueldo solicitada, previa presentacion de la correspondiente Boleta de
Inscripcion. Por lo cual, de conformidad con la disposicién legal citada y arts. 11, 18
y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Previa presentacion de la correspondiente Boleta de Inscripcion, concédese
licencia con goce de sueldo por motivo de estudio a la licenciada

, jefa de Talento Humano, asi: de lunes a viernes, en
horario de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., considerando el horario de clase y el tiempo de
traslado de la sede del Tribunal a la universidad, para cursar la materia inscrita en
el interciclo 03-2023, de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la Universidad
Centroamericana “José Simeoén Cafas”, en el periodo comprendido del cinco de
enero al veintiocho de febrero del presente afo, ambas fechas inclusive.

Comuniquese este acuerdo a la interesada y al Gerente General de Administraciéon
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PLANES DE TRABAJO DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL 2023.

El sefior Presidente informa que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil
veintidés, se recibi®6 memorando REF/UDICA60/2022 suscrito por la Jefa de la
Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, por medio del cual remite para consideracion
del Pleno, cuarenta (40) Planes de Trabajo correspondientes al afo 2023,
presentados por igual nimero de Comisiones de Etica Gubernamental, de las
cuales dieciséis son de instituciones del Gobierno Central y veinticuatro de
Municipalidades. La jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitaciéon detalla en su
memorando, el listado de las correspondientes Comisiones de Etica Gubernamental
que han presentado su Plan de Trabajo anual, y agrega que dichos Planes de
Trabajo fueron revisados por la citada unidad y que considera que estan acordes al
formato y a los lineamientos proporcionados por el Tribunal. Al respecto, los
miembros del Pleno revisan los correspondientes Planes de Trabajo de las
Comisiones de Etica Gubernamental, y verifican que dichos documentos contienen
mayoritariamente las actividades realizadas por las Comisiones de Etica
Gubernamental respectivas a sus funciones legales, de conformidad al art. 27 de la
Ley de Etica Gubernamental, dentro de las cuales se encuentra la de difundir y
capacitar a los servidores publicos de su institucion, recibir denuncias, dar
seguimiento a las resoluciones finales emitidas por el Tribunal y dar respuestas a
consultas en base a los criterios fijados por el Tribunal. Afaden los miembros del
Pleno, que los Planes de Trabajo presentados cada afio por las Comisiones de Etica
Gubernamental, son una herramienta util que les permite desarrollar las funciones

que conforme a la Ley les corresponde; por tal razén, estiman procedente su
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aprobacién. Por otro lado, el licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino comunica
que sostuvo una reunién con la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién y
con el Técnico del Aula Virtual, con el fin de revisar criterios y metodologia de trabajo
para este afo, quienes le expresaron que se encuentran trabajando en ello,
ademas, retomo varios aspectos sobre el tema de la creacion de la Escuela Virtual
del TEG. Por lo que de conformidad con los arts. 11, 18, 20 letra k) y 27 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase
cuarenta (40) Planes de Trabajo de Comisiones de Etica Gubernamental
correspondientes al afno 2023, respectivas a dieciséis (16) instituciones del
Gobierno Central y a veinticuatro (24) Alcaldias Municipales, detalladas en el
memorando presentado por la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion,
para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. SOLICITUD DE CONSULTA DE
CRITERIOS AL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. El
sefior Presidente expresa que con fecha veinte de diciembre de dos mil veintidos,
se recibi6 memorando 140-UAIP-2022, a través del cual la Oficial de Informacion,
entre otros, expresa que en atencion a requerimientos de una miembro de la
Comisién de Servicio Civil del TEG y del jefe de la Unidad de Informatica, expone
los siguientes aspectos que considera pertinente sean verificados de acuerdo a los

criterios establecidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (1AIP): “3.1 i\\

E N
"

como informacion reservada aquella relativa a los procedimientos disciplinarios @

Informacioén producida y custodiada por la Comision de Servicio Civil del TEG

Consulta sobre la autonomia de la Comision de Servicio Civil del TEG para clasificar

tramitados por dicha Comisién y que se encuentren en curso — apegados a la causal
0/
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de reserva letra g del articulo 19 de la LAIP -, considerando que las Comisiones de :
Servicio Civil no tienen instancia superior ni administrativa ni funcional. 3.2
Seguridad sobre la infraestructura informatica del TEG Verificacion sobre la
clasificacidon como informacioén confidencial -y no como reservada- de la informacion
técnica que se genera y custodia con el objetivo de garantizar la seguridad de la
infraestructura informatica del TEG, como es el caso de contrasefias, informacion
de usuarios, licencias, mapeos de red, entre otros.” Por lo cual, la Oficial de
Informacién solicita al Pleno le autorice consultar, a través de la seccion de
acompanamientos del IAIP, sobre los puntos antes relacionados. Una vez analizada
y discutida la peticion en mencién, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad al respecto, a efecto de verificar los criterios establecidos por el IAIP.
Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase a la Oficial de Informacion realizar
las consultas antes relacionadas al Instituto de Acceso a la Informacioén Publica, a
través de la seccidon de acompafamientos del IAIP, a efecto de verificar los criterios
establecidos por dicha institucién, y remitir informe al Pleno. PUNTO OCHO. ACTA
DE CONSTATACION FiSICA DE BIENES QUE PUEDEN DESCARGARSE DEL
INVENTARIO INSTITUCIONAL, SEGUN RECOMENDACION DE LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA. El sefior Presidente hace del conocimiento que
con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidés, se recibi6 memorando
suscrito por el Gerente General de Administracién y Finanzas, a través del cual
expresa que en cumplimiento de instruccién del Pleno, relacionada con el
seguimiento a las recomendaciones efectuadas por la Corte de Cuentas de la

Republica, referida a constatar fisicamente un listado de bienes que estaban fuera
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de uso al 31 de diciembre de 2021 por haber finalizado su vida til, remite para
consideraciéon del Pleno, el Acta de Constatacion Fisica de Bienes que pueden
descargarse del Inventario Institucional, de fecha ocho de diciembre de dos mil
veintidés, suscrita por el Gerente General de Administracion y Finanzas, con
funciones de Encargado de Activo Fijo, y el jefe de la Unidad Financiera
Institucional, en presencia del Auditor Interno. En dicha acta se relaciona que,
después de haber realizado “una comparaciéon del listado de veinticuatro (24)
bienes, proporcionado por la Corte de Cuentas, a dos Actas de Constatacién Fisica
y Descargo de Bienes que se emitieron con fecha 7 de febrero de 2022 y 9 de mayo
de 2022, respectivamente; como resultado, se comprobé que dieciocho (18) bienes
ya habian sido descargados con base en dichas actas, algunos de ellos con
diferente codigo de inventario, por haberse actualizado dicho cédigo; sin embargo,
se determindé que estaba pendiente de descargar solamente seis (6) equipos; la
comparacion se detalla en anexo 1. Al efectuar la constatacion fisica de los bienes
pendientes de descargo, se encontraron 4 equipos, y solamente una parte del
impresor marca Toshiba con nimero de inventario 09-03-0043; sin embargo, no se
encontré el impresor marca Toshiba, con numero de inventario 09-03-0028, ambos
impresores detallados en el listado de la Corte de Cuentas. 3) Con relacion a los
impresores antes mencionados, se procedié a hacer las indagaciones del caso,
solicitando informacién a la Unidad de Informatica y ademas, se revisé un
memorando del afio 2015, en el cual consta que se solicité en su oportunidad el
descargo del impresor con cédigo 15-03-0064 asignado a la Unidad Financiera,
porque tenia desperfectos y no se podia reparar. Al respecto, el sefor

, Asistente Administrativo, desarrollando actividades del
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Encargado de Activo Fijo, explicé que por un error involuntario, en el afio 2015 se\

hizo la sustitucion en forma fisica, entregando al Jefe de la Unidad Financiera, otro
impresor con numero de inventario 09-03-0028 pero no se cambié el codigo; por
tanto, quedd con el mismo numero 15-03-0064, y el impresor marca Toshiba
inservible, también por error se desechd cuando se hizo el traslado de la sede del
TEG, hacia las actuales instalaciones en el mes de marzo de 2018, sin haberse
efectuado el debido proceso de descargo. En cuanto al impresor con nimero de
inventario 09-03-0043, que solamente se encontré una parte, el Jefe de la Unidad
de Informatica mediante memorando explic6 que las diversas partes de dicho
impresor, fueron utilizadas como repuestos para otros impresores de la misma
marca. Con base en las explicaciones proporcionadas, se determind que el impresor
marca Toshiba con numero de inventario 09-03-0028, corresponde al que se
descargd con base en el Acta de fecha 7 de febrero de 2022, con numero de
inventario equivocado, detallado como 15-03-0064, y que el impresor desechado
corresponde al que tenia originalmente el Jefe de la Unidad Financiera, razén por
la cual no se encontré fisicamente. En tal sentido, si el Pleno lo estima conveniente,
puede aprobar el descargo del impresor que fue desechado sin autorizacion previa,
ya que habia finalizado la vida util y estaba inservible; sin embargo, se descargaria
con el niumero de inventario 09-03-0028 por el valor residual o contable de $ 136.50
sin perjuicio de cualquier accion disciplinaria o sancion que el Pleno pueda tomar
posteriormente. Después de constatar que al 31 de diciembre de 2021, ya habia
finalizado la vida util de los seis (6) bienes pendientes de descargo, detallados en el

listado de la Corte de Cuentas, se determind que pueden descargarse o darse de
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baja, con la finalidad de actualizar los registros contables, lo cual se resume en la

forma siguiente:

Valor de Depreciacion Valor
Numero de Descripcion Adquisicion Acumulada Contable
Inventario
11-02-0007 | Equipo de Aire Acondicionado mini Split de 60000 | § 1,590.00 | S  1,431.00 | § 159.00
BTU, marca Confortime.
09-03-0074 | Switch de 24 puertos 10/100, marca Diink S 977.45 | S 879.70 |S 97.75
09-06-0013 | Planta Telefénica tipo IP/Pabox, marca Panasonic | S 5,990.13 | § 5391.12 | S 599.01
(Carcasa)
06-03-0018 | Computadora laptop, marca HP. S 2,099.00 | S 1,889.10 | S 209.90
09-03-0028 | Impresor Laser marca Toshiba (Desechado sin
autorizacion en Abril 2018, pendiente de
descargo) S 1,365.00 | S 1,228.50 | § 136.50
09-03-0043 | Impresor Laser marca Toshiba (Incompleto, usado
para repuestos de otros impresores similares)
S 1,365.00 | S 1,228.50 | S 136.50
TOTAL S 13,386.58 | S 12,047.92 S 1,338.66

Al respecto, de conformidad a lo establecido en el Romano VI. PROCEDIMIENTOS,
numeral 10 — Descarga o Baja de Bienes, del Manual de Control del Activo Fijo del
T.E.G., se recomienda al Pleno, lo siguiente: |. Autorizar el descargo de los seis (6)
bienes detallados en Anexo 2, por el valor contable de UN MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y OCHO 66/100 DOLARES ($ 1, 338.66), con la finalidad de actualizar k

A

forma que la Gerencia General de Administracién y Finanzas establezca, para evitar ﬁ

los registros contables, sin perjuicio de la determinacién de responsabilidades, en

caso que el Pleno lo estime pertinente. Il. Desechar los bienes inservibles, en la
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perjuicios al medio ambiente.” Adjunta Anexo 1 -Listado de equipos fuera de uso al Lo Z
31 de diciembre de 2021, segun recomendaciéon de la Corte de Cuentas-, y Anexo
2 -Listado de equipos que pueden descargarse, segun detalle en registros al 31 de
diciembre de 2021-. Habiendo verificado y analizado la documentacion presentada,
los miembros del Pleno convocan en este estado al Gerente General de
Administracion y Finanzas y al Auditor Interno, quienes a requerimiento del Pleno
explican en detalle el contenido del Acta de Constatacién Fisica de Bienes que
pueden descargarse del Inventario Institucional, y responden a preguntas
efectuadas por el Pleno, relativas al descargo oportuno de los bienes, el control de
los cddigos de inventario, la base de datos del activo fijo institucional, y la
actualizacion del inventario de activo fijo. Considerando lo anterior, los miembros
del Pleno manifiestan que ante lo expresado por los anteriores se identifica que se
han encontrado errores administrativos y se requiere que a futuro se corrijan y que
se necesita actualizar el inventario fisico de todos los bienes asignados al personal,
y que informen en un plazo razonable sobre el inventario real y su respectivos
codigos y si hubieren bienes que pueden descargarse, con una persona de
acompafiamiento y en presencia del Auditor Interno. Por lo cual, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida el Acta de Constataciéon Fisica de Bienes
que pueden Descargarse del Inventario Institucional, segiin recomendacion de la
Corte de Cuentas de la Republica, de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidos,
y Anexos 1y 2; 2°) Instrayese al Gerente General de Administracién y Finanzas,
que en un plazo razonable informe sobre el inventario institucional actualizado y sus

respectivos codigos y si hubieren bienes que pueden descargarse del inventario,
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con una persona de acompafiamiento y en presencia del Auditor Interno; 3°)
Instriyese al Gerente General de Administracion y Finanzas, elaborar
propuesta de un nuevo Sistema de Activo Fijo Institucional, y lo remita a
consideracion del Pleno y; 4°) Instriyese al Auditor Interno elaborar informe para
definir responsabilidad patrimonial sobre los impresores Laser marca Toshiba que
estan pendientes de descargo del inventario institucional, y remitirlo a
consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de
Administraciéon y Finanzas, jefe de la Unidad Financiera Institucional y al Auditor
Interno, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. NOMBRAMIENTO DE
MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA ENA,
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, Y DE LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES DE CIUDAD DELGADO Y APOPA. El seior Presidente informa
que se recibid la siguie‘nte documentacién relacionada con la conformacion de las
Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con fecha dieciséis de diciembre
de dos mil veintidés, suscrita por la Directora General en funciones de la Escuela
Nacional de Agricultura (ENA), recibida con fecha veintitrés de diciembre del
presente afo. ii) Nota con referencia SC/UARH/c/4/2022/yd de fecha veintidés de
diciembre de dos mil veintidoés, suscrita por el jefe de Administracion y Recursos
Humanos de la Superintendencia de Competencia, recibida con esa misma fecha.
Anexa acuerdo No. 59/2022. iii) Acta de escrutinio final de eleccién de miembros de
la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado,
departamento de San Salvador, de fecha cinco de diciembre de dos mil veintidés,
suscrita por el Alcalde Municipal, Asistente del CAM, jefa de Comunicaciones, jefa

de Protocolo y el jefe de Residuos Soélidos, recibida con fecha veintiuno de diciembre
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de dos mil veintidés. iv) Nota con referencia NOTA-CEG-014-2022 de fecha “\«

dieciséis de diciembre de dos mil veintidés, suscrita por la Alcaldesa Municipal de
Apopa, departamento de San Salvador, recibida con fecha veintiuno de diciembre
del presente afio. Anexa certificacion de acuerdo municipal numero seis del acta
numero cuarenta y nueve de dos mil veintidés. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar por parte del
Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad y tener por electos por parte
de los servidores publicos, a los funcionarios que conformaran las respectivas
Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y
26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por nombrados, por el periodo de
tres afios a partir del ocho de diciembre de dos mil veintidés, a los ingenieros
, Auxiliar de Planificacion, y

, Encargado de Suinotecnia, como miembros propietaria y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Escuela Nacional
de Agricultura (ENA), por parte de la autoridad; 2°) Requiérase al Presidente del
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Agricultura (ENA), coordinar la
eleccion de los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de
escrutinio final de eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 3°)
Tiénese por nombrado, por el periodo de tres afios a partir del veinte de diciembre
de dos mil veintidos, al licenciado ', como miembro

propietario de la Comisiéon de Etica Gubernamental de la Superintendencia de
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Competencia, por parte de la autoridad; 4°) Reelijese por el periodo de tres afios a
partir de esta fecha, a las licenciadas , jefa de
Administracién y Recursos Humanos, y ., Secretaria
General con funciones juridicas, como miembros propietaria y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Superintendencia
de Competencia, por parte del Tribunal; 5°) Tiénese por electos, por el periodo de
tres afos a partir del cinco de diciembre de dos mil veintidés, a los sefiores

, sub jefe,y , Auxiliar
Administrativo, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado,
departamento de San Salvador, por parte de los servidores publicos; 6°) Nombrase
a partir de esta fecha, a la licenciada , jefa de
Recursos Humanos, como miembro propietaria de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Apopa, departamento de San Salvador,
por parte del Tribunal, en sustitucién del sefior , hasta
la finalizacién del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta
el veintisiete de marzo de dos mil veinticinco; 7°) Requiérase al Concejo Municipal
de la Alcaldia de Apopa, departamento de San Salvador, proceder a nombrar a
los miembros propietario y suplente de la Comision de Etica
Gubernamental que le compete, e informarlo a este Tribunal de acuerdo con el
procedimiento establecido en el art. 32 del Reglamento de laley de Etica
Gubernamental; y 8°) Incorpoérese los cambios aprobados en el Registro de las
Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la

Unidad de Divulgacién y Capacitaciéon y a la Secretaria General, para los efectos
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consiguientes. PUNTO DIEZ. NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA.'.{;g;\EiV,;,‘;.: 4
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POTONICO. El sefior Presidente hace saber
que se recibioé correo electronico con fecha veinte de diciembre de dos mil veintidos,
suscrito por el Secretario Municipal de la Alcaldia de Potonico, departamento de
Chalatenango, a través del cual manifiesta que “el empleado

es empleado y Concejal Ad Honorem lo cual seguin el Reglamento de Etica
Municipal prohibe que un Concejal realice el cargo de Oficial de Etica, por lo que
solicito (...) se elija a una nueva persona por lo cual se envia nota de la n6mina de
empleados.” Anexa némina de concejales y empleados municipales. Una vez
revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno verifican que
mediante el Acuerdo N.° 503-TEG-2022 de fecha cinco de octubre de dos mil
veintidos, el Pleno acordd, entre otros, “ 2°) Nombrase, por el periodo de tres afios
a partir de esta fecha, al sefior , jefe UACI con
funciones de Recursos Humanos, y al sefior -
Encargado del Registro del Estado Familiar, Comisionados de Etica propietario y
suplente, respectivamente, de la Alcaldia Municipal de Potonico, departamento de
Chalatenango.” Agregan los miembros del Pleno, que segun la ndmina enviada de
los concejales y empleados de dicha municipalidad, el sefior

tiene la calidad de Segundo Regidor Propietario y es empleado del
Registro de Estado Familiar de dicha municipalidad. Que de conformidad al art. 30
letra k) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, dentro de los requisitos
para ser miembros de las Comisiones esta la de no ser miembro de la maxima
autoridad de la institucidn en que labora, ni funcionario de eleccién popular o de

segundo grado de la Administracion publica. Por lo cual, advirtiendo que el
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licenciado no cumple con dicho requisito para ser Comisionado de
Etica suplente de la Alcaldia Municipal de Potonico, estiman procedente dejar sin
efecto el citado acuerdo y nombrar en sustitucion del anterior a otro empleado
municipal, para que realice las funciones que le son asignadas por la Ley de Etica
Gubernamental. En ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25y 26 de la Ley Etica
Gubernamental y arts. 24, 25 y 30 letra k) de su Reglamento, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Déjase sin efecto el Acuerdo N.° 503-TEG-2022 de fecha cinco
de octubre de dos mil veintidés, en lo relativo al nombramiento por el periodo de
tres afos, del sefor , Encargado del Registro del
Estado Familiar, como Comisionado de Etica suplente, de la Alcaldia Municipal de
Potonico, departamento de Chalatenango; 2°) Nombrase a partir de esta fecha, al
sefor , Secretario Municipal, como Comisionado de
Etica suplente de la Alcaldia Municipal de Potonico, departamento de
Chalatenango, en sustitucién del sefior , hasta la
finalizacién del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta
el cuatro de octubre de dos mil veinticinco y; 3°) Incorpérese los cambios
aprobados en el Registro de Comisionados de Etica. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO ONCE. VARIOS. 11.1
Nombramiento de miembro propietario en la Comision de Servicio Civil del
TEG, en representacion del Pleno del TEG. Los miembros del Pleno manifiestan
que ha finalizado el periodo de nombramiento de la persona servidora publica que
el Pleno del Tribunal nombré como miembro propietario en la Comision de Servicio

Civil del TEG. Considerando lo anterior, los miembros del Pleno estiman pertinente
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propietario que los representara en la Comision de Servicio Civil del TEG, de
conformidad con los arts. 4 incisos segundo y tercero, 7 y 8 de la Ley
de Servicio Civil y el Reglamento para la Eleccién de los Miembros Propietario y
Suplente de las Comisiones de Servicio Civil, por los Funcionarios y Empleados
Protegidos por la Ley del Servicio Civil. Por tanto, con base en los articulos ya
sefialados, art. 37 del Manual de Recursos Humanos y los arts. 11 y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Némbrase en
representacion del Pleno, a la licenciada ly
Asistente de Presidencia, abogada y notaria, como miembro propietario en la
Comision de Servicio Civil del TEG, por el periodo de dos afios, a partir del cuatro de
enero del presente afio, quien sera juramentada oportunamente en legal forma vy, 2°)
Instrayese a la Secretaria General remitir al Tribunal del Servicio Civil, copia
certificada del mencionado acuerdo de nombramiento y de la respectiva acta de
juramentacion. Comuniquese este acuerdo a la interesada y a los miembros de la
Comision de Servicio Civil del TEG, para los fines consiguientes. 11.2 Renuncia
voluntaria interpuesta por Colaboradora Juridica, y calculo de prestacion
econdmica por renuncia voluntaria. El sefior Presidente comunica que con fecha
tres de enero del presente afio, se recibi6 memorando referencia 02-RH-2023
remitido por la jefa de Talento Humano, por medio del cual adjunta escrito de fecha
veintidos de diciembre de dos mil veintidés suscrito por la licenciada

, con firma legalizada ante los oficios notariales de la licenciada

. En dicho escrito, la licenciada

expresa que ingresd a laborar para el Tribunal de Etica
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Gubernamental desde el dia quince de agosto de dos mil diecisiete, que interpone
su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de Colaboradora Juridica de la Unidad
de Etica Legal, efectiva a partir del dia veinticuatro de diciembre de dos mil veintidos,
y que solicita la prestacion econémica por renuncia voluntaria, establecida en los
articulos 29 letra l) y 30-A de la Ley de Servicio Civil. Adjunta el informe del calculo
de pago por renuncia voluntaria, suscrita por la jefa de Talento Humano y por el jefe
de la Unidad Financiera Institucional. Una vez revisada la documentacion, los
miembros del Pleno tienen por recibido el escrito a través del cual la licenciada

presenta su renuncia voluntaria e irrevocable al
cargo de Colaboradora Juridica de la Unidad de Etica Legal, por lo cual, consideran
oportuno dar por terminada la relaciéon laboral entre el Tribunal de Etica
Gubernamental y la licenciada , a partir del
veinticuatro de diciembre de dos mil veintidés; tal como fue solicitado por la misma
y de conformidad con la clausula Xlll del respectivo contrato de prestaciéon de
servicios personales, vigente desde el uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidds. Adicionalmente, los miembros del Pleno expresan
que segun el citado Informe de calculo de pago por renuncia voluntaria, consta
haber laborado la licenciada en el Tribunal, desde el quince de
agosto de dos mil diecisiete al veintitrés de diciembre de dos mil veintidés,
ascendiendo la prestacion econémica por renuncia voluntaria a un monto de un mil
novecientos treinta y seis 44/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,936.44); la cual se solicita con base en la Ley de Servicio Civil, particularmente
en el Decreto Legislativo N° 593, publicado en el Diario Oficial N° 12, Tomo N° 402,

de fecha 21 de enero de 2014, que contiene reformas vigentes desde el veintinueve
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de la Ley de Servicio Civil a las relaciones laborales en esta Institucién, se observa
lo dispuesto en el articulo 2 de la misma: “Quedan sujetos a las disposiciones de
esta ley, con las excepciones que después se diran, los servidores publicos de las
instituciones publicas...”. Ademas, el articulo 4 de la citada normativa establece en
trece literales cuales servidores publicos no estan comprendidos en la carrera
administrativa; y, puntualmente, en la letra m) se consigna: “Las personas bajo
contrato, a los que se refiere el art. 83 de las Disposiciones Generales de
Presupuestos”; disposicion que es atinente a los servidores publicos del Tribunal,
cuya base legal para su contratacion es precisamente el articulo sefialado. Ahora
bien, la licenciada es una servidora publica de caracter
permanente, y lo es por haber prestado sus servicios bajo la figura de la continuidad
y dependencia o subordinacion indispensable para el cumplimiento de los fines
institucionales, recibiendo una remuneracién financiada con recursos del
presupuesto general del Estado, razén por la cual, a pesar de la exclusién antes
relacionada, esta comprendido en la carrera administrativa, segun lo establece el
articulo 4 inciso penultimo de la Ley del Servicio Civil. Aclarado lo anterior, se valora
principalmente que el pago de la prestacion econdmica a la licenciada

esta fundamentada en un derecho social contenido en la Constitucion, que
tal derecho es universal, como se ha evidenciado con la simultanea promulgacion
de una ley que beneficia a los trabajadores permanentes del sector privado y a los
de las instituciones auténomas cuya relacién laboral se rige por el Codigo de Trabajo
y generan recursos propios, y con el decreto de reforma a la Ley de Servicio Civil,

que incluye a los servidores publicos, sin excepcion de aquellos contratados con
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base en el articulo 83 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, siempre que
tengan caracter permanente. Que las condiciones de las que se debe dejar
constancia, estan entre los requisitos para obtener la compensaciéon econémica por
retiro voluntario, en el “Reglamento para el Control del Pago de Ia
Compensacion Econdmica por Retiro Voluntario en las Instituciones vy
Organismos del Sector Publico”, emitido por la Corte de Cuentas de la
Republica, vigente desde el 1 de enero de 2014. Por todo lo antes relacionado, el
Pleno resuelve autorizar la prestacion econémica solicitada por licenciada

, aplicando para tal efecto el citado Decreto Legislativo
N.° 593 -Reformas a la Ley del Servicio Civil-. En ese sentido, y de conformidad a
al citado Informe de calculo de pago por renuncia voluntaria, correspondiente a la
prestacidon econdémica por el tiempo laborado en el Tribunal por parte de la
licenciada , los miembros del Pleno fijan el monto de la prestacién
econdmica en un mil novecientos treinta y seis 44/100 délares de los Estados
Unidos de América ($1,936.44), con base en los dias laborados en el Tribunal,
comprendidos del quince de agosto de dos mil diecisiete al veintitrés de diciembre
de dos mil veintidés. Para tal efecto, el Tribunal solicitara al Ministerio de Hacienda
en el proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio fiscal, las partidas
presupuestarias para cubrir dicha prestacién por renuncia voluntaria. Por lo cual,
con base en las citadas disposiciones legales, Decreto Legislativo N.° 593 y
arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del _Pleno ACUERDAN: 1°) Acéptase la renuncia voluntaria e irrevocable
presentada por la licenciada , al cargo de

Colaboradora Juridica de la Unidad de Etica Legal, efectiva a partir del
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veinticuatro de diciembre de dos mil veintidos; 2°) Autorizase la prestacion “. 5

econdmica por renuncia voluntaria a su empleo, a la licenciada

, fijando el monto de la prestacibn economica en
un mil novecientos treinta y seis 44/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,936.44), por los dias laborados en el Tribunal de Etica Gubernamental,
periodo comprendido del quince de agosto de dos mil diecisiete al veintitrés de
diciembre de dos mil veintidés y; 3°) Instriyese al Gerente General de
Administraciéon y Finanzas, incorporar en el proyecto de presupuesto del préximo
ejercicio fiscal, la partida presupuestaria para cubrir la prestacion econdémica
acordada. Comuniquese este acuerdo a la interesada, jefa de Talento Humano,
Gerente General de Administracion y Finanzas y al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes. 11.3 Nombramiento de
administradores de contrato y érdenes de compra, para el aiio 2023. El sefior
Presidente hace saber que con fecha tres de enero del presente afio, se recibié
memorando UACI-1/2023, mediante el cual la jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), solicita al Pleno acuerdo de nombramiento de
los administradores 6rdenes de compra y contratos para el ejercicio fiscal 2023,
cuyas funciones y atribuciones estan establecidas en el art. 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y articulos
74 y 77 de su Reglamento. Para tal efecto, la jefa de la UACI remite propuesta alli
detallada del personal institucional a ser nombrado, manifestando que dicha
solicitud es con el propésito de agilizar la gestién operativa institucional, en lo
relativo a la adquisicion, contratacion, recepciéon y administracion de las obras,

bienes y servicios requeridos para el presente ejercicio fiscal. Por lo cual, es
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necesario que el Pleno designe a los administradores de érdenes de compra y
contratos para el afio 2023, de todas las obras, los bienes y servicios cuyos montos
contractuales sean hasta los cuarenta (40) salarios minimos mensuales del sector
comercio y servicios, que equivalen a catorce mil seiscientos 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($14,600.00). Las personas propuestas por la jefa de la
UACI para ser nombradas en tal calidad, son todos las jefaturas y varios técnicos
de aquellas areas que por la naturaleza de sus funciones, se ven en la necesidad
de compartir la responsabilidad de la recepcién y administracién de los bienes y
servicios que se solicitan. Los miembros del Pleno revisan la documentacion
presentada y expresan su conformidad para designar a personal institucional como
administradores de érdenes de compra y contratos para el presente ejercicio fiscal,
con el objeto de que la gestion operativa se realice de forma agil y oportuna. Por
todo lo expuesto y de conformidad con las disposiciones legales citadas, art. 18 de
la LACAP y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Néombrase como administradores de 6rdenes de compra y de
contratos para el ejercicio fiscal 2023, de todas las obras, bienes o servicios
cuyos montos contractuales sean hasta los cuarenta (40) salarios minimos
mensuales del sector comercio y servicios, que equivalen a catorce mil seiscientos
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($14,600.00), a los siguientes
servidores publicos del Tribunal de Etica Gubernamental: licenciado
- Gerente General Administrativo y Financiero, sefior
, Asistente Administrativo, licenciada
, Técnica Administrativa Il, licenciada , jefa de

la Unidad de Comunicaciones, licenciado " Asistente
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de Comunicaciones, licenciada

Divulgacion y Capacitacion, licenciado , Técnico
UDICA |, licenciada i, Técnico UDICA I, licenciado
, Técnico UDICA ll, licenciado

, Técnico UDICA Il, ingeniero , Técnico Tutor del

Aula Virtual, licenciada , Técnico UDICA I, licenciado
, jefe de la Unidad de Informatica, ingeniera

, Encargada de Soporte Técnico, licenciado
, Técnico Analista Programador, licenciada
, jefa de la Unidad de Etica Legal, licenciada

, Coordinadora de Instruccién/Coordinadora de  Cooperacion

Interinstitucional, licenciada , Coordinadora de
Tramite, licenciado , jefe de la Unidad Financiera
Institucional, licenciada , Técnica Juridica,
licenciado , jefe de la Unidad de Planificacién, licenciada

, Secretaria General, ingeniero

, Técnico Administrativo, licenciado 5

Auditor Interno, licenciada , jefe de Talento
Humano, licenciada , Oficial de Informacion,
licenciado , Oficial de Gestion Documental y Archivo,
licenciada , jefa de la Unidad de Género,
licenciada ' |, jefa de la UACI y licenciada

, Técnico UACI. Comuniquese este acuerdo a los interesados para los efectos

legales consiguientes. 11.4 Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones
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de las Instituciones de la Administracion Publica 2023. El sefior Presidente
informa que con fecha tres de enero del presente afo, se recibi6 memorando
referencia UACI-2/2023, a través del cual la jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), remite al Pleno, la “Politica Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica
2023”, emitida por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (UNAC), y autorizada por el Consejo de Ministros. Con el
propésito de que el Pleno instruya a las unidades solicitantes y administradores de
ordenes de compra y contratos, en los procesos de adquisicion y contratacién de
obras, bienes y servicio, darle estricto cumplimiento, conforme al apartado 10,
namero 10.2 pagina 12 de la normativa en referencia. Una vez revisada la
documentacioén presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con
lo solicitado; por lo cual, con base en la disposicion legal citada y arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
recibida la “Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracion Publica 2023”, emitida por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), y autorizada
por el Consejo de Ministros y; 2°) Instriyese a las unidades solicitantes y
administradores de 6rdenes de compra y contratos para el ejercicio fiscal 2023,
en los procesos de adquisiciéon y contratacion de obras, bienes y servicio, dar
estricto cumplimiento a lo establecido en la “Politica Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Pudblica 2023,
Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los efectos consiguientes. 11.5

Prérroga de la vigencia del “Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica
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Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-\

19", con las modificaciones realizadas. El| sefior Presidente informa que
mediante Acuerdo N.° 186-TEG-2022 de fecha veintisiete de abril del corriente afio,
el Pleno acordé la aprobacion del "Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica
Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-19",
con vigencia del uno de mayo al treinta de junio, ambas fechas del presente afo,
pudiendo ser evaluado posteriormente por los miembros del Pleno para prérroga o
modificacion. Que mediante los Acuerdos Nos. 310-TEG-2022, 398-TEG-2022,
439-TEG-2022, 481-TEG-2022 y 547-TEG-202, de fechas veintinueve de junio,
diez de agosto, treinta y uno de agosto, veintiocho de septiembre y veintiséis de
octubre todos del presente afio, el Pleno acordd prorrogar por un mes mas la
vigencia del citado Protocolo Administrativo, con las modificaciones aprobadas. Asi
también, el Pleno recuerda que las modificaciones del citado Protocolo aprobadas
por el Pleno, entre otras, es la referidas al Art. 3 -Medidas de prevencion- letras d)
y e) del citado Protocolo, relativa a que se vuelve obligatorio para todo el personal
institucional, practicantes, servicio social, y se recomienda a las personas usuarias
y contratistas del TEG, el uso de la mascarilla dentro de las instalaciones del
Tribunal. Sobre el particular, los miembros del Pleno identifican que persisten las
razones para establecer medidas de prevencion para reducir o eliminar el riesgo y
contagio del virus Covid-19 en la institucion; por lo cual estiman pertinente prorrogar
por un mes adicional la vigencia del referido Protocolo, con la citada modificacién
aprobada, y la modificacion de la letra e) del Art. 3 -Medidas de prevencién- del
Protocolo, en el sentido que el horario para ingerir los alimentos para todo el

personal es de 12:30 p.m. a 13:30 p.m. Por lo cual, con base en los articulos 11, 18

25

X

(47
VAT
=




y 20 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Prorrégase por sexta vez, por un mes adicional, la vigencia del "Protocolo
Administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental para la Prevencion de
Contagios por la Enfermedad COVID-19", con las modificaciones aprobadas,
periodo comprendido del uno al treinta y uno de enero del presente afio, pudiendo
ser evaluado posteriormente por los miembros del Pleno para prorroga o
modificacion. Comuniquese el presente acuerdo a todo el personal de la institucién.
PUNTO DOCE. INFORME. 12.1. Notificacion proveniente de la Sala de lo
Constitucional, en el proceso de Amparo nimero 118-2022. El sefior Presidente
comunica que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidds, la Unidad de
Asesoria Juridica remiti6 memorando referencia 341-AJ-2022, a través del cual
informa que en esa misma fecha “se recibi6 notificacién de la Resolucién de las diez
horas del dia treinta de noviembre del presente afio, emitida por la Sala de lo
Constitucional en el Proceso de Amparo numero 118-2022, promovido por este
Tribunal en contra de la Sentencia emitida por la Camara de lo Contencioso
Administrativo, el dia once de marzo de dos mil veintidos, en el proceso con nimero
de expediente 00029-21-ST-CORA-CAM, en la cual declaré ilegales los actos
administrativos emitidos por el TEG, en el Procedimiento Sancionador con
referencia 49-D-14, instruido en contra del sefior Nelson Edgardo Campos
Escalante. En lo medular, en la providencia en comento, la referida Sala resolvio:
“2. Declarase improcedente la demanda suscrita por la referida profesional en el
caracter en que comparece, contra la Camara de lo Contencioso Administrativo, por
la supuesta vulneracion de los derechos a la proteccion jurisdiccional —en su

manifestacion a obtener una resolucion motivada-, seguridad juridica y audiencia,
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en virtud de que sus argumentos se fundamentan en aspectos de mera legalidad
que no evidencian un agravio de trascendencia constitucional y cuyo conocimiento
no corresponde a esta Sala”. Anexa copia de documentacion relacionada. Los
miembros del Pleno tienen por recibida la notificacién de la resolucién en mencion.
Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los
miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da
por finalizada la sesion, a las catorce horas de este mismo dia. No habiendo mas

que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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