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Introduccion:

El Plan Anual Operativo 2023 del Tribunal de Etica Gubernamental, contiene la programacién o proyeccién de las actividades institucionales,
sistematicamente dispuestas en forma légica y ordenada, de acuerdo a las funciones y propositos de cada unidad organizativa.

El esfuerzo esté estrechamente vinculado no solo con los objetivos institucionales previstos en la Ley de Etica Gubernamental; sino que también, estan
relacionados con el cumplimiento del Plan Estratégico previsto para el quinquenio 2023-2027. EI Plan Anual Operativo esta hecho siempre dentro del
marco de la realidad nacional, bajo la perspectiva del cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento.

En este documento se han tomado en cuenta todas las actividades relacionadas con las politicas institucionales vigentes, a las cuales les debemos tomar
en cuenta para ejecutar nuestro trabajo. También sirven de referencia en este documento el Cédigo de Etica y el Modelo de Integridad Institucional,
que son instrumentos que nos guian a programar actividades, de forma tal, que cumplamos con nuestra mision para alcanzar la vision institucional:

Mision:
“Promover el desempeiio ético en la funcion publica, previniendo, detectando y sancionando, las practicas-corruptas y cualquier acto
contrario a los deberes y prohibiciones éticas definidas en la Ley”
Visién:
“Somos la Institucion rectora en materia de ética publica e integridad, con reconocimiento nacional e internacional, por realizar
nuestro trabajo con responsabilidad e independencia en la promocién de la Ley de Etica Gubernamental y en la deteccion,
investigacion y sancion de quienes la contradigan”

Lema institucional:
“Cultura ética para el bien comun”
Todos los valores institucionales son importantes; sin embargo, para este afio 2023 haremos énfasis en el “Trabajo en Equipo”

A nivel general, todas las unidades organizativas deben tener siempre presente que estas actividades definen el cuadro basico de las actividades
institucionales; y, deben tenerlas siempre presente para actuar de forma coordinada, identificando formas de actuacion dentro del marco legal
establecido para el Tribunal de Etica Gubernamental, atendiendo a las disposiciones gubernamentales aplicables.

Mensualmente se realizara el seguimiento de resultados a través de los informes de seguimiento, los cuales serén requeridos, mediante correo
electrénico o memorandum, el primer dia habil de cada mes; y, deben ser presentados dentro de los primeros seis dias habiles del mes, pudiendo ser
remitidos de forma electrénica o en forma fisica a la Unidad de Planificacion o al Sr. Gerente Administrativo y Financiero, utilizando los formatos que \\
se disefien para tal efecto y que se haran llegar a cada unidad organizativa. - \\
\S\/



PAO 2023
SECRETARIA GENERAL




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Secretaria General

AREA DE TRABAJO:

Secretaria General

RESPONSABLE:

Lcda. Adda Mercedes Serarols de Sumner

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMEBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Apoyo a la gestion administrativa y jurisdiccional del Pleno del Tribunal.

OBJETIVO: Ejecutar con eficiencia y eficacia el 100% de las actividades técnico-sustantivas programadas en la unidad.
META: Apoyar el 100% de las actuaciones del Pleno.
INDICADORES: No. de actividades ejecutadas/No. de actividades programadas.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS |  PERIODO EEE FORMA DE MEDIR / META
1. Elaborar actas administrativas de las sesiones | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Elaboracion de 4 actas administrativas al mes
realizadas por los miembros del Pleno. General/Pleno 2023 equipo informatico
2. Elaborar los acuerdos emitidos por los miembros del | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Elaboracién del 100% de los acuerdos del Pleno
Pleno. General/Técnico 2023 equipo informatico
Administrativo
3. Elaborar informes de reuniones jurisdiccionales de los | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Elaboracion de 2 informes de reuniones
miembros del Pleno, relativas a la revision y firma de General/Pleno 2023 equipo informatico jurisdiccionales al mes
resoluciones administrativas sancionatorias.
4. Elaborar actas de las reuniones de trabajo de los | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Elaboracién de 2 actas de reunién de trabajo
miembros del Pleno, relativas a la depuracion de avisos General/Pleno 2023 equipo informatico bimensual
para archiv'e y avisos para investigacion preliminar.
1-"3
5. Elaborar informes de ejecucion de acuerdos del Pleno. | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina 'y
% General/Técnico 2023 equipo informatico Elaboracion de 4 informes al mes
Administrativo/ Jef
aturas
6. Elaborar las actas de audiencias de recepcion de | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y
prueba. General/Pleno 2023 equipo informatico Elaboracion de 1 acta de audiencia bimensual
7. Elaborar constancias (o solvencias) sobre la existencia | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y
0 no de sanciones impuestas, y la tramitacion de General/Encargad 2023 equipo informatico Elaboracion del 100% de las constancias ingresadas
procedimientos administrativos sancionadores activos o de Registro de
(en tramite) o fenecidos. Sanciones/Técnico
Administrativo

QA



UNIDAD ORGANIZATIVA:

Secretaria General

AREA DE TRABAJO:

Secretaria General

RESPONSABLE:

Leda. Adda Mercedes Serarols de Sumner

' PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

Juramentacion de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.

'NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

OBJETIVO: i Apoyar la gestion para la conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica. _
META:= Gestionar el 100% de los actos de juramentacion de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.
INDICADORES: No. de actos de juramentacion realizados/No. de actos de juramentacion programados.
e ey Lot o=l et INVOLUCRAD FEREES : ~ RECURSOS == e ;
SIACTIVIDADES N AnLE OSHELIE ALY _ NECESARIOS SERLEM L DS
1.Gestionar la realizacion de los actos de juramentacion | Secretaria General Secretaria Febrero, abril, $1,500.00 Realizacién de 1 acto de juramentacion bimensual
y entrega de crgdenciales a los miembros de General/Técnico junio, agosto,
Comisiones de Etica Gubernamental y a los Administrativo/ octubre y
Comisionados de Etica. Unidad de diciembre 2023.
Comunicaciones
/UDICA/Pleno
Secretaria General Secretaria Equipo informatico Elaborar y remitir el 100% de las convocatorias

2. Realizar las convocatorias a los miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados
de Etica.

3. Elaborar las credenciales para los miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados
de Etica.

4. Dar respuesta a solicitudes de informacién que
ingresan a Secretaria General mediante la Unidad de
Acceso a la Informacion Piblica.

5. Certificar y confrontar documentos.

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

General/Técnico
Administrativo

Secretaria
General/Técnico
Administrativo/S

ecretarias del
Pleno

Secretaria
General/Técnico
Administrativo

Secretaria
General/Técnico
Administrativo

Febrero, abril,
junio, agosto,
actubre y
diciembre 2023

Febrero, abril,
junio, agosto,
octubre y
diciembre 2023

Enero-diciembre
2023

Enero-diciembre
2023

$150.00

Material de oficina y
equipo informatico

Material de oficina y
equipo informatico

Elaborar el 100% de las credenciales

Dar respuesta al 100% de las solicitudes de informacién

Certificar y confrontar el 100 % de documentos requeridos




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

NOMERE DE LA UNIDAD

ORGANIZATIVA:

SECRETARIA GENERAL

PAO ANO 2023

" 1. Elaborar actas administrativas de 48 aictiis
i i i . 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
sesiones realizadas por los miembros del Pleno. B —
2. Elaborar los acuerdos emitidos por los 100% del Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
miembros del Pleno. cu:r:oss de de de de de de de de de de de de
= acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos | acuerdos
3. i d i
s 0 o e 0o o, | 24 omesd
’ : e e reuniones 2z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
relativas a la revision y firma de resoluciones | . . . .
T ; ;s jurisdiccionales
administrativas sancionatorias.
4. Elaborar actas de las reuniones de trabajo de 6 actas de
los miembros del Pleno, relativas a la avisos para
depuracion de avisos para archivoy avisos para archivo y 2 2 2 2 2 2
investigacion preliminar. avisos para
investigacion
preliminar
5. Elaborar informes de ejecucion de acuerdos
del Pleno. 12 informes 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
:. EIabo;ar las actas de audiencias de recepcién Py . . : 1 . ;
SPEHEDR: audiencias
SENIRALL RIS i siea S, Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Canfidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
existencia o no de sanciones impuestas, y la
tiniibasibaia nropsiliniios slnSRRERE 100% de las de de de de de de de de de de de de
. i o‘ce B -os_ SERESI constancias constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc | constanc
sancionadores activos (en tramite) o A 3 ] { ; 3 : i : . = .
2 ias ias ias ias ias ias ias ias ias ias ias ias
fenecidos.
8. Gestionar la realizacién de los actos de
juramentacion y entrega de credenciales a los 6 actos de 1 ) 1 1 1 1
miembros de Comisiones de Etica juramentacién
Gubernamental y a los Comisionados de Etica.
BRI P S EI p Useoitons 100% de Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
de Comisiones de Etica Gubernamental y ;
pak i convocatorias de de de de de de
Comisionados de Etica.

K\/.
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-~
convocat convocat convocat convocat convocat convocat
orias orias orias orias orias orias
19. Elaborar las crz?d_enaales ;?a_ra los Cantidad Cantidad _ Cantidad Cantidad Canidad
miembros de Comisiones de Etica ) 100% de e s Catidad ey de .
Gubernamental y Comisionados de Etica. ; 4 b de ) . .
credenciales credenci credenci : credenci credenci credenci
ales ales Seds ales ales ales
ales
11. Dar respuesta a las solicitudes de Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
informacién que ingresan a Secretaria General 100% de las de de de de de de de de de de de de
mediante la Unidad de Acceso a la Informacion | solicitudes de solicitud | solicitud solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud | solicitud
Publica. informacion es de es de esde es de es de esde esde esde es de esde es de es de
ingresadas informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac | informac
ién ion ion ion ion ion ion ion ién ion ién ion
100% de los Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
documentos a de de de de de de de de de de de de
12. Certificar y confrontar documentos. certificar o docume docume docume docume docume docume docume docume docume docume docume docume
confrontar ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos

Nota. Con relacion a las actividades relativas a la Politica de Institucional de Inclusiéon y No discriminacion, en el Sistema de Gestion para Comisiones de Etica Gubernamental, se ha

incluido la desagregacioén por género de los miembros de las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.

Ademas, las actas, informes, memorandos y demas documentos, ha sido redactados con un lenguaje inclusivo y de no discriminacion.




PAO 2023
UNIDAD DE ETICA LEGAL




UNIDAD ORGANIZATIVA: _ | Unidad de Etica Legal AREA DE TRABAJO: Recepcién de Denuncias ATS

RESPONSABLE: Jefe UEL/Coordinador de Tramite PERIODO DEL PLAN: | Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Recepcidn de actos iniciales, escritos y documentaciéon. Registro de casos iniciados

OBJETIVO:

Recibir el 100% de las denuncias y avisos interpuestos ante el Tribunal (sede central y Oficina Regional de San Miguel) o bien remitidos
por las Comisiones o Comisionados de Etica Gubernamental; asi como el 100% de escritos y documentos relativos a investigaciones o
procedimientos administrativos sancionadores

META: Realizar la recepcion de actos de iniciacién, escritos y documentacion en la forma y tiempo establecidos.
i Brindar las orientaciones solicitadas por los usuarios.
INDICADORES: Cantidad de avisos, escritos y denuncias recibidos.
' reg A Cantidad de peticiones de orientacion atendidas.
o e aat INVOLUCRAD AN RECURSOS ! o - s
'ACTIVIDADES RESPONSABLE OS : PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Materiales de oficina | Cantidad de denuncias recibidas, cantidad de avisos
Jefe de la recibidos
1. Recibir denuncias y avisos presentados ante Unidad/
el TEG, las denuncias remitidas por las Receptores de Coordinador de Diario
Comisiones o los Comisionados de FEtica Denuncias Tramite/
Gubernamental. Colab'm_'ador
Juridico
designado/
Notificadores
2.Registrar los procedimientos iniciados Receptores de Jefe de la Unidad | Diario Materiales de oficina | Cantidad de casos oficiosos iniciados
oficiosamente por el Tribunal. Denuncias
3.Recibir los escritos, informes, oficios y Receptores de Jefe dela Diario Materiales de oficina | Cantidad de escritos recibidos
anexos presentados en el tramite de los Denuncias Unidad/
procedimientos administrativos sancionadores. Notificadores
4.Atender peticiones de orientacién sobre la Receptores de Jefe dela Diario Materiales de oficina | Cantidad de orientaciones brindadas
presentacion y tramitacion de casos ante el Denuncias Unidad/
Tribunal, ya sea de forma personal o por medios Notificadores
técnicos.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Efica Legal

AREA DE TRABAJO:

Tramite

RESPONSABLE:

Jefe UEL/Coordinador de Tramite

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Tramite de procedimientos administrativos sancionadores

OBJETIVO:

Tramitar las diferentes etapas de los procedimientos administrativos sancionadores.

META: Efectuar el analisis, clasificacion y depuracion inicial de los avisos recibidos.
Elaborar mensualmente 75 proyectos de resolucion (inclusive escritos de excusa y votos razonados).
Aprobar y remitir a Pleno mensualmente 50 proyectos de resolucion.
j Elaborar oficios, citatorios, mandamientos de ingreso y preparar certificaciones de expedientes.
INDICADORES: | Cantidad de avisos clasificados (tanto para Investigacién Preliminar como para archivo).

Cantidad de proyectos de resolucion elaborados.

Cantidad de proyectos aprobados y remitidos a Pleno.

Cantidad de oficios, citatorios, mandamientos de ingreso y certificaciones elaboradas.

INVOLUCRAD z RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE oS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Materiales de oficina | Cantidad total de avisos clasificados
Jefe de la Cantidad de avisos clasificados para Investigacion
1. Realizar el andlisis, clasificaciéon ¥y Unidad/ Preliminar )
depuracion inicial de los avisos recibidos. Colaborador Coordinador de Diario Cantidad de avisos clasificados para archivo
Juridico designado Tramite/
Receptores de
Denuncias
2. Analizar los expedientes y elaborar los Receptores de Jefe de la Unidad Diario Materiales de oficina | Cantidad de proyectos de resolucion elaborados
proyectos de resolucion que correspondan, Denuncias
inclusive excusas y votos razonados
3. Revisar, observar y aprobar los proyectos de Receptores de Jefe dela Diario Materiales de oficing | Cantidad de proyectos de resolucién aprobados
resolucion elaborados. Denuncias Unidad/
Notificadores
4. Elaborar oficios, citatorios, mandamientos de Receptores de Jefe dela Semanal Materiales de oficina | Cantidad total de documentos elaborados
Denuncias Unidad/

ingreso y certificaciones.

Notificadores
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Etica Legal

AREA DE TRABAJIO:

| Instruccion

RESPONSABLE:

Jefe UEL/Coordinador de Tramite

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMERE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Investigacion de conductas contrarias a la ética piblica

Efectuar las actividades investigativas de conductas antiéticas objeto de los procedimientos administrativos sancionadores.

OBJETIVO:

Cantidad de entrevistas realizadas.

Cantidad de interrogatorios practicados.

Cantidad de propuestas de inicio oficioso de casos .

META: Realizar y documentar las diligencias investigativas que sean designadas por el Pleno..
Entrevistar a personas que tengan conocimiento de los hechos investigados.
Practicar interrogatorios de testigos y partes.
L Realizar propuestas de inicio oficioso de casos.
INDICADORES: Cantidad de informes de instruccién presentados.

e . = INVOLUCRAD : RECURSOS : 2
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR/ META
Materiales de oficina | Cantidad total de informes de investigacion presentados
Colaboradores Cantidad de informes presentados en fase de Investigacion
1. Planificar, realizar y documentar las Juridicos Preliminar
diligencias de investigacion Colaborador Diario Cantidad de informes presentados en fase probatoria
Juridico designado

2. Entrevistar a personas sobre los hechos Receptores de Colaboradores Diario Materiales de oficina | Cantidad de entrevistas efectuadas

objeto de la investigacion Denuncias Juridicos

3. Preparar y realizar el interrogatoric de Receptores de Colaboradores Diario Materiales de oficina | Cantidad de interrogatorios efectuados

testigos e intervinientes Denuncias Juridicos

4. ldentificar hechos contrarios a la ética Receptores de Colaboradores Semanal Materiales de oficina | Cantidad de propuestas de inicio oficioso elaboradas
Denuncias Juridicos

publica en la informacion divulgada en medios de
comunicaciéon  social o resultante de
investigaciones practicadas .




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Etica Legal

AREA DE TRABAJO:

Notificaciéon

RESPONSABLE:

Jefe UEL/Coordinador de Tramite

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

Tl

‘\

NOMBERE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Efectuar los actos de comunicacion de las resoluciones pronunciadas por el Tribunal en los procedimientos
administrativos sancionadores

OBJETIVO:

Efectuar los actos de comunicacion a los intervinientes de los procedimientos administrativos sancionadores.

META:

Realizar el 100% de actos de comunicacion ordenados en los procedimientos administrativos sancionadores

INDICADORES:

Cantidad de actos de comunicacion efectuados

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INVOLUCRAD
os

PERIODO

RECURSOS
NECESARIOS

FORMA DE MEDIR / META

1. Notificar a los interesados las resoluciones
suscritas por el Tribunal

Colaborador
Juridico designado

Jefe de la
Unidad/
Coordinador de
Tramite/
Receptores de
Denuncias

Diario

Materiales de oficina

Cantidad de notificaciones efectuadas

2. Citar a testigos y peritos

Receptores de
Denuncias

Jefe de la
Unidad/
Coordinador de
Tramite/
Receptores de
Denuncias

Diario

Materiales de oficina

Cantidad de citatorios efectuados

3. Entregar oficios
informacion

de requerimientos de

Receptores de
Denuncias

Jefedela
Unidad/
Coordinador de
Tramite/
Receptores de
Denuncias

Diario

Materiales de oficina

Cantidad de oficios entregados

4. Entregar documentacion fisica o digital
requerida por los intervinientes de los
procedimientos administrativos sancionadores.

Receptores de
Denuncias

Jefe dela
Unidad/
Coordinador de
Tramite/
Receptores de
Denuncias

Semanal

Materiales de oficina

Cantidad de documentacion entregada

5. Documentar las situaciones extraordinarias
advertidas en el procedimiento de actos de
comunicacion.

Receptores de
Denuncias

Jefe de la
Unidad/
Coordinador de
Tramite/
Receptores de
Denuncias

Semanal

Materiales de oficina

Cantidad de actas suscritas
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Etica Legal AREA DE TRABAJO: Registro de Sanciones ATS
RESPONSABLE: Jefe UEL/Coordinador de Tramite 'PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Monitorear la ejecucion de las sanciones impuestas por el Tribunal
OBJETIVO: A=, Verificar el cumplimiento de las sanciones determinadas por el Tribunal por contravenciones a la ética publica
META: Incorporar la informacion correspondiente en el Registro de Personas Sancionadas
Verificar el pago de las multas impuestas por el Tribunal
s Vet Remitir a la Fiscalia General de la Republica los casos en que el sancionado no cumpla con la sancién impuesta
INDICADORES: Cantidad de registros realizados
Cantidad de casos monitoreados en la Direccién General de Tesoreria
- Cantidad de casos remitidos a la FGR
i s : .- | INVOLUCRAD 0 'RECURSOS , .
ACTIVIDADES ! RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Materiales de oficina | Cantidad de registros efectuados
Jefe de la Cantidad de personas sancionadas
1. Completar y actualizar el Registro de Unidad/
Personas Sancionadas por el Tribunal Encargado de Coordinador de Diario
Registro de Tramite
Sanciones
2. Registrar las resoluciones de tramite y Encargado de Jefe de la Semanal Materiales de oficing | Cantidad total de resoluciones registradas.
definitivas suscritas por el Pleno Registro de Unidad/ Cantidad de resoluciones finales, terminaciones
Sanciones Coordinador de anticipadas y de tramite suscritas
Tramite
3. Contabilizar el plazo legal para el pago Encargado de Jefe dela Mensual Materiales de oficina | Cantidad de casos en que se contabiliza el plazo
voluntario de las multas Registro de Unidad/
Sanciones Coordinador de
Tramite
4. Monitorear el pago voluntario de las multas Encargado de Jefe dela Mensual Materiales de oficina | Cantidad de multas monitoreadas
vencido el plazo legal. Registro de Unidad/
Sanciones Coordinador de
Tramite
5. Informar sobre la falta de pago o Encargado de Jefe de la Semanal Materiales de oficina | Cantidad de informes remitidos
incumplimiento de las condiciones por parte de Registro de Unidad/
los sancionados Sanciones Coordinador de
Tramite
6. Registrar la cantidad de casos remitidos a la Jefe dela Mensual Materiales de oficina | Cantidad de casos remitidos a la FGR
FGR para el cumplimiento forzoso de la sancién Encargado de Unidad/
Registro de Coordinador de
Sanciones Tramite




PAO 2023
UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Divulgacién y Capacitacion

AREA DE TRABAJO: Capacitacion

RESPONSABLE:

Jefa

PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Capacitaciéon a Miembros de Comisiones y Comisionados de Etica

OBJETIVO: Capacitar a las Comisiones de Etica Gubernamental, en los contenidos de la Ley de Etica Gubernamental, de la ética en la
funcion publica y otras normativas relacionadas
META: | Capacitar al 65% de las CEG conformadas y funcionando de Gobierno Central.
Capacitar al 65% de las CEG conformadas y funcionando de Municipalidades.
INDICADORES: *Numero de jornadas realizadas” *Numero de participantes” *Numero de comisiones capacitadas
s S A INVOLUCRAD - : RECURSOS : . 7
ACTIVIDADES 'RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META

Disefiar y desarrollar 10 cursos de UDICA UDICA Mensual Equipo, Aula Informes, reportes

Induccioén: 3 virtuales y 7 presenciales Virtual, listas de

con Comisionados y miembros de las asistencia

CEG del Gobierno central y de las

Municipalidades.

Desarrollar e implementar dos UDICA UDICA Semestral Equipo, Aula Curso implementado

ediciones del curso transversal dirigido Vistual Tictas de

a CEG “Ensefianza Digital de Impacto”. & sis‘t S

Hacsmpiscn hoglemisiuvios = UDICA Semestral Equipo, Aula Curso implementado

ediciones del curso transversal dirigido UDICA Virtual, listas de

a CEG “Casos y resoluciones del TEG”. asistencia

Desarrollar e implementar dos UDICA Semestral

ediciones del curso transversal dirigido UDICA Equipo, Aula

a CEG “Integridad”. Virtual, listas de Curso implementado
asistencia




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Divulgacion y Capacitacién

AREA DE TRABAJO:

Capacitacion

RESPONSABLE: Jefa

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Disefiar y ejecutar cursos especificos para Miembros de Comisiones y Comisionados de Etica

OBJETIVO: Capacitar a las Comisiones de Etica Gubernamental, en los contenidos de la Ley de Etica Gubernamental, de la ética en la
funcién publica y otras normativas relacionadas
META: Realizar el 100% de los cursos especificos programados con Miembros de Comisiones de Etica o Comisionados
INDICADORES: *Numero de jornadas realizadas” *Niimero de participantes” *Numero de comisiones capacitadas
_ = ; 3 RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Desarrollar 7 médulos de capacitacion con UDICA UDICA/ Servicios Mensual Transporte, listas de Modulos desarrollados, listas de asistencia
miembros de Comisiones de Etica que profesionales/ asistencia, gafetes,
cursaran el décimo Diplomado de Etica en UEL etc.
la funcion Publica.
2. Graduacion del décimo Diplomado. UDICA Comunicaciones/ Anual Diplomas y otros Diplomas entregados
Pleno
3. Desarrollo de 2 cursos avanzados con
miembros de CEG del Gob. Central, UDICA UDICA/ Servicios Semestral Transporte, listas de Listas de asistencia e informe
presenciales. profesionales asistencia, gafetes.
4. Desarrollo de 2 cursos basicos con UDICA UDICA/ Servicios Semestral Transporte, listas de Listas de asistencia e informe
miembros de CEG y Comisionados de las profesionales asistencia, gafetes,
Municipalidades, uno virtual y el otro etc.
presencial.
5. Desarrollar 6 modulos de capacitacion con UDICA/ PLENO UDICA/ UEL/ Mensual Aula virtual, Modulos desarrollados, listas de asistencia
servidores publicos que cursaran el cuarto Oficial de Transporte, listas de
Diplomado en Prevencion y Combate informacién asistencia, gafetes,
Sistémico de la Corrupcion en El Salvador etc.
6. Graduacion del cuarto Diplomado en UDICA Comunicaciones/ Anual Diplomas y otros Diplomas entregados
Prevencion y Combate Sistémico de la Pleno
Corrupcion en El Salvador.
7. Desarrollo de 5 ediciones del curso virtual UDICA UDICA/ CEG Bimensual Aula virtual, reporte Listas de asistencia
PBEP con la participacion de servidores de asistencias
publicos.
Hojas de trabajo,
8. Desarrollo de un taller evaluacion de UDICA UDICA/ CEG Anual sala de capacitacion Lista de asistencia
procesos formativos con miembros de
comisiones.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Divulgacion y Capacitacion

AREA DE TRABAJO:

Capacitacion

RESPONSABLE:

Jefa

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS
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NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Acciones orientadas a buscar el apoyo de las autoridades para sus respectivas Comisiones de Etica
= : Gubernamental y a fortalecer al personal técnico de la UDICA
OBJETIVO: Capacitar a las autoridades sobre la LEG como parte de la exigencia de la ley y para apoyo de las CEG.
META: Capacitar al 20% de las instituciones del Gobierno Central dirigido a sus Maximas Autoridades, incluyendo Juntas o
Consejos Directivos.
o Capacitar al 15% de los Concejos Municipales que tienen Comisién o Comisionados de Etica.
INDICADORES: *Numero de jornadas realizadas” *Numero de participantes” *Numero de comisiones capacitada a sus titulares
~ ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS | PERIODO s FORMA DE MEDIR / META
Realizar una sesion e-Learning UDICA UDICA/ Anual Zoom u otra Registro de asistencia e informe
informativo motivacional con nuevas Servicios plataforma,
Autoridades de las municipalidades profesionales registro de
para que apoyen e impulsen el asistencia.
cumplimiento de las funciones de las
Comisiones y Comisionados de Etica
Realizar una sesién e-Learning con las UDICA UDICA/ Anual Zoom u otra . : —
Juntas o Consejos directivos de las Servicios plataforma, Registro de asistencia e informe
instituciones del Gobierno central para profesionales registro de
lograr su apoyo para el funcionamiento asistencia.
de las CE.
Realizar una sesion e-Learning con UDICA UDICA/ Anual Zoom u otra
Gerentes Generales, Auditores y Servicios plataforma, Registro de asistencia e informe
técnicos de nivel superior que apoyen profesionales registro de
el funcionamiento de las CEG de las asistencia.
diferentes instituciones.
Disefiar y desarrollar 2 procesos de UDICA UDICA/ Anual Zoom u otra
evaluacion y acciones formativas para Servicios plataforma, Regiatro deasiviensiae fomme
fortalecer la capacidad técnica del profesionales registro de
personal de la UDICA para realizar una asistencia.
mejor gestion operativa.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Divulgacion y Capacitacion

AREA DE TRABAJO:

Capacitacion

RESPONSABLE:

Jefa

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Orientar la elaboracién y ejecucion seguimiento del “Plan de Trabajo” de las Comisiones de Etica
Gubernamental

OBJETIVO: Que las Comisiones de Etica Gubernamental desarrollen su plan de trabajo, acorde a las necesidades
institucionales.
META: Que un 40% de las CEG conformadas y funcionando elaboren su plan de trabajo.
INDICADORES: *Numero de planes recibidos * Numero de reuniones de seguimiento realizados *
: : RECURSOS -
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Realizar 7 sesiones de capacitacion UDICA UDICA/ Anual Equipo, Actas Plan de trabajo incorporado al Sistema
virtual para evaluar y orientar la Pleno/ sobre la asistencia,
elaboracion e incorporacion de los CEGy Documento con
planes de trabajo al Sistema por las Comisionados los lineamientos,
Comisiones de Etica (Gob. central y etc.
municipalidades)
2. Recibir y revisar los planes de trabajo UDICA UDICA/ Anual Planes elaborados Nuamero de planes presentados
de las Comisiones y Comisionados de secretaria por las CEG
Etica y pasarlos para su respectiva general / Pleno
aprobacion
3. Informar a las Comisiones de la UDICA UDICA Anual Acuerdos de Notificaciones realizadas
aprobacion del plan de trabajo e iniciar aprobacion y
el seguimiento notas enviadas
4. Reuniones de seguimiento presencial o UDICA UDICA Mensual Actividades de su Actas de seguimiento
virtuales a la ejecucion del Plan de CEGy plan programadas
trabajo y al cumplimiento de las Comisionados y formato de acta

funciones de las CEG y Comisionados
de Etica
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Divulgacion y Capacitacion AREA DE TRABAJO: Capacitacién ATS
RESPONSABLE: Jefa PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Difusion de la Ley de Etica Gubernamental y el quehacer del TEG
OBIEEIVO: Mantener la divulgacion de la LEG y del quehacer del TEG mediante diferentes formas de comunicacion
META: _ Desarrollar el 60% de divulgaciones programados
INDICADORES: | Numero de divulgaciones realizados *Ntimeros de materiales distribuidos
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Realizar acciones que apoyen y UDICA UDICA Mensual Equipo Participantes en los cursos
motiven a los miembros de las CEG a CEG
utilizar y dar seguimiento al proceso
del curso virtual PBEP con los
servidores de la respectiva institucion
' 2 : o Actividades realizadas
Realizar actividades de divulgacion y Comunicaciones | Pleno, UDICA, Anual Equipo
capacitacion con servidores publicos UDICA Comunicaciones
de diferentes niveles y areas y
miembros de la de la Sociedad civil,
organizadas durante una semana ética.
Realizar un _tiPO de divulgacion sobre la | Comunicaciones UDICA/ Mensual Reproduccién de Numero de comunicaciones
LEG y relacionados, tanto para UDICA Comunicaciones/ materiales
servidores publicos del gobierno Plerio
central como municipales y otros
sectores de la sociedad.
Distribucion de materiales informativos
y de apoyo que produzca el Tribunal de UDICA UDICA /CEG/ Mensual Materiales Nutmero de materiales distribuidos
Etlca Gubemmental por mEdiO de lOS Comunjcaciones producidos
Comisionados y Comisiones ya
conformadas.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Divulgacion y Capacitacion

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Capacitacion

RESPONSABLE:

Jefa

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMEBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Sistematizacion de la formacion en Etica Publica

OBJETIVODEL PROYECTO: Ampliar la oferta de formacion a los servidores publicos en general
META O RESULTADO ESPERADO: La conformacién de un Centro de formacién o Escuela en Etica Publica
INDICADORES: *Numero de documentos aprobados *Numero de cursos creados
z RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Disefio de una malla curricular de los
cursos a ofrecer UDICA UDICA/PLENO Anual Documento de Documento aprobado
proyecto Lineamientos elaborados
2. Diserio de la organizacién de una nueva Servicios
estructura para el funcionamiento del profesionales
Centro o Escuela.
3. Definir los lineamientos para su
funcionamiento.
4. Adjudicacion de recursos para el
funcionamiento.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Divulgacién y Capacitacién AREA DE TRABAJO
RESPONSABLE: Jefa PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Revision y actualizacion del marco regulatorio de los procesos divulgativos de la LEG

OBJETIVO:

Desarrollo de procesos de armonizacion de normativas, politicas, procedimientos, lineamientos institucionales, aplicando el marco
normativo de igualdad y no discriminacion.

META: Armonizar el 50% de la normativa institucional con el principio de igualdad y no discriminacién.
INDICADORES: No. de instrumentos institucionales actualizados
= RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Elaboracion de registro de asistencia UDICA UDICA Mensual Listas de Estadisticas desagregadas
que permitan desagregar estadisticas asistencia
por sexo.
2. Incorporacion de lenguaje inclusivo en UDICA/ UDICA/ Anual Documentos Numero de documentos armonizados
los diferentes documentos que produce Unidad de Unidad de
la unidad. Género Género
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)
NOMBRE DE LA UNIDAD: PAO ANO 2023

Disefiar y desarrollar 10 cursos de Induccién: 3 virtuales y 7 =4 ! S = |
presenciales con Comisionados y miembros de las CEG del 10 A e s O Mg i g NN
Gobierno central y de las Municipalidades. _ | : '

2. Desarrollar e implementar dos ediciones del curso transversal
dirigido a CEG "Ensefianza Digital de Impacto”.

3. Desarrollar e implementar dos ediciones del curso transversal B

dirigido a CEG “Casos y resoluciones del TEG". 2 = =

4, Desarrollar e implementar dos ediciones del curso transversal k .
dirigido a CEG “Integridad”. 2 i 1B

5. Desarrollar 7 modulos de capacitacion con miembros de . ‘ 3 - | P i
Comisiones de Etica que cursaran el décimo Diplomado de Etica 7 ; R T SRR B S T S R e ¢ CT fl])
en la funcién Pablica. | I g
6. Graduacién del décimo Diplomado. 1 R
7. Desarrollo de 2 cursos avanzados con miembros de CEG del Gob.
Central, presenciales. _ !
8. Desarrollo de 2 cursos basicos con miembros de CEG y i L A
Comisionados de las Municipalidades, uno virtual y el otro 2 1 \ i '
presencial. = 2
9. Desarrollar 6 médulos de capacitacién con servidores puiblicos f 7| S ik
que cursarén el cuarto Diplomado en Prevencién y Combate 6 £ B S ) & Lt oo S S
Sistémico de la Corrupcién en El Salvador. e ) '
10. Graduacion del cuarto Diplomado en Prevencion y Combate
Sistémico de la Corrupcion en El Salvador.
11. Desarrollo de 5 ediciones del curso virtual PBEP con la ‘ d
participacién de servidores piblicos. g i 1 < 1 : 1

12. Desarrollo de un taller evaluacién de procesos formativos con
miembros de comisiones. ¥

13. Realizar una sesion e-Leamning informativo motivacional con
nuevas Autoridades de las municipalidades para que apoyen e
impulsen el cumplimiento de las funciones de las Comisiones y
Comisionados de Etica




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

14,

NOMBRE DE LA UNIDAD:

ealizar una sesién e-Learning con las Juntas o Consejos

PAO ANO 2023

directivos de las instituciones del Gobierno central para lograr su 1
apoyo para el funcionamiento de las CE.
15. Realizar una sesion e-Learning con Gerentes Generales, Auditores
y técnicos de nivel superior que apoyen el funcionamiento de las 1
CEG de las diferentes instituciones.
16. Disenar y desarrollar 2 procesos de evaluacion y acciones
.formativas para fortalecer la capacidad técnica del personal de la 2 i
UDICA para realizar una mejor gestion operativa
17. Realizar 7 sesiones de capacitacion virtual para evaluar y orientar
la elaboracion e incorporacién de los planes de trabajo al Sistema 7 &
por las Comisiones de Etica (Gob. central y municipalidades)
18. Recibir y revisar los planes de trabajo de las Comisiones y 100%
Comisionados de Etica y pasarlos para su respectiva aprobacion de los planes
enviados por CEG
19. Informar a las Comisiones de la aprobacion del plan de trabajo e 100%
iniciar el seguimiento de los planes
aprobados
20. Reuniones de seguimiento presencial o virtuales a la ejecucion 100% de las CEG
del Plan de trabajo y al cumplimiento de las funciones de las CEG conformadas y
y Comisionados de Etica funcionando
21. Realizar acciones que apoyen y motiven a los miembros de las 10% de CEG con
CEG a utilizar y dar seguimiento al proceso del curso virtual PBEP | servidores piiblicos
con los servidores de la respectiva instituciéon capacitados
22. Realizar actividades de divulgacion y capacitacion con servidores
publicos de diferentes niveles y areas y miembros de la de la 1 1
Sociedad civil, organizadas durante una semana ética.
23. Realizar un tipo de divulgacion sobre la LEG y relacionados, tanto
para servidores publicos del gobierno central como municipales Segun presupuesto
y otros sectores de la sociedad.
24. Distribucion de materiales informativos y de apoyo que produzca Segun
el Tribunal de Etica Gubernamental por medio de los disponibilidad y a
Comisionados y Comisiones ya conformadas. demanda




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

NOMBRE DE LA UNIDAD:

25. Disefio de una malla curricular de los cursos a ofrecer 1

26. Diseno de la organizacion de una nueva estructura para el 1
funcionamiento del Centro o Escuela.

27. Definir los lineamientos para su funcionamiento. 1

28. Adjudicacion de recursos para el funcionamiento. 1

29. Elaboracion de registro de asistencia que perrnitan desagregar 100% de los
estadisticas por sexo. eventos

30. Incorporacion de lenguaje inclusivo en los diferentes documentos 50% de los
que produce la unidad. documentos

armonizados

PAO ANO 2023




PAO 2023
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Asesoria Juridica

AREA DE TRABAJO:

Unidad de Asesoria Juridica

RESPONSABLE:

Asesor/a Juridico

PERIODO DEL PLAN:

Enero a Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Gestiones administrativas para la suscripcion de convenios de cooperacion o cartas de entendimiento.

OBJETIVO:

Establecer enlaces con servidores publicos de otras instituciones y realizar gestiones administrativas, para la suscripcion de convenios de cooperacion o
cartas de entendimiento entre el TEG y entidades gubernamentales y no gubernamentales.

META: Gestionar la suscripcién de convenios de cooperacién o cartas de entendimiento entre el TEG y otras instituciones, que coadyuven al cumplimiento de
los fines institucionales.
INDICADORES: Cantidad de gestiones realizadas y convenios o cartas elaboradas, debidamente remitidos a las partes para su suscripcion.
INVOLUCRA : RECURSOS he -
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META

1. Gestionar, por delegacion del Pleno, convenios | Unidad de Asesoria | Pleno y | Eneroadiciembre. | Acuerdo del Pleno, Cantidad de gestiones realizadas.
de cooperacion o cartas de entendimiento con los Juridica Delegados de documentacion de
actores nacionales o internacionales, que puedan otras respaldo, legislacion
apoyar en la labor del Tribunal de Etica instituciones. aplicable y comparado,
Gubernamental. equipo de

computo, internet y

papeleria.
2. Elaborar propuestas de convenios de | Unidad de Asesoria | Pleno y | Enero adiciembre. | Transporte de personal, Cantidad de propuestas de convenios sometidos a

cooperacion y cartas de entendimiento.

Juridica

Delegados de
otras
instituciones.

servicio de
telefonia, internet y
equipo infermatico.

consideracion del Pleno.

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Asesoria Juridica AREA DE TRABAJO: Unidad de Asesoria Juridica ATS
RESPONSABLE: Asesor/a Juridico PERIODO DEL PLAN: Enero a Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actuaciones como apoderada general judicial con clausulas especiales del TEG.
OBJETIVO: Representar al TEG, ante instancias judiciales o administrativas, en cualquier tipo de proceso o procedimiento.
META: Contestar o comparecer al 100% de las diligencias judiciales o administrativas conferidas, en representacién del TEG.
INDICADORES: Cantidad de escritos presentados y comparecencia a audiencias.
. INVOLUCRA E RECURSOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE DOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Representar al TEG ante autoridades judiciales Unidad de Pleno y | Eneroadiciembre. | Legislacion aplicable, | Cantidad de demandas, escritos, informes, recursos,
o administrativas, en procesos, procedimientos | Asesoria Juridicay | autoridades transporte, equipo | diligencias y gestiones presentadas ante autoridades
iniciados por o en contra de este; asi como, demas judiciales o informatico e internet. judiciales y administrativos.
intervenir en cualquier calidad y comparecer a Apoderados. administrativas.

todas a las actuaciones, en las que fuera requerida
su participacion.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Asesoria Juridica

AREA DE TRABAJO:

Unidad de Asesoria Juridica

RESPONSABLE:

Asesor/a Juridico.

PERIODO DEL PLAN:

Enero a Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Apoyo en los procesos de contratacion de obras, bienes o servicios y de personal del TEG.

OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de requisitos legales a oferentes y contratistas y la formalizacion de todos los contratos institucionales.
META: Revisar el 100% de los contratos administrativos e innominados; asimismo, elaborar el 100% de los contratos de personal del TEG.
INDICADORES: Revision de documentos, de contratos elaborados, documentos de modificacion y prorroga elaborados.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS 'PERIODO Nﬁmgs FORMA DE MEDIR / META
1. Emitir opinion sobre el contenido de las bases | Unidad de Asesoria | Miembros del Enero a diciembre. Legislacion aplicable, Cantidad de opiniones emitidas
de licitacion o términos de referencia, a Juridica Pleno, UACI jurisprudencia,  equipo
requerimiento del Pleno, de la Jefatura de la UACI y Unidades informatico, servicio de
o de las Unidades solicitantes, en lo relativo a su solicitantes. telefonia y papeleria.
contenido técnico juridico.
Instrumentos de Cantidad de revisiones realizadas.
2. Revisar el cumplimiento de requisitos de | Unidad de Asesoria | UACI, Presidente Enero a diciembre. contratacion aprobados
naturaleza legal, por parte de los oferentes en Juridica del TEG y CEO. por el Pleno o su
procesos de licitacion publica; asi como, de los designado (Bases de
adjudicados, en procesos de contratacion pablica, licitacién, términos de
previo a la suscripcion de los contratos referencia), legislacién y
respectivos. jurisprudencia aplicable.
I[nstrumentos de Cantidad de opiniones o recomendaciones
Unidad de Asesoria | UACI, Presidente Enero a diciembre. contratacion aprobados realizadas.
3. Emitir opinion y recomendaciones, como Juridica del TEG y CEO. por el Pleno o su
resultado de la revision de los documentos legales designado (Bases de
de los oferentes o adjudicados, segin sea el caso. licitacion, términos de
referencia), legislacion y
jurisprudencia aplicable.
Unidad de Asesoria | UACL Enero a diciembre. Instrumentos de
4. Revisar contratos administratives para la Juridica contratacion  aprobados Cantidad de contratos revisados.
prestacion de servicios y suministro de bienes. por el Pleno o su
designado (Bases de
licitacion, términos de
referencia), legislacion y
jurisprudencia aplicable.
Unidad de Asesoria | Presidente del TEG Enero a diciembre. Instrumentos de
5. Verificar la comparecencia de las partes en la Juridica y Contratistas. contratacién aprobados | Cantidad de contratos suscritos y de actas notariales
suscripcion de contratos administrativos; por el Pleno o su elaboradas.
innominados y sus prorrogas o modificaciones. designado (Bases de
Asi como, intervenir como Notario en la licitacion, términos de

elaboracion del acta respectiva.

referencia), acuerdo del
Pleno, legislacion y
jurisprudencia aplicable.
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6. Formar parte de Comisiones Evaluadoras de
Ofertas o Especiales de Alto Nivel, por
nombramiento del Pleno.

7. Tramitar, por delegacion del Pleno,
procedimientos administrativos sancionatorios
contra oferentes y contratistas por infracciones a
la LACAP.

8. Elaborar, a requerimiento del Pleno, proyectos
de resolucion en procedimientos administrativos
competencia de la Maxima Autoridad del TEG,
relacionados con la LACAP.

9. Elaborar contratos de prestacion de servicios
personales, permanentes o de interinato, respecto
del talento humano del TEG y gestionar su
suscripeion.

Unidad de Asesoria
Juridica

Unidad de Asesoria
Juridica

Unidad de Asesoria
Juridica

Unidad de Asesoria
Juridica

Pleno, CEO, CEAN
y UACL

Pleno, Secretaria
General, UACI,
Oferentes o
Contratistas
Investigados y
Terceros.

Pleno, Secretaria

Genera y UACL

Pleno, Unidad de
Recursos

Humanos, UFI y
Secretaria General.

Enero a diciembre.

Enero a diciembre.

Enero a diciembre.

Enero a diciembre.

Instrumentos de
contratacion aprobados
por el Pleno o su
designado (Bases de
licitacién, términos de
referencia), acuerdo del
Pleno, legislacion y
jurisprudencia aplicable.

Acuerdo del  Pleno,
documentacion de
soporte, legislacion y
jurisprudencia aplicable,
equipo informatico,
servicio de telefonia y
papeleria.

Acuerdo del Pleno,
documentacion de
soporte, legislacion y
jurisprudencia aplicable,
equipo informatico,
servicio de telefonia y
papeleria.

Acuerdo  del  Pleno,
documentacion de
soporte, legislacion y
jurisprudencia aplicable,
equipo informatico,
servicio de telefonia y
papeleria.

Cantidad de reuniones asistidas y de informes o
actas suscritas como parte de la CEAN o de la CEO.

Cantidad de procedimientos tramitados.

Cantidad de proyectos de resoluciones elaborados y
enviados al Pleno.

Cantidad de contratos elaborados y suscritos por las
partes.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Asesoria Juridica

AREA DE TRABAJO:

Unidad de Asesoria Juridica

RESPONSABLE:

Asesor/a Juridico

PERIODO DEL PLAN:

Enero a Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Ejercicio de facultad orientadora del TEG.

OBJETIVO:

Coadyuvar al ejercicio de la facultad orientadora del TEG, mediante la elaboracion de proyectos de respuesta a consultas dirigidas al

Pleno.

META: Elaborar proyectos de respuesta del 100% de consultas recibidas y derivar las que no constituyan objeto de consulta.
INDICADORES: Cantidad de proyectos elaborados.

.| INVOLUCRA - RECURSOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE DOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META

1. Elaborar proyectos de respuestas a consultas | Unidad de Asesoria | Pleno, Servidores | Eneroa Diciembre. | Legislacion aplicable, Cantidad de proyectos de respuesta elaborados y
legales efectuadas al TEG, por parte de servidores Juridica publicos v equipo informatico, remitidos al Pleno para su aprobacion.
publicos o particulares, sobre la aplicacion de la particulares. internet y papeleria.
LEG y su Reglamento.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Asesoria Juridica AREA DE TRABAJO: Unidad de Asesoria Juridica
RESPONSABLE: Asesor/a Juridico PERIODO DEL PLAN: Enero a Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Actividades varias, realizadas por delegacion del Pleno o del Presidente del TEG.

OBJETIVO:

Coadyuvar al ejercicio de las competencias del TEG, por medio de la realizacion de otras actividades delegadas por el Pleno o €l

Presidente del TEG
META: Cumplir con el 100% de las otras actividades encomendadas
INDICADORES: Cantidad de informes o resoluciones elaboradas.
INVOLUCRA z RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE DOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Elaborar proyectos de informes de seguimiento | Unidad de Asesoria | Presidente del | Eneroa Diciembre. | Legislacion aplicable, | Cantidad de proyectos de informes elaborados y remitidos
del cumplimiento de las Convenciones Juridica TEG y Jefaturas equipo informatico, a la Presidencia para su revision.

Internacionales Contra la Corrupcion.

2. Participar en actividades impulsadas por la
cooperacion internacional.

Unidad Asesoria
Juridica

Pleno.

Enero a Diciembre.

internet y papeleria.

Transporte de personal,
equipo informatico,
entre otros.

Cantidad de actividades asistidas.




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Asesoria Juridica _AREA DE TRABAJO:

RESPONSABLE: Asesor/a Juridico PERIODO DEL PLAN:

Unidad Asesoria Juridica
Enero a Diciembre 2023 AGI
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NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Ejecucion de actividades definidas en el Plan de Accion de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion.

OBJETIVO:

Transversalizar el principio de igualdad y no discriminacion en la gestion institucional, que permita la transformacion de la cultura

organizacional del TEG.
META: Politica y mecanismo aprobado por el Pleno
INDICADORES: Cantidad de documentos elaborados.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO Nﬁmgs- FORMA DE MEDIR / META

1. Disefiar una politica de tolerancia cero,
ante el acoso sexual, laboral y cualquier
otro acto de violencia contra la mujer y/o
grupos vulnerables, con un protocolo,
para la prevencion, atencion y sancion de
actos discriminatorios.

2. Diseiia una politica de tolerancia cero y
protocolo para prevenir, atender y
sancionar la discriminacién, acoso sexual
y laboral en las instalaciones del TEG y
cualquier otro acto de violencia de
género.

Comité de Género Enero a
Unidad de Institucional Diciembre.
Asesoria Juridica
Unidad de Comité de Género
Asesoria Juridica | Institucional Enero-
Diciembre.

Equipo informaético,

internet y papeleria.

Equipo informatico,

internet y papeleria.

Politica disenada y enviada al Pleno para su
aprobacion.

Politica disefiada y enviada al Pleno para su
aprobacion.




PAO 2023
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP
considerando el criterio dictado por la sala en resolucion
21-20-RA-SCA.

administrativas

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a la Informacion Pblica, UAIP _ AREA DE TRABAJO: Transparencia y acceso a la informacion ATS
'RESPONSABLE: Oficial de Informacién PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Divulgacion informacidn publica relevante relacionada con el qué hacer institucional del TEG
OBJETIVO: Garantizar la divulgacion de informacion producida por el TEG, en cumplimiento de lo establecido por Ia LAIP y lo contemplado en la Politica de

Integridad y Datos Abiertos, utilizando mecanismos y herramientas tecnologicas.
i EES v" Actualizar y difundir al 100% la informacion oficiosa del TEG para el periodo 2023 en el Portal de Transparencia.

v Promover mecanismos que procuren la participacion ciudadana en el qué hacer institucional del TEG.
INDICADORES: 1. Mecanismos habilitados para facilitar acceso la informacion y ejercicios de rendicion de cuentas.

2. Carta de derechos de los servicios de la UAIP a la ciudadania.

3. Cantidad de documentos y registros publicados y/o actualizados en el Portal de Transparencia y buscador de resoluciones.

ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO R FORMA DE MEDIR / META
Implementar mecanismos y herramientas y tecnologicas | Oficial de Pleno, UAIP, Enero — diciembre Papeleria y equipo Formularios actualizados
que faciliten los procesos de acceso a la informacion, Informacion CIGA 2023 informatico Nuevos mecanismos y herramientas habilitadas
participacién ciudadana y rendicion de cuentas.
Coordinacion de los procesos de los ejercicios de Oficial de Pleno, UAIP, Enero — diciembre Papeleria y equipo Institucionalizacion del proceso de rendicion de cuentas
rendicion de cuentas institucionales. Informacian Unidad de 2023 informatica dentro del qué hacer institucional del TEG.
Planificacion

Elaboracion de carta de derechos respecto a los Oficial de Pleno, UAIP, Julio — septiembre Papeleria y equipo Elaboracion, publicacion y divulgacion de carta de derechos
servicios que presta la UAIP a la ciudadania. Informacion CIGA 2023 informatico de los servicios de la UAIP.
Recabar y difundir a informacién oficiosa del TEG — Oficial de Pleno, UAIP, Enero — diciembre Papeleria y equipo Cantidad de documentos y registros publicados y/o
correspondiente al afo 2023 -, a través del Portal de Informacion Unidades 2023 informatico actualizados en el Portal de Transparencia, correspondientes
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos administrativas. al periodo enero — diciembre 2023.
por el 1AIP.
Recabar y difundir la informacion oficiosa del TEG - Oficial de Pleno, UAIP, Enero 2023 Papeleria y equipo Cantidad de documentos y registros publicados y/o
correspondiente a diciembre 2022 -, a través del Portal Informacion Unidades informatico actualizados en el Portal de Transparencia, correspondientes
de Transparencia, de acuerdo a los lineamientos administrativas. al periodo diciembre 2022.
emitidos por el IAIP.
Actualizacion del tesauro institucional del TEG a través Oficial de Pleno, UAIP y Enero - diciembre Papeleria y equipo Cantidad de resocluciones publicadas en el portal institucional
de Ia publicacién de resoluciones. Informacién UEL 2023 informatico en el apartado del tesauro.
Adecuacién en forma y contenido de la informacion Oficial de Pleno, UAIP, Enero - diciembre Papeleria y equipo Cantidad de documentos y registros publicados y/o
oficiosa del TEG, a través del Portal de Transparencia, Informacion Unidades 2023 informatico, pasante actualizados en el Portal de Transparencia, carrespondientes

al periodo 2011-2022; dependeré si la adaptacion del criterio
de clasificacion de la informacion de los servidores plblicos
dictada por la sala de lo contencioso administrativo serd o no
retroactiva en cuanto al lineamiento 2 de publicacién de
informacion oficiosa.




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a |a Informacion Publica, UAIP OBJETIVO ESTRATEGICO: Transparencia y Acceso a la Infermacion m
RESPONSABLE: Oficial de Informacion PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento del compromiso institucional con la transparencia
OBJETIVODEL PROYECTO: Fortalecer la cultura organizacional, identificando acciones que vayan orientadas a que el personal tenga compromiso con la transparencia.
META O RESULTADO ESPERADO: Promover mecanismos de transparencia institucional, incluyendo canales como sitios web institucionales y redes sociales del TEG.
MDIEADORES: 1. Cantidad de contenido que promueva la participacion ciudadana en el control de la gestion gubernamental y la fiscalizacion ciudadana en el
gjercicio de la funcion plblica.
2. Cantidad de servidores publicos capacitados en materia de transparencia, acceso y datos personales.
3. Desarrollo de contenido formativo en temas de transparencia, acceso y datos personales.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO e FORMA DE MEDIR / META
Compartir contenido relevante del qué hacer Oficial de Pleno, UAIP, Enero —diciembre | Papeleria y equipo Cantidad de contenido - remitido a la Unidad de
institucional incluyendo estadisticas de interés Informacion Unidad de 2023 informatico Comunicaciones - que promueva la participacion
comun a la poblacion destacando datos relativos a Comunicaciones ciudadana en el control de la gestion gubernamental y la
las sanciones y a las actividades de capacitacion fiscalizacion ciudadana en el ejercicio de la funcion
que realiza el TEG con el fin de dar a conocer los publica.
resultados. Modificaciones coordinadas y/o sugeridas a la
presentacion y disefios de plataformas web —ya
existentes — que faciliten el uso a las personas usuarias y
favorezcan la reutilizacion de la informacién.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicosen | Oficial de UAIP, CIGA Enero —diciembre | Papeleria y equipo « Cantidad de servidores publicos capacitados en materia
materia del derecho de acceso a la informacién Infermacién 2023 informatico de transparencia, acceso a la informacion y datos
publica, el ejercicio del derecho a la proteccion de personales.
datos personales, participacion ciudadana y = Incorporacion de contenido relacionado al aula virtual
rendicion de cuentas. del TEG.
e Generacion y desarrollo de contenido para ser
impartido en los diferentes cursos y/o diplomados del
TEG en relacion a las teméticas del derecho de acceso
a la informacion publica, el ejercicio del derecho a la
proteccion de datos perscnales, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.

AN

-
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Acceso a la Informacion Plblica, UAIP

AREA DE TRABAJO

Transparencia y Acceso a la Informacion AGI

RESPONSABLE:

Oficial de Informacion

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Participacion activa de la ciudadania en el qué hacer del TEG

OBJETIVO: Cumplimiento del plan de accién de la politica institucional de igualdad y no discriminacion
NEES Establecer los mecanismos para la recoleccion y difusion de la informacion de los servicios que presta el TEG desagregada por sexo.
Desarrollo de instrumentos que promuevan la participacién ciudadana.
INDIGAUIORE S Elaboracion de reportes estadisticos
Ejecucion de mecanismos de participacion ciudadana
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO s FORMA DE MEDIR / META
Recoleccion de informacion, actualizacion y Oficial de Pleno, UAIP, Enero - diciembre | Papeleria y equipo Produccion y difusion de plantilla de estadisticas del qué
publicacion e informacion estadistica desagregada | Informacion Comité de 2023 informatico hacer institucional presentado desagregado por sexo.
por sexo. Género
Institucional,
Unidad de
Comunicaciones,
Unidad de
Planificacion
Coordinacién de mecanismos de participacion Oficial de Pleno, UAIP, Enero - diciembre | Papeleria y equipo « Institucionalizacién de mecanismos de participacion
ciudadana y establecimiento de alianzas Informacion Comite de 2023 informatico ciudadana dentro del qué hacer institucional del TEG.
estrategicas que contribuyan a la transparencia y la Género » Productos resultados de las alianzas estratégicas que
rendicion de cuentas. Institucional,

Coordinador (a)
de Cooperacion
Interinstitucional

confribuyan a |a transparencia y |a rendicion de

cuentas.




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

Implementar mecanismos y herramientas y tecnologicas que
faciliten los procesos de acceso a la informacion, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.

100% 40%

PAO ANO 2023

20%

20%

20%

Coordinacion de los procesos de los ejercicios de rendicion de
cuentas institucionales.

100%

40%

60%

Elaboracion de carta de derechos respecto a los servicios que
presta la UAIP a la ciudadania.

100%

40%

30%

30%

Recabar y difundir la informacion oficiosa del TEG - correspondiente
al afio 2023 -, a través del Portal de Transparencia, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el IAIP.

100% 10% 10% | 8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Recabar y difundir la informacién oficiosa del TEG —
correspondiente a diciembre 2022 -, a través del Portal de
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP.

100% 100%

Actualizacion del tesauro institucional del TEG a través de la
publicacién de resolucicnes.

100% 10% 10% | 8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Adecuacion en forma y contenido de la informacion oficiosa del
TEG, a través del Portal de Transparencia, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el IAIP considerando el criterio dictado
por la sala en resolucion 21-20-RA-SCA.

100% 12% | 12%

12%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Compartir contenido relevante del qué hacer institucional
incluyendo estadisticas de interés comin a la poblacion
destacando datos relativos a las sanciones y a las actividades
de capacitacion que realiza el TEG con el fin de dar a conocer
los resultados.

100% 10% 10% | 8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Sensibilizar y capacitar a los servidores pUblicos en materia del
derecho de acceso a la informacion publica, el ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.

100% 10% 10% | 10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%




PAO 2023
UNIDAD DE COMUNICACIONES
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Comunicaciones

AREA DE TRABAJO:

Unidad de Comunicaciones

RESPONSABLE:

Jefe de Comunicaciones

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Gestion y manejo de prensa y medios de comunicacion institucional

OBJETIVO:

Gestionar, mantener y fomentar la relacion del TEG con la prensa nacional por medio de la generacion y publicacién de contenido e

informacion de interés.

META: Gestionar el 100% de las solicitudes de medios / publicar la informacion de interés para el TEG.
INDICADORES: Numero de solitudes atendidas/ Numero de materiales publicados en redes sociales y numero de notas de prensa
: ; FORMA DE MEDIR LA
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO RECURSOS MATERIALES ~ ACTIVIDAD
(RESULTADOS)
Atender a medios de comunicacién Unidad de Jefe de Comunicaciones/ Enero a Diciembre Teléfono fijo, teléfono celular, Numero de solicitudes
Comunicaciones Asiste de computadora, correo electronico, atendidas y publicaciones de
Comunicaciones/ Pleno internet, informacion generada por informacion de interés para
distintas unidades del TEG. el TEG
Unidad de
Elaboracién y distribucion de materiales de Comunicaciones Jefe de Comunicaciones/ Enero a Diciembre Computadora, Internet con acceso Numero de materiales
prensa Asiste de a redes sociales y paginas de distribuidos
Comunicaciones/ Pleno periodicos.
Gestion y acompafamiento durante entrevistas Unidad de Jefe de Comunicaciones / Enero a Diciembre Camara fotogréafica, teléfono celular, Numero de entrevistas
mediaticas. Comunicaciones Asistente de transporte e internet fijo y movil. asistidas
Comunicaciones y Pleno
Administracion y gestion de redes sociales Unidad de Asistente de Publicaciones diarias en

Administrar y generar contenido

publicacion en pagina web.

para

Comunicaciones

Unidad de
Comunicaciones

Comunicaciones / Pleno
/UEL / UDICA

Asistente de
Comunicaciones

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Camara fotografica, teléfono celular,

internet fijo y movil, informacion
institucional, programas de disefio
grafico, computadora.

Pagina web institucional, acceso a
internet, camara fotografica,
informacion generada por
Unidades.

Twitter y en Facebook,
nimero de interacciones
generadas en redes sociales,
numero de atenciones en
redes sociales.

4 notas al mes en la seccion
de noticias.
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Comunicaciones

AREA DE TRABAJO: Comunicaciones

RESPONSABLE: Jefe de Comunicaciones PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Disefio de material de apoyo para el fortalecimiento y proyeccién de la imagen institucional

OBJETIVO: :

Crear, disefiar y elaborar material de apoyo que permita dar visibilidad a la labor del TEG y de las Comisiones de Etica

Gubernamentales.
META: Diseinar y crear el 100% de los materiales propuestos para el afio
INDICADORES: Numero de materiales propuestos y materiales elaborados

3 _ 7 ] _ ik R RECURSOS FORMA DE MEDIR LA
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIAI.ES ACTIVIDAD
) : (RESULTADOS)

Elaborar la revista institucional Unidad de | Jefe de Comunicaciones / | Abril-septiembre- Computadora, programas | 3 revistas elaboradas al ano

Comunicaciones Asistente de | diciembre de disefio grafico, camara

Comunicaciones / Pleno fotografica

Diagramar e ilustrar memoria anual de labores Unidad de | Jefe de Comunicaciones / | Junio Computadora, programas | Memoria de labores impresa

Comunicaciones Unidad de Planificacion de disefio grafico, camara

fotografica, internet
Disefiar y coordinar la elaboracién de materiales Unidad de | Jefe de Comunicaciones/ | Mayo — septiembre Computadora, programas | Materiales impresos
educativos sobre la LEG, (tripticos, afiches, material Comunicaciones Asistente de de disefio grafico, internet,
orientativo de la LEG en medios digitales y fisicos Comunicaciones LEG
Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales Unidad de | Jefe de Comunicaciones/ | Febrero- junio Computadora, programas | Materiales propuesto y
promocionales (Libretas, folders, lapiceros, banners, etc.) | Comunicaciones Asistente de de disefio grafico, LEG aprobados
Comunicaciones

Disefio y publicacion de material informativo/publicitario | Unidad de
para diversos medios de comunicacion y otro tipo de Comunicaciones Jefe de Comunicaciones/ | Enero a diciembre Computadora, programas | Materiales  publicados en
materiales de orientacion y proyeccion que las Unidades Asistente de de disefio gréfico, internet, | diversos medios y utilizados en
del TEG requieran, para eventos o para promocion de la Comunicaciones/ Pleno camara fotografica y con | diferentes eventos.
labor del TEG. video.
Asistencia de protocolo en eventos realizados por otras | Unidad de | Jefe de Comunicaciones / | Enero a diciembre Teléfono celular, internet | Nimero de eventos de
instituciones ptblicas, organizaciones civiles, organismos | Comunicaciones Asistente de movil, transporte y camara | participaciéon del TEG
internacionales u otras entidades, de temas relacionados Comunicaciones fotografica. ejecutados.
con la ética, lucha contra la corrupcion, en los que se
involucre al TEG o participen Miembros del Pleno.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Comunicaciones

AREA DE TRABAJO:

Comunicaciones

RESPONSABLE:

Jefe de Comunicaciones

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Coordinar eventos y actividades institucionales y de participacion institucional

OBJETIVO:

Coordinar y ejecutar los eventos institucionales y verificar que la participacion del TEG en eventos y proyectos externos se produzca de
manera adecuada para la imagen institucional.

META: Coordinar el 100% de los eventos que sean pertinentes / Coordinar la presencia del TEG en los eventos u proyectos a los que es
convocado e involucrado.
INDICADORES: Numero de eventos y proyectos coordinados y asistidos
i FORMA DE MEDIR LA
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO RECURSOS MATERIALES ACTIVIDAD
(RESULTADOS)
Planificacion, organizacion y ejecucion de eventos para Unidad de Jefe de Comunicaciones/ Agosto- Octubre Computadora, equipo de disefic | Semana de la Etica realizada
el desarrollo de la Semana de |a Etica y su transmision Comunicaciones Asistente de Comunicaciones/ gréfico, intemnet, equipo
en redes sociales. Pleno/ multifuncional, papeleria, camara
UDICA/GGAYF/Perscnal de fotografica y de video y
apoyo. streaming.
Jefe de Comunicaciones /
Participacion durante ferias y eventos coordinados por Unidad de Asistente de Comunicaciones Enero - Diciembre Material publicitario y divulgativo, | Numero de eventos asistidos
otras instituciones o en conjunto con éstas. Comunicaciones programas de diselo gréafico,
camara fotogréficas, ejemplares
de la LEG, canopy, stand
institucional, fransporte, teléfono
celular, internet movil.
Coordinacion y apoyo en la ejecucion de proyectos de Unidad de Jefe de Comunicaciones / Enero - Diciembre Teléfono celular, internet movil, | Numero de eventos asistidos
comunicacion desarrollados por ofras entidades u Comunicaciones Asistente de Comunicaciones transporte y camara fotografica.
organismos, como campafias de comunicacion, en las
que se involucre al TEG.
Jefe de Comunicaciones /
Dar apoyc a otras Unidades en el desarrollo de Unidad de Asistente de Comunicaciones / Enero — Diciembre Teléfono celular, internet movil y | Numero de proyectos de

actividades y eventos externos que contribuyen a
alcanzar sus fines organizacionales y proyecten el trabajo
realizado por el TEG

Coordinar la actividad de rendicion de cuentas y su
transmision en redes sociales

Comunicaciones

Unidad de
Comunicaciones

Pleno / Unidades organizativas
del TEG

Jefe de Comunicaciones /
Asistente de Comunicaciones /
Pleno / Unidades organizativas

del Tribunal de Etica
Gubernamental

Septiembre

transporte.

Computadora, equipo de disefio
gréafico, intemet, equipo
multifuncional, papeleria, camara
fotografica y de video y
streaming.

participacion del TEG ejecutados.

Rendicion de Cuentas realizada




AGI

UNIDAD Unidad de Comunicaciones AREA DE TRABAJO: | Unidad de Comunicaciones
ORGANIZATIVA:
RESPONSABLE: Jefe de Comunicaciones PERIODO DEL PLAN: | Enero — Diciembre 2023
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NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Contribuir a la difusion de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion

OBJETIVO: Promover el tema de ignaldad, inclusion y no discriminacion -
META: Realizar el 100% de las actividades propuestas
INDICADORES: Numero de actividades propuestas y realizadas-
ACTIVIDADES A RECURSOS 'FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIALES (RESULTADOS)
1. Disefar y promover material relacionado con el dia Unidad de Unidad de Marzo Computadora/ Material elaborado y distribuido por
Internacional de la Mujer Comunicaciones | Comunicaciones/ software de disefio | medio electrdnico internamente.
UG
2. Disefio de material alusivo al dfa internacional para la Umc?ad fie Umc}ad .de . Computadora/ Material elab?rado y distribuido por
eliminacién de la violencia contra la mujer. Comunicaciones | Comunicaciones/ | noviembre software de disefio | medio electrénico internamente.
uG
3. Disefio y difusién interna de campafia relacionada a Unidad de Unidad de Computadora/ Campaiia realizada
temas de igual y no discriminacion de género. Comunicaciones | Comunicaciones/ | Abril-octubre software de

Comité de Género

disefio/ cartelera
digital/ correo
electronico




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Comunicaciones

PAO ANO 2023

Elaborar la revista institucional 1 100% X X x x
Administracion y gestion de redes sociales 100% X X X X X X X X X X X
Administrar y generar contenido para publicacion en pagina 100%
web.

Planificacion, organizacién y ejecucion de concursos para la 100% X
Semana de la Etica y su transmision en redes sociales
Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales educativos 100% X X
sobre la LEG, (tripticos, afiches, material orientativo de la
LEG en medios digitales y fisicos
Coordinar la actividad de rendicion de cuentas y su 100% X
transmisién en redes sociales
Disefiar y promover material relacionado con el dia | 100% X
Internacional de la Mujer
Disefio de material alusivo al dia internacional para la | 100% X
eliminacion de la violencia contra la mujer.

100% s X % X X X
Disefio y difusion interna de camparia relacionada a temas de
igual y no discriminacion de género.




40

PAO 2023
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA




[UNIDAD ORGANIZATIVA:

(Gerencia General de Administracién y Finanzas

AREA DE TRABAJO:

Administrativa Financiera

RESPONSABLE:

iGerente General

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS |

INOMBRE GENERAL DE LA
IACTIVIDAD:

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas las actividades de las unidades organizativas de la GGAF,

IOBJETIVO: Garantizar una planificacién y ejecucién del plan anual de trabajo y presupuesto institucional de forma eficaz y
eficiente
[META: Ejecutar el 100 % del presupuesto institucional
INDICADORES: Porcentaje ejecutado
: RECURSOS ORMA DE MEDIR
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIALES F / META
Coordinar la elaboraciéon del plan| GGAF / planificacion Pleno, todas las unidades Nov 2022/ enero informaticos plan elaborado /
anual operativo institucional organizativas del TEG /2023 aprobado
Coordinar la elaboracion del GGAF/ UFI Pleno, todas las unidades del enero/ agosto informaticos presupuesto
presupuesto institucional TEG/ Hacienda 2023 elaborado /
aprobado
GGAF/ UACI
Coordinar la elaboracion del plan| Pleno, UFI y todas las unidades enero 2023 informaticos plan elaborado /

anual de compras

Coordinacion y elaboracion de
instrumentos administrativos,
politica, manuales, procesos, etc.

Elaboracion de  planes de
mantenimiento de mobiliario 1y
equipo.

Elaboracion de especificaciones

GGAF, planificacion, UFI, UACI,
informatica, genero, archivo.
Encargado de servicios generale

GGAF, encargado de servicios
generales

técnicas y términos de referencias
de bienes y servicios.

del TEG

Pleno, unidades del TEG

Pleno

Pleno

Enero — dic. 2023

nov.2022- marzo
2023

materiales e
informaticos

materiales e
informaticos

aprobado
instrumentos

administrativos
aprobados

planes aprobados




b

10.

11.

12.

(arrendamientos, servicios

basicos, seguro de daios)

Actividades adicionales
encomendadas por el Pleno vy
Presidencia.

Asistencia técnica y de apoyo
administrativo institucional

Analisis, aprobacion del gasto
fondo circulante y caja chica y
ejecucion del Fondo Circulante

Adjudicacion de bienes y servicios
de libre gestion

Direccién, Coordinacion,
supervision y Control de la gestion
que realizan las unidades que de la
GGAF

Supervision y control de los
contratos de bienes y servicios
institucionales.

GGAF, encargado de servicios
generales/colab.administrativo,

GGAF

GGAF- encargado de servicios
generales

GGAF/ presidencia
collaborator administrative,
encargado de caja chica

GGAF- presidencia- Pleno

GGAF

GGAF- encargado de servicios
generals y colab.administriva

Pleno/ Ministerio de Hacienda,
unidades del TEG, otras
instituciones

leno, unidades organizativas del
TEG.

Pleno, unidades organizativas del
TEG.

unidades organizativas del TEG.

Planificacion, UFI, UACI,
informatica, genero, Archivo,
servicios generales, servicios
generales y recursos humanos

Encargado de servicios
generales- colab.administrativo,
empresas contratadas

Enero-dic.2023

anual

anual

anual

anual

anual

anual

materiales e
informaticos

materiales,
informaticos

materiales

materiales

materiales/ fondos

materiales

materiales
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especificaciones y
términos aprobados

accion ejecutada

asistencia realizada

gasto aprobado y
ejecutado

adjudicacion

realizada

supervision realizada

supervision
ejecutada




. Gestionar

. Desconcentracion de

[UNIDAD ORGANIZATIVA: |Gerencia General de Administracion y Finanzas |JAREA DE TRABAJO: Administrativa Financiera ATS ‘

IILESPONSABLE: lGerente General PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
INOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: [Proyectos especiales.

OBJETIVO: Mejoramiento de actividades especificas del TEG.
[META: 100 % de proyectos realizados
INDICADORES: proyecto realizado

z RECURSOS FORMA DE MEDIR /
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIALES META
1. Mantenimiento oficinas del TEG GGAF/ encargado s.g. Pleno Enero a dic. 2023

central y San Miguel

. Sistema estadistico institucional

refuerzo presupuestario
para diferentes proyectos del TEG

servicios del
TEG, regional Santa Ana o ventanilla.

/ informatica

GGAF, planificacion,
informatica

Pleno, GGAF, UFI,
planificacién

Pleno, GGAF, UEL,
planificacién, informati

(recepcion de denuncias) ca.

. Mejoramiento de la comunicacién e GGAF, RRHH,
integracion institucional (aspectos de planificacion,
mejoramiento de climaj
organizacional)

. Seguimiento al Plan Estratégico| GGAF, planificacion.

Institucional.2018-2022

Unidades del TEG.

Unidades del TEG

UACI

Pleno

Pleno.

anual

enero — agosto 2023

enero-dic 2023

enero-dic. 2023

anual

Materiales y servicios

diversos

Tecursos externos

materiales

materiales

materiales

materiales

Mantenimiento realizado

sistema elaborado

refuerzo aprobado

oficina implementada

capacitaciones realizadas

Informe de seguimiento




7. Consolidacion del modelo de Pleno, GGAF, Unidades del TEG, anual materiales Medicion de resultados.
integridad institucional Planificacion, RRHH, cooperacion
8. (en las areas de competencia de la | circulo de integridad internacional
GGAF):
9. Consolidacion de la Equidad de Género| Pleno, GGAF, U Unidades del TEG anual materiales Politica implementada
Genero, planificacion
materiales Escuela funcionando
anual / financieros
10. Consolidacion de la escuela en étical  rieno. GGAF,  UEL, UAJ, Secretaria
publica planificacion, UDICA [General,
|UNIDAD ORGANIZATIVA: [Gerencia General de Administracion y Finanzas ]g\REA DE TRABAJO: Administrativa Financiera
[RESPONSABLE: Gerente General PERIODO DEL PLAN:  [Enero — Diciembre 2023

[NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Creacion de Sistema Estadistico Gerencial Basico

OBJETIVO: Crear un sistema estadistico gerencial para apoyar la toma de decisiones del Pleno
[META: Sistema operando y con indicadores estadisticos utiles para la toma de decisiones
INDICADORES: *Indicadores basicos seleccionados, *sistemna estadistico operando por etapas y *Sistema estadistico operando al 100%
ry ' : RECURSOS FORMA DE MEDIR /
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIALES META
Identificar indicadores estadisticos por|GGAF/planificacién/i| Pleno, Jefaturas de Enero— Dic 2023 Materiales Sistema estadistico en
unidad organizativa. nformatica / recursos Unidades informaticos funcionamiento
Implementar formatos de recopilacion de| humanos/ ufi/ uaci/ | organizativas del
informacién servicios generales/ TEG

Disefio de mecanismo informatico para[ apoyo de la unidad de

procesar informacion

Elaboracion e implementacion del
sistema de comunicacién interna
Elaboracion e implementacion del

genero

proyecto de desarrollo institucional,

desarrollando el talento humano, el clima1

organizacional entre otros.




RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

INOMBRE DE LA

ORGANIZATIVA:

UNIDAD|GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A=

PAO ANO 2023

0

1. Coordinar la elaboracion del plan anual operativol 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% |100% | 100% |100%)|100% |100%]|100%|100%
institucional

2, Coordinar la elaboracion del presupuesto institucional 100% 100% | 100% |100% [100% | 100% |100% | 100% [100%| 100% |100%|100%|100%

3. Coordinar la elaboracion del plan anual de compras 100% 100% | 100% |[100% |100% | 100% |100% | 100% |[100%|100% |100%{100%|100%

4. Coordinacion y elaboracion de instrumentos administrativos, 100% 100% | 100% |[100% |100% | 100% |100% |100% |100%]|100% |100%|100%|100%
politica, manuales, procesos, etc.

5. Elaboracion de planes de mantenimiento de mobiliario ¥ 100% 100% | 100% |[100% | 100% | 100% |100% | 100% {100%| 100% |100%|100%|100%
equipo

6. Elaboracién de especificaciones técnicas y términos de| 100% 100% | 100% |100% |[100% | 100% |100% | 100% [100%| 100% (100%|100%|100%
referencias de bienes y servicios

7. Actividades adicionales encomendadas por el Pleno Yy 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% |100% | 100% [100%] 100% (100%|100%|100%
Presidencia

8. Asistencia técnica y de apoyo administrativo institucional 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%] 100% (100%{100%|100%

9. Analisis, aprobacién y ejecucion del gasto fondo circulante y| 100% 100% | 100% |[100% |100% | 100% |100% |100% |100%]| 100% |100%|100%)|100%
caja chica

10. Adjudicacién de bienes y servicios de libre gestion (6rdenes| 100% 100% | 100% |100% |100% | 100% |100% | 100% [100%)|100% {100%|100%{100%
de compra)

11. Coordinacion, supervision y control de las actividades a 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% |100% | 100% [100%|100% [100%{100%|100%
realizar por las unidades que componen la GGAF|
(Planificacion, UACI, UFI, informatica, unidad de género y|
archivo, transporte, bodega y activo fijo y recursos humanos)

12. Seguimiento y control de los contratos de bienes y servicios, 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%| 100% |100%|100%|100%
combustible (transporte), bodega y activo fijo

13. Implementar Sistema Estadistico Institucional y de activo 100% 100% | 100% |100% |100% | 100% |100% | 100% [100%|100% [100%{100%)|100%
fijo, bodega y transporte

14. Implementar proyecto de desarrollo organizacional 100% 100%

15. Implementar proyecto de comunicacion interna institucional 100% 100%
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Informatica

AREA DE TRABAJO:

Programacion

ATS

RESPONSABLE: Programador Institucional

'PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Disefio y mantenimiento actualizado de aplicativos informaticos institucionales

OBJETIVO: Apoyar el desarrollo de actividades institucionales implementando soluciones informaticas desde el ambito del disefio, mantenimiento
y actualizacion de aplicativos informaticos institucionales
META: 7 Mantener actualizados el 100% los aplicativos Informaticos Institucionales
INDICADORES: *Numero de aplicativos en funcionamiento. * Numero de aplicativos creados y en funcionamiento
 ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS | PERIODO e FORMA DE MEDIR / META
1. Desarrollo y actualizacion de aplicativos Programador Jefaturas y Enero— Recursos Numero de aplicativos actualizados y en
existentes en el Tribunal de Etica Técnicos de diciembre 2023 institucionales funcionamiento
Gubernamental. Unidades (Tecnolégicos,
Organizativas personal y
licenciamientos*)
2.  Desarrollo de aplicativos nuevos, de acuerdo Programador Jefaturas y Enero - Recursos
con necesidades o©  requerimientos Técnicos de diciembre 2023 Institucionales Numero de aplicativos elaborados en el Tribunal
institucionales Unidades (Tecnologicos, de Etica Gubernamental
Organizativas personal y

licenciamientos*)

* La idea es crear aplicativos sencillos y practicos, con licenciamientos libres; sin embargo, no se puede preveer el monto de algin licenciamiento adicional.




PAO 2023
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIUONAL
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Financiera Institucional AREA DE TRABAJO:
RESPONSABLE: Jefatura Unidad Financiera Institucional PERIODO DEL Enero — diciembre 2023
PLAN:

ATS

48

NOMBRE GENERAL DE LA AC'I'I‘V_'IDAD

Ejecucion Financiera Institucional

OBJETIVO:

Ejecutar eficientemente las operaciones financieras para apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas del Tribunal de Etica

Ministerio de Hacienda

Gubernamental
META: i Ejecutar el 100% del presupuesto institucional de forma eficiente y efectiva
INDICADORES: i * Nivel de ejecucion porcentual del presupuesto institucional (%)
e et e - INVOLUCRAD 2y ; RECURSOS ez e
- ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s - PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Ejecutar el Presupuesto Asignado Todas las Equipo de oficina y
. Presupuesto Mensual Programado Unidades Mensual controles de la Porcentaje de ejecucion contra porcentaje programado de
e  Porcentaje de Presupuesto programado UFI Solicitantes Mensual unidad. presupuesto
Registrar el 100 % de Transacciones Tesoreroy Equipo informatico
Institucionales proveedores y papeleria
«  Numero de Partidas Contables Cisntafios A diario Partidas Contables Registradas
registradas Mensual Informes de cierres presentados
. Cierre Contables Realizados y
presentados
Pagar el 100 % de las obligaciones Ministerio de A diario, y de Equipo informatico
registradas Tesorero Hacienda y acuerdo a y papeleria Monto de obligaciones registradas y pagadas
s  Obligaciones registradas Contado programacion de No. de movimientos realizados
. Obligaciones pagadas pago de MH
Elaborar y Gestionar las autorizaciones de Unidades A demanda Solicitudes de No. de modificaciones presupuestarias efectuadas
modificaciones presupuestarias. UFI1 Solicitantes fondo para inicio
de procesos
Elaborar Compromisos Presupuestarios de las UACI y RRHH A diario Contratos, Orden No. de compromisos elaborados
obligaciones del TEG. UFI de compray
planillas
Elaborar proyecto de presupuesto del Todas las Junio — agosto Equipo informatico | Proyecto presentado al pleno
siguiente ejercicio fiscal. Unidades y papeleria
. Proyecto de Presupuesto elaborado y UFL Solicitantes Junio — julio Proyecto aprobado y presentado en el MH
presentado al pleno
. Proyecto de presupuesto presentado al Agosto




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

NOMERE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

PAO ANO 2023

¥ Presupuesto mensual programado Ejecutar el 100 % mensual de lo 209, 203, | 233, | 217, | 224, | 345, | 260, | 213, | 242, | 267, | 246, 536,
programado 928 126 274 800 288 052 628 782 500 689 201 823
¥ Porcentaje mensual programado 6.56 6.35 7.29 | 680 | 7.01 | 1078 | 8.14 | 668 | 7.58 | 836 | 7.69 | 16.77
2. Registrar el 100% de transacciones Registrar el 100 % de
¥ Numero de partidas contables registradas Las transacciones 65 83 158 116 178 122 135 137 131 200 147 163
¥ Cierre contable mes anterior Cierres Efectuados 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Pagar el 100% de las obligaciones registradas
7 — = —
Monto de obligaciones registradas Monto de Obligaciones 200, 203, | 233 | 217, 224, | 345, 260, | 213, | 242, | 267, | 24, 536,
registradas 928 126 274 800 288 052 628 782 500 689 201 823
v igaci i i
Monto de obligaciones pagadas Monto de Obligaciones 209, 203, | 233, | 217, 224, | 345, 260, | 213, | 242, | 267.| 24, 536
pagadas 928 126 274 800 288 052 628 782 500 689 201 823
4. Elaborar y gestionar la autorizacion de modificaciones | No. de modificaciones 3 3 2 3 2 4 3
presupuestarias Elaboradas 2 3 4 2 5
5. Elaborar compromisos presupuestarios de los diferentes | No. de compromisos
contratos, érdenes de Compra, planillas y servicios | giporados. 40 45 44 | 55 58 43 62 60 50 | 57 | 61 51

basicos

6. Elaborar proyecto de presupuesto del afio siguiente

¥ Proyecto de presupuesto elaborado y presentado al Pleno

Proyecto de presupuesto

elaborado

v" Proyecto de presupuesto presentado al Ministerio de
Hacienda

Proyecto de presupuesto

presentado




PAO 2023
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Compras Publicas AREA DE TRABAJO Unidad de Compras Publicas ATS

RESPONSABLE: Jefatura de la Unidad de Compras Publicas PERIODO DEL PLAN: | 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Elaborar la Programacion Anual de Compras (PAC)
OBJETIVO: Dar cumplimiento a lo que consigna el articulo 17 de la Ley de Compras Piblicas
META: PAC aprobado por el Pleno
INDICADORES: PAC elaborado y aprobado _

= RECURSOS FORMA DE MEDIR /
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS META

1. Solicitar a las diferentes unidades organizativas del TEG, las UCP uce Julio-septiembre de 2023 Materiales, equipo de Lista de necesidades de obras,
necesidades de obras, bienes y servicios, para la elaboracién UFI oficina y recurso bienes y servicios
de la Programacion Anual de Compras 2024. humano
2. Consolidar las necesidades de obras, bienes y servicios uce Julio - Septiembre de 2023 Materiales, equipo de | Informe consolidado de las
correspondientes a las diferentes unidades organizativas del UCP oficina y recurso necesidades de obras, bienes y
TEG, en funcion de las asignaciones presupuestarias del Unidades organizativas humano servicios
proyecto de presupuesto 2024, del TEG, UFIL
3. Elaborar el proyecto de la Programacion Anual de Compras ucp UCP Septiembre-octubre de Materiales, equipo de | Proyecto de la PAC elaborada
(PAC) 2024, para aprobacion del Pleno. 2023 oficina y recurso

humano

4. Autorizar el proyecto de la Programacion Anual de | Miembros del Pleno uUcCp Agosto-septiembre de 2023 Materiales, equipo de Proyecto de la PAC autorizada

Compras (PAC) 2024,

5. Elaborar la Programacion Anual de Compras (PAC) 2024,
utilizando los formatos establecidos por la DINAC y
procedimiento para la elaboracion en el madulo del Sistema
COMPRASAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA

6. Autorizar la Programacion Anual de Compras (PAC)
correspondiente al afio 2024.

7. Publicar en el Sistema de COMPRASAL del Ministerio de
Hacienda, la Programacion Anual de Compras (PAC)
correspondiente al afio 2024, una vez aprobado por el
presupuesto.

ucCp
Unidades solicitantes
UFI

Miembros del Pleno

UcCP

Secretaria General
Miembros del Pleno

Presidente
ucpe Diciembre 2023-Enerc
Unidades solicitantes 2024
UFI
ucp

Miembros del Pleno Enero de 2024
Secretaria General

Presidente

UCce Enero de 2024

oficina y recurso
humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso
humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso
humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso
humano

PAC elaborada

PAC autonzada

PAC publicada

.



UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Compras Piblicas

AREA DE TRABAJO

Unidad de Compras Publicas

RESPONSABLE:

Jefatura de la Unidad de Compras Publicas

PERIODO DEL PLAN:

2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Dar seguimiento a la ejecucion de la Programacion Anual de Compras (PAC)

OBJETIVO:

Cumplir con la ejecucién de la Programacion Anual de Compras (PAC)

META: Elaborar y publicar trimestralmente el informe consolidado de la ejecucion de la PAC en el Sistema COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, y
elaborar el informe trimestral consclidado de los procesos realizados bajo las diferentes modalidades de contratacion, prorrogas de contratos y
modificaciones de contratos y/o érdenes de compra, para conocimiento de lo Miembros del Pleno.

INDICADORES: Cien por ciento (100%) de numero de érdenes de compra, contratos, prorrogas de contratos y modificaciones de contratos y/o érdenes de
compra suscritos de las obras, bienes y servicios.

ACTIVIDADES | S ; ; 3§ RECURSOS

RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MATERIALES FORMA DE MEDIR / META

1. Elaborar y publicar el informe trimestral de la ejecucion de

las contrataciones realizadas, bajo las diferentes modalidades Ucp UCP Abril, Julio y Octubre de Materiales, equipo de Informe elaborado y publicado

de contratacion en COMPRASAL del Ministerio de Hacienda. 2023 y Enero 2024 oficina y recurso humano

2. Elaborar y remitir el informe consolidado de las UCP Informe de las contrataciones

contrataciones por medio de orden de compra y/o contrato ucp Miembros del Pleno Abril, Julio y Octubre de Materiales, papel, equipo realizadas

realizadas, a los Miembros del Pleno para su conocimiento. El 2023 y Enero 2024 de oficina y recurso

informe ademas incluye las modificaciones a los contratos, humano.

ordenes de compra y/o prorroga de contratos.

uce Numero de modificaciones
4. Realizar las modificaciones a la Programacion Anual de ucp Unidades solicitantes Abril, Julio y Octubre de Materiales, papel, equipo realizadas
Compras (PAC) que sean necesarias. UF1 2023 y Enero 2024 de oficina y recurso
humano
Abril, Julio y Octubre de Numero de modificaciones
UcCp 2023 y Enero 2024 Materiales, equipo de autorizadas

5. Autorizar las modificaciones realizadas a la programacion
Anual de Compras (PAC) para su autorizacion.

6. Registrar las modificaciones autorizadas a la Programacion
Anual de Compras, en el Sistema de COMPRASAL del
Ministerio de Hacienda.

Miembros del
Pleno

UcCp

Pleno del TEG
Secretaria General

UCP

Abril, Julio y Octubre
de 2023 y Enero 2024

oficina y recurso humano

Equipo de oficina y
recurso humano

Numero de modificaciones
registradas en COMPRASAL




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Compras Publicas

AREA DE TRABAJO

Unidad de Compras Publicas

RESPONSABLE:

Jefatura de la Unidad de Compras Publicas

PERIODO DEL PLAN:

2023

NOMERE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Adquisicion y contratacion de obras, bienes y servicios solicitadas por las diferentes unidades organizativas del TEG

contrato u ordenes de compra, Unidad Financiera y
Contratistas, para los efectos de administracion, pago y
entrega de las obras, bienes y servicios, respectivamente.

UFI, Administradores de

Contrato u Ordenes de
Compra, Contratistas

2023

Materiales, equipo de
oficina y recurso
humano

OBJETIVO: Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, de conformidad con las diferentes modalidades de
contratacion establecidas en la Ley de Compras Publicas.
META: Adquirir el cien por ciento (100%) de las obras, bienes y servicios solicitados.
INDICADORES: Cien por ciento (100%) de procesos realizados, ordenes de compra y contratos suscritos.
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO Sl FORMA DE MEDIR / META
1. Ejecutar los procesos de adquisicion y contratacion de ucp Unidades solicitantes, UCP, Enero a diciembre de Materiales, equipo de Numero de procesos realizados.
obras, bienes y servicios, bajo las diferentes modalidades de UFI, Gerencia General 2023 oficina y recurso
contratacion establecidas en la Ley de Compras Publicas; Administrativa Financiera, humano
dando cumplimiento a la referida ley, manuales, lineamientos, Secretaria General, Presidencia,
instructivos etc., que emita la DINAC. Miembros del Pleno, Oferentes
y Contratistas.
2. Elaborar los respectivos instrumentos de contratacion ( ucp ucpe Enero a diciembre de Materiales, equipo de | Nimero de instrumentos
bases de licitacion, documentos de solicitud de ofertas, etc). Unidades Solicitantes 2023 oficina y recurso elaborados.
humano
3. Ingresar y actualizar toda la informacion relativa a las UCP UCP Enero a diciembre de Materiales, equipo de Numero de convocatorias y
convocatorias y resultados de todas las adquisiciones y 2023 oficina y recurso resultados ingresados en el
contrataciones de obras, bienes y servicios que se realizan por humano Sistema electronico de compras
las diferentes formas de contratacién, en el sistema publicas (COMPRASAL)
electronico de compras publicas (COMPRASAL) del ucp
Ministerio de Hacienda.
Numero de cuadros
4. Elaborar cuadros comparativos de ofertas técnicas- UcCp Ucp Enero a diciembre de Materiales, equipo de comparativos  elaborados ¥y
econdmicas, informes de evaluacion y recomendacion, con Unidades solicitantes 2023 oficina y recurso suscritos.
base a la evaluacion y recomendacion técnica realizada por Presidente humano
las unidades solicitantes. GGAF
5. Elaborar 6rdenes de compra y/o contratos derivados de los UCP UcCP Enero a diciembre de Materiales, equipo de | Numero de érdenes de compra
procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes 2023 oficina y recurso y contratos elaborados
y servicios. humano
Enero a diciembre de Nimero de é6rdenes de compra
6. Autorizar las érdenes de compra y/o contratos de las Presidente UCP, Presidencia 2023 Materiales, equipo de | y contratos suscritos
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios oficina y recurso
remitidas por la UCP. humano
7. Remitir segin procedimiento interno establecido las
ordenes de compra y contratos a los administradores de UCP UCP, unidades solicitantes, Enero a diciembre de

Numero de ordenes de compra

y contratos remitidos

LN
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Compras Publicas

AREA DE TRABAJO

Unidad de Compras Piblicas

'RESPONSABLE:

PERIODO DEL PLAN:

2023

ATS

Jefatura de la Unidad de Compras Publicas

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Registrar las garantias que se solicitan y se devuelven a los contratistas en los diferentes procesos de adquisicion y
contratacion de obras, bienes y servicios.
OBJETIVO: Llevar un registro de la recepcion y devolucion de las garantias y archivarlas en los respectivos expedientes de contratacion.
META: Registrar el cien por ciento (100%) de garantias recibidas y devueltas.
INDICADORES: Numero de garantias recibidas, registradas y devueltas a los contratistas.
ACTIVIDADE s RECURSOS .
2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO FORMA DE MEDIR / META
NECESARIOS
1. Exigir, recibir, revisar, archivar y actualizar el registro ucCp ucp Enero a diciembre de | Materiales, equipo de oficina Numero de garantias registradas
de las garantias solicitadas en los procesos de compras, Oferentes 2023 y recurso humano
de conformidad con los términos contractuales. Contratistas Segtin aplique.
2. Remitir las garantias originales para el resguardo y ucp ucp Enero a diciembre de | Materiales, equipo de oficina
custodia a la Tesoreria del TEG. 2023 y Tecurso humano Numero de garantias remitidas
Segun aplique
ucp
3. Solicitar las garantias originales vencidas a la Tesoreria UcCP Tesoreria Enero a diciembre de | Materiales, equipo de oficina
del TEG, para la devolucion al (los) contratista(s). 2023 y recurso humano Numero de garantias solicitadas
Segun aplique
4. Devolver la(s) garantia(s) original(es) al(os) uUcCp Enero a diciembre de
contratista(s), de acuerdo con el formato establecido UcCp Contratista 2023 Materiales, equipo de oficina | Numero de garantias devueltas
para ello. Segtin aplique y recurso humano
Enero a diciembre de
5. Actualizar el registro de la(s) garantia(s) devueltas. UcCP UCP 2023 Materiales, equipo de oficina Registro actualizado.
Segun aplique y recurso humano




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Compras Publicas AREA DE TRABAJO Unidad de Compras Publicas

ATS

RESPONSABLE: Jefatura de la Unidad de Compras Publicas PERIODO DEL PLAN: 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Registrar las actas de recepcion correspondientes a todos los procesos de adquisicion y contratacién de obras,
bienes y servicios y archivarlas en los respectivos expedientes.
OBJETIVO: Registrar las actas de recepcion y archivarlas en los respectivos expedientes de contratacion.
META: Registrar el cien por ciento (100%) de las actas de recepcién que remiten los administradores de contrato y érdenes de
compra, y archivarlas en sus respectivos expedientes.
INDICADORES: Numero de actas de recepcion recibidas, registradas y archivadas.
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO Ni%%usﬁsnggs FORMA DE MEDIR / META
1. Recibir, revisar, registrar y archivar las actas de ucCp ucp Enero a diciembre de Materiales, equipo de Numero de actas de recepcién
recepcion remitidas por los administradores de ordenes Administradores de 2023 oficina y recurso humano | recibidas y registradas
de compra y contratos. ordenes de compra y
contratos
Materiales, equipo de
2.  Devolver las actas de recepcién que no estén de uce ucp Enero a diciembre de oficina y recurso humano | Numero de actas de recepcion
conformidad con los términos contractuales y por ende Administradores de 2023 devueltas.
no pueden ser registradas ordenes de compra y
contratos
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Compras Publicas AREA DE TRABAJO Unidad de Compras Publicas ATS
RESPONSABLE: Jefatura de la Unidad de Compras Publicas PERIODO DEL PLAN: 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actualizar el banco de oferentes y contratistas
OBJETIVO: Llevar un control de los oferentes y contratistas que ofrecen y prestan sus obras, bienes y servicios al Tribunal de Etica Gubernamental.
META: Actualizar el cien por ciento (100%) banco de oferentes y contratistas existente
INDICADORES: Banco de datos de oferentes y contratistas actualizado
AOIIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO Nﬁi‘;ﬁg?gs FORMA DE MEDIR / META
1.Entregar a los oferentes los formularios de datos generales UcCpP UcCp Enero a diciembre de 2023, | Materiales, equipo de Numero de formularios entregados
del oferente para que llenen la informacién solicitada en éste, Oferentes seglin sea necesario. oficina y recurso humano
a efecto de ingresarlos al banco de oferentes.
2. Actualizar el banco de oferentes, mediante el ingreso de Ene'ro a diciembre. de 2023, Mat_eﬁales. equipo de Numero de oferentes y contratistas
5 7 ¥ ucp ucp seglin sea necesario. oficina y recurso humano
nuevos oferentes y/o informacion actualizada de los ya
existentes.
Enero a diciembre de 2023, | Materiales, equipo de Registro actualizado
3. Actualizar el banco de contratistas. ucCp ucCp seglin sea necesario. oficina y recurso humano
4. Remitir a la unidad de acceso de informacion el banco de ucp ucp
oferentes y contratistas actualizado. Unidad de Acceso | Enero a diciembre de 2023, | Materiales, equipo de Registro remitido
a la Informacion seglin sea necesario. oficina y recurso humano

N




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)
NOMBRE DE LA UNIDAD: UCP PAO ANO 2023

 Elaboracion ' autorizacion de la Programacion Anual de |

Compras (PAC) 1 1

Elaboracion de informe de contrataciones de obras, bienes y 4 1 1 1 1

servicios, realizadas durante el trimestre

Modificaciones a la Programacion Anual de Compras (PAC) 4 1 1 i 1

Reporte de la ejecucion de la PAC en el sistema COMPRASAL 4 1 1 1 1

del Ministerio de Hacienda

Gestionar por medio de contrato la adquisicion y contratacion de 21 10 3 5 1 2
obras, bienes y servicios, bajo la modalidad de contratacion

establecida en la Ley de Compras Publicas, que aplique.

Gestionar por medio ordenes de compra la adquisicion y 130 130
contratacion de obras, bienes y servicios bajo la modalidad de
confratacion establecida en la Ley de Compras Publicas, que

aplique




PAO 2023
UNIDAD DE GENERO
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Género

AREA DE TRABAJO

Unidad de Género

RESPONSABLE:

Jefatura de la Unidad de Género

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Transversalizar el principio de igualdad, equidad y no discriminacion en el quehacer institucional
OBJETIVO: Garantizar la igualdad, equidad y no discriminacién en el quehacer institucional
META: Incorporar el principio de igualdad y no discriminacion en politicas, planes, programas, proyectos, normativas y
acciones institucionales desarrolladas en el ejercicio de sus competencias.
INDICADORES: No. de participacion en eventos conmemorativos
No. de instrumentos armonizados con lenguaje inclusivo no sexista
: INVOLUCRAD 2 RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE os PERIODO 'NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Conmemoracién de fechas en el Personal del MARZ0O/2023
marco de la igualdad de género y Jefatura TEG NOVIEM.2023 | Financieros No. de participacién del personal en eventos
los derechos humanos de las Unidad de Papeleria conmemorativos
mujeres Género
Armonizar la normativa Jefatura Jefaturas FEB-DIC.2023 | Papeleria No. de instrumentos armonizados con lenguaje
institucional con lenguaje inclusivo | Unidad de institucionale inclusivo no sexista
no sexista Género- s
Comision
especial de
armonizacion
Procesos de sensibilizacién y Jefatura Personal del ENE-DIC.2023 | Papeleria No. de actividades de sensibilizacion del
formacioén para el personal Unidad de TEG Herramientas personal
institucional en temas de género Género informaticas
Incorporacion de botén de género | Jefatura Gerencia ENE-DIC.2023 | Herramientas Incorporacion del botén de género en el sitio
en el sitio web del TEG, en el cual Unidad de General informaticas. web del TEG.
se encuentre disponible Género- Papeleria
informacién de participacién de Unidad de
mujeres en el quehacer del TEG. Informatica
Monitoreo de la Politica Jefatura Jefaturas ENE-DIC.2023 | Papeleria No. de monitoreos realizados
Institucional de Igualdad y No Unidad de institucionale
Discriminacion. Género s




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Género

AREA DE TRABAJO Unidad de Género

RESPONSABLE:

Jefatura de la Unidad de Género

AGI

PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Cumplimiento de la normativa a favor de los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia dentro de la
institucion y en la prestacion de los servicios que ofrecen a las personas usuarias.

OBJETIVO:

Velar por el cumplimiento de la normativa a favor de los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia dentro de
la institucion y en la prestacion de los servicios que ofrecen a las personas usuarias.

Aprobacion de Politica Tolerancia Cero y su protocolo de prevencion, atenciéon y actuacién.

INDICADORES: Politica de Tolerancia Cero y su Protocolo de prevencion, atencion y actuacion
INVOLUCRAD . RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META

Campafias de sensibilizacion de Personal del FEBR.-DIC. Herramientas
tolerancia cero con el acoso sexual, | Jefatura TEG 2023 informaticas No. de camparias de sensibilizacion
laboral y la prevencién de la Unidad de Financieros
violencia contra las mujeres en Género- Papeleria
razon de género. Comunicacione

S
Proceso de estudio de borrador de | Jefatura Comision FEB-JUN.2023 | Papeleria No. de consultas realizadas
la Politica Tolerancia Cero y su Unidad de especial Herramientas
Protocolo de Prevencion, Atencion | Género- informaticas
y Actuacion Comision

especial
Socializacion de la Politica de Jefatura Personal del | JUL-DIC.2023 | Papeleria No. de actividades realizadas
Tolerancia Cero y su Protocolo de | Unidad de TEG Herramientas
Prevencion, Atencidn y Actuacion Género- informaticas

Comunicacione Financieros

S
Procesos de sensibilizacion y Jefatura Personal del | ENE-DIC.2023 | Herramientas No. de procesos de sensibilizacion realizadas
formacién en temas relacionados a | Unidad de TEG informaticas.
Derechos Humanos de las Mujeres | Género-Comité Papeleria

de Género
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Género OBJETIVO ESTRATEGICO: | Transverzalizar el principio de igualdad,
equidad y no discriminacién en el quehacer
institucional.

RESPONSABLE: Jefatura Unidad de Género PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Asistencia técnica para el disefio de indicadores de resultado con enfoque de género en el Modelo de Integridad

Institucional
OBJETIVODEL PROYECTO: Armonizar los indicadores del Modelo de Integridad Institucional con indicadores de resultado con enfoque de género
META O RESULTADO ESPERADO: Dimensiones del Modelo de Integridad Institucional con indicadores de resultado con enfoque de género
INDICADORES: Revision de indicadores del Modelo de Integridad Institucional con personas claves
INVOLUCRAD < 'RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE os PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Asistencia Técnica para el disefio de indicadores | Unida de Género | Circulo de Financieros Revision de indicadores del Modelo de Integridad
de resultado con enfoque de género en el Integridad Febrero- Papeleria Institucional.
Modelo de Integridad Institucional, en el cual se ONU- Mayo/2023
desarrollara talleres con personal institucional, MUJERES

integrantes de las comisiones de ética y aliados
estratégicos.




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL i
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE

Conmemoracion de fechas en el marco de la

PAO ANO 2023

2 eventos X

igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres
Armonizar la normativa institucional con lenguaje 5 normativas X X X ¥ » X
inclusivo no sexista actualizadas
Procesos de sensibilizacion y formacion para el Correos X X x x X X X
personal institucional en temas de género electrénicos

enviados al

personal: afiches,

videos, etc
Incorporacion de botén de género en el sitio web Gestiones X X p x X X
del TEG, en el cual se encuentre disponible realizadas
informacién de participacion de mujeres en el
quehacer del TEG.
Monitoreo de la Politica Institucional de Igualdad y Monitoreos X
No Discriminacion. realizados
Campanas de sensibilizacion de tolerancia cero con | No. de campafias
el acoso sexual, laboral y la prevencion de la realizadas
violencia contra las mujeres en razén de género.
Proceso de estudio de borrador de la Politica No. de - 3 X X X
Tolerancia Cero y su Protocolo de Prevencion, actividades
Atencion y Actuacion realizadas
Socializacion de la Politica de Tolerancia Cero y su X X
Protocolo de Prevencion, Atencién y Actuacion
Procesos de sensibilizacion y formacién en temas 5 X X x X X X
relacionados a Derechos Humanos de las Mujeres

27
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Talento Humano

AREA DE TRABAJO:

Talento Humano

RESPONSABLE:

Jefa de Talento Humano

PERIODO DEL PLAN:

Enerp — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Gestion de la formacion del talento humano

OBJETIVO:

Incidir en el desarrollo de las competencias y aptitudes del Talento Humano, para impactar en el desempefio y logro de

resultados.
META: Cumplir el 90% de la programacion del plan de capacitacion 2023
INDICADORES: *Eventos de capacitacion realizados *Horas hombre recibidas en capacitacion por parte del personal
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS | PERIODO NECEUS ARI!mgS 'FORMA DE MEDIR / META
Programa de formacion en habilidades blandas
(herramientas de habilidades personales como Talento Humano Talento Humano Febrero-abril- $8,000.00 para No. de eventos realizados
comunicacion, trabajo en equipo, formacion en GGAF mayo-julio- consultor, local y No. de personas capacitadas
valores) agosto alimentaciéon % de aplicacion a los puestaos de trabajo
Programa de pasantias técnicas internacionales o Talento Humano Coordinadora de Marzo a - No. de personas participantes de las pasantias
nacionales GGAF cooperacion diciembre % de aplicacion a los puestos de trabajo
Pleno interinstitucional
Capacitaciones técnicas para el personal Talento Humano Talento Humano Marzo a $7,000.00 No. de personas capacitadas
GGAF diciembre % de aplicacion a los puestos de trabajo
UNIDAD ORGANIZATIVA: Talento Humano AREA DE TRABAJO: Talento Humano ATS
RESPONSABLE: Jefa de Talento Humano PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

NOMERE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Gestion del proceso de seleccion y contratacion

OBJETIVO: Realizar un proceso de seleccion y contratacién eficiente cumpliendo los procedimientos aprobados en la institucion,
para brindar el talento humano idéneo a la institucion.
META: Cumplir en tiempo y con el procedimiento establecido el 100% de los procesos de seleccién y contratacion.
INDICADORES: No. de procesos Tiempo de duracion del proceso No. de personas contratadas
: : RECURSOS
META
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR /

Gestion del proceso de seleccion y contratacion

Talento Humano

Talento Humano
GGAF

Jefaturas de Unidades
Pleno

De febrero a
diciembre

Presupuesto de RRHH

No. de procesos realizados
No. de personas contratadas
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Innovacion-Sistema de calidad

RESPONSABLE:

Jefa de Talento Humano

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Sistema administrativo

OBJETIVODEL PROYECTO:

Contribuir con la creacion del sistema informatico administrativo para agilizar los procesos de la Unidad de Talento

Humano

META O RESULTADO ESPERADO:

Creacion de sistema informatico administrativo

INDICADORES: Reduccién en papeleria Reduccién de tiempo de respuesta

S E e . INVOLUCRAD - RECURSOS .

ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Participar de las reuniones de disefio y
estructura de los procesos de la Unidad de
Talento Humano, para la creacion del modulo Técnico Analista
correspondiente en el sistema de gestion Programador Jefa de Talento | Enero a junio Equipo informatico % de avance en el disefio de los procesos para la
administrativa GGAF Humano creacién del madulo de Talento Humano.

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Innovacion-Sistema de calidad

RESPONSABLE:

Jefa de Talento Humano

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Creacion de KPI en temas anticorrupcion

OBJETIVODEL PROYECTO: Contribuir con la creacion de los indicadores anticorrupcion de la institucion
META O RESULTADO ESPERADO: Creacion de indicadores institucionales anticorrupcion
INDICADORES: Indicadores aprobados por el Pleno
- . RECURSOS -

ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO _ NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Participar de las reuniones de disefio y
estructura de los KPI, con el apoyo técnico de UNODC Equipo Matriz de KPI aprobados por el Pleno.
UNODC. PLENO Jefa de Talento Enero a Marzo informatico

Humano




UNIDAD ORGANIZATIVA: Talento Humano  AREA DE TRABAJO Talento Humano AGI
RESPONSABLE: | Jefa de Talento Humano 'PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
'NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Politica de conciliaciéon de la vida familiar y laboral
OBJETIVO: ey Tener la politica aprobada por el Pleno
_META: Construir la politica al mes de agosto
INDICADORES: = Politica aprobada
_ R A T e e TN O I CRADEE [l 'RECURSOS 3 R IR / META
ACTIVIDADES RESPONSABLE | '~ o= |  PERIODO S FORMA DE MEDIR / MET.
Construir la politica de conciliacién de la vida Talento Humano Talento
familiar y laboral Humano Enero — Agosto Equipo informatico | Documento finalizado y aprobado
Unidad de 2023 Papeleria
Género

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Plillas ntrs

100%

100%
Programa de formacién de habilidades blandas 3 1 1 1
Programa de pasantias técnicas 1 1
Diserio de sistema administrativo 100% 1 1 1 1 1 1 1
Diseno de KPI anticorrupcion 100% 1 1 1
Politica de conciliacion de la vida familiar 100% s




AO 2023
UNIDAD DE PLANIFICACION
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacion AREA DE TRABAJO: Planificacion m
RESPONSABLE: Jefatura de la Unidad de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Apoyar en la elaboracién y/o actualizacion de la normativa interna administrativa y de caracter institucional.

OBJETIVO:

Apoyar a la Gerencia Administrativa y Financiera en la elaboracion y actualizacién de la normativa interna en el area correspondiente a Planificacion e
institucionalmente para apoyar la eliminacion del lenguaje sexista.

META: Mantener actualizada el 100% de la normativa administrativa que defina la Gerencia Administrativa y Financiera; asimismo, que esta este acorde alas
exigencias gubernamentales.
INDICADORES: * Instrumentos normativos revisados y actualizados. * Instrumento divulgado
INVOLUCRAD : RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Apoyar a la Institucion en el disefo, Jefatura de la GGAFy Febrero - diciembre Mat. y Eq. de Ofi. . Instrumento normativo elaborado y/o actualizado
elaboracion v actualizacion de Unidad Jefaturas de 2023 (al menos 4 al afio).
instrumentos normativos institucionales Unidades
(de acuerdo al dominio de la Unidad de
Planificacion y adecuarlos a las exigencias
gubernamentales
2, Elaboracion y actualizacion del “Manual de Jefatura de la GGAFy Febrero — diciembre Mat. y Eq. de Ofi. . Manual de Qrganizacion Actualizado. *
Organizacion”. Unidad Jefaturas de 2023 (revision del instrumento al menos 1 al afio).
Unidades
3. Participar en la elaboracion y actualizacion Jefatura de la GGAFy Febrero - diciembre Mat. y Eq. de Ofi. . Normas Técnicas de Control Interno Elaboradas o
de las Normas Técnicas de Control Interno Unidad Jefaturas de 2023 Actualizadas.
Especificas del TEG. ** Unidades
4. Divulgar los instrumentos administrativos Jefatura de la GGAFy Febrero — diciembre . Instrumento normativo divulgado
aprobados que correspondan al ambito de Unidad Jefaturas de 2023 Mat. y Eq. de Ofi.
la Unidad de Planificacion Unidades

* El Manual de Organizacién se actualiza si hay modificaciones a funciones tipicas de alguna o varias unidades o por instrucciones del Pleno.
** De acuerdo a lo necesario y requerido por la GGAF y Corte de Cuentas de la Republica.
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Planificacién

AREA DE TRABAJO:

Planificacion

RESPONSABLE:

Jefatura de la Unidad de Planificacion

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Proceso operativo de elaboracion y seguimiento de planesTnstitucionales (PAO- PE- Matriz de Riesgos)

OBJETIVO: Apoyar a la GGAF en el proceso de formulacién, gestion de aprobacion interna y seguimiento de los planes institucionales y de la matriz de riesgos

META: Elaborar y dar seguimiento al 100% ambos planes y a la matriz de riesgos.

INDICADORES: *Plan elaborado *Plan aprobado *Informes de seguimiento elaborados y presentados

) : INVOLUCRAD et RECURSOS RMA MET.
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FO DE MEDIR / rA
1. Elaborar guia metodolégica para formular Jefatura de la GGAF Diciembre 2022 - Mat. y Eq. de Ofi. Guia elaborada y remitida a jefaturas
los planes y otros instrumentos similares. Unidad enero 2023
2. Elaborar borrador del Plan Anual Operativo Jefatura de la GGAF y Diciembre 2022- Mat. y Eq. de Ofi. Plan elaborado y aprobado
de cada ano y presentarlo al Sr. GGAF para Unidad Jefaturas de enero 2023**
que lo someta a aprobacion del Pleno Unidades
3. Elaborar Informes consolidados de Jefatura de la Jefaturas de Enero — diciembre Mat. y Eq. de Ofi Informe consolidado elaborado y remitido
seguimiento al PAO, PE* y Matriz de Unidad Unidades de 2023
Riesgos**
Enero — diciembre Mat. y Eq. de Ofi Resumen elaborado y remitido mensualmente
4. Elaborar resumen de resultados sustantivos Jefatura de la - de 2023
de PAO mensual, para GGAF. Unidad
* El informe de Seguimiento al Plan Estratégico se prepara una vez al afio, y corresponde al afio anterior.
** El informe de seguimiento a la matriz de riesgos se hace trimestralmente.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacion AREA DE TRABAJO: Planificacion ATS
RESPONSABLE: Jefatura de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2022

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Implementar acciones estratégicas para conseguir mejores resultados y potenciar el desarrollo organizacional.

OBJETIVO: Contribuir a mejorar la comunicacion interna de Tribunal de Etica Gubernamental.
META: Implementar plan de mejora de la comunicacién interna
INDICADORES: *Plan elaborado *Medidas implementadas _
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS |  PERIODO ks FORMA DE MEDIR | META
1. Disefo e implementacion del “Plan para la Jefatura de la GGAFy Marzo - diciembre Mat. y Eq. de Ofi * Medidas implementadas
mejora de la comunicacion Institucional Unidad Jefaturas de 2023 * mejoras en resultados de las unidades
Unidades




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Planificacion

AREA DE TRABAJO: Planificacion

RESPONSABLE:

Jefatura de Planificacion

PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Elaboracion de Informes de Caracter Institucional

OBJETIVO:

Coordinar los procesos técnicos de la elaboracion de los informes institucionales sobre la gestion general del Tribunal

META: Elaborar los informes de conformidad a los esténdares gubernamentales y en el periodo establecido
INDICADORES: * Informe elaborado. * Informe presentado a Gerente. Informe Autorizado por Pleno. * Guia o lineamiento elaborado.
i RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META

1.Elaboracién de guias metodologicas o | Jefatura dela Unidad GGAF Enero - diciembre 2023 | Mat. y Eq. de Ofi e  Guia elaborada y remitida a

lineamientos para formular los informes de unidades

caracter institucional general.

Jefatura de la Unidad GGAF y Jefaturas Enero — diciembre 2023 . Informe elaborado.y presentado al

2.Coordinar el proceso técnico de elaboracion de de Unidades Sr. GGAF para presentarlo al Pleno
los informes siguientes: i) Memoria de Labores; para aprobacion
ii) Rendicion de Cuentas; y, iii) Autoevaluacion .
de los Mecanismos de Control Interno.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacion AREA DE TRABAJO: Planificacion ATS
RESPONSABLE: Jefatura de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Realizar acciones para crear el sistema de calidad y el plan de Innovacién en el Tribunal de Etica Gubernamental

OBJETIVO:

Iniciar el sistema de calidad en el Tribunal, implementar plan de innovacion y elaborar o actualizar al menos 3 cartas de derecho en el ano

META:

Estandarizar los resultados institucionales mediante el sisterna de calidad del Tribunal de Etica Gubernamental

INDICADORES:

*Normativa Creada* Comisién Creada y en Funcionamiento.*Plan Maestro de Gestion de Calidad elaborado. * Plan de Innovacién creado y en

funcionamiento.

RECURSOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Impulsar la a creacion de la Comision de Jefatura de GGAF / CIGA y Marzo - diciembre 2023 | Mat. y Eq. de Ofi * Comision creada mediante acuerdo
Calidad Institucional y la Comision de Planificacion jefaturas de del Pleno.
Innovacion unidad
+ Instrumentos normativos creados y
2. Elaboracion de normativa institucional sobre Marzo — diciembre 2023 | Mat. y Eq. de Ofi aprobados por el Pleno
el tema de la calidad institucional. Jefatura de
Planificacion s Plan Maestro elaborado y aprobado
3. Elaboracion del Plan Maestro del Sistema de Marzo - diciembre 2023 | Mat. y Eq. de Ofi. y remitido a GGAF.
Calidad del Tribunal de Etica Gubernamental Jefatura de
Planificacion. + Pan elaborado y en funcionamiento
4. Elaboracion y funcionamiento del Plan de Jefatura de Mayo- diciembre 2023 Mat. y Eq. de Ofi
Innovacion. Planificacion + Cartas de derecho elaboradas y /o
actualizadas. (UEL, UAIP y Escuela
5. Elaboracion y/o actualizacion de cartas de Jefatura de Marzo- septiembre 2023 | Mat. y Eq. de Ofi de Formaci'n en Etica Pablica
derecho para mejorar los servicios Planificacion
institucionales |
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacion AREA DE TRABAJO: Planificacion ATS

RESPONSABLE: Jefatura de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de Indicadores de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA)
OBJETIVO: Identificar e implementar los indicadores de resultados de la UDICA para medir, comparar y evaluar resultados de la gestion de capacitacion del
Tribunal de Etica Gubernamental
META: Definir e implementar 10 indicadores que permitan comparar los avances en los resultados de los procesos basicos de la gestion de la capacitacion
que imparte UDICA
INDICADORES: *Nimero de procesos con Indicadores. * Numero de Indicadores con respaldo estadistico Implementados. * * Reporte de Indicadores elaborado
; 2 RECURSOS .
ACTIVIDADES RESPONSABLE Involucrados PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Identificar procesos que poseen Jefatura UDICAy Febrero-agosto 2023 Material y . Procesos Identificados.
indicadores y respaldo estadistico en Planificacion Coordinadora equipo de oficina . Indicadores seleccionados.
UDICA. CIGA . Construccion de bases
2. Realizar Seleccion de Procesos y seleccion estadisticas de respaldo.
de indicadores a registrar en informe. * Reportes y plan piloto de
3. Elaboracion de plan piloto de muestreo de mustreo de indicadores.
indicadores de la UDICa
4. Generacion de Reporte y estandarizacion
para el Pleno y Jefaturas
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacién AREA DE TRABAJO: | Planificacion
RESPONSABLE: Jefatura de Planificacion PERIODO DEL Enero — Diciembre 2023 AGI
PLAN:

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Apoyo a la transversalizacion del enfoque de Género e Inclusion en el TEG.

OBJETIVO: Apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales para transversalizar el enfoque de género e inclusién
META: Cumplir con las actividades asignadas dentro del Comité de Género e Inclusién del Tribunal
INDICADORES: * Numero de actividades en las que se participa * Numero de gestiones realizadas.
INVOLUCRAD : RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE os PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Apoyar las actividades del Comité de Jefatura de la Miembros del Enero diciembre Mat. y Eq. de Ofi. . Actividades de apoyo realizadas
Género e Inclusién, para transversalizar Unidad Comité 2023

enfoque en el Tribunal de
Gubernamental.

Etica




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Planificacion

Elaborar y /o actualizar normativa interna administrativa 1 instrumento i
. ; - administativo X X 1 X 1 X
(Manual , instructivo ylo politica) imestimente
2. Actualizar el manual de organizacion (Segiin el nimero 1
. L Manual actualizado
de modificaciones organizacionales aprobadas por el (De acuerdo con fik
Pleno ) modificaciones aprobadas por
Pleno)
3. Elaborar informe consolidado de seguimiento del Plan 2 riforitian ; 3 . 1 ' y x
Anual Operativo 2023 (1 mensual)
4. Elaborar informe de seguimiento del Plan Estratégico 1 informe anual 1
5.  Elaborar Informe 2022 Autoevaluacién de Mecanismos
de Control Interno del Tribunal de Etica Gubernamental ey 1
6. Elaborar memoria de labores institucional 1 memoria
7. Elaborar Informe de Rendicion de Cuentas 1 Informe 1
8. Elaborar ylo revisar documentos técnicos en apoyo a la
X X X X
Gerencia General Administrativa y Financiera NA > % .
9. Apoyar las actividades financieras de la UFI (Como NA X
: S X % X X X X
refrendario de las cuentas institucionales
10. Apoyar las actividades del Modelo de Integridad NA X X X X X X X X
11. Apoyar actividades del en foque de Género e Inclusién NA X X X X X X

** Dependiendo el nimero de modificaciones aprobadas por el Pleno.

NA: No aplican para definicion de meta, pero se ejecutan actividades durante todo el afio y se reportan en el informe mensual de la unidad.

e



PAO 2023
UNIDAD DE INFORMATICA
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UNIDAD ORGANIZATIVA: AREA DE TRABAJO: ATO
RESPONSABLE: PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD

OBJETIVO: Mantener sistematico y ordenado el funcionamiento de la unidad organizativa, administrando los recursos asignados para

cumplir con los objetivos y metas institucionales correspondientes al ambito de la gestion de la unidad.
INDICADORES: *Numero de actividades cumplidas *Informes

INVOLUCRAD RECURSOS FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s FRECUENCIA NECESARIOS (RESULTADO)
Verificacion rutinaria de servidores Jefatura Informatica Diaria Verificacion de funcionamiento
Verificacion rutinaria de conectividad interna y | Jefatura Informatica Diaria Verificacion de conectividad
externa.
Verificacion de servicios de conectividad entre | Jefatura Informatica Diario Verificacion de servidor
M. Hacienda e Internet.
Elaborar los informes técnicos internos Jefatura Informatica | Encargada Mensual * Informe Elaborado
requeridos a la unidad. Soporte
Materiales y Eqg. Cantidad de.soportes ejecutado

Actividades relativas al soporte técnico Encargada Soporte Diario Informaticos
Interno.

Jefatura Informatica Mensual
Actividades Administrativas Encargada

Encargada Soporte Soporte Materiales Adquiridos.

Solicitud de Materiales

e  Solicitud de Transporte

Elaboracion de actas de recepcion de
servicios adquiridos

Encargada Soporte

Encargada Soporte

Misiones realizadas

Actas elaboradas

*Algunos informes son presentados a demanda
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Informatica AREA DE TRABAJO: Unidad de Informatica- Soporte ATS
RESPONSABLE: Jefatura Informatica PERIODO DEL PLAN: | Enero - Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actividades Sustantivas de Soporte Técnico
OBJETIVO: Mantener la operatividad de los usuarios que conforman la infraestructura informatica del Tribunal
META: 100% de los equipos informaticos y recursos de impresion funcionando
INDICADORES: * Numero de reparaciones; *No. de mantenimientos segiin plan aprobade * TDR's elaborados. *Procesos de adquisiciones efectuados.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO BUIELLLL FORMA DE MEDIR / META
NECESARIOS

1. Ejecutar rutinas de mantenimiento Encargada de Jefe de Informatica | Enero- Diciembre $7,40000%* ¢  Numero de mantenimientos realizados

preventivo y correctivo de Scanner, Soporte 2023 . No de equipos revisados (Por tipo)

impresoras, computadoras tipo PC y

Laptops

2 = »  Numero de mantenimientos realizados
Jefe de Informatica Enero —Diciembre $2,000.00** . No de equipos revisados (Por tipo)

2, Ejecutar rutinas de DMantenimiento 2023

preventivo y correctivo de servidores y

UPS. Encargada de Jefe de Informatica

Soporte Enero —Diciembre No hay datos . Procesos ejecutados
2023

3.  Ejecutar procesos de adquisicion de

repuestos y otros servicios producto de la
realizacion del plan de mantenimiento.

4. Asistencia técnica a unidades del Tribunal.

5. Elaboracion de especificaciones técnicas
relativas a mantenimiento informdtico del
Tribunal de Etica Gubernamental*

6. Efectuar rutinas de mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos
informaticos y enlace ubicados en Oficina
Regional de San Miguel

Jefe de Informatica
/Enc. De Soporte

Encargada de
Soporte

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

Enero —Diciembre
2023

Enero —Diciembre
2023

Enerc —Diciembre
2023

Personal de informatica

Equipo de Oficina.

. Numero de asistencias realizadas

. TDR’s elaborados.
. Adquisicion ejecutada

=  Numero de visitas efectuadas
Numero de equipos revisados (Por tipo)

* El mantenimiento de PC’s y Laptops propiedad del Tribunal de Etica Gubernamental esta bajo la responsabilidad de la Encagada de Soporte Técnico.




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Informatica

AREA DE TRABAJO:

Informatica

RESPONSABLE:

Jefe Unidad de Informatica

PERIODO DEL PLAN:

ATS

Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Actividades sustantivas para el funcionamiento de la infraestructura informatica del Tribunal.

OBJETIVO: Propiciar comunicacion eficiente entre las dependencias del Tribunal y las entidades externas. _
META: Mantener el 100% de la red informatica del Tribunal activa y disponible para los fines institucionales. (Tribunal de Etica Gubernamental Central y
Oficina Regional)
INDICADORES: * Accion realizada (Mantenimientos, adquisiciones de licencias, equipos actualizados, etc.)
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NI:!]::(;SAR?SS FORMA DE MEDIR / META
1. Seguimiento al funcionamiento del plan de | Jefe de Informatica Gerente General Febrero- diciembre (Sin costo/Recursos
contingencia. 2023 propios) Proyecto implementado y en funcionamiento
2. Realizacion de mantenimiento de 4 servidores | Jefe de Informatica
fisicos. UFI/ UACI/ GGAF | Febrero- diciembre $1,000.00 Mantenimientos realizados
2023
3. Renovar suscripciones de Ofice 365 de usuarios | Jefe de Informatica | UFI/UACI/GGAF ) .
de red interna del Tribunal. Febrero- diciembre $8,000.00 Suscripciones adquiridas y en funcionamiento
2023
4. Renovar suscripciones a certificados de seguridad | Jefe de Informatica | UFI/UACI/GGAF | Febrero- diciembre $6,000.00 )
de licencias informatica. 2023 Certificados renovados, licencias y equipos en
funcionamiento
5. Mantener actualizados todos los equipos delared | Jefe de Informatica | UFI/UACI/GGAF | Febrero- diciembre ==

informatica del Tribunal.

6. Mantener canales electrénicos activos y
disponibles para la comunicacion informatica
institucional.

Jefe de Informatica

COMUNICACION
ES

2023

Febrero- diciembre
2023

Equipos funcionando al 100%

Red de comunicacion informatica disponible

s d
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UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Informatica AREA DE TRABAJO Informatica AGI
RESPONSABLE: Jefatura Unidad Informatica PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actualizar la normativa informatica con enfoque de género e inclusion
OBJETIVO: Apoyar el enfoque de género e inclusién adecuando la normativa con lenguaje no sexista
META: 100% de normativa actualizada
INDICADORES: *Manuales actualizados *Manuales Aprobados
T e, RECURSOS .
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
Revisar y actualizar normativa de la unidad Jefatura Jefatura Marzo.- Diciembre | - Instrumentos normativos revisados y aprobados.
Informatica Planificacion 2023




PAO 2023
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

77



4

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Gestion Documental y Archivo

AREA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

Oficial de Gestion Documental y Archivo

PERIODO DEL PLAN:

Enero — Diciembre 2023

ATS

78

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Implementacion del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo

OBJETIVO:

Implementar el Sisterna Institucional de Gestién Documental y Archivo del Tribunal de Etica Gubernamental

organizativas

META: Archivo central y archivos de gestion organizados y aplicando normativas archivisticas
INDICADORES: *Organizacion del archivo central *Normativas aprobadas *Cantidad de Transferencias *Cantidad de documentos digitalizados *Calificacion IAIP
. , ] INVOLUCRAD . RECURSOS on
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0s PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Organizacion de la informacién que | Oficial de GDA Estudiantes de Todo el afio Material para Calificacion IAIP
conforman el fondo documental del TEG: horas sociales/ archivo, material de
identificacion, seleccion, ordenacion, pasantes oficina, papeleria.
clasificacién,  inventario, descarte y
conservacion, utilizando normativas
archivisticas.
2. Elaboracién, revisién, actualizacion y | Oficial de GDA Gerencia, Seguin Papeleria Cantidad de documentos aprobados por el Pleno y
aprobacion de manuales, instrumentos, guias Planificacién, implementacién alojados en el portal de transparencia
y actas relacionados a la gestién documental Pleno del SIGDA
y archivo.
3. Digitalizaciéon de documentos del archivo | Oficial de GDA Estudiantes de Todo el afio PC, escanery Cantidad de expedientes digitalizados
central. horas sociales/ software
pasantes
4. Transferencia de documentos de las unidades Oficial de GDA Unidades Febrero- Cajas de archivo, Cantidad de documentos transferidos y
organizativas al Archivo Central siguiendo organizativas diciembre formularios resguardados
lineamientos de la UGDA.
5. Proceso de fiscalizacion IAIP. Oficial de GDA Pleno, Agosto - octubre PE Calificacion IAIP
Gerencia y
unidades




UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Gestion Documental y Archivo AREA DE TRABAJO:

ATS

RESPONSABLE:

Oficial de Gestion Documental y Archivo PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Capacitacion en materia de gestion documental y archivos

OBJETIVO: Desarrollar jornadas de capacitacién y monitoreo para el proceso de organizacion de los archivos de las oficinas y el archivo central
META: Capacitar al 100% del personal que estard involucrado en las tareas de gestién documental y archivo
INDICADORES: *Cantidad de personal capacitado *Niimero de certificados
3 ! £ RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1. Capacitar e Instruir al personal del TEG que | Oficial de GDA Personal del Febrero - Papeleria Cantidad de capacitados
estara involucrado en la organizacion de los TEG septiembre
Archivos de Gestion (archivos de las
unidades).
2. Capacitar, instruir y supervisar a los | Oficial de GDA Pleno, Gerencia, Febrero - PC, material para Cantidad de capacitados
estudiantes de horas sociales y pasantes que Recursos noviembre archivo y papeleria
estaran apoyando las tareas de organizacion Humanos, IAIP,
de documentos en el archivo central. otros
3. Desarrollo del curso virtual sobre Gestion | Oficial de GDA Técnico Febrero - abril PC, Portal del aula Cantidad de personal capacitado
Documental y archivo en las oficinas del informatico virtual
TEG, tercera edicién. UDICA. RRHH
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION) n
NOMERE DE LA UNIDAD: PAO ANO 2023

Organizacion del fondo documental del TEG: identificacion,
seleccion, ordenacion, clasificacion, inventario, descarte,
conservacion.

Elaboracion, revision, actualizacion y aprobaciéon de manuales, 100% X X X X X X X X X X X X
instrumentos, guias y actas relacionados a la gestion documental
v archivo

Digitalizacion de documentos del archivo central 100% 5% 10% | 5% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

Transferencia de documentos de las unidades organizativas 100% X X X X X X X X X X X

Proceso de fiscalizacion [AIP X X X

Capacitacion e instruccion al personal del TEG en la organizacion 100% X X X X X X X X
de los archivos
Capacitacion, instruccidn y supervision a los estudiantes en las 100% X X X X X X X X X X
tareas de organizacién de documentos en el archivo central
Desarrollo del curso virtual sobre Gestion Documental y archivo 100% X X X




PAO 2023

UNIDAD AMBIENTAL




Marzo-Abril

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Ambiental AREA DE TRABAJO: ATS
RESPONSABLE: Coordinador de la Unidad Ambiental ad-honorem PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Coordinacién, supervision y seguimiento a la gestion ambiental en el Tribunal de Etica Gubernamental
OBJETIVO: 3 : Construir una cultura de responsabilidad ambiental en el Tribunal.
META: Sensibilizar a todo el personal del TEG sobre el impacto negativo al medioambiente que generan las actividades institucionales
INDICADORES: *Numero de capacitadoes *Cantidad de desechos *Niimero de monitoreos *Normativas aprobadas *Numero de sesiones realizadas
i i ZoE T INVOLUCRAD EE 'RECURSOS : ,
. AC’I'IV'(DADKS g RESPONSABLE | os PERIODO N'BCESARIOS FORMA DE MEDIR / META

Coordinar y desarrollar jomadas de | Coordinador UA MARN Febrero - PC, sala para No. De personas capacitadas

sensibilizacion ambiental para servidores Diciembre capacitaciones,Plataf

publicos del TEG en el marco de los dias orma virtual,

mundiales sobre temas ambientales. .

papelerta No. De sesiones realizadas

Coordinacion del Comité de Gestion | Coordinador UA Gerencia,

Ambiental conforme al nuevo modelo Pleno, Febrero — PC

presentado por el MARN Unidades diciembre

Cantidad de desechos descartados

Coordinar y supervisar el retiro y manejo | Coordinador UA CGA PC

ambientalmente adecuado de desechos Todo el afio

peligrosos (cartuchos de tinta vacios) y otros

materiales reciclables.

No. de monitoreos y registros realizados
Monitorear y registrar el consumo de aguay | Coordinador UA CGA PC
energia eléctrica de la institucion. Junio y
diciembre
No. de monitoreos
Monitorear el uso correcto de los recipientes | Coordinador UA - -
de reciclaje. Todo el afio
. Normativas aprobadas
Actualizacion de normativa en materia | Coordinador UA | CGA, Gerencia, PCy papeleria
Ambiental. Pleno Marzo-
septiembre
Adgquisicion de depositos para reciclaje. Coordinador UA UACI Papeleria

Cantidad de depositos




RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS (PROYECCION)

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

NOMBRE DE LA UNIDAD:

| =

ambiental para servidores publicos del TEG en el marco
de los dias mundiales sobre temas ambientales.

ooarrollar joa de sensibilizacién |

PAO ANO 2023

Coordinacién del Comité de Gestion Ambiental X X X X X X X
conforme al nuevo modelo presentado por el MARN

Coordinar y supervisar el retiro y manejo X X X X X X X X
ambientalmente adecuado de desechos peligrosos

(cartuchos de tinta vacios) y otros materiales reciclables

Monitorear y registrar el consumo de agua y energia X
eléctrica de la institucion.

Monitoreo de recipientes X | X X X X X X X
Actualizacion de normativas. X X X
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APROBADO POR:

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto
Presidente

S

ori Edgardo Landaverde Hernandez
Miembro del Pleno

‘ Miembro del Pleno

Lic. Higinio Osmin Marroquin Merino
Miembro del Pleno

San Salvador, 8 de febrero de 2023. -



