El presente documento en su
version original contiene datos
personales y elementos de caracter
reservado. En tal sentido, conforme
al criterio de la 21-20-RA-SCA del

16/11/2020 y la declaratoria de TRIBUNAL DE ETICA
.. GUBERNAMENTAL

reserva No.001/2023 emitida el TLSALVADOR G A

22/02/2023, se extiende la siguiente
version publica segun art. 30 LAIP.

ACTA N.° 16-2023
FECHA: 29 DE MARZO DE 2023

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 16. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintinueve de marzo de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: licenciada Laura del
Carmen Hurtado Cuéllar, Maestro Moris Edgardo Landaverde Hernandez y Maestro
Higinio Osmin Marroquin Merino, oportunamente convocados para celebrar sesiéon
ordinaria. También esta presente la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner,
en calidad de Secretaria General. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL
QUORUM. Los miembros del Pleno verifican la asistencia y se constata que existe
el quérum necesario para la celebraciéon de esta sesion y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. Se somete a consideracién la
agenda a desarrollar, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos.
Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de
acuerdos del Pleno. Punto cuatro. Aprobacion del Manual para la
f Incorporacion de Personal de Servicio Social, Practicas Juridicas y Pasantias,
y del Manual de Induccion para Personal de Nuevo Ingreso. Punto cinco.
Buzén de Quejas y Sugerencias. Punto seis. Nombramiento de miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental del IPSFA y BANDESAL. Punto siete.
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. Punto ocho. Varios. Dicha agenda es aprobada por unanimidad.
PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS DEL PLENO. Los
miembros del Pleno manifiestan que, con fecha de este mismo dia, se recibi6é
informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez
revisado el documento presentado y con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno. ACUERDAN: Tiénese por recibido el
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
APROBACION DEL MANUAL PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL DE
SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS JURIDICAS Y PASANTIAS, Y DEL MANUAL
DE INDUCCION PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO. La Secretaria General
hace saber que con fecha veintisiete de marzo del presente afio, recibié6 memorando
30-RH-2023, a través del cual la jefa de Talento Humano remite para consideracion
del Pleno, modificacién del Manual para la Incorporacion de Personal de Servicio
Social, Practicas Juridicas y Pasantias, y del Manual de Induccién para Persdnal de
Nuevo Ingreso, la cual ha sido actualizada y revisada por la Comisiéon de
estandarizacién y armonizacién de normativa del TEG. Detalla en su memorando
Io’s cambios realizados al Manual de Induccioén, relativos a los siguiéntes temas: 1.
Estandarizacion del estilo del documento; 2. Armonizacion de lenguaje inclusivo; 3.
Armoniiacién con el Réglamento Interno de Trabajo del TEG, Plan Estratégico
2023-2027 Politica de Integridad y Gobierno Abierto, y la Politica Institucional de
Igualdad y No DlscrlmlnaC|on y; 4. Incorporacion de las comisiones y comltes del
TEG. Asi tamblen reIaC|ona las actuahzamones reallzadas al citado Manual de
méorporacuon de personal de servicio social, practlcas juridicas y pasantlas,rsobre

los siguientes temas: 1. Estandarizacion del estilo del documento; 2. Armonizacién
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Convenio entre el TEG e INJUVE, por motivos que dicha institucion tiene otros

programas que ya no aplican para pasantias en el TEG. De conformidad a las
respectivas clausulas de Vigencia y Autorizacion relacionados en ambos manuales
actualizados, se derogan los anteriores manuales aprobados por el Pleno mediante
los Acuerdos emitidos por el Pleno N.° 181-TEG-2017 de fecha catorce de junio de
dos mil diecisiete, y N.° 48-TEG-2020 de fecha cinco de febrero de dos mil veinte.
Anexa copia del Acta No. 4 de fecha veinte de marzo del presente afo, a través de
la cual los servidores publicos ahi relacionados, en cumplimiento de acuerdos
emitidos por el Pleno relativos a la estandarizacion, actualizaciéon y armonizacién de
la normativa del TEG, hacen constar que los manuales en menciéon cumplen con las
caracteristicas y condiciones establecidas en las instrucciones del Pleno, y con los
requisitos del Manual para la Normalizacién de Documentos Administrativos. Una
vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que
los citados manuales han sido actualizados con la normativa interna aprobada, y les
realizan varias modificaciones a su contenido y formato, las cuales se procede a su
incorporacion; por lo que manifiestan su conformidad en aprobar el Manual para la
incorporacién de personal de servicio social, practicas juridicas y pasantias, y el
Manual de Induccién para Personal de Nuevo Ingreso, con los cambios realizados.
Asi también, el Pleno decide modificar el Manual para la Normalizacién de
Documentos Administrativos, a efecto de adecuarlo a los cambios realizados al
formato de los documentos. Agregan los miembros del Pleno, que el objetivo del
Manual para la incorporacién de personal de servicio social, practicas juridicas y

pasantias, es establecer procedimientos y lineamientos para la incorporacién de los
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anteriores; y el objetivo del Manual de Induccién para Personal de Nuevo Ingreso,
es ser una guia que facilite la informacion inicial necesaria para que la persona de
nuevo ingreso pueda incorporarse a su puesto de trabajo con mayor confianza y
compromiso. Por lo cual, con base en los arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el Manual
para la Incorporacion de Personal de Servicio Social, Practicas Juridicas y
Pasantias, y el Manual de Induccion para Personal de Nuevo Ingreso, con las
modificaciones realizadas; 2°) Modificase el Manual para la Normalizaciéon de
Documentos Administrativos, conforme a los cambios de formato realizados a la
citada normativa interna aprobada y; 3°) Agréguese al acta la normativa interna
aprobada. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Talento Humano, servidores
publicos interesados y a la Comisién ad hoc para la Normalizacién de Documentos
Administrativos, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. BUZON DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS. La Secretaria General hace saber que con fecha
veintidés de marzo del presente afno, se recibié queja ciudadana andénima con
numero de referencia 10-bgs-2023, a través de la cuenta de correo electrénico:
informacion@teg.gob.sv, redireccionada a la bandeja de correo electrénico
institucional de la anterior. Ello, en cumplimiento del “Instructivo para la Gestion
de Quejas y Sugerencias presentadas por el personal institucional y demas
personas usuarias internas y externas de los servicios que brinda el Tribqnal
de ‘Etic.:a Gubernamental”’. Los miembros del _P}Ieno tienen conocimiento y
analizan la correspo'rjdiente gueja ciudadana referida a que “pareceria que hay
algunaé instituciones las cuales no tocan como el sistema de emergencias

médicas 132 en donde la corrupcibn es mas que notable”. Una vez
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recibida y manifiestan que este Tribunal ha recibido avisos anénimos al respecto,
para el tramite correspondiente. Y con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Se tiene por recibida con
fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, la queja ciudadana con niumero de
referencia 10-bgs-2023, mediante la cuenta de correo electrénico:

informacion@teqg.gob.sv, en los términos antes sefialados. PUNTO SEIS.

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL IPSFA'Y BANDESAL. La Secretaria General hace
saber que recibié la siguiente documentacion relacionada con la conformacion de
las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Notas con fechas nueve de enero y
veintidés de febrero de dos mil veintitrés, suscritas por el Gerente General del
Instituto de Previsiéon Social de la Fuerza Armada (IPSFA), ambas recibidas con
fecha veintiuno de marzo del presente afo. Y ii) Nota con fecha veintitrés de marzo
de dos mil veintitrés, suscrita por el sefior Presidente del Banco de Desarrollo de El
Salvador (BANDESAL), recibida con fecha veinticuatro de marzo del presente afo.
Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman
procedente nombrar por parte del Tribunal y tener por nombrados por parte de la
autoridad, a los funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica
Gubernamental. Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25y 26 de la Ley de Etica
Gubernamental y arts. 31 y 32 de su Reglamento, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afios a partir del
nueve de enero de dos mil veintitrés, a la licenciada Ly al

sefor , como miembros propietario y suplente,
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respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto de Prevision
Social de la Fuerza Armada (IPSFA), por parte de la autoridad; 2°) No se accede
al nombramiento del licenciado , como miembro suplente de
la Comision de Etica Gubernamental del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada (IPSFA), por parte del Tribunal, debido que no ejerce la direccién Juridica
en dicha institucién, ni con otra denominacion ejerce dicha funcién, de acuerdo con
lo establecido en el art. 31 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 3°)
Requiérese al Consejo Directivo del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada (IPSFA), informar a este Tribunal, el nombre de las personas que ejercen
la direccidon de Recursos Humanos y la direccion Juridica, o aunque con otra
denominacion realicen funciones equivalentes, para que el Tribunal proceda al
nombramiento de los miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica
Gubernamental que le compete, de acuerdo con el procedimiento establecidd enel
art. 31 del Reglamento de la Léy‘de Etica Gubernamental; 4°) Némbrase a partir de
esta fecha, a la licenciada , Gerente de
Recursos Humanos, como miembro propietaria de la Comisién de FEtica
Gubernamental del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), por parte del
Tribunal, en sustitucién de la licenciada , hasta
la finé|izacic’)n del periodo por ei cual la anterior Habia sido nombrada, es decir, hasta
el séis de julio de dos mil vein'ticuatro; 5°) Requiérgse al Presidente del Banco de
Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), coordinaf la eleccién de los miembros
propietario y suplentev de la Comision de Etica‘ Gubernamental_ que le competen
elegir a los servidores pﬁblicos, y remitir el acta. de‘escrutinio final de eleccic’;n a este

Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento
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de la Ley de Etica Gubernamental; y 6°) Incorpérese los cambios aprobados en el ii—;j:;\ ADOR

Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a
la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para

los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. INFORME SOBRE NOTIFICACION DE

RESOLUCION EMITIDA

El presente documento en su versidn original contiene informacidn reservada de
acuerdo con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se
clasifica como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios
seguidos contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la
aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que
no hayan adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusidn en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version
publica segun el articulo 30 de la LAIP.

PUNTO OCHO. VARIOS. 8.1 Informe de cumplimiento parcial de

acuerdo emitido por el Pleno,
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El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda versién publica
segun el articulo 30 de la LAIP.

8.2 Escrito presentado por el Secretario de Actas y Acuerdos
8
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del SITRATEG. P

El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacién del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda versién publica
segun el articulo 30 de la LAIP.



El presente documento en su version original contiene informacidn reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacidn referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicid Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.

8.3
Renuncia voluntaria interpuesta por Instructor de la Unidad de Etica Legal, y
calculo de prestacion econémica por renuncia voluntaria. La Secretaria

General comunica que con fecha veintinueve de marzo del presente afio, se recibid
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memorando con referencia 31-RH-2023, mediante el cual la jefa de Talento Humano .
remite para conocimiento y aprobaciéon del Pleno, la renuncia voluntaria del
licenciado , al cargo de Instructor de la Unidad de
Etica Legal, efectiva a partir del uno de abril del presente afio, y el calculo del pago
de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria. En dichos documentos consta
que su fecha de ingreso a la institucién fue el dia dos de mayo de dos mil dieciocho,
por lo cual, retne los requisitos de las disposiciones legales reguladas en los arts.
30-A y 30-B de la Ley de Servicio Civil, en relaciéon con la Ley Reguladora de la
Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria, y cumple con el principio de
continuidad laboral, ejerciendo sus funciones ante las érdenes del Tribunal de Etica
Gubernamental desde la fecha antes mencionada. Adjunta el formulario de renuncia
voluntaria y la hoja de liquidacion que contiene el calculo por renuncia, extendidas
por la Direccion General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno tienen por recibida la documentacién, mediante la cual el licenciado
presenta su renuncia voluntaria al cargo de Instructor de la

Unidad de Etica Legal, por lo cual, consideran oportuno dar por terminada la relacién
laboral entre el Tribunal de Etica Gubernamental y el licenciado

, a partir del uno de abril de dos mil veintitrés; tal como ha sido
solicitado por el anterior y de conformidad con la clausula XlII del respectivo contrato
de prestacion de servicios personales, vigente desde el uno de enero hasta el treinta
y uno de diciembre de dos mil veintitrés. Adicionalmente, los miembros del Pleno
expresan que se ha recibido la hoja de liquidacién que contiene el calculo por

renuncia del licenciado I, en la cual consta haber laborado en este
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Tribunal, desde el dos de mayo de dos mil dieciocho hasta el treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés. Aclarado lo anterior, se valora principalmente que el pago de
la prestacion econémica por renuncia voluntaria al licenciado , esta
fundamentado en un derecho social contenido en la Constitucion, que tal derecho
es universal, como se ha evidenciado con la simultanea promulgacién de una ley
que beneficia a los trabajadores permanentes del sector privado y a los de las
instituciones auténomas cuya relacién laboral se rige por el Cédigo de Trabajo y
generan recursos propios, y con el decreto de reforma a la Ley de Servicio Civil, que
incluye a los servidores publicos, sin excepciéon de aquellos contratados con base
en el articulo 83 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, siempre que
tengan caracter permanente. Que las condiciones de las que se debe dejar
constancia, estan entre los requisitos para obteher la compensacion econémica por
retiro voluntario, en el “Reglamento para el Control del Pago de la Compensacion
Econdémica por Retiro Voluntario en las Instituciones y Organismos del Sector
Publico”, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, vigente desde el uno de
enero de dos mil catorce. Que se ha verificado el Acta de entrega de archi\)os y
documentos a cargo del , de fecha treinta y uno de enero
de dos mil veintitrés, en la cual consta la entrega de los documentos y sello de
instructor a la Lcda. N , el expediente asignado a Recepcién de
Denuncias; asi también el mobiliario y equipo asignado al Encargado de Activo Fijo
ad-hon}orem. Por todo lo antes relacionado, el Pleno resuelve autorizar la
prestacion econémica solicitada por el Iicenciado. . l,
aplicando para tal efecto el cifado Decreto Legislativo N.° 593 -Reformas a la Ley

del Servicio Civil-. En ese sentido, y considerando la hoja de célculo de pago

12

/j;’/
e



. . .z .z . P . A\
extendida por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de “.2,, .

Trabajo y Prevision Social, correspondiente a la prestacion econémica por renuncia
voluntaria por el tiempo laborado en el Tribunal por el licenciado , los
miembros del Pleno fijan el monto de la prestacion econémica en un mil setecientos
setenta 41/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,770.41), periodo
comprendido del dos de mayo de dos mil dieciocho al treinta y uno de marzo de dos
mil veintitrés. Para tal efecto, este Tribunal solicitara al Ministerio de Hacienda incluir
en el proyecto de presupuesto institucional para el ejercicio fiscal del afio dos mil
veinticuatro, las partidas presupuestarias para cubrir dicha prestacién por renuncia
voluntaria. Por lo cual, con base en las citadas disposiciones legales, Decreto
Legislativo N.° 593, y los arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por aceptada la renuncia
voluntaria interpuesta por el licenciado , al cargo de
Instructor de la Unidad de Etica Legal, efectiva a partir del dia uno de abril del
presente afo; 2°) Autorizase la prestacion econémica por renuncia voluntaria
a su empleo, al licenciado , fijando el monto de la
prestacion econdmica en un mil setecientos setenta 41/100 délares de los Estados
Unidos de América ($1,770.41), por el periodo laborado en el Tribunal de Etica
Gubernamental, comprendido del dos de mayo de dos mil dieciocho al treinta y uno
de marzo de dos mil veintitrés y; 3°) Instrayese al Gerente General Administrativo
y Financiero, incorporar en el proyecto de presupuesto del proximo ejercicio fiscal,
la partida presupuestaria para cubrir la prestacion econémica acordada.

Comuniquese este acuerdo al interesado, jefa de la Unidad de Talento Humano,

Gerente General de Administracion y Finanzas y al jefe de la Unidad Financiera
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Institucional, para los efectos consiguientes. 8.4 Modificacion del contrato N.°
TEG-11/2023 “Contrato de mantenimiento preventivo y correctivo para
vehiculos propiedad del Tribunal de Etica Gubernamental”. La Secretaria
General informa que con fecha veintiocho de marzo del presente afio, se
recibi® memorando 43-UCP-2023, através del cual la jefa de la Unidad de
Compras Publicas (UCP), remite para consideracion del Pleno, solicitud de
autorizacion de la modificacién al contrato N.° TEG-11/2023 “Contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos propiedad del Tribunal de
Etica Gubernamental’, presentado por el Gerente General de Administracion y
Finanzas, en su calidad de administrador del referido contrato, para incorporar a
dicho contrato el vehiculo propiedad de este Tribunal, tipo camioneta, marca Ford,
color plateado, afio .2016, modelo Explorer XLT, placas N -19805, a efecto de
proporcionarle el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo para su buen
funcionamiento. Agrega la jefe de la UACI en su memorando, que la inclusion
aludida del vehiculo institucional en mencién, se debe a la donacién del vehiculo en
cuestion, por parte de ARD, INC., SUCURSAL EL SALVADOR, el dia treinta y uno
de enero del presente afio. Y en virtud que la donacién del respectivo vehiculo ha
sido posterior a la formalizacién del contrato N.° TEG-1 1/2023 y durante la ejecucion
del mismo, es procedente la mddificacién del contrato, por encontrarse Ias}razones
que lo motivan, dentrq de los supuestos que sefiala el articulo 83-A de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), ademas, en
la cléusula novena‘-Modiﬁcacién— del contrato en referencia, la cual establecedue:
“La instituci()n confratante podrév médificar los contratos en ejecucion regidoé por la

presente Ley, independientemente de su naturaleza y antes del vencimiento de su
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plazo, siempre que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas....”. “Ser.
del criterio exclusivo del TEG la determinaciéon de las necesidades, por lo tanto
podra aumentar o disminuir el alcance de los servicios, modificar sus clausulas o
ampliar plazos y vigencia, antes del vencimiento de los mismos, cuando concurran
circunstancias imprevistas y comprobadas, tal como se establece en el articulo
ochenta y tres-A de la LACAP; en caso de acordar tales modificaciones el TEG
emitira el respectivo acuerdo o resolucién y ambas partes suscribiran el documento
de modificacion; los cuales formaran parte integral del contrato....” Afiade la jefa de
la UACI en su memorando, que la incorporacién del vehiculo modifica la clausula
uno del citado contrato, no incrementando asi su valor ni demas clausulas
contractuales, ya que, el valor a que ascienden las dos rutinas de mantenimiento
preventivo requeridas, que es de setecientos catorce 00/100 dblares de los Estados
Unidos de América ($714.00), asi como la lista de operaciones y precios relativos al
mantenimiento correctivo, que pueda necesitar durante la ejecucioén del contrato,
seran cubiertas con el monto contractual estipulado en el mismo de
$20,000.00. Adjunta documentacion relacionada. Una vez analizada Ila
documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan que el contrato N.°
TEG-11/2023 “Contrato de mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos
propiedad del Tribunal de Etica Gubernamental’, fue suscrito entre el Tribunal de
Etica Gubernamental y la sociedad Taller Didea, S.A. de C.V., con fecha veintidés
del mes de febrero de dos mil veintitrés, cuyo plazo de ejecucién y de vigencia, es
a partir de la fecha de suscripcion hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil
veintitrés. Anaden, los miembros del Pleno que estan de acuerdo con la

modificacion del citado contrato en los términos sefalados, en el sentido de
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incorporar el vehiculo institucional con las especificaciones antes relacionadas. Por
motivos que han concurrido circunstancias imprevistas y comprobadas relativas a
la donacion de dicho vehiculo por parte de ARD, INC., SUCURSAL EL SALVADOR
al Tribunal de Etica Gubernamental. Por lo cual, conforme a las clausulas
contractuales antes citadas, art. 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP) y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase el contrato N.°
TEG-11/2023 “Contrato de mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos
propiedad del Tribunal de Etica Gubernamental’, en el sentido de incorporar el
vehiculo institucional tipo camioneta, marca Ford, color plateado, afio 2016, modelo
Explorer XLT, placas N -19805. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de
Administracion y Finanzas y a la jefa de la Unidad de Compras Publicas, para los
efectos consiguientes. 8.5 Adjudicacion del proceso por medio de libre gestion
N.° TEG-712023, relativo a la “Contratacion de servicios integrales para
irhpartir seis modulos de la Décima edicion del Diplomado de Eticé en la
Funciéon Publica”. La Secretaria General comunica que con fecha veintiocho de
marzo ‘del presente aﬁo, se recibi6 memorando con referencia 44-UCP-2023,
suscrito por la jefa de Ia_ Unidad de Compras Publicas, por medio del cual .remite
paré auforizacién la recomendacic’m de adjudicacion del proceso de libre gestion N.°
TEG-7/2023, relativo a la “Contratacién de servicios integrales para impartir _.seis
médulos de la Décima edicién del Diplomado de Etica en la Funcién Publica”.
Adjﬁnté el informe de la evaluacién técnica y econdmica de Ias ofertas presentadas
e ihforme de recoméﬁdaéién de adjudicacion. En dfcho inforrﬁe, consta que péra la

presentacion de ofertas se procedié a invitar a los siguientes oferentes: 1)
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Asociacién Cultural Nueva Acropolis de El Salvador, 2) Ingenieria de la Capacitacién“‘;\\ﬁg.‘;}‘, ; /
Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., 3) Universidad Francisco Gavidia, 4)
Universidad Tecnolégica de El Salvador, 5) Universidad Centroamericana José
Simedn Canas (UCA), 6) Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo
(FEPADE), y 7) Universidad Dr. José Matias Delgado. Asimismo, la convocatoria
para la adquisiciéon del servicio en referencia, se publicd en el Registro del Sistema
Electronico de Compras Publicas -Comprasal- del Ministerio de Hacienda, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la LACAP. De conformidad a los
términos de referencia, se realizé una reunién técnica de caracter obligatorio, para
los oferentes interesados en participar del proceso, a la cual asistieron los siguientes
oferentes: 1) Avance y Desempefio, S.A. de C.V., quien participé a través de
Comprasal; 2) Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), 3)
Ingenieria de la Capacitacion Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V. (ldea
Aeronautica, S.A. de C.V.), y 4) Universidad Dr. José Matias Delgado. Recibiéndose
oferta de los primeros tres oferentes en mencioén, en el plazo establecido para ello.
Previo a la evaluacién de las ofertas se procedié a la revision de la documentacién
presentada por los oferentes participantes del proceso, determinandose la
necesidad de prevenir a la sociedad Ingenieria de la Capacitacién Empresarial y
Aeronautica, S.A. de C.V., sobre los siguientes aspectos/documentos: 1.
Presentacion de la Declaracion Jurada autenticada por notario, lo anterior debido a
que dicha sociedad present6 el documento en copia simple a color, y no contaba
con la firma del representante legal; y 2. Presentacion de las cartas de referencia

certificadas por notario, debido a que las cartas presentadas eran copias simples a

color. Lo anterior de conformidad a la seccién | “Instrucciones a las personas
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interesadas en ofertar, para la elaboracion y presentacién de las ofertas”, numero
13 “Subsanacion de errores u omisiones” de los términos de referencia. La sociedad
Ingenieria de la Capacitacion Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., subsané las
prevenciones realizadas en el plazo establecido, por lo tanto, resulté elegible para
continuar con la evaluacion. Respecto de las sociedades Fundacién Empresarial
para el Desarrollo Educativo (FEPADE) y Avance y Desemperio, S.A. de C.V., no
hubo necesidad de realizarles prevenciones. En el informe de evaluacion técnica de
las ofertas presentadas, elaborado por la licenciada , jefe
de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion como unidad solicitante del servicio en
mencion, se determiné que de acuerdo al numero 1 “Oferta Técnica”, de la seccidon
Il “Evaluaciéon de las Ofertas” de los correspondientes términos de referencia, las
ofertas técnicas fueron evaluadas bajo los siguientes factores: a) Plan de trabajo, b)
Experiencia de la persona oferente, c) Perfil del personal técnico propuesto y d)
Evaluacién metodolégica de los médulos. Como resultado dé la evaluacién técnica
realizada por la Jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, se determind que
los tres oferentes en mencién cumplieron técnicamente y superaron el puntaje
minimo requerido de 72.50 puntos sobre el puntaje maximo de 100 puntos asignado,
en los factores de evaluacion de los correspondientes términos de referencia.
Habiendo obtenido 93 puntos la Fundacion Empresarial para el Deéafro"o
Educativo (FEPADE); 98 puntos la sociedad Ingenieria de la Capacitacién
Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., y 87 puntos la sociedad Avance y
Desemperio, S.A. de CV Por lo cual, los tres‘ 6ferentes en mencion reéult_aron
el‘egible‘s para contfnuar con la evaluacion de su oferta econémica. Como resultado

de la evaluacién econbémica de las ofertas presentadas, la unidad solicitante,
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Ofertas”, de los correspondientes términos de referencia, determiné que las ofertas

econdmicas de los oferentes FEPADE cuyo monto ofertado fue de dieciséis mil
cuatrocientos cincuenta y ocho 80/100 délares de los estados unidos de américa
($16,458.80), Avance y Desempeio, S.A. de C.V., por diecisiete mil quinientos
cincuenta 05/100 dolares de los Estados Unidos de América ($17,550.05) e
Ingenieria de la Capacitacion Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., por diecisiete
mil setecientos ochenta y cinco 20/100 délares de los Estados Unidos de América
($17,785.20); se encuentran dentro de la disponibilidad presupuestaria certificada
por la Unidad Financiera Institucional, la cual asciende a un monto de dieciocho mil
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($18,000.00); por lo que fueron
evaluadas conforme a lo establecido en los términos de referencia. Como resultado
de la evaluacion econdémica, la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo
(FEPADE) obtuvo 18.29 puntos; la sociedad Avance y Desempefio, S.A. de C.V.
obtuvo 19.50 puntos; y la sociedad Ingenieria de la Capacitacion Empresarial y
Aeronautica, S.A. de C.V. obtuvo 19.76 puntos. Posteriormente, a la realizaciéon de
ambas evaluaciones (técnica y econdmica), y de acuerdo a la seccion Il “Evaluacion
de las Ofertas” de los correspondientes términos de referencia, la cual establece
que “...La oferta técnica tiene una ponderacion del 80% Yy la oferta econémica del
20%, lo que suma el 100%...”; la Jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion
procedioé a realizar la sumatoria de las evaluaciones (técnica y econdmica) para

obtener el puntaje global sobre las ofertas presentadas, siendo el resultado

siguiente:
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PUNTAJE OFERENTES
T — INGENIERIA DE LA
EVALUACION AVANCE Y CAPACITACION
, EMPRESARIAL PARA =
TECNICA DESEMPENO, EMPRESARIAL Y
EL DESARROLLO .
S.A. DEC.V. AERONAUTICA, S.A. DE
EDUCATIVO (FEPADE)
C.V.
TECNICA (80%) 74.40 69.60 78.40
ECONOMICA (20%) 18.29 19.50 19.76
TOTAL (100 %) 92.69 89.10 98.16

Razén por la cual, de conformidad al numero 1 “Adjudicaciéon”, de la seccion lli
“Adjudicacién del Servicio”, de los términos de referencia, cuyo numeral 1.2
establece que “...Se adjudicara a la persona oferente los servicios objeto de estos
términos de referencia, que haya obtenido el puntaje mas alto, como resultado de
la sumatoria de la evaluacion de las ofertas técnica (factores de evaluacion) y
ecohémica...”; la Jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacién, en su calidad de
unidad solicitante, recomienda a los Miembros del Pleno del TEG se adjudique la
contratacion de la sociedad Ingenieria de la Capacitacion Empre(sarial y
Aeronautica, S.A. de C.V., para impartir seis moédulos de Ié décima edicion del
Diplomado de Etica en la Funcion Publica, por un monto de hasta diecisiete mil
setecientos ochenta y cinco 20/100 ddélares de los Estados Unidos de América
($17,785.20), por haber obtenido el puntaje mas alto, siendo de‘ 98.16 puntds. Los
miembros del Pleno proceden a revisar el informe de evaluamon presentado eI cual
contlene el detalle del anaI|S|s de las ofertas evaluadas Postenormente los
mlembros del Pleno manlflestan su conformidad con la CItadé recomendamon de
adjudicacion del servicio en mencioén, a la soc_le_dad Ingenieria de la Capac_ltaplon
Emprésarial y Aeronautica, S.A. de C.V,, por. cumplir técnicamente vy subérar el

puntaje minimo requerido en los factores de evaluacién de los correspondientes
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términos de referencia, habiendo obtenido el puntaje mayor de 98.16 puntos de 100 \{ 408

puntos asignados, siendo el mayor puntaje con relacién al puntaje obtenido por los
demas oferentes evaluados, y considerando lo establecido en el nimero 1
“Adjudicacioén”, de la seccion Il “Adjudicaciéon del Servicio”, numeral 1.2, de los
correspondientes términos de referencia. Por otro lado, los miembros del Pleno
expresan que nombran al licenciado , Técnico de
la Unidad de Divulgacién y Capacitacién |, administrador del contrato respectivo.
Por lo cual, de conformidad con el numeral 1 Adjudicacién, de la seccion llI
“Adjudicacioén del Servicio”, de los correspondientes términos de referencia, arts. 18,
22 literal b), 39, 40 literal b), 68, 79, y 119 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), y arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Adjudicase el
proceso por medio de libre gestion N.° TEG-7/2023, relativo a la “Contratacion de
servicios integrales para impartir seis médulos de la Décima edicién del Diplomado
de Etica en la Funcién Publica”, a la sociedad Ingenieria de la Capacitacion
Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., por un monto de hasta diecisiete mil
setecientos ochenta y cinco 20/100 délares de los Estados Unidos de América
($17,785.20), por cumplir técnicamente y superar el puntaje minimo requerido en
los factores de evaluacion de los correspondientes términos de referencia, habiendo
obtenido un total de 98.16 puntos en la evaluacién técnica-econémica, siendo el
mayor puntaje con relacion al puntaje obtenido por los demas oferentes evaluados,
y en cumplimiento a lo establecido en el nimero 1 “Adjudicacion”, de la seccién Il
“Adjudicacion del Servicio”, numerales 1.1y 1.2, de los correspondientes términos

de referencia; 2°) Apruébase el gasto correspondiente para la adjudicacion
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acordada, el cual sera cubierto con el presupuesto del Tribunal; 3°) Némbrase al
licenciado , Técnico de la Unidad de Divulgacién
y Capacitacion |, administrador del contrato respectivo; 4°) Anéxase a la presente
acta, copia del correspondiente informe de evaluacion de las ofertas presentadas
del procedimiento de libre gestion en mencion y; 5) Notifiquese el resultadp del
proceso a los oferentes, de conformidad al art. 74 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica. Comuniquese este acuerdo a la jefa
de la Unidad de Compras Publicas, jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion,
Técnico UDICA |, y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
consiguientes. 8.6 Actividades de capacitacion para el personal institucional,
sobre gestion documental y archivo. La Secretaria General comunica que con
fecha veintinueve de marzo del presente afio, se recibi6 memorando con referencia
04-UGDA-2023, suscrito por el Oficial de Gestiéon Documental y Archivos, por medio
del cual informa sobre dos actividades de formacién, con el fin‘de continuar con las
capacitaciones al personal y asi darle cumplimiento a los lineamientos relacionados
a la gestion documental y archivo de la Ley de Acceso a Ié Informacion PQinca
(LAIP). La primera actividad consiste en el desarrollo de la tercera edicion del curso
virtual sobre “Gestion Documental y Archivo en las oficinas del TEG”, a ser dirigido
al personal que ha sido incorporado a la instituciéon en el ultimo afo y para aquel!os
que aun no lo han realizado. Siendo sus objetivos los siguientes: i) organ‘iza'r los
documentos prodﬁcidos y recibidos de acuerdo con las normativas archiyisticas
estavblecidas; ii) Administrar de manera eficiente los recursos destinados a la
produccion, almacenamiento y reproduccion de los documentos vy; iii) llevar un mejor

control de los documentos resguardados en las unidades organizativas; la
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metodologia de esta primera actividad es con modalidad virtual, bajo la tutoria del
Oficial de Gestion Documental y Archivos, requiriendo el acompafiamiento técnico del
licenciado , de la UDICA. La segunda actividad es una capacitacion
presencial-personalizada en gestiéon documental dirigido a todo el personal; teniendo
como objetivo capacitar sobre diferentes técnicas archivisticas utilizadas en la
organizaciéon de los documentos gestionados en las oficinas. Adjunta el cronograma
para implementar el programa de la capacitacion sobre “Gestion Documental y Archivo
en las oficinas del TEG”, a realizarse entre los meses de abril a mayo del presente afio,
detallando el objetivo, responsable de impartirlo y la metodologia a seguir. Una vez
revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad, en cumplimiento de los Lineamientos relacionados con la gestion
documental y archivo establecidos en la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Por lo
cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Autorizase la realizacion de las actividades de capacitacion
dirigidas al personal institucional, relacionadas a: i) Tercera Edicion del Curso Virtual
"Gestion Documental y Archivo en las oficinas del TEG", y ii) capacitacién presencial-
personalizada en la gestién documental. Comuniquese este acuerdo al Oficial de
Gestion Documental y Archivos, para los efectos consiguientes. Se hace constar que
los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros del Pleno; y asi
concluida la agenda, se da por finalizada la sesion, a las doce horas de este mismo dia.

No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
] \
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