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Objetivo general
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regionales e

salvadorefio; consolidarlos en la cultura organizacional y brindar
servicios de calidad que satisfagan

poblacidn usuaria.

Objetivos misionales

Cumplir los valores y principios éticos en el desempefno de las
funciones institucionales, mediante la interiorizacidon de estos y
la implementacion de un sistema de incentivos y consecuencias.

Asegurar la transparencia en la gestidn institucional, a través de
mecanismos de acceso a la informacién y de apertura de datos
sobre la gestion institucional, que permitan la interaccidn
ciudadana.

Practicar la probidad en el ejercicio de las funciones y ejecutar
acciones preventivas y correctivas contra la corrupcién, como la
implementaciéon de un sistema de quejas y denuncias y la
proteccion de denunciantes y testigos de actos de corrupcién y
otros.

® 6999-8248

Institucionalizar el enfoque de integridad y gobierno abierto en la

internacionales contraidos por el

® 2565-9400

gestion del TEG, para el cumplimiento de los compromisos '

Estado

TRIBUNAL DE ETICA

GUBERNAMENTAL

EL S ALV ADO R.

las necesidades de la

Desarrollar actividades que promuevan espacios de
participacion ciudadana para recibir aportes y mejorar
la gestidn institucional.

Implementar la mejora continua de los ejercicios de

rendicion de cuentas, mediante un didlogo
participativo con sectores ciudadanos relacionados a

la gestidn y con la poblacion.

Fortalecer las capacidades del personal en |la
planificacion y desarrollo de una gestién mas eficiente
e inclusiva que se traduzca en brindar servicios de

calidad.

& www.teg.gob.sv
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Implementacion del Modelo de Integridad Institucional
en el Tribunal de Etica Gubernamental TEG (2017 -2023)
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[0 © . cartadeservicios de & * Mejora del proceso administrativo

* Tercera medicion.

denuncia y avisos sancionador MAPRO * Indicadores de la UEL

O * Manual de CEG — Directorio virtual CEG * Estrategia de participacién de ciudadana
* Disefio de Politica de ®=  « Diplomado de prevenciény * Ejercicio de Rendicién de Cuentas
Integridad y Gobierno combate contra la corrupcion. * Generacién de NPE para pago de
Abierto (PIGA) lera Edicion. sanciones
* Ejercicio de Rendicion de * Ejercicio de Rendicion de Cuentas. * Buzén de quejas y sugerencias
Cuentas
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. s d dicién Ml * Mejora del proceso ¢ Restructuracién de Comisiones de la
e Primera medicién Ml egunda megicion administrativo sancionador * Adecuacion de planes de trabajo a PE
_ * Aprobacion PIGA MAPRO oC d icios de la UAIP
* Buscador de resoluciones * Desarrollo del sitio web TEG ' arta de servidios de [a
TEG . Abp Avisos TEG * Estrategia de participacion de ¢ Construccion de indicadores segun
e Plataforma ensefianza . E.pp _\{lsc:js Rendicién d ciudadana. de corrupcién y con perspectiva de g
UDICA Cjeratao € Rendicion de * Ejercicio de Rendicion de * Formacion en integridad y combate ¢
Lentas Cuentas. corrupcion

 Codigo de Etica TEG.
* Politica Institucional de Igualdad
y No Discriminacion.
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Evaluaciones Modelo de Integridad Institucional
Tribunal de Etica Gubernamental (2017-2022)
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Componentes de la
gestion organizacional
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Marco juridico- Establecimiento
administrativo que mecanismos internos de
rige las funciones de la gestion (a través de
institucion compuesto unidades operativas)
. 7 . . por leyes, gue ejecuten la parte
C_Que es |a |ntegr|dad reglamentos, operacional de las
documentos internos normas.

pl’J blica? de control

Definimos Integridad publica como la
condicidon que se alcanza cuando las

instituciones de Gobierno crean valor El disefio, implementacion, Estrategia de
control y mejora de los comunicacion, el fomento
publico, basadas en principios éticos, con fresrgados ‘?ﬁtefjii-c’s-j' de valq(rjez Ylpf;nCiPioide
. L. i . inal de un ciclo definido integridad, la formacidn
transparenCIa ) ef|C|enC|a, brindando a la y evaluados con base en del personaly la
bl . s I, . . . ’ b| d los objetivos y metas transparencia hacia la
poblacion po Iticas Y ServiCios punlicos ae establecidos por la sociedad civil.

institucion.

calidad, con equidad vy justicia.
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Dimensiones del Ml

Prevenciony
lucha contra la Etica publica
corrupcion

Participacion Rendicion de Eficiencia

Transparencia . -
g ciudadana cuentas publica
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Integracion de comisiones del
Modelo de Integridad Institucional

' Pleno del TEG
TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL
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Miembros del Pleno
Coordinadora del CIGA

Jefatura Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA)
Jefatura Unidad de Etica Legal (UEL)

Gerente General de Administracion y Finanzas
Jefatura de Unidad de Comunicaciones

Jefatura de Unidad de Talento Humano

Jefatura de Unidad de Planificacion

- oA Jefatura Unidad de Divulgacién y Coordinadora de Instruccion de Jefatura de Unidad de Talento
ficial de Inf & p

Oficial de Informacicn Capacitacion (UDICA)* la Unidad de Etica Legal (UEL)* Humano*

Técnico UDICA i ie el c Ol LE 6l Colaborador Juridico de la UEL Teécnico(a) de la Unidad de

Etica Legal (UEL) Divulgacién y Capacitacién UDICA

Jefatura de la Unidad de Género

Analista Programador ) -, Jefatura de la Unidad de Asistente de la Unidad de
Coordinadora de Cooperacion . .
Compras Publicas Comunicaciones

*Coordinacién

Estructura organizacional reestructurada seguin Acuerdo No.86Bis-TEG-2023, de fecha 15/02/2023, en sesidn ordinaria No.08-2023
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Fortalecimiento y sostenibilidad del Ml
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TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

...............

Politica de Integridad y Gobierno Abierto
https://bit.ly/PIGATEG

Manual de funcionamiento del CIGA y las Comisiones PIGA
https://bit.ly/ManualCIGA

Video implementacién Mll en el TEG
https://bit.ly/VideoMIITEG

Resultados de la medicion del MlIl (2022)
https://bit.ly/MedicionMI12022
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