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Mensaje de preseptaci()n del presidente del Tribunal
de Etica Gubernamental

En mi calidad de presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental y en representacion del Pleno,
presento la Memoria de Labores, la cual contiene
una sintesis de las actividades desarrolladas por la
institucion en el periodo comprendido de junio de
2022 a mayo 2023, en cumplimiento del articulo
22 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental.

Para la presentacion de esta memoria, el trabajo
que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental se
ha dividido en cuatro grandes dreas. La primera,
informa sobre la gestion del Pleno, de donde
surgen acuerdos, instrumentos, lineamientos y
politicas que orientan la gestidn institucional y el
seguimiento a la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, la suscripcion de
convenios interinstitucionales, el fortalecimiento institucional por medio de la
cooperacion externa, donde hemos contado con asistencia técnica y apoyo de
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional — USAID-, de la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito -UNODC-, al igual que
de ONU Mujeres El Salvador.

Dr. José Néstor Castaneda Soto
Presidente

La segunda area, informa sobre la gestiéon administrativa y financiera de la
institucidon, donde se demuestra la importante labor que el tribunal realiza con
un total de 72 servidores publicos, quienes ejecutaron el Plan Anual Operativo
de forma oportuna y planificada, desarrollando principalmente, proyectos
de beneficio para la prevencion de los actos contrarios a la ética publica, el
fortalecimiento del conocimiento de las Comisiones de Etica Gubernamental
y servidores publicos y la tramitacion del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

El contenido presentado en la tercera area de la memoria de labores, presenta
detalles de las acciones realizadas dentro de la gestién de promocion y
divulgacion de la Ley. Esta gestion ha presentado grandes avances en materia
tecnoldgica, debido a la necesidad de convertir las actividades formativas y de
prevencion en nuevos productos educativos adaptados a la modalidad virtual.
Esta adaptacion requirié la creacion de una moderna Aula Virtual donde se
desarrollan cursos, inducciones y diplomados sobre ética publica, permitiendo
llegar de forma &gil e ininterrumpida a integrantes de Comisiones de Etica del
gobierno central y municipalidades como a servidores publicos en general.



Adicionalmente, la modernizaciéon de esta area de trabajo permitié dar
continuidad a proyectos estratégicos como el Diplomado en Prevenciéon y
Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador en su tercera edicion,
donde en diciembre de 2022, se graduaron 42 estudiantes procedentes de 6
instituciones publicas. Es un orgullo anunciar que para la edicion 2023, participan
estudiantes de un total de 15 instituciones publicas, que se han sumado a este
exitoso esfuerzo de prevencién de actos de corrupcion.

El bloque final lo constituye la aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental,
donde se transparenta informacién respecto a la tramitacién de casos iniciados
por las diversas vias que habilita la Ley, es decir, por denuncia, aviso y oficio,
asi como el total de resoluciones emitidas, que para el periodo de junio 2022
a mayo 2023 suman un total de 794, las cuales pueden conocerse en detalle
dentro del apartado cuatro de este documento.

El tribunal avanza contribuyendo a la transformaciéon cultural del servicio
publico, ya que la ética y la integridad son elementos fundamentales dentro de
la gobernabilidad moderna, pues es el camino para fomentar la confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas.
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Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto

Presidente
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A. Gestion del Pleno

-

Carmen Hurtado Codllar y-Lic. Higinio.Oetrin: Marroquin Merino, 2 1a acrecha. Mrembro del Pleno: Lic. Morte Eagarde Lancaverde. Herindes
La Ley de Etica Gubernamental (LEG), establece que la maxima autoridad del Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG) es el Pleno, el cual es un ente colegiado que ejerce las competencias y
atribuciones que le confiere dicha Ley. En ese sentido, se presenta un resumen de la gestion
administrativa y jurisdiccional realizada por el Pleno en el periodo de junio de 2022 a mayo de
2023.

A.1l. Gestion administrativa y jurisdiccional del Pleno

Los miembros del Pleno tienen laresponsabilidad fundamental de la conduccion del TEG,
y de conformidad a lo dispuesto en la LEG durante el periodo indicado, han celebrado un
total de 60 sesiones sobre asuntos administrativos, emitiendo 636 acuerdos. También,
han realizado 66 reuniones jurisdiccionales en las cuales se han revisado y firmado
846 resoluciones de procedimientos administrativos sancionadores. Ademas, se llevo a
cabo 35 reuniones de trabajo en 19 de las cuales se analizd y resolvié 459 avisos ; y en
las restantes 16 se resolvié abrir investigacidn preliminar en 148 avisos.

A.2. Instrumentos administrativos aprobados por el Pleno

El Pleno, en cumplimiento a la atribucién conferida por el legislador en la letra k) del articulo
20 de la LEG, como parte de su gestién administrativa y con la finalidad que ejecutar las labores
en forma técnica y transparente en todas las areas de la institucion, durante el periodo que
comprende esta Memoria de Labores se aprobd la siguiente normativa administrativa interna:

No. de
No. Nombre de la normativa aprobada o, 6l Punto hERGE R de
Acta Acuerdo | Aprobacion
de Acta
1 Instructlvp para la Gestidon de Quejas y 32 5 21 1/6/2022
Sugerencias
Zlan de D‘|fu5|on del Buzdn de Quejas y 32 111 247 1/6/2022
ugerencias
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B. Comisiones de Etica Gubernamental

B.1. Juramentacion de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados
de Etica
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Durante el periodo que comprende este informe de labores, el Tribunal de Etica Gubernamental
ha realizado 6 actos de juramentacion, en modalidad virtual o presencial, habiendo tomado el
juramento de ley a un total de 256 servidores publicos en calidad de miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental o Comisionados de la Etica. Dicho acto, reviste un especial significado
ya que, en éste, los miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca del trabajo de las
comisiones, y se brinda una breve charla inductiva a las personas juramentadas, explicando
las funciones y las responsabilidades del cargo. A todos se les hace entrega de la respectiva
credencial suscrita por los miembros del Pleno, que los acredita como miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental o Comisionados de la Etica.

Juramentacion Virtual 31/10/2022 Juramentacidn presencial 10/03/2023
B.2. Registro de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

El TEG tiene la atribucion de llevar un registro de los miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental (CEG) de las instituciones de la Administracion Publica. Este registro esta
disponible al publico, en formato Excel, a través del Portal de Transparencia.!

Cada CEG debe estar integrada por tres miembros propietarios, y sus respectivos suplentes;
los cuales, de conformidad con la LEG, deben ser nombrados de la siguiente manera: uno
por la Autoridad, otro por el TEG, y otro por eleccidon de las personas servidoras publicas
de la respectiva institucién. A mayo del presente afio, el TEG ha realizado el 97.1% de
los nombramientos correspondientes, seguido del 90.9% de los nombramientos de las
autoridades, y finalmente, solo el 66.9% de los miembros de Comisiones ha sido electos por
las personas servidoras publicas de cada institucion.

NOMEBRAMIENTO DE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LAS CEG

10:0.0%
9.1%
BO.0% 33.1%
e0.0%
20.0% Sin definir
m Realizad os y vigentes
20.0%
003

Mombramiento del TEG MNombramiento de Eleccién de servidores
autoridad puiblicos

1 https:/bit.ly/3a7xXfE.

0
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CONFORMACION DECEG
(No. DE INTEGRANTES VIGENTES)

11.2%

= Conformacion
completa

= Conformacion
incompleta

= Ningun miembro
vigenie

Personas Comisionadas de la Etica

De conformidad a lo que establece la LEG, en su Art. 25, todas las instituciones de la
administracion publica estdn obligadas a conformar CEG; sin embargo, en dicho articulo,
también prescribe que éstas podran solicitar ser exoneradas de dicha obligacién. En tal sentido,
el Reglamento de la LEG, en su Art. 24, define las causales para la solicitud de exoneracidn.
De igual forma en el mismo Reglamento, estd previsto que en aquellas instituciones que sean
exoneradas, el TEG deberd nombrar a un Comisionado de Etica y a su suplente.

Actualmente se cuenta con 106 instituciones que poseen Comisionados y sus respectivos
suplentes, el 97.2% de estas instituciones publicas corresponden a municipalidades.

Otra informacién del Registro de Comisiones de Etica Gubernamental

El TEG ha incluido como variable de andlisis el sexo de las personas integrantes de las
CEG, asi como también las nombradas como Comisionados de la Etica. Actualmente,
se cuenta con un registro de 1,446 integrantes entre miembros de Comisiones y
Comisionados, los cuales estan distribuidos en 51.2% hombres y 48.8% mujeres.

Hombres Mujeres
Sexo Total
F % F %
Integrante de comision 643 52.1% 591 47.9% 1,234
Comisionado/a 97 45.8% 115 54.2% 212
740 51.2% 706 48.8% 1,446

Finalmente se destaca que a la fecha existen 3 instituciones que nunca han conformado
CEG, ni han sido exoneradas de conformarla: Consejo Nacional de Administracion
de Bienes (CONAB), el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y
Excombatientes (INABVE) y el Instituto Crecer Juntos (ICJ).
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C. Avances en la Implementacion del Modelo de Integridad
Institucional (MII)

C.1. Actividades que han fortalecido el Modelo de Integridad Institucional

e Construccion de bateria de indicadores en los procedimientos medulares del TEG
para identificar riesgos de corrupcion.

* Creaciodn participativa de indicadores con perspectiva de género: procedimientos,
componentes de género en diseno de planes y programas, estrategias de
comunicacién con enfoque de género, que promuevan la participacién activa y el
empoderamiento de las mujeres.

* Revision de normativa interna: Politica de Integridad y Gobierno Abierto (PIGA), y
Manual de funcionamiento del Circulo de Integridad Institucional (CIGA) y de las
Comisiones de la PIGA.

* Socializacién de implicaciones del MIl a otras instituciones publicas, a través de
la incorporacién de esta tematica en cursos transversales dirigido a Comisiones
de Etica Publica (Curso en disefio), incorporacién en la tematica al Diplomado del
Prevencién y Combate Sistémico contra la Corrupcién en El Salvador (tercera y
cuarta edicion) y participacidn en conversatorio sobre intercambio de experiencias
sobre el sistema de integridad con entidades publicas.

Intercambio de
experiencias del
Sistema de Integridad

Conversatorio sobre el intercambio de experencias respecto al sistema de integridad con entidades publicas en
actividad de la Corte de Cuentas de la Republica, organizada por USAID.

C.2. Actividades realizadas por las Comisiones de la Politica de Integridad y
Gobierno Abierto (PIGA)

Comisiéon de prevencidon y lucha contra la corrupcién: i) Implementacion del programa
formativo sobre las convenciones internacionales contra la corrupcién y otros estandares en
materia de prevencion y lucha contra la corrupcion?, ii) Implementacién del buzéon de quejas

2 https:/twitter.com/teg_elsalvador/status/1593359442556354566?s=518&t=41S5Cb6z-69MAae8ZAhgig y https:/twitter.com/teg_elsalvador/status/159
2982251964608514?s=51&t=4IS5Cb6z-69MAae8ZAhqgig
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y sugerencias presentados por el personal del TEG y demds personas usuarias a las que el
TEG brinda servicios?; iii) Taller sobre la construccion de mapas de riesgo de corrupcion; vy iv)
Apoyo en la planificacién y desarrollo del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de
la Corrupcidn en El Salvador (segunda y tercera edicion).

Comisidn de transparencia, participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas: i) Elaboracion
de normativa interna Unidad de Acceso a la Informacién Publica y de la Unidad de Gestién
Documental y Archivos, ii) Seguimiento a “Asistencia técnica para apoyar al Tribunal de Etica
Gubernamental para el Disefio de una Estrategia de Participaciéon Ciudadana y Rendicién
de Cuentas”, financiada por el Proyecto de USAID Pro Integridad Publica?; iii) Incorporacion
de mecanismos de participacion ciudadana dentro de una de las lineas estratégicas de los
planes de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental, iv) Desarrollo de actividad:
“Elementos para una estrategia de participacién ciudadana —TEG”. Dia: 30/11/2022, de 2:00 —
4:00 p-m. Hotel Sheraton Presidente con el objetivo de crear herramientas y mecanismos de
participacidn ciudadana que tengan por finalidad el fortalecimiento de la conducta ética en
las personas servidoras publicas y el combate a la corrupcién®, v) Desarrollo de NPE para pago
de costos de reproduccién segun Art. 61 de la LAIP, vi) Procesos formativos para personal del
TEG en la tematica de transparencia y acceso a la informacidn publica a través de convenio
con el IAIP: a) Charla sobre proteccién de datos personales, impartida por el IAIP, duracion 2
horas, fecha: 02/12/2022, 26 participantes; y, b) Curso Preparatorio sobre la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, duracidon 20 horas: Formato de curso asincronico. Del 05/10/2022 al
04/11/2022, 43 servidores publicos finalizaron el curso.

Comisién de administracion de datos abiertos: i) Analisis de informacion consultada; ii)
Actualizacion de informacion oficiosa mensual® y difusién de otra informacion de interés
como el registro de Comisiones de Etica Gubernamental (CEG) y Comisionados de Etica’; y iii)
Adaptacién de formatos a datos abiertos, que incluyan bases de datos con desagregacién por
sexo, como el registro de personas sancionadas® de acuerdo con el Art. 50 de la LEG.

Comisidn de comunicaciones: i) Campaias internas y externas sobre el Modelo de Integridad
Institucional y Politica de Integridad y Gobierno Abierto; ii) Campafias permanentes para la
interposicién de avisos y denuncias, asi como los mecanismos de participacion ciudadana
disponibles®; vy iii) Difusién de sanciones dentro del proceso administrativo sancionador y
actividades realizadas por las diversas comisiones.

Comisidon de Promocidn de fortalecimiento de la ética publica: i) Revisidon y elaboracion
de propuesta de modificacién del Cédigo de Etica y su aplicacidn, ii) Actividad en dia del
profesional del TEG, iii) Reuniones preparatorias para el disefio del programa de incentivos
para el personal del TEG.

3 https://teq.gob.sv/buzon-de-quejas/#.Y91dG3ZByUk

4 https://twitter.com/teg elsalvador/status/1591148869676462080?s=518&t=4IS5Cb6z-69MAae8ZAhqgig
5 https://twitter.com/teq elsalvador/status/1598087740901724161?s=51&+t=41S5Cb6z-69MAae8ZAhgig
6 https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg

7 https://bit.ly/3Hz4R5Y

8 https://bit.ly/3wUfvzm

https://t.co/RXWJAFRfEL https:/twitter.com/teg elsalvador/status/1589697997302267905?s=51&t=41S5Cb6z-69MAae8ZAhqig
.-
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Comisién de eficiencia publica: Elaboracion de cartas de derechos, creacidén de politica de
talento humano, implementacion de normativa y sistema de calidad, definicién de indicadores
en areas funcionales del TEG y reformas en marco legal y normativa del TEG.

Aprobacidn de la carta de servicios de la UAIP

Como parte del trabajo integrado de los planes de dos comisiones del CIGA (Comision de
eficiencia publica y Comisidon de transparencia, participacion ciudadana y rendicién de
cuentas), con el apoyo y coordinacién de la Unidad de Planificacién, realizé 2 talleres para
la construccién y validacién de la primera de cuatro cartas de servicios programadas para el
afio 2023.

En los talleres de la carta de servicios de la UAIP, se tuvo la participacion técnica de la Oficial
de Informacidn, el Oficial Informacién Suplente; y, asimismo, se contd con la participaciéon de
la Unidad de Género y personal de la Unidad de Comunicaciones.

Las cartas de servicios buscan informar a la poblacién sobre sus derechos respecto a los
servicios que presta el TEG, utilizando formatos y plataformas comprensibles para todas
las personas, de manera inclusiva; lo anterior responde a la implementacién del Modelo de
Integridad Institucional.

S . 7 P
- 4}? A
)

CARTA DE SERVICIOS
Unidad de Acceso a la Informacién Publ

lica (UAIP)

La “Carta de Servicios de la UAIP” fue aprobadamediante Acuerdo de Pleno No. 233-TEG-2023, del 29 de mayo de
2023. La carta estd disponible en el sitio web del TEG en: https://teg.gob.sv/carta-de-servicios/#.ZHdzynaZOUn .

C.3. Nueva Conformacidn de la Estructura que Implementa el Modelo de
Integridad Institucional

S

Pleno del TEG

1

Cireulo de Integridad y
Goblerno Ablerto
[C1GA)

I [ | [ .
Comisién de
Transparencia, I R Comision de Comisidgn de Promoddn
Participacion Com-snon_dhe_ Eficiencia Prevencidn y Lucha y Fortalecimiento de la
Ciudadana y Rendicién Fiblica contra la Corrupcion Etica Priblica

de Cuentas

0
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Miembros del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto en jornadas para actualizar los planes de trabajo de sus Comisiones.

D. Gestion de acceso a la informacion publica del TEG

La Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) provee un mecanismo para que las personas
soliciteny reciban informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas.
El ejercicio de este derecho robustece la participacion ciudadana, el debate democratico, las
politicas publicas, la gestion publicay por ende la gobernabilidad. Circunstancias, que permiten
a las instituciones gubernamentales ser transparentes y permeables en sus gestiones.

D.1. Tramite de acceso a la informacion

Caracteristicas del Tramite

La Unidad de Acceso a la Informacion publica (UAIP) del TEG atendié 150 requerimientos
contenidos en 82 tramites, el 60% corresponde a solicitudes de informacion; y el 40%, a
solicitudes de datos personales.

Para el periodo en cuestion, el 70% de las solicitudes se recibieron via electrénico, y el 89%
sefiala el correo electrénico como principal medio de notificacién.

Datos Estadisticos de las Personas Solicitantes

El 97.6% son salvadorefios.

61% hombres y 39% mujeres.

El 39% de las personas tienen entre 21 y 40 afos.

El 49% cuenta con estudios de licenciatura, seguido de un 22% con estudios de bachillerato.

Distribucion por profesidn u oficio: 45.2% profesionales, 34.1% estudiantes, 2.4% periodista
y 18.3% otros sectores como empleados.

El 38.3% indico que su domicilio estd ubicado en el departamento de San Salvador, seguido
de los departamentos de San Miguel y La Libertad, con 17.3% y 12.3% respectivamente.

Se identifica pertenencia a poblacion afrodescendiente e indigena, con 6% cada una; y el
1% de la comunidad LGTBIQ; ademas el 6% presenta alguin tipo de discapacidad fisica.
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Resultados de tramite

REQUERIMIENTOS TRAMITADOS POR LA UAIP
{JUNIO 2022 - MAYO 2023)
o 64
&0
=0 43
40 36
30
20
» '5 1 2 1
u — - | — — —
Piblica Dato personal Versidn Reservado  Modificacidn Incompetencia No subsanado  En trdmite
publica [No)

En primer lugar, se identifica que en 108 de los requerimientos se obtuvo un resultado favorable
a la ciudadania donde se concedié la informacion solicitada (64 requerimientos publicos + 1
en versidn publica) o se obtuvo respuestas favorables en tramites de datos personales (43
requerimientos de acceso y/o modificacion de datos personales).

En segundo lugar, se seiala que Unicamente en 4 requerimientos se denegd la informacion,
3 de ellos correspondian a informacidn reservada, y en otro requerimiento no fue concedida
la supresion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la LAIP.

Finalmente, se reconocen 36 requerimientos cuya tramitacion no era competencia de esta
institucion, por lo que se derivd a la institucidn correspondiente; y dos requerimientos no
fueron subsanados. A la fecha de este informe se cuenta con 1 requerimiento en tramite.

Plazos de respuesta

De acuerdo a lo contemplado en el Art. 71 de la LAIP, el plazo ordinario para responder las
solicitudes de informacion es de 10 dias hdbiles, sin embargo, se establecen situaciones
excepcionales que posibilitan una ampliacidn de plazo. Por otra parte, el Art. 36 determina los
plazos para los trdmites de solicitudes de datos personales. De manera eficiente, el Tribunal
esta resolviendo 8 de cada 10 solicitudes de acceso a la informacion en plazo ordinario en
menos de la mitad del plazo establecido, es decir, 3 dias habiles.

PLAZO DE RESPUESTAS DE UAIP TEG
(JUNIO 2022 - MAYO 2023)
mm Promedio de respuesta UAIP TEG m— hdximo plazo establecido
30
30
0
10
4 35 5
5 = =] ==
Solicitudes de plazo ordinario  Solicitudes con ampliagdn  Solicitudes con infarmacidn Solicitudes de datos
({Informacion menor a 5 afios) por complejidad (Informacion  solicitada mas de 5 afios  personales (Literal d, articulo
menor a 5 afios) 36 LAIP)
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D.2. Actualizacion de informacion
Aspectos destacables

e La UAIP del TEG actualiza la informacidon oficiosa de manera mensual en la mayoria de
los estandares; entre ellos resoluciones de solicitudes de informacidn, contrataciones y
adquisiciones, ejecucion presupuestaria, informe de cumplimiento del PAO, resoluciones
ejecutoriadas, actas del pleno entre otros.

e Dentro del portal de transparencia del TEG'® se encuentran disponibles al publico mas de
6,046 documentos.

e El portal recibe aproximadamente 25 visitas diarias, lo anterior, considerando los datos de
visita de la ultima semana.

e A la fecha, se han realizado mas de 623 mil descargas a los documentos disponibles,
aproximadamente el 35% de las descargas corresponde a consultas de las resoluciones
ejecutoriadas.

e Se encuentra a la disposicién del publico el registro de personas sancionadas, el registro
de comisiones y comisionados de ética, el registro de consultas en aplicacion de los Art. 20
letra d) de la LEG y Arts. 62 a 67 del Reglamento de la LEG. Lo anterior, de forma actualizada
y en formato de datos abiertos para que la poblacién pueda reutilizar la informacién oficial

disponible.
Estandar Descargas
1 Resoluciones ejecutoriadas 218,108
2 | Manuales basicos de organizacién 90,243
3 | Actas de consejo 61,447
4 Resoluciones de Solicitudes 46,636
5 | Anexos de resolucion de solicitudes 40,557
6 | Contrataciones y adquisiciones 20,630
7 Presupuesto actual 18,557
8 | Estados financieros 15,895
9 | Registro de ofertantes y contratistas 12,435
10 | Otros documentos normativos 10,699

10 https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
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D.3. Buscador de resoluciones

El sistema de gestién de resoluciones!! constituye una plataforma adicional a la pagina web
y al Portal de Transparencia institucional que permite realizar blusquedas de las decisiones
de terminacidn (resoluciones finales y terminaciones anticipadas) emitidas por el Tribunal a
partir de diversos criterios: a) Localizacion simple, tomando como pardmetro un término o
frase; b) Busqueda avanzada, segun la fecha, tipo de resolucidn, norma infringida, etc., y c)
Por medio de un tesauro o listado de los términos desarrollados con mayor frecuencia en las
resoluciones.

Con esta herramienta se permite a la ciudadania el acceso fécil e inmediato a resoluciones
mediante su consulta en la web posibilitando; por otra parte, y en forma compatible con el
alcance de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, el TEG tiene pone a disposicion del
publico la posibilidad de realizar diversas descargas en formato Excel de la data generada a
partir de los filtros seleccionados en cada busqueda avanzada; los campos incluyen: nimero
de referencia resolucién, fecha de resolucién, tipologia, decisidn y tipo de resolucidn.

Informacion disponible

La plataforma es actualizada porla UAIP, después de la entrega de las resoluciones ya notificadas
por la Unidad de Etica Legal. Actualmente cuenta con 3,021 resoluciones publicadas, el 80.5%
(2,433) corresponden a terminaciones anticipadas o anormales, que implica que las siguientes
posibilidades: Improcedencia, sin lugar la apertura del procedimiento, sobreseimiento
e inadmisibilidad; por otra parte, el 19.5% (588) ha finalizado con una resolucién final
sancionatoria o absolutoria.

E. Fortalecimiento institucional a través de la cooperacion externa

Con el objeto de construir una institucion fuerte y comprometida con el cumplimiento de
los estandares institucionales de ética e integridad en la gestion publica, el Tribunal de Etica
Gubernamental se ha apoyado en organismos internacionales, obteniendo herramientas que
generan valor agregado a su esquema de trabajo, en un esfuerzo coordinado que ha permiti-
do la intervencidn técnica de:

E.1. Apoyo de ONU Mujeres El Salvador

Que es la organizacidn de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres. El apoyo de este organismo ha sido fundamental, pues ha
consistido en desarrollar una serie de talleres que propiciarian el disefio y establecimiento de
indicadores adicionales de fortalecimiento a la gestién de género e inclusién en el 100% de las
actividades que realiza el Tribunal en cuanto al Modelo de Integridad Institucional.

Este esfuerzo se viene gestionando desde el mes de noviembre del afio 2022; sin embargo,
los talleres practicos han servido para conocer de primera mano, los aspectos internos que
se quieren medir con enfoque de género e inclusién; y, ademas conocer como la sociedad
civil organizada tiene una visidn concreta de los indicadores a medir en nuestro Modelo de
Integridad Institucional.

11 https://resoluciones.teg.gob.sv
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" @TEG ElSalvador ) @iEaEsaNator = @TEG ElSalvador
#EnDesarrollo| EITEG, con el apoyo de @onumuieressv, desarrolla un ¥ miembros de Organizciones de la Soc'edad Civily la acacemia como La actividad se realiza con el apoyo téenico de @onumujeressy, bajo el
taller consultivo sobre el disefio de Indicadores de cumolimiento de: @UCA ES @urivosm @fusades @Fundeorg @EICidemo plan de trabajo interistitucional que impulsel el Pleno del TEG.

trabajo institucional con perspectiva de género.

A

Las imagenes muestran evidencia de los talleres que se realizaron internamente y con el apoyo de la sociedad civil, quienes participaron como
parte del proceso de co-contruccién. (Los talleres se realizaron consecutivamente durante la 2a y 3a semana del mes de marzo de 2023)

E.2. Apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC)

El apoyo de esta agencia de las Naciones Unidas en El Salvador se realizé en el marco del
“Proyecto de Fortalecimiento a la Paz y de los Derechos Humanos: a través de la Justica
Transaccional, el Combate a la Corrupcidn y el Fomento de la Transparencia”, teniendo como
objetivos fundamentales la medicidn de las acciones y procesos en pro de la prevencién de
la corrupcién y el fomento de la transparencia que realiza el Tribunal identificando procesos
de mejora , necesidad de normativas o acciones para reducir riesgos de corrupcién en las
diferentes dreas de trabajo que posee la institucion.

El resultado concreto o el primer producto que se obtuvo fue la obtencién de una bateria de
indicadores que por sus siglas en inglés (KPI’s), sirven para la prevencion de la corrupcién en
la Institucion.

Ademas, se considera como otro producto de esta asistencia técnica la formacién de un
equipo multidisciplinario de servidores publicos capacitados y empoderados para el manejo
de indicadores de prevencion de la corrupcion, ya que su metodologia permitié la formacién
organizada de personal técnico y gerencial que trabaja directamente en las operaciones en
donde se aplica el enfoque de prevencién de las actividades de corrupcién en el interior del
Tribunal.

La actividad se desarrolla desde el mes de agosto del afio 2022 y ha culminado en mayo
de 2023. A continuacion, muestra del personal en las diferentes facetas de trabajo con las

consultaras de dicha agencia de la Naciones Unidas.

@ Tribunalde Etica Tribunal de Etica
@TEG_ElSalvador # @TEG_ElSalvador
#EnDesarrollo | El Mtro. Moris Landaverde, Miembro del Pleno del TEG, La actividad es desarrollada con el apoyo de @UNODGC POSAL y se
acompafiado de jefaturas y personal técnico institucional realizan un enmarca dentro del plan de mejora institucional que impulsa el Pleno del
ejercicio de medicién de indicadores anticorrupcion en los diferentes TeG.

procesos institucionales.

- >

el TEG, durante la realizacion de ejercicio de medicién de

| > "
Imagenes de las publicaciones realizadas en las redes sociales di
indicadores de corrupcion.
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Apoyo de la UNODC para asistir a congreso del CLAD en Bolivia

En noviembre del afio 2022, esta agencia de las Naciones Unida brindé el financiamiento
para que 4 representantes del Tribunal de Etica Gubernamental asistieran al XXVII Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD) sobre
la Reforma del Estado y de la Administracidon Publica, en el cual participaron delegaciones
de diferentes paises y se abordaron tematicas de Profesionalizacion, Innovacién, Gobierno
Abierto, Modelos de Gestidn y politicas publicas, Etica, Integridad y lucha contra la Corrupcién
y Tendencias generales de Reforma y Modernizacién de la Administracion Publica, entre otras,
gue vienen a contribuir en la lucha contra la corrupcién y fortalecimiento de la transparencia,
las cuales vienen a fortalecer los mecanismos de control implementados por el Tribunal y que
a su vez seran replicados por los beneficiarios al personal técnico del TEG.

En ese sentido y con el objetivo de contribuir a la optimizacidon y modernizacién del TEG en los
temas de Modelos de Integridad, Gobierno Abierto, Participacién Ciudadana, Transparencia,
para conocer como funcionan en otras jurisdicciones y aplicarlo como un referente regional y

como buenas practicas y nuestros procesos.

% Tribunalde Etica
@TEG ElSalvador

#Enterate Una comisién del Tribunal de Etica Gubernamental,
encabezada por la Miembro del Pleno, Laura Hurtado Cuéllar, participd =

en el XXVII Congreso Internacional del CLAD, sobre la Reforma del |BIEH“ENID05!
Estado y de la Administracién Pblica, realizado en Bolvia del 22 al 25 de

EN BREVE
DAREMOS INICIO

noviembre

%“ ; l & o »%_ = L
Imégenes publicadas en redes sociales respecto a la participacion
de la Miembro del Pleno del TEG, Licda. Laura Hurtado, y equipo
técnico, en el congreso del CLAD.

Imagen general del inicio del congreso y sus ponentes.

E.3. Apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID)

Asistencia técnica para desarrollo de estrategia

A través del proyecto Pro-Integridad
Publica de la USAID, el Tribunal de Etica
Gubernamental obtuvo Ila asistencia
. técnica necesaria para el “Taller de Disefio
de una Estrategia de Participacion
Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas”. Con
dicha asistencia técnica el Tribunal de
EticaGubernamentallogré concretamente
la elaboracion de la “Hoja de Ruta:
Elementos para una estrategia de
Participacion Ciudadana en el Tribunal de

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y Miembros del Pleno realizan actividad dirigas
a integrantes de las organizaciones de la sociedad civil con apoyo de USAID
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Etica Gubernamental”, documento que se elabord y se presentd a los Miembros del Pleno y a
la Coordinadora del CIGA, quienes validaron el documento. (Actividad realizada 30 de
noviembre de 2022).

El taller con actores de la sociedad civil fue desarrollado el 11 de noviembre de 2022, con
el propdsito de brindar elementos de fortalecimiento a la conducta ética de las personas
servidoras publica, con el fin de crear y facilitar herramientas construidas por servidores
publicos y entidades de la sociedad civil.

Recepcidn de donacidn de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)

Como parte del proceso de cierre de las gestiones del Proyecto Pro-Integridad Publica de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), entregé al Dr. José
Néstor Castaneda Soto, Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, quien recibié en
calidad de donacidn un vehiculo y equipo de oficina, como un aporte de fortalecimiento a la
labor que realiza la institucion, en cuanto a la divulgacion de la cultura de la ética en la gestidn
publica y a la persecucién de los infractores a la Ley de Etica Gubernamental. La actividad se
desarroll6 el dia 24 de febrero de 2023 en las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental.

El Dr. José Néstor Castaneda recibe de personeros de la USAID y del Proyecto Pro-Integridad Publica las llaves del vehiculo. En
la actividad acompaiia el Sr Gerente Administrativo y Financiero del Tribunal.

F. Fortalecimiento gestionado a través del area de cooperacion
interinstitucional del tribunal

Parte de las prioridades institucionales en el Plan Estratégico Quinquenal 2023-2027, es
potenciar el desarrollo organizacional, con un enfoque holistico de calidad y calidez humana
en la atencidn de las personas usuarias en el servicio en general; asimismo, aquellas acciones
que permitan orientar o dirigir a la institucién hacia nuevos y mejores niveles de eficacia y
productividad.

En ese marco, con el propdsito, entre otros, de fortalecer la gestion de la cooperacidn externa;
por acuerdo 419-TEG-2022 emitido en la sesién ordinaria nimero 45-2022 del 24 de agosto
de 2022; el Pleno del Tribunal aprobé el perfil del cargo de Coordinacién de Cooperacion
Interinstitucional y la designacidn de personal para su ocupacién ad-honorem; entre algunas
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de las funciones de esta Coordinacion, se encuentran:

e Planificarycoordinarlagestién derecursos técnicosyfinancieros con fuentes multilaterales
a nivel nacional e internacional.

e |dentificar fuentes de financiamiento para los proyectos institucionales.

e Coordinar reuniones técnicas, en temas de proyectos de cooperacién interinstitucional o
internacional.

e |dentificar las necesidades institucionales que se puedan desarrollar con cooperacion.

Como una muestra del trabajo ejecutado a través de dicha 4rea de trabajo podemos
mencionarlas siguientes:

14 reuniones técnicas para la formulacion de cartas de entendimiento y/o convenios de
cooperacion interinstitucional: entre los resultados obtenidos podemos mencionar:

e Definicion de Mecanismos de Coordinacion y Colaboracidn Interinstitucional.
e Establecimiento de Compromisos Mutuos

e Proyectos de Cartas de Entendimiento o Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Suscripcion de 3 Cartas de Entendimiento

Carta de Entendimiento entre el Consejo Nacional de
la Judicatura y el TEG.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el presidente
del CNJ, Lic. Miguel Angel Calero, en acto de suscripciéon de
convenio.

Carta de Entendimiento entre el Instituto de Acceso a la
h Informacion Publica y el TEG.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el presidente del IAIP,
Lic. Ricardo Gomez Guerrero, durante suscripcion de convenio.

0
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Se suscribid alianza con la Superintendencia del Sistema
Financiero.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el
Superintendente del Sistema Financiero, ~Lic. Mario
Menéndez, suscriben convenio..

Actualmente, se esta en el proceso de negociacion con el Centro Nacional de Registros, para
suscribir convenio de cooperacion interinstitucional.

Gestiones para identificar fuentes de financiamiento para proyectos institucionales

Dentro de este rubro, podemos mencionar las actividades siguientes:

e Consultoria para la actualizacidon del Protocolo para la Proteccidn de Denunciantes
y Testigos en el Procedimiento Administrativo Sancionador del TEG y su guia de
implementacién.

e Obtencién de ejemplares actualizados del Protocolo y su guia de implementacion

e Insumos: articulos y equipos, para la proteccidon de las personas con aplicacién de
medidas de proteccion.

e Propuesta del Proyecto de “Cédigo de Etica Modelo” a la Oficina Técnica de Cooperacidn
Espainola y a la Agencia de El Salvador para la Cooperacion.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Casteneda y personal institucional,
USAID se reunen con representante de AECID.

Presidente del TEG y Miembros del Pleno reciben apoyo técnico de
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Gestiones para la realizacion de actividades formativas financiadas por la cooperacién
internacional

Desarrollo del curso “Aplicacion de las Convenciones Internacionales y sus Mecanismos de Seguimiento:
Evaluacion Pais”.

Fue financiado por UNODC, en el mismo participaron 11 instituciones publicas y del sector justicia,
entre ellas: CSJ, CCR, FGR, IAIP, MJSP, MH, SSF, SOR, secretaria Juridica de la Presidencia, secretaria de

Auditoria de la Presidencia y el TEG. (En total, 42 personas del servicio publico capacitados).

Las imagenes corresponden a la inauguracion y desarrollo del curso Aplicacion de las Convenciones Internacionales y sus Mecanismos de Seguimiento:

Evaluacion Pais”

G. Cumplimiento de Plan Estratégico Institucional (2018-2022)

El Plan Estratégico Quinquenal 2018-2022 es generalmente un planteamiento institucional
que, tiene como propdsito fundamental guiar las acciones operativas a lo largo de un periodo
determinado, con una proyecciéon de los resultados que se desean alcanzar durante el
quinquenio. Como ya se dijo anteriormente, durante la gestion anual operativa, se brinda
seguimientoy monitoreo alas actividades proyectadas en los cuatro ejes definidos y aprobados
para el quinquenio.

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados mds significativos el esquema
estratégico del Tribunal:

Resultados del eje N°1: Deteccidn y sancidn de practicas corruptas

En cuanto a este eje estratégico, se pueden mencionar los siguientes resultados:

e Se cred y desarrolld diferentes planes de trabajo, para impulsar y mejorar nuestros
canales de comunicacidn internos para fortalecer, mejorar y agilizar los procesos de
recepcién de denuncias y avisos:

e Seimplementd la estrategia de denuncia por Nimero de “WhatsApp”, a través
de este aplicativo, desde el afio 2022 ofrecemos de recepcion de denuncias,
dar avisos y recibir orientacién ciudadana, de forma rdpida y oportuna. Este
mecanismo se ha ido mejorando y divulgando en todos nuestros eventos
formativos y divulgativos; asimismo, mantenemos un esquema de difusién en
redes sociales. Con solo tener un teléfono inteligente, estard habilitado para

0
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dar avisos o denunciar practicas antiéticas.

e  Durante el quinquenio se actualizé 2 veces el aplicativo #AvisosTEG, que es una
aplicacion exclusiva para tramitar avisos directamente, incorporando mejoras.

e Se mantuvo una estrategia solida de promocién de las denuncias y avisos a través de
nuestras redes sociales. La Unidad de Comunicaciones informa frecuentemente a la
ciudadania y a nuestras personas usuarias acerca de los mecanismos a los cuales se
puede recurrir para interponer denuncias y avisos.

e Se publicaron el 100% de las sanciones impuestas por el Tribunal de Etica
Gubernamental, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables al procedimiento
administrativo sancionador.

e La estrategia de promocién de denuncias y avisos provocé cambios sustanciales
internos en nuestras formas de trabajo:

e Procesando eincrementando en un 70% el nimero de sesiones de depuracion
y presentacion de casos por parte de la UEL al Pleno.

e Se implementd una nueva estrategia de reasignacion rapida y depuracién de
avisos, de acuerdo con la recepcion por los medios electrénicos dispuestos
por el Pleno.

e Consolidamos la implementacién del Sistema Informatico de Control de
Expedientes, para cumplir efectivamente con la Ley de Procedimientos
Administrativos.

e Monitoreamos por medio de indicadores todas las etapas del proceso
administrativo sancionador.

Resultados del eje N° 2: Promocidn y prevencion

Desde al afio 2021, como parte del proceso de promocién de la Ley de Etica Gubernamental,
se implementé una campafia informativa y de difusién denominada la “Gira Etica Mévil”,
dando continuidad a dicha actividad, durante el afio 2022 y 2023, se ha participado en al
menos 25 actividades propias o como invitado en ferias informativas gubernamentales, dando
a conocer aspectos de la LEG y promocionando la labor del Tribunal de Etica Gubernamental.

El objetivo fundamental de trasladarnos en la ética moévil es bridar informacion de interés
para los servidores publicos y para las personas usuarias que lo requieran, utilizando
tabletas y dispositivos electrdnicas; asimismo, se entregan ejemplares de la LEG y materiales
institucionales tales como: tripticos, dipticos, libretas, lapiceros, entre otros, con el doble
proposito de i) fortalecer los conocimientos sobre la Ley de Etica Gubernamental y i) fomentar
la denuncia.

Continuidad al plan de formacién integral para nuestras Comisiones de Etica Gubernamental,
Comisionados de la Etica, Autoridades Gubernamentales y demas servidores publicos,
brindando capacitacién de la siguiente forma:
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e Capacitacidn Presencial Programatica Especifica: las cuales estan dirigidas a miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental, Comisionados y Servidores publicos, del Gobierno
Central y las Municipalidades, con un promedio quinquenal de asistencia a nuestros
eventos de 90%, lo cual se vio interrumpido durante el periodo de la pandemia por
COVID-19.

e Capacitacién virtual: las cuales tienen poblacién objetivo del Gobierno Central y de las
Municipalidades; sin embargo, a través del “Aula Virtual”, brindamos capacitaciones
especificas, las cuales, a lo largo del quinquenio 2018-2022, se han transformado de
capacitaciones virtuales con tutor, en capacitaciones virtuales sin tutor, marcando un
logro estratégico para el Tribunal de Etica Gubernamental, que estd impactando para
aumentar en 25% la oferta académica que ofrecemos a través de la UDICA.

e Capacitacidn Programatica a través del “Diplomado en Etica Publica”, donde afio con
ano, se brinda capacitacién a Miembros de Comisiones de ética Gubernamental, con
la participaciéon de algunos empleados del Tribunal de Etica Gubernamental. A la
fecha estamos impartiendo el décimo diplomado, a través de esta modalidad estamos
capacitando aproximadamente a 45 personas y a nivel general sumamos un total
aproximado de 350 graduados.

e Actualmente impartimos el “Cuarto Diplomado en Prevencidén y Combate Sistémico
de la Corrupcidon en El Salvador”, en coordinacion con el GTIAC, en esta edicidn cursan
el diplomado alrededor de 45 personas; los cuales se adicionaran a los 120 servidores
publicos graduados.

e Capacitacion Inicial en la Juramentacién de los miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental: Siempre brindamos una capacitacidon inicial en los actos de
juramentacion que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental, a través de nuestro equipo
multidisciplinario de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion. En el quinquenio hemos
juramentado y capacitado a mas de 400 miembros de Comisiones de Etica.

e Eventos Divulgativos: A su vez realizamos capacitacidn en eventos divulgativos especificos,
en los cuales hacen parte, miembros de comisiones, empleados publicos, estudiantes y
grupos de interesados de la sociedad civil, a quienes también se les brinda informacion
relativa a la Ley de Etica Gubernamental y/o su Reglamento.

e Afiocon afio desarrollamos la Semana de la Etica, en la que promovemos diferentes tépicos
de interés en materia de ética en la funcidn publica e invitamos a la puesta en practica de
los valores humanos para la integralidad en la gestién publica. Aproximadamente hemos
contado con la asistencia aproximada de 8,377 asistentes.

e Con el propésito de transmitir conocimientos relativos a la Ley de Etica Gubernamental,
el Tribunal ordena a las Comisiones de Etica a que incluyan dentro de su plan de trabajo,
capacitaciones con su personal, relacionadas a la materia de ética en la funcién publica.
De acuerdo a los reportes de las Comisiones, han recibido capacitacién alrededor de
74,300 servidores publicos durante el quinquenio 2018-2022.

Resultados del eje N° 3: Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

La Gerencia General Administrativa y Financiera tiene la responsabilidad de impulsar y
gestionar los objetivos de este eje estratégico. En dicha drea organizativa se administran los
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recursos financieros y talentos humanos institucionales que garantizan el soporte a todas las
unidades que realizan la gestién técnica y misional del Tribunal de Etica Gubernamental. El
propdsito principal para el quinquenio fue, administrar de forma eficiente y eficaz todos los
recursos que posee el Tribunal, para que se cumplan los objetivos institucionales.

Los resultados son los siguientes:

e En cuanto a la administracion del Talento Humano del Tribunal de Etica Gubernamental,
trabajamos en nuestros procesos de seleccidn y contratacion aplicando el enfoque de gé-
nero en el 100% de los procesos y seleccionando la persona mas adecuada para cada pues-
to de trabajo.

e Brindamos capacitaciones sustantivas en todas las dreas de trabajo, procurando que cada
persona servidora publica del Tribunal, reciba al menos una capacitacion anualmente.

e Con relacién al proceso de gestion financiera, el Tribunal de Etica Gubernamental siempre
ha cumplido con el 100% de los requisitos establecidos con el Ministerio de Hacienda, pre-
sentando cada afio un presupuesto ajustado, racional y acorde a la realidad Institucional y
a la realidad del pais, obteniendo una ejecucién promedia anual del quinquenio de 90%.

e La Gerencia General Administrativa y Financiera mantiene una linea de trabajo dedicada
a la elaboracién de instrumentos administrativos; ademas, ha presentado 2 proyectos de
Normas Técnicas de Control Interno ante la Corte de Cuentas de la Republica, a efecto
de actualizar dicho marco normativo, en concordancia con la realidad institucional y las
exigencias de control gubernamental. A partir del afio 2022, dentro del periodo de este in-
forme de labores, se mantiene una revision normativa con enfoque de género e inclusion,
atendiendo a instrucciones del Pleno.

e EI100% de los procesos de compras se hace apegado a la normativa aplicable; y particu-
larmente, a partir del mes de marzo de 2023, se estan implementando las nuevas modali-
dades de compras, previstas en la Ley de Compras Publicas vigente.

e Con mucho éxito se cumplen el 97% de las misiones oficiales institucionales, en las que
se requiere apoyo del drea de transportes, garantizando la efectividad de las operaciones
en las dreas de gestién (preventiva y persecutoria de las infracciones a la Ley de Etica Gu-
bernamental). Este estdndar se ha mejorado exponencialmente durante el quinquenio,
en virtud de la administracion eficiente del equipo de transporte y la priorizacion de las
actividades.

Resultados del eje N° 4: Desarrollo organizacional

Este eje estratégico esta orientado hacia la consecucién de la mejora y transformacién de
la cultura organizacional, para potenciar a los recursos humanos y sus talentos con el fin de
obtener mejores resultados constantemente. Los resultados se pueden definir asi:

e Continuamos con el proceso de mejora de la comunicacidn institucional interna, este
proyecto se ha iniciado a finales de 2022 y es parte del Plan Estratégico 2023-2027.

e Estamos trabajando para transformarnos organizacionalmente y alcanzar mejores
niveles de integridad en el servicio publico, dandole continuidad a nuestro Modelo de
Integridad y Gobierno Abierto, en concordancia con la Politica de Integridad y Gobierno
Abierto. Este es un programa a largo plazo, en el que nos enfocamos en la mejora
continua y en la identificacion y desarrollo de dreas de trabajo a fortalecer, para que
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podamos elevar nuestros estandares de servicio. Entre los resultados mas destacados
estan los siguientes: i) Institucionalizacion del Circulo de Integridad Institucional y sus
diferentes comisiones. ii) Ser la instancia técnica consultiva y estratégica del Pleno,
para impulsar proceso de mejorar organizacional que impacten positivamente en
el cumplimiento de la misién del Tribunal; iii) Utilizar la estructura organizacional
del Circulo de Integridad (CIGA), para transversalizar la participacion ciudadana,
la inclusidn y la transparencia en todos los procesos de gestidon institucionales; y
finalmente, iv) Facilitar el acceso a la informacidn publica en el dmbito institucional.

e Adecuacién de nuestra organizacion, apegandonos a los cambios que requiere la
normativa gubernamental y nuestro Reglamento Interno de Trabajo; asimismo, se ha
designado a una funcionaria institucional, como la Coordinadora de la Cooperacion
Interinstitucional, quien realiza gestiones para el fortalecimiento institucional ante
organismos y entidades nacionales e internacionales

Resultados transversales:

e Fortalecimiento continuo del esquema de control interno, evaluando y auditando
la gestion operativa del Tribunal de Etica Gubernamental, situacién programatica
que se impulsa desde el inicio del quinquenio de trabajo 2018-2022.

e Mantenemos vigente el enfoque de género e inclusion, incorporando en todas
las actividades una revision integral de nuestros procesos, validando el lenguaje
y eliminando palabras discriminativas y el lenguaje sexista de cualquier material
institucional.

e Hemos sensibilizado al 100% del personal en materia de género, brindandoles
capacitaciones y talleres para que estén informados y aptos para trabajar bajo ese
estandar de calidad.

e Mejoramos nuestro esquema de transparencia y participacién ciudadana a lo largo
del quinquenio, lo que comprobamos con los resultados de la reciente evaluacion
hecha por la asociacidn Accion Ciudadana, donde obtuvimos la mayor puntuacion
de entre 52 instituciones evaluadas como entes obligados, entre los que figuraban
municipalidades, misterios, instituciones auténomas, entes de control y érganos
fundamentales. La calificacién nos situa en el primer lugar de entre los evaluados,
obteniendo una calificaciéon del 94% de maximo del 100% posible. Lo antes
mencionado refleja el interés institucional por difundir informacién oficiosa,
denotando el compromiso del Tribunal con la transparencia en la gestion publica.

H. Plan Estratégico Institucional (2023-2027)

El nuevo plan estratégico representa una nueva forma de trabajo para el quinquenio
comprendido entre enero del afio 2023 y diciembre del afio 2027. Es una oportunidad para
desarrollar nuevas metas de trabajo, orientadas al cumplimiento efectivo de los compromisos
establecidos en la Ley de Etica Gubernamental. A manera de resumen, exponemos las
prioridades de este nuevo plan:

e Fortalecimiento de la cultura del trabajo en equipo y colaboracién a nivel interno.

e Fortalecimiento de la coordinacién y cooperacién interinstitucional para combatir las
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practicas antiéticas y la corrupcién en El Salvador.

e Implementar practicas innovadoras para divulgar y capacitar sobre la Ley de Etica
Gubernamental.

e Continuar fortaleciendo la gestién del Tribunal de Etica Gubernamental a través del Modelo
de Integridad.

e Capacitar al talento humano del Tribunal, para mejorar sus habilidades y obtener mejores
resultados.

e Utilizar las herramientas tecnoldgicas para hacer mas eficientes los servicios institucionales.

Para poner en contexto a los interesados, el documento estd elaborado con los siguientes
apartados estratégicos:

Pensamiento Estratégico J

Lineamientos Generales ]

Mapa Estratégico J

Programaciony Planificacién ]

Ejecuciény Seguimiento de Resultados ]

Valoracion de Resultados }

El documento puede ser consultado y descargado directamente en el portal de transparencia,
en el siguiente enlace: https://bit.ly/TEGPEI2327. (Es importante aclarar que los proyectos
estratégicos serdn ejecutados de conformidad a la disposicion presupuestaria del Tribunal).

El documento fue elaborado bajo un esquema diferente, en la bdsqueda de lainnovacidn y el compromiso
por el trabajo en equipo, recibiendo las principales directrices por parte del Pleno. La construccion fue
participativa y tratando de cumplir con los retos pendientes, dando continuidad al trabajo operativo; sin
embargo, se propusieron nuevas formas de gestion, nuevas formas de comunicacion y de seguimiento
a los resultados institucionales. La alta direccién fue la responsable por los lineamientos generales
y el personal técnico construyé la parte programatica relativa a los ejes de trabajo y los proyectos
estratégicos.

En forma resumida, el documento contiene efectivamente el detalle siguiente:
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(1) VISION (6) VALORES
(1) MISION (7) ESTRATEGIAS
(1) LEMA (6)PRIORIDADES

OBJETIVO OBJETIVO
TRANSVERSAL TRANSVERSAL
(2) (3)
@
METAS METAS METAS METAS
QUIQUENALES QUIQUENALES QUIQUENALES QUIQUENALES OBJETIVO OBJETIVO
TRANSVERSAL TRANSVERSAL
(2) (1)
RO O R O METAS METAS
QUIQUENALES QUIQUENALES
O A AUACION A A

I. Gestion estratégica del Pleno

Juramentacién de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica

4 Tribunal de Etica Tribunal de Etica

@TEG ElSalvador @TEG_ElSalvador
Entérate# El Dr. Néstor Castaneda, #Entérate | Este dia el TEG realizé la
presidente del TEG, y los Miembros juramentacion de nuevos miembros de
del Pleno presidieron este dia el acto Comisiones de Etica Gubernamental.
de juramentacién virtual de nuevos El Acto fue presidido por el Lic. Juan

Miembros de Comisiones de Etica.
El Dr. Castaneda les hablé sobre lo
valioso de cada una de las acciones
que realizan las Comisiones.

José Zaldana, presidente del TEG, y los
Miembros del Pleno.

Muestra de las juramentaciones que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental, en donde se
acreditan y juramentan Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de
Etica.

Alianzas estratégicas

Suscripcion de Acuerdo de Cooperacidon con el Tribunal Sancionador de la Defensoria del
Consumidor

El 09 de febrero, el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) se reunié con los miembros del
Tribunal Sancionador de la Defensoria del Consumidor. El objetivo del encuentro fue compartir la
aplicacion de herramientas digitales exitosas con las que cuenta el TEG y que utiliza en la gestién de los
casos tramitados en el Procedimiento Administrativo Sancionador.

Concretamente, el personal técnico del TEG explicé a los magistrados del Tribunal Sancionador el uso
del Sistema de Gestidon de Casos del TEG. El sistema permite tener un registro actualizado de datos

Memoria de Labores 2022-2023
Tribunal de Etica Gubernamental

0

IBUNAL DE ETICA
UBERNAMENTAL
A LvaABow e A




relevantes de los casos, una bitdcora sobre la trazabilidad histdrica de cada procedimiento, control de
la carga laboral por colaborador juridico y la ubicacion fisica del expediente.

El software fue desarrollado con el apoyo del Proyecto Pro-Integridad Publica de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) y lanzado el pasado 09 de junio de 2022.

El Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente del TEG, ofrecié a los magistrados del Tribunal
Sancionador, brindar asistencia técnica y acompafiamiento en el desarrollo de un software similar
que permita gestionar los casos de esa institucién con mayor eficiencia en beneficio de la poblacién
salvadorefia, todo en el marco de las relaciones de colaboracién interinstitucional entre ambas
instituciones.

De izquierda a derecha, los Miembros del Pleno: Msc. Higinio Marroquin, Msc. Moris Landaverde, Licda.
Laura Hurtado Cuéllar. Al centro: presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda; presidente del Tribunal

Sancionador de la DC, Lic. Leoisick Castro. A la derecha; Primer Magistrado, Dr. Pablo Zelaya y Segundo
Magistrado, Lic. Juan Carlos Ramirez.

Suscripcion de carta de entendimiento con Superintendencia de Sistema Financiero

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) y la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF)
suscribieron una carta de entendimiento que tiene por objeto establecer el marco general y los
mecanismos de coordinacién y colaboracidn interinstitucional, para el desarrollo de actividades
de formacidn, capacitacidon en ética e integridad en la gestidn publica, investigacidn, innovacion
y tecnologia; asi como el fortalecimiento de las capacidades del talento humano de ambas
instituciones, en materias de interés.

El Dr. Castaneda, presidente del TEG, agradecié al Superintendente, Lic. Mario Menéndez, el
apoyo brindado a la Comisién de Etica Gubernamental (CEG) de la Superintendencia y el que
brindara al TEG en torno a la labor preventiva y sancionatoria. Por su parte, el Lic. Menéndez,
resaltd la importancia de la ética como principal defensa contra la corrupcion, asi como para

mejorar el servicio que su institucién presta a la ciudadania salvadorefia.
—— . il

q!
Landaverde; Superitendente de SSE Lic. Mario Menéndez; Presidente del TEG, Dr.
Néstor Castaneda; y la sefiora Miembroo del Pleno, Licda. Laura Hurtado.
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Diplomado en Prevenciéon y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador

El dia 7 de julio de 2022, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) presentd, a los titulares de
instituciones publicas del Sector Justicia, el Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de
la Corrupcion en El Salvador, tercera edicidn, el cual consta de seis modulos de formacién y
serd impartido entre los meses de julio a diciembre de ese aio. La actividad fue presidida por
el Dr. José Néstor Mauricio Castaneda, presidente del Tribunal de Etica Gubernamental

El Dr. José Néstor Castaneda Soto, Presidente De izquierda a derecha, los Miembros del Pleno: Lic. Marcos
del TEG, presenta a titulares el Diplomado. Campos, Licda. Laura Hurtado y Msc. Moris Landaverde.

Primera fila, de izquierda a derecha: Presidente del IAIP, Lic. Ricardo Gomez; Inspertora General de

de PDDH, Lic. Apolonio Tobar; presidente de la CCR, Lic. Roberto Anzora; presidente de la CSJ, Lic. Oscar Lopez presidente del TEG, Dr. Néstor
Castaneda; Procurador de PGR, Lic. René Escobar, presidente de CNJ, Lic. Miguel Calero y Consejal del CNJ, Lic. Santos Guerra. En segunda fila, de
izquierda a derecha, los Miembros del Pleno del TEG; Licda. Laura Hurtado, Lic. Moris Landaverse,, Licda. Rosario de Barillas y Lic. Marcos Campos.

Tercera edicién del Diplomado en Prevencidn y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador

El dia 22 de julio, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) inaugurd la tercera edicién del Diplomado
en Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador; con un programa formativo
actualizado fruto de la reflexion de los resultados de las dos ediciones anteriores.

La actividad contdé con la participacion de los titulares de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), la Corte
de Cuentas de la Republica (CCR), la Procuraduria General de la Republica (PGR), el Consejo Nacional
de la Judicatura (CNJ), la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), el TEG, la
Inspectoria General de Seguridad Publica (IGSP) y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP).
“Este Diplomado tiene una gran relevancia en la vida institucional del pais, al ver a instituciones unidas,
cooperando como unidad, colaborando en la lucha contra la corrupcion. Es necesario ganarle la guerra
a la corrupcién, para hacer la administracién publica mds justa y equitativa”, resalté el Dr. Néstor
Castaneda, Presidente del TEG.
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En mesa de honor el presidente del TEG junto a titualres de CSJ, CCR, PGR, Durante conversatorio, los presidentes de TEG, CSJ, CCR, IAIP y Procurador de PGR,
PDDH, CNJ, IAIP y IGSP en inauguracién de Diplomado. junto a personal técnico de FGRy el IAIP.

Magistrados de la CSJ asistieron a la inauguracién del diplomado Fotografia grupal donde participan los titulares de las instituciones que forman
anticorrupcion. parte del diplomado y estudiantes.

Cuarta edicion del Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) inaugurd la IV edicién del Diplomado en “Prevencidn
y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador”, programa formativo del mas alto nivel,
donde participan 45 personas servidoras publicas de 15 instituciones de la Administracion
Publica.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda,
brinda discurso en inauguracion de evento. TEG: Msc. Moris Landaverde, Licda. Laura Cuéllar y Msc. Higinio Marroquin.

Durante la inauguracion, El Dr. Néstor Castaneda, presidente del TEG, expresd que este
diplomado tiene como objetivo principal “fortalecer las competencias técnicas de los servidores
publicos mediante la mejora continua de la comunicacién, coordinacidon y colaboracién
interinstitucional en el ejercicio de sus funciones y facultades legales en materia de prevencion,
deteccidn, investigacion y judicializacion de actos de corrupcién; con un eje trasversal en ética,
integridad y gobierno abierto, para una buena administracion publica y de justicia”.
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Participacion en actividades conmemorativas al 12° Aniversario de la Ley de Acceso
Informacién Publica

El Dr. José Néstor Castaneda Soto, Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, participd
en las actividades conmemorativas del 12° aniversario de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, quien estuvo presente junto a titulares del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y autoridades de la Universidad
Evangélica de El Salvador.

Tribunal de Etica @TEG EL.. - 04 may
En la conmemaracion se lleva a cabo el
conversatorio denominado “Garantia del

Tribunal de Etica @TEG EL.. - 04 may
#EnDesarrollo | El sefior presidente del

TEG, Dr. Néstor Castaneda, participa en Derecho de Acceso a la Informacian
la conmemoracidn del 12 aniversario de Publica y proteccion de datos personales
creacidn de la #LAIP. El evento es para grupos en condicion de

organizado por el @iaif jor vulnerabilidad”. Participa el Lic. Luis
Duefias, Oficial de Acceso ala
Informacidn Publica del TEG

[ ook

El Dr. Castaneda intervino felicitando al IAIP por su labor e instd a los asistentes a fortalecer
la cultura de la ética y la transparencia. En dicho evento, participé el Tribunal de Etica
Gubernamental en el conversatorio y en la Feria de Derechos.
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Participacién en Congreso del Servicio Civil en Guatemala

La Miembro del Pleno, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, participé como ponente
en el Primer Congreso “La Innovacién en el Servicio Civil en Guatemala para el Desarrollo
Sostenible”. Dicho congreso fue desarrollado por la Oficina Nacional del Servicio Civil de
Guatemala (ONSEC) y en coordinacién con el Instituto Centroamericano de Administracion
Publica (ICAP). En tal congreso, la representante del Tribunal expuso la estructura de la Ley de
Etica Gubernamental, avances del Modelo de Integridad Institucional y las acciones formativas
mas relevantes que realiza el Tribunal de Etica Gubernamental para fortalecer la cultura de la
ética e integridad en el sector publico de El Salvador.

S | |
La Miembro del Pleno, Licda. Laura Hurtado, junto a funcionarios de La Licda. Laura Hurtado, durante su ponencia en el evento organizado por
entidades participantes y los organizadores del congreso. ONSEC de Guatemala.
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La Licda. Hurtado, también formé parte de un panel donde respondid Al final la actividad, la Licda. Hurtado recibié un reconocimi de parte de
preguntas del publico respecto al quehacer del TEG. la entidad organizadora en conjunto con las entidades participantes, por su

destacada participacion.

El Pleno impulsa la gestion del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto

Con el objeto de generar sinergia institucional, los Miembros del Pleno han implementado una
estrategia de apoyo al Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA), con el objeto de brindar
seguimiento recurrente y cercano al desarrollo de las actividades de las Comisiones de Etica
Gubernamental. Después de una evaluacién exitosa en marzo de 2022, se ha hecho necesaria
la revision y adecuacion de la estructura del CIGA, de sus planes de trabajo y especialmente, de
todas las actividades que transversalizan las funciones institucionales.

En las imagenes se muestra a los Miembros del Pleno del Tribunal, dirigiendo las reuniones de
revisidn y ajuste de los planes de trabajo de las diferentes comisiones del CIGA.

d
Los Miembros del Pleno, Msc. Moris Landaverde y Msc. Higinio Marroquin, presidieron la reunién de presentacion de planes de trabajo del CIGA.
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Gestién administrativa
y financiera



A. Gestion de talento humano

El Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un equipo de trabajo valioso de personas
servidoras publicas que aportan sus talentos, para poder cumplir eficientemente con la misidn
institucional, agregando siempre calidad y calidez humana.

A.1. Composicion del talento humano del tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental conté durante el periodo 2022, de un total de 82
plazas, 75 ocupadas, de las cuales un 48% de las plazas estaban ocupadas por personal
femenino; y, un 52% por personal masculino, proporcién que se ha mantenido en
rangos similares en los ultimos afos.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE TEG
PERIODO 2022-2023

Hombres = Mujeres

En cuanto a la distribucidon de plazas por su orientacidn profesional y actividad, las 82 plazas
asignadas estan distribuidas de la siguiente manera: 39 plazas son ocupadas por profesionales
del derecho, incluyendo los 4 Miembros del Pleno —respectivos por periodo- lo cual equivale
al 48.75% del total de plazas. Del resto de plazas aprobadas para el Tribunal, 25 son ocupadas
por profesionales en otra materia, lo cual equivale al 30.00%; y solamente 16 plazas utilizadas
por colaboradores administrativos, lo cual equivale a 22.0% del total de plazas en el periodo.

DISTRUBUCION DE PLAZAS POR SU ORIENTACION
PROFESIONAL (2022-2023)

PROFESIONALES DEL DERECHO ‘

PROFESONALES DE OTRAS RAMAE 25

COLABORADURES ADMNISTRATIVOE 16

TRIBUNAL DE ETICA
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A.2. Informacion de los procesos de seleccidn y contratacion

El talento humano del Tribunal es seleccionado mediante procesos basados en méritos y
competencias, asegurando la contratacién de personas altamente calificadas para la ejecucién
de los procesos misionales de la institucion.

Para el periodo que se estd informando, se realizaron tres procesos de seleccién y contratacion

de las siguientes plazas vacantes:

Plaza

Datos Generales

Técnico (a) UCP

Numero plazas

(1 plaza)

Nivel profesional

Poseer titulo universitario

Tipo de convocatoria Externa

No. de participantes que cumplen

perfil 29

Entrevista final 4

Internos que participaron

Internos contratados 0

Participantes hombres 8

Participantes mujeres 21

Contratado(A) Mujer
Plaza Técnico(a) Juridico(a)

Datos Generales

Numero plazas (1 plaza)

Nivel profesional

Lic. en C.C. Juridicas/Abogado y Notario

Tipo de convocatoria Externa
No. de participantes que cumplen

perfil 48
Entrevista final 4
Internos que participaron 0
Internos contratados 0
Participantes hombres 19
Participantes mujeres 29
Contratado(A) Mujer

A.3. Procesos de formacion del talento humano en el tribunal

Los procesos de formacion para potenciar los conocimiento y habilidades del personal
gue integra la institucion son de suma importancia, para el logro de los objetivos y metas
institucionales, por lo que se incluyen temas de formacion que potencia la lucha y prevencién
contra la corrupcién, la busqueda de eficiencia y el desarrollo de habilidades humanas que
permitan también mantener un clima favorable de trabajo.

0
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El Tribunal de Etica Gubernamental, mantiene su compromiso en brindar las herramientas
necesarias para que el personal se mantenga actualizado, pueda superar las brechas de
desempeiio y optimizar los resultados.

Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se realizaron las siguientes actividades:

No. Nombre del Curso Instl'Fumon que lo Periodo No de
impartio participantes
1 Diplomado de prevencion y TEG Julio-Dic 4
combate sistémico de la corrupcion 2022
2 | Taller sobre creacién de Mapas de USAID/Pro Integridad jul-22 20
Riesgo
3 Taller: Fortalecimiento de USAID/Pro Integridad jun-22 25
competencias técnicas para la
investigacion de actos contrarios a
la ética gubernamental.
4| Team Building: Trabajo en equipo Avance y Desempefio | Junio-Julio 60
2022
5 Formulacién del Presupuesto Ministerio de Hacienda jun-22 5
6 Riesgos Psicosociales ISSS ago-22 37
7 Taller: Técnicas de Evacuacion Proteccidn Civil ago-22 12
8 Fiscalizacién de los procesos de Corte de Cuentas jul-22 5
auditoria
9| Derechos humanos de las mujeres ONU Mujeres ago-22 1
y cobertura periodistica sobre
violencia contra las mujeres”
10 Ecologias de aprendizaje en las CLAD-INAP sep- 2
organizaciones publicas. De las oct-2022
propuestas formales al aprendizaje
sin costuras
11 | Taller de Administracién del Tiempo | Avance y Desempeiio ago-22 26
12 Taller Sinergia de Equipo Avance y Desempefio oct-22 19
13 Programa Formativo sobre la UNODC Nov-22 19
Aplicacidén de las Convenciones y
Otros Estandares Internacionales,
en Materia de Prevencion y
Lucha Contra la Corrupcion, y sus
Mecanismos de Seguimiento.
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14 | Liderazgo femenino: potencia tus BID mar-23 15
habilidades e impulsa el cambio

15 Ley Crecer Juntos Despacho de la Primera mar-23 13
Dama de la Republica

16 Divulgacion de Normas Ministerio de Hacienda mar-23 3
Internacionales de Contabilidad

para el Sector Publico aplicables
al Subsistema de Contabilidad

Gubernamental.

17 | Diplomado de prevencion y lucha TEG abril- 3

contra la corrupcion nov-23

18 | Principios Basicos de Etica Publica TEG mar-23 6
v2 5ta. Edicién.

19 Curso Técnicas de oralidad y Escuela de formacion abr-23 5

comportamiento forense fiscal
20 | Diplomado En Derecho de Familia, CNJ may-23 2

Nifiez y Adolescencia. Médulo I:
Derecho Internacional de Familia.

21| Taller: “El Despertar del Guerrero” | Empresa Valor Humano abr-23 25

Capacitacion sobre la Ley de Compras Publicas

Como parte del proceso de capacitacion institucional que recibe el talento humano del
Tribunal, durante el mes de marzo de 2023 se realizé una capacitacion dirigida a jefaturas y
personal que funge como administrador de contratos, para actualizarse y conocer los nuevos
procedimientos de adquisiciones previstos en la Ley de Compras Publicas aprobada en marzo
de 2023.

Muestra de taller team building: “El Despertar del Guerrero”

Como parte del proceso de fortalecimiento al talento humano del Tribunal de Etica
Gubernamentaly, en concordancia con su Plan Estratégico Quinquenal (2023-2027), se realizo
la primera jornada formativa grupal, en la cual todo el personal de la Gerencia Administrativa
y Financiera participd activamente en el taller vivencial de “Trabajo en Equipo”, desarrollando
dinamicas y actividades que contribuiran al fortalecimiento de la sinergia institucional,
estableciendo las bases para compartir intereses, objetivos y metas comunes y afines a los
propdsitos y a la misidn institucional.
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Las actividades fueron desarrolladas bajo la filosofia de que todas las dreas de trabajo y todas
las personas que trabajamos en el Tribunal, aportamos en la generacién de valor agregado en
la gestidn de la ética en la funcion publica.

Sl

¥ i F il .
El taller practico fue desarrollado en el Parque Bicentenario el dia 25 de abril de 2023. En las fotos, el Personal de la Gerencia General Administrativa y Financiera en el desarrollo
de las dinamicas y talleres de esa jornada de fortalecimiento al talento humano.

B. Gestion financiera del tribunal

A continuacién, se presenta la informacién de la gestién financiera del Tribunal de Etica
Gubernamental, para el ejercicio fiscal 2022-2023.

B.1. Ejecucion presupuestaria 2022

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un presupuesto
aprobado por un monto de US$3,193,609.00, del cual se ejecutd la cantidad
de US$2,882,709.34, que equivale al 90.26 % de ejecucién del presupuesto 2022. Los
detalles se presentan a continuacién:
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Ejecucion presupuestaria

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022)

51 Remuneraciones $2,159,110.00 $2,015,392.22 93.34
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $778,829.00 $686,432.23 88.14
55 Gastos Financieros y Otros $140,700.00 $138,596.86 98.51
61 Inversiones en Activos Fijos $114,970.00 $42,288.03 36.78

Total $3,193,609.00 $2,882,709.34 90.26

inversiones en Activos Fjos

Gastos Fingncieros y Otnos

Adguisiciones de Bienes y Servicios

Remunerociones

5 5500,000.00 5100000000 5150000000 S52,000.000.00 52,500,000.00

® Ejecutado W Presupuestado

Gastos en remuneraciones

En este rubro se cancelan los sueldos del personal que labora para el TEG; también estan
considerados los aportes patronales realizados a las instituciones de seguridad social.

Categoria 2022
Monto
Remuneraciones personal (Por Ley de Salarios) S 250,909.26
Remuneraciones personal (Por contrato) S  1,583,708.92
Contribuciones patronales a instituciones de seguridad social publica S 65,824.35
Contribuciones patronales a instituciones de seguridad social privada S 113,387.17
Indemnizaciones S 1,562.52
Total $ 2,015,392.22
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Gastos en bienes y servicios

Corresponde a los gastos de bienes, materiales, suministros y servicios, destinados
para el consumo Institucional.

Categoria 2022
Monto
Bienes de uso y consumo S 80,444.31
Servicios basicos S 67,791.18
Servicios generales y arrendamientos S 495,782.22
Pasaje y viaticos S 11,299.50
Consultorias, estudios e investigaciones S 31,115.02
Total $ 686,432.23

Gastos financieros

Los gastos financieros incluyen el pago de impuestos, tasas y derechos; ademas, primas por
seguros de personasy bienes; también incluye el pago de renovacidn de tarjetas de circulacion.

) 2022
Categoria
Monto
Impuestos, tasas y derechos S 329.16
Seguros, comisiones y gastos bancarios S 138,267.70
Total S 138,596.86

Inversiones y gastos en activo fijo

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicion de bienes de larga duracién cuyo
valor de compra es menor o mayor a seiscientos ddlares; asi también, las compras de
licencias de software.

: 2022
Categoria
Monto
Mobiliario S 8,327.05
Maquinaria y equipo S 909.00
Equipo informatico S 3,502.97
Derechos de propiedad intelectual S 29,549.01
Total $  42,288.03

B.2 Ejecucion presupuestaria 2023

El Tribunal se financia por medio del Fondo General de la Nacién, con un presupuesto aprobado
de USS 3,201,091.00, del cual se ha ejecutado la cantidad de USS 929,986.00, que equivale al
29.05 % de ejecucién del presente ejercicio. Los detalles se presentan a continuacion:
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Situacion presupuestaria
(al 31 de mayo de 2023)

Rubro Descripcion Presupuestado* Comprometido** % Ejecutado %
51 Remuneraciones $2,181,215.00 $747,063.14 | 34.25 $747,063.14| 34.25
54 Adquisiciones de $768,746.00 $515,772.85| 67.09 $181,683.96| 23.63
bienes y servicios

55 Gastos financieros $141,000.00 $816.90| 0.58 $65.21| 0.05
y otros

61 Inversiones en $110,130.00 $49,623.23 | 45.06 $1,173.23| 1.07
activos fijos
Total $3,201,091.00 $1,313,276.12 | 41.03 | $929,985.54 | 29.05

*Presupuesto anual **Contratos de servicios anuales y solicitudes de bien o servicio en
proceso.

Las remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes el monto devengado fue
de US$747,063.00 ddlares, equivalentes al 80.33 % del total ejecutado; dichas erogaciones
permitieron el pago de sueldos a los empleados del TEG; asi mismo, se generaron economias
salariales, por un monto de US$86,386.00 para el periodo reportado.

Un 19.54 %, corresponde a los gastos en bienes y servicios los cuales totalizan US$181,749.00
dolares, entre los cuales se encuentran: servicios basicos, mantenimientos, servicios de
seguridad, limpieza, arrendamiento de local, alimentacidn, entre otros.

En gastos de capital se han registrado un monto de US$1,173.00 representa el 0.13 % de lo
programado.

Inversicnes en Activos Fijos

Gastos Financieros y Otros

Adquisiciones de Bienes y Servicios

Remuneraciones

5- $500,000.00 51,000,000.00 $1,500,000.00 52,000,000.00 52,500,000.00

W Ejecutado W Comprometido B Presupuestado
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C. Gestion de adquisiciones del tribunal

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de2022 y el 31 de mayo del 2023 el TEG
realizé a través de la Unidad de Compras Publicas, todos los procesos de contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); sin embargo, a partir de la entrada en
vigencia de la nueva Ley de Compras Publicas, vigente desde el mes de marzo de 2023, todos
nuestros procesos de compras se ejecutan implementando las nuevas formas previstas en la
nueva normativa.

ADQUISICIONES DEL TRIBUNAL
(JUNIO 2022 - MAYO 2023)

$249,771.01

$206,062.00

$14,236.00
° L

Junio a diciembre de 2022 Enero al 19 de mayo de 2023

Hl MONTO ORD. DE COMPRA B MONTO CONTRATOS

En la grafica se comparan por periodo las 2 modalidades de adquisiciones, aclarando que, en el
segundo semestre de 2022, no hubo adquisiciones por contrato.

D. Gestion documental y archivo del tribunal

Para darle cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP), la Unidad de Gestién
Documental y Archivo, implementa el Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo
(SIGDA), con el fin de organizar el fondo documental y crear las pautas que permitan hacer una
mejor gestion en la generacién y resguardo de los documentos producidos por las unidades
organizativas del TEG.

Entre las acciones o resultados mas relevantes se detallan las siguientes:

e Organizacién (seleccidn, clasificacion y ordenacion) de los documentos resguardados y
transferidos en el archivo central.

e Realizacién de 2 procesos de eliminacion de expedientes de investigacién copias, convo-
cando al Comité Institucional de Seleccidn y Eliminacién de Documentos y siguiendo las
normativas establecidas para el respectivo descarte.

e Transferencias de documentos de los archivos de oficinas al archivo central siguiendo linea-
mientos de la UGDA. Unidades que transfirieron documentos: UFI, UEL, Gerencia General
Administrativa Financiera, UACI, Secretaria General, Coordinacidn de Instruccion.

e (Creacion y actualizacion de normativas de la unidad: elaboracién del Manual del Archivo
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Central; actualizacion de la Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos y de
la Guia institucional de archivo 2023. Asimismo, se elabord normativa para estandarizar
documentos administrativos, en colaboracion con la Unidad de Comunicaciones e Infor-
matica. Finalmente, se elabord la Tabla de Plazos para los expedientes de investigacién
custodiados por la UEL, como un instrumento archivistico para establecer el tiempo de
conservacioén de los documentos en la oficina y la disposicidn final.

Se continua con el proceso de digitalizacion de documentos resguardados en el archivo
central. Hasta la fecha se han procesado documentos pertenecientes a la Secretaria Ge-
neral.

Capacitaciones en materia de gestion documental a las unidades: UACIl y UFl y personal de
Gerencia General Administrativa Financiera.

Formulacion del Plan Anual Operativo 2023.

Elaboracién de los objetivos estratégicos de la unidad, como parte del Plan Estratégico
del TEG.

Elaboracién de propuesta para el desarrollo de la tercera edicién del curso virtual sobre la
gestién documental en las oficinas, dirigido al personal del tribunal a través de la plataforma
Aula Virtual en Moodle. Asimismo, un programa de capacitaciones personalizadas.

Capacitacioén al personal de Unidad de Gestion Documental y Archivo en valoracion y
seleccién de documentos.

Elaboracion de Informe de Rendicidon de Cuentas.

Desarrollo de actividades para fomentar el gusto por la lectura y la consulta de los libros
disponibles en la biblioteca.

BEEES:

'aNEEREER

En las fotografias se muestran imagenes del Archivo Central del Ganadoras en la dinamica del Dia Mundial del Libro.
Tribunal de Etica Gubernamental organizado en concordancia con
las disposiciones legales aplicables.
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E. Gestion informatica del tribunal

El o
info

bjetivo fundamental de la Unidad de Informatica es brindar asistencia técnica y apoyo
rmatico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, en tres rubros:

Garantizar la seguridad informatica a la infraestructura y a la informacidén institucional,
generada en los procesos de trabajo.

Brindar soporte técnico para el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos,
para alargar su vida util.

Apoyar en la creacion y desarrollo de nuevos proyectos que fortalecen la infraestructura
informatica, con el fin de agilizar las actividades de todas las unidades organizativas.

Durante el periodo de junio 2022 a mayo de 2023, la Unidad de Informatica ha trabajado en
apoyo a la gestién Institucional en lo siguiente:

Incremento al ancho de banda del servicio de internet del TEG

Elincremento realizado a dicho servicio se fundamenta en dos aspectos: mejorar en toda la
infraestructura informatica, el funcionamiento de la herramienta office 365 e implementar
la realizacién de Audiencias Virtuales, desde la Oficina Regional de San Miguel hacia el TEG
Central.

Con el nuevo incremento del servicio, los aspectos antes mencionados se encuentran
funcionando perfectamente, mejorando la productividad de los usuarios en la creacién y
administracién de documentos.

Creacion del plan de contingencia

Durante el mes de diciembre de 2022, se realizé la implementacién del “Plan de
Contingencia de la Infraestructura Informatica del TEG”, el cual tiene como objetivo
principal, que la infraestructura cuente con un Plan de Replicacidon y Recuperacion de la
informacion desde la NUBE, en caso de ocurrir un desastre dentro de los servidores o por
circunstancia naturales, que impidan el buen funcionamiento de los servidores.

Con el presente Plan, el TEG, se pone a la vanguardia de otras instituciones, en lo relativo
a Planes de Contingencia y recuperacion del funcionamiento de la infraestructura, ante
desastres.

Suscripciones de Office 365, para los usuarios

¢
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A fin de mejorar la funcionalidad e integracién de la informacion en la NUBE, el TEG
adquirié una mejora sustancial dentro de las suscripciones de Office365, pasando
de Office365 en su version Basica a Office365 Estandar. Esta mejora, permite
una mejor estabilizacion de la ofimdtica de Microsoft dentro de cada equipo
informatico, ya que permite, contar con una versién de software secretarial como
el de la NUBE, pero en forma local, totalmente integrado con la NUBE. Lo anterior,
hace posible que los usuarios puedan acceder a su informacion en cualquier
momento, sin descuidar el resguardo de la misma.
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Soporte técnico

Con el objeto de brindar soluciones practicas a los usuarios de la red informatica del
Tribunal de Etica Gubernamental, el Area de Soporte Técnico brinda atencién a los
usuarios que necesiten o requieran apoyo en el desarrollo de sus actividades; ademas
asiste casiregularmente en las audiencias virtuales y realiza actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos informaticos. A continuacidn, se presenta una tabla
con el registro de las actividades anuales:

Actividades de Soporte Técnico Informatico
Actividades
Soporte a: en cursos de Equipos o
pacitacié ACT. S’egtflmlento
MES Portal de Audiencias: A o e ol
UETER} Sitilc; reuniones Prryetf‘os Foros Administrativo
we virtuales SIS nstt.. Webinar Mantto.
jun-22 0 1 4 52 0 0 102 39 198
jul-22 1 0 5 41 1 1 0 29 78
ago-22 0 0 7 35 1 0 0 35 78
sep-22 0 0 8 68 2 0 0 17 95
oct-22 0 4 5 59 2 1 0 36 107
nov-22 0 1 3 44 0 1 102 43 194
dic-22 3 0 9 25 2 1 0 11 51
ene-23 2 0 6 15 0 0 0 8 31
feb-23 0 0 8 35 S 1 0 25 72
mar-23 0 0 2 48 5 0 0 39 94
abr-23 0 1 4 34 1 0 0 21 61
may-23 0 0 5 75 3 1 108 10 202
TOTALES 6 7 66 531 20 6 312 313 1,258

Creacidn de aplicativos informaticos

Con el objeto de aplicar herramientas tecnoldgicas que faciliten y hagan mas accesibles
los servicios que proporciona el Tribunal de Etica Gubernamental a las personas usuarias,
el Area de Programacion Informatica Institucional desarrolla aplicativos que tienen como
finalidad aplicar procesos tecnoldgicos informaticos, que agilizan la gestidon institucional y
facilitan las interacciones con nuestras personas usuarias, todo lo antes mencionado, como
parte de una estrategia de modernizacién y desarrollo tecnoldgico aplicable a los servicios
internos y externos del Tribunal. A continuacidn, una muestra del trabajo ejecutado dentro
del periodo que comprende este informe de labores:
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Diseio de aplicativo para la generacion del Numero de Pago Electrénico (NPE) para el pago
de multas impuestas por el tribunal

El mes de septiembre del afio 2022, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) implementd el
Numero de Pago Electrénico (NPE), con el objeto de que la ciudadania pueda realizar el pago
de las multas impuestas por el TEG de forma facil y sencilla.

El articulo 42 de la Ley de Etica Gubernamental establece que, una vez haya sido comprobado
el incumplimiento de los deberes o la violacién de las prohibiciones éticas, el TEG impondra
una multa entre 1 y 40 salarios minimos mensuales urbanos del sector comercié por cada
infraccién comprobada.

Disefio de aplicativo para la generacidon del Numero de Pago Electrénico (NPE) para el pago
de costos de reproduccion en los tramites de acceso a la informacién publica del Tribunal

Deigual manera que en el pago de las multas, a partir del mes de marzo de 2023, el Tribunal de
Etica Gubernamental cuenta con el aplicativo que permite, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables al ambito del acceso a la informacion publica previstos en la Ley, se puso a
disposicion el NPE, si la informacion incurre en costos superiores a los $5.00, para pagar en
puntos habilitados por el Ministerio de Hacienda.

@‘ MANDAMIENTO DE INGRESO
hed No.; 5100221838
REPUBLICA OF EL £ALVADOR
Ot S
= NIT 2222-222222-222.9 }

Pago a Cuenta e Impuesto Retenido Renta
Origen de Pago 51

Correlativo : 221938 | periodo: 07-2017

Ultima Fecha de Pago : 18/0812017 | Cédigo Unico: 21KTH>3C8592
Referencia : 114130156743

Total a Pagar (US §) 52.50

NPE:
0463 0000 0052 5020 1708 1805 1002 2193 82

BAXD AURAMENTD GUE LOS DATOS CONTEMIDOS EN L U0 EXCLUSHG OE L DIRE COON GENERAL DE TEBORERA.
SN FEEL DE

WGRESO SN EXPRE
FOR L0 GUE ASUMO LA RESPORSABLIDAD LEGAL

El NPE permite establecer una interconexién con el servicio de recepcién y consulta de
mandamientos de ingreso de la Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda,
facilitando la cancelacion por medio de tarjetas de crédito y debido a través de las bancas en
lineas o ventanillas de diferentes instituciones del Sistema Financiero.

Disefio de aplicativos para el apoyo a la gestién administrativa y financiera del tribunal:

Para apoyar la gestion administrativa y financiera institucional, se estd creando un sistema
integrado de aplicativos que permitan agilizar las operaciones de la Gerencia General
Administrativa y Financiera, tales procesos sirven de apoyo a la gestidn sustantiva del resto
de unidades operativas del Tribunal; ademds, sirven para mejorar y actualizar los controles
institucionales actuales en las areas de: i) Bodega y control de Activo Fijo; ii) Gestién de
solicitudes y requerimientos de obras, bienes y servicios; iii) Solicitudes de transporte; vy, iv)
Gestion de la Unidad Financiera.
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Imagen del sistema integrado de aplicativos para la gestion administrativa y financiera

F. Gestion ambiental del tribunal

La Unidad Ambiental del Tribunal ha realizado varias actividades que tiene como fin contribuir
a buscar la armonia con el medio ambiente, las cuales se detallan a continuacion:

O

Participacion en el Curso Estratégico Virtual de Gestion Ambiental, como parte de las
actividades del SINAMA, desarrollado por el MARN.

Recoleccion y gestidn para el descarte de cartuchos de tinta vacios (téners) generados
por equipos multifuncionales del TEG. Se hizo gestion con empresas proveedoras
para hacer el retiro de este tipo de material con el fin de que realicen el tratamiento
ambiental correspondiente.

Participacion en jornadas de trabajo con el Sistema Nacional de Medio Ambiente
(SINAMA), relacionado a laimplementacion del Sistema de Indicadores de Desempefio
de Gestién Ambiental, realizado por el Ministerio de Medio Ambiente donde se
brindaron aportes en materia ambiental.

Envio de mensajes, por correo y otros medios, en las fechas conmemorativas
para sensibilizar al personal del TEG en el tema ambiental, haciendo énfasis en la
responsabilidad que todos los servidores publicos deben tener con relacién al cuidado
del medioambiente.

Formulaciéon del Plan Anual Operativo 2023.
Elaboracién y envio de Informe de Rendicion de Cuentas.

Adquisicién de depdsito para el desecho de productos RAEE (Residuos y Aparatos
Eléctricos y Electrénicos). El basurero fue adquirido en calidad de donacién por el
MARN.

Colocacién de stickers en las salas de reuniones y capacitaciones con el fin de crear
conciencia sobre el ahorro de energia.
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o Envio de informacidn por correo electrdnico relacionado al Dia Mundial del Planeta
Tierra y realizacidn de actividad con el fin de hacer participar al personal del TEG en
esta fecha conmemorativa. Se realizé una dindmica por medio de correo electrénico

Campafia ahorro de energia Depésito para desechos RAEE Entrega de una planta decorativa Equipo del TEG que participé en campaﬁ_a recoleccion
a compafiera que participd y gané basura en la playa Barra de Santiago.
en dinamica en conmemoracién del
Dia del Planeta Tierra.

G. Gestion de género e inclusidn del tribunal

Con el mandato de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de Discriminacién contra las
Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres, la Unidad
de Género del Tribunal de Etica Gubernamental, en el periodo de memoria de labores del 1 de
junio de 2022 al 31 de mayo de 2023, ha desarrollado las siguientes actividades:

Procesos de sensibilizacidn, capacitacion y formacién

Fecha Actividad
Participacion en cumbre Iberoamericana de Derechos Humanos,
23/agosto/2022 organizada por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH).

Con el apoyo del Instituto Salvadorefio del Seguro social (ISSS)
se desarrolld jornada virtual sobre la prevencién del cancer de
mama, en la cual participa todo el personal institucional. Asi
también el personal participé en la dindmica de unirse con el
listo rosa, en el dia internacional de la prevencién del cdncer de
mama.

19/octubre/2022
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Participacion en actividad académica “Implicaciones de la Ley
09/marzo/2023 Crecer Juntos en el Ambito Laboral”, impartida por la Escuela de
Capacitacién Judicial.

Participacion en evento “Las nuevas formas de conciliacion con
corresponsabilidad hacia la agenda global para la igualdad de
género” desarrollado por la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
Justicia.

22/marzo/2023

Lenguaje inclusivo y no sexista

El Plan de Accién de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion, en la linea de
accién L.1.1. mandata el desarrollo de procesos de armonizacién de normativas, politicas,
procedimientos, lineamientos institucionales, aplicando el marco normativo de la igualdad y
no discriminacion. Al realizar el monitoreo del afio 2022, refleja un 43% de la normativa insti-
tucional ha sido armonizado con lenguaje inclusivo no sexista.

Actividades conmemorativas

e El tribunal conmemord el dia internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres, para esto se contd con una ponencia magistral denominada “Avances y Desafios
en la lucha y reivindicacion de derechos de las mujeres”, la cual fue desarrollada por
la Licda. Mabelin Ayala, jefa de la Unidad de Nifiez, Adolescencia y Mujer de la Fiscalia
General de la Republica.

El presidente del Tribunal, Dr. Néstor Castaneda, brind6 las La Licda. Mabelin Ayala, jefa de la Unidad de Nifiez, Adolescencia y
palabras de apertura del evento. Mujer de la FGR, desarrollo la ponencia en el evento.
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e Durante la conmemoracion del dia internacional de la Mujer y Dia Nacional de los
Derechos de las Mujeres, se desarrollo el evento denominado “Igualdad y Equidad,
desde la perspectiva del arte”, actividad desarrollada con el apoyo interinstitucional del
Ministerio de Cultura.

De izquiera a derecha: Miembros del Pleno, Msc. Higinio Marroquin y Licda. Laura Hurtado;
presidente del TEG, Dr. José Néstor Castaneda; del Ministerio de Cultura, Licda. Cecilia
Castillo y Lic. Guillermo Baires; Miembro del Pleno, Lic. Moris Landaverde.

>

Durante la actividad participd el personal institucional.

El Dr. Castaneda entregd un diploma de reconocimiento
al Lic. Guillermo Baires, por el apoyo recibido de parte del
Ministerio de Cultura.

Empoderamiento de la mujer en el combate de la corrupcién

Con el objetivo del empoderamiento de las mujeres en el combate a la corrupcion, el Tribunal
de Etica Gubernamental se unié al programa de MERCAMUIER del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) con el objeto de acercar los servicios del TEG hacia la
poblacién de mujeres a través del Etica Movil.

7 ¥ =

Personal institucional participa en el programa MERCAMUIER, instalando un stand informativo y brindado asesoria a las mujeres que asisten a las
actividades que se realizan en diversos municipios del pais.
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Asistencia técnica de ONU Mujeres

Con el apoyo de ONU Muijeres, el Tribunal de Etica Gubernamental, pretende armonizar
indicadores con enfoque de género en el Modelo de Integridad Institucional, bajo la asistencia
técnica se ha desarrollado dos talleres, uno con personal de la institucidn y el segundo con
la participacion de personas e instituciones aliadas estratégicas en el quehacer institucional,
a fin de obtener insumos para la propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en
los indicadores del Modelo de Integridad Institucional.

Taller interno. 17-marzo-2023 Taller externo 24-marzo-2023

Taller de validacién de propuesta de indicadores, fecha 04-mayo-2023.

Instn

Servidores publicos del TEG participaron en la activida

Vanessa Lara y Vilma Cornejo
representantes de ONUMUJERES indicadores de género.

H. Control de la gestion institucional

Siempre demostrando voluntad y compromiso porque el Tribunal de Etica Gubernamental
mantenga una gestidn responsable, eficiente y racional en la administracién de todo tipo de
recursos, se cuenta con mecanismos para el verificar el uso racional de los recursos rindiendo
cuentas y cumpliendo con lo estipulado por los entes de control gubernamental. Al respecto,
el Pleno constantemente emite lineamientos para que todas las unidades organizativas
realicen una gestién transparente y responsable.

Informe de Rendicidon de Cuentas

El dia 23 de septiembre de 2022, el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) realizé la
presentacion del “informe de Rendicion de Cuentas”, correspondiente al periodo 1 de
septiembre de 2021 hasta el 31 agosto de 2022, dando cumplimiento a lo contemplado
en la Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP), en el Articulo 4, “quienes desempefian
responsabilidades en el Estado o administran bienes publicos estdn obligados a rendir
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cuentas ante el publico y autoridades competente, por el uso y la administracion de los bienes
publicos a su cargo y sobre su gestion, de acuerdo a la ley”.

Este informe presenta sistematicamente todos los resultados que reflejan el decidido interés
del TEG por combatir las practicas contrarias a la Ley de Etica Gubernamental (LEG) y todas

las acciones ejecutadas para avanzar y fortalecer la cultura de la ética en la gestidn publica.
RENDY

Septiet

- - - " o
Presidente del TEG, Dr. Néstor Casta eda, brinda Presidente del TEG y Miembros del Pleno Durante el evento de rendicion de cuenta,
informe de rendicidn de cuentas. presiden la actividad. el presidente del TEG brind6 informacién a
los medios de comunicacién

En el evento de rendicidn de cuentas, se presentan cifras, resultados y logros institucionales,
brindando explicaciones y atendiendo a consultas de los participantes. El informe puede ser

encontrado en el siguiente enlace: https:/teg.gob.sv/wp-content/uploads/2022/09/INFORME-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS-2022.pdf

Auditoria interna

En apoyo al fortalecimiento del sistema de controles de la gestion del Tribunal, el Pleno
siempre esta enfocado por cumplir efectivamente los objetivos y metas institucionales, para
ello, cuenta con la Unidad de Auditoria Interna, que ejecuté un plan de actividades, siempre
de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, verificando
que las actividades especiales, operaciones y procedimientos de las diferentes unidades
organizativas, se realizaran de conformidad a lo programado. A continuacidn, el detalle de las
actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA

1) Desarrollar Exdmenes Especiales por Areas o Unidades | 8 exdmenes y sus respectivos informes
Organizativas.

2) Efectuar Arqueos al Fondo de Caja Chica 5 arqueos y sus respectivas actas.

3) Constatar fisicamente archivos y documentacién en |4 constataciones y sus respectivas
diversas Unidades Organizativas actas.

4) Evaluar el Proceso de Depuracién de Saldos Contables en

¢ ! . Putd 1 evaluacion y reporte al Pleno.
la Unidad Financiera Institucional.
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A. Promocion de la Ley de Etica Gubernamental

Anualmente, el Tribunal de Etica Gubernamental disefia materiales institucionales con el
propdsito de promover y difundir contenidos sobre la Ley de Etica Gubernamental y ética
publica en general.

A.1. Revista Institucional “Etica y Bien Comun”

!‘E'T I'[':'A Y BIEN

El TEG elabora la revista institucional “Etica y Bien Comun”, una
herramienta que permite informar y actualizar a la poblacion
respecto del quehacer institucional, asi como fomentar Ila
participacion de diversos publicos por medio de la publicacién de
articulos de opinién, que provienen tanto de servidores publicos
de la institucién, como de integrantes de Comisiones de Etica y de
ponentes internacionales. Estos articulos abordan temas relevantes
como la integridad, la transparencia, el combate de la corrupcién, la B ara ol Bien Comin
ética publica, entre otros. La revista puede ser descaghttps://teg.gob.
sv/wp-content/uploads/2023/05/Revista-ED.19-1.pdf

A.2. Actividades de difusion en medios de comunicacion
Tour a medios

Como parte de la estrategia institucional de comunicaciones, el TEG realizé una gira por medios
de radio y televisién, para promover entre la poblacién los mecanismos de la denuncia y el
aviso contra servidores publicos que realicen actos contrarios a la Ley de Etica Gubernamental,
principalmente a lo establecido en sus articulos 5 y 6.

Asimismo, se promovid los canales de participacién ciudadana con los que se cuenta para ejer-
cer el derecho a la denuncia.

Se participé en medios de comunicacidn de alcance nacional y en medio de impacto en la zona
oriental, especificamente medios del departamento de San Miguel.

Galeria de imagenes del tour a medios

Hora

ELSALVADOR
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Medio Programa Fecha
Radio YSKL | KL Mujer 15/02/2023
Radio Sonora | De9a 12 con |7 J02/2023
Graciela Rajo
Caonal 21 | Arriba mi Gente 21 f02/2023
Conal 8 | Nuestra Mafiana | 24,/02/2023
Rodio YSUCA | Entrevista 28/02/2023
Orbita Radio | Espacio de 2/03/2023
Joaquin Aguilar
Caonal 12 | Hola, El Salvador | 6/03/2023
Rodio Rocola | A Todo Galope 14/03f 2023
TVO | Buenos dias 15/03/2023
Oriente
Radio Carnaval | El Madrugon 15/03/2023
Radio Punto 105 | Al Cierre 17/03/2023
TV 1 | Programal 22/03/2023

Campaiias informativas

En apego al valor de la transparencia, que guia el trabajo institucional, el TEG realiza
constantemente campafas tanto informativas como educativas, para dar a conocer las

actividades que se llevan a cabo diariamente.

Durante los meses de junio a diciembre de 2023, el TEG realizé6 una campafia publicitaria
denominada “Las practicas corruptas de los servidores publicos, las pagamos todos”. Por
medio de la campania se difundié, de forma ejemplificada, los deberes y prohibiciones éticas,
asi como los mecanismos de denuncia y aviso.

8 Las practicas comuptas de los

servidores publicos
las pagamos todos

B Las précticas corruptas de los
servidores pAiblicos
las pagamos todos

Las practicas corruptas
delosservidores publicos  EERIERET PGS LY

UTILIZA NUESTROS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

([ 2€OMO HACER UNADENUNCIA? )

PERSONALES O FAMILIARES.

[ NO USES VEHICULOS NACIDHNALES PARA VIAJES ]

lLIMDAS WH!"SAPI’ APP*MMEG slT\O WEI

nnnnnnnnn ca
i,

DeruncizoAviss (B 2565-3600
del :
@ MR AT i Qo | o elomaaninima; (@) 6999-8248

BREEE
TEmmus b b5 EEa

TERURCIA D VA OE PO et 8 psuwm| IS

Imagen de publicaciones realizadas en redes sociales institucionales.

0
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Adicionalmente, se realizé la publicacién de las actividades y eventos del TEG, al
igual que se dio a conocer las sanciones impuestas por el TEG.

f  Triounol oc

teciante fisancion impussta por el

6 impuesta por el 3! obie I recimirla U
Ducents de Zealsoolucs, debido a gue Uansiedio un

ios¢ Damidn
sredid un deber étiea. Ll
cidn saut

Puede consultar el tets complets de la resslucian aqui
resaluciones.teg.gob.sviout/out VigwDo.

SANCION SANCION SANCION

A Ex Directars lnteri
will

& actusl Midica islists del Hospital Médico
Quir FOPROLYD:

sabes
A sctusl Docente y Secretaris del Conseio Directive del o de 1355 y Bactora

Mufa: $200.00 UsE.

Imagen de las sanciones publicadas en redes sociales.

A3 Actividades de apoyo al Modelo de Integridad Institucional y al Circulo de Integridad
y Gobierno Abierto

El Tribunal le apuesta a la formacidn de servidores publicos integros y éticos, por lo que trabaja
bajo un Modelo de Integridad Institucional, donde la mayor beneficiada es la poblacién
salvadorefia, ya que fomenta el trabajo bajo estandares de transparencia, lucha contra la
corrupcién, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, entre otros.

Por lo anterior se difunde cada una de las actividades y proyectos que se realizan en torno al
Modelo de Integridad y sus diversas dimensiones estratégicas, desarrolladas por medios de
las Comisiones que forman parte del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto del TEG.

A continuacidn se presenta una muestra de las campafas desarrolladas en torno a cada una
de las dimensiones que comprenden el Modelo de Integridad y Gobierno Abierto:

Dimensidn de Transparencia

ST e—

SIGUE ESTOS PASOS PARA CONCLER
LAS RESOLUCIONES DL TRG £5abes qué ws ol derecho de accero ala
; {Ejorce tu derechot

L —

Campafia para promover el Portal de Transparencia Campafa para promover el Acceso a la Informacion Publica y la

Proteccidn de Datos Personales

0
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Dimensién de Prevencidn y Lucha contra la Corrupcidn

\ g

l_‘ L r. | l % \ [
Difusién del Protocolo para la Proteccion de
Difusién de Diplomado en Prevencién y Combate de la Corrupcién en El Salvador. Denunciantes y Testigos del TEG.

Dimension de Participacion Ciudadana

Teibuanaal o Etica
<

(Comeo puedo hacer

5 APP TEG
Chagembbe an e o Mncioid

SITIO WEB
e e
@ WHATSAPP
Eniribmesn ol GFFI-BT48 -
Hason o amirurms wt '
B8
S RE=T=m

Campafia de difusion de los mecanismos de participacion ciudadana

Dimension de Rendicién de Cuentas

iTu participacién es

Dwirasgn el nbormme e e

importante! & m e Cobntas 2113032 |
o e (7 [ Y T S— W rrid et p ivre S Eevdods e larin

- i o agymbe b itk ol By ke U 1 g B0 D

- PRESENTACNON VIRIL AL DEL INHORAR e s JOI
DF RENIHCK DE CLENTAS s -
e T

i
ﬁ g e o plle
=B Iy
e e e (TP — =
e BRI
_ TR, T T

Difusién previa, durante y posterior al evento de Rendicion de cuentas
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B. Procesos de capacitacion y fortalecimiento a la cultura de la ética en
la funcidn publica

Al respecto, el Tribunal de Etica Gubernamental por medio de la Unidad de Divulgacién y
Capacitacién UDICA, ha realizado una serie de capacitaciones dirigidas a diferentes publicos
meta.

La Unidad de Divulgacién y Capacitacion, desde antes de la pandemia y con mayor intensidad
durante ella, se enfrentd a la necesidad de convertir sus actividades en materia de prevencién
y formacién en nuevos cursos en modalidad virtual, los cuales requirieron del Aula Virtual del
TEG como alojamiento, por lo que fue necesario ampliar su capacidad y robustecer esta area
con la compra de licencias, como la de la plataforma zoom para desarrollar las capacitaciones.
Estos cambios se mantienen y se han combinado con jornadas presenciales.

B.1. Capacitacion a servidores publicos realizada por el tribunal

N° INSTITUCION FECHA PARTICIPANTES
1. Alcaldia Municipal de San Jorge Julio 2022 9
“Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Julio 2022 544
Tutor V2”

Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 22 Edicion

3. Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo Octubre 2022 30
4. “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Octubre 2022 74
Tutor V2”

Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 32 Edicion

5. “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Noviembre 493
Tutor V2” 2022

Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. 42 Edicion

6. Banco de Desarrollo de El Salvador grupo 1 Diciembre 160
2022

7. Banco de Desarrollo de El Salvador grupo 2 Diciembre 72
2022

8. Fiscalia General de la Republica Enero 2023 115

9. Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversién Marzo 2023 13

10. | Fondo de Conservacion Vial Marzo 2023 21

11.  “Principios Bésicos de Etica Publica (PBEP) — Sin

Tutor V2”

Marzo 2023 228

Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. Edicién 01-2023
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12. | Hospital Nacional San Juan de Dios grupo 1

13. Hospital Nacional San Juan de Dios grupo 2

14. | “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin
Tutor V2”
Miembros de CEG de varias instituciones de
Gobierno Central. Edicion 02-2023

15. Consejo Nacional de Calidad

16. | Alcaldia Municipal de San Sebastian

Total

Abril 2023
Abril 2023

Mayo 2023

Mayo 2023
Mayo 2023

20
20

174

41
24
2,038

Dimplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador

Para llevar a cabo el Diplomado Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcién en El
Salvador, 32 edicion, un equipo multidisciplinario del TEG incluyendo miembros de la UDICA 'y
el Aula Virtual, lideré a mas de 30 facilitadores de las distintas instituciones que conforman el
GTIAC. En las primeras versiones se contd con el apoyo parcial de la cooperacidn, El tercero
se desarrollé6 en modalidad semipresencial con la participacion de 11 instituciones, este
afio se inicid una cuarta edicidn con un total de 15 instituciones, tal cual se describen en los
siguientes cuadros:

Diplomado Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador, 32 edicién

N° MODULO FECHA PARTICIPANTES

1 Mddulo I: Comunicacidn, coordinacion y colaboracién | Julio 2022 50
interinstitucional para el combate a la corrupcion

2 Moédulo II: Etica e integridad en la gestién publica | Agosto 2022 44

3 Mddulo Ill: Mecanismos de fiscalizacion en la prevencion, | Septiembre 42
detecciéon y combate sistémico de la corrupcidn 2022

4 Médulo IV:  Extincibn de dominio, probidad | Octubre 2022 42
y demas mecanismos de prevencion,
deteccién y combate a la corrupcién

5 Médulo V: Estrategias probatorias | Oct-Nov 2022 42
especializadas en materia anticorrupcion

6 Médulo IV: Gobierno abierto en el combate a la corrupciéon | Noviembre 42

2022

Diplomado Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcidn en El Salvador, 42 edicién

N° MODULO FECHA PARTICIPANTES

1 !Vlod.ulo'lz C'omunlcauon, coordinacion y colaborac!(?n Abril 2023 45
interinstitucional para el combate a la corrupcion

2 Mddulo II: Etica e integridad en la gestion publica Mayo 2023 45

64
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B.3. Capacitacion a maximas autoridades, consejos municipales y juntas directivas

Con el objeto de ampliar la poblacidn objetivo de las capacitaciones y dar cumplimiento al
articulo 59 de la Ley de Etica Gubernamental, que establece que se debe promover la ética
publica a las maximas autoridades de las instituciones y de los demas funcionarios de eleccién
popular, el Tribunal de Etica Gubernamental desarrolla una serie de capacitaciones dirigidas a

ellos.
N° Institucidn Fecha Participantes
1 Concejo Municipal de Nueva Guadalupe Junio 2022 22
2 Concejo Municipal Pro - Integridad Junio 2022 30
3 Concejo Municipal de San Rafael Oriente Julio 2022 17
4 Concejo Municipal de Tejutla Julio 2022 23
5 Concejo Municipal de Ciudad Arce Julio 2022 14
6 Concejo Municipal de Sonsonate Julio 2022 14
7 Apoyo en capacitacion del proyecto Pro-
Integridad Publica de USAID. Concejos Julio 2022 40
municipales de diferentes municipalidades.
8 Apoyo en capacitacion del proyecto Pro-
Integridad Publica de USAID. Concejos Julio 2022 40
municipales de diferentes municipalidades.
9 Webinar: “Tres Claves para promover la .
ética” Alcaldes y Concejos Municipales. Mlleatzz 315
10 Jefaturas Chalchuapa Agosto 2022 23
1 - —
Co.ncejo Mup|C|paI de San Gerardo y San Agosto 2022 13
Luis de la Reina
12 Concejo Municipal de Citala Agosto 2022 21
13 - — -
Concejo Municipal de San Vicente y Agosto 2022 27
Tecoluca
14 Webinar: “Tres Claves para promover la
etica Agosto 2022 108
Mdximas Autoridades de Gobierno Central
15 Concejo Municipal de Gualococti Octubre 2022 20
16 Concejo Municipal San Pedro Perulapan Noviembre
14
2022
17 Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio | Diciembre 15
de Bienestar Magisterial 2022
18 Concejo Municipal de Salcoatitan Marzo 2023 9
19 Concejo Municipal de San Pedro Masahuat | Marzo 2023 17
20 -
Jefaturas de la Municipalidad de Abril 2023 75
Chalchuapa
1 — . . _
M|n|§ter|f) de Relaciones Exteriores Mayo 2023 48
Cancilleria
TOTAL 855
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B.4. Proceso de formacion continua implementado por el tribunal

Como parte de la estrategia formativa centrada en los miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental CEG, el tribunal por medio de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion
(UDICA), brinda permanentemente capacitacion, para mantenerlos actualizados en cuanto
a temas que fortalecen la cultura ética en El Salvador; a su vez, se imparte capacitacion e
induccion a los nuevos miembros que se integran a las comisiones.

El proceso de formacién continua que ofrece la UDICA se inicia con una jornada de Induccion
para los nuevos miembros de CEG o Comisionados de Etica CE, antes de la pandemia siempre
esta era una jornada presencial, debido al contexto, la UDICA innovd el proceso con la
planeacidn, disefio, desarrollo e implementacidon de un curso de Induccidn Virtual, el cual hoy
cuenta a con varias actividades dentro del Aula Virtual del TEG y el desarrollo de 4 masterclass.
Para algunos casos se ha adaptado a una modalidad semipresencial, con jornadas presenciales
y actividades extracurriculares dentro del Aula Virtual para complementar el proceso de
aprendizaje.

Finalizada la induccidn, el segundo paso en el proceso para CEG del Gobierno central es el
Diplomado de Etica en la Funcién Publica, luego los cursos avanzados y finaliza con los cursos
especializados. Para las Municipalidades después de la induccidn, seguimos el proceso con
los cursos bdsicos y luego los cursos intermedios.

Para todos se ofrece cursos transversales que les permite Fortalece mdas sus competencias.
Ademas, como parte del proceso de innovacién para mantener el contacto, apoyo y formacion
para los miembros de CEG, la UDICA disena y desarrolla webinar sobre diferentes tematicas
relacionadas a la LEG.

Asi también en este proceso se prepard, disefié y desarrollé capacitaciones sobre los
lineamientos para Planes de Trabajo 2022 en modalidad virtual, se realizé para Instituciones
de gobierno central y municipalidades con la participacion de 300 personas. También se hizo
1 adicional para los que no pudieron participar en las fechas establecidas, con la participacion
de 6 personas. A partir de estas capacitaciones se estd dando seguimiento a las Comisiones
para que creen y presenten su Plan de Trabajo 2022, que este afio se realizd directamente
en el Sistema de Registro de Planes de Trabajo, el cual es un proyecto con apoyo de USAID y
también se ha estado dando seguimiento por este medio.

En este periodo se desarrollaron también talleres sobre el uso de los sistemas que se han
mencionado anteriormente y que fueron desarrollados con el apoyo de USAID. En ese sentido
se realizaron cinco talleres en las diferentes regiones del pais, dirigido a alcaldes y miembros
de Comisiones de Etica Gubernamental, con la participacién de 259 personas. Los sistemas
que se promovieron son los siguientes:

a. Sistema de Directorio y Planes de Trabajo (DMS)

Este sistema permite al TEG, por un lado, mantener un registro de las CEG, sus integrantes y los
acuerdos que les dan respaldo a sus funciones, y, por otro lado, dar seguimiento y monitoreo
oportuno a la ejecucién de los planes de trabajo de éstas. Las CEG ingresan sus planes, son
validados y posteriormente aprobados por el TEG y luego ambas partes les dan seguimiento.
La ciudadania puede ejercer su participacién ingresando con un perfil publico y viendo los
avances cuando lo desee.
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https://comisiones.teg.gob.sv/ext/solvency/out/out.ViewKiosk.php
b. Sistema para elecciéon de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

Este sistema se ofrece con sus instaladores, para que las CEG que asi lo deseen lo implementen
en sus propios servidores o equipos locales. Permite llevar a cabo jornadas electorales seguras
y transparentes, manteniendo la informacién en poder de la misma institucién y garantizando
tanto el acceso como la confidencialidad, dando asi cumplimiento a las funciones establecidas
en el Reglamento de la LEG y en el Manual de Funcionamiento de las CEG. Segun la modalidad
en que se instale, pueden realizarse via Internet o via una red local. Al finalizar el proceso, el
Sistema permite imprimir las actas que validan la eleccion.

c. Sistema de notificaciones

Através de esta herramienta se mantiene al tanto a los usuarios de las CEG de toda notificacion
emitida desde el TEG. Se proporciona un usuario por institucién, el cual se asigna a alguna
persona responsable. Si el personal rota, todo el historial se protege y se reasigna a una nueva
persona, manteniéndose siempre informados. Se accede desde https://expedientesdigitales-

teg.gob.sv/

B.4.1 Capacitacion digiriga a miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

N° Tema / Institucidn Fecha Participantes Modalidad

1 Jornada de Induccién sobre la Ley
de Etica Gubernamental con nuevos | Junio 2022 47 Presencial
miembros de las CEG. Zona Oriental

2 Webinar: “Tres  Claves para
promover la ética” CEG de diferentes | Junio 2022 300 Virtual
instituciones y municipalidades.

3 Jornada de Induccion sobre Ia
Ley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. Zona
Occidental

Junio 2022 41 Presencial

4 Taller sobre uso de sistemas con

Miembros de CEG. Zona Oriental Agosto 2022 60 Presencial

5 Taller sobre uso de sistemas con

Miembros de CEG. Zona Oriental QESStElZe 0 Fresemal

6 Jornada de Induccién sobre la Ley
de Etica Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. Gobierno
Central

7 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. 10a
edicidén

Septiembre 2022 45 Presencial

Septiembre 2022 97 Virtual

8 Jornada de Induccién sobre la Ley
de Etica Gubernamental con nuevos | Septiembre 2022 45 Presencial
miembros de las CEG. Zona Central
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Tema / Institucion

Fecha

Participantes

Modalidad

Taller sobre uso de sistemas con
Miembros de CEG. Zona Paracentral

Septiembre 2022

50

Presencial

10

Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. 1la
edicion

Octubre 2022

58

Virtual

11

Taller sobre uso de sistemas con
Miembros de CEG. Zona Central

Octubre 2022

59

Presencial

12

Jornada de Induccién sobre la Ley
de Etica Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. Zona Central

Noviembre 2022

50

Presencial

13

Lineamientos e instrucciones
para la elaboracién del plan de
trabajo 2023. CEG de diferentes
Instituciones de Gobierno Central y
de Municipalidades

Noviembre 2022

375

Virtual

14

Lineamientos e instrucciones para la
elaboracién del plan de trabajo 2023.
MINED

Noviembre 2022

Virtual

15

Taller sobre uso de sistemas con
Miembros de CEG. Zona Occidental

Noviembre 2022

50

Presencial

16

Jornada de Induccidon sobre Ila
Lley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. Zona
Paracentral

Noviembre 2022

50

Presencial

17

Jornada de Induccién sobre la Ley
de Etica Gubernamental con nuevos
miembros de las CEG. Zona Oriental

Noviembre 2022

50

Presencial

18

Jornada de Induccidon sobre la
Lley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. Zona
Occidental

Noviembre 2022

45

Presencial

19

Graduacién del Diplomado de Etica
en la Funcién Publica

Diciembre 2022

77

Presencial

20

Evaluaciéon del proceso formativo
de la UDICA. CEG de diferentes
instituciones de Gobierno Central y
Municipalidades

Diciembre 2022

35

Presencial

21

Evaluacion del noveno Diplomado de
Etica en la Funcién Publica. Miembros
de CEG graduados del Diplomado

Diciembre 2022

15

Presencial

22

Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con
nuevos miembros de las CEG. Edicidn
01-2023

Marzo 2023

41

Virtual
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N° Tema / Institucion Fecha Participantes Modalidad

23 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con Semipresen-
nuevos miembros de las CEG. Edicidn Marzo 2023 35 cial
SEMI 01-2023

24 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con Semipresen-
nuevos miembros de las CEG. Edicidn Marzo 2023 8 cial
SEMI 02-2023

25 Curso de Induccion (INDUCEG) sobre
la Ley de Etica Gubernamental con .
nuevos miembros de las CEG. Edicidn Mayo 2023 2> Virtual
02-2023

TOTAL 1,734

Webinar
Tres claves para promover la ética

Ponente Fecha

‘4

Dr. Gabriel Paredes Miércoles 20 de julio
9:00 am

oo
ao
(=]=]

T ® ¢ Inscribete en el enlace:
https://bit.ly/2022webinarCEG2

B.4.2. Diplomado en Etica Publica

Como parte de la formacidon que el TEG debe brindar a los miembros de las Comisiones de
Etica, se imparte un Diplomado integrado por siete médulos, como una estrategia formativa
y un aporte por parte de Tribunal de Etica Gubernamental al sistema de instituciones publicas
salvadoreiias, con el objetivo de fortalecerles ante el desafio de transformar en positivo, su
cultura organizacional hacia una cultura de servicio ético, para que lo implementen en sus
procesos internos y su proyecciéon hacia la ciudadania.

De manera particular, el diplomado esta orientado hacia las y los miembros de las Comisiones
de Etica, en cada una de las instituciones publicas para que, a través de las competencias
adquiridas, puedan ser lideres de los procesos de gestidn y transformacion participativa, hacia
una cultura ética en la funcion publica.

El disefio del diplomado esta basado en el desarrollo de competencias claves, que favorecen el
desempenio ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad y calidez que el servicio
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publico demanda. Producto de este esfuerzo, se han diplomado a la fecha 411 servidores
publicos: 367 Miembros de Comisiones de Etica mas 44 servidores del Tribunal de Etica
Gubernamental.

Durante el afio 2022 se realizd el noveno diplomado, en una modalidad mixta, algunos
maddulos de forma presencial y otros de forma virtual, con la participacién de un promedio
de 36 Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y 7 servidores del TEG, haciendo
un grupo de 43 participantes. Actualmente se esta desarrollando el décimo diplomado,
conservando la modalidad mixta, con la participacién de 39 Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental y 6 servidores del TEG, haciendo un grupo de 45 participantes.

Diplomado de Etica en la Funcién Publica, 92 edicién

N° Médulo Fechas

1 Mddulo Il “Liderazgo Etico y transformador en el sector publico” Junio 2022

2 Mddulo IV “Planificacidn estratégica del cambio” Julio 2022

3 Mddulo V “Estrategias de incidencia para la transformacion cultu- Agosto 2022
ral del sector publico”

4 Mddulo VI “Disefo y Ejecucion de Experiencias Formativas” Septiembre 2022
Médulo VII “Comunicacién, Promocién y Difusidon” Octubre — Noviembre

2022

Diplomado de Etica en la Funcién Publica, 102 edicién

N° Mddulo Fechas
1 Mddulo | “Marco Etico Legal” Abril 2023
2 Médulo Il “Cambio Actitudinal y Cultural” Mayo 2023

B.4.3. Cursos avanzados, especializados, basicos y transversales

De igual manera, y para dar una mayor cobertura y seguimiento a los miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental del gobierno central que ya han recibido capacitacién sobre ética en
la funcién publica, el Tribunal de Etica Gubernamental ha implementado una nueva estrategia
de refuerzo a miembros de Comisiones de Etica, graduados del Diplomado en Etica Publica,
por medio de cursos avanzados, cursos especializados y cursos transversales.

El proceso cuenta con dos cursos avanzados y dos especializados que por diversas razones no
se desarrollaron en este periodo y ademas con dos cursos transversales, que, en tiempo de
pandemia, se virtualizaron para mantener activo el proceso de formacidn. Con estos cursos
se busca fortalecer a los miembros de Comisiones de Etica Gubernamental en diferentes
habilidades y areas, los cursos transversales los pueden recibir tanto miembros de CEG del
Gobierno central como de las Municipalidades.

El curso transversal | “Ensefianza Digital de Impacto”, estda enfocado en fortalecer las
habilidades para el desarrollo de capacitaciones efectivas y que los miembros de comisidon
cuenten con herramientas acordes a los cambios tecnolégicos y puedan seguir con sus
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funciones de capacitacion en materia de la LEG.

El curso transversal Il “Conociendo Casos y Resoluciones del TEG”, es un refuerzo desde el tema
juridico que permite a miembros de CEG, conocery analizar resoluciones del TEG, jurisprudencia
relacionada y algunos precedentes, con el fin de orientar mejor el trabajo que realizan.

Cursos para miembros de Comisiones de Etica de Gobierno Central

N° Cursos Fechas Participantes Modalidad
Curso transversal II: Conociendo Casos y Virtual
1 Resoluciones del TEG Junio 2022 24
Curso transversal II: Conociendo Casos y Abril Virtual
2 Resoluciones del TEG 50
2023

Cursos para miembros de Comisiones de Etica de Municipalidades

En el caso de miembros de CEG o CE de municipalidades, el proceso después de la induccién
es realizar cursos basicos o cortos (como se les denominaba afios anteriores); a partir del 2019,
ampliando la oferta formativa, se les denomino cursos basicos | y Il y se preparé el disefio
para los cursos intermedios | y Il. En los afios 2020 y 2021, se inicid el proceso para disefiar,
desarrollar e implementar el Curso Basico |: “Cambio Actitudinal y Cultural”.

N° Cursos Fechas Participantes Modalidad
Curso basico I: Cambio Actitudinal y Marzo 31 Virtual
Cultural 2023

C. Servidores publicos capacitados por las Comisiones de Etica
Gubernamental

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de Etica,
tienen como una de sus funciones principales, la de Difundir y capacitar a los servidores
publicos de su institucidn sobre la Ley, esto se realiza en estrecha coordinacion con el Tribunal
de Etica Gubernamental. Para este periodo han reportado un total de 7,315 servidores ptblicos
capacitados, los cuales se han distribuido de la siguiente manera:

Reportes del niimero de servidores publicos capacitados por las Comisiones de Etica

Gubernamental
N° Institucidn Junio - Enero -
diciembre mayo 2023
2022
1 Banco Central de Reserva 268
2 Banco de Fomento Agropecuario 931 472
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3 Caja Mutual del MINED 15
4 Centro Nacional de Registros 159
5 Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma 372 290
6 Consejo Nacional de Calidad 41
7 Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera 13
8 Defensoria del Consumidor 113
9 Direccion Nacional de Medicamentos 340
10 Fiscalia General de la Republica 475 204
11 Fondo de Conservacidn Vial 74
12 Fondo para la Atencién a las Victimas de Accidentes de Transito 49
13 Fondo Social para la Vivienda 453
14 Instituto de Garantia de Depésito 31 20
15 Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 48
16 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 602
17 Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria 120
18 Loteria Nacional de Beneficencia 39 21
19 Ministerio de Economia 48
20 Ministerio de Educacioén, Ciencia y Tecnologia 128 264
21 Ministerio de Desarrollo Local 174
22 Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 282 209
23 Superintendencia de Competencia 51 24
TOTAL 4,396 1,934

Reportes del niimero de servidores publicos capacitados por las Comisiones de Etica de las

Municipalidades

Municipio Ddepartamento Junio a diciembre | Enero a mayo 2023
N° 2022
1 Apopa San Salvador 42
2 Citala Chalatenango 35
3 Ciudad Barrios San Miguel 42
4 Comacaran San Miguel 9
5 El Porvenir Santa Ana 17
6 El Transito San Miguel 140
7 Jucuaran Usulutan 20
8 La Laguna Chalatenango 16
9 Metapan Santa Ana 20
10 Nombre de Jesus Chalatenango 17
11 Nueva Concepcion Chalatenango 136
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12 San Antonio Los Chalatenango 12
Ranchos

13 San Jorge San Miguel 30
14 San Pablo Tacachico La Libertad 78
15 San Pedro Masahuat | La Paz 14
16 San Rafael Chalatenango 24
17 San Rafael Oriente San Miguel 18
18 Santa Rita Chalatenango 15
19 Tecoluca San Vicente 34
20 Tonacatepeque San Salvador 52
21 Uluazapa San Miguel 22
22 Usulutan Usulutan 192

TOTAL 772 213

D. Semana de la Etica 2022

En cumplimiento a lo programado en el Plan Estratégico, y con el objetivo del fortalecimiento
institucional, para la consolidaciéon de la cultura de la ética en la funcién publica, el Tribunal de
Etica Gubernamental celebré, durante la segunda semana mes de octubre de 2022, la “Semana
de la Etica 2022”, bajo el tema principal elegido en esta oportunidad: “Etica e Integridad en el
Servidor Publico”, el cual tenia como propdsito el impulso a la practica de los valores éticos,
la eficiencia, la integridad, la transparencia en la gestién publica como componentes para la
prevencion de la corrupcion.

La Semana de la Etica 2022 se adaptd al contexto social del momento y se logré llevar a cabo
9 eventos en 4 dias, contando con ponentes tanto Nacionales como Internacionales de alta
calidad. Los eventos se realizaron de forma presencial y la Inauguracién fue transmitida por
medio de las redes sociales institucionales. Contado con la participacién de 787 personas.

Eventos realizados en la Semana de la Etica

La participaciénaloseventosfuelimitada, debidoalas medidasde bioseguridad implementadas
por la situacidn vivida durante la pandemia.
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Poblacion
N° | Fecha/hora Evento/poblacion Nombre del evento / —
ponente Esperada Participantes
10/10/20 IEZZZCZ Integridad
1 Inauguracion 150 150
HIEI] Dr. Francisco Velasquez
Participacidn ciuda-
dana en la gestién
publica.
Dr. Oscar Morales Ba-
10/10/20 rahona
2 Sociedad Civil 50 50
2:00pm Mtro. William Rebollo
Inga. Varinia Arévalo
Moderador: Dr. Juan
Carlos Fernandez Saca
Etica e Integridad en
11/10/20 el Sector Justicia
3 Speradores de Jus 100 100
8:00am cia Dr. Leonardo Altami-
rano
Integridad y prevencion
11/10/20 | Medios de Comu- de la Corrupcion
4 nicacion y Sociedad 75 75
2:00pm Civil Dr. Leonardo Altami-
rano
Etica e Integridad
Puablica en la Gestion
12/10/20 .
5 EiEC?pg:el Sector Mu Municipal 100 100
EHOIDET Dr. Leonardo Altami-
rano
La Etica en el Servidor
12/10/20 CEG del Gobierno Fubllcp con eficiencia e
6 Central integridad 75 75
2:00pm
Dr. Manuel Villoria
Etica e Integridad en
13/10/20 Maximas Autorida- la Alta Direccion
7 des 75 77
EHOILEN Dr. Manuel Villoria
La Etica en el servidor
13/10/20 CEG del Gobierno publlcp con eficiencia e
8 Central integridad 75 90
2:00pm
Dr. Manuel Villoria
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Nombre del evento / Poblacion

N° | Fecha/hora Evento/poblacion —
ponente Esperada Participantes
Innovacidn en la Ges-
13/10/20 Servidores publicos tion Pblica
’ del TEG : 70 70
10:30am € Dr. Alvaro Ramirez
Alujas
TOTAL 745 787

Reconocimiento en la Semana de la Etica 2022

El reconocimiento otorgado es “Promoviendo la Cultura Etica”

Instituciones de gobierno central

N° Institucion

1 Academia Nacional de Seguridad Publica

2 Centro Nacional de Registros

3 Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma

4 Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria

Alcaldias municipales

Alcaldia Municipal de Citala, Chalatenango

Alcaldia Municipal de Ciudad Barrios, San Miguel

Alcaldia Municipal de Metapan, Santa Ana

Alcaldia Municipal de San Jorge, San Miguel

Ll jlwiiNn |-

Alcaldia Municipal de San Pablo Tacachico, La
Libertad

6 Alcaldia Municipal de San Rafael Oriente, San Miguel

E. Observacion de procesos de eleccion para Miembros de Comisiones
de Etica

Aungue corresponde a cada institucidn que realiza las elecciones, vigilar que se desarrolle un
proceso transparente, tal y como lo establece el Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
en el Art. 33; el Tribunal de Etica Gubernamental acompafia como observador en algunos
procesos de eleccién de Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental, con el objeto de
garantizar la legalidad y transparencia en dichas elecciones. A continuacién, el resumen de los
procesos en los que se asistié Un técnico de la UDICA como observador:
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N° Institucion / Alcaldia Municipal Fecha

1 CSJ Junio 2022

2 Usulutdn Junio 2022

3 CSJ Julio 2022

4 FSV Julio 2022

5 LNB Julio 2022

6 AM Ciudad Barrios Julio 2022

7 BFA Agosto 2022

8 FOSAFFI Agosto 2022

9 DC Agosto 2022

10 MDN Agosto 2022

11 PGR Septiembre 2022

12 FGR Septiembre 2022

13 AM San Salvador Septiembre 2022

14 AM Tonacatepeque Septiembre 2022

15 MICULTURA Octubre 2022

16 MOP Febrero 2023

17 MINED Marzo 2023

18 Procuraduria para la Defensa de los Abril 2023
Derechos Humanos

19 Ministerio de Economia Abril 2023

F. Asistencia técnica a las Comisiones de Etica Gubernamental

Segun lo establece la Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 25, en cada una de las
municipalidades del pais deberd existir una Comisién de Etica Gubernamental. En concordancia
con lo anterior, el Tribunal de Etica Gubernamental, ha adoptado, desde el afio 2018, una
estrategia de asistencia técnica a las municipalidades, mds cercana, como producto de un
incremento de recursos en la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, a partir de una propuesta
técnica de redisefio de la forma de trabajo con dicho sector.

Lafinalidad de este seguimiento obedece al interés del Tribunal por orientar y dar lineamientos
en el proceso de integracién y funcionamiento de sus respectivas comisiones; ademas de dar
un acompaifamiento mds cercano a la ejecuciéon de los planes de trabajo y actividades que
realizan las Comisiones de Etica, tanto en el gobierno central, como en los 262 municipios.
De igual manera se aprovecha seguir capacitando sobre aspectos generales acerca de la
aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental.

Ademads, se amplid la agenda a seguir, dando acompanamiento no sélo alalabor de la Comision
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sino al estado en el que se encontraban sus miembros. Se cambid la agenda y en algunos casos
se incorpord una capacitacion sobre las labores y funciones de la Comisidén y su plan de trabajo.

Gobierno central

La Unidad de Divulgacidon y Capacitacion realiza reuniones de seguimiento, verificando
aspectos de interés institucional, que aseguren la calidad de las acciones que éstos ejecutan en
sus respectivas instituciones. Se ha dado seguimiento al 61% de las instituciones de Gobierno

Central.
N° Institucion 1 2
1 Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados 2/2/2023
2 Autoridad Maritima Portuaria 31/8/2022 2/2/2023
3 Banco Central de Reserva 9/2/2023
4 Banco de Desarrollo de El Salvador 20/9/2022 | 30/11/2022
5 Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador 22/7/2022
6 Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal 20/9/2022 2/2/2023
7 Comisidn Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMY- 23/2/2023
PE)
8 Consejo de Vigilancia de la Profesidn de Contaduria Publica y 21/7/2022
Auditoria
9 Consejo Nacional de Calidad 2/2/2023 | 19/4/2023
10 Consejo Nacional de la Judicatura 20/9/2022 | 26/1/2023
11 Consejo Nacional de Administracion de Bienes 26/7/2022
12 Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia 1/5/2022
13 Consejo Superior de Salud Publica 31/8/2022 | 22/9/2022
14 Corporacion Salvadorefia de Turismo 23/2/2023
15 Cuerpo de Bomberos de El Salvador 19/12/2022
16 Cruz Roja Salvadorefia 2/2/2023
17 Defensoria del Consumidor 21/9/2022
18 Direccidn Nacional de Medicamentos 21/9/2022 | 23/2/2023
19 Direccién Nacional de Obras Municipales 4/10/2022
20 Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” 3/2/2023
21 Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados 21/9/2022
22 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero 3/2/2023
23 Fondo Nacional de Vivienda Popular 21/9/2022 3/2/2023
24 Fondo para la Atencioén a las Victimas de Accidentes de Transito 21/9/2022
25 Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversidon 21/9/2022
26 Fondo Social para la Vivienda 30/8/2022
27 Fondo Solidario para la Familia Microempresaria 3/2/2023
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N° Institucion 1 2
28 Fondo Solidario para la Salud 2/5/2022
29 Instituto de Acceso a la Informacion Publica 21/9/2022 | 23/2/2023
30 Instituto de Garantia de Depdsito 20/12/2022 3/2/2023
31 Instituto de Legalizacién de la Propiedad 11/7/2022 3/2/2023
32 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 3/2/2023
33 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 3/5/2022 | 15/12/2022
34 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 23/2/2023
35 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 9/2/2023
36 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 18/1/2023
37 Ministerio de Cultura 11/7/2022 | 23/2/2023
38 Ministerio de Economia 27/1/2023
39 Ministerio de Educacion 12/8/2022 ( 10/2/2023
40 28/11/2022 | 23/2/2023
41 Ministerio de Desarrollo Local 9/2/2023
42 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 23/2/2023
43 Ministerio de la Defensa Nacional 10/8/2022 | 10/2/2023
44 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 11/8/2022
45 Procuraduria General de la Republica 3/6/2022
46 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos 8/2/2023 | 24/3/2023
47 Registro Nacional de las Personas Naturales 25/1/2023
48 Superintendencia del Sistema Financiero 10/2/2023
49 Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia 22/7/2022
Total 49 17

Municipalidades

A la fecha de cierre de este informe de labores, se ha realizado 270 seguimientos de asistencia
técnica o seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo, con una cobertura del 75% de

las Municipalidades, las cuales son distribuidas de la siguiente manera:

N° Alcaldia Departamento 1 2
1 Acajutla Sonsonate 28/7/2022 8/11/2022
2 Agua Caliente Chalatenango 7/7/2022
3 Ahuachapan Ahuachapan 10/6/2022 19/10/2022
4 Alegria Usulutan 25/7/2022
5 Antiguo Cuscatlan La Libertad 20/10/2022
6 Apaneca Ahuachapan 21/7/2022 9/11/2022
7 Apastepeque San Vicente 3/5/2023
8 Apopa San Salvador 16/8/2022 1/3/2023
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N° Alcaldia Departamento 1 2

9 Arcatao Chalatenango 2/9/2022

10 Armenia Sonsonate 27/10/2022 15/2/2023

11 Atiquizaya Ahuachapén 10/6/2022

12 Ayutuxtepeque San Salvador 25/8/2022

13 Berlin Usulutan 25/7/2022

14 California Usulutan 25/7/2022

15 Candelaria Cuscatlan 14/4/2023

16 Chalchuapa Santa Ana 25/7/2022 1/2/2023
14/4/2023

17 Chapeltique San Miguel 21/7/2022 11/5/2023

18 Chiltiupan La Libertad 14/7/2022 23/8/2022
28/3/2023

19 Chinameca San Miguel 1/6/2022 29/8/2022
11/5/2023

20 Chirilagua San Miguel 11/8/2022

21 Cinquera Cabafias 19/7/2022

22 Citald Chalatenango 10/8/2022

23 Ciudad Barrios San Miguel 28/7/2022

24 Ciudad Delgado San Salvador 25/8/2022 31/8/2022
1/3/2023

25 Ciudad Dolores Cabaiias 11/7/2022

26 Coatepeque Santa Ana 25/7/2022 1/2/2023
17/2/2023

27 Cojutepeque Cuscatlan 21/9/2022

28 Coldn La Libertad 1/9/2022 21/9/2022

29 Comalapa Chalatenango 30/8/2022

30 Comasagua La Libertad 14/7/2022 28/3/2023

31 Concepcidn Batres Usulutan 27/7/2022

32 Concepcidn de Ataco Ahuachapan 9/8/2022 19/10/2022

33 Concepcidn Quezaltepeque | Chalatenango 30/8/2022

34 Conchagua La Unién 27/7/2022

35 Cuisnahuat Sonsonate 27/10/2022

36 Cuscatancingo San Salvador 25/8/2022

37 Cuyultitan La Paz 20/9/2022

38 Dulce Nombre de Maria Chalatenango 24/8/2022
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N° Alcaldia Departamento 1

39 El Carmen Cuscatlan 25/10/2022

40 El Carrizal Chalatenango 30/8/2022

41 El Congo Santa Ana 25/7/2022 1/2/2023

42 El Paisnal San Salvador 16/8/2022

43 El Porvenir Santa Ana 25/7/2022 30/9/2022
17/2/2023
12/4/2023

44 El Refugio Ahuachapén 10/6/2022 8/11/2022

45 El Rosario Cuscatlan 29/8/2022

46 El Rosario La Paz 26/10/2022

47 El Transito San Miguel 8/6/2022 11/8/2022

48 El Triunfo Usulutan 16/8/2022

49 Ereguayquin Usulutan 27/7/2022

50 Estanzuelas Usulutén 16/8/2022

51 Guacotecti Cabanias 11/7/2022

52 Guadalupe San Vicente 14/7/2022 15/2/2023

53 Guaymango Ahuachapan 19/10/2022

54 Guazapa San Salvador 16/8/2022

55 Huiztcar La Libertad 17/8/2022

56 llobasco Cabafias 29/6/2022

57 llopango San Salvador 22/9/2022

58 Intipuca La Unidn 27/7/2022

59 lzalco Sonsonate 2/6/2022 28/7/2022

60 Jayaque La Libertad 18/7/2022 21/9/2022

61 Jicalapa La Libertad 23/8/2022

62 Jiquilisco Usulutdn 9/6/2022

63 Jocoaitique Morazan 9/6/2022

64 Juayula Sonsonate 2/6/2022 8/11/2022

65 Jucuardn Usulutdn 9/6/2022

66 Jujutla Ahuachapan 19/10/2022

67 Jutiapa Cabafias 19/7/2022

68 La Laguna Chalatenango 30/8/2022

69 La Libertad La Libertad 18/8/2022

70 La Palma Chalatenango 10/8/2022 22/9/2022

71 La Reina Chalatenango 7/7/2022
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N° Alcaldia Departamento 1 2

72 La Unién La Unién 1/6/2022 27/7/2022

73 Las Vueltas Chalatenango 26/10/2022

74 Masahuat Santa Ana 19/10/2022

75 Mejicanos San Salvador 7/6/2022

76 Mercedes Umania Usulutdn 16/8/2022

77 Metapan Santa Ana 19/10/2022 15/2/2023
23/5/2023

78 Moncagua San Miguel 21/7/2022 28/7/2022

79 Monte San Juan Cuscatldn 29/8/2022

80 Nahuizalco Sonsonate 2/6/2022

81 Nahulingo Sonsonate 8/11/2022

82 Nejapa San Salvador 22/9/2022 1/3/2023

83 Nombre de Jesus Chalatenango 20/10/2022

84 Nueva Concepcion Chalatenango 7/7/2022

85 Nueva Granada Usulutén 16/8/2022

86 Nueva Guadalupe San Miguel 1/6/2022 11/5/2023

87 Nueva Trinidad Chalatenango 2/9/2022

88 Nuevo Cuscatlan La Libertad 17/8/2022 3/10/2022

89 Nuevo Eden de San Juan San Miguel 10/8/2022

90 Ojos de Agua Chalatenango 26/10/2022

91 Olocuilta La Paz 20/9/2022

92 Oratorio Concepcién Cuscatlan 21/9/2022

93 Ozatlan Usulutan 25/7/2022

94 Panchimalco San Salvador 6/7/2022 1/3/2023

95 Paraiso de Osorio La Paz 29/8/2022 23/2/2023

96 Pasaquina La Unién 11/8/2022

97 Potonico Chalatenango 20/9/2022

98 Puerto El Triunfo Usulutan 27/7/2022

99 Quelepa San Miguel 1/6/2022 21/7/2022

100 Quezaltepeque La Libertad 1/9/2022

101 Rosario de Mora San Salvador 6/7/2022 17/8/2022

102 Sacacoyo La Libertad 21/9/2022

103 Salcoatitan Sonsonate 8/11/2022

104 San Agustin Usulutdn 9/8/2022

105 San Alejo La Unidn 11/8/2022

106 San Antonio de la Cruz Chalatenango 20/10/2022

107 San Antonio de los Ranchos | Chalatenango 20/9/2022

108 San Antonio del Monte Sonsonate 30/8/2022 30/3/2023

TrRiBUNAL DE ETICA
GUBERMAMENTAL
ELS ALY ADOR C A

Memoria de Labores 2022-2023
Tribunal de Etica Gubernamental




N° Alcaldia Departamento 1 2

109 San Bartolomé Perulapia Cuscatlan 15/7/2022 31/8/2022
15/2/2023

110 San Cayetano Istepeque San Vicente 14/7/2022 15/2/2023

111 San Cristébal Cuscatlan 30/6/2022 25/10/2022

112 San Dionisio Usulutan 27/7/2022

113 San Emigdio La Paz 29/8/2022

114 San Esteban Catarina San Vicente 28/10/2022

115 San Francisco Chinameca La Paz 23/2/2023

116 San Francisco Gotera Morazan 9/6/2022

117 San Francisco Javier Usulutén 9/8/2022

118 San Francisco Menéndez Ahuachapan 9/11/2022

119 San Francisco Morazan Chalatenango 24/8/2022

120 San Gerardo San Miguel 10/8/2022

121 San Ignacio Chalatenango 10/8/2022 22/9/2022

122 San Isidro Cabanas 11/7/2022

123 San Isidro Labrador Chalatenango 20/10/2022

124 San Jorge San Miguel 8/6/2022

125 San José Cancasque Chalatenango 20/9/2022

126 San José Guayabal Cuscatlan 21/9/2022

127 San José Las Flores Chalatenango 2/9/2022

128 San José Villanueva La Libertad 18/8/2022

129 San Juan Nonualco La Paz 1/9/2022 30/5/2023

130 San Juan Opico La Libertad 1/9/2022 20/10/2022

131 San Juan Talpa La Paz 20/9/2022

132 San Juan Tepezontes La Paz 29/8/2022 23/2/2023

133 San Julian Sonsonate 27/10/2022

134 San Lorenzo Ahuachapan 9/8/2022

135 San Lorenzo San Vicente 8/11/2022

136 San Luis de la Reina San Miguel 10/8/2022

137 San Luis La Herradura La Paz 23/8/2022

138 San Luis Talpa La Paz 20/9/2022

139 San Marcos San Salvador 6/7/2022 22/2/2023

140 San Martin San Salvador 22/9/2022

141 San Matias La Libertad 1/9/2022 20/10/2022

142 San Miguel San Miguel 1/6/2022

143 San Miguel Tepezontes La Paz 23/2/2023

144 San Pablo Tacachico La Libertad 1/9/2022 20/10/2022

Memoria de Labores 2022-2023
Tribunal de Etica Gubernamental

0

TrRiBUNAL DE ETICA
GUBERMAMENTAL
ELS ALY ADOR C A




N° Alcaldia Departamento 1 2

145 San Pedro Masahuat La Paz 22/2/2023 23/5/2023

146 San Pedro Nonualco La Paz 22/2/2023

147 San Pedro Perulapan Cuscatlan 15/7/2022 31/8/2022
15/2/2023

148 San Pedro Puxtla Ahuachapan 21/7/2022 9/11/2022

149 San Rafael Cedros Cuscatlan 21/9/2022

150 San Rafael Obrajuelo La Paz 1/9/2022 30/5/2023

151 San Rafael Oriente San Miguel 8/6/2022 29/7/2022

152 San Ramoén Cuscatlan 30/6/2022 25/10/2022

153 San Salvador San Salvador 7/6/2022 22/2/2023
19/4/2023

154 San Sebastidn San Vicente 28/10/2022 3/5/2023

155 San Sebastian Salitrillo Santa Ana 14/4/2023

156 San Vicente San Vicente 14/7/2022 3/5/2023

157 Santa Ana Santa Ana 3/6/2022 17/2/2023
14/2/2023

158 Santa Catarina Masahuat Sonsonate 30/8/2022

159 Santa Clara San Vicente 28/10/2022

160 Santa Cruz Analquito Cuscatlan 30/6/2022 25/10/2022

161 Santa Cruz Michapa Cuscatlan 15/7/2022 29/8/2022
15/2/2023
3/3/2023

162 Santa Elena Usulutan 9/8/2022

163 Santa Isabel Ishuatan Sonsonate 27/10/2022

164 Santa Maria Usulutan 27/7/2022

165 Santa Maria Ostuma La Paz 22/2/2023

166 Santa Rosa de Lima La Unién 1/6/2022

167 Santa Rosa Guachipilin Santa Ana 19/10/2022 23/5/2023

168 Santiago Nonualco La Paz 1/9/2022

169 Santiago Texacuangos San Salvador 7/6/2022 27/10/2022
1/3/2023

170 Santo Domingo San Vicente 28/10/2022

171 Santo Domingo de Guzman | Sonsonate 30/8/2022

172 Santo Tomas San Salvador 7/6/2022 27/10/2022

173 Sensembra Morazan 26/7/2022
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174 Sensuntepeque Cabafias 29/6/2022

175 Sesori San Miguel 11/5/2023

176 Sociedad Morazan 26/7/2022

177 Sonsonate Sonsonate 2/6/2022

178 Sonzacate Sonsonate 30/8/2022

179 Soyapango San Salvador 22/9/2022

180 Suchitoto Cuscatlan 24/8/2022

181 Tacuba Ahuachapan 9/8/2022

182 Talnique La Libertad 14/7/2022 28/3/2023

183 Tamanique La Libertad 14/7/2022 28/3/2023

184 Tecoluca San Vicente 29/6/2022 3/5/2023

185 Tejutepeque Cabafias 19/7/2022

186 Tejutla Chalatenango 22/9/2022

187 Tenancingo Cuscatlan 31/8/2022

188 Teotepeque La Libertad 23/8/2022

189 Tepecoyo La Libertad 21/9/2022

190 Tepetitan San Vicente 14/7/2022 15/2/2023

191 Texistepeque Santa Ana 19/10/2022 24/4/2023

192 Tonacatepeque San Salvador 24/8/2022

193 Turin Ahuachapan 10/6/2022 21/7/2022

194 Usulutan Usulutan 9/6/2022

195 Verapaz San Vicente 14/7/2022 15/2/2023

196 Victoria Cabanfas 29/6/2022

197 Yayantique La Unidn 11/8/2022

198 Yoloaiquin Morazan 26/7/2022

199 Zacatecoluca La Paz 1/9/2022 26/10/2022
30/5/2023

200 Zaragoza La Libertad 18/8/2022

TOTAL 200 84

G. Monitoreo al trabajo desarrollado por las Comisiones de Etica del
gobierno central y las municipalidades

El Tribunal de Etica Gubernamental a través de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién
realiza el monitoreo de algunas de las actividades que programan las Comisiones de Etica

Gubernamental en sus respectivas instituciones y municipios.

84
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N° Monitoreos Fecha
1 Capacitacion en San Jorge Julio 2022

2 Capacitacion en Tecoluca Julio 2022

3 Capacitacion en El Transito Julio 2022

4 Capacitacion en Jucuaran Julio 2022

5 Capacitacion en Tejutla Julio 2022

6 Capacitacion en Jayaque Julio 2022

7 CENTA Septiembre 2022
8 FOVIAL Septiembre 2022
9 ISTA Septiembre 2022
10 MINVI Septiembre 2022
11 IAIP Septiembre 2022
12 | Tejutla Septiembre 2022
13 ANSP Octubre 2022

14 | CEPA Octubre 2022

15 ISRI Octubre 2022

16 |[ISBM Octubre 2022

17 LNB Octubre 2022

18 | CEFAFA Octubre 2022

19 El Porvenir Octubre 2022

20 | Apopa Octubre 2022

21 Cojutepeque Octubre 2022

22 | ANSP San Luis Talpa Noviembre 2022
23 | ANSP Santa Tecla Noviembre 2022

H. Planes de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental

En cumplimiento del Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, las
Comisiones de Etica deben formular el pan de trabajo, donde se describa y programen las
actividades de la Comision, para apoyar en el fortalecimiento de la cultura de la ética en su
institucién; dicho plan de trabajo debe ser hecho de acuerdo con los lineamientos que brinde
el tribunal.

A continuacidn, se presenta un cuadro en el que se detalla el listado de las Comisiones de
Etica Gubernamental que presentaron su plan de trabajo, y la fecha en la que fue recibido
por el Tribunal de Etica Gubernamental, para su respectiva aprobacién, como lo establece el
Reglamento antes mencionado.

Se presenta la fecha en la que fue remitido a Secretaria General para su aprobacién.
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Instituciones del gobierno central que han presentado el plan de trabajo 2023

N° Institucién Entregados a Secretaria General
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 21/12/2022
2 Autoridad de Aviacién Civil 21/12/2022
3 Banco Central de Reserva 20/3/2023
4 Banco de Desarrollo de El Salvador 20/1/2023
5 Banco de Fomento Agropecuario 21/12/2022
6 Caja Mutual del MINED 7/2/2023
7 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 21/12/2022
8 Centro Nacional de Registros 21/12/2022
9 Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal 2/3/2023
10 Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 7/2/2023
11 Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma 9/1/2023
12 Consejo Nacional de Calidad 21/2/2023
13 Consejo Nacional de la Judicatura 22/3/2023
14 Consejo Salvadorefio del Café 7/2/2023
15 Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera 21/12/2022
16 Consejo Superior de Salud Publica 9/1/2023
17 Corporacion Salvadorefia de Inversiones 9/1/2023
18 Corte de Cuentas de la Republica 7/2/2023
19 Defensoria del Consumidor 21/12/2022
20 Direccion Nacional de Medicamentos 20/3/2023
21 Fiscalia General de la Republica 21/12/2022
22 Fondo de Conservacién Vial 9/1/2023
23 Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados 21/12/2022
24 Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero 2/3/2023
25 Fondo Nacional de Vivienda Popular 31/5/2023
26 Fondo para la Atencion a las Victimas de Accidentes de 21/12/2022

Transito
27 Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversién 21/12/2022
28 Fondo Social para la Vivienda 20/1/2023
29 Instituto de Legalizacién de la Propiedad 20/3/2023
30 Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada 21/12/2022
31 Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publi- 9/1/2023
cos
32 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 9/1/2023
33 Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional 21/12/2022
34 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral 21/12/2022
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N° Institucién Entregados a Secretaria General
35 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 20/3/2023
36 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 20/1/2023
37 Loteria Nacional de Beneficencia 21/12/2022
38 Ministerio de Desarrollo Local 31/5/2023
39 Ministerio de Economia 21/12/2022
40 Ministerio de Trabajo y Prevision Social 20/3/2023
41 Ministerio de Vivienda 20/1/2023
42 Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de 20/1/2023

El Salvador
43 Procuraduria General de la Republica 7/2/2023
44 Superintendencia de Competencia 9/1/2023
Total 42

También las Comisiones de Etica Gubernamental de las Municipalidades presentan su Plan de Trabajo
al TEG, para que éste sea revisado y aprobado por el Pleno.

Municipalidades que han presentado plan de trabajo 2023

N° Alcaldia Departamento SecErr;Ec;erlg:(CiiZSnaeral
1 Ahuachapan Ahuachapan 20/1/2023
2 Apastepeque San Vicente 21/2/2023
3 Apopa San Salvador 20/1/2023
4 Arcatao Chalatenango 22/3/2023
5 Atiquizaya Ahuachapan 2/3/2023
6 Azacualpa Chalatenango 22/3/2023
7 Chalatenango Chalatenango 2/3/2023
8 Chinameca San Miguel 21/12/2022
9 Chirilagua San Miguel 20/1/2023
10 Citald Chalatenango 21/2/2023
11 Ciudad Arce La Libertad 7/2/2023
12 Ciudad Barrios San Miguel 21/12/2022
13 Ciudad Candelaria de la Frontera Santa Ana 21/12/2022
14 Cojutepeque Cuscatlan 20/1/2023
15 Coldén La Libertad 2/3/2023
16 Comacaran San Miguel 9/1/2023
17 Cuyultitan La Paz 20/1/2023
18 El Carrizal Chalatenango 9/1/2023
19 El Porvenir Santa Ana 9/1/2023
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N° Alcaldia Departamento SecErr;'Ec;er?:goesnaeral
20 El Rosario Morazan 20/1/2023
21 El Sauce La Unién 20/1/2023
22 El Transito San Miguel 21/12/2022
23 Estanzuelas Usulutan 9/1/2023
24 Gualococti Morazan 21/12/2022
25 Jayaque La Libertad 21/2/2023
26 Jerusalén La Paz 21/12/2022
27 Jicalapa La Libertad 21/2/2023
28 Jucuapa Usulutan 9/1/2023
29 Jucuardn Usulutdn 9/1/2023
30 La Laguna Chalatenango 9/1/2023
31 La Reina Chalatenango 21/2/2023
32 Lolotique San Miguel 21/12/2022
33 Mercedes La Ceiba La Paz 9/1/2023
34 Metapan Santa Ana 21/12/2022
35 Nahulingo Sonsonate 9/1/2023
36 Nombre de Jesus Chalatenango 9/1/2023
37 Nueva Concepcion Chalatenango 20/1/2023
38 Nueva Granada Usulutan 21/2/2023
39 Nueva Guadalupe San Miguel 21/12/2022
40 Nuevo Cuscatlan La Libertad 22/3/2023
41 Nuevo Edén de San Juan San Miguel 21/12/2022
42 Olocuilta La Paz 20/1/2023
43 Ozatlan Usulutan 22/3/2023
44 Paraiso de Osorio La Paz 21/2/2023
45 Polords La Unién 20/1/2023
46 Quelepa San Miguel 21/2/2023
47 Rosario de Mora San Salvador 2/3/2023
48 Salcoatitdn Sonsonate 7/2/2023
49 San Antonio de la Cruz Chalatenango 22/3/2023
50 San Antonio del Mosco San Miguel 21/12/2022
51 San Antonio Pajonal Santa Ana 21/12/2022
52 San Emigdio La Paz 21/12/2022
53 San Esteban Catarina San Vicente 21/2/2023
54 San Francisco Chinameca La Paz 21/2/2023
55 San Francisco Morazan Chalatenango 22/3/2023
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Alcaldia Departamento SecEr:Ec;erlg:(CiiZSnaeral
56 San Gerardo San Miguel 21/12/2022
57 San Isidro Labrador Chalatenango 9/1/2023
58 San Jorge San Miguel 21/12/2022
59 San Juan Nonualco La Paz 9/1/2023
60 San Miguel San Miguel 21/2/2023
61 San Pablo Tacachico La Libertad 21/12/2022
62 San Pedro Masahuat La Paz 9/1/2023
63 San Rafael Chalatenango 7/2/2023
64 San Rafael Obrajuelo La Paz 9/1/2023
65 San Sebastian San Vicente 20/1/2023
66 San Simén Morazan 9/1/2023
67 Santa Ana Santa Ana 20/1/2023
68 Santa Catarina Masahuat Sonsonate 22/3/2023
69 Santa Clara San Vicente 20/1/2023
70 Santa Maria Usulutan 22/3/2023
71 Santa Maria Ostuma La Paz 21/12/2022
72 Santa Rosa Guachipilin Santa Ana 21/12/2022
73 Santiago de Maria Usulutan 22/3/2023
74 Santiago La Frontera Santa Ana 21/12/2022
75 Santo Domingo San Vicente 21/12/2022
76 Santo Tomas San Salvador 20/1/2023
77 Sesori San Miguel 21/12/2022
78 Sonsonate Sonsonate 22/3/2023
79 Tapalhuaca La Paz 21/12/2022
80 Tecoluca San Vicente 21/12/2022
81 Tejutla Chalatenango 9/1/2023
82 Texistepeque Santa Ana 20/1/2023
83 Tonacatepeque San Salvador 2/3/2023
84 Uluazapa San Miguel 21/12/2022
85 Usulutan Usulutdn 2/3/2023
86 Victoria Cabafias 22/3/2023
87 Yamabal Morazan 20/1/2023
88 Zacatecoluca La Paz 9/1/2023
TOTAL 88
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I. Entrega de material divulgativo

La entrega de materiales disminuyd bastante, principalmente

distribuir, entregandose lo siguiente:

por falta de material que

No Tipo de material Cantidad
1 Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 1,914
2 Afiches 220
3 Dipticos 0
4 Otros 470
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Aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental

La Ley de Etica Gubernamental tiene por finalidades —entre otras— normar y sancionar los
actos contrarios a los deberes y las prohibiciones éticos establecidos en la misma, cometidos
por las personas sujetas a su aplicacién. Para ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica Gu-
bernamental la atribucion y funcidn de tramitar el procedimiento administrativo sancionador
por denuncia, aviso o de manera oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador, competencia de este Tribunal,
tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos
regulados en la LEG, y sancionar a los responsables de las mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan
contra la debida gestién de los asuntos publicos y que pueden constituir actos de corrupcion.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos
por el Estado con la ratificacidn de las Convenciones Interamericana y de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcion.

Estdn sujetosalaaplicacion de la Ley los servidores publicos, las personas que sin ser servidores
publicos administren bienes o manejen fondos publicos y en determinados casos,los ex-

servidores publicos.

A. Procedimiento Administrativo Sancionador

De conformidad con el articulo 20 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental corresponde al
Tribunal tramitar el procedimiento administrativo sancionador e imponer las sanciones a las
personas sujetas a la aplicacion de dicha ley que infrinjan los deberes y prohibiciones éticos
establecidos en los articulos 5, 6 y 7 del citado cuerpo normativo.

A partir de junio de 2022 se implementé el Sistema de Atencién de Casos, el cual permite
el seguimiento del tramite de los procedimientos administrativos sancionadores, siendo de
beneficio para el cumplimiento de plazos mediante las notificaciones de alerta. Actualmente,
del total de 118 casos activos 117 se encuentran registrados en el sistema, y Unicamente dos
corresponden a casos iniciados con anterioridad a la implementacién del mismo.

B. Formas de inicio

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia, aviso
y de oficio. Las denuncias se reciben por 2 vias: 1-Presencial; y 2- Por correo postal. Los
canales habilitados para la interposicion de avisos son: 1-Pagina web, 2- Correo electrdnico;
3-APP #AvisosTEG; 4-Redes sociales: Facebook y Twitter; 5-Telefénicamente, 6-Por medio de
WhatsApp; y, 7-De manera presencial —siempre garantizando el anonimato-.

Por otra parte, es importante indicar que de junio del afio 2022 a mayo de 2023 se efectud
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una clasificacién preliminar de 606 avisos recibidos por los medios antes indicados, de
los cuales 172 fueron derivados para el inicio del caso (de los cuales se conformaron 143
expedientes, pues unos fueron acumulados) y 434 se archivaron publicando la decision en la
pagina web del Tribunal.

B.1. Casos iniciados

En el periodo comprendido entre junio de 2022 y mayo de 2023 iniciaron un total de 248
procedimientos administrativos sancionadores segun el siguiente detalle.

CASOS INICIADOS

1
junio ® julio M agosto M septiembre ™ octubre

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

B.2. Denuncias recibidas

La denuncia es el acto por medio del cual una persona que proporciona su identificacién hace
del conocimiento del Tribunal la existencia de un hecho que podria constituir infracciéon a los
deberes o prohibiciones éticos.

En el periodo de junio de 2022 a mayo de 2023 se recibieron un total de 89 denuncias
planteadas contra 221 servidores publicos.

DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES

16
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B.3. Avisos recibidos

A diferencia de la denuncia, el aviso es la informacidon proporcionada al Tribunal sobre la posible
transgresidn a un deber o prohibicién ética cuando la persona no se identifica.

En el periodo de junio de 2022 a mayo de 2023 se recibieron un total de 162 avisos contra 181
servidores publicos.

AVISOS RECIBIDOS POR MES

B.4. Casos iniciados de oficio

El Tribunal de Etica Gubernamental tiene la atribucién legal de iniciar oficiosamente el
procedimiento administrativo sancionador, cuando estime que existen suficientes indicios de la
posible violacién a la Ley por informacidn divulgada publicamente, obtenida en la tramitacién
de un procedimiento o una consulta, o remitida por una Comisién de Etica Gubernamental o
un Comisionado de Etica en virtud de una investigacién interna.

En el periodo de junio de 2022 a abril de 2023 se iniciaron oficiosamente un total de 2
procedimientos sancionadores, cuya investigacidon preliminar tuvo como finalidad identificar
a los posibles infractores.

OFICIOSOS GENERADOS POR MES
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C. Personas investigadas
Personas investigadas por departamento

(Periodo junio 2022 — mayo 2023)

300
247
250
200
150
100
36
50 23
3‘,_161:4,1320162- 4 g 10
0 —_— e — || - | [ R - ——
Investigados por Departamento
m Ahuachapan m Cabafias m Chalatenango m Cuscatlan M La Libertad
M la Paz M La Unidn B Morazan B San Miguel ®San Salvador

M San Vicente M Santa Ana W Sonsonate B Usulutan

Institucidn correspondiente a la persona investigada

1 Universidad de El Salvador 113
2 Ministerio de Educacidn 37
3 Corte Suprema de Justicia 38
4 Ministerio de Salud 36
5 Alcaldia Municipal de Soyapango 12
6 Asamblea Legislativa 13
7 Alcaldia Municipal de La Union 9
8 Procuraduria General de la Republica 9
9 Alcaldia Municipal de Cuscatancingo 8
10 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 8
11 Alcaldia Municipal de Cojutepeque 7
12 Alcaldia Municipal de Santa Ana 7
13 Alcaldia Municipal de Apopa 6
14 Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones 4
Sociales de los Veteranos y Ex Combatientes
15 Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado 3
16 Alcaldia Municipal de Conchagua 3
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17 Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan 3
18 Autoridad Maritima Portuaria 3
19 Ministerio de Hacienda 6
20 Ministerio de Trabajo 3
21 Alcaldia Municipal de El Paisnal 4
22 Alcaldia Municipal de Guadalupe 2
23 Alcaldia Municipal de San Salvador 2
24 Instituto Nacional de la Nifiez y Adolescencia 2
25 Alcaldia Municipal de Salcoatitan 2
26 Alcaldia Municipal de Guazapa 2
27 Alcaldia Municipal de Olocuilta 2
28 Alcaldia Municipal de Zacatecoluca 2
29 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 2
30 Instituto Nacional de Pensiones Empleados Publicos 2
31 Instituto de Legalizacién de la Propiedad 2
32 Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion 2
33 Alcaldia Municipal de Guacotecti 2
34 Alcaldia Municipal de Ahuachapan 2
35 Alcaldia Municipal de Chalchuapa 2
36 Alcaldia Municipal de Lolotique 2
37 Alcaldia Municipal de Opico 2
38 Alcaldia Municipal de El Rosario de La Paz 2
39 Alcaldia Municipal de Polorés 2
40 Alcaldia Municipal de San Antonio de La Cruz 1
41 Alcaldia Municipal de Chirilagua 1
42 Superintendencia del Sistema Financiero 1
43 Casa Presidencial 1
44 Instituto Salvadorefio del Desarrollo de la Mujer 1
45 Policia Nacional Civil 1
46 Alcaldia Municipal de San Buenaventura 1
47 Tribunal Supremo Electoral 1
48 Administracion Nacior.1al de Acuaductos y 1
Alcantarillados
49 Instituto de Acceso a la Informacidn Publica 1
50 Instituto Nacional de los Deportes 1
51 Alcaldia Municipal de San Marcos 1
52 Correos de El Salvador 1
53 Alcaldia Municipal de Candelaria de la Frontera 1
54 Alcaldia Municipal de Santa Isabel Ishuatan 1
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55 Alcaldia Municipal de Tejutla 1
56 Alcaldia Municipal de Acajutla 1
57 Banco de Desarrollo de El Salvador 1
58 Alcaldia Municipal de Tonacatepeque 2
59 Ministerio de Economia 1
60 Banco de Fomento Agropecuario 1
61 Fondo de Conservacion Vial 1
62 Alcaldia Municipal de San Rafael Cedros 1
Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con
63 . . 1
Discapacidad
64 Alcaldia Municipal de Santa Cruz Michapa 1
65 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 1
66 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1
67 Alcaldia Municipal de Citala 1
68 Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma 1
69 Alcaldia Municipal de Ciudad Arce 1
70 Alcaldia Municipal de San José Villanueva 1
71 Centro Nacional de Registros 1
72 Alcaldia Municipal de San Pedro Nonualco 1
73 Fiscalia General de la Republica 1
74 Ministerio de Cultura 1
75 Ministerio de Medio Ambiente 1
76 Ministerio de Seguridad Publica 1
77 Alcaldia Municipal de El Transito 1
78 Alcaldia Municipal de San Miguel 1
79 Alcaldia Municipal de Tepetitan 1
80 Alcaldia Municipal de Chinameca 1

D. Resoluciones emitidas

Entre junio de 2022 y mayo de 2023 el Tribunal emitié un total de 860 resoluciones: 576 de
tramite y 284 de terminacion.
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Resoluciones Totales

1000
900 860
800
700
600
500
400
300
200

576

284

Total de resoluciones Resoluciones de tramite Terminaciones

Total de resoluciones Resoluciones de tramite Terminaciones

E. Casos resueltos

En el periodo de junio 2022 a mayo 2023 finalizaron un total de 284 procedimientos, 50 de
ellos mediante resolucidn definitiva.

Improcedencia 52

Resolucion final absolutoria 2 Total: 266
Resolucidn final sancionatoria 48

Sobreseimiento 50

Inadmisibilidad g

No apertura del procedimiento 123

Total, general 284

Categoria .Y

Cuenta de Referencia

Terminaciones

100 90
90

80

70

60

50
40
30
20
10

absolutoria

absolutoria
Inadmisiilidad [l

Resolucion final
sancionatoria
No apertura del
procedimiento
Improcedencia
Resolucion final
Resolucion final
sancionatoria
Sobreseimiento
Inadmisibilidad ‘ B

No apertura del
procedimiento

o
Improcedencia - 8
‘ N
; ; S
Sobreseimiento - %
N
N
‘ N
o
[o.¢]
L
[ ]

Resolucion final

2022 2023

Fecha de la Resoluciéon ~ Tipo de Resolucién ~

Memoria de Labores 2022-2023
Tribunal de Etica Gubernamental

0

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL
ELS ALY ADOR C A




T AL

TRIBUNAL DE ETICA

GUBERNAMENTAL
E ¥ ADOR C A

Luego de agotarse el trdmite establecido para el procedimiento administrativo sancionador,
conforme a la ley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe pronunciarse sobre el
hecho atribuido al investigado, absolviéndole o imponiendo las sanciones respectivas segun
corresponda.

Resoluciones finales (absolutorias/sancionatorias)

» Resolucion final absolutoria = Resolucion final sancionatoria

Comparativo de resoluciones por afo

1800 1674
1600 1469

1400 | | 1286
1200

1000

1238

283

2019 2020 2021 2022 2023

Como se observa en el grafico anterior, entre los afios 2019 y 2021, se tuvo una tendencia
creciente en el nimero de resoluciones emitidas. Ahora bien, para el afio 2022 la produccion es
menor que el afio anterior, pero ello se debe a que, si bien durante el afio 2021 el promedio de
resoluciones fue mucho mayor que el de los afos anteriores, siendo la cifra de produccién mas
alta en el ultimo quinquenio, eso permitié que se depuraran los casos en mora y se estabilizara
la cantidad de procedimientos activos.

En ese sentido, la cantidad de procedimientos activos actualmente es menor a la de anos
anteriores, pero la cantidad de resoluciones emitidas es similar a la de los afios anteriores, lo
cual significa que el Tribunal mantiene el nivel de produccion, lo cual ha permitido también
una reduccion en los plazos de respuesta.
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F. Investigaciones preliminares

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del tramite inicial
el Tribunal puede realizar una investigacion preliminar con el propdsito de determinar con
precision los hechos que pudiesen ser objeto de sancidn por vulnerar las normas éticas, la
identidad de los posibles infractores y cualquier otra circunstancia que estime relevante para
el esclarecimiento de los casos.

A tal efecto se requiere al titular de la institucidn en la cual labora el investigado un informe
sobre los hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente; o se delega a un
instructor para que realice las diligencias preliminares de investigacion.

En el periodo de junio de 2022 a mayo de 2023 se efectuaron 161 Investigaciones Preliminares

Investigaciones preliminares
26
21
20 18 18
14
15 13 12
10 10
10 7 7
5
5
0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may
2022 2023

G. Apertura de procedimientos

Una vez concluida la investigacion preliminar si persisten los indicios de una transgresién ética
se decreta la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador.

En esta fase se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia de audiencia,
dandole a conocer el inicio del caso y los resultados de la investigacidn preliminar realizada,
cuando ha tenido lugar.

En el periodo de junio de 2022 a mayo de 2023 se efectuaron 66 aperturas de procedimientos.

0
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Aperturas del procedimiento
5 23
20
15
10 g
5 5 5 5
5
3 3
2 2 2 1
o
jun jul ago sep oct nowv dic ene feb mar abr may
2022 2023

H. Diligencias de investigaciones de campo

En virtud de las diligencias de investigacion encomendadas por el Tribunal, los instructores
han realizado en el periodo comprendido de junio de dos mil veintidés a mayo de dos mil
veintitrés, ciento treinta y nueve (139) investigaciones del procedimiento administrativo
sancionador, en fase preliminar como probatoria; dentro de las cuales se ha recabado prueba
documental y testimonial, Entre las actividades investigativas efectuadas “in situ”, destacan
trecientas setenta y cinco (375) entrevistas de servidores publicos y personas de la sociedad
civil. De acuerdo con la naturaleza de los casos se propuso también la produccién de prueba
testimonial y se practicaron dieciséis (16) interrogatorios de testigos en las correspondientes
audiencias de prueba. Tales actividades se representan en los siguientes cuadros estadisticos:

Actividades de Instruccion

—
TOTAL Ry

MAYO

L]
ABRIL

MaRzo [
FEBRERD [
ENERO [
=
DICIEMBRE '._
L
NOVIEMBRE g
OCTUBRE '=
SEPTIEMBRE '.=
AGOSTO
Lo '=

JUNIO E
o 50 100 150 200 250 300 350 400

m Interrogatorios practicados Entrevistas realizadas  mInformes de Instruccion Fase probatoria  m Informes de Instruccion P m Cantidad totzl de informes de instruccion
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I. Registro de sanciones por transgresiones a la LEG

El Tribunal ha impuesto 66 sanciones a 63 servidores publicos, por transgresiones
a deberes y prohibiciones éticas, contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica
Gubernamental, en el periodo comprendido del mes de junio de 2022 a mayo de
2023. A continuacion, se presenta el detalle de los deberes y prohibiciones éticos mas
transgredidos:

Deberes y prohibiciones mas transgredidos

m5a
:.I' m5C
mbC
&d
mGe
mbg
mEGh
mEl
m5h
ART. e . . q
LEG Deberes y prohibiciones transgredidos Cantidad
Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados
5a Unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales 7
estan destinados
Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comision de
sh Etica Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o 1
prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento
en el ejercicio de su funcién publica
Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su conyuge,
5c conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o 9
segundo de afinidad o socio, tengan algun conflicto de interés
Percibir mas de una remuneracién proveniente del presupuesto del Estado,
6¢c cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que 10
expresamente permita el ordenamiento juridico
Desempefiar simultdneamente dos o mas cargos o empleos en el sector
6d publico que fueren incompatibles entre si por prohibicién expresa de la )
normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en
contra de los intereses institucionales
6o Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo 2%

las permitidas por la ley
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Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales o
6g responsabilidades en el sector privado, que menoscaben la imparcialidad o 7
provoquen un conflicto de interés en el desempefio de su funcion publica

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside
o donde ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente, parientes dentro del

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los 3
casos permitidos por la ley

6l Prevalerse del cargo para hacer politica partidista 1

Total 66

Sistema de mandamientos de pago por NPE y cédigo de barra del Tribunal de Etica
Gubernamental

El sistema de mandamientos de pago por NPE y Cddigo de Barra fue aprobado porlos Miembros
del Pleno por acuerdo 458-TEG-2022 el cual consta en el punto 3 de la sesién ordinaria 48-
2022 de fecha 12 de septiembre de 2022, es una herramienta que permite, por medio de
una interconexion, generar e intercambiar informacidn interinstitucional con la Direccidn
General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda; asi también, consultar los mandamientos
de ingreso para dar seguimiento al estado de las multas impuestas por el Tribunal. Por otro
lado, con la implementacion de dicho sistema se facilita a las personas sancionadas realizar
sus respectivos pagos a cualquier hora del dia por los medios electrénicos de las instituciones
financieras del pais y en los lugares habilitados por el Ministerio de Hacienda para tal efecto.

El sistema fue implementado a partir de la fecha antes mencionada, en ese sentido, desde
la fecha de su aprobacién al 31 de mayo de 2023 se han generado 93 mandamientos de
ingreso de los cuales se han pagado 26, lo cual asciende a un monto total de $12,940.34. A
continuacion, se presenta el detalle de los mandamientos generados/pagados:

Mandamientos Generados
40 37
35
30

20

15 12
10

2022 2023
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J. Actos de comunicacion efectuados

De conformidad con la normativa aplicable, las resoluciones emitidas en el transcurso del
procedimiento administrativo sancionador deben ser comunicadas a los interesados. En esa
linea, entre junio de 2022 y mayo de 2023 se realizaron un total de novecientas cuarenta y
nueve (949) notificaciones, se comunicaron trescientos nueve (309) oficios de requerimiento
de informacidn, se efectuaron treinta y un (31) citatorios de testigos y se entregaron ciento
veintiin (121) mandamientos de ingreso de las multas impuestas, emitidos con NPE a partir de
septiembre del afio 2022.

Notificaciones realizadas

e 6 8 8 8 58 3

0
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K. Orientaciones atendidas

La orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacién y el trdmite de denuncias
Yy avisos, y se proporcionan presencialmente, via telefénica y por correo electrénico.

El gradfico que se presenta detalla el flujo de orientaciones a usuarios realizadas por la
Unidad de Etica Legal, mediante el Area de Recepcién de Denuncias, las cuales totalizan 246
orientaciones de junio 2022 a mayo 2023.
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