El presente documento en su version
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elementos de caracter reservado. En TRIBUNAL DE ETICA
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art. 30 LAIP. FECHA: 29 DE MAYOQO DE 2023

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 24 . TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las diez horas del dia veintinueve de mayo de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
Maestro Moris Edgardo Landaverde Hernandez y Maestro Higinio Osmin Marroquin
Merino, convocados para celebrar sesion extraordinaria. También esta presente la
licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. E! sefior Presidente verifica la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta
sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. EI
sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, asi: Punto uno.
Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto
cuatro. Solicitud de autorizacion a estudiante para realizar practicas
profesionales en la Unidad de Asesoria Juridica. Punto cinco. Prorroga de
licencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad de Secretaria
Recepcionista. Punto seis. Aprobacion del perfil del cargo de Oficial de

Cumplimiento. Punto siete. Solicitud del jefe de la Unidad de Informatica del
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Punto ocho. Buzon de Quejas y Sugerencias. Punto nueve.
Nombramiento y eleccion de miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental del MAG, y de la Alcaldia Municipal de Nejapa. Punto diez.
Seguimiento a la Matriz de Riesgos Institucional 2022-2024. Punto once.
Varios. Punto doce. Informes. Dicha agenda es aprobada por unanimidad.
PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL
PLENO. El sefior Presidente manifiesta que, con fecha de este mismo dia recibio
Informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez
revisado el documento presentado, y con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
SOLICITUD DE AUTORIZACION A ESTUDIANTE PARA REALIZAR PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. El sefior
Presidente expresa que con fecha diecisiete de mayo del presente afio, se recibid
memorando 42-RH-2023, por medio del cual la jefa de Talento Humano, remite para
consideracion del Pleno, solicitud de autorizacion para que la senorita

, @studiante de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas, en la Universidad Tecnolégica de El Salvador, realice su
practicas profesionales en este Tribunal, en la Unidad de Asesoria Juridica, bajo la
supervision de la Técnica Juridica, para brindar apoyo en las diferentes actividades
juridicas de la unidad. Agrega la jefa de Talento Humano en su memorando, que en
el caso que dicha peticion sea autorizada por el Pleno, la sefiorita
ha informado que puede realizar las practicas profesionales en el siguiente horario:

los dias lunes y viernes por la tarde, los dias martes, miércoles y jueves, mafana y
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seis meses, prorrogable, en caso de ser requerido por la estudiante. Adjunta hoja

de vida de la sefiorita ' , la cual fue revisada
por la Técnica juridica y cuenta con su visto bueno, segun cruce de correos anexos.
Una vez analizada la documentaciéon presentada, los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad sobre lo solicitado en mencidn, considerando la
formacion académica de la postulante y las actividades de apoyo a realizar en la
citada unidad institucional, quien debera cumplir con las obligaciones establecidas
en el Manual para la Incorporacion de Personal de Servicio Social, Practicas
Juridicas y Pasantias. Por lo cual, con base en el citado Manual y los articulos 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Autorizase a la seforita “ » €studiante de
cuarto ano de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas, en la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador, realizar su practicas profesionales en la Unidad de
Asesoria Juridica de este Tribunal, por el periodo de seis meses, segun las
actividades y horario correspondiente. Comuniquese este acuerdo a la jefa de
Talento Humano y a la Técnica Juridica, para los efectos consiguientes. PUNTO
CINCO. PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR MOTIVO DE
ENFERMEDAD DE SECRETARIA RECEPCIONISTA. El senor Presidente informa
que con fecha veintidés de mayo del presente ano, se recibié prérroga de
incapacidad médica extendida a la sefora 4
Secretaria Recepcionista, por motivos de enfermedad, por el periodo comprendido
del dieciocho al veinticuatro de mayo del presente ano. Los miembros del Pleno

revisan la documentacion presentada, y manifiestan que por medio del Acuerdo N.°
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211-TEG-2023 de fecha diecisiete de mayo del presente ano, acordaron conceder
licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad a la sefora
, Secretaria Recepcionista, por cinco dias, periodo
comprendido del quince al diecinueve de mayo del presente afo. Por lo cual,
estiman pertinente conceder la prorroga de la licencia con goce de sueldo por
enfermedad, por cince dias, periodo comprendido del veinte al veinticuatro de mayo
de presente ano; de conformidad a los articulos 5 numeral 1) y 6 de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales establecen
la facultad para conceder licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad y
que en el caso de enfermedad prolongada se podra conceder licencia formal con
goce de sueldo, hasta por quince dias por cada afno de servicio, y deberan
comprobarse por medio de una certificacion extendida por un médico. Quedando
pendiente la validacion de la correspondiente prorroga de la incapacidad médica
ante el Instituto Salvadorefo del Seguro Social. Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas y arts. 11, 18, y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Prérrogase la licencia con
goce de sueldo por motivos de enfermedad a |a sefiora
, Secretaria Recepcionista, por cinco dias, periodo comprendido del
veinte al veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés. Comuniquese este acuerdo a la
interesada, jefa de Talento Humano y al Gerente General de Administracién y
Finanzas, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. APROBACION DEL
PERFIL DEL CARGO DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El sefior Presidente
comunica que con fecha diecisiete de mayo del presente ano, se recibid propuesta

del perfil del cargo de Oficial de Cumplimiento, presentado por la jefa de Talento
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de los Lineamientos 1.08 emitidos por la Direccion Nacional de Compras (DINAC),

para consideracion del Pleno. En el proyecto del citado perfil, se relaciona la
descripcion general del cargo asi: “Realizar actividades de supervisién, monitoreo,
control y evaluacion de los procesos de compras, a fin de garantizar el cumplimiento
de la Ley de Compras Publicas, evitando el cometimiento de practicas
anticompetitivas y soborno”. Adicicnalmente, respecto de las funciones especificas
del citado perfil s& encuentran, entre otras y en sintesis, las siguientes: 1) Verificar
los procedimientos que realice la Unidad de Compras Publicas (UCP), la Unidad
Financiera Institucional (UFl) y el resto de los actores que participen en el ciclo de
compra publica; 2) Disefiar @ implementar un procedimiento o sistema de gestion
para la prevencion y deteccion de riesgos de soborno en los procesos de compras;
3) Ejecutar acciones o medidas para mitigar potenciales riesgos que se identifiquen
en los procesos de compra; 4) Evaluar y documentar periédicamente, los resultados
obtenidos en la implementacién de las medidas o acciones llevadas a cabo y; 5)
Elaborar informes estadisticos de los indicadores establecidos para el seguimiento
de resultados de la Unidad de Compras Publicas. Adicionalmente, el Oficial de
Cumplimiento debera mantener absoiuta reserva y confidencialidad respecto de la
informacion que administra, salvo a la autoridad de ia que dependa jerarquicamente,
0 entidad a la que deba reportar sobre los hallazgos. Una vez revisado el documento
presentado, y con el fin de dar cumplimiento al art. 16, parrafo 3, de la Ley de
Compras Publicas, en armonia con los objetivos institucionales, los miembros del
Pleno estiman conveniente aprobar el perfil del cargo de Oficial de Cumplimiento.

Por lo cual, con base en la disposicion legal citada, y arts. 11, 18 y 20 letra k) de la
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Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase
el perfil del cargo de Oficial de Cumplimiento y; 2°) Agréguese el perfil del cargo
aprobado a la presente acta. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Talento
Humano y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los efectos
consiguientes. PUNTO SIETE. SOLICITUD DEL JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA DEL TEG. El sefor Presidente informa que con fecha dieciséis de
mayo del presente ano, se recibio escrito firmado por el licenciado

. jefe de la Unidad de Informatica del Tribunal de Etica
Gubernamental, a través del cual hace relacion “[Q]que el dia 22 de los corrientes
se me comunicé el acuerdo tomado en la sesion de ese dia, en el cual, entre otras
cosas, se me deduce responsabilidad patrimonial que asciende a cuarenta y cinco
délares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos ($45.50) por el
extravio de la impresora marca Toshiba, Modelo E 500P, serie 790W2HR con
numero de inventario 15-03-0064. En virtud que se trata de un acto desfavorable a
mi persona, considero que el mismo no fue notificado en debida ferma ya que debid
comunicarseme la totalidad del mismo y no una parte, es decir, el punto integro de
la sesion en la que se tomo el referido acuerdo con su respectiva motivacion y
fundamentacion”. Agrega el jefe de la Unidad de Informética en su escrito, que
considera necesario solicitar los documentos relacionados en los acuerdos
respectivos de dicha decision, por los derechos que le asisten; por lo que solicita:
“1) Se me admita el presente escrito. 2) Notifiqueseme el punto integro de la sesién
de fecha 22 de los corrientes donde se atribuye la responsabilidad patrimonial
mencionada. 3) Se me entregue copia simple de la opinién juridica relacionada en

el acuerdo mencionado. Adicionalmente, y por formar parte de la decisién
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integro del acuerdo tomado en el punto 5 de la sesién 4-2023 de fecha 18 de enero

del presente ano. 5) Copia Simple del informe de auditoria presentado con fecha
once de enero, el cual se relaciono en el punto de acta ultimamente citado.” Una
vez analizada la peticion del interesado en mencion, los miembros del Pleno la
tienen por recibida y estiman pertinente acceder a lo solicitado y entregarle lo
siguiente: i) certificacién del punto cinco del Acta de la Sesion Ordinaria del Pleno
No. 4-2023, de fecha dieciocho de enerc de dos mil veintitrés; ii) certificacion del
punto cuatro del Acta de ia Sesidn Ordinaria del Pleno No. 15-2023, de fecha
veintidds de marzo de dos mil veintitrés, y documentacion relacionada con dicho
acuerdo notificado, relativo a la determinacién patrimonial realizada a cargo del
licenciado , entre otras. Por lo cual, con base
en los articulos 11 y 18 de Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido con fecha dieciséis de mayo del presente
ano, el escrito en referencia firmado por el licenciado

, jefe de la Unidad de Informatica del Tribunal de Etica Gubernamental Vi
2°) Autorizase la entrega de certificacion de puntos de acta emitidos por el Pleno y
copia simple de la documentacion solicitada por el licenciado
antes relacionada. Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, jefe de la
Unidad de Informatica y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los
efectos consiguientes. PUNTO OCHO. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.
La Secretaria General comunica que con fecha dieciocho de mayo del presente ano,
recibié sugerencia ciudadana anénima con nimero de referencia 16-bgs-2023, a

través de la cuenta de correo electrdnico: informacion@teg.gob.sv, redireccionada
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a la bandeja de correo electronico institucional de la Secretaria General. Ello, en
cumplimiento del “Instructivo para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas
por el personal institucional y demas personas usuarias internas y externas de
los servicios que brinda el Tribunal de Etica Gubernamental”. Los miembros del
Pleno tienen conocimiento y analizan la correspondiente sugerencia ciudadana
referida en sintesis, a capacitarse en el area de oralidad, expresion en publico e
imagen personal, |a cual se tienen por recibida. Por lo que, con base en los arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Se
tiene por recibida con fecha dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, la sugerencia
ciudadana anodnima con numero de referencia 16-bqs-2023, mediante la cuenta de
correo electronico: informacion@teg.gob.sv. PUNTO NUEVE. NOMBRAMIENTO Y
ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL
DEL MAG, Y DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA. El sefor Presidente
informa que se recibié la siguiente documentacion relacionada con la conformacioén
de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con referencia
N/DTH/DGA.144.2023 de fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, suscrita por
la Directora General Administrativa del Ministerio de Agricuitura y Ganaderia (MAG),
recibida con fecha dieciocho de mayo del presente afo. Y ii} Certificacion de
acuerdo municipal nimero diecisiete del acta nimero siete de fecha nueve de marzo
de dos mil veintitrés, suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia de Nejapa,
departamento de San Salvador, recibida con fecha diecinueve de mayo del presente
ano. Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno
estiman procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte

de la autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos, a los
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Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental

y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Nombrase a partir de esta fecha, a los licenciados , Director de
Talento Humano, y , Directora de la Oficina de
Asesoria Legal, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comisién de Etica Gubernamental del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
por parte del Tribunal, en sustitucion de los licenciados
y I, hasta el periodo por el cual los anteriores habian
sido nombrados, es decir, hasta el tres de mayo de dos mil veinticinco; 2°) Reelijese
por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a las licenciadas
, Gerente de Talento Humano, y ;
Técnico Juridico, como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la
Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Nejapa,
departamento de San Salvador, por parte del Tribunal; 3°) Requiérese al Concejo
Municipal de la Alcaldia de Nejapa, departamento de San Salvador, lo siguiente: i)
proceder a nombrar a los miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica
Gubernamental que le compete, e informarlo a este Tribunal, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el art. 32 del Reglamento de laley de Etica
Gubernamental, y ii) remitir el acta de eleccion de los miembros propietario y
suplente de la Comisién de Etica Gubernamental, electos por los servidores publicos
y; 4°) Incorporese los cambios aprobados en el Registro de las Comisiones de
Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de

Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
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consiguientes. PUNTO DIEZ. SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS
INSTITUCIONAL 2022-2024. El sefor Presidente hace saber que con fecha
veintidés de mayo del presente ano, se recibio memorando suscrito por el Gerente
General de Administracion y Finanzas, a través del cual remite informe trimestral
del seguimiento a la Matriz de Riesgos Institucional 2022-2024, del mes de
diciembre de 2022 al mes de febrero de 2023, en cumplimiento de los procesos
derivados de las Normas de Controi Interno Especificas del TEG. En dicho informe
se relaciona en sintesis: “1. Uno de los riesgos mas importantes que se tienen en la
institucion es el espacio fisico para archivos (...), donde la gerencia general esta
analizando diferentes alternativas para solventar este factor, como hacer un plan de
digitalizacion de expedientes (...), también depuracién de copias de expedientes
(...), asi como alquiler de bodegas y la adquisicién de archivos de aita densidad. 2.
(...) se ha visto la necesidad de hacer una bota de agua, con un sistema hidraulico
debajo de la loza de los bafios de las oficinas de los sefiores magistrados, y que
este recoja las posibles fujas de agua (...) 3. (...) se cred un algoritmo que anula
cualquier intento de escaneo de la informacién contenida en la carpeta de resguardo
de la informacidn, al momento de crear una denuncia. (...) con los dos primeros
items se necesitaran recursos financieros, para los cuales haremos cotizaciones
(...). Con los ofros riesgos es de continuar dandole seguimiento para su eliminacién
con las medidas que se vayan tomando para solventarlos.” Anexa cuadro de
seguimiento consolidado de la Matriz de Riesgos Institucional 2022-2024. Los
miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, y con base en los arts.
11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido

el Informe trimestral de seguimiento a la Matriz de Riesgos Institucional 2022-2024,
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presentado por el Gerente General de Administracién y Finanzas; 2°) Instruyese
las jefaturas de las unidades organizativas del TEG, continuar con las medidas
preventivas o correctivas para la eliminacion de los riesgos identificados en sus
respectivas unidades y; 3°) Instriyese al Gerente General de Administracién y
Finanzas, elaborar el siguiente informe trimestral de marzo a mayo/2023, relativo al
seguimiento a la Matriz de Riesgos Institucional 2022-2024, y remitirlo a
consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de
Administracién y Finanzas y a las jefaturas de las unidades institucionales, para los
fines consiguientes. PUNTO ONCE. VARIOS. 11.1 Solicitud de licencia con goce
de sueldo por motivos personales de miembro del Pleno del TEG. En este
estado, el Maestro Higinio Osmin Marroquin Merino, miembro del Pleno, manifiesta
que solicita permiso con goce de sueldo por motivos personales, los dias viernes
dos de junio, y lunes cinco de junio, ambos del presente afno. En este estado, el
Maestro Higinio Osmin Marroquin Merino se retira de la sesion y se excusa de
participar en la decisién de este punto de acta, conforme al art. 5 letra ¢) de la Ley
de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes miembros del Pleno
discutan sobre el mismo, quienes manifiestan que tienen el quérum necesario para
tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del art. 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno estiman procedente conceder la licencia solicitada en mencion, conforme al
art. 5 numeral 7) y art. 11 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, los cuales establece la facultad para conceder licencias con
goce de sueldo, la cual no podra exceder de cinco dias en el ano. Por lo cual, de

conformidad con las disposiciones legales citadas, y arts. 11,18 y 20 letra f) de la
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Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese
licencia con goce de sueldo por motivos personales al Maestro Higinio Osmin
Marroquin Merino, miembro de! Pleno, los dias viernes dos de junio, y lunes cinco
de junio, ambos del presente afio. Comuniquese este acuerdo al interesado y a la
jefa de Talento Humano, para los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso
a la sesion del Maestro Higinio Osmin Marroquin Merino, miembro del Pleno, a las
once horas y treinta minutos. 11.2 Invitacién de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para participar en actividades formativas. El sefior Presidente
comunica que con fecha veintitrés de mayo del presente ano, se recibieron correos
electronicos remitidos por el Coordinador de Convocatorias de la Escuela de
Capacitacion Judicial del Consejo Nacionai de la Judicatura, a través de los cuales
comunica que, como parte de la Carta de Entendimiento suscrita entre el CNJ y el
TEG, invita a tres personas para participar en la siguiente actividad académica:
Diplomado: “Aplicacion de las nuevas tecnologias al derecho privado”, Madulo I
“Introduccion al derecho de las nuevas tecnologias, gobierno electrénico y contrato
electrénico”, a desarrollarse en modalidad semipresencial, del cinco al dieciséis de
junio del presente ano, programada la actividad presencial el dia viernes dieciséis
de junio del presente afio, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. Asi también, invita a
cuatro personas para participar en la siguiente actividad académica: Actividad
Probatoria y Excepciones reguladas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, a
desarrollarse en modalidad presencial, los dias siete, ocho y doce de junio del
presente ano, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. Agrega en sus correos electronicos
el Coordinador de Convocatorias de la citada Escuela, que a efecto de preparar

todos los aspectos de logistica, solicita a este Tribunal remitir oportunamente la
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informacion de los participantes que delegue a participar en dichas capacitaciones\{,,,

Una vez revisadas las citadas invitaciones de la Escuela de Capacitacion Judicial,
los miembros del Pleno manifiestan tenerlas por recibidas y autorizar a personal
institucional a participar en las correspondientes capacitaciones, cuyas funciones
estén relacionadas con las tematicas a impartir. Por lo cual, con base en los arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibidas las invitaciones a participar en las actividades formativas en
mencion por parte de la Escuela de Capacitacion Judicial, del Consejo Nacional de
la Judicatura; 2°) Autorizase la participacion de las licenciadas

, Técnica Juridica, , Notificadora,
y , Notificadora, en el Diplomado: “Aplicacion de las
nuevas tecnologias al derecho privado”, Modulo |: “Introduccion al derecho de las
nuevas tecnologias, gobierno electronico y contrato electronico”, a desarrollarse en
modalidad semipresencial, del cinco al dieciséis de junio del presente ano y; 3°)
Autorizase la participacion de los licenciados !
Coordinadora de Tramite, , Colaborador Juridico,

, Técnica Juridica, y

Colaboradora Juridica, en la actividad académica: Actividad Probatoria y
Excepciones reguladas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, a desarrollarse en
modalidad presencial, los dias siete, ocho y doce de junio del presente ano, en
horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. Comuniquese este acuerdo a los interesados y a la
jefa de Talento Humano, para los efectos consiguientes. 11.3 Solicitud de licencia
por motivos personales del jefe de la Unidad Financiera Institucional. El senor

Presidente informa que con fecha veintitrés de mayo del presente afo, se recibio
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nota suscrita por la jefa de Talento Humano, a través del cual remite para
consideracion del Pleno, solicitud de licencia por motivos personales del licenciado

, jefe de la Unidad Financiera Institucional, con el
visto bueno del Gerente General de Administracion y Finanzas, por medio de la cual
solicita licencia para atender diligencias personales fuera del pais, asi: i} cuatro dias
con goce de sueldo, los dias dieciséis, y del diecinueve al veintiuno de junio del
presente ano vy, i) dos dias sin goce de sueldo, los dias veintidés y veintitrés de
junio del corriente afo. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno expresan que es procedente conceder la licencia solicitada de
conformidad a los arts. 5 numeral 7) y 11 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Pulblicos, los cuales establecen la facultad para
conceder licencia con goce de sueldo, la cual no podra exceder de cinco dias en
el ano; y de conformidad con el art. 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Publicos y art. 92 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, los cuales establecen la facultad para conceder licencias sin goce de
sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva ello no darie al
propio servicio, las cuales no podran exceder de dos meses en el afo. Por lo cual,
de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese
licencia por motivos personales al licenciado , jefe
de la Unidad Financiera Institucional, asi: i) cuatro dias con goce de sueldo, los dias
dieciséis, y del diecinueve al veintiuno de junio del presente afo v, ii) dos dias sin
goce de sueldo, los dias veintidés y veintitrés de junio del corriente afo.

Comuniquese el presente acuerdo al interesado, Gerente General de
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Administracion y Finanzas y a la jefa de Talente Humano, para los efectos

consiguientes. 11.4 Informe

El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacidn referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.
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El presente documento en su version original contiene informacién reservada de
acuerdo con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se
clasifica como reservada “Toda la informacidn referente a procedimientos disciplinarios
seguidos contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la
aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no
hayan adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version
publica segun el articulo 30 de la LAIP.
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El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan adquirido
estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias administrativas o
jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda versién publica segun el articulo 30
de la LAIP.
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El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacidn referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.

11.5 Informe
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El presente documento en su version original contiene informacidn reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusién en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.
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El presente documento en su version original contiene informacion reservada de acuerdo con la
declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica como reservada
“Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos contra servidoras y
servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del Reglamento Interno de
Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan adquirido estado de firmeza o que sean
objeto de discusidn en otras instancias administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se
extiende la segunda versidon publica segun el articulo 30 de la LAIP.
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El presente documento en su version original contiene informacién reservada de acuerdo
con la declaratoria de reserva No. DR/001/2023 de fecha 22/02/2023, donde se clasifica
como reservada “Toda la informacion referente a procedimientos disciplinarios seguidos
contra servidoras y servidores publicos del TEG, cuyo tramite derive de la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo del TEG o de la Ley de Servicio Civil, que no hayan
adquirido estado de firmeza o que sean objeto de discusion en otras instancias
administrativas o jurisdiccionales”. Por lo anterior, se extiende la segunda version publica
segun el articulo 30 de la LAIP.
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11.6 Informe
relacionado con insumos informaticos obsoletos en bodega. El sefior
Presidente hace saber que con fecha veinticuatro de mayo del presente afio, se
recibié memorando 34-UAI-2023, a traves del cual el Auditor Interno remite Informe
relacionado con insumos informaticos obsoletos en bodega, para consideracion el
Pleno. En dicho informe, se relaciona en sintesis que, “en la Bodega hay existencia
de insumos informaticos obsoletos y otros en buen estado, detallados en anexo,
pero que ya no pueden utilizarse en la institucion, cuyo monto asciende a asciende
a OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 51/100 DOLARES ($ 8,555.51);
entre los insumos se encuentran: Diskettes, peliculas para fax, cartuchos de tinta y
toner para impresores, cartuchos de toner para fotocopiadoras, asi como otros
materiales. Al respecto, he revisado el Instructivo de Funcionamiento de la Bodega
de Bienes de Consumo, pero no esta regulado el procedimiento a seguir en este
caso,; por tanto, se recomienda al Honorable Pleno, si lo estima pertinente, girar
instrucciones al Gerente General de Administracién y Finanzas, para que adicione
columnas a dicho listado, mencionando el estado en que se encuentran, la fecha y

valor de adquisicion, explicando ademas, las razones por las que no se pueden
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utilizar. Asimismo, designar una Comisién que proceda a verificar el listado, evaluar
el descargo de los registros auxiliares y la posible donacion de tales bienes, a otras
instituciones publicas.” Anexa listado de insumos informaticos obsoletos y/o no
utilizados. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
tienen por recibido el citado Informe relacionado con insumos informaticos obsoletos
en bodega, presentado por el Auditor Interno, y deciden trasladarlo al Gerente
General de Administracion y Finanzas, para que prepare la informacion requerida
por el Auditor Interno. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el
informe relacionado con insumos informaticos obscletos en bodega, y anexo,
presentado por el Auditor Interno y; 2°) Trasladese dicho informe al Gerente
General de Administracion y Finanzas, para que prepare la informacion requerida
por el Auditor Interno, relativa a adicionar columnas a! listado adjunto de insumos
informaticos, relacionando el estado en que se encuentran, la fecha y el valor de
adquisicion, explicando las razones por las que no se pueden utilizar, y remitirlo a
consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo al Auditor Interno y al Gerente
General de Administracion y Finanzas, para los efectos consiguientes. 11.7
Aprobacion de Carta de Servicios de la Unidad de Acceso a la Informacidn
Publica (UAIP). El sefor Presidente hace saber que con fecha veinticinco de mayo
del presente ario, se recibié memorando 81-UAIP-2023, a traves del cual la Oficial
de Informacion y Coordinadora de la Comision de Transparencia, Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto,
y el jefe de la Unidad de Planificacion, remiten propuesta de Carta de Servicios de

ta Unidad de Acceso a la Informacion Publica, para consideracion del Pleno. En
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dicho memorando, se relaciona que, “De acuerdo con el Modelo de Integridad
Institucional (MIl), en la dimensién de eficiencia publica se enmarca el concepto
integral de productividad que incluye complementariamente aspectos como: uso de
recursos, tiempo invertido en su gestion, requerimientos de calidad cumplidos en la
entrega de los productos o servicios brindados a la ciudadania. Por lo anterior, en
las acciones para fortalecer esta dimension se encuentra la elaboracion de cartas
de servicios, que buscan informar a la poblacion sobre sus derechos respecto a
los servicios que presta el TEG, utilizando formatos y plataformas comprensibles
para todas las personas, de manera inclusiva. Por otra parte, en el art. 13 de la Ley
de Procedimientos Administrativos (LPA) se senala lo siguiente: “Los drganos
administrativos informaran a la poblacion sobre sus derechos, “sobre la prestacion
del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o competencias a cargo de la
institucion o servidor(a) publico(a) de que se trate. Asimismo, se informara sobre
los procedimientos, costo y el tiempo aproximado que dura cada tramite o servicio.
(...) Lainformacion se publicara en oficinas de atencion a la poblacion, internet y
otros medios”. La Unidad de Planificacion desarrollé la metodologia para construir
las cartas de servicios. La primera de cuatro cartas — segun la planificacion
establecida — correspondio a los servicios brindados por la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica (UAIP), por lo que el equipo de disefio estuvo conformado por
los oficiales de informacion (Propietario y Suplente), la Jefa de la Unidad de Género
Institucional, Técnico de la Unidad de Comunicaciones y Jefe de la Unidad de
Planificacion. Finalmente, se contd con el apoyo del técnico informatico UDICA para
la adaptacion de la carta en el formato digital. En ese sentido, remitimos los

siguientes productos: 1. Carta de servicio UAIP completa (Anexo 1) 2. Carta de
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servicio UAIP: adaptacion en formato impreso (Anexo 2) 3. Carta de servicio UAIP:

adaptacion en formato digital: htips://view.qenial.ly/646d2ae6838999001821d266/interactive-

content-carta-de-servicios-uaip-teq. En atencién a lo anterior, y en caso lo estimen

conveniente, solicitamos lo siguiente: 1. Tener por recibida la propuesta de disefo
y adaptacion de la carta de servicios de la UAIP. 2. De no ser necesario realizar
ningtin cambio, se aprueba la carta de servicio completa. 3. Se autorice la difusién
de la carta en formato digital en el sitio web, portal de transparencia y redes sociales
institucionales. 4. Se autorice fondos para la impresion de 1,000 ejemplares fisicos
del formato impreso, en papel de revista (Papel Couché) para su entrega en
espacios ciudadanos como ferias y otros eventos similares." Anexan documentacion
relacionada. Una vez revisada la documentacién presentada en mencion, los
miembros del Pleno manifiestan su conformidad de aprobar la Carta de Servicios
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), asi también, autorizar su
difusién en formato digital, en cumplimiento del art. 13 de la Ley de Procedimientos
Administrativos (LPA); no asi autorizar fondos para imprimir 1,000 ejemplares fisicos
de dicha carta de servicios, por considerar que es suficiente su difusion a través de
los medios digitales institucionales. Por lo cual, con base en la disposicion legal
citada y los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Apruébase la Carta de Servicios de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica (UAIP), y su formato digital; 2°) Autorizase la difusion de la
Carta de Servicio de la UAIP en formato digital, en el sitio web, portal de
transparencia y redes sociales institucionales y; 3°) No se accede a autorizar fondos
para imprimir 1,000 ejemplares fisicos de dicha carta de servicios, por considerar

que es suficiente su difusion a través de los medios digitales institucionales.
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Planificacién, para los efectos consiguientes. 11.8 Coordinacion del proceso de

eleccion del representante suplente de los empleados protegidos por la Ley
de Servicio Civil, en la Comisidon del Servicio Civil del TEG. Los miembros del
Pleno hacen relacion al Acuerdo N.° 205-TEG-2023 de fecha ocho de mayo del
presente afio, a través del cual resolvieron tener por recibida la peticion de la jefa
de Talento Humano, respectiva a realizar las gestiones para la eleccién de los
miembros suplentes de la Comisiéon de Servicio Civil del TEG, por parte de los
trabajadores y por el Tribunal de Servicio Civil, la cual oportunamente se autorizara,
considerando que hay dos suplencias pendientes las cuales se coordinaran a corto
plazo para la eleccion de dichos miembros. Una vez revisada la peticion en mencién,
los miembros del Pleno verifican que el Maestro '
miembro suplente electo en dicha Comision por parte de los trabajadores del TEG,
por el periodo comprendido del veintiocho de septiembre de dos mil veintidés al
veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro; renuncio a este Tribunal en fecha
uno de abril del presente afio. En ese sentido, en cumplimiento de los arts. 1,7y 8
de la Ley de Servicio Civil, estiman pertinente instruir a la jefa de Talento Humano
para que lleve a cabo durante esta semana la correspondiente eleccién del miembro
suplente, por parte de los servidores publicos, y una vez debidamente juramentado,
la Secretaria General debera comunicar el resultado de la eleccion al Tribunal de
Servicio Civil y a la Comision de Servicio Civil del TEG. Por lo cual, con base en las
disposiciones legales citadas y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Instruyese a la jefa de Talento Humano, lievar a

cabo durante esta semana la correspondiente eleccion del miembro suplente de la
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Comision de Servicio Civil, por parte de los servidores publicos del TEG, y una vez
juramentado, la Secretaria General debera comunicar el resultado de la eleccién al
Tribunal de Servicio Civil y a la Comision de Servicio Civil del TEG. Comuniquese
este acuerdo a la jefa de Talento Humano y a la Secretaria General, para los fines
consiguientes. PUNTO DOCE. INFORMES. 121 Informe de ejecucion
presupuestaria institucional al mes de abril de 2023. El sefior Presidente
comunica que el dia dieciséis de mayo del presente aino, se recibié el memorando
con referencia UFI/005/2023, mediante el cual el jefe de la Unidad Financiera
Institucional, remite Informe de ejecucion presupuestaria institucional
correspondiente al mes de abril del afio dos mil veintitrés. En dicho informe el jefe
de la Unidad Financiera Institucional relaciona que para el mes de abril del afio dos
mil veintitrés, se programoé una ejecucion de $217,800.00, el cual porcentualmente
representa el 6.80% del presupuesto institucional del ejercicio fiscal, distribuido en
los rubros de Remuneraciones, Bienes y Servicios, con los respectivos montos
programados y ejecutados ahi detallados. Que el monto ejecutado para el mes de
abril del presente afio asciende a $182,895.73, el cual representa el 5.71% de lo
programado para dicho mes, quedando pendiente de ejecutar la cantidad de
$34,904.27, equivalente al 1.09% de lo programado. Anexa cuadro resumen de la
ejecucion presupuestaria institucional. Una vez revisada la documentacion, los
miembros del Pleno la tienen por recibida. 12.2 Informe de verificacion y
evaluacion del proceso de depuracion de saldos, relacionado con los estados
financieros al 31 de diciembre de 2022. El sefior Presidente hace saber que con
fecha diecisiete de mayo del presente afo, se recibi6 memorando con referencia

32-UAI-2023, suscrito por el Auditor Interno, en el cual informa que, ‘el
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Departamento de Supervision para Gobierno Central y Hospitales Nacionales, de |
Direccion General de Contabilidad Gubernamental, envid con fecha 5 de mayo del
corriente afo, un correo electronico a la Unidad Financiera Institucional, mediante
el cual le expresan que el expediente final relacionado con la Depuracién de Saldos
Contables, debe contener una “Validacion de Auditoria Interna donde hace constar
que ha verificado las cifras de los Estados Financieros Depurados”. Al respecto, el
Auditor Interno menciona en su memorando, que tal validacion constituye una
Auditoria Financiera equivalente a la que realiza la Corte de Cuentas de la
Republica con tres (3) auditores y un Jefe de Equipo. No obstante y como
alternativa, se ha efectuado una Verificacion y Evaluacion del Proceso de
Depuracion de Saldos antes mencionado, y adjunta el informe respectivo, el cual
concluye que, “[c]lon base a los procedimientos aplicados y la evidencia documental
revisada, se concluye que el Proceso de Depuracion de Saldos Contables en los
Estados Financieros del Tribunal de Etica Gubernamental, al 31 de diciembre de
2022, es adecuado, lo cual permitié a la Unidad Financiera Institucional, establecer
cifras correctas en los estados financieros, los cuales seran verificados en forma
independiente por parte de la Corte de Cuentas de la Republica, al efectuarse la
Auditoria Financiera respectiva.” Una vez revisada la documentacion presentada,
los miembros del Pleno manifiestan su conformidad y la tienen por recibida. 12.3
Acta de Arqueo al Fondo de Caja Chica de la oficina regional del TEG de San
Miguel. El senor Presidente hace saber que con fecha doce de mayo del presente
ano, se recibio el Acta de Argueo al Fondo de Caja Chica de la oficina regional del
TEG de San Miguel, de fecha once de mayo del presente afno, suscrita por la

Encargada de Caja Chica de la citada oficina y por el Auditor Interno. Con la finalidad
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de verificar el dinero en efectivo en custodia de la licenciada i
Encargada de Caja Chica de la oficina regional de! TEG de San Miguel, el Auditor
Interno procedio a efectuar el arqueo y revision de los documentos de gastos
pagados, cuyos resultados se detallan en el acta antes mencionada, sin identificar
observaciones. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno manifiestan su conformidad y la tienen por recibida. 12.4 Informe de misién
oficial al Congreso sobre “La innovacidén en el Servicio Civil en Guatemala
para el desarrollo sostenible”. El sefior Presidente hace saber que con fecha
veintitrés de mayo del presente anio, se recibié Informe de misién oficial al Congreso
sobre “La innovacion en el Servicio Civil en Guatemala para el desarrollo
sostenible”, presentada por ias participantes a dicho congreso, licenciada Laura del
Carmen Hurtado Cuéllar, miembro del Pleno, y la licenciada Marcela Barahona
Rubio, Oficial de Informacion. En dicho informe, las anteriores relacionan que los
organizadores de dicho congreso fueron la Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Instituto Centroamericano de Administracion Publica, el cual se llevé a cabo del
quince al dieciocho de mayo de! presente ano, en la ciudad de Guatemala,
Republica de Guatemala. Que el objetivo del evento fue “ Intercambiar experiencias
innovadoras desarrolladas en las instancias publicas convocadas con €l fin de
proponer una agenda programatica orientada al fortalecimiento y transformacién de
la gestion de los recursos humanos con visién de desarrollo sostenible y orientacion
hacia las personas.” Agregan en su informe, que “Dentro del Foro “El valor del
servidor publico para el desarrollc sostenible”, el TEG participé con la ponencia
“Etica Publica: Regulacién e institucionafidad en El Salvador’, a cargo de la

licenciada Hurtado Cuéllar, realizada el dia miércoles 17 de mayo del presente afio.
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Que durante el citado congreso, ambas participantes tuvieron la oportunidad

compartir con representantes de las siguientes instituciones: Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP), y el Instituto Nacional de
Administracién Publica de Guatemala (INAP), detallando lo conversado con los
representantes de ambos institutos. Finalmente, en dicho informe, relacionan varias
recomendaciones de seguimiento, entre ellas, mantener comunicacion con ambas
instituciones en mencién dedicadas a la formacién de los servidores publicos;
realizar intercambio de experiencias consideréandolos como panelistas e invitados a
actividades del TEG o para realizar jornadas de webinars; y conocer los diferentes
espacios de cada instituto para promover la participacion de representantes del TEG
como panelistas, elaboracién de articulos de opinion y otros similares. Anexan
documentacién relacionada. Una vez revisado, los miembros del Pleno tienen por
recibido el Informe de misién oficial al Congreso sobre “La innovacién en el Servicio
Civil en Guatemala para e! desarrollo sostenible”.12.5 Informe de resultados de
medicion de “Transparencia activa 2023”, realizada por la Asociacion Accién
Ciudadana. El senor Presidente comunica que con fecha veintitrés de mayo del
presente ano, se recibio memorando 79-UAIP-2023, a traves del cual la Oficial de
Informacion remite el Informe de resultados de medicién de “Transparencia activa
2023", realizada por la Asociacién Accién Ciudadana (Sociedad Civil).
Especificamente, en dicho informe se relacionan los “resultados del monitoreo
donde se retoman los criterios de las Evaluaciones de Desempefo de
Transparencia Activa que el Instituto de Acceso a la Informacién (IAIP) solia realizar
anos atras, referente a la publicacion de la informacion oficiosa regulada desde el

articulo 10 al 17 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, tomando como
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muestra cincuenta y dos (52) entes obligados (...). Como conclusion general se
destaca que ninguna institucion alcanzé un cumplimiento total de la publicacién de
la informacién oficiosa que establece la LAIP, siendo el Tribunal de Etica
Gubernamental la institucion con la mayor puntuacién con el 94% de 100%
puntos maximos. (Se anexa tabla resumen de resultados). (...) Asi las cosas, es
valido sefalar la mejora sustancial en la informacion que el TEG esta publicando en
su Portal de Transparencia, tanto en calidad como en frecuencia. Lo anterior,
reafirma el compromiso con el Madelo de Integridad Institucional, (...). En atencién
a lo anterior, y en caso que, lo estimen conveniente, se solicita: 1. Tener por recibido
el informe de los resultados de la medicion realizada por Asociacion Accion
Ciudadana. (...). Una vez revisada la documentacion presentada en mencién, los
miembros del Pleno la tienen por recibida. 12. 6 Informe sobre notificacion de
resolucion emitida por el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo,
en el proceso con numero de expediente 00141-20-ST-COPA-1CO. El seror
Presidente comunica que con fecha veintitrés de mayo del presente afo, se recibio
memorando 31-UAJ-2023, a través del cual la Unidad de Asesoria Juridica informa
que el dia veintidés del corriente mes y ario, se recibid notificacion de la resolucion
emitida a las quince horas con cinco minutos del dia veintiocho de abril de dos mil

veintitrés, por el Juzgado Primero de io Contencioso Administrativo, en el proceso

con numero de expediente 00141-20-ST-COPA-1CQ, promovido por la sefiora ﬂ

Morena Areli Salinas de Mena, contra actos administrativos pronunciados por este
Tribunal, en el procedimiento administrativo sancionador con referencia 273-A-17.
Anade en su memorando, que “[e]n la referida resolucion, el Juzgado en comento

tiene por recibida por parte de la Secretaria de la Camara Segunda de lo
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Contencioso Administrativo, la certificacion del auto definitivo de fecha treinta y unos
de enero del presente afno, por medio del cual, dicha Camara declaro
improcedente el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Salinas de Mena,
contra la sentencia emitida en fecha dieciocho de noviembre de dos mil veintidés
por el Juzgado a quo; razén por la que misma ha adquirido estado de firmeza.
Adjunta copia de la resolucién en mencion, la cual informa que se hara del
conocimiento de la Coordinadora de Tramite y del Encargado de Registro de
Sanciones. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
tienen por recibido el informe en referencia. 12.7 Resumen ejecutivo del proyecto:
Carpeta técnica de bateria de indicadores de prevencion de la corrupcion (KPI)
del TEG. El senor Presidente expresa que con fecha veintitrés de mayo del presente
ano, se recibié Resumen ejecutivo del proyecto: Carpeta técnica de bateria de
indicadores de prevencion de ia corrupcion (KPl) del TEG, presentado por la
Coordinadora del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA). En dicho
resumen ejecutivo, ser relaciona que el citado proyecto fue finalizado en el mes de
abril del presente ano, el cual fue desarrollado con el apoyo técnico y financiero de
la Agencia contra la Droga y el Delito de las Naciones Unidas (UNODC), en el marco
del Proyecto “Fortalecimiento de la Paz y de los Derechos Humanos: a través de la
Justicia Transicional, el combate a la Corrupcion y fomento de la Transparencia.
(...) [Clonstituye el resultado de varios meses de trabajo conjunto entre el personal
de apoyo técnico designado por la UNODC y personal clave del TEG (...)". Anexa
documentacion relacionada, en la cual se relaciona la Descripcion del proyecto asi:
“[a bateria de indicadores de prevencion de la corrupcion KPI, se constituye en un

instrumento de gestion estratégica mediante la cual el TEG evaluara periodicamente
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su nivel de riesgos de corrupcion en cada uno de sus procesos y podra desarrollar las
acciones pertinentes a fin de minimizar los mismos.” Adicionalmente se relaciona el
Objetivo del proyecto asi: i) [m]edir el esfuerzo institucional en cuanto a medidas,
procesos o acciones en pro de la prevencion de la corrupcion y fomento de la
transparencia de manera periodica; ii) identificar avances o estancamientos en dichos
esfuerzos; iii) identificar oportunidades de mejora en los procesos, normativas internas
0 acciones a realizar para reducir los riesgos de corrupcion y fomentar la transparencia;
y iv) Alinear los esfuerzos anticorrupcion y de fomento de la transparencia a los
instrumentos normativos internacionales vigentes. Finalmente, se relaciona el resumen
de procesos, riesgos y nivel de impacto, y las observaciones preliminares, y recomienda
que para “reducir los riesgos potenciales mas altos (de manera prioritaria), se sugiere
analizar al interior de la Mesa Técnica en qué riesgos es prioritario enfocarse a fin de
determinar las acciones necesarias para reducir dichos riesgos.” Una vez revisada la
documentacion presentada en mencion, los miembros del Pleno la tienen por recibida
y manifiestan que queda para analisis para definir el responsable de dar seguimiento e
implementar los indicadores de prevencion de la corrupcion (KP1) del TEG. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros del
Pleno presentes, a excepcion del acuerdo contenido en el punto once. Varios, apartado
11.1, por haberse acordado con tres votos; y asi concluida la agenda, se da por
finalizada la sesion, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer

constar se levanta el acta y firmamos.
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