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Fijo, él ultimo mantenimiento preventivo brindando a la laptop con nimero de
inventario 04-03-0070, fue realizado en fecha 27 de noviembre de 2018; posterior a
ello, se pierde el rastro del referido activo fijo, sin que a la fecha haya podido ser
ubicado. iv. Deduccion de responsabilidad patrimonial de pago del valor
residual. (...) en el acta en la que se plasmaron los resultados de la verificacion
fisica al mes de diciembre 2017, se validé de forma tacita, que la referida laptop ya
no se encontraba asignada a la Miembro del Pleno; siendo que documentalmente
no se tiene registro que el activo fijo en cuestion haya sido asignado a otro servidor
publico del TEG o que se le haya dado otro tipo de destino. En ese sentido, es
pertinente traer a cuenta que el Encargado del Activo Fijo es el responsable de
realizar el respectivo control de los inventarios de los activos fijos del TEG
(existencias, movimientos y descargos), asi como de responder por la custodia de
estos; siendo debido a esto ultimo, que, en funcion de dicho cargo, la persona que
lo ostente debe rendir fianza a favor de la Institucién, tal como lo establece el articulo
104 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica. Consta en el punto once de
la Sesion Extraordinaria nimero 52-2015, celebrada el dia 21 de diciembre 2015, el
Acuerdo numero 327A-TEG-2015, por medio del cual -en lo pertinente-, se nombré
al licenciado como Encargado del Activo Fijo en forma
ad-honorem, a partir del dia 1 de enero de 2016. En atencién a lo anterior, se
considera que corresponde al licenciado I, en su calidad de Encargado
del Activo Fijo, el pago del valor residual de la laptop con nimero de inventario 04-
03-0070. v. Conclusiéon y recomendacion. Con base al analisis realizado en la
presente, se considera que corresponde al Encargado del Activo Fijo, el pago del

valor residual de la laptop con numero de inventario 04-03-0070, por lo que es
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recomendable la ejecucion o reclamo de la fianza de fidelidad rendida por el
licenciado |, en su calidad de Encargado de Activo Fijo, la cual es por
un monto de $11,428.57, tal como lo establece el Instructivo para garantias y
cauciones rendidas por servidores publicos del TEG, emitido con base a lo
establecido en el articulo 32 de las Normas Técnicas de Control Interno del Tribunal
de Etica Gubernamental.” Una vez revisada la opinién juridica presentada, los
miembros del Pleno la tienen por recibida y queda para analisis. Por lo cual, con
base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibida la opinion juridica relacionada al Informe sobre
activo fijo no ubicado, presentado por la Técnica Juridica de la Unidad de Asesoria
Juridica, la cual queda para analisis. Comuniquese este acuerdo a la Técnica
Juridica para los fines consiguientes. 14.9 Informe de actividades realizadas para
la proteccion de datos personales, y del sitio web del TEG. En este estado, el
sefior Presidente hace saber que con fecha veintiuno de junio del presente afno, se
recibié Informe de actividades realizadas por la Unidad de Informatica, en la
proteccién de datos personales y el sitio web de este Tribunal, y anexo, en
cumplimiento de instruccion recibida del Pleno. En dicho informe se relaciona en
detalle las situaciones irregulares advertidas sobre la proteccion de datos
personales y el sitio web de este Tribunal, relacionadas en el informe presentado en
su oportunidad por un Colaborador Juridico de la Unidad de Etica Legal, y las
actividades y pruebas realizadas por la Unidad de Informatica para su correccion.
Una vez revisada la documentacion presentada, con base en los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por

recibido el Informe de las actividades realizadas por la Unidad de Informatica, sobre
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la proteccion de datos personales, y el sitio web del TEG, presentado por el Gerente
General de Administracion y Finanzas y; 2°) Instriyese al jefe de la Unidad de
Informatica, estar pendiente sobre este tipo de situaciones irregulares respecto a la
proteccidén de datos personales, y el sitio web del TEG, para que en lo sucesivo no
se repita. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administracién y
Finanzas y al jefe de la Unidad de Informatica, para los efectos consiguientes. 14.10
INFORME SOBRE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS. El seior Presidente
informa que el dia veintitrés de mayo del presente ano, se recibié el memorando
referencia 36-CT-UEL-2023, remitido por la Coordinadora de Tramite, por medio del
cual sefala que: I. El dia viernes diecinueve de mayo del presente afio, la persona
sancionada en el procedimiento administrativo sancionador referencia 48-A-22
(caso asignado al Lcdo. , Colaborador Juridico de la
Unidad de Etica Legal) presenté escrito solicitando copia digital del expediente para
poder fundamentar su recurso de reconsideracion. ll. En razén de ello, y al verificar
que el Lcdo. no se encontraba en la oficina, se comunicé con &l por
medio de Teams, quien a las diez horas con veinticinco minutos le respondié que
se encontraba en “el Diplomado” y que se apersonaria a la oficina “a traer el
expediente para trabajar en la resolucién”. lll. Al verificar la Coordinadora de Tramite
lo manifestado por el Colaborador Juridico, por medio de companeros que se
encontraban en la jornada presencial de ese dia en el Diplomado en Prevencion y
Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador, le manifestaron que el Lcdo.

se habia presentado a esa actividad entre las diez y las diez horas
con treinta minutos y que él no estaba considerado entre las personas que

participarian ese dia; por lo que procedi6 a corroborar la informaciéon de la hora de
34



llegada del referido Colaborador Juridico, para lo cual se comunicé por medio de—
WhatsApp con la Lcda. ), responsable administrativa del
Diplomado, quien estaba encargada de la lista de asistencia, y ella le indico que el
Lcdo. se habia presentado aproximadamente a las diez horas con
veinticinco minutos y que, ademas, en la lista de asistencia consigndé como hora de
ingreso las nueve horas con treinta minutos. IV. Por lo anterior, la Coordinadora de
Tramite indico al Lcdo. que se presentara a las instalaciones de la
oficina; y, por medio de memorando referencia 35-CT-UEL-2023, le solicité que
informara sobre lo sucedido. V. En su informe -adjunto al memorando de la
Coordinadora de Tramite-, el Lcdo. manifiesta, en sintesis, que fue
designado por el Pleno como facilitador de todo el médulo |l del Diplomado en
referencia, por acuerdo N.° 40-TEG-23, el cual afirma que se esta desarrollando del
doce al veintiséis de mayo, y que las jornadas presenciales fueron los dias doce y
diecinueve del mismo mes, lo cual indica que se puede constatar en la carta
didactica que construyeron junto a los demas companeros; ademas, sefnala que por
problemas de trafico se incorpord tarde a las instalaciones del hotel donde se
desarrollaba el evento y que, para no interrumpir, se qued6 afuera del salén
calificando pruebas del aula virtual, incorporandose con sus compareros a la hora
del refrigerio y que hasta después de eso consigné su hora de entrada en la lista.
Adjunta a su informe copia del acuerdo al que hace referencia e impresion
unicamente de la primera pagina de la carta didactica del médulo Il. Sobre el
particular, es preciso indicar que el aludido Colaborador Juridico no consigné su
firma en el informe en referencia. VI. La Coordinadora de Tramite indica que luego

de recibir el informe del Colaborador Juridico, consultd por correo electrénico a las
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Lcdas. y ., en su calidad de Coordinadora
Técnica y Coordinadora del Modulo 1l del Diplomado, respectivamente, el nombre
de las personas de la Unidad de Etica Legal (UEL) que estaban convocadas a
comparecer ese dia a la jornada presencial del Diplomado, la forma en la cual fueron
convocadas y el horario en el que debian comparecer. VII. Al respecto, la Lcda.

respondié por correo electrénico que la convocatoria semanal se realiza
unicamente a los participantes del diplomado como recordatorio; que la jornada es
de las ocho a las diecisiete horas; con relacion a los facilitadores, sefiala que éstos
se definieron desde marzo en cada carta didactica y que uUnicamente los
coordinadores asisten los dos dias, pues en el caso de los facilitadores se ha
limitado al minimo en cada jornada por cuestiones de costos. En ese sentido, sefhala

que para la jornada 2 del médulo 1l (del diecinueve de mayo de este afio) de la UEL

estaban convocados los Lcdos. y .. Por su parte,
la Lcda. ,, por medio de correo electrénico, confirma lo indicado por la
Lcda. en cuanto al procedimiento y a las personas que fueron convocadas

para ese dia; y, agrega que el dia quince de marzo del presente afno remitié por
correo electrénico la carta didactica del modulo 1l a las organizadoras del diplomado
y a los facilitadores (incluido en estos ultimos el Lcdo. ), que en
dicho documento se identifica los facilitadores que participaran en las jornadas
presenciales, que con base en esa informacién se organizaron para cada dia y que
la jornada iniciaba a las ocho de la manana y finalizaba a las diecisiete horas. VIII.
Refiere la Coordinadora de Tramite que, al analizar el documento completo de la
carta didactica remitida por la Lcda. , se verifica que, si bien se establece

que la fecha del médulo Il es del doce al veintiséis de mayo, si se detallan los
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facilitadores por cada jornada presencial: asi, aparece consignado que los Y

facilitadores de la jornada presencial | son los Lcdos: 5

y ; y los de la jornada presencial Il son los Lcdos.
4 4 y (IAIP).

IX. Finalmente, senala la Coordinadora de Tramite que consulté con la Lcda.
-encargada de reportar al inicio de cada semana las misiones oficiales
programadas fuera de la oficina- si el Lcdo. habia reportado al inicio
de las semanas del ocho al doce y del quince al diecinueve de mayo misiones
oficiales; resultando que para la primera de esas semanas el Lcdo. si
reportd mision oficial para el dia viernes doce de mayo para asistir al Diplomado
(jornada en la cual si estaba convocado); sin embargo, para el viernes diecinueve
de mayo no reportd tener misiones oficiales. A partir de todo lo anterior, la
Coordinadora de Tramite concluye que el dia diecinueve de mayo del presente afno,
el Lcdo. no comparecio a las instalaciones de la oficina central del
TEG a las ocho de la manana, sino que se dirigio al hotel en el que se desarrollaba
la segunda jornada presencial del Diplomado en Prevencién Sistémica y Combate
a la Corrupcién en El Salvador, en donde consigno su hora de ingreso a las nueve
horas con treinta minutos, pero fue observado por sus companeros hasta las diez
horas con veinticinco minutos, aproximadamente; sin haber sido convocado a dicha
jornada, ni haber reportado mision oficial fuera de la oficina para ese dia. Anexa
copia de memorando referencia 35-CT-UEL-2023 dirigido al Lcdo. l,
por medio del cual la Coordinadora de Tramite le solicita informe sobre asistencia
tardia a “Diplomado Anticorrupcion”; copia del memorando remitido por el Lcdo.

a la Coordinadora de Tramite dando respuesta al informe requerido,
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con el cual adjunta copia del acuerdo N.° 40-TEG-2023 e impresion de una pagina
de la carta didactica del Modulo 1l del Diplomado en Prevencién Sistémica y
Combate a la Corrupcion en el Salvador, 42 Edicién; impresidon de correos
electrénicos de respuestas de la Coordinadora Técnica y la Coordinadora del
modulo Il del referido Diplomado; impresion completa de la mencionada carta
didactica; e impresion del registro de control de actividades/misiones oficiales del
personal del TEG fuera de las oficinas 2023, correspondientes a las semanas del
ocho al doce y del quince al diecinueve de mayo; y solicita se consideren y se
indiquen las medidas disciplinarias a tomar. Luego de haber analizado toda la
documentacion, los miembros del Pleno hacen las siguientes consideraciones: 1) A
partir del informe y la documentacion presentada por la Coordinadora de Tramite,
se advierte que el dia diecinueve de mayo de dos mil veintitrés el Licenciado

no se habria presentado al inicio de su jornada laboral en la
oficina central del TEG sino que habria comparecido al lugar en el que se estaba
desarrollando la segunda jornada presencial del médulo Il del Diplomado en
Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en el Salvador, 42 Edicion, sin
haber estado convocado a la misma, ni haber reportado que tenia asignada esa
mision oficial, lugar en el que habria consignado su hora de ingreso a las nueve
horas con treinta minutos, pese a haber sido visto por otros servidores publicos del
TEG -incluso por la encargada administrativa y de la lista de asistencia-
aproximadamente hasta las diez horas con veinticinco minutos; todo ello sin haberlo
informado previamente a su Coordinadora; y rindiendo, posteriormente, un informe
sin las formalidades correspondientes, en el que afirma haber estado convocado

para todo el médulo, por lo cual podria haber incumplido lo establecido en el articulo
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en su articulo 72-Bis los plazos de prescripcidn, en ese sentido, sefiala que “Todas
las acciones que se derivan de la presente ley, prescribiran en tres meses a partir
del dia siguiente del hecho que las motiva”, por lo cual se estima conveniente que,
previo al inicio de un procedimiento disciplinario administrativo, es pertinente
ordenar diligencias preliminares de investigacion, con la finalidad de establecer un
grado de probabilidad de la existencia de los hechos relacionados en dicho informe,
los cuales podrian adecuarse preliminarmente a los supuestos juridicos prefijados
por el legislador en el articulo 31 letras b) y e) de la LSC, lo anterior por atribuirsele
al Lcdo. \, Colaborador Juridico de la Unidad de Etica
Legal, no haber comparecido a desempefar sus labores en las oficinas centrales
del TEG, al inicio de la jornada del dia diecinueve de mayo del dos mil veintitrés,
dirigiéndose hacia el hotel en el cual se desarrollaba la jornada presencial del
modulo del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico dela Corrupcion en el
Salvador, 42 Edicién, sin haber sido convocado ni reportado mision oficial,
consignando la hora de ingreso a dicha actividad a las nueve horas con treinta
minutos, cuando fue visto hasta aproximadamente las diez horas con veinticinco
minutos; todo ello sin haberlo informado previamente a su Coordinadora; y
rindiendo, posteriormente, un informe sin las formalidades correspondientes, en el
que afirma haber estado convocado para todo el médulo; por lo cual, con base en
los articulos 45 inciso primero, el cual dispone que “Seran sancionados con
suspension sin goce de sueldo los funcionarios o empleados que no cumplan con
los deberes indicados en el articulo 31 cuando la falta cometida no amerite su
destitucion o despido, excepto los comprendidos en el literal a) del citado articulo

(...)", y 42 inciso 3° de la LSC, el cual sefnala que “(...) los Jefes de servicio podran
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imponer [Texto suprimido declarado inconstitucional en la sentencia 28-2013], =
suspensiones sin goce de sueldo hasta por cinco dias en cada mes calendario y en
ningun caso mas de quince dias en el mismo ano calendario (...)"; en tal sentido, se
estima oportuno requerir informes a encargados del Diplomado en Prevencion y
Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador, que complementen la
informacién proporcionada por la Coordinadora de Tramite; y, posteriormente,
analizar el inicio del respectivo procedimiento disciplinario administrativo contra
dicho licenciado, por el posible incumplimiento del articulo 31 letras b) y e) de la
LSC. Por tanto, con base en las disposiciones legales antes relacionadas y los
articulos 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el memorando referencia 36-CT-UEL-2023
de fecha veintitrés de mayo del presente afo, presentado por la Coordinadora de
Tramite de la Unidad de Etica Legal, por medio del cual remite informe sobre
irregularidades administrativas atribuidas al Licenciado

, 2°) Iniciese las diligencias preliminares de investigacion contra el
licenciado , Colaborador Juridico de la Unidad de
Etica Legal, a fin de establecer un grado de probabilidad de la existencia del
incumplimiento de lo establecido en el articulo 31 letras b) y e) de la Ley de Servicio
Civil, al no haber comparecido a desempenfar sus labores en las oficinas centrales
del TEG, al inicio de la jornada del dia diecinueve de mayo del dos mil veintitrés,
dirigiendose hacia el hotel en el cual se desarrollaba la jornada presencial del
médulo del Diplomado en Prevencion Sistémica y Combate a la Corrupcién en el
Salvador, 4® Edicion, sin haber sido convocado ni reportado mision oficial,

consignando la hora de ingreso a dicha actividad a las nueve horas con treinta
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minutos, cuando fue visto hasta aproximadamente las diez horas con veinticinco
minutos; todo ello sin haberlo informado previamente a su Coordinadora; y
rindiendo, posteriormente, un informe sin las formalidades correspondientes, en el
gue afirma haber estado convocado para todo el médulo; para tal efecto, delégase
a la Técnica Juridica de la Unidad de Asesoria Juridica que, en el plazo
maximo de dos dias habiles, requiera informes: a) a la Jefa de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, a la Coordinadora Técnica, a la Coordinadora del
Maodulo Il, a los facilitadores del Médulo |l y a la Responsable Administrativa, todos
del Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador,
referente a la hora en la cual se presento el Lcdo. ala
jornada presencial del dia diecinueve de mayo del presente afo del Diplomado;
asimismo, debera requerir copia de la lista de asistencia correspondiente a ese dia;
y, b) al Técnico Tutor del Aula Virtual, referente a las horas de ingreso al aula virtual
del Lcdo. el dia diecinueve de mayo del presente ano;
los aludidos informes deberan ser presentados ante la Unidad de Asesoria Juridica,
por los servidores publicos requeridos, en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente al de la comunicacion respectiva, 3°) Instriyese a la Técnica
Juridica de la Unidad de Asesoria Juridica que conforme el expediente con
referencia 01-PDA-2023, correspondiente al procedimiento disciplinario
administrativo tramitado en contra del licenciado

, Colaborador Juridico de la Unidad de Etica Legal, a fin de establecer o
descartar el incumplimiento de lo establecido en el articulo 31 letras b) y e) de la
Ley de Servicio Civil, para lo cual trasladese toda la documentacion relacionada en

este punto de acta; y, que una vez recibidos los informes aludidos, elabore los
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