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Acta de reunión de trabajo 28/2023 
Fecha: 18 de agosto de 2023 

Lugar: Tribunal de Ética Gubernamental 

Acta RTA 28/2023. En la sede del Tribunal de Ética Gubernamental, a las diez horas del día dieciocho 

de agosto de dos mil veintitrés. Presentes: doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente; 

licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, Maestro Moris Edgardo Landaverde Hernández y Maestro 

Higinio Osmín Marroquín Merino, Miembros Propietarios, todos del Tribunal de Ética Gubernamental, 

con la comparecencia de la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria 

General. l. Establecimiento de quórum. Verificada la existencia de quórum, de conformidad con el 

rutículo 18 de la Ley de Ética Gubernamental, se declara válidamente instalada la presente sesión de 

trabajo. 11. Aprobación de agenda. El Presidente del Tribunal informa que mediante memorando 60-

CT-UEL-2023, de fecha dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, la licenciada  

, Notificadora de la Unidad de Ética Legal, remitió al Pleno el detalle de los avisos 

recibidos por medio de los diferentes canales habilitados para tal efecto en el período comprendido del 

uno al quince de agosto de dos mil veintitrés, clasificados con propuesta de avisos para archivo. El Pleno 

aprueba la agenda y convoca a la Notificadora responsable para la exposición de los avisos clasificados. 

111. Fundamento para la clasificación de los avisos. De conformidad con lo dispuesto en el art. 33 

inciso 1 º de la Ley de Ética Gubernamental "Una vez recibida la denuncia o el aviso, o iniciado el 

procedimiento de oficio, si existieren elementos que permitan determinar la posible violación de un 

deber o prohibición ética, el Tribunal procederá a iniciar la investigación preliminar". La normativa 

exige la existencia de elementos mínimos a prutir de los cuales se advie1ta una posible conculcación a 

los deberes y prohibiciones éticos regulados en los rutículos 5, 6 y 7 de la ley en alusión, procediendo en 

tal caso a realizar la investigación preliminar; de lo contrario, a fin de evitar un dispendio de la actividad 

indagatoria efectuada por el Tribunal, aquellos casos que in limine no reflejen información mínima para 

delimitar un ámbito de indagación útil y pertinente, deben ser archivados. IV. Análisis de avisos. Los 

Miembros del Pleno analizan el contenido y propuesta de clasificación de los avisos identificados con 

las referencias internas: 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

l. 
Comisión 

416-adm-2023 
de Ética 

Cargo/institución 

TR IDUNAL O~ ~T I CA 
GUB ERNAMENTAL 
~"'" " "•"<~ 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

3/7/23 

pertenece 

El informante refiere que una 
médico general de la Clínica 
Institucional de la Corte de Cuentas 
de la República (a quien se 
identifica) se prevalece de su cargo 

para extender incapacidades 
médicas hasta por tres días a sus 
amigos (a los más llegados a ella) sin 

Médico padecimiento alguno, desde el año 
2018 a la fecha . También se sostiene 

General de 
1 el

, . que la referida servidora se lleva 
a in1ca d 1 'd' 

1 
. . 

1 
to as as muestras me 1cas que 

nst1tuc1ona 
11 

d . 
1 1 

. . d 
d 1 e 

egan a eJar e os v1s1ta ores 
e a arte , d. d 

de Cuentas me 1cos para que sean entrega os 
de la a los empleados de la Institución y 

República 
así no poder comprar ese 
medicamente, pero es el caso que 
ella misma expresa que en su 
residencia da consultas y cobra por 
esos medicamentos, Los hechos ya están siendo 

beneficiándose ilícitamente, conocidos en el 
. 

1
. d 

1 1 
d 

1 
A procedimiento administrativo 

1ncump 1en o o regu a o en e rt. . d 
, sanciona or con 

6 letra A) de la Ley de Etica referencia 103_A_23. 
Gubernamental. 

Se refiere que una doctora 
ginecóloga de la clínica institucional 
de la Corte de Cuentas (a quien se 
identifica) ejerce desde hace 18 
años en la Corte de Cuentas de la 

Ginecóloga República con plaza de tiempo 
de la Clínica completo, pero es el caso que sólo 
Institucional labora medio tiempo de 8 am a 12 
de la Corte pm y tiene plaza en el seguro social 
de Cuentas 

dela 
República 

Zacamil con el turno vespertino, 
ganando salario de tiempo 
completo, por lo que el informante 
solicita a este Tribunal se haga la 
investigación pertinente para 
cotejar la planilla de ambas 
instituciones (CCR e ISSS Zacamil). 

\ 
\ 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/institución 

Fecha a la que 
pertenece 

Enfermera 
de la Corte 
de Cuentas 

dela 
República 

TA l l!lUNAL D ll tTICA 
GUBERNAMENTAL 

•'" • •" " • • • • e ,_ 

Breve descripción del hecho 

Se refiere que una enfermera de la 
Corte de Cuentas de la República 
(a quien se identifica) maltrata a 
los pacientes y denigra a los 
compañeros de trabajo. Asimismo, 
se señala que la referida 
enfermera en horas laborales sale 
a hacer su mercado personal, sin 
que nadie le controle las salidas y 
las entradas, incumpliendo lo 
regulado por el art. 6 letra e) de la 
Ley de Ética Gubernamental. 

Se establece que una enfermera 
de la clínica institucional de la 
Corte de Cuentas de la República 
(a quien se identifica) no tiene 
ética profesional ya que como 

E f 
enfermera se encarga de 

n ermera . 
1 

• d 
d 1 el

, . cuestionar a os pacientes antes e 
e a mica 1 1 , d" . 11 Institucional pasar os con e me 1co como s1 e a 

d 1 e 
fuera la doctora evaluadora. De 

e a orte 
igual forma sale en horas laborales 

de Cuentas 
dela 

República 

hacer su mercado personal y sus 
asuntos particulares, para no 
gastarse sus permisos que le 
corresponden a Ley, y como nadie 
les monitorean las salidas ni las 
entradas, incumpliendo lo 
establecido en el art. 6 letra e) de 
la Ley de Ética Gubernamental. 

Fundamento del archivo 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/institución 
Fecha a la que 

pertenece 

TRIOUNAL OE itT ICA 
GUBCRNAMENTAL 

.-c-.-~ -¡--~.-:-e-;-

Breve descripción del hecho 

Se pone de manifiesto que una 
servidora pública (a quien se 
identifica), prevaleciéndose de 
ostentar dos cargos dentro de la 
clínica atiende a los compañeros 
de su preferencia (a sus 
amistades), como es el caso que 
en todo el año 2022 y parte de 
este año le hace masajes 
relajantes a la Asesora de 
Presidencia, "quien ocupa la 
clínica como su Spa Personal", 
dándole a cambio "regalías y 
llevándola almorzar esa es la paga 
que le hace, por atenderla en sus 

Encargada masajes relajantes". Asimismo, 
de farmacia valiéndose de este cargo cobra 

y horas extras justificando que 
fisioterapeuta atiende a pacientes antes de las 
de la Clínica ocho de la mañana y después de 
Institucional las cuatro de la tarde, cuando eso 
de la Corte no es así. Asimismo, se solicita la 
de Cuentas investigación por el segundo cargo 

que la referida señora tiene como 
encargada de la farmacia de la 
clínica institucional ya que se 
señala que por años ella ha 
sustraído medicamentos, 
valiéndose que en la Corte de 
Cuentas jamás le ha hecho 
auditoría interna, manipula el 
medicamento a su antojo, cuando 
tiene faltantes en pastillas les saca 
la firma a sus compañeras para 
rellenar dichos faltantes del 
medicamento, por lo que el 
informante señala que está 
violentando el art. 5 letra a) de la 
Ley de Ética Gubernamental. 

Fundamento del archivo 
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No. Referencia 

2. 417-adm-2023 

3. 418-adm-2023 

Forma de 
Ingreso 

Twitter 

Twitter 

Cargo/institución 

Fecha a la que 

30/7/23 

30/7/23 

pertenece 

Gerente de 
Operaciones de 

la Asamblea 
Legislativa y 

Presidente del 
Tribunal de 
Servicio Civil 

Gerente de 
Operaciones de 

la Asamblea 
Legislativa y 

Presidente del 
Tribunal del 
Servicio Civil 

TRIBUNAL O C itT1CA 
GUBERNAMENTAL 
¡-¡,~~· 

Breve descripción del hecho 

En el presente aviso se informa sobre hechos 
cata logados por el informante como 
corrupción y nepotismo en la Asamblea 
Legislativa. En ese sentido se establece que el 

Fundamento del archivo 

Gerente de Operaciones de la Asamblea La relación de los hechos no 
Legislativa devenga un sue ldo de $3,500 como brinda elementos necesarios para 
Gerente, y otros $3,000 como Presidente del calificar la conducta como una 
Tribunal de Servicio Civil, aparte de tener posible infracción a los deberes o 
contratados a sus familiares cercanos, prohibiciones éticas regulados en 
específicamente su esposa (a quien no se los artículos 5, 6 y 7 de la LEG, por 
identifica) con un sue ldo de $3,000 y a su cuanto el servidor público 
hermana (a quien se identifica con un carné de denunciado carece de facultades 
la Asamblea Legislativa) como Asistente de la de contratación del personal de la 
Gerencia de Operaciones ganando $2,500; así Asamblea Legislativa. Por otro 
como a su hermano (a quien se identifica) con lado, en cuanto a los cargos 
un cargo gerencial en operaciones y un sueldo ejercidos relacionados se advierte 
de $2,000 mensuales. En ese sentido, se que el aviso no desarrolla con 
sostiene que el servidor público denunciado claridad la incidencia de horarios 
es el encargado de dar el visto bueno y firmar laborales, siendo este un 
todos los contratos de familiares de diputados elemento necesario para la 
entre los que figuran familiares de dos configuración de las infracciones 
diputados de la Asamblea Legislativa (a éticas del art. 6 letra c) y d) de la 
quienes se identifican). Se adjuntan LEG . Por todo lo anteriormente 
fotografías, entre las cuales figura una captura señalado, este Tribunal no puede 
de publicación realizada el día 28 de junio de conocer del presente aviso según 
2022 por un diputado de la Asamblea el art. 80 letras b) del RLEG. 
Legislativa (a quien se identifica) donde consta 
el nombramiento del servidor público 
denunciado como presidente del Tribunal del 
Servicio Civil para el período 2022-2025. 

La relación de los hechos no 
brinda elementos necesarios para 
calificar la conducta como una 

En el presente aviso se denuncia al Gerente de posible infracción a los deberes o 
Operaciones de la Asamblea Legislativa y prohibiciones éticas regulados en 
Presidente del Tribunal de Servicio Civil (a los artículos 5, 6 y 7 de la LEG, por 
quien se identifica) por percibir un sueldo de cuanto el servidor público 
$3,500 en el cargo de Gerente de Operaciones denunciado carece de facultades 
de la Asamblea y $3,000 como Presidente del de contratación del personal de la 
Tribunal de Servicio Civil, además de tener Asamblea Legislativa. Por otro 
contratados a su esposa (a quien se identifica) lado, en cuanto a los cargos 
como Técnico en biblioteca de la Asamblea ejercidos relacionados se advierte 
Legislativa con un sueldo de $3,000; a su que el aviso no desarrolla con 
hermano (a quien se identifica) en la Gerencia claridad la incidencia de horarios 
de Operaciones de la Asamblea Legislativa con laborales, siendo este un 
un sueldo de $2,000 y a su hermana (a quien elemento necesario para la 
se identifica) como Asistente de la Gerencia de configuración de las infracciones 
Operaciones de la Asamblea Legislativa con un éticas del art. 6 letra c) y d) de la 
sueldo de $2,500. LEG. Por todo lo anteriormente 

señalado, este Tribunal no puede 
conocer del presente aviso según 
el art. 80 letras b) del RLEG. 
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Cargo/institución 

TRIDUN-.L D I! itT ICA 
GUO&RNAMCNTAL 
.--~ .. -.,- , .......-.. ~ 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

4. 

s. 

pertenece 

Maestro de 
música de la 
Secreta ría de 

Se establece que un Maestro de Música de 
la Secretaría de Arte y Cultura de la 
Universidad de El Salvador (a quien se 
identifica) abandona su puesto de trabajo 
para realizar clases fuera de la institución 
con el argumento que no hay condiciones 
de trabajo; clases que disfraza como 
teletrabajo o similar, pero que en realidad 
está cobrando por las mismas y realizando 

419-adm-2023 Página web 31/7 /23 Arte y Cultura 
de la 

Universidad de 
El Salvador 

ventas de copias de material de estudio. Los hechos están siendo 
Igualmente se señaló que el servidor conocidos en el procedimiento 
público señalado ha creado una instancia administrativo sancionador con 
fantasma de música con lo cual de forma referencia 42-A-23. 
ilegal en el nombre de la UES "anda 

421-adm-2023 Página web 2/8/23 

Presidente del 

pidiendo dinero" en horas laborales a 
diferentes instancias, como INDES, 
Ministerio de Educación, Embajada de 
España, y financieras pequeñas. Se adjunta 
correo electrónico donde consta respuesta 
de la oficina de la Presidencia del INDES 
sobre solicitud planteada por el servidor 
público denunciado. 

La relación de los hechos no 
brinda elementos necesarios 
para calificar la conducta como 
una posible infracción a los 

Se informó que el día domingo 23 de julio deberes o prohibiciones éticas 
de 2023 el Instituto Administrador de los regulados en los artículos 5, 6 y 
Beneficios de los Veteranos y 7 de la LEG, por cuanto lo 
Excombatientes publicó en su página oficial descrito hace referencia a la 
de Facebook una convocatoria de empleo tramitación de un concurso 
para formar parte de la institución y fueron público de la institución aludida, 
alrededor de 15 plazas aproximadamente todo lo cual está regulado por la 
que se lanzaron a concurso público, pero se normativa interna dicha 
señala que hasta la fecha no se ha entidad, y es ante dicha 

Administrador 
informado a través del correo electrónico instancia que deben hacerse las 

delos 

Instituto 

B f
. . d brindado el estado del concurso público, y denuncias pertinentes. Además, 

ene ICIOS e ' 
los Veteranos y se acoto que el informante ha consultado ya la LPA en el art. 114 numeral 
Excombatientes en reiteradas ocasiones, sin obtener una 1 regula el silencio 

respuesta, por lo que solicita que se administrativo negativo en 
investigue el estado de dicho proceso de casos en que la Administración 
selección ya que muchas personas han Pública no resuelve en el plazo 
consultado sin recibir respuesta, dando a legal, por lo que, al tratarse de 
entender que se contrata a personas por procedimiento administrativo 
afinidad, amistad y por ser familiares de los de la aludida institución, se rige "
jefes. por tales reglas. .Por todo lo ~"'-

anteriormente señalado, este 
Tribunal no puede conocer del 
presente aviso según el art. 80 \ 
letras b) y d) del RLEG. ~ 
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Cargo/instituclón 

TRIBUNAL DI itTICA 
GUBERNAMENTAL 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

6. 422-adm-2023 Página web 5/8/23 

7. 426-adm-2023 Aplicación 5/8/23 

pertenece 

Es dable acotar que no se 
desarrollan elementos 
suficientes para calificar la 
conducta como una posible 
vulneración a los deberes o 
prohibiciones éticas reguladas 
en los artículos 5, 6 y 7 de la 

Se informó que la cuñada de un diputado LEG, por cuanto el cargo de 
propietario de la Asamblea Legislativa (a diputado carece de facultades 

D
. d quienes se identifican) labora en la de contratación del personal 
iputa 0 · · ·' 1 d"d d. d d d 1 t· · . . d inst1tuc1on a u 1 a como coor ina ora e e as o 1cinas 

prop1etano e 1 f . d 1 d 1 bl d 1 , 

1 
A bl a o 1cina epartamenta e a Asam ea epartamenta es ya que segun 

ª sam ea Legislativa en Cabañas desde el 01 de el art. 149 del Reglamento 
Legislativa octubre de 2021 hasta el 01 de agosto de Interior de la Asamblea 

2022 con un salario de $2,000, y lo Legislativa, el personal 
cataloga como nepotismo. administrativo de las oficinas 

departamentales será 
nombrado por la Junta 
Directiva de la Asamblea. Por 
todo lo anteriormente 
señalado, este Tribunal no 
puede conocer del mismo 
sobre la base del art. 80 letra 
b) del RLEG. 

El presente aviso revela 
asuntos disciplinarios y de 
control interno de la aludida 

. . , , municipalidad como se indica 
En el presente aviso se informo que el d1a 

1 
• ' • 

1 
-

1 
d

. . . t d . b d 
1 

_ 
2022 1 

en e mismo aviso a sena ar 
1ec1s1e e e nov1em re e ano , e . 

Encargado del E d d 
1 

d t t d que la conducta denunciada es 
ncarga o e epar amen o e . 

departamento e . . d 
1 

Al Id' M . . 
1 

contraria al Reglamento omurncac1ones e a ca 1a urnc1pa , 
de d 

5 1 
t"t, ( . .d t·t· ) Interno de la Alcald1a, por lo . e a coa 1 an a quien se 1 en 1 1ca 

Comunicaciones . . . , . , . . que los hechos deben ser 

d 1 Al ldr 
ing1no bebidas alcohohcas en horario ·t· d . d e a ca a , , . . ven 1ca os y tramita os ante 

M 
. . 

1 
d laboral y as1 se presento a trabajar, sin 

1 
• • 

urnc1pa e . , . , , as instancias 

S 1 t
.t, aphcarsele sanc1on alguna, ya que segun d. a coa 1 an , correspon 1entes ya que no 

el Reglamento Interno de la Alcald1a d 
1 

' b. d . son parte e o jeto e 
corresponde despido. . . . conoc1m1ento de este Tribunal, 

conforme a los artículos 5, 6, 7 
de la LEG y 80 letras b) y d) del 
Reglamento de la LEG. 
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Cargo/institución 

TR IDUNAt.. D E t TI CA 
GUOERNAMCNTAL. 
~ ..... ·~ .-..-:e: -.-

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

8. 427-adm-2023 Aplicación 5/8/23 

9. 429-adm-2023 Aplicación 5/8/23 

10. 430-adm-2023 Página web 7 /8/23 

pertenece 

Jefe de la 
Unidad de 
Compras 

Públicas de la 
Alcaldía 

Municipal de 
Salcoatitán 

El presente aviso revela asuntos 
disciplinarios y de control interno 

. . , de la aludida municipalidad, como 
En el presente aviso se informo que el Jefe de . d' 

1 
. . 

1 . , . , se in 1ca en e mismo aviso a 
la Unidad de Compras Publicas de la Alcald1a N 

1 1 
d t 

· • 
1 

d 
5 1 

. , ( . sena ar que a con uc a 
Mun1c1pa e a coat1tan a quien se d . d t . 

1 "d ·f· ) h 1 b 1 "d 'ó" enuncia a es con rana a 
1 ent1 1ca en oras a ora es epart1 R 

1 
t 

1 
t d 

1 
Al ldí 

b b
.d 

1 
h , ¡· 

1 
. . d eg amen o n erno e a ca a, 

e 1 as a co o 1cas, con e consent1m1ento e 
1 1 

h h d b 
. . . , por o que os ec os e en ser 

un Concejal Propietario y as1 se presentaron a .f. d t .t d t 
1 . . . ven tea os y ram1 a os an e as 

laborar por la tarde, sin haber rec1b1do . . d' 
. . , , instancias correspon 1entes, ya 

ninguna sanc1on cuando segun el Reglamento d 
1 

b' t d 
, que no son parte e o je o e 

Interno de la Alcald1a corresponde una . . t d t T .b 
1 amonestación. conoc1m1en o e es e n una , 

conforme a los artículos 5, 6, 7 de 
la LEG y 80 letras b) y d) del 
Reglamento de la LEG. 

En el presente aviso se informó que los 
Miembros del Concejo Municipal de 

Miembros del Salcoatitán (a quienes no se identifican) Los hechos ya están siendo 
Concejo realizan reuniones extraordinarias para pagar conocidos en el procedimiento 

Municipal de multas de re instalo de empleada despedida el administrativo sancionador con 
Salcoatitán año pasado y que actualmente se reinstaló en referencia 119-A-23. 

la misma área de los baños de la plaza 

Jefe de 
Navegación 
Aérea de la 

Autoridad de 
Aviación Civil 

turística. 

En el presente aviso, la 
descripción de los hechos es 
general e imprecisa, de modo que 
no se cumple con el requisito 

. , . , , exigido por los arts. 32 Nº 3 de la 
Se informo que el Jefe de Navegac1on Aerea LEG 76 l't 1 

) d 
1 

RLEG 1 

d 1 
·d d d . .. c· .

1 
( . y 1 era e e para a 

e a Auton a e Av1ac1on 1v1 a quien se d . "b'l'd d d 
1 

t · 
·d ·f· ) 

1 
· d 

1 
bd' d a m1s1 1 1 a e presen e aviso, 1 entt tea es a pareja e a su 1rectora e 

1
. . h 

·, , 
1 1 

d . . 
1 

. por cuanto se 1m1ta a acer 
navegac1on aerea, por o que e an pnv1 eg1os . , d d t . 

• " 
1 

.b 
1 

menc1on e con uc as, sin 
por su pos1c1on persona , rec1 e vue os y d 

11 1 
. d 

·, · · · ·f· " 
1 

d 
1 

, esarro ar as mismas, e manera 
v1at1cos sin just1 1cac1on rea e a autonoma, b . d d' . d 

. , . que no nn a con 1c1ones e 
hac1endose despilfarro de recursos del Estado. d t . P t d 

1 , . mo o y 1empo. or o o o 
Ademas, se refiere que "acepta sobornos" . 

anteriormente señalado, este 
Tribunal no puede conocer del 
mismo sobre la base de los 
artículos 79 inciso final y 80 letras 
b) y d) del RLEG. 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/institución 
Fecha a la que 

pertenece 

11. 431-adm-2023 Página web 7 /8/23 

Alcaldesa 
Municipal de 
Salcoatitán, 

departamento 
de Sonsonate 

12. 432-adm-2023 Aplicación 8/8/23 

Concejal 
propietario de 

la Alcaldía 
Municipal de 

Tejutla 

TRIBUNAL O& t°TICA 
GUBERNAMCNTAL 

.. ~ • ._ ,,, • •••e• 

Breve descripción del hecho 

Se informó que la Alcaldesa Municipal de 
Salcoatitán, departamento de Sonsonate (a 
quien se identifica) con complicidad con un 
Concejal propietario (a quien se identifica) 
"amañaron" para convocar a una reunión 
extraordinaria con el fin de sacar dietas extras 
y así pagar una multa que se le impuso a título 
personal a la alcaldesa, para pagar salarios 

Fundamento del archivo 

caídos de una empleada de la plaza turística Los hechos ya están siendo 
"Quetzalcóatl" que fue despedida sin cumplir conocidos en el procedimiento 
las normativas técnicas, por lo que se obligó a administrativo sancionador con 
reinstalar a la empleada y condenó a la referencia 119-A-23. 
alcaldesa a pagar los salarios caídos, por lo 
que de forma antiética y corrupta deciden 
convocar a reunión extraordinaria para 
obligar a los demás Concejales a aportar sus 
dietas para pagar esa multa que es 
responsabilidad de la aludida alcaldesa. Se 
señala como fecha de infracción el día 10 de 
julio del corriente año. 

En el presente aviso la descripción 
de los hechos es general e 
imprecisa, no dando 
cumplimiento al requisito exigido 
por los arts. 32 Nº 3 de la LEG y 76 
literal c) del RLEG para la 

S 
· f · c . 

1 
. . d 

1 
admisibilidad del presente aviso, 

e in armo que un onceJa propietario e a 
1 

• f 
1 Id

. M · · 
1 

d . 
1 

( • por cuanto e in ormante 
A ca 1a unic1pa e Tejut a a quien se . . t f " 

1 . . . umcamen e re 1ere que e 
1dent1f1ca) llega en su carro personal a sacar .d 'bl" d . d . . . serv1 or pu 1co enuncia o toma 
combustible en garrafas d1c1endo que la b "bl d 1 "d d • . com ust1 e e a ent1 a 
Alcald1a lo manda y que es para veh1culos de .f d . 

1 
' 

. . . . . mani estan o que se usara en os 
la municipalidad. Se indica como fecha de la h' 

1 
d 1 . . l"d d 

infracción el día 08 de junio de 2023. ve icu os e ª mun'.cipa 1 .ª. ; por 
lo que no es clara la infracc1on que 
se pretende denunciar. Por todo 
lo anteriormente señalado, este 
Tribunal no puede conocer del 
mismo sobre la base de los 
artículos 79 inciso final y 80 letras 
b) y d) del RLEG. 

9 



No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/Institución 

Fecha a la que 
pertenece 

T RIOU NAl.. 0 1! t T I C A 
G U OCRNAMENTAL 
·~· .. " . -.-...---. " - ;; 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

La relación de los hechos no 
desarrolla los elementos 
necesarios para calificar la 
conducta como una posible 

Se informó que dos Concejales de la Alcaldía infracción a los deberes o 
Municipal de San Pedro Perulapán (a quienes prohibiciones éticas regulados en 
se identifica) violentan las leyes porque los artículos 5, 6 y 7 de la LEG, por 
reciben un pago adicional de cuatrocientos cuanto lo descrito hace referencia 

Concejales de la dólares como dieta, además de su pago de al cumplimiento e interpretación 
Alcaldía ochocientos dólares, por ser miembros de la de la normativa municipal de la 

13. 433-adm-2023 Página web 8/8/23 Municipal de Comisión de Asuntos Estratégicos, sólo por Alcaldía aludida, todo lo cual 

14. 434-adm-2023 Aplicación 8/8/23 

San Pedro estar en sesión del Concejo los días viernes de constituye una cuestión de 
Perulapán cada semana y a los empleados que control interno de dicha 

conforman otras comisiones que sí trabajan institución, no de este Tribunal, ya 
de lunes a viernes de ocho de la mañana a que las Alcaldías tienen 
cuatro de la tarde no se les da el mismo autonomía para autogobernarse 
beneficio de $400.00 adicional. según la normativa aplicable. Por 

Concejal de la 
Alcaldía 

Municipal de 
Salcoatitán 

todo lo anteriormente seflalado, 
este Tribunal no puede conocer 
del presente aviso según el art. 80 
letras b) y d) del RLEG. 

En el presente aviso la descripción 
de los hechos adolece de 
imprecisión, no dando 

. , . , cumplimiento al requisito exigido 
Se establec10 que un Concejal de la Alcald1a 

1 32 Nº 
3 

d 
1 

LEG 76 . . 
1 

d 
1 

. , ( • por os arts. e a y 
Munic1pa e Sa coat1tan a quien se l't 1 ) d 1 RLEG 1 
'd 'f ) d' , - d ( . 1 era e e para a 
1 ent1 ica coor ino con su.cuna º. a quien no admisibilidad del presente aviso, 
se identifica) que, segun el informante, t .d t 'f' 

1 . por cuan o no se 1 en 1 1ca a 
trabaja en la Corte d~ ~uentas, con el fin de familiar del servidor público 
pagarle por sus serv1c1os de abogado para 

1 
. d . t d I' 't 

resolve rles una observación de la Corte a lo reacio.na o, ni afmphoco e imi ª 
. . una epoca o ec a en que 

cual los Miembros del Concejo aceptaron, t t h b , 'd . , . presun amen e a nan ocum o 
pero del dinero que se le pagana, el servidor 

1 
h h .t d 

11 , . . .. os ec os y om1 e esarro ar 
publico denunciado negocio para quedarse d' . ' d d 

1 , . . , con 1c1ones e mo o para e 
con una parte para el, s1tuac1on que conoce el t 

1 
. . t d 

1 . . . , corree o ese arec1m1en o e os 
Concejo Municipal, tratandose de fondos h h P t d 

1 ' bl ' s -
1 

• f h ec os. or o o o pu 1cos. e sena a que no se tiene una ec a t . t -
1 

d t , _ an enormen e sena a o, es e 
exacta, solo que fue en el ano 2022. T 'b 

1 
d d 1 n una no pue e conocer e 

mismo sobre la base de los 
artículos 79 inciso final y 80 letras 
b) y d) del RLEG. 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

15. 435-adm-2023 Aplicación 

Cargo/inst itución 
Fecha a la que 

8/8/23 

pertenece 

Concejal de la 
Alcaldía 

Municipal de 
Salcoatitán 

16. 436-adm-2023 Página web 8/8/23 

Jueza del 
Juzgado de 
Ejecución de 
Medidas al 

Menor de San 
Vicente 

TR IBUNAL DE ltTICA 
GUOERNAMENTAL 

ll L • " L Y • e • • C. • 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

En el presente caso se advierte 
que la conducta denunciada no 
desarrolla elementos necesarios 
para su calificación como una 
posible infracción a los deberes o 

Se estableció que un concejal de la Alcaldía prohibiciones éticas regulados en 
Municipal de Salcoatitán (a quien se los arts. 5, 6 Y 7 de la LEG, ya que, 

identifica) exigía el pago de diez dólares a los por un lado, no es clara la 
empleados afiliados al partido FMLN cada mes contrapartida del supuesto pago 
del año 2021, dinero que obligaba a pagar exigido . por el servidor público 
para comprar víveres y pagar la sede del denunciado, es decir, lo que éste 
partido. Asim ismo, se acotó que todos los tendría que realizar a cambio del 
empleados pueden dar fe de la situación pago presuntamente requerido, y, 
denunciada. por otra parte, no se desarrollan 

condiciones de modo que 
permitan esclarecer los hechos. 
Por tanto, este Tribunal no puede 
conocer del presente aviso sobre 
la base de los arts . 79 inciso final y 
80 letra b) del RLEG. 

Se estableció que la Jueza Ejecución de 
Medidas al Menor de la Ciudad de San Vicente Se advierte que el aviso no detalla 
(a quien se identifica) está haciendo abuso de las tareas, requerimientos, ni 
su autoridad, al asignarle a un empleado en el actividades ajenas a las labores 
cargo de motorista del equipo pr?~ias del cargo presuntamente 
multidisciplinario tareas que no están ex1g1das por la servidora pública 
relacionadas con su cargo, ni con sus relacionada, por lo que no es clara 
responsabilidades laborales establecidas, y la c~nducta denunciada; en ese 
hace que éste interrumpa sus funciones por sentido, no se brindan elementos 
manejarle a la servidora pública aludida que conduzcan a posibles 
llegando hasta tarde y retirándose temprano'. infra~c.io.nes ~ los deberes o 
no cumpliendo así las tareas del equipo proh1b1c1ones eticas regulados en 
multidisciplinario, por cuanto la referida jueza los arts. 5, 6 Y 7 de la LEG, por lo 
lo ocupa como su motorista personal. Señala que este Tribunal no puede 
como fecha de la infracción el día 08 de agosto conocer del presente aviso según 
de 2023. el art. 80 letra b) del RLEG. 
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No. Referencia 

17. 437-adm-2023 

18. 438-adm-2023 

Forma de 
Ingreso 

Twitter 

Twitter 

Cargo/institución 
Fecha a la que 

8/8/23 

9/8/23 

pertenece 

Alcaldía 
Municipal de 
Sonsonate 

Diputado de la 
Asamblea 
Legislativa 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

El presente aviso revela asuntos 
disciplinarios y de control 

A partir de unas fotografías de cámaras de interno de la aludida 
la Alcaldía Municipal de Sonsonate se municipalidad, por cuanto hace 
denuncia que dos empleados de la Unidad referencia al cumplimiento 
de Protección Civil de la referida estricto del horario de almuerzo 
municipalidad se encuentran "chateando y en la aludida entidad, por lo que 
conversando" después de la hora de los hechos deben ser verificados 
almuerzo. Se adjuntan las referidas y tramitados ante las instancias 
fotografías que tienen fecha 08 de agosto correspondientes, ya que no son 
de 2023 y señala las trece horas con parte del objeto de 
cuarenta y cuatro minutos. conocimiento de este Tribunal, 

conforme a los artículos 5, 6, 7 
de la LEG y 80 letras b) y d) del 
Reglamento de la LEG. 

Se advierte que el presente 
s · f , 

1 
-

2018 1 
aviso es impreciso y general, por 

e in ormo que, en e ano ' ª cuanto no se brindan elementos 
Procuradora para la Defensa de los f ' . 

1 
d d d 

1 
t . . . . su 1c1entes a re e or e ema 

Derechos Humanos (a quien se 1dent1flca) d 
1 

• , 
1 , d' h · . . , 

1 
• • e a contratac1on a a que se 

contrato para 1c a inst1tuc1on os serv1c1os h f . 
1 . ace re erenc1a, ya que os 

de la empresa de un diputado de la d t d' t d 
bl · 

1 
• ( . 'd 'f ' ) ocumen os a iun a os Asam ea Leg1s at1va a quien se 1 ent1 1ca , d f' 

11 
d 

1 . , . carecen e 1rmas y se os e a 
siendo este pariente de su esposo. Y es el t'd d t t 

1 
, 
1 

• 
1 

. , 
1 

• 
1 

en 1 a que presun amen e 
caso que, en a u tima e ecc1on para e egir a h b , 

1
• d 

1 
• 

1 a na rea iza o a misma, por o 
nuevo Procurador para la Defensa de los .t . d' . 

. . que no const1 uyen in 1c1os 
Derechos Humanos, el aludido diputado f' 't l'f' 

1 , . . . irmes que perm1 an ca 1 1car a 
voto a favor de ella, ex1st1endo ese conflicto d 'bl 
d 

· , d , h b f . . con ucta como una pos1 e 
e interes, y a emas u o avorec1m1ento . f ., 

1 
d b 

1 d
. d' . , d d . in racc1on a os e eres o 

con a a JU 1cac1on e contratos, es ec1r, h'b' . ' t ' 
1 

d 
1 d

. d . ,, ' f' d pro 1 1c1ones e 1cas regu a os 
que e 1puta o tiene tra 1co e 

1 5 6 7 d 
1 

LEG E 
· fl · ,, 

1 
d' en os arts. , y e a . n 

in uenc1as en a PDDH. Se a junta . t'd 
f f , d 'f ' . , d d J ese mismo sen 1 o, no se 
otogra 1a e Cert1 1cac1on e Acta e unta b . d d' . d t' 

General Ordinaria de Accionistas de la ~in andcon ic10nes e_t iempol 
. . ni mo o que perm1 an e 

Sociedad denominada Grupo Plan B, S.A. de 
1 

• . d 
1 

h h 
. ese arec1m1ento e os ec os y 

C.V., en la que figura el nombre del f ' 
1 

t d t 
11 1 

d. d d · d . . d' ina men e, no se e a a e 1puta o enuncia o. As1m1smo, se a iunta rt 
1 , . parentesco que compa e e 

fotograf1a de oferta denominada 'd ' bl ' 
1 . . . . serv1 or pu 1co con as 

"Estrategia de comurncac1ón, imagen Y 
1 1 - · • • 

1 
• 

1 
k' personas a as que se e 

campana 1nst1tuc1ona, que me uye un 1t, 
1 

• . d t 
. . . re ac1onan, sien o es e un 

materiales de prensa y pubhcac1ones en 
1 

. 
1 . . . , e emento importante para a 

medios d1g1tales para la Procuraduna para l'f' . , d 
1 

d t ,, ca 1 1cac1on e a con uc a como 
la Defensa de los Derechos Humanos , 'bl . f . , ' t ' p . . una pos1 e in racc1on e 1ca. or 
suscrito por el Director de Cuentas Y 

1 
T 'b 

1 
d 

. . o que este n una no pue e 
Creat1v1dad de Grupo Plan B S.A. de C.V. d 

1 
t · 

conocer e presen e aviso 
sobre la base de los arts. 79 
inciso final y 80 letra b} del RLEG. 
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Cargo/institución 

TRIBUNAL. DE tT!CA 
GUBSRNAMl!:NTAL 

& t.' .. 1,." •• • • t .. 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

19. 439-adm-2023 Página web 9/8/23 

20. 440-adm-2023 Aplicación 9/8/23 

pertenece 
Los hechos informados hacen 
referencia a cuestiones 

. . , disciplinarias y de control 
En el presente aviso se denuncio a un . d 1 1 d'd , interno e a a u 1 a 
empleado que labora en el area de . . 

1
.d d 

H d 1 Al Id
, munic1pa 1 a , por cuanto se 

Recursos umanos e a ca 1a . 
• • 1 d 

5 1 
. , ( • denuncia una conducta que, a 

Munic1pa e a coat1tan a quien se . . . 
bl 

. , criterio del informante, es 
identifica) y se esta ec10 que como . . . 

. . . ' inapropiada para un servidor 
contribuyent e, es indignante que los , br 

1 
f 

t rabajadores públicos se expresen de dpu ico, como 0 es su ordma 
. . . e expresarse en re es 

forma inapropiada en redes sociales . 
1 

. b 
. socia es, sin em argo, no se 

Recursos ventilando problemas personales, b . d 
1 nn an e ementos que 

Humanos de la llevado a lo laboral, hasta el punto de usar d 'bl , , . . con uzcan a una pos1 e 
Alcald1a su area de trabajo para difamar a . f . , d 

1 
d b . . . in racc1on e os e eres o 

Municipal de personas del Concejo Municipal de h.b. . , . 
1 

d . , . pro 1 1c1ones et1cas regu a os 
Salcoatitán Salcoat1tan, y se sostiene que como 

1 5 6 7 d 
1 

LEG 
Tribunal de Ética debería de tomarse en os arts. '.d y 

1 
e ha h ; 

en ese sent1 o os ec os 

Alcaldía 
Municipal de 
El Tránsito, 
San Miguel 

cartas en el asunto porque son hechos d b ' ·t· d 
d 1 

. . , bl. , 
1 

e en ser ven 1ca os y 
que e cara a serv1c10 pu 1co estan ma . . d 

1 
. • 

S d
. t d bl . . , tramita os ante as instancias 

e a JUn a captura e pu 1cac1on d. 
l
. d 

1 1 
d"d .d , bl. corres pon 1entes, ya que no 

rea iza a por e a u 1 o serv1 or pu 1co d 
1 

b. d 
d d d 

. e . 
1 
P . . son parte e o Jeto e 

on e enuncia a un onceJa rop1etano . . d T .b 1 . . conoc1m1ento e este n una, 
por el partido del FMLN, a quien no se f 

1 
, 

1 6 7 ·d t·t· con orme a os art1cu os 5, , 
1 en 1 1ca. de la LEG y 80 letras b) y d) del 

Reglamento de la LEG. 

El presente aviso no describe 

En el presente aviso se denunció que en elementos suficientes que 
la Alcaldía Municipal de El Tránsito se conduzcan a una posible 
dejaron de prestar servicios a la infracción a los deberes o 
población por realizar una celebración del prohibiciones éticas regulados 
día de la madre, cerraron la en los arts. 5, 6 y 7 de la LEG, 
municipalidad y los empleados se por cuanto, dentro de la 
retiraron antes de la cuatro de la tarde competencia municipal se 
que es su horario de trabajo. Se adjunta contempla la autonomía de las 
fotografía de documento sellado por la alcaldías en lo que respecta a 
municipalidad donde se informa a los la celebración de festividades 
usuarios que el día viernes 26 de mayo populares. Por todo lo 
por ocasión de la celebración del día de la anteriormente señalado, este 
madre, por lo que se atendería en horario Tribunal no puede conocer del 
normal el día lunes 29 de mayo. presente aviso según el art. 80 

letra b) del RLEG. 
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Cargo/institución 

TRIO U Nl'l.. D E lT IC A 
GUOCRNAMl'.:NTAL 

.. ~ . .. .............. --:--e -;-

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

21. 441-adm-2023 Página web 9/8/23 

22. 442-adm-2023 Aplicación 9/8/23 

pertenece 

Se estableció que la Jueza Ejecución de 
Medidas al Menor de la Ciudad de San 
Vicente (a quien se identifica) está S d . 

1 haciendo abuso de su autoridad al de ª
11 

vierte que e aviso no 
. . eta a las tareas 

emplear a un motorista del equipo . . . . . ' 
1 

.d. . 
1
. . • requerimientos, ni act1v1dades 

mu t1 1sc1p mano como motorista . 
1 1 

b . d 
1 . ajenas a as a ores propias e 

personal, siendo esto una conducta t .. d 
. cargo presuntamen e ex1g1 as 

recurrente, afectando el tiempo que se 
1 

'd , bl' 
. . . por a serv1 ora pu 1ca 

Jueza del tiene de trabajo como equipo . 
d d 1 

'd' · 
1
. · 

1
. 

1 
. . relacionada, por lo que no es 

Juzga o e mu t1 1sc1p mano para rea izar as v1s1tas 
1 1 

d d . d 
. cara a con ucta enuncia a· 

Ejecución de de campo, entorpeciendo las labores del .d b . d ' 
. _ . en ese sent1 o, no se nn an 

Medidas al Juzgado, porque el senor motorista llega 
1 

d 
. . . e ementos que con uzcan a 

Menor de San al tribunal siempre tarde por manejarle a 'bl . f . 
1 . , . . pos1 es m racc1ones a os 

Vicente la jueza, retrasando las demas m1s10nes d b h'b' . , . 
. . . , e eres o pro 1 1c1ones et1cas 

of1c1ales. Pone de ejemplo, el d1a nueve 
1 

d 
1 5 6 7 

Alcalde 
Municipal de 

Tejutla 

d d 1 
-

1 
_ regu a os en os arts. , y 

e agosto e presente ano que e senor d 
1 

LEG 
1 . 

11 
, 

1 
. d 

1 
h d 

1 
e a , por o que este 

motorista ego a juzga o a as oc o e a T 'b 
1 

d d 
1 . . n una no pue e conocer e 

noche con cuarenta y cinco minutos, . , 
1 80 . , presente aviso segun e art. 

retrasan?º las entrevistas que habnan de letra b) del RLEG . 
hacer a internos en un centro penal de 
llobasco. Señala como fecha de la 
infracción el día 09 de agosto de 2023. 

En la relación de los hechos no 
se establecen aspectos 

Se denuncia al Alcalde Municipal de concretos en los términos que 
Tejutla (a quien se identifica) por uso de puedan vincularse con los 
recursos institucionales para campaña deberes y prohibiciones 
política adelantada, y se adjunta un regulados en los artículos 5, 6, 
enlace de Facebook que remite a video 7 de LEG, ya que en el video al 
publicado por la Alcaldía Municipal de que remite el enlace anexado, 
Tejutla en la red social de Facebook del el servidor público no hace 
día 09 de agosto del corriente año, en el referencia a partidos políticos, 
que el aludido servidor público hace ni se observan emblemas o 
referencia a la entrega de abono, y a su símbolos alusivos a ningún 
vez, anuncia que va a buscar la instituto político. En 
reelección, anunciando que podrán votar consecuencia, los hechos 
directamente por él o por los partidos informados no son parte del 
que en su momento se le darán a objeto de conocimiento de 

conocer. este Tribunal según el artículo I~, 
80 letra b} del Reglamento de 
la LEG). 
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No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/institución 

Fecha a la que 
pertenece 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

Los hechos informados hacen 
referencia a asuntos 
disciplinarios y de control 
interno de la aludida 
municipalidad, por cuanto se 
denuncia una conducta que, a 

En el presente aviso se denunció a un . . d 
1 

• f 
1 d 1 b 1 

, d cnteno e in ormante, es 
emp ea o que a ora en e area e . . . 

R H de la Al Id
, inapropiada para un servidor 

ecursos umanos ca 1a , . 

M 
· · 

1 
d S 

1 
. , ( . publico, como lo es su forma 

unic1pa e a coat1tan a quien se d redes 
·d ·t· ) bl . , e expresarse en 1 ent1 1ca y se esta ec10 que, se expresa . 

1 
. b 

Recursos de forma delicada en redes sociales, sbo~iad es, sin 
1
em argo, no se 

. nn an e ementos que 
Humanos de la exponiendo temas estrictamente . 

23. 443-adm-2023 Página web 10/8/23 
. . conduzcan a una posible 

Alcaldía laborales e internos propios de la . f . , d 
1 

d b 
· · 

1 
d · · l'd d d , d d'f in racc1on e os e eres o 

24. 444-adm-2023 Personal 

Munic1pa e munic1pa 1 a , a emas e 1 amar a un h'b' . , . 
1 

d 

Salcoat
.
1
ta' n M' b d I C . M . . I S pro 1 1c1ones et1cas regu a os 

Jueza Interina 
10/8/23 Ambiental de 

Santa Tecla 

1em ro e oncejo unic1pa . e 

d
. d bl' . , 

1
. d en los arts. 5, 6 y 7 de la LEG; 

a Junta captura e pu 1cac1on rea iza a 1 1 h h d b 
1 1 d

.d .d ' bl ' d d por o que os ec os e en 
por e a u 1 o serv1 or pu 1co on e .f. d . d . . . . ser ven 1ca os y tramita os 
denuncia a un Conceial Propietario por el 

1 
• . 

. . ante as instancias 
partido del FMLN, a quien no se . 
·d .f. correspondientes, ya que no 
1 ent1 1ca. . son parte del objeto de 

Se informó que una jueza interina 

conocimiento de este Tribunal, 

conforme a los artículos 5, 6, 7 
de la LEG y 80 letras b) y d) del 
Reglamento de la LEG . 

Ambiental de Santa Tecla (a quien se N d 11 1 . . . . o se esarro an e ementos 
1dent1f1ca) desde las doce horas y treinta . 

. d 
1 

d' d' d d 
1 
que permitan calificar la 

minutos e 1a 1ez e agosto e d 'bl _ , con ucta como una pos1 e 
presente ano "se encerro" al despacho . f . , 

1 
d b 

. . . in racc1on a os e eres o 
del referido Juzgado con personas aienas h'b' . , . 

1 
d . . . , . pro 1 1c1ones et1cas regu a os 

a la inst1tuc1on, manifestando a los 
1 

, 
1 5 6 7 d 

1 . en os art1cu os y e a 
empleados que le pasaran trabajo hasta LEG ' 1 1 d 

1 d
, . . 

1 
b . . d d , puesto que o re ata o 

e 1a s1gu1ente, por ce e rar act1v1 a es h f . . . . ace re erenc1a a cuestiones 
aienas consistentes en comer pastel con d 

1 
• d 

1 
. d . _ , e contro interno e iuzga o 

las aludidas personas, y se senalo que se 
1 

d'd d 

d
. . . . 

1 
d . d 

1 
a u 1 o, y carece e 

10 1nic10 a as oce y treinta e d . , . 
1 

d
. d' S 

1
• • . . trascen enc1a et1ca en os 

me 10 1a. e so 1c1ta que se investigue , . d 
1 

LE terminos e a G por tanto 
con los empleados del Juzgado y las T 'b 1 ' d ' 

, . este n una no pue e 
camaras de segundad donde queda d 

1 
• 

constancia del uso indebido de las con~cel r e, P
1
resentle avbiso 

. . . . , segun os art1cu os 80 etra ) y 
instalaciones del Juzgado y la reahzac1on 

79 
. . fi 

1 
d 

1 
G 

d 
. 'd d . d b 

1 
inciso ina e RLE . 

e act1v1 a es priva as con ase a os 

artículos 5 letra a) y 6 letra e) de la LEG. 
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Cargo/institución 

TR I BUNAL DE ~T ICA 
GuotRNAMENTAL. 

.. -L---¡---,.~,. .-.-.~-.-. 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

25. 

26. 

445-adm-2023 Página web 10/8/23 

pertenece 

La descripción de los hechos es 
imprecisa y general, por cuanto no 
se brindan elementos suficientes 

Se informó que la Jefa de la Unidad de que conduzcan a una posible 
Mediación de la Alcaldía Municipal de Santa infracción a los deberes o 
Ana (a quien se identifica) desde que ingresó prohibiciones éticas regulados en 
a la institución no cumple con el horario los artículos 5, 6 y 7 de la LEG; en 
laboral establecido, el cual es de ocho de la ese sentido, la posible infracción 

Jefa de la mañana a doce del mediodía y de una de la de realización de actividades 

U 
.d d d tarde a cuatro, y es el caso que se presenta privadas no es clara en la relación 

ni a e _ 

M d
. . , d 

1 
tarde por la manana y luego de eso se toma su de los hechos, al no detallarse en 

e 1ac1on e a . d d" d' , · · h 1 ·' Al Id ' tiempo para esayunar y a me 10 1a se toma que consisten, ni acerse a us1on a 
ca 

1ª hasta tres horas, lo que se le facilita debido a la falta de permisos; en ese 
Municipal de 

Santa Ana 
que espera a marcar a las 12:30 para que le sentido, el solo incumplimiento 
aparezca como entrada, pero realmente a esa del horario laboral no implica 
hora se retira y regresa algunas veces incluso automáticamente la 
cerca de las cuatro de la tarde. Se refiere que configuración de la infracción 
esto es común de casi todos los días debido a regulada en el art. 6 letra e) de la 
que no existe ningún tipo de control excepto LEG, por lo que en virtud del 
la marcada, pero lo maneja a su conveniencia. principio de legalidad este 

Tribunal no puede conocer del 
presente aviso sobre la base del 
art. 80 letra b) del RLEG. 

Jefa de la 
Unidad de 

Mediación de la 
446-adm-2023 Página web 10/8/23 Alcaldía 

La descripción de los hechos es 
imprecisa y general, por cuanto no 

Se informó que la Jefa de la Unidad de se brindan elementos suficientes 
Mediación de la Alcaldía Municipal de Santa que conduzcan a una posible 
Ana (a quien se identifica) desde que asumió infracción a los deberes o 
como Jefa de dicha Unidad en junio del año prohibiciones éticas regulados en 
2021, ha mantenido un horario irregular en los artículos 5, 6 y 7 de la LEG; en 
cuanto a presentarse a laborar, debido a que ese sentido, la posible infracción 
vive a 2 cuadras de donde se encuentra de realización de actividades 
destacada, el horario de trabajo establecido privadas no es clara en la relación 
para todo empleado incluyendo jefaturas es de los hechos, al no detallarse en 
de ocho de la mañana a doce del mediodía y qué consisten, ni hacerse alusión a 
de una de la tarde a cuatro, y es el caso que la la falta de permisos; en ese 
aludida servidora pública espera a realizar el sentido, el solo incumplimiento 
marcaje de entrada a mediodía, el cual al del horario laboral no implica 
realizarlo 12:30 del mediodía ya toma el automáticamente la 
biométrico como entrada a laborar, configuración de la infracción 
aprovechándose de eso para realizarlo a dicha regulada en el art. 6 letra e) de la 
hora y salir regresando entre 3:00 PM y en LEG, por lo que en virtud del 
ocasiones regresa solo a marca después de las principio de legalidad este 
4 PM. Tribunal no puede conocer del 

Municipal de 
Santa Ana 

presente aviso sobre la base del 
art. 80 letra b) del RLEG. 
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1 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Cargo/institución 

Fecha a la que 
pertenece 

TRIBUNAL D E tTICA 
GUOCRNAMENTAL 

& ..... " ....... ~ • 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

La relación de los hechos en el 
presente caso es general e 
imprecisa, omitiendo dar 
cumplimiento al requisito 
exigido por los arts. 32 Nº 3 de 
la LEG y 76 literal c) del RLEG 
para la admisibilidad del 

Se solicitó que se investigue a la Directora presente aviso, puesto que no 
Departamental de Educación de Cabañas se identifica al familiar del 
(a quien se identifica) por contratar a las servidor público denunciado, 

Directora mismas personas, y en cuenta la que se señala como su 
Departamental hermana. Por otro lado, señala que la hermana, ni tampoco delimita 

27. 447-adm-2023 Página web 12/8/23 de Educación aludida directora asigna interinos, una época o fecha en que 
de Cabañas irrespetando a los CDE, en el Instituto de presuntamente habrían 

Síndico 

28. 450-adm-2023 Aplicación 14/8/23 Municipal de 
Tejutla 

llobasco y relacionó el 16 de febrero de ocurrido los hechos, y omite 
2022 como fecha en que inició la desarrollar condiciones de 
conducta referida . modo que esclarezcan los 

hechos denunciados. Por todo 
lo anteriormente señalado, 
este Tribunal no puede 
conocer del mismo sobre la 
base de los artículos 79 inciso 
final y 80 letras b) y d) del 
RLEG . 

En el caso particular es dable 
aclarar que respecto del cargo 
de Síndico Municipal existe 

Se informó que, un servidor público (a una habilitación legal para 
quien se identifica) labora "en Protección desempeñar otro cargo 
Civil" y en enero se trasladó para la público como lo da a entender 
Alcaldía Municipal de Tejutla; es síndico el art. 52 del Código Municipal, 
del Concejo, pero se refiere que le pagan por tanto, los hechos descritos 
más que a los otros Concejales; se señaló no refieren aspectos 
que recibió pago en enero en la Alcaldía y relacionados a ninguna de las 
Protección Civil. Además, se señaló que infracciones a los deberes y 
hace política con los empleados que prohibiciones regulados en los 
están con él. arts. 5, 6 y 7 de la LEG, por lo 

que los mismos no son parte 
del objeto de conocimiento de 
este Tribunal. 
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Cargo/institución 

TR I OUNAL D E tT ICA 
GUOERNAMl:NTAL 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

29. 

30. 

pertenece 

Los hechos informados hacen 
referencia a asuntos 
disciplinarios y de control 
interno de la aludida 
municipalidad, por cuanto se 

En el presente aviso se denunció a un denuncia una conducta que, a 
empleado que labora en el área de Recursos criterio del informante, es 
Humanos de la Alcaldía Municipal de inapropiada para un servidor 
Salcoatitán (a quien se identifica) y se público, como lo es su forma de 

R 
estableció que, se expresa de forma expresarse en redes sociales, sin 

ecursos d r d d . 1 . d b b . d Humanos de la e 1ca a e~ re es socia es, exp?nien o em argo, no se nn an 

d 
, b / / Al Id ' temas estrictamente laborales e internos elementos que conduzcan a una 

451-a m-2023 Pagina we 14 8 23 ca 1ª propios de la municipalidad, además de posible infracción de los deberes 

452-adm-2023 Aplicación 14/8/23 

Municipal de 
Salcoatitán 

Gerente de la 
Alcaldía 

Municipal 
Apopa 

difamar a un Miembro del Concejo o prohibiciones éticas regulados 
Municipal. Se adjunta captura de en los arts. 5, 6 y 7 de la LEG; por 
publicación realizada por el aludido lo que los hechos deben ser 
servidor público donde denuncia a un verificados y tramitados ante las 
Concejal Propietario por el partido del instancias correspondientes, ya 
FMLN, a quien no se identifica. que no son parte del objeto de 

conocimiento de este Tribunal, 
conforme a los artículos 5, 6, 7 
de la LEG y 80 letras b) y d) del 
Reglamento de la LEG. 

Los hechos informados no 
desarrollan elementos 
suficientes que permitan 
calificar la conducta como una 
posible infracción de los deberes 
o prohibiciones éticas regulados 
en los arts. 5, 6 y 7 de la LEG, por 

. , , cuanto se denuncia una 
Se informo que el d1a 14 de agosto del d . . d d 

N , con ucta 1naprop1a a e parte 
presente ano, el Gerente de la Alcald1a d 

1 
'd , bl' d · d 

M · · 
1 

d A ( . 'd ·t· ) e serv1 or pu 1co enuncia o, 
un1c1pa e popa a quien se 1 ent1 1ca .t . d 

1 
. f 

, que a en eno e in ormante 
convoco a los gestores para amenazarlos t't d 

, . cons 1 uyen amenazas e 
para que paguen la cuota poht1ca d d' 

1 1 
d 

" bl ' · " d . . d , espe ir a os emp ea os, o 1gatona en agra ec1m1ento, a emas . . , d 
. , s1tuac1on que correspon e 

de llamarles la atenc1on por no trasladar a .
1 1 

• . 
. . , . . vent1 arse ante as instancias 

personas a la act1v1dad poht1ca de juventud d' d t d 
1 . , , correspon 1entes en ro e a 

que se realizo el sabado, amenazando con 'd d f . 
1 
d 'd ent1 a en re erenc1a, por 

e espi 0
· tratarse de una cuestión 

disciplinaria. Por lo 
anteriormente señalado este 
Tribunal no puede conocer del 
presente aviso conforme a los 
artículos 5, 6, 7 de la LEG y 80 
letras b) y d) del Reglamento de 
la LEG . 
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Cargo/institución 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que 

31. 453-adm-2023 WhatsApp 14/8/23 

32. 454-adm-2023 Página web 15/8/23 

pertenece 

Síndico 
Municipal de la 

Alcaldía de 
Atiquizaya, 

Ahuachapán 

Director del 
Centro Escolar 

Cantón 
Mapilapa 

TRIBUNAL or tT1cA 
GUBtANAMCNTAL 

l. .. .......... ~ .. 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

En la relación de los hechos no se 
establecen aspectos concretos 
que puedan vincularse con los 

Se estableció que la Síndico Municipal de la deberes y prohibiciones regulados 
Alcaldía de Atiquizaya, Ahuachapán (a quien en los artículos 5, 61 7 de LEG, 
se identificó) "se ha dedicado" a realizar puesto que en el video al que 
campaña política en el mes de agosto con el remite el enlace anexado, el 
señor Alcalde Municipal de El Refugio, servidor público no hace 
Ahuachapán (a quien se identifica) por el referencia a cuestiones políticos, 
partido Nuevas Ideas, lo cual se fundamenta ni se observan emblemas o 
adjuntando enlace de TikTok, que contiene un símbolos alusivos a ningún 
video publicado por el Alcalde aludido, en el instituto político; además, la 
cual se anuncia el inicio de proyecto de servidora pública denunciada no 
fumigación contra el zancudo transmisor del aparece en el mismo. En 
dengue en la comunidad de La Granja, consecuencia, los hechos 
municipio de Turín . informados no son parte del 

objeto de conocimiento de este 
Tribunal según el artículo 80 letra 
b) del Reglamento de la LEG). 

En el presente aviso se advierte 
que la descripción de los hechos 
es imprecisa y general, por cuanto 
no se brindan elementos 
suficientes que conduzcan a una 
posible infracción a los deberes o 
prohibiciones éticas regulados en 
los artículos 5, 6 y 7 de la LEG; en 
ese sentido, la posible infracción 
de realización de actividades 
privadas no es clara en la relación 

. , . de los hechos al no detallarse en 
Se informo que el Director del Centro Escolar é . ' . h 

1 
,, 

, . . . . . qu consisten ni acerse a us1on a 
Canton Mapllapa (a quien no se 1dent1f1ca) no 

1 
f 

1 
d ' . a a ta e permisos· en ese 

cumple con sus horas laborales, se presenta a 'd 1 1 . ' 1. . _ . sent1 o, e so o mcump 1m1ento 
las nueve de la mana na y se retira a las once, d 

1 
h . 

1 
b 

1 
. 

1
. . e orario a ora no 1mp 1ca 

siendo el caso que muchas veces no regresa, y , . 
1 . , , automat1camente a 

nadie sabe donde se encuentra. Ademas, se f' . , d 
1 

• f . , . . con 1gurac1on e a in racc1on 
refiere que hace cobros 1ndeb1dos a los 

1 
d 

1 6 1 
) d 

1 regu a a en e art. etra e e a 
empleados de la escuela. LEG p 1 d t 1 . or otro a o, en cuan o a os 

presuntos cobros indebidos a los 
empleados se advierte que el 
aviso es claro sobre las 
condiciones de tiempo y modo 
para el esclarecimiento de tal 
conducta, por lo que en virtud del 
principio de legalidad este 
Tribunal no puede conocer del 
presente aviso sobre la base de los 
arts. 79 inciso final y 80 letra b) del 
RLEG . 
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Cargo/institución 

No. Referencia 
Forma de 
Ingreso 

Fecha a la que 

33. 455-adm-2023 Página web 15/8/23 

34. 456-adm-2023 WhatsApp 15/8/23 

pertenece 

Director del 
Centro Escolar 

Caserío El 
Rosario, Cantón 
San Jerónimo, 

Guazapa 

Primera 
Regidora y 

Síndico 
Municipal de la 

Alcaldía 
Municipal de 

San Matías, La 
Libertad 

TR I O UN-'l. O~ tT ICA 
GUOCRNAMENTAL 

. .. -..... ~-----¡-::;; 

Breve descripción del hecho Fundamento del archivo 

Se estableció que el Director del Centro L h h · el 
E 1 C , El . C , S os ec os narrados en seo ar aserio Rosario, anton an . 
J , · G ( . 'd 'f' ) presente aviso no son eronimo, uazapa a quien se 1 ent1 1ca d . 'bl 
. con ucentes a ninguna pos1 e 
incumple las leyes de la carrera docente; en . f . , , . 

. . 1n racc1on et1ca por cuanto no se 
ese sentido se refiere que maltrata al personal d 

11 1 
' f ' . 

. esarro an e ementos su 1c1entes 
docente, no rinde cuentas honestamente, . l'f ' 

1 
l. b · d b'd . . 

1 
que permitan ca 1 1car as 

rea iza co ros m e 1 os; as1m1smo, con e d 'bl 
_ con uctas como como pos1 es 

bono que el MINED otorga cada ano desde el . 
1 

d b 
_ . , transgresiones a os e eres o 

ano 2019 no ha comprado nada jamas, no h'b' . , . 
1 

d 
elabora actas oficiales del Centro Educativo. lpro 1 ~ciol nes

5 
e
6
tica

7
s dreglu ªLEoGs en 

_ . os art1cu os y e a · en 
Se senala igualmente que regresa a la escuela 'd 'd . d' ' 
. . . ese sent1 o, se enuncian 1versas 

tipo siete u ocho de la noche, con mujeres. Por .t . , b' d 
1 , , s1 uac1ones mas 1en e contra 

otro lado, se acoto que esta acusado de acoso . d 
1 

'd d 
1 

d'd 
1 

• • · , 
1 

b , . interno e a ent1 a a u 1 a, que 
en a mst1tuc1on que a oro anteriormente y . d 

. . . no son competencia e este 
en la actual sigue impune, por ser amigo del T 'b 

1 
P , 

1 ri una . or tanto, segun e art. 
apoderado legal del MINED, y de los asesores. 80 1 b) d 1 RLEG T 'b 1 
S d. f f ' d d . 

1
. d etra e , este ri una e a Junta otogra 1a on e se v1sua iza a os d d 

1 . no pue e conocer e presente 
personas del sexo masculino en un 

1 av so. 
restaurante. 

En el presente caso se advierte 
que la conducta denunciada no 
desarrolla elementos necesarios 
para su calificación como una 

S bl 
., 

1 
p . R 'd 

1 
posible infracción a los deberes o 

e esta ec10 que a rimera eg1 ora y e . . . , . 
S, d' M · · 1 d 1 Al Id ' M . . 1 d proh1b1c1ones et1cas regulados en m 1co unic1pa e a ca 1a unic1pa e 
S M 

, L L'b d ( . los arts. 5, 6 y 7 de la LEG, ya que, 
an at1as, a 1 erta a quienes se 

1 
d 

1 1 ·d 'f' ) bl ' 1 1 d d 1 por un a o, no es e ara a 
1 ent1 1can o 1gan a os emp ea os e a .d d 

1 . . . contrapart1 a e presunto pago 
municipalidad a pagar una cuota del tres por . 'd 

1 
'd , bl' 

. . . ex1g1 o por os serv1 ores pu 1cos 
ciento de su salario mensual para fines d . d d . 

1 , . . . enuncia os es ecir o que 
poht1cos y en tal sentido se adjunta captura de , d '. ' 

1
• 

estos ten rian que rea izar a 
pantalla de un grupo de WhatsApp, b' d 

1 , . . cam 10 e pago supuestamente 
espec1f1camente de un mensaje de fecha 27 'd . , . 

. . . . requeri o sino que unicamente 
de junio de 2023, en el que se v1sual1za que un f ' ' f' 

, . ., , se re 1ere que es para mes 
numero de celular escribe: Buenos d1as a 

1
, . d 

11
, d 

. , . po 1t1cos no esarro an ose 
todos. Dato: Para la aportac1on de 3%, a partir ' d' . d d 

, . otras con 1c1ones e mo o que 
de este d1a se pueden acercar a Emehn." . 

1 1 
h h 

permitan ese arecer os ec os. 
Por tanto, este Tribunal no puede 
conocer del presente aviso sobre 
la base de los arts. 79 inciso final y 
80 letra b) del RLEG. 
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Forma de 
Cargo/institución 

No. Referencia 
Ingreso 

Fecha a la que 
pertenece 

Alcalde 

35. 457-adm-2023 WhatsApp 15/ 8/23 
Municipal de 
Nahuizalco, 
Sonsonate 

TRIBUNAL. D IE ÉTICA 
Guo RNAMCNTAL 

¡-¡--...... " .. .... c . • 

Breve descripción del hecho 

Se informó que el Alcalde Municipal de 
Nahuizalco, Sonsonate (a quien se identifica) a 
través de un Concejal Propietario de 
Salcoatitán (a quien se identifica), utiliza el 
vehículo nacional placas N-11674, para 
realizar actividades partidarias del partido 
Nuevas Ideas, publicándolas en las páginas 
afines al referido partido. Se adjuntan 
capturas de publicaciones de página con 
nombre Apoyo Nuevas Ideas Salcoatitán y de 
la cuenta del aludido Concejal Municipal. 

Fundamento del archivo 

En las fotografías adjuntadas en el 
presente aviso no se observan 
emblemas o símbolos alusivos a 
ningún instituto político; además, 
dichas publicaciones no son 
hechas por el servidor público 
denunciado, y en las mismas no es 
posible visualizar vehículos 
institucionales. En consecuencia, 
los hechos informados no son 
parte del objeto de conocimiento 
de este Tribunal según el artículo 
80 letra b) del Reglamento de la 
LEG). 

V. Decisión. Habiéndose analizado y deliberado sobre la información proporcionada en los avisos 

detallados, el Pleno del Tribunal ACUERDA: 1- Archívense los avisos detallados en el apmiado 

precedente de conformidad con la clasificación propuesta; 2- Publíquese la presente Acta a través de los 

medios establecidos en la página web de esta entidad. El doctor Castaneda Soto declara finalizada la 

reunión de trabajo, a las diez horas y veintiocho minutos de este mismo día. No habiendo más que hacer 

constar se levanta el acta y firmamos. 

• 
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