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ACTA N.° 40. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia treinta de agosto de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuellar,
maestro Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciada Lidia Maria Elena
Ferman de Flores, oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria.
También esta presente la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El
senor Presidente verifica la asistencia y se constata que existe el quérum necesario
para la celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el
articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la
agenda a desarrollar, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos.
Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Acreditacion de miembro
propietaria del Pleno del TEG, designada por la Corte de Cuentas de la
Republica. Punto cuatro. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por
Pleno. Punto cinco. Informe de jefaturas sobre inobservancia a disposiciones

del Cédigo de Etica del TEG. Punto seis. Invitacion para participar en eventos



en el marco de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Punto siete. Informe de Examen Especial Relacionado con las actividades de

la Unidad de Informatica. Punto ocho. Proyecto de la Revista Institucional
“Etica y Bien ComGn”. Punto nueve. Solicitud de la Comisién de Etica
Gubernamental del Centro Nacional de Registros. Punto diez. Modificacion del
“Instructivo para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas por el
personal institucional y demas personas usuarias internas y externas de los
servicios que brinda el Tribunal de Etica Gubernamental”. Punto once.
Nombramiento y eleccion de miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental del ILP, FOSEP, CEPA y de las Alcaldias Municipales de San
Pedro Nonualco, Tepetitan, Mejicanos, San Juan Opico y Nueva Concepcion.
Punto doce. Nombramiento de Comisionados de Etica de las Alcaldias
Municipales de El Paraiso y San lidefonso. Punto trece. Varios. Punto catorce.
Informes. Dicha agenda es aprobada por unanimidad. PUNTO TRES.
ACREDITACION DE MIEMBRO PROPIETARIA DEL PLENO DEL TEG,
DESIGNADA POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA. El sefior
Presidente informa que con fecha veintinueve de agosto del presente ano, recibio \
escrito por medio del cual la Presidenta de la Corte de Cuentas de la Repﬂblica%@/
comunica que, segun Acuerdo N.° 591 de fecha veintinueve de agosto de dos mil

veintitrés, ha sido designada la licenciada Lidia Maria Elena Ferman de Flores en

il

calidad de miembro propietario del Tribunal de Etica Gubernamental y

representante de la Corte de Cuentas de la Republica, segun lo establece el Art. 11 1

incisos uno y dos de la Ley de Etica Gubernamental; quien ejercera el cargo a partir

de fecha veintinueve de agosto de dos mil veintitrés y finalizara el veintiocho de
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agosto de dos mil veintiocho. Adjunta copia del Acuerdo N.° 591 y del acta de ™=ty

juramentacién respectiva con referencia Acta 001 No./2023. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno brindan una cordial bienvenida
y le desean éxitos profesionales a la licenciada Lidia Maria Elena Ferman de Flores,
quien agradece la oportunidad de trabajar en equipo en este Tribunal. Por lo cual,
con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el escrito presentado por la Presidenta
de la Corte de Cuentas de la Republica, a través del cual remite el Acuerdo N.° 591
y el Acta 001 No./2023, ambos de fecha veintinueve de agosto del afio dos mil
veintitrés, en los cuales consta la designacion y juramentacién de la licenciada Lidia
Maria Elena Ferman de Flores, como miembro propietario del Pleno del Tribunal de
Etica Gubernamental, designada por la Corte de Cuentas de la Republica, para el
periodo comprendido del veintinueve de agosto de dos mil veintitrés al veintiocho
de agosto del dos mil veintiocho. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de
Administraciéon y Finanzas y jefa de Talento Humano, para los efectos
consiguientes. PUNTO CUATRO. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS
EMITIDOS POR EL PLENO. ElI sefor Presidente manifiesta que, con fecha de
este mismo dia, se recibié informe de seguimiento de ejecucién de acuerdos
emitidos por el Pleno, presentado por la Secretaria General. Una vez revisado el
documento presentado y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el
Informe de ejecucién de acuerdos emitidos por el Pleno; 2°) Reitérase por segunda
vez a la jefa de Talento Humano, solicitar a la !

Técnica UDICA 1l que oportunamente presente la incapacidad médica, extensivo a
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todo el personal, lo cual debera quedar documentado y; 3°) Requiérese al Gerente
General de Administracion y Finanzas y al jefe de la Unidad de Planificacion,
elaborar informe de avance de los indicadores de gestiéon de la Unidad de
Divulgacioén y Capacitaciéon, y remitirlo a consideracion del Pleno. Comuniquese
este acuerdo a los interesados para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO.
INFORME DE JEFATURAS SOBRE INOBSERVANCIA A DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE ETICA DEL TEG. El sefior Presidente informa que con fechas
veinticuatro y veintinueve de agosto del presente ano, se recibieron memorandos
UF1/009/2023, 15-UC-2023 y 018-CCI-2023, presentados por el jefe de la Unidad
Financiera Institucional, jefa de la Unidad de Comunicaciones y Coordinadora de
Instruccion/Coordinadora de Cooperacién Interinstitucional en funciones,
respectivamente, a través de los cuales y en cumplimiento de acuerdo del Pleno,
informan si han advertido o no conductas de su personal subalterno de
inobservancia de las disposiciones del Cédigo de Etica del TEG, en el periodo
comprendido del uno de enero de dos mil veintidés al treinta y uno de julio de dos
mil veintitrés. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno tienen por recibidos los informes en referencia, y deciden reiterar por tercera
vez, con las consecuencias legales correspondientes, la presentacion del citado
informe al jefe de la Unidad de Informatica. Adicionalmente, estiman pertinente
remitir todos los informes presentados por las jefaturas y coordinadoras del TEG, a
la Comisién de Promocién y Fortalecimiento de la Etica Publica. Por lo cual, con
base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibidos los Informe de las jefaturas de las

Unidades Financiera y de Comunicaciones y Coordinadora de
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Instruccién/Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional en funciones, sobre sf”“‘f
han advertido o no conductas de su personal subalterno de inobservancia de las
disposiciones del Cédigo de Etica del TEG, en el periodo comprendido del uno de
enero de dos mil veintidos al treinta y uno de julio de dos mil veintitrés; 2°) Reitérase
por tercera vez, con las consecuencias legales correspondientes, al jefe de la
Unidad de Informatica, remitir el respectivo informe requerido en mencién y; 3°)
Instruyese a la Secretaria General remitir los informes presentados por las jefaturas
y coordinadoras del TEG a la Comisiéon de Promocién y Fortalecimiento de la Etica
Publica, de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, para su conocimiento y
registro. Comuniquese este acuerdo a los interesados para los fines consiguientes.
PUNTO SEIS. INVITACION PARA PARTICIPAR EN EVENTOS EN EL MARCO
DE LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION.
El sefor Presidente expresa que con fecha veinticinco de agosto del presente afo,
se recibi6 memorando 017-CCl-2023, a través del cual la Coordinadora de
Cooperacion Interinstitucional comunica que el Ministerio de Relaciones Exteriores
trasladé al Tribunal de Etica Gubernamental, invitacion de parte de su Mision
Permanente ante las Naciones Unidas y Organismos Internacionales con sede en
Viena, Austria; para participar en los eventos que se enmarcan en la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupciéon. Siendo los siguientes eventos: 122
Reunion Intergubernamental de Expertos de Participacién Abierta para Mejorar la
Cooperacion Internacional; 14° Periodo de Sesiones del Grupo de Examen de la
Aplicacién y; 17a. Reuniéon del Grupo de Trabajo Intergubernamental de
Composicion Abierta de Recuperacion de Activos; todas las reuniones a celebrarse

en la ciudad de Viena, Austria, del cuatro al ocho de septiembre del presente ario,
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en horario local de 2:00 a.m. a 5:00 a.m., y de 7:00 a.m. a 10:00 a.m. Que en virtud
de lo anterior, la Presidencia de este Tribunal inform6 al Ministerio de Relaciones
Exteriores sobre el interés para participar en dichos eventos y, del funcionario y
servidoras publicas institucionales que asistirian en modalidad virtual al desarrollo
de dichas actividades, siendo estas el Presidente del TEG, quien ha sido delegado
por las autoridades del citado Ministerio como Jefe de Mision, la licenciada

, Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional, y la
licenciada , Coordinadora de Tramite. Por lo cual,
la Coordinadora de Cooperacién Interinstitucional solicita autorizacién para atender
activamente en modalidad domiciliar los mencionados eventos. Anexa nota de
invitacion, temario y agenda general de los eventos en referencia. Una vez revisada
la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que en sesién
ordinaria de fecha siete de junio del presente afio, acordaron autorizar a los citados
participantes a realizar trabajo domiciliar para atender las reuniones virtuales de los
eventos en el marco de la Conferencia de los Estados Parte en la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion, realizados del doce al dieciséis de junio
del presente afo. A ese respecto, el sefior Presidente expone la experiencia de su
participacion en dichos eventos anteriores, y hace extensiva la invitacion a participar
a los demas miembros del Pleno. Los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad de autorizar mision oficial y realizacién de trabajo domiciliar a los
citados participantes para atender las mencionadas reuniones en modalidad virtual,
considerando las fechas y horarios en los cuales se llevaran a cabo las actividades.
Por lo cual, con base en los arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica

Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase mision oficial y
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realizacion de trabajo domiciliar, al doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto,{?
Presidente del TEG, licenciada , Coordinadora de
Cooperacion Interinstitucional y licenciada ;
Coordinadora de Tramite, por cinco dias, periodo comprendido del cuatro al ocho
de septiembre del presente afo, para participar en modalidad virtual en las
siguientes reuniones: 122 Reunién Intergubernamental de Expertos de Participacion
Abierta para Mejorar la Cooperacién Internacional, 14° Periodo de Sesiones del
Grupo de Examen de la Aplicacion, y 17a. Reunién del Grupo de Trabajo
Intergubernamental de Composicién Abierta de Recuperacion de Activos, en el
marco de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, todas a
realizarse en la ciudad de Viena, Austria, en horarios locales de 2:00 a.m. a 5:00
a.m., yde 7:00 a.m. a 10:00 a.m., con lo cual se da por cumplida la jornada laboral.
Comuniquese este acuerdo a los interesados y a la jefa de Talento Humano, para
los efectos consiguientes PUNTO SIETE. INFORME DE EXAMEN ESPECIAL
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA. EI
senor Presidente hace saber que con fechas veintitrés y veinticinco de agosto del
presente afno, se recibieron memorandos con referencias 49-UAI-2023 y 51-UAI-
2023, respectivamente, a través de los cuales el Auditor Interno notifica y remite el
borrador de Informe y el Informe de Examen Especial relacionado con las
Actividades de la Unidad de Informatica, correspondiente al periodo del 1 de enero
de 2021 al 31 de diciembre de 2022. Agrega el Auditor Interno en sus memorandos,
que el borrador de Informe y el Informe de Examen Especial en mencién, los remite
al Pleno en cumplimiento de lo establecido en los arts. 194 y 202 de las Normas de

Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG), respectivamente, emitidas por
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la Corte de Cuentas de la Republica. El Informe de Examen Especial relacionado
con las Actividades de la Unidad de Informatica, sefiala que hay procesos y
actividades de caracter técnico que solamente se pueden verificar con el apoyo de
un especialista en Auditoria de Sistemas Informaticos, por lo que dicho examen tuvo
como limitaciéon la falta de recurso humano especializado; sin embargo, al aplicar
procedimientos con la evaluacion parcial del control interno se verificd en sintesis lo
siguiente: a) Se cuenta con Politicas de Administraciéon y Uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion; b) Se tiene un Plan de Contingencia aprobado y; c)
Hay expedientes y evidencia documental relacionada con el mantenimiento
preventivo a las computadoras y equipos. Adicionalmente, en dicho informe se
relaciona que se identific6 un hallazgo de auditoria, relativo a la remision
extemporanea de catorce (14) Actas de Recepcion a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales ahi detalladas; ademas, se relacionan los objetivos y
el alcance del examen; resumen de los procedimientos de auditoria aplicados;
Resultados del examen; Conclusiones; y Recomendaciones, referidas estas a dar
cumplimiento estricto al Acuerdo N.° 430-TEG-2021 emitido por el Pleno en fecha
seis de octubre de dos mil veintiuno, relativo a remitir oportunamente las Actas de
Recepcion en el plazo legal establecido; ademas, a elaborar de nuevo el acta de
recepcion en la fecha que efectivamente el proveedor la suscriba, dejando
constancia de la fecha en que se recibieron los bienes y servicios. Los miembros
del Pleno proceden a revisar la documentacién presentada, y manifiestan su
conformidad con el contenido del mencionado Informe de Examen Especial
relacionado con las Actividades de la Unidad de Informatica; por lo cual, deciden

trasladarlo al jefe de la Unidad de Informatica, y requerirle dar cumplimiento a las
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recomendaciones realizadas por el Auditor Interno, respecto del citado hallazgo de h
auditoria identificado en la gestion de la citada Unidad en el correspondiente
periodo. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el control interno y prevenir
posibles observaciones y sanciones. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
recibidos el borrador de Informe y el Informe de Examen Especial relacionado con
las Actividades de la Unidad de Informatica, correspondiente al periodo del 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, presentados por el Auditor Interno y; 2°)
Trasladese al jefe de la Unidad de Informatica el citado Informe del Examen
Especial relacionado con las Actividades de la Unidad de Informatica, con copia al
Gerente General de Administracion y Finanzas, y se le instruye cumplir con las
recomendaciones efectuadas por el Auditor Interno relacionadas en el mencionado
documento. Comuniquese este acuerdo al jefe de la Unidad de Informatica, Gerente
General de Administracion y Finanzas y al Auditor Interno, para los efectos
consiguientes. PUNTO OCHO. PROYECTO DE LA REVISTA INSTITUCIONAL
“ETICA Y BIEN COMUN?". El sefior Presidente informa que con fecha veintitrés de
agosto del presente ano, se recibié memorando 14-UC-2023, a través del cual la
jefa de la Unidad de Comunicaciones remite para consideracion del Pleno, el
prototipo de la Revista Institucional “Etica y Bien Comun”, en la cual se presenta la
estructura y el contenido que se propone incluir en la proxima edicion de la citada
revista. El citado prototipo de revista institucional incluye los siguientes apartados:
indice, editorial, articulos de opiniones, buenas practicas y noticias TEG. Una vez
revisado el proyecto de la Revista Institucional en mencion, los miembros del Pleno

la tienen por recibida y queda para analisis. Por lo cual, con base en los arts. 11y
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18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese
por recibido el prototipo de la Revista Institucional “Etica y Bien Comun”, presentado
por la jefa de la Unidad de Comunicaciones, el cual queda para analisis.
Comuniquese este acuerdo a la interesada, para los fines consiguientes. PUNTO
NUEVE. SOLICITUD DE LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. El senor Presidente informa que con fecha
veinticinco de agosto del presente ano, se recibié nota CNR-CEI-01/2023, a traveés
de la cual la Presidenta de la Comision de Etica Gubernamental del Centro Nacional
de Registros (CNR), comunica que de acuerdo con lo programado en el Plan de
Trabajo de la Comision de Etica, se tiene previsto realizar un festival de ética, con
el proposito de fomentar la cultura ética institucional, a realizarse el dia veinticinco
de septiembre del presente ano, en horario de 9:00 a.m. a 10:30 a.m., en las
instalaciones del CNR. Agrega la Presidenta de la Comisién en su nota que, en el
marco del convenio suscrito entre el CNR y el TEG, solicita la siguiente
colaboracion: “1. Contar con un profesional del TEG que desarrolle una ponencia
acerca de la “Practica de valores en el desempefo de la funcién publica como
cultura ética” y; 2. Contar con el equipo de la Etica Mévil para que distribuyan y
brinden informacién relacionada con la ética a los participantes, el dia del festival.”
Una vez revisada la solicitud, los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo
con lo solicitado en mencién, en el marco del convenio interinstitucional suscrito
entre el CNR y el TEG; por lo cual, con base en los arts. 11, 18 y 19 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros el Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
recibida la solicitud de la Presidente de la Comisién de Etica Gubernamental del

Centro Nacional de Registros (CNR), relativa a apoyar con un ponente y con equipo
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septiembre del presente afno, en horario de 9:00 a.m. a 10:30 a.m., en las

instalaciones del CNR vy; 2°) Trasladese la solicitud en referencia a la jefa de la
Unidad de Divulgacién y Capacitacion, para que realice las gestiones pertinentes
para atender lo solicitado. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para
los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. MODIFICACION DEL “INSTRUCTIVO
PARA LA GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS PRESENTADAS POR EL
PERSONAL INSTITUCIONAL Y DEMAS PERSONAS USUARIAS INTERNAS Y
EXTERNAS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL”. Los miembros del Pleno manifiestan que mediante Acuerdo
N.° 241-TEG-2022 de fecha uno de junio de dos mil veintidos, acordaron entre otros,
aprobar el "Instructivo para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas por el
personal institucional y demas personas usuarias internas y externas de los
servicios que brinda el Tribunal de Etica Gubernamental"; cuyo objeto es identificar
oportunidades de mejora y obtener informacién que permita conocer la percepcion
del personal institucional y de las personas usuarias externas de la calidad de los
servicios brindados por la institucion. Agregan que en dicho instructivo se relaciona
que la Secretaria General es la unidad encargada de recopilar los formularios
correspondientes de los buzones establecidos; la recepcion virtual de los mismos;
el registro de éstos; y, la remision al Pleno de las quejas y sugerencias recibidas. A
ese respecto, los miembros del Pleno estiman conveniente modificar el citado
Instructivo, en el sentido que la Secretaria General remitiréa al Presidente del

Tribunal de Etica Gubernamental las quejas y sugerencias recibidas. Por lo cual,
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con base en los arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase el "Instructivo para la Gestion de
Quejas y Sugerencias presentadas por el personal institucional y demas personas
usuarias internas y externas de los servicios que brinda el Tribunal de Etica
Gubernamental", en el sentido que la Secretaria General remitira al Presidente del
Tribunal de Etica Gubernamental las quejas y sugerencias recibidas. Comuniquese
este acuerdo al personal institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO
ONCE. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL DEL ILP, FOSEP, CEPA Y DE LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES DE SAN PEDRO NONUALCO, TEPETITAN, MEJICANOS, SAN
JUAN OPICO Y NUEVA CONCEPCION. El sefior Presidente informa que se recibié
la siguiente documentacion relacionada con la conformacion de las Comisiones de
Etica Gubernamental, asi: i) Nota con referencia ILP/DE/GAF/624/08/2023 de fecha
veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, suscrita por el Director Ejecutivo del
Instituto de Legalizacién de la Propiedad (ILP), recibida con fecha veinticuatro de
agosto del presente ano. ii) Nota con referencia GR-367/2023 de fecha veinticuatro

de agosto de dos mil veintitrés, suscrita por el Gerente General del Fondo

Salvadorefo para Estudios de Preinversiéon (FOSEP), recibida con fecha veinticinco %ﬁg

de agosto del presente ano. Anexa nota con referencia PR-369/2023. iii) Nota con
referencia PRE EXT-89/2023 de fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés,
suscrita por el Presidente de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA),
recibida con fecha veintinueve de agosto del presente afo. iv) Nota con fecha
veintidés de agosto de dos mil veintitrés, suscrita por los miembros de la Comision

de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Pedro Nonualco,
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Anexa acta de eleccion de miembros de la Comision de Etica Gubernamental de

esa municipalidad, electos por los servidores publicos, de fecha veinticuatro de
mayo de dos mil veintidés. v) Acta de eleccién de miembros de Comisién de Etica
Gubernamental de fecha doce de junio de dos mil veintitrés, suscrita por el Alcalde
Municipal de Tepetitan, departamento de San Vicente, recibida con fecha
veinticuatro de agosto del presente afo. vi) Certificacion del acuerdo municipal
numero catorce correspondiente a la octava sesion extraordinaria de fecha veintitrés
de marzo de dos mil veintitrés, suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia de
Mejicanos, departamento de San Salvador, recibida con fecha veinticuatro de
agosto del presente ano. vii) Certificacién del acuerdo municipal numero dieciséis
correspondiente al acta numero treinta de fecha dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés, suscrita por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de San Juan Opico,
departamento de La Libertad, recibida con fecha veintiocho de agosto del presente
ano. viii) Certificacion del acuerdo municipal numero catorce correspondiente al acta
numero ocho de fecha veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, suscrita por el
senor Alcalde y el Secretario Municipal de Nueva Concepcion, departamento de
Chalatenango, recibida con fecha veintiocho de agosto del presente afo. Anexan
certificacion del acuerdo municipal numero siete del acta numero treinta y tres de
fecha veintidés de septiembre de dos mil veintidés. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar
por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad y tener por
electos por parte de los servidores publicos, a los funcionarios que conformaran las

respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los arts.
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11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su
Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Nombrase a partir de esta
fecha, al licenciado , Jefe de la Unidad Juridica,
como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto de
Legalizacién de la Propiedad (ILP), por parte del Tribunal, en sustitucion de la
licenciada , hasta la finalizacién del periodo por el
cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el veintitrés de marzo de dos
mil veinticuatro; 2°) Nombrase a partir de esta fecha, al licenciado
, Jefe de la Unidad Juridica, como miembro suplente de la
Comisiéon de Etica Gubernamental del Fondo Salvadorefio para Estudios de
Preinversiéon (FOSEP), por parte del Tribunal, en sustitucién de la licenciada
, hasta la finalizacion del periodo por el cual la anterior
habia sido nombrada, es decir, hasta el veinte de julio de dos mil veinticuatro; 3°)
Nombrase a partir de esta fecha, al licenciado , Gerente
Legal Interino, como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de
la Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma (CEPA), por parte del Tribunal, en
sustitucion del licenciado , hasta la finalizacion del
periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta el veinte de julio
de dos mil veinticuatro; 4°) Tiénese por electos, a partir del veintidés de agosto de
dos mil veintitrés, a los sefores , Auxiliar de
Proyeccion Social, y , Contadora, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de
la Alcaldia Municipal de San Pedro Nonualco, departamento de La Paz, por parte

de los servidores publicos, en sustitucion de los sefores
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cual los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el veintitrés de mayo de
dos mil veinticinco; 5°) Tiénese por electos, por el periodo de tres afios a partir del
doce de junio de dos mil veintitrés, a los licenciados
LY , como miembros propietaria y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de Tepetitan, departamento de San Vicente, por parte de los servidores publicos;
6°) Tiénese por nombradas, por el periodo de tres anos a partir del veintitrés de
marzo de dos mil veintitrés, a las seforas I,
Asistente Técnico Tercera Categoria de la Secretaria Municipal, y
, Asistente Técnico Tercera Categoria del departamento de
Catastro, como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la Comision
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Mejicanos, departamento de
San Salvador, por parte de la autoridad; 7°) Requiérese al Concejo Municipal de la
Alcaldia de Mejicanos, departamento de San Salvador, coordinar la eleccién de los
miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le
competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de
eleccion a este Tribunal, lo anterior de acuerdo con el procedimiento establecido en
el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 8°) Tiénese por
nombrados, por el periodo de tres afnos a partir del dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés, a los licenciados , Jefe del Registro del
Estado Familiar, y , Oficial de Acceso a la Informacion
Publica, como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la Comision de

Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Juan Opico, departamento de
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La Libertad, por parte de la autoridad; 9°) Némbrase por el periodo de tres afios a

partir de esta fecha, a los licenciados , Jefe de
Recursos Humanos, y , Jefe de la Unidad
Juridica, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Juan Opico, departamento
de La Libertad, por parte del Tribunal; 10°) Requiérese al Concejo Municipal de la
Alcaldia de San Juan Opico, departamento de La Libertad, coordinar la eleccion de
los miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le
competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de
eleccién a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33
del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 11°) Tiénese por nombrados,
por el periodo de tres afos a partir del veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, al
senor , Jefe del Area de Comunicaciones, y
licenciada , Encargada de EMPRE, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de
la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, departamento de Chalatenango, por
parte de la autoridad; 12°) Tiénese por nombrada, a partir del veintidés de
septiembre de dos mil veintidés, a la licenciada , Unidad
de Acceso a la Informacién Publica, como miembro suplente de la Comision de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, departamento de
Chalatenango, por parte de la autoridad, en sustitucién de la licenciada

, hasta la finalizacién del periodo por el cual la anterior habia sido
nombrada, es decir, hasta el veintitrés de junio de dos mil veinticuatro y; 13°)

Incorpérese los cambios aprobados en el Registro de las Comisiones de Etica
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Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacié
Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO
DOCE. NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA DE LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES DE EL PARAISO Y SAN ILDEFONSO. El sefior Presidente informa
que recibidé la siguiente documentacion relacionada con el nombramiento de
Comisionados de Etica, asi: i) Nota con fecha veinticuatro de agosto de dos mil
veintitrés, suscrita por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de El Paraiso,
departamento de Chalatenango, recibida con fecha veinticinco de agosto del
presente ano. ii) Nota con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, suscrita
por el Alcalde Municipal de San lldefonso, departamento de San Vicente, recibida
con fecha veintinueve de agosto del presente afio. Anexa nomina de empleados
municipales. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno verifican las planillas de empleados municipales, identificando que el numero
de personal de dichas municipalidades es inferior a treinta y cinco (35), por tanto,
es procedente nombrar a los Comisionados de Etica para que realicen las funciones
que le son asignadas por la Ley de Etica Gubernamental. Por lo cual, con base en
los arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica Gubernamental y arts. 24 y 25 de su
Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Reelijese por el periodo de
tres anos a partir de esta fecha, a los sefores , Secretaria
Municipal, y , Encargado de la Unidad Juridica, como
Comisionados de Etica, propietaria y suplente, respectivamente, de la Alcaldia
Municipal de El Paraiso, departamento de Chalatenango; 2°) Nombrase a partir de

esta fecha, a los sefores , Secretaria

Municipal, y , Jefe de la Unidad de Medio
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Ambiente, como Comisionados de Etica, propietaria y suplente, respectivamente,
de la Alcaldia Municipal de San lldefonso, departamento de San Vicente, en
sustitucion de los sefores y

, hasta la finalizacioén del periodo por el cual los anteriores habian sido
nombrados, es decir, hasta el cinco de abril de dos mil veinticinco y; 3°) Incorporese
los cambios aprobados en el Registro de miembros de Comisiones de Etica,
apartado de los Comisionados de Etica. Comuniquese este acuerdo a la jefa de
la Unidad de Divulgacién y Capacitaciéon y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesion del maestro Higinio Osmin
Marroquin Merino, miembro del Pleno, a las doce horas y veinte minutos. PUNTO
TRECE. VARIOS. 13.1 Informe de necesidades de apoyo de la Gerencia
General de Administracion y Finanzas. El sefior Presidente hace saber que con
fecha veintinueve de agosto del presente afno, se recibid escrito a través del cual se
remite Informe sobre las necesidades de apoyo de la Gerencia General de
Administracién y Finanzas. En dicho escrito se relacionan los antecedentes y la
situacion actual de las actividades técnicas y administrativas que realiza la Gerencia
General en conjunto con el Encargado de Servicios Generales; concluyendo que
desde hace ocho afios se ha incrementado la demanda de servicios en el Tribunal,
tiempo durante el cual ha crecido en presupuesto y personal. Por lo cual, después
de analizar la estructura organizativa de la Gerencia General, solicita la aprobacion
de trasladar a la Técnica de la Unidad de Compras, Lcda. 1,
en apoyo al area administrativa, dependiendo jerarquicamente de la Gerencia
General de Administracion y Finanzas; en atencién a las siguientes justificaciones,

entre otras y en sintesis: “1. La Unidad de Compras cuenta con tres licenciadas en
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adelante los procesos de compras. 2. Con la nueva Ley de Compras Publicas ahora

las actividades de la Unidad de Compras para tramitar los procesos de
adquisiciones y contrataciones representan el 20%, ya que el 80% lo haran la
Unidades Solicitantes. 3. La Unidad de Compras, tiene afios de contar con el equipo
técnico mas completo que el area administrativa y los resultados de la unidad de
compra no son los mejores (...). 4. Ahora con la nueva ley y los diferentes métodos
de contratacion descritos en ella, se han tenido que redistribuir los procesos de
compra, (...) [y] a la fecha se han suprimido otros procesos (...). 5. (...) desde la
entrada en vigencia de la nueva Ley de Compras Publicas fue necesario delimitar
las responsabilidades de cada actor involucrado en los procesos de compras, tal fue
el caso que la Jefa UCP solicité (...) que las tareas juridicas derivadas de los
procesos de contratacion (...) pasaran a ser responsabilidad de la Unidad de
Asesoria Juridica del TEG, dicha peticién fue aprobada, lo cual permitié bajar la
carga de trabajo de la Unidad de Compras. 6. La Jefa de La Unidad de Compras
nunca ha trabajado desarrollando procesos de compras operativos, a pesar de que
la Ley de Compras Publicas claramente describe las responsabilidades del Jefe
UCP, (...). 7. Otros aspectos importantes para considerar ese traslado, es la actitud
de la licenciada I, como lo es: colaborar con todos los usuarios (...)
ademas de contar con amplios conocimientos sobre otras formas de trabajo con
afinidad al trabajo en equipo, su capacidad de analisis y el conocimiento en la
administracion, (...).” Una vez revisado el informe presentado, los miembros del
Pleno convocan al Gerente General de Administracion y Finanzas, quien explica en

detalle las justificaciones de sus necesidades de apoyo a las actividades técnicas y

19



administrativas que realiza. El sefior Presidente manifiesta que se debe analizar la
carga laboral y la distribucion del trabajo del personal de la Gerencia General, asi
también, verificar la carga laboral del personal de la unidad de Compras Publicas;
por lo que se necesita recabar mayores insumos para que el Pleno decida sobre la
solicitud en mencién, siendo el objetivo que las unidades sean eficientes. Por lo
cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre las necesidades de
apoyo de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, presentado por el
Gerente General de Administracion y Finanzas, el cual queda para analisis.
Comuniquese este acuerdo al interesado, para los efectos consiguientes.13.2
Propuesta del Plan de Actividades de Implementacion del Cédigo de Etica. El
sefor Presidente informa que con fecha treinta de agosto del presente ano, se
recibié6 memorando 74-TA-2023, a traveés del cual las jefaturas de Talento Humano
y de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, en cumplimiento de acuerdo del
Pleno, remiten la propuesta del Plan de Actividades de Implementacion del Cédigo
de Etica. Agregan en su memorando, que dicho documento incluye las siguientes
cuatro actividades principales a desarrollarse en el ultimo trimestre del afno 2023:
“1. Trabajar en coordinacién con la Comisién de Fortalecimiento de la Etica Publica,
para hacer la revision y actualizacion del curso virtual del CODETEG. 2. Propuesta
de procedimiento para que se remita a conocimiento de la Jefatura de la Unidad,
del Pleno o de la Comisién del Servicio Civil, segun aplique, si se incumple lo
referido en las pautas de conducta del Cadigo. 3. Actividad “Vivencia del Cédigo de
Etica” 4. Planteamiento de actividades puntuales para mejorar la cultura cimentada

en valores. (Esta actividad orientada a crear un plan para el periodo 2024).” Una
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vez revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno la tienen po;
recibida, la cual queda para analisis. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por
recibida la propuesta del Plan de Actividades de Implementacion del Cédigo de
Etica, presentada por las jefaturas de Talento Humano y de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, la cual queda para analisis. Comuniquese este acuerdo
a las interesadas, para los efectos consiguientes. 13.3 Aprobaciéon de agenda de
la Semana de la Etica 2023. Los miembros del Pleno convocan a la jefa de la
Unidad de Divulgacién y Capacitacion, quien a requerimiento del Pleno expone el
detalle de la agenda de la Semana de la Etica 2023, denominada “Construyendo
una cultura de integridad y liderazgo ético frente a la corrupcién”, a llevarse a cabo
del nueve al trece de octubre del presente afo. Dicha agenda incluye la
calendarizacion, fechas, horarios, ponentes y temas a impartir durante el evento de
la Semana de la Etica 2023. Los miembros del Pleno analizan y conversan sobre el
contenido de la agenda, asi también, verifican los criterios de premiacion, el listado
de las Comisiones de Etica Gubernamental propuestas a ser premiadas durante el
evento, y las propuestas de reconocimiento a entregar. Posteriormente, los
miembros del Pleno le realizan varias modificaciones a la agenda de la Semana de
la Etica 2023, y una vez verificadas, expresan su conformidad. Por lo cual, con base
en los arts. 11 y 18 de la Ley de ética Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Apriebase la agenda de la Semana de la Etica 2023, denominada
“Construyendo una cultura de integridad y liderazgo ético frente a la corrupcion”, a
llevarse a cabo del nueve al trece de octubre del presente afio. Comuniquese este

acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitaciéon, para los fines
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consiguientes. PUNTO CATORCE. INFORMES. 14.1 Informe de suspension de
participacion del TEG en actividad de MERCAMUJER. El sefor Presidente
comunica que con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, se recibio
correo electrénico mediante el cual la jefa de la Unidad de Género informa que
solicité instrucciéon para informar a la Técnica del ISDEMU, la suspensiéon de la
participacion de este Tribunal en la actividad de MERCAMUJER, la cual se tenia
programada para ser desarrollada el dia veinticinco del corriente mes y ano, en el
Hospital de San Pedro de Usulutan, por alerta verde emitida por el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, como medida preventiva ante el clima
desfavorable que se tiene en todo el territorio nacional, ya que se pondria en riesgo
al personal que se traslada desde San Salvador y San Miguel hacia Usulutan.
Agrega la jefa de la Unidad de Género en su correo electrénico, que se haran las
gestiones para la participacion de este Tribunal en otras actividades en las que se
pueda impulsar la participacion de mujeres en el combate a la corrupcion en
coordinacion con ISDEMU. Adjunta publicacién en red social de Proteccién Civil.
Una vez revisado el informe en referencia, los miembros del Pleno lo tienen por
recibido. 14.2 Inicio de Examen Especial relacionado con las Actividades de la
Unidad de Planificacion. El sefior Presidente comunica que con fecha veintiocho
de agosto de dos mil veintitrés, recibié memorando 52-UAI-2023, a través del cual
el Auditor Interno informa que ese mismo dia iniciara el Examen Especial
relacionado con las Actividades de la Unidad de Planificacion, correspondiente al
periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés. Una vez
revisado, los miembros del Pleno tienen por recibido el informe en referencia. 14.3

Notificaciones de resoluciones recibidas del Juzgado Cuarto de lo
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veintinueve vy treinta de agosto del presente ano, se recibieron memorandos 84-

UAJ-2023 y 86-UAJ-2023, a través de las cuales se informa que se recibié por medio
del Sistema de Notificacidén Electrénica, dos resoluciones provenientes del Juzgado
Cuarto de lo Contencioso Administrativo. En la primera resolucion se declara
improponible de manera sobrevenida la demanda interpuesta por falta de
presupuestos materiales, referida al proceso con Numero Unico de Expediente
(NUE): 00184-22-ST-COPA-4CO, promovido por la sefora Sandra Yanira Ramos
Aguilar; y en la segunda resolucion se ordena la suspensiéon provisional de los
efectos de los actos administrativos impugnados, referida al proceso con Numero
Unico de Expediente (NUE): 00165-23-ST-COPA-4CO, promovido por los sefiores
Florencia del Carmen Reyes Diaz, Mirna Marisol Sigaran Hernandez, Miguel Angel
Ibarra Garcia y Gerson Mauricio Guevara Arévalo. Anexa documentacion
relacionada. 14.4 Informe sobre el resultado de webinar: “Etica pGblica para la
transformacion de politicas publicas”. El sefor Presidente comunica que con
fecha treinta de agosto del presente afo, se recibi®6 memorando 019-CCI-2023, a
través del cual la Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional, en cumplimiento
de acuerdo del Pleno, remite el Informe sobre el resultado de la conferencia virtual
-webinar-: “Etica publica para la transformacién de politicas publicas”, realizado el
diez del corriente mes y ano, en horario de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. Dicho evento
fue organizado por la Asamblea Legislativa de Costa Rica, y su objetivo fue propiciar
un espacio de intercambio y reflexién sobre las buenas practicas esperadas del
comportamiento ético de las personas servidoras publicas. En el referido informe se

relaciona las instituciones participantes, los contenidos del evento, y los registros de
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acceso — conectividad- de las personas invitadas, obteniéndose la cantidad de
personas participantes por pais. Una vez revisada la documentacion presentada,
los miembros del Pleno tienen por recibido el Informe sobre el resultado de webinar:
“Etica publica para la transformacién de politicas publicas”, presentado por la
Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional, e instruyen trasladarlo a la jefa de
la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para el registro de la actividad. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros
del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, se da por finalizada la sesién, a las
catorce horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el

acta y firmamos.
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