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Acta de reunion de trabajo 33/2023
Fecha: 02 de octubre de 2023
Lugar: Tribunal de Etica Gubernamental

Acta RTA 33/2023. En la sede del Tribunal de Etica Gubernamental, a las doce horas con quince
minutos del dia dos de octubre de dos mil veintitrés. Presentes: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto. Presidente: licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, maestro Moris
Edgardo Landaverde Hernandez. maestro Higinio Osmin Marroquin Merino v licenciada Lidia
Maria Elena Ferman de Flores, Miembros Propietarios, todos del Tribunal de FEtica
Gubernamental, con la comparecencia de la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner. en
calidad de Secretaria General. 1. Establecimiento de quérum. Verificada la existencia de
quérum, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Ftica Gubernamental, se declara
validamente instalada la presente sesion de trabajo. 1. Aprobacion de agenda. El Presidente del
Tribunal informa que mediante memorando 71-CT-UEL-2023, de fecha dos de octubre de dos
mil veintitrés, la licenciada . Notificadora de la Unidad de Ftica
Legal, remitié al Pleno el detalle de los avisos recibidos por medio de los diferentes canales
habilitados para tal efecto en el periodo comprendido del uno al treinta de septiembre de dos mil
veintitrés, clasificados con propuesta de avisos para archivo. El Pleno aprueba la agenda y
convoca a la Notificadora responsable para la exposicion de los avisos clasificados. I11.
Fundamento para la clasificacion de los avisos. De conformidad con lo dispuesto en el art. 33
inciso 1° de la Ley de Ftica Gubernamental “Una vez recibida la denuncia o el aviso, o iniciado
el procedimiento de oficio, si existieren elementos que permitan determinar la posible violacién
de un deber o prohibicion ética, el Tribunal procederd a iniciar la investigacién preliminar”. 1.a
normativa exige la existencia de elementos minimos a partir de los cuales se advierta una posible
conculcacion a los deberes y prohibiciones éticos regulados en los articulos 5. 6 y 7 de la ley en
alusion, procediendo en tal caso a realizar la investigacion preliminar; de lo contrario, a fin de
evitar un dispendio de la actividad indagatoria efectuada por ¢l Tribunal, aquellos casos que in
limine no reflejen informacion minima para delimitar un dmbito de indagacién 1til y pertinente.
deben ser archivados. IV. Anilisis de avisos. Los Miembros del Pleno analizan el contenido y

propuesta de clasificacion de los avisos identificados con las referencias internas:
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Cargo/institucion
No. “‘L‘f" m Fecha ala que Breve descripcin del hecho Fundamento del archivo
pertenece
Se advierte que la descripcion de los hechos
El informante puso de manifiesto que el len el presente aviso es insuficiente, por
Jefe de |la Unidad Juridica de la Alcaldia jcuanto, no desarrolla las presuntas
Municipal de Apaneca {a quien se |actividades privadas que denuncia,
identifica) ejerce la abogacia en horas [omitiendo condiciones de modo, por lo que
Jefe de Unidad |labores no correspondientes 2 Ia [no se cuentan con elementos que permitan
495- Juridicadela |municipalidad, sino a asuntos privados, |la calificacion, investigacion y
1. adm- | Pagina web | 1/9/23 Alcaldia asi como también brinda atencidn de |esclarecimiento de los hechos, no
2023 Municipal de |personas en [a municipalidad en [cumpliéndose el requisito exigido por los
Apaneca harario de trabajo y realiza tramites no |arts. 32 N"3 de la LEG y 76 literal c) del RLEG
relacionados con la municipalidad. Se |paralaadmisibilidad del presente aviso. Por
sefiala como periodo de la infraccién |todo lo anteriormente sefialado, este
desde el 01 de junio de 2022 hasta el |Tribunal no puede conocer del presente
corriente afo. aviso sobre la base de los articulos 79 inciso
final y 80 letras b) del RLEG.
En el presente aviso se informé que el
Jefa de la UACI de |a Alcaldia Municipal
de Apaneca (a quien se identifica) como
empleado de cardcter permanente
496- Jefedela UﬁCI de |tendria que cumplir con .su jormada Lois biechos yaestinsientdb copmidoseniel
2, adm- |Pdgina web | 1/9/23 ta Acalde boral ngmalde iines § Vierngs, pero procedimiento administrativo sancionador
2023 Municipal de  |se ha‘ desempefiado en otras con referencie 128-A-23.
Apaneca instituciones en la misma jornada
laboral, como es el caso de Ias Alcaldias
de Jujutla y Juayoa. Se refiere como
periodo de la infraccidn desde el 01 de
enero de 2015 hasta la fecha.
Los hechos narrados no desarrollan
elementos conducentes a ninguna
En el presente aviso el informante |infraccion @ los  deberes o
refirié que un ex Jefe Regional de |prohibiciones éticas regulados en los
la Regién Oriental Il de Medicina |articulos 5, 6 y 7 de la Ley de Etica
Legal del municipio y |Gubernamental, es decir, son
departamento de Usulutan (a|atipicos por no configurarse una
quien se identifica) no dio |transgresion ética en los términos de
vacaciones anuales en los afios [la ley, ya que tUnicamente apunta al
Ex Jefe Regional 2018, 2019 y 2020 a los médicos lhecho que no se hrindaron
delaRegicn |forenses que realizan turnos en |vacaciones a determinado personal,
el Oriental Il de  |dicha sede, sin embargo, si otorgé |mientras que a otro si, decision que
3. adm- | Teléfono 1/9/23 ; > e " S~
2023 Medicina Legal, |vacaciones a los auxiliares de |[correspondera su analisis a las
depaJ‘aTl;teaf“" de |autopsia y a los motorista de la |instancias correspondientes en la
sulutan

referida oficina; agrega que un
doctor (a quien se identifica) era
quien realizaba la programacion
de las vacaciones que en ese
momento se desempefiaba como
colaborador administrativo vy
actualmente se desempefia como
jefe de la oficina.

aludida institucién, por cuanto no se
desarrollan elementos de
trascendencia ética que habilite a,
este Tribunal a conocer del aviso, el
cual mas bien hace referencia a
cuestiones disciplinarias y de control
interno de la institucion referida. Por
todo lo anterior este Tribunal no
puede conocer del presente aviso
segun el art. 80 letra b) del RLEG.

\
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f : Cargo/institucién
No. & W: Fecha ala que Breve descripcion del hecho Fundamento del archivo
i pertenece
El informante pone de manifiesto que
un Agente de la PNC, asignado al puesto
militar de Pasaquina (de quien sélo se T I ————
identifica un apellido) recibe dadivas a :
. o hechos informados son imprecisos, por
cambio de facilitar el trdfico ilegal de ey
cuanto el informante no identifica al
queso, ganado robado y personas )
presunto infractor; tampoco establece Iz
desde y hacia Honduras; expresa que A
fecha o época en que habrian ocurrido las
dicha persona es la encargada de :
; circunstancias denunciadas, ni condiciones
realizar patrullaje en la zona de Piedras .
Agente de la PNC, : de modo que permitan calificar e investigar
500- 7 Blancas, Barrancones, San Felipe y El :
asignado al los hechos. En consecuencla, de lo anterior,
4. adm- Teléfono 1/8/23 Tablén, zona que es caracterizada porel :
puesto militar de 3 el aviso presentado no cumple can los
2023 2 alto  tréfico ilegal de lo antes :
Pasaquina menclonadsi siie e ah Aehs requisitos necesarios establecideos en los
a5t Iic;al sg eﬁ:ue?ma destacads articulos 32 No. 3 de la LEG y 76 letra ) del
B va Reglamento de la LEG, y por tratarse de un
también personal de la Fuerza Armada | %
. aviso anonimo no es posible subsanar las
que igualmente ayudan a facilitar dicha : A R
A 4 deﬁciencuas mencionadas medlante
actividad desde hace varios afios, pero
5 2 prevencidn, por lo que este Tribunal no
que en los ultimos seis meses lo han .
. . |puede conocer del mismo.
realizado con mayor  frecuencia
custodiando  incluso  vehiculos que
transportan este tipo de ilicitos.
En el presente aviso el informante
refirié que el Gerente Administrativo
del IPSFA (3 quien se identifica) utilizé
un vehiculo de la referida institucién el
dia 6 de enero del presente afio para
que lo trasladaran desde el aeropuerto
internacional de El Salvador a la ciudad
de San Salvador, sin embargo, el
referido gerente venia de un viaje
personal no de una mision oficial,
obligando a uno de los motoristas de I3
institucion para que lo llegara a traer;
501- Gerente expresa que también el sefor Los hechos ya estén siendo conocidos en el
5. adm- Teléfono 1/9/23 Administrativo  |desde que ingresd a laborar en el IPSFA, |procedimiento administrativo con
2023 del IPSFA frecuentemente utiliza personal de la [referencia 98-A-23.

institucion asi como los wvehiculos
nacionales para realizar actividades que
no tienen que ver con el que hacer
institucional, acostumbrando a enviar a
los mensajeros en las motos o los
motoristas en los vehiculos nacionales a
realizar actividades como llevar sus
trajes a la dry clean, comprar o recoger
medicina para su esposa e irselaa dejar
a la casa, entre otras, todas esta
actividades las realizan durante la
jornada ordinaria de trabajo.
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Referen

Forma de
Ingreso

Cargo/institucion
ala que

Breve descripcion del hecho

502-
adm-
2023

Pagina web

1/8/23

Alcalde Municipa!
de Apaneca

En el presente aviso el informante
denuncié al Alcalde Municipal de
Apaneca (a quien se identifica) por el
usec de vehiculo placas nacionales para
transporte de familiares, en especifico a
su hija, ya que ella Izbora en las oficinas
de gobemacién de Ahuachapan vy
constantemente se le daba transporte
para ir a dejarla o a traeria al trabzjo.
Sefiala que la conducta denunciada
ocurre desde el 01 de febrero de 2022.

Se advierte que los hechos informados son
imprecisos, pues el informante no identifica
el wvehiculo institucional al que hace
referencia. En consecuencia, de io anterior,
el aviso presentado no cumple con los
requisitos necesariocs establecidos en los
articulos 32 No. 3 de I3 LEG y 76 letra c) del
Reglamento de la LEG, y por tratarse de un
aviso andnimo no es posible subsanar las
deficiencias mencionadas mediante
prevencién, por lo que este Tribunal no
puede conocer del mismao.

503-
adm-
2023

Pagina web

1/9/23

Jefe de Recursos
Humanos del
Hospital Nacional
de Gotera

En el presente aviso el informante puso
de manifiesto que la Jefe de Recursos
Humanos del Hospital Nacional de
Gotera (a quien se identifica) no sigue
el debido proceso segun el reglamento
general de recursos humanos, por
cuanto pretende contratar a una amiga
(a quien se identifica). Solicita se revise
si pasé el examen de conocimiento; si
en el psicoldgico es apta para el puesto
y si ella realizd la entrevista general
segun manual de recursos humanos,
favoreciéndela desde el inicio del
proceso, ya se sabia que a ella escogeria
para |a plaza.

En el caso particular se advierte gque la
servidora publica denunciada no comparte
ningun vincule de parentesco con la
persona a la que presuntamente pretende
contratar, ya que el aviso refiere que se
trata de una "'amiga", situacion que no se
encuentra tipificada en la LEG como un
impedimento o prohibicion para conocer
de la contratacion, por lo que no se han
establecido elementos que conduzcan a
una posible infraccion a los deberes o
prohibiciones éticas reguladas en los
articulos5, 6y 7 de la LEG, en consecuencia,
este Tribunal no puede conocer del mismo
sobre 1a base del art. 80 letra b) del RLEG.

505-
adm-
2023

Pagina web

6/9/23

Colaborador
juridico de la
Camara Segunda
de lo Penal de
San Salvador

El informante puso de manifiesto
que un colaborador juridico de la
Camara Segunda de lo Penal de San
Salvador (a quien se identifica)
durante la jornada laboral utiliza
equipo institucional para realizar
asesoramiento y tramites
migratorios a particulares,
cobrando por dichos servicios
honorarios adicionales a los de su
cargo. Se sefala como fecha de la
infraccién el dia 04 de septiembre
de 2023.

Se advierte que los hechos informados
no cumplen todos los requisitos
establecidos en los articulos 32 No.
3 dela LEGy 76 letra c) del Reglamento
de la LEG, por cuanto no se desarrollan
suficiente y claramente las condiciones
de modo en gue presuntamente
habrian ocurrido los mismos, a fin de
contar con elementos que conduzcan a
una posible infraccién a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la LEG; en ese
sentido, a pesar que se denuncia una
conducta constante, no se fija un)|
periodo de tiempo concreto; ademas,
no se delimitan casos concretos; por
tanto al tratarse de un aviso andnimo
en que no es posible subsanar las
deficiencias mencionadas mediante
prevencion, este Tribunal no puede
conocer del mismao.




THIRUNAL DE
GUEERNAMENT AL

..........

|= . Cargo/institucién
No. da : g Fecha a la que Breve descripcion del hecho Fundamento del archive
8 pertenece
En el caso particular, la fotografia anexa al
" aviso no revela elementos conducentes a
El informante puso de manifiesto que 4 b
. posibles infracciones a los deberes y
un vehiculo nacional placas NB202 es e
o prohibiciones reguladosen losarts. 5,6,y 7
utilizado para fines personales, hace :
: de la LEG, por cuanto en la misma se
506- visita a toda hora y permanece .o
: ; observa unicamente la parte trasera del
9. adm- |Paginaweb | 6/9/23 Se desconoce. |estacionado en horas habiles y en dias : S
referido automotor, no siendo posible
2023 laborales. Se adjunta fotografia donde "
; : . . |visualizar el contexto en el que se
es posible visualizar un vehiculo tipo
z encuentra, de manera que no es claro el
pick up con las placas anteriormente . )
: presunto  uso indebido de vehiculo
referidas, estacionado. .
nacional. Por tanto, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso.
Se advierte que los hechos informados son
imprecises, por cuanto el informante no
identifica el vehiculo institucional al que
) hace referencia; ademas, denuncia una
En el presente aviso el infoermante : R
refirld: que o Alcalde Munidioal ‘de conducta constante o reiterada, sin
e. W 2 e 0 embargo, no determina un periodo de
Tejutla (a quien se identifica) utiliza el
2 tiempo concreto en que presuntamente
507- . vehiculo municipal con motorista :
10 adm- | Aplicacién | 6/9/23 Alcalde Municipal asignado por &l para dar transportea su ocurre, En consecuencia, de lo anteriar, el
: de Tejutla e : aviso presentado no cumple con los
2023 hija al colegio como si se tratara de un
v requisitos necesarios establecidos en los
vehiculo privado. Se sefiala como fecha
articulos 32 No. 3de |la LEG y 76 letra c) del
de la infraccidn el dia 07 de septiembre
Reglamento de la LEG, y por tratarse de un
de 2023. 3 R :
aviso anonimo no es posible subsanar las
deficiencias mencionadas  mediante
prevencion, por lo gue este Tribunal no
puede conocer del mismo.
Los hechos informados son imprecisos y
generales, ya que omite hacer desarrollo
suficiente de las circunstancias
denunciadas, de manera que se
establezcan elementos conducentes a una
posible infraccion a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
En el presente aviso se solicité que se |articulos 5, 6 y 7 de la LEG; ademas, na se
508 investiguen los contratos que hace el |determina una fecha o periodo de tiempo
11, pi Twititar /923 S HSONOE: jefe de comunicaciones de la ane de |concreto en que pr?suntamente ocurrieron
2023 Cuentas a su misma agencia de |los hechos denunciados. En consecuencia,

publicidad y la publicidad que coloca en
sus programas de radio.

de lo anterior, el aviso presentado no
cumple con los requisitos necesarios
establecidos en los articulos 32 No. 3de la
LEGy 76 letra c) del Reglamento de |z LEG,
y por tratarse de un aviso anénimo no es
posible subsanar las deficiencias
mencionadas mediante prevencién, por lo
que este Tribunal no puede conocer del
mismo.
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12.

508~
adm-
2023

Pagina web

7/8/23

Se desconoce.

Se informé que el vehiculo con placas
N18359 es visto en uso todos los dias y
fines de semana, en 12 mafana sale y
entra de noche en zona residencial ’

C © ,siendouna zonaen
la que no hay proyectos ni oficinas de
gobierno. Se adjunta fotografia donde
(nicamente se visualiza |a placa de un
vehiculo color blanco.

En el caso particular, la fotografia anexa al
aviso no revela elementos conducentes a
posibles infracciones a los deberes y
prohibiciones regulados en los arts. 5,6,y 7
de la LEG, por cuanto en la misma se
observa Unicamente la parte trasera del
referido automotor, no siendo posible
visualizar el contexto en el que se
encuentra, de manera que no es claro el
presunto  uso indebido de vehiculo
nacional. Por tanto, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso,

510-
adm-
2023

Pagina webh

7/9/23

Subcomisionado
Jefe de la Divisién
Técnicay
Cientifica Forense
de la PNCy Jefa
de Laboratorio de
Genética Forense
de la PNC

Se informd que un Subcomisionado Jefe
de la Divisién Técnica y Cientifica
Forense de la PNC y Jefa de Laboratorio
de Genética Forense de la PNC (a2
quienes se identifican) han incumplido
las prohibiciones éticas del articulo 6de
la Ley de Etica Gubernamental, literal
h), debido a oque el sefor
subcomisionado es jefe directo de su
conviviente, la cual ha sido promovida
como Jefa de Laboratorio de Genética
Farense, sin cumplir con el perfil del
puesto; ademds se le ha promovido
como Administradora Nacional de la
Base de Datos de ADN — CODIS, y
aprovechando |a asignacién de su
nuevo cargo se eliminé el proceso de
contratacion de nuevo personal que ya
se habia realizado, todo para favorecer
a tres personas que sonallegadasa ella,
incumpliendo asi con los principios de
ética publica regulados en el articulo 4
de la LEG.

Se advierte que el sentido del aviso esta
encaminado a denunciar que el
Subcomisionado Jefe de la Division Técnica
y Cientifica Forense de la PNC es jefe
directo de su conviviente, sin embargo, tal
circunstancia no es tipica por cuanto no
encaja en ninguna infraccion a los deberes
o prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de |z LEG, por cuanto, de
los elementos brindados en el aviso, no se
establece que el subcomisionado
denunciado es quien ha contratado o
intervenido en I3 contratacion de su
conviviente, por lo que este Tribunal no
puede conocer del aviso sabre [a base del
articulo 80 letra b) del RLEG.

14.

511-
adm-
2023

Pagina web

8/9/23

Gerente general
de la Alcaldia
Municipal de
Cojutepeque

Se informd que el gerente general de
la Alcaldia Municipal de Cojutepeque
(a quien se identifica) ha realizado la
contratacién directa de su pareja (a
quien se identifica Unicamente con
sus dos primeros nombres) en calidad
de recepcionista por servicios
profesionales. Se sefiala como fecha
de la infraccion el dia cinco de
septiembre de 2023.

En el presente aviso no se detalla el
vinculo que une 3l servidor puiblico
denunciado y la persona a la que se
refiere como su "pareja”, a la cual,
ademas, no se identifica completamente,
por lo que no son claros tales elementos,
siendo de suma importancia para la
configuracién de una posible infraccién
ética en los términos dela LEG, por o que
no se cumplen los requisitos necesarios
establecidos en los articulos 32 No. 3 de
la LEG y 76 letra ¢) del Reglamento de la
LEG, y por tratarse de un aviso anonimo
no es posible subsanar tas deficiencias
mencionadas mediante prevencion, por
lo que este Tribunal no puede conocer
del mismo.
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Breve descripcion del hecho

Fundamento del archivo

15.

512-
adm-
2023

Pégina web

8/9/23

Director del
Sistema de
Emergencias
Médicas y
Ministro de Salud

El informante denunci6 al Director
del Sistera de Emergencias Médicas
y Ministro de Salud (a quienes se
identifican) por cuanto en el Sistema
de Emergencias Médicas (SEM 132)
se estd haciendo mal uso de las
ambulancias, ya que se estan
realizando traslados de familiares o
amistades de las jefaturas hacia sus
domicilios desde hospitales privados
o son llevados a consultas, pero
cuando la poblacion llama para pedir
ayuda se les niega esta clase de
servicios. Asimismo, se refiere que se
esta dejando en cada turno una
ambulancia reservada que solo
puede moverse por indicaciones del
director del SEM o del Ministro de
Salud, de modo que puede haber
cualquier tipo de emergencias y solo
estar esta ambulancia disponible,
pero no se pude mover porque I3
indicacion es que sdlo el director o el
Ministro lo pueden hacer. Se
manifestd que esto sucede desde que
llegd el actual director ad honorem
del SEM, que también es el director
de FOSALUD, detallando como fecha
de inicio de la infraccién el 01 de junio
de 2022 hasta la fecha. Se adjunta
fotografia de conversacién de
WhatsApp.

Se advierte que el presente aviso es
impreciso y vago, por cuanto no se
desarrollan elementos que permitan
concretizar los hechos, a fin de que se
puedan calificar como  posibles
infracciones & los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5,6y 7 de la LEG. En ese sentido,
no se identifican los familiares o
amistades a las que se hacen referencia,
ni tampoco se dan casos puntuales, por
lo que al tratarse de un aviso anonimo en
queno es posible subsanar tales defectos
mediante prevencion, este Tribunal no
puede conocer del mismo sobre |3 base
del articulo 80 letra b) del RLEG.

16.

514-
adm-
2023

Pagina web

11/9/23

Administracion
del Mercade
Montserrat, San
Salvador

En el presente aviso se informo que
una persona empleada de I3
Administracién del Mercado
Montserrat (3 quien no se identifica)
extiende  privilegios a ciertas
personas particulares y reciben a
cambio remuneracién econémica
ofreciendo puestos.

La relacion de los hechos es imprecisa,
por cuanto, en primer lugar, no identifica
debidamente a |a presunta infractora, lo
cual es un requisito de admisibilidad del
aviso tal como |o establece el articulo 32
numero 2 de la LEG y articulo 76 letra b)
del RLEG. En segundo lugar, no se
identifican las personas a las que
supuestamente la presunta infractora
extiende privilegios a cambio de
remuneracidn econémica. Por tanto, al
no cumplirse los requisitos de
admisibilidad y por tratarse de un aviso
andnimo en que no es posible subsanar
tales defectos mediante prevencion, este
Tribunal no puede conocer del mismo
sobre la base del articulo 79 inciso final
del RLEG.
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Ingreso
pertenece
Se advierte que la descripcion de los
hechos en el presente aviso es
insuficiente, por cuanto, no desarrolla
En el presente aviso el informante |las presuntas actividades privadas que
camunico que el Jefe de Proyeccion |denuncia, las cuales no son claras en el
Social de la Alcaldia de Conchagus, |aviso ya que no se brindan condiciones
La Unién (a quien se identifica) falta |de modo, por lo que no se cuentan con
Jefgde _|constantemente a labores por |elementos que permitan la calificacion,
17. ::; pagina web | 11/9/23 '::Lezg;dﬁzl dedicarse a atendgr 9b|igaciones investigacion y esclarecimiento de los
2023 Conchagua, La personales y partidarias. En ese lhechos. En ese sentido, no se ha
Unién sentido, se sefalé que el dia 1 de [cumplido el requisito exigido por los
septiembre no asistié "por ir con el |arts. 32 N° 3 de la LEG y 76 literal c) del
juridico' a un evento privado en |RLEG para la admisibilidad del presente
San Salvador y no pasd permiso |aviso. Por todo lo anteriormente
personal. sefalado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso sobre la
base de los articulos 79 inciso final y 80
letra b) del RLEG,

Se advierte que el presente aviso es
general e impreciso, por cuanto, en
primer lugar, no identifica debidamente
3 los presuntos infractores. En segundo
lugar, no desarrolla condiciones de modo
y tiempo en que presuntamente habrian
ocurrido los hechos, ya que la expresion
"usuario humilde" es ambigua, ademas
que se sefala que es una conducta que
ha ocurrido "por afos". Por otro lado, se
El informante denuncié que unos pavierte. que = 0 que respelcta oile
doctores {a quienes se identifican con condu'cta consitee: o inna: 3
apellidos Gnicamente) maltratan al Hisuarios, dsty se trata de UN as.unto ok
516- Consulta externa “ysuario humilde” y se rehdsan a sale de la esfera de competencia de este
18. | adm- |Pégina web | 11/8/23 del Hospital Gatliie o moesdicsmients. -derda e Tribunal, la cual estd limitada
2023 Nacional Gotera g unicamente a infracciones a los deberes

conducta de afos, permitido por la
gerente de enfermeria (a quien se
identifica).

o prohibiciones éticas reguladas en los
articulos S, 6 y de la LEG; por todo lo
anteriormente acotado se concluye que
se ha incumplido el requisito exigido por
los arts. 32 N° 2° y 3° de la LEG y 76
literales b) y ¢) del RLEG para la
admisibilidad del presente aviso y debido
a que las deficiencias antes relacionadas
no pueden ser subsanadas mediante
prevencién por tratarse de un aviso
an6nimo, este Tribunal no puede
conocer del mismo segun los articulos 79
inciso final y 80 letra b) del RLEG.




TrsnunaL o8 E1acs
GumtMpastwT al,

Cargo/institucién
No. “‘:‘" Formade | oy, 'salaquo Breve descripcién del hecho Fundamento del archivo
’ ingreso pertenece
Se advierte que el informante no
identifica debidamente a la persona a
la que pretende denunciar; tampoco
brinda condiciones de tiempo y modo
en que presuntamente ocurrieron los
En el presente aviso el informante |hechos y la breve descripcién que
manifesté que un técnico del |desarrolla no establece elementos que
Centro Nacional |CENTA (de quien sélo se identifica [conduzcan a una posible infraccién a
de Tecnologia |el apellido) tomd ejemplares de |los deberes o prohibiciones éticas
19 :::. Correo | ., /5123 Agropecuariay |pitahayas internacionales de su |reguladas en los articulos 5, 6y 7 de la
’ 2023 electrénico Forestal "Enrique [finca de frutales, sin su permiso, ni |LEG, es decir, no detalla una conducta
Alvarez Cérdova" |se comunicd, lo cual considera que |que tenga trascendencia ética en los
(CENTA) es un abuso y falta de ética que un |términos que establece la LEG, ya que
empleado del CENTA se comporte |la competencia de este Tribunal esta
de esa manera. delimitada a infracciones éticas. En
virtud de todo lo anteriormente
sefalado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso sobre la
base de los articulos 79 inciso final y 80
letra b) del RLEG.
La descripcion de los hechos en el
presente aviso es imprecisa e
insuficiente, por cuanto, en primer
lugar, no se identifica al presunto
infractor, incumpliéndose asi el
requisito exigido por los arts. 32 N° 3 de
la LEG y 76 literal c) del RLEG para la
; admisibilidad del presente aviso. Por
En el presente aviso se informad que
otro lado, no se desarrollan las
Jefe de Recursos €l Jefe de Recurs9s Humanos de la actividades arivatlis que
Humanos de la |Alcaldia  Municipal de Santo .
519- . ) supuestamente realizaria el presunto
20. | adm- | Aplicacion | 12/9/23 MA'.ca'dfa P omo'n e qu'en, e infractor, va que el mero
< unicipal de  fidentifica) sélo llega a trabajar los incumplimiento del horario laboral es
Santo Domingo  |djas lunes. Se sefiala como fecha de
de Guzman un asunto que sale de la esfera de |

la infraccion el dia 12 de julio de
2023.

competencia de este Tribunal, la cual
estd limitada a las infracciones a los
deberes o prohibiciones éticas
reguladas en los articulos 5,6y 7 de la
LEG. Por todo lo anteriormente
sefialado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso sobre la
base de los articulos 79 inciso final y 80
letra b) del RLEG.




Tamunas o £1:ca
CSUBERANANTRTAL

Forma de
Ingreso

Cargo/institucién
alaque
pertenece

Breve descripcion del hecho

Fundamento del archivo

21.

520-
adm-
2023

Pagina web

12/9/23

Jefa del
Departamento de
Comunicaciones y

Protocolo de la
Autoridad de
Aviacion Civil

En el presente aviso el informante
puso de manifiesto que la Jefa del
Departamento de Comunicaciones
y Protocolo de la Autoridad de
Aviacion Civil (a quien se identifica)
tiene beneficios indebidos por
tener una relacion amorosa con el
asesor de la Autoridad de Aviacion
Civil  y realiza  actividades
personales en su hora laboral.

En el presente aviso la descripcion de
los hechos es general e imprecisa, de
modo que no se cumple con el
requisito exigido por los arts. 32 N* 3 de
la LEG y 76 literal c) del RLEG para la
admisibilidad del presente aviso, por
cuanto se limita a hacer mencion de
conductas, sin desarrollar las mismas,
de manera que no brinda condiciones
de modo y tiempo. Por otro lado, las
conductas que se citan salen de la
esfera de competencia de este
Tribunal, la cual esta limitada
Unicamente al cometimientc de
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG. Por todo lo
anteriormente senalado, este Tribunal
no puede conocer del mismo sobre |a
base de los articulos 79 inciso final y 80
letras b) y d) del RLEG.

521-
adm-
2023

Pdgina web

12/9/23

Subdirectora de
Navegacion
Aérea de la

Autoridad de
Aviacion Civil

En el presente aviso el informante
puso de manifiesto que la
Subdirectora de Navegacion
Aérea de la Autoridad de Aviacion
Civil (a8 quien se identifica)
obtiene beneficios indebidos por
tener una relacion amorosa con el
presidente de la Autoridad de
Aviacion Civil; no se presenta a
trabajar; con salidas
particulares a otros paises y no
liquidan gastos, sino que todo se
autoriza y realiza actividades
particulares en horas laboralesy a
su vez cuenta con una relacion
amorosa que le otorga beneficios
indebidos al Jefe de vigilancia y
seguridad operacional (a quien se
identifica), que lo promovié por
su relacion amorosa y lo protege
ante cualquier situacion.

cuenta

En el presente aviso la descripcion de
los hechos es general e imprecisa, de
modo que no se cumple con el
requisito exigido por los arts. 32 N° 3
de la LEG y 76 literal c) del RLEG para
la admisibilidad del presente aviso,
por cuanto se limita a hacer mencion
de conductas, sin desarrollar las
mismas, de manera que no brinda
condiciones de modo y tiempo. Por
otro lado, las conductas que se citan
salen de la esfera de competencia de
este Tribunal, la cual estd limitada
unicamente al cometimiento de
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en 10%
articulos 5, 6 y 7 de la LEG. Por todo
lo anteriormente sefalado, este
Tribunal no puede conocer del
mismo sobre la base de los articulos
79 inciso final y 80 letras b) y d) del
RLEG.

e =
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Breve descripcion del hecho

Fundamento del archivo

23.

522-
adm-
2023

Pagina web

12/9/23

Presidente de la
Autoridad de
Aviacién Civil

El informante refiric que el
Presidente de la Autoridad de
Aviacion Civil (a quien se identifica)
acepta sobornos de parte de las
aerolineas y hace solicitud de
dédivas para entregar permisos que
no cumplen con los requisitos
legales; asimismo, se refiere que
tiene mas de 20 afos haciéndolo en
todos los cargos que ha
desempefiado y todos los hangares
le pagan renta mensual para que no
les hagan vigilancia que es
obligatoria.

En el presente aviso la descripcién de
los hechos es general e imprecisa, de
modo que no se cumple con el
requisito exigido por los arts. 32 N° 3 de
la LEG y 76 literal c) del RLEG para la
admisibilidad del presente aviso, por
cuanto se limita a hacer mencidn de
conductas, sin desarrollar las mismas,
de manera que no brinda condiciones
de modo y tiempo. Por otro lado, las
conductas que se citan salen de la
esfera de competencia de este
Tribunal, la cual esta limitada
unicamente al cometimiento de
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG. Por todo lo
anteriormente sefialado, este Tribunal
no puede conocer del mismo sobre la
base de los articulos 79 inciso final y 80
letras b) y d) del RLEG.

24.

523-
adm-
2023

Pagina web

12/9/23

Director ejecutivo
de la Autoridad
de Aviacién Civil

El informante refirié que el Director
ejecutivo de la Autoridad de
Aviacion Civil (a quien se identifica)
acepta sobornos de parte de las
aerolineas y hace solicitud de
dadivas para entregar permisos que
no cumplen con los requisitos
legales; asimismo, se refiere que
tiene mas de 20 afios haciéndolo en
todos los que ha
desempenado y todos los hangares
le pagan renta mensual para que no
les hagan vigilancia que es
obligatoria.

cargos

En el presente aviso la descripcién de
los hechos es general e imprecisa, de
modo que no se cumple con el
requisito exigido por los arts. 32 N° 3 de
la LEG y 76 literal c) del RLEG para la
admisibilidad del presente aviso, por
cuanto se limita a hacer mencién de
conductas, sin desarrollar las mismas,
de manera que no brinda condiciones
de modo y tiempo. Por otro lado, las
conductas que se citan salen de la
de

Tribunal, la

esfera competencia de este

cual esta limitada
Gnicamente al cometimiento de
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG. Por todo lo
anteriormente sefalado, este Tribunal
no puede conocer del mismo sobre la
base de los articulos 79 inciso final y 80
letras b) y d) del RLEG.
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25.

524-
adm-
2023

Pdgina web

12/9/23

Director del
Sistema de
Emergencias
Médicas

En el presente aviso el informante
refirié que el Director del Sistema
de Emergencias Médicas (aquiense
identifica), valiéndose de su cargo,
facilita laincorporacion de personal
de empresa privada
denominada Fast Care Academy en
capacitaciones propias para el
personal de salud del MINSAL, las
cuales son pagadas con fondos
publicos y argumenta que no se
tendria que ceder estos espacios a
personal que no labora con el
MINSAL. El informante pone de
manifiesto que anteriormente ya se
habia denunciado a esta empresa
privada, y cita la referencia 146-A-
22, ya que su director fue
contratado por el SEM de manera
sospechosa. Asimismo, identifico
Unicamente a una persona (con un
nombre y wun apellido), pero
expresa que hay mas personal de
esta empresa privada incluidos en
estos cursos de traslado de
pacientes en helicoptero. Anexo al
aviso adjunta imagenes que se

una

encuentran en redes sociales de las
cuentas de Fast Care Academy y del
Ministerio de Salud de El Salvador,
y en ese sentido el informante
solicita que este Tribunal requiera
el listado de los participantes y de
ddnde
entrevistar a los capacitadores y
organizadores del cuerpo de
aerotransportado que esta
brindando el SEM. Sefala como
fecha de infraccion el dia 28 de
agosto de 2023.

pertenecen, asi como

Se advierte que la relacion de los
hechos no brinda elementos
conducentes a posibles infracciones
éticas reguladas en los articulos 5,6y 7
de la LEG, por cuanto no se desarrollan
condiciones de modo que expliquen
cémo el servidor publico denunciado
se prevalece del cargo para facilitar que
personal de una entidad privada
participe en capacitaciones para el
personal de salud del MINSAL; en otras
palabras, no queda clara la incidencia
indebida que apunta el informante
respecto al servidor referido, ya que de
las fotografias adjuntadas no se puede
evidenciar la conexion o intervencidn
del servidor denunciado para lograr la
participacion del empleado de Fast
Care al que se hizo referencia en el
aviso. Por todo lo anteriormente
sefalado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso sobre la
base del articulo 80 letra b) del RLEG.

7w &
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No, [Referen| Fo w""‘“ Fecha alaque Breve descripcion del hecho Fundamento del archivo
pertenece
En el presente aviso el informante
denuncié a una colaboradora
judicial del Juzgado de Ejecucién de
Medidas San Vicente (a quien se
identifica) por la ocupacién
indebida del cargo, el cual, a criterio
del informante, es delicado vy
requiere conocimientos de derecho )
Los hechos descritos en el presente
como lo exige laley, perola persona
) aviso consistentes en la denuncia de la
denunciada no reune los requisitos )
falta de idoneidad para ejercer un
legales para desempefiar el mismo
cargo publico y el abuso de
ya que no es estudiante de derecho )
incapacidades constituyen una
ni abogado, incluso hay duda de
cuestion cuya verificacidon y control
Colaboradors |Oue sea bachiller. Asimismo, se
judiclal del corresponde a otras instancias, no a
526- refiere que la persona denunciada
26. | 2dm- |Pagina web | 12/9/23 Juzgado de este Tribunal por no ser parte de su
2023 Eijecucibn de  |desempefa otras actividades que
Medidas, San competencia, al no derivar en posibles
Vicente no son de colaborador, pero

devenga el salario del cargo de
colaborador, todo esto con el
conocimiento y consentimiento de
la Juez (a quien no se identifica). Por
otro lado, refiere que la persona
denunciada ha estado abusando de
las incapacidades médicas,
presentando frecuentes ausencias,
lo que ha generado una carga
adicional de trabajo para sus
compaiieros y un deterioro en el
cumplimiento de nuestras metas y

obligaciones.

infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
arts. 5, 6y 7 de la LEG. Por tanto, este
Tribunal no puede conocer del
presente aviso seglin el art. 80 letras b)

y d) del RLEG.
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Fundamento del archivo

27,

528-
adm-
2023

Pagina web

12/9/23

Alcalde Municipal
de Nuevo
Cuscatlan

El informante refirié que el actual
Alcalde de Nuevo Cuscatlan (a
quien se identifica) no llega a
laborar desde mayo de 2023, sin
dar excusa ni explicacion alguna; de
igual manera ha utilizado fondos de
la Alcaldia para promover
conciertos de una empresa privada
denominada “Global Promotions”,
en la cual su hija es la representante
legal (a quien no se identifica).
Asimismo, se refiere que el aludido
servidor publico compré una
propiedad al excandidato a Alcalde
(a quien se identifica con un
apellido) con un excedente del
100%. Esta compra fue aprobada
por el Concejo municipal el dia 12
de agosto del 2022, por $510,490, a
pesar de que se habia comprado en
2016 por $146,000 y de acuerdo
con expertos consultados sobre la
plusvalia de la zona, el valor del
terreno esta porencima de lo usual.
Las estimaciones del precio de la
propiedad oscilan entre los $200
mil y los $350 mil como maximo, y
concluye que el medio millén que la
municipalidad pagard por la
propiedad serd entregada a al
excandidato a alcalde referido en
cuotas de $3,000 mensuales,
durante 10 afios. Al monto total de
la propiedad se suman $92,000 que
establecieron como prima vy
$21,000 por seis meses de arriendo
de ese espacio.

Se advierte que en el presente aviso la
descripcion de los hechos es general; al
respecto se realizan las siguientes
consideraciones:

1. Sobre el argumento que el servidor
publico denunciado no se presenta a
laborar desde mayo de 2023, se
advierte que no se brindan elementos
que conduzcan a la posible infraccion
ética al articulo 6 letra e) de la LEG,
consistente en realizar actividades
privadas durante la jornada ordinaria
de Iabores, ya que el mero
incumplimiento del horario laboral no
configura la infraccion aludida, sino
que es necesario que se desarrollen las
presuntas actividades privadas que se
realizan, esto es, actividades que no
corresponden a las funciones del
servidor publico, vy en este caso, no se
han atribuido y explicitado las mismas.
2. Se alude a una empresa privada
denominada "Global Promotions", de
la que se refiere que pertenece a la hija
del servidor publico denunciado, sin
embargo, no se identifica debidamente
a tal persona, lo cual resulta necesario
para determinar el vinculo de
parentesco que los une, a fin de
calificar |a conducta como una posible
infraccion ética de intervenir en
asuntos en que existe conflicto de
intereses.

3. Sobre la acotacién del informante
referida a la compra de una propiedad
del exalcalde de Cuscatldn, se advierte
que la descripcion es escueta, ya que
no se delimita e identifica Ila
mencionada propiedad, su ubicacidn,
ni tampoco elementos para constatar
la presunta compra autorizada por el
aludido alcalde; todo lo cual dificulta la
calificacion e investigaciéon de la
conducta en el marco de una posible
infraccion a los deberes o prohibiciones
éticas regulados en los articulos 5,6 y 7
de la LEG. Por tanto, este Tribunal no
puede conocer del presente aviso
sobre la base del articulo 80 letra b) del
RLEG.
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28.

529-
adm-
2023

Aplicacion

13/9/23

Jefa del Registro
del Estado
Familiar de la
Alcaldia
Municipal de
Santa Ana

En el presente aviso se informé
que la Jefa del Registro del Estado
Familiar de la Alcaldia Municipal
de Santa Ana (a quien se
identifica) prohibe
constantemente la entrega de
partidas de nacimiento o tramites
en el Registro del Estado Familiar
a los trabajadores de la Alcaldia
de Santa Ana; tramites a los
cuales tienen derecho a realizar
como todos los ciudadanos que
soliciten los servicios del registro
familiar de la aludida
municipalidad, y son negados
pese a que se realiza el pago
correspondiente en la colecturia
de la Alcaldia de Santa Ana.

En el caso particular, se han omitido
desarrollar condiciones de modo que
clarifiquen cémo, presuntamente,
han ocurrido las conductas atribuidas
a la servidora publica referida; en ese
sentido, no se han identificado
correctamente a los trabajadores a
los que supuestamente la servidora
publica denunciada prohibe "la
entrega de partidas de nacimientos o
tramites en el Registro del Estado
Familiar', en su calidad de
ciudadanos. Por otro lado, tampoco
se delimitan casos concretos, sino
que de manera general se hace
referencia a tales conductas, por
tanto, no hay claridad en Ila
descripcion de los hechos, como lo
exige el articulo 32 numeral 3 de la
LEG y 76 letra c) del RLEG, por lo que
este Tribunal no puede conocer del
mismo segin el articulo 79 inciso
final del RLEG.

29.

530-
adm-
2023

Pagina web

13/9/23

Colaboradora
Administrativa de
la Administracién

del Centro

Judicial Isidro

Menéndez

El informante puso de manifiesto
que una colaboradora
administrativa de la
Administracion del Centro Judicial
Isidro Menéndez (a quien se
identifica) se encuentra en los
Estados Unidos desde el dia
9/9/2023 y expresa que ya es la
tercera vez que sale de paseo.
Asimismo, informa que tal
situacion no es del agrado de los
compafieros ya que el trabajo se
lo recargan a otros y recibe el
cheque completo porque para
viajar presenta incapacidades
médicas y amparadas en ellas.

la informacién  proporcionada
sostiene que la servidora publica
denunciada se ausenta de sus labores
para realizar viajes personales
solicitando permisos con incapacidad
médica; es decir, sus ausencias estan
justificadas y autorizadas por las
autoridades correspondientes, pero
se denuncia precisamente |a
veracidad de las mismas, de lo cual
este Tribunal se encuentra inhibido
de dirimir, puesto que la potestad
sancionadora se circunscribe
Unicamente al control de Ia
transgresion de los deberes vy
prohibiciones reguladasen elart. 5,6
y 7 de la LEG, y no la verificacién de la
legalidad y autenticidad de los
documentos emitidos por otras
autoridades. Por lo que este Tribunal
no puede conocer del presente aviso
sobre la base del articulo 80 letras b)

y d) del RLEG.
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La informacion proporcionada sostiene que
la servidora publica denunciada se ausenta
. de sus labores para realizar viajes
En el presente aviso se puso de y y
; personales solicitando permisos con
manifiesto que una colaboradora .
Y = < incapacidad médica; es decir, sus ausencias
administrativa de la Administracién del g .
: estan justificadas y autorizadas por las
Centro Judicial Isidro Menéndez (a autoridades ‘correspondientes; pero’ se
Colaboradora |quien se identifica) desde el 9/9/2023 > P "
- X I . ... |denuncia precisamente la veracidad de las
Administrativa de |"anda de viaje en los Estados Unidos", | - ;
531- s AdeviE IS N 865, Se1ide 15 SEreErs mismas, de lo cual este Tribunal se
30. adm- | Pagina web | 13/9/23 a ; SO Go5i0s PRRA00S) JIENCO; e JERe encuentra inhibido de dirimir, puesto quela
del Centro vez que sale del pals, ya que en el afio " ;
2023 5 : potestad sancionadora se circunscribe
Judicial Isidro {2020 y 2021 salic de vigje con |, .
s . ) " _ |unicamente al control de |a transgresion de
Menéndez incapacidades médicas que consiguio
at3 podir vidlary posar los: permisds los deberes y prohibiciones reguladas en el
p art. 5,6y 7dela LEG, y no la verificacion de
por salud, ya que comae compaiieros de 2 g
la legalidad y autenticidad de los
trabajo estdn cansados porque el AR
R ——— documentos  emitidos  por  otras
g3 : autoridades. Por lo que este Tribunal no
puede conocer del presente aviso sobre la
base del articulo 80 letras b) y d) del RLEG.
Sg fufgrme qua 1en. 8l Jigado de Los hechos descritos en el presente aviso
Ejecucion de Medidas del Menor de San : s
: consistentes en la denuncia de la falta de
Vicente labora como colaboradora |, doriaidad ¢ ibli
judicial una persona {a quien se idoneidad para ejercer un cargo publico
Colaboradora . s 2 o constituyen una cuestion cuya verificacion
identifica) que no redne los requisitos
judicial del y control corresponde a otras instancias, no
o luzgado de (RS =R ORIS P SR SRR O a este Tribunal por no ser parte de su
31. | adm- |Péginaweb | 13/9/23 & : abogado, no es estudiante de derecho ; il
Ejecucion de " competencia, al no derivar en posibles
2023 : e incluso existe la duda que sea | . ST
Medidas, San : ; infracciones de los deberes o prohibiciones
bachiller. Se sefiald a su vez que no es |.
Vicente sibie due el jues del Juzigsdo peniies éticas regulados en los arts. 5, 6 y 7 de la
o 9 : % 8 P LEG. Por tanto, este Tribunal no puede
que trabajos tan importantes sean » .
desempeRados por alguien que no es |00’ del presente aviso segun el art. 80
cosepe ey Rigstien § letras b) y d) del RLEG.
idoneo al cargo.
. . Se advierte que elaviso no detalla las
Se informé que la jueza de e .
. .. . tareas, requerimientos, ni
Ejecucion de Medidas al Menor| )
. . actividades ajenas a las labores
de la Ciudad de San Vicente (a )
. ) . propias del cargo, presuntamente
quien se identifica) ordena a un| . .
. . ... . |exigidas por la servidora publica
motorista (a quien se identifica) .
, s relacionada, por lo que no esclara la
Tuezade para que todos los dias le brinde :
; 7 . conducta denunciada; en ese
533~ Eijecucionde  |transporte al juzgado y a su :
Medidas al . . sentido, no se cuenta con elementos
32. | adm- |Paginaweb | 13/9/23 vivienda de regreso, asistiendo al ) . .
o Menor de la it e can FEE; I gue permitan la calificacion e
i u " .
Ciudad de San ga P .. linvestigacién de posibles
Vicente cual afecta el desempefio del
infracciones a los deberes o

juzgado porque desatiende sus
reales obligaciones por servirle de
"choéfer personal" a la jueza, lo
que, a criterio del informante,
resulta un abuso de poder.

prohibiciones éticas regulados en los
arts. 5,6y 7 dela LEG, por lo que este
Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el art. 80 letra
b) del RLEG.
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33.

534-
adm-
2023

Pagina web

13/9/23

Ex jefade la
Unidad de Etica
Legal del Tribunal
de Etica
Gubernamental

En el presente aviso el informante
denuncio a una exservidora publica (a
quien se identifica) y refirio que,
“cuando fue jefo del TEG autorizé
permisos, documentos, evaluaciones
y participo en la contratacion de su
conviviente” (a quien no se identifica
completamente). Se sefiala como
fecha de la infraccion el dia 06 de
enero de 2023.

Elinformante refiere que, quien ejercié e!
cargo de jefa en el Tribunal de Etica
Gubernamental, i) autorizé permisos,
documentos y evaluaciones de su
conviviente; vy i} participd en la
contratacion de su conviviente. Sin
embargo, se advierte que respecto de la
primera conducta atribuida, no se
delimitaron casos concretos, con
desarrollo suficiente de condiciones de
tiempo y modo, es decir, se trata de una
afirmacion en demasia general, que no
precisa un periodo de tiempo concreto,
por lo que no se ha cumplido el requisita
regulado en el articulo 32 numeral 3de la
LEG y 76 letra c) del RLEG, ya que ho se
realiza una "descripcion clare del hecho
denunciado, lugar, fecha o época de su
comisian u otra circunstancia que pueda
servir para el esclarecimiento de los
hechos". Por otro |ado, con relacion a la
segunda conducta denunciada se
advierte que la aludida ex servidora
publica carecia de facultades de
contratacion del personal de la
institucion, por cuanto en el Manual de
Descripcion de Puestos y Funciones del
Tribunal de Etica Gubernamental, al
realizarse la descripcién del cargo de lefe
de la Unidad de Etica Legal, en las paginas
124 a 126, no se establece ninguna
funcion que le otorgue facultades de
contratar al personal de la entidad, lo
cual es un elemento necesario para la
configuracion de una infraccion ética de
contratacion, nombramiento o
promocion de familiares, conyuge o
convivientes. Por todo lo anteriormente
desarrollado, este Tribunal ne puede
conocer del presente aviso sobre |a base
de los articulos 32 numeral 3 de la LEG,
76 letra c) y 80 letra b) del RLEG.

537-
adm-
2023

Correo
electrénico

14/9/23

Se desconoce.

El informante sefald lo siguiente:
"denuncia contra juez de paz
interino. Dos magistrados de
camara de sonsonate. Extincion de
dominio. De unao propiedad en
metalio .orilla del mar Sin tener
causa pendiente ni fenecida" (sic).

El presente aviso es general e
impreciso, carente de correlacion
logica de los hechos relacionados, de
manera que no es comprensible la o las
conductas que se  pretenden
denunciar, por tanto, no se cumple lo
requerido en el articulo 32 numeral 3
de la LEG y 76 letra c) del RLEG, en
virtud de ello, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso.
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35.

538-
adm-
2023

Pagina web

19/9/23

Alcalde Municipal
de Citald

En el presente aviso el informante
denuncié al Alcalde Municipal de Citala
(a quien se identifica) y se sefialaron los
siguientes hechos: a) En la Alcaldia
aludida trabaja la hermana de “un
Concejal" (se identifica a la hermana,
pero no al Concejal); b) la pareja "del
concejal' hace refrigerios a nombre de
otra persona; c) el alcalde de la
municipalidad referida no permanece
en la Alcaldia durante el dia. Se senala
como fecha de la infraccidn desde el 10
de junio de 2021 hasta el 12 de enero
de 2023.

La descripcion de los hechos en el presente
caso es imprecisa y general, de modo que
no se cumple con el requisito exigido por
los arts. 32 N° 3 de |a LEG y 76 literal c) del
RLEG para la admisibilidad del presente
aviso consistente en una descripcion clara
de los hechos; en ese sentido, en el
presente aviso no se identifica al concejal
de Citalda al que se hace referencia,
elemento necesario para que la relacién de
los hechos tenga sentido a efecto de
encajar la conducta en una posible
infraccién a los deberes o prohibiciones
éticas reguladas en los articulos 5, 6 y 7 de
|a LEG. En lo demas, se advierte que el aviso
no delimita condiciones de modo, tiempo,
y mas elementos necesarios para la
calificacién de la conducta. Por todo lo
anteriormente sefialado y, por tratarse de
un aviso anonimo, de manera que no es
posible subsanar tales defectos mediante
prevencién, este Tribunal no puede
conocer del mismo sobre |a base del art. 79
inciso final del RLEG.

36.

539-
adm-
2023

WhatsApp

19/3/23

Alcaldesa
Municipal de
Salcoatitan,

Sonsonate

El informante pone de manifiesto que la
Alcaldesa Municipal de Salcoatitan (a
quien se identifica) esta involucrada en
el consumo de combustible (Diésel) de
camian recolector de desechos sdlidos
placas N15544, en el periodo
comprendido de junic a diciembre del
afio dos mil veintidés; el cual es
considerablemente excesivo en
comparacién al consumo que este
venia realizando, tomando en cuenta
que no fue modificada la ruta de
recoleccion por parte del motorista.
Ademds, se informa que el caso fue
revisado por algunas autoridades
municipales, pero sin tomar ninguna
accion ya que los supuestos implicados
son los mismos que toman las
decisiones dentro de la municipalidad y
por temor a represalias este aviso no
fue realizado en su momento. Acotd
que una evidencia clara son las facturas
y balances de consumo, las cuales
superan los cuatro mil délares de fas
fechas antes mencionadas, sin existir
ninguna justificacion valida. Se adjunta
fotografia de parte frontal de camidn

marca lzuzu, con placas N 15544,

En el presente aviso no se desarrollan
factores con trascendencia ética, en el
sentido que los hechos se enmarguen
dentro de una posible infraccién a los
deberes o prohibiciones éticas regulados en
los articulos 5, 6 y 7 de la LEG, y se advierte
que las conjeturas a raiz de un gasto
excesivo en el consumo de combustible en
comparacion al que se realizaba con
anterioridad, es una cuestién que sale de la
esfera de competencia de este Tribunal, y
su cuestionamiento en concepto de indicio
corresponde a otras instancias que se
encargan de la auditoria de tales fondos.
Por tanto, este Tribunal no puede conocer
del presente aviso en virtud de los articulos
5,6y7 de laLEG y 80 letras b) y d) del RLEG.
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37.

540-
adm-
2023

WhatsApp

19/3/23

Se desconoce.

Se informé que a las diecisiete
horas del dia dieciocho de
septiembre de dos mil veintitrés,
se observo al pick up placas
N10839 siendo conducido en la
carretera de San Salvador a Santa
Ana a la altura de Los Chorros. En
ese sentido, se acotd que ha visto
a tal vehiculo trasladandose a
vivienda y dando transporte a
enfermeras en horas de la
madrugada. Adjunta fotografia
donde es posible visualizar a un
vehiculo tipo pick up marca
Toyota en movimiento en
carretera, pero no es posible
identificar su placa.

De los elementos brindados y la
fotografia adjuntada en el presente
aviso se concluye que, un vehiculo
presuntamente placas
nacionales se encontraba en uso en
carretera el dia 18 de septiembre del
corriente afo, siendo éste un dia
laboral, de todo lo cual no se advierte
una posible infraccion de wuso
indebido de vehiculo automotor
regulada en el articulo 5 letra a) de la
LEG, por lo que este Tribunal no
puede conocer del presente aviso
segln el art. 80 letra b) del RLEG.

con

38.

541-
adm-
2023

Pégina web

20/8/23

Jueza del Juzgado
de Ejecucion de
Medidas al
Menor de San
Vicente

Se informé que la jueza de
Ejecucion de Medidas al Menor
de la Ciudad de San Vicente (a
quien se identifica) ordena a un
motorista (@ quien se identifica)
gue todos los dias le brinde
transporte al juzgado y a su
vivienda, irrespetando el horario
laboral, lo cual afecta el
desempefio del juzgado porque
desatiende sus reales
obligaciones por servirle de
"chofer personal” a la jueza, lo
que, a criterio del informante,
resulta un abuso de poder.
Argumenta que tal empleado es
victima, por cuanto llega tarde al
juzgado por "manejarle” a la
jueza.

Se advierte que el aviso no detalla las
tareas, requerimientos, ni
actividades ajenas a las labores
propias del cargo presuntamente
exigidas por la servidora publica
relacionada, por lo que no es clara la
conducta denunciada; en ese
sentido, no se brindan elementos
que  conduzcan a posibles
infracciones a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
arts. 5, 6y 7 de la LEG, por lo que este
Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el art. 80 letra
b) del RLEG.
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Se advierte que la descripcion de los
hechos realizada en el presente aviso es
jmprecisa; en consecuencia, no se
brindan elementos relacionados a
posibles infracciones a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG. En ese sentido,
no se desarrollan condiciones de modo
sobre las actividades privadas que
presuntamente habria realizado el
servidor publico denunciado, sino que
sé inform gue e Sindico Municipal Unicamente se acota que no marca ni
de la Alcaldia de EI Transito, San entrada ni salida, por lo que no esclara la
Miguel (a quien se identifica) ,,"; baje posible infraccion en tal aspecto; ya que
Sindico municipal . ) . el mero incumplimiento del horario
542- por planilla de salario, no por dietas y y : <
de la Alcaldia de ) e laboral no configura la infraccién ética
39. | adm- |Pagina web | 20/9/23 o no marca ni entrada nisalida™, 1o cual ;
El Transito, San |, § . regulada en el articulo 6 letra e) de |a
2023 : le permite trabajar muy poco en la
Miguel Municipalidad”, Se sefiala como LEG. Por otro lado, en lo que respecta a
fecha de la Inf.raccic‘m el dia 03 de que el servidor 'pdblico denunciado
"trabaja por planilla de salario, no por
mayo de 2021. X " 2 2
dietas”, por lo que se le facilita "trabajar
muy poco en la Municipalidad”, se
advierte que se omite realizar una
descripcion  suficiente de lo que se
pretende denunciar, a fin de que se
relacionen a posibles infracciones éticas
en los términos de la LEG, asl se estima
que se trata de una conjetura de parte
del informante. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del presente avisa
sobre la base de los articulos 79 inciso
final y 80 letra b) del RLEG.
En el presente aviso se informa sobre lo
que cataloga como un incidente que se
dio en las instalaciones del Laboratorio
Clinico Teslab sucursal numero 2, s
consistants @n que 3l teslisrse El conocimiento y control de los hechos
3 Z descritos en el presente aviso no
entravista a la regente y propietaria del
Kilimeotorks ohidtls: In mukn =e corresponde a la competencia de este
identifica), ella manifesté que en una Vi), Ry cuapte no. B8 fefieren; 4
oThaicatan tariiml e dia iehts nlngnfn.a.pomble Ir_wfraccion a los deberes o
que una usuaria del laboratorio habia peatiliiclones: ‘Sticas. -ogulados en. log
543- Corcéo Htsrbiiesto: uha denunda: ‘aite &l articulos 5, 6 y 7 de la LEG, sino mas bien se
40. | adm- 20/9/23 | Se desconoce. " . reparta una posible denuncia en razén de
electrénico Tribunal de Etica Gubernamental en " ’
2023 un examen de Iaboratorio clinico

razon de un examen de laboratorio
clinico practicado en la citads sucursal,
por lo que el reporte del incidente va
encaminado a que dicha persona se dio
cuenta de la denuncia por una platica
informal que sostuvo con un miembro
|de la Junta de Vigilancia de la Profesion
en Laboratorio Clinico, por lo que se
rinde este informe para los usos que se
estimen convenientes.

practicado por un laboratorio privade, cuya
verificacion y control compete a otras
Instancias. Por todo lo anteriormente
explicado este Tribunal no puede conocer
del presente aviso sobre la base del articulo
80 letras b) y d) del RLEG.

=
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Se informd que una persona de quien
Unicamente se identifica el primer
nombre, ha parcibido dos salarios del
Es??:r:';?an:: falt::::‘i:‘:)t:'lzﬁor'oyf:s%t:: En primer lugar, en el presente aviso se
po i Lap U.l del [omite identificar a la presunta infractora,
emnuf!icie?or:e Li)c;ot; u: d: a:tar::nto con lo cual se incumple el requisito
P e, CoR detallado en el articulo 32 numeral 2 de la
Profesoraenel |de San Miguel y por la tarde se LEG y 76 letra b) del RLEG. Por otro lado
Centro Escolar  |desempefia como Auxiliar de Tesorerla o ’
. , ; sobre la denuncia realizada contra un
Cantén Las Lilas |de la Alcaldia Municipal de Lolotique; X
I . empleado motorista de la  Alcaldfa
del municipio de |en ese sentido, se expresd que a la Municipal de Lolotique se advierte que los
545- Lolotique vy Alcaldia se presenta a laborar a partir hechos referidos o 5ol conducsntes: 3
41. | adm- | Teléfono | 21/9/23 Auxiliar de de las trece horas, incumpliendo la ninguna de las Infracciones a los:deberes'o
2023 Tesoreriadela |jornada laboral de ocho horas que hibici p ; |
Alcaldia el dos s dar lead prohibiciones eticas regulados en los
plen todos los demas empleados. :
: 2 z articulos 5, 6 y 7 de la LEG, y mas bien su
Municipal de  |Por otro lado, también se denuncia que .
: conocimiento corresponderia a otras
Lolotique, San  |en la Alcaldia de Lolotique se contraté a .
Miguel n seflor como motorista (a quien se Instancias. Por todo lo anteriormente
‘gue P = . b sefalado este Tribunal ne puede conocer
identifica), sin embargo, fue declarado )
con  dicanacidad . ra del presente aviso sobre la base de los
e pe pa artlculos 79 inciso final y 80 letra b) del
realizar trabajo y por ello recibe una RLEG
pension y el salaric de la Alcaldia, &
agrega que por lo mismo el referido
sefior se incapacita frecuentemente
por largos periodos de tiempo.
En el presente aviso el informante
refiric  que la  Gerente de
mantenimiento de la Alcaldia Municipal
de Santa Ana (a quien se identifica)
utiliza el carro con placa 16488, marca
Nissan Frontier, color gris oscuro,
asignade a la Gerencla de
Gereniede Mantenimiento, como carro particular
546- mantenimiento 45 vho o0 lo' i :l i Los hechos ya estan siendo conocidos en el
42, | adm- | Aplicacion | 21/9/23 de la Alcaldia : "p s Y o . .. |procedimiento administrativo sancionador
: realiza "mandados extra laborales"; la
2023 Municipal de = con referencia 46-A-23.
van a traer y a dejar a su casa gue se
Santa Ana .
ubica cerca
Santa Ana; a cualquier hora la van a
dejary a traer para llevarla a su trabajo,
lleva a los hijos a la escuela; lo maneja
un agente del CAM, que es asignado en
la base del CAM a diario.
T yraer— Los hechos descritos en el presente aviso
. q ) consistentes en la denuncia de la falta de
judicial del Juzgado de Ejecucién de |. = . RS
Medidas de San' Vicente (a quien se idoneidad para ejercer un carge publico
Colaboradora idarpifica) ecupa:-devenga u?‘ calarks constituyen una cuestion cuya verificacion
udicial del pay 8 y control corresponde a otras instancias, no
547- correspondiente a la plaza de o '
43. | adm- |Pagina web | 22/9/23 j.uzgaf’o de colaborador judicial, pero es el caso que kit sl ‘Ser parte dg =
2023 Ejecucién de o, deswmpeRa ‘tles. Rinclohss Sind competencia, al no derivar en posibles
Medidas, San ot & dep; 5 §ye NG Peune I infracciones de los deberes o prohibiciones
Vicente 4 q éticas regulados en los arts. 5,6y 7 de la

requisitos de ley, pues no es estudiante
de derecho, ni abogado y sefiala que
incluso existe la duda que sea bachiller.

LEG. Por tanto, este Tribunal no puede
conccer del presente aviso segin el art. 80
letras b) y d) del RLEG.
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adm-
2023

Paginz web

24/9/23

Médico General
del Hospital
General del ISSS

En el presente aviso se senald que
un médico general del Hospital
General del 1S5S (a quien se
identifica) ha solicitado que su hijo
(a quien se identifica) realice las
practicas de medicina interna en el
Hospital General del ISSS en el
servicio de medicina 3 quinto nivel,
valiéndose de sus influencias, no
dando la oportunidad a otros
residentes de hacerlas en el
Hospital. En ese sentido, se acotd
que, por el parentesco, debe
realizar las prdcticas en otro centro
de atencién, donde no existan
privilegios solo por ser el hijo de él.
Se delimita como periodo de la
infraccidn el dia 03 de enero de
2022 ala actualidad.

Se advierte que el servidor publico
denunciado es un médico general del
Hospital General del ISSS, es decir, se
trata de una plaza que carece de
facultades de direccibn y de
contratacion, lo cual es un elemento
importante para la configuracién de
cualquier  infraccion  ética  de
nombramiento, contratacion,
promocion o ascension de familiares
en |a institucion puablica que preside o
donde ejerce autoridad. Por otro lado,
no se explica la manera en que
presuntamente el servidor publico
denunciado se aprovecha o prevalece
de "sus influencias'. Por todo lo
anteriormente senalado, este Tribunal
no puede conocer del presente aviso
sobre la base del articulo 80 letra b) del
RLEG.

45.

550-
adm-
2023

Pagina web

25/9/23

Sindico Municipal
de la Alcaldia
Municipal de

Quezaltepeque

El informante refirid que un sindico
municipal de la Alcaldia de
Quezaltepeque (a quien se identifica)
“debe de estar como salario Dieta,
pero estd como Salario permanente
en Planilla y en ese contexto deberia
de permanecer en horario de 8:00 a
4:00 en sus labores, sin embargo, s6lo
se presenta por periodos de tiempo
breves y se se retira. En ese sentido,
se sefiald que para una persona gue
estd de 8:00 a 4:00 deberia de
cumplir un horario completo y si no
fuera asi, "deberia de haber estado
como dieta (...)". Se determina como
periodo de la presunta infraccién
desde el 03 de mayo de 2021 hasta la
actualidad.

En el presente aviso se denuncia
Gnicamente el incumplimiento del
horario laboral por parte del servidor
publico aludido que, seguin elinformante,
estd contratado de forma permanente,
por lo que debe cumplir la jornada
ordinaria de [abores completa. Al
respecto se advierte que el aviso omite
desarrollar mas elementos que
relacionen la conducta denunciada con
una posible infraccién a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la LEG, como es el
caso de la realizacion de actividades
privadas durante a3 jornada ordinaria de
labores, ya que el mero incumplimiento
del horario laboral es un asunto cuyo
conocimiento y verificacion corresponde
a las instancias de control interno de la
institucién de que se trate, no de este
Tribunal por cuanto su competencia esta
determinada por el cometimiento de
infracciones éticas en los términos de la
LEG. Por todo lo anteriormente sefialado,
este Tribunal no puede conocer del
presente aviso sobre la base del articulo
80 letras b) y d) del RLEG.
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551-
adm-
2023

Pagina web

25/8/23

Director del
Hospital
Amatepec y
Jefatura de RRHH
del Hospital
Amatepec

En &l presente aviso &l informante refirié que el
Director y lJefatura de RRHH del Hospital
Amatepec (a quienes se identifican) han
contratado a “parejas sentimentales, cufiada,

amigas clandestinas”, entre Ias cuales detalla a
los siguientas:
1) A una nutricionista de empresa CyR (2 quien
se Identifica) que provee el servicio
alimentacidn por contratacion, de la cual se
acota que “traslopada con interinatos desde
afio 2021 en paraielo a nivel institucional en
servicio  de  alimentacidn  institucienal
mezclindase en el hecho como pareja
sentimental - amante clandesting del director
por ser cosado/podre de familio” (sic). Al
respecto se sefald también que se colocd en el
Hospital MQ en abril de 2022, ademis de
interinatos  en  Hospital General, siendo
empleada de la empresa subcontratada para
tranfugar el servicio que es Institucional,
2) A una cufiada (a quien se identifica, pero no
se determina de cudl de los dos servidores
publicas denunciados es cuftada), y se sedala

que ha sido posicionada como 3uxiliar de
servicios en diversas dreas, entre ellas
hospitalizacion, cirugia, y actualmente ublicada
en drea de sala de operaciones.
3) Una empleada de empresa de alimentacidn
en el hospital Amatepec (a quien no se
identifica) que realiza Interinatos dasde el aflo
2022, en la plaza de auxillar de servicio en
puesto  de  confianza, entre  otras.
4) A un motorista (a quien se identifica) que,
segun el informante, as pareja sentimental de
la Jefatura de Recursos Humanes del Hospital
Amatepec, posicionandolo con plaza en afio
2016, luego de ser ayudante en sindicato
contrario UNTRAC.
5) A persona (a quien se identifica) en la plaza
de colaborador de jJunts de sindicato de fuerza
Monge en el afio 2019.
Por otre lado, el informante acoté que el
director tergiversa o referente a moral y lo que
significa ética, diciendo que lo relativo 3 I3
consanguinidad no existe en el ISSS; que ese
articulo no existe, por lo que de forma
"descarada” expuso la foto junto a I3 “amanta”
de & en Facebook. Por otro fado, se sefald que
es claro el posiclonamiento del recurso
trasladado desde |a empresa (provision de
servicio de alimentacién por contratacién)
hacia [a parte institucional (supervision del
contrato) para aventajar con informacidn
proceso de licitacion, evaluacion de ofertas,
desde que se aperturd en 2003 al hospital,
Asimismo, se refirié que el modus operand| de
la jefe de RRHH es bloquear a Ias personas que
van en bolsa de trabajo en cala y hacer sus
movimientos para aventajar a3 los recursos
recomendados para ubicarlos por
complacencia como trabajadores que le sirven
como piezas para control y beneficio en dreas,
a partir de su trafico de Influencia por buenas
relaciones a partir de refacion marital con ex

colaborador de "junta fuerza Monge'".

Se advierte que la descripcion realizada en ef
presente aviso es impracisa sobre determinados
elementos, a continuacion explicados: 1) Se hace
referencia a una nutricionista de una empresa
privada a la cual se refiere come “pareja sentimental
- amante clandesting del director”; sin embargo, tal
categoria es ambigua pars dilucidar el vinculo que
une al aludido servidor piblice con Iz referida
nutriclonista, de manera que |uridicamente no
encaja en ningunc de |os vinculos precisados por la
LEG para la configuracién de la Infraccion ética
denunciada, como lo son: cdnyuge, conviviente,
parientes  dentro  del cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad o socio.
Ademds, sobre este punto el informante no
desarrolla  con  claridad a8 Intervencién  ©
participacién del aludido director en la contratacién
de la referida persopa, ni tampoco se detalla
ordenadamente las plazas en s que
presuntamente realizé tal contratacion, 2) Se hace
referencia a una persona como cufada, sin
embargo, no se |dentifica con cudl de los dos
servidares publicos denunciades comparte tal
parentesco por afinidad, Por otro lado, tampoco se
detalla con claridad el vinculo de lss otras personas
a las que se hace referencia con los servidores
publicos denunciados y cdmo estos intervinieran o
participaron ¢n la contratacién de aquellos, 3)
Respecto de los demas hechos denunciades, se
advierte que se trata de conductas cuyo
conocimlento corresponde al control interno de la
institucidn, y no a este Tribunal, por cuanto aste se
limita al posible cometimiento de infracciones a los
deberes o prohiblciones éticas reguladas en los
articulos: 5, 6 y 7 de la LEG. Por todo lo
anteriormente explicado, este Tribunal no puede
conocer de| presente aviso sobre |3 base de los
articulos 32 numeral 3 de !a LEG, 79 Inciso final y 80
letras b) y d) del RLEG.
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47.

552-
adm-
2023

Péagina web

25/9/23

Director General
de Hidrocarburos
y Minas y ex Jefa
de Registro y
Catastro Minero

En el presente aviso el informante
refirid que el Director de Hidrocarburos
y Minas (a quien se identifica) “ha
utilizado y continda utilizando su cargo
para promover y mejorar salarialmente
o sus subalternos e cambio de favores
sexuales”, especificamente se sefala
que se ha favorecido a la ex Jefa del
departamento de Catastro Minero (a
quien se identifica). En ese sentido, se
sefialé que en el afio 2022 el Foro
Intergubernamental sobre Mineria,
Minerales, Metales y Desarrollo
Sostenible invitd dnicamente al seflor
director a participar en la Reunion
General Anual sobre Mineria en
Ginebra, Suiza, pero él buscd la forma
para que su "amante" lo acompafie a
esta reunion, en ese momento ella era
técnico, pero posterior a tal reunion ella
fue promovida sin un debido proceso a
Jefa del Departamento de Catastro
Minero, obteniendo un aumento. Se
sefiala como periodo de la infraccién
desde el 04/09/2022 a la fecha. Se
adjunta invitacion de la IGF al sefior
director, asi como el memorandum
suscrito por el director y correo
solicitando permiso para que la
servidora pablica a la que se ha hecho
referencia pueds acompafiar al director
al evento aludido.

En el presente avisc se omite determinar
concretamente el vinculo que une al
servidor publico denunciado con la persona
a la que presuntamente ha promovido y
mejorado salarialmente, siendo este un
elemento necesario para la configuracion
de la infraccidn ética denunciada, ya que el
articulo 6 letra h) de la LEG delimita los
siguientes vinculos: cdnyuge, conviviente,
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o
soclo, y en este caso no se ha hecho
referencia a ninguna de tales categorias
juridicas. Ademds, de la relacién de los
hechos y los documentos anexados al
presente aviso no sé explica cdmo
supuestamente el servidor publico aludido
ha "mejorado salarialmente" a la persona
referida. En ese sentido, las circunstancias
narradas no encajan en ninguna de las
transgresiones éticas reguladas en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG y se advierte que
su conocimiento y tramitacion corresponde
al control interno de la aludida institucion.
Por todo lo anteriormente sefialado este
Tribunal no puede conocer del presente
aviso sobre la base del articulo 80 letra b)
del RLEG.

553-
adm-

Aplicacion

26/9/23

Alcalde Municipal
de Tejutla

En el presente aviso se informé que el
Alcalde Municipal de Tejutla (a quien se
identifica) todos los dias manda a un
empleado (a quien se identifica) a dejar
y a recoger del centro educativo a su
hija con personal y vehiculo municipal.
Se sefiala como fecha de la infraccién el
dia 20 de septiembre del presente afio.

En el presente aviso se advierte imprecision
en la descripcién de los hechos, por cuanto
se denuncia una conducta continua o
reiterada, sin embargo, no se brinda un
periodo de tiempo concreto en que
presuntamente ha ocurrido. Ademas, no se
detallan las placas del vehicule municipal al
que se hace referencia, ni se desarrollan
otras condiciones y elementos que
permitan calificar la conducta como una
posible infraccién ética de uso indebido de
vehiculo institucional conforme al articulo 5
letra a) de la LEG, ya que no se identifican:
a) las horas del dia en que supuestamente
realiza el uso indebido; b) lugar donde esta
ubicado el centro educativo al gue se alude;
c) condiciones de modo que clarifiquen
como ocurre la conducta. Por todo lo
anteriormente acotado, este Tribunal no
puede conocer del presente aviso sobre la
base del articulo 79 dltimo inciso y 80 letra

b) del RLEG.

&
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' g pertenece
Maestro de Se astablece que un maestro de teatro
554~ ::::‘;3: L‘Z giil:;;ze;a;? Edlesla\:;t : d‘;rc?:u::::;: Los hechos estan siendo conocidos en el
49. | adm- |Paginaweb | 27/9/23 p ki AUEN 5 | orocedimiento administrativo sancionador
2023 Arte y Cultura de |identifica) tiene un afio de no trabajar, o (erericis 2-A-28
la Universidad de [sino que s6lo marcar y retirarse, sin ’
El Salvador embargo, cobra hasta bonos.
En el caso particular no se Identifica
debidamente 2 la presunta infractora, ni
tampoco se hace una descripcion clara de
El informante refirid que una empleada |los hechos presuntamente constitutivos de
556- de la Universidad de El Salvador (a|una infraccion ética, los cuales son
50 d Pigi eb | 27/9/23 Universidad de El |quien no se identifica) labora ocho |requisitos  fundamentales para |la
: 30?3 ginaw Salvador horas en Proyeccidén Social Central y [admisibilidad de un aviso segin o
luego medio tiempo en la facultad de |establecen los articulos 32 numerales 2 y 3
Ciencias y Humanidades. de 13 LEG y 76 literales b) y c) del RLEG. Por
tanto, este Tribunal no puede conocer del
presente aviso sobre la base del articulo 79
Gltimo inciso del RLEG.
El conotimiento y control de los hechos
denunciados no es parte de la competencia
de este Tribunal por cuanto no se refierena
. infracciones a los deberes o prohibiciones
En el presente aviso se informé que un |,
Maestro de éticas regulados en los articulos 5, 6 y 7 de
556- Maestro de lenguaje en el Instituto , :
51. | adm- |Paginaweb | 27/o/23 | 'SNBUBlEENel | inal de La Palma (a quien se | LEG: Y mds bien corresponden a otras
g 2023 e Instituto Nacional \dentifica) ‘grita, humills qmaltrata instancias, por lo que este Tribunal no
de La Palma verbalmentegr . ¥ puede conocer del presente aviso segun el
: articulo 80 letra b) del RLEG ya que, el
hecho objeto de aviso no se perfila como
una transgresion ética en los términos de la
LEG,
£l informante refirio que el Secretario ) , ) .
) S En primer lugar, se advierte imprecisién en
de Primera Instancia interino del . ) .
: la identificacion del presunto Infractar, asi
Juzgado de Familia de Sensuntepeque X
como de la persona aludida en el presente
(a quien no se identifica) contratd a su )
. ) aviso como su conviviente, por lo que al
conviviente (a quien no se identifica) en
respecto no se cumple debidamente el
la plaza de colaborador judicial y acotd ) R
) ) requisito de admisibilidad del articulo 32
que, Ia contratacién se dio a través de
o numeral 2 de |a LEG y 76 literal b) del RLEG.
Secretariode  |la posicion que ostenta el aludido S — i del
< aavi ue Cargo de
Primera Instancia |secretario como subjefatura, ) et .q s
557- Interino del ) servidor pdblico denunciado carece de
convenciendo a la jueza de esos
52. | adm- |Péginaweb | 27/9/23 Juzgado de : facultades de contratacion del personal del
v momentos para su nombramiento, y se
2023 Familia de refiere que, "existe conflicto de Juzgado de Familia de Sensuntepeque, ni
Sensuntepeque, | e, . |tiene intervencion o participacion en tal
Cabaiias intereses, ya que su tcompafiera de vido

(en oquelle época amante) es
favorecida en el trabajo con casos
faciles o no complejos en su maoyorio,
odemas, realizan trobajos de notariado
con usuarios." (sic). Como periodo de la
infraccion sefiala desde el 01 de julio de
2018 hasta el 31/12/2023.

proceso, por lo que al respecto no se perfila
la  presunta  infraccién  denunciada
consistente en contratar a su conviviente,
Por todo lo anteriormente sefialado este
Tribunal no puede conocer del presente
aviso sobre la base de los articulos 79 inciso
final y 80 letra b) del RLEG.
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53.

558-
adm-
2023

Pagina web

27/9/23

Maestro de
lenguaje en el
Instituto Nacional
de La Palma

En el presente aviso se informad que
un Maestro de lenguaje en el
Instituto Nacional de La Palma (a
quien se identifica) agrede
verbalmente y psicolégicamente a
diversos estudiantes a los que les
imparte clases, buscando
humillarlos y  denigrarlos
presencia de sus demas
companeros con el objetivo de
demostrar que el posee la razén y
superioridad.

en

El conocimiento y control de los hechos
denunciados no es parte de la
competencia de este Tribunal por
cuanto no se refieren a infracciones ya
sea a los deberes o prohibiciones éticas
regulados en los articulos 5, 6y 7 de la
LEG, y mas bien corresponden a otras
instancias, por lo que este Tribunal no
puede conocer del presente aviso
segln el articulo 80 letra b) del RLEG ya
que, el hecho objeto de aviso no se
perfila como una transgresion ética en
los términos de la LEG.

54.

558-
adm-
2023

Pigina web

27/9/23

Juez de Familia
de Cojutepeque

El informante acoté que un Juez de
Familia de Cojutepeque (a quien se
identifica) trabaja sélo hasta la 1:00
pm y a veces hasta las 3:00,
incumpliendo el horario laboral, lo
cual afecta en la tramitacion de los
procesos, faltando a sus deberes de
cumplimiento y eficiencia; también
retarda la prestacién del servicio
por cuanto llega a las 9:00 de la
mafiana, retrasando las fechas de
audiencias, y ademas no estad
disponible para consulta de los
casos por los subalternos, dilatando
los procesos. Sefala como fecha de
la infraccion el dia 09/02/2020.

En el presente aviso se denuncia el
incumplimiento del horario laboral por
parte de un Juez de Familia de
Cojutepeque, sin desarrollarse las
actividades privadas que
presuntamente realizaria el aludido
servidor publico, lo cual es un requisito
esencial para la configuracion de la
infraccion ética regulada en el articulo
6 letrae)de la LEG, ya que en virtud del
principio de legalidad el mero
incumplimiento del horario laboral no
constituye I3 infraccion ética aludida.
Por otro lado, en lo que respecta a la
retardacién de la prestacién de los
servicios publicos denunciada, el
informante omite realizar un desarrollo
suficiente de como presuntamente el
referido servidor publico comete Ia tal
infraccidn, sefialando casos concretos,
por tanto, se advierte que no se
brindan suficientes elementos
conducentes a posibles infracciones de
los deberes o prohibiciones éticas
regulados en los articulos S, 6y 7 de la
LEG. todo lo anteriormente
sefialado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso segun el
articulo 80 letra b) del RLEG.

Por
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55.

562-
adm-
2023

Pagina web

27/9/23

Juez de Menores
Interina de San
Vicente

Se informé que una Juez de
Menores interina de San Vicente (a
quien se identifica), con el
secretario de actuaciones y un
grupo de empleados del Juzgado de
Menores de San Vicente, el dia 24
de agosto de 2023 utilizaron el
vehiculo nacional con placas N
17511 asignado al Juzgado de
Menores de San Vicente, para
realizar compras al super Selectos
de San Vicente, estacionandolo en
el parqueo publico a la vista de las
personas mientras hacia las
compras, y con posterioridad
tomaron rumbo hacia el archivo
judicial que se encuentra en la
ciudad de Tecoluca, municipio de
San Vicente, lugar donde preparan
el almuerzo y se regresan como a
las 14 horas, todo lo cual se puede
corroborar con las bitacoras que
lleva la seguridad del Juzgado de
Menores de San Vicente, de salidas
y entradas del referido vehiculoy el
destino que llevan. Se adjunta video
de fotografias con acercamiento a
un vehiculo tipo pick up blanco con
placas N 17511 estacionado en
super Selectos.

Los hechos ya estan siendo conocidos
en el procedimiento administrativo

sancionador con referencia 87-D-23.

56.

563-
adm-
2023

Facebook

27/9/23

Ex gerente del
Instituto Teclefio
de los Deportes
(ITD) de Santa
Tecla

El informante refirié que el ex
gerente del Instituto Teclefio de los
Deportes (ITD) de Santa Tecla (a
quien se identifica) "cuento gue
cuando estaba de encargado
vendia los alquileres mas caros en el
café talon y pedia Donaciones en
nombre de la alcaldia pero ese
dinero se lo robaba. Cuenta que ahf
hay unos juegos mecdnicos que ero
donde mas robé" (sic). Refiere que
dicha persona estuvo en los afios
2020 a 2021.

Los  hechos denunciados

son

imprecisos por cuanto no se realiza un
desarrollo ordenado y suficiente sobre

lo que se pretende denunciar, es decir,
no se da una descripcion clara de los
hechos de manera que se brinden
elementos conducentes a posibles

infracciones a los deberes

o

prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6y 7 de la LEG, y mas bien
el relato realizado se basa en meras
suposiciones y conjeturas ambiguas.
Por todo lo anteriormente sefialado
este Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el articulo 79

inciso final.
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57.

564-
adm-
2023

Facebook

27/9/23

Procurador
Auxiliar de
Cabafas de la
PGR

El informante refirio que, el dia
viernes 22 de septiembre de 2023
en horas laborales, el Procurador
Auxiliar de Cabarias de la PGR (a
quien se identifica) fue al canton El
Aguacate,  Sensuntepeque, a
realizar campana politica con el
partido de Nuevas ldeas, y para
fundamentar el aviso adjunté al
mismo enlace de la publicacién de
la red social de Facebook hecha por
el Alcalde Municipal de ciudad
Dolores en Cabafias (a quien se
identifica), en la cual se hizo
referencia a la actividad realizada
en la comunidad La Sagrada Familia
por parte del aludido alcalde.

En el presente aviso se adjuntd un
enlace que dirige a publicacidn de la
red social Facebook para fundamentar
la denuncia realizada contra el
Pracurador Auxiliar de Cabanas de la
PGR, sin embargo, en la aludida
publicacién no se relaciona en ningin
momento al referido servidor publico,
en los términos acotados por el
informante, en consecuencia, no es
clara la conducta que se pretende
denunciar. Por tanto, en virtud del
articulo 32 numeral 2 de la LEG y 76
literal c) del RLEG no se ha cumplide a
cabalidad el requisito de admisibilidad
del presente aviso consistente en
realizar una descripcion clara de los
hechos, por lo que este Tribunal no
puede conocer el presente aviso.

S8.

566-
adm-
2023

Pigina web

28/9/23

Directora del
Complejo
Educativo

Profesor
Bernardino
Villamariona

El informante indicd que el dia
miércoles 27 de agosto del
presente ano, la Directora del
Complejo  Educativo  Profesor
Bernardino Villamariona (a quien se
identifica) ‘"estaba regalando"
leche liquida del programa "un vaso
de leche" que el Ministerio de
Educacion implementa en la
institucion, destinado
exclusivamente a los estudiantes.
En ese sentido se acoté que le
regald cajas de leche liquida a una
sefiora (de quien no se identifican
sus apellidos), 12 cual con su equipo
se transportaban en un microbus
placas N16091, y sefiala que hay un
testigo ocular del hecho, asi como
las camaras de video vigilancia que
existen dentro de la institucion.

En el caso particular se denuncia que la
directora del Complejo Educativo
Profesor Bernardino Villamariona haya
“regalado"” a una particular leche
liquida del programa del Ministerio de
Educacidn destinada (nicamente a
astudiantes, sin embargo, se omiten
desarrollar elementos que esclarezcan
los hechos, como es el caso de
identificar debidamente: a) a |la
persona a la que presuntamente se
regald la aludida leche; b) el vinculo
que dicha persona tiene con la
servidora publica denunciada para
determinar su caracter particular; c)
contextoe y modalidad en Ia
mencionada leche estaba siendo
entregada; d) condiciones de modo
que permitan calificar e investigar la
conducta denunciada como una
infraccidn a los deberes o prohibiciones
éticas reguladas en los articulos 5,6y 7
de la LEG. Por todo lo anteriormente
sefialado este Tribunal no puede
conocer del presente aviso segun los
articulos 73 inciso final y 80 letra b) del
RLEG.
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59.

567-
adm-
2023

Pagina web

28/9/23

Jueza Ambiental
de Santa Tecla

El informante acoté que una
Jueza Ambiental de Santa Tecla (a
quien se identifica) es la jueza que
mas se ausenta del Tribunal y que
“pareciera que se dedica a otras
cosas que no son atenientes al
ambito jurisdiccional, pues es
notorio que incluso reuniones con
otras instituciones poseen, pues
se ve ingresar personal extrafio
siendo lo unica que sostiene
reuniones con instituciones” (sic).
En ese sentido, se informé que
llega tarde la mayoria de los dias,
siendo esto del conocimiento de
todos, sin embargo, el tribunal no
puede permanecer sin titular. Se
sefiala que, 'se comenta que
incluso sale del pais por varios
dias y el tribunal queda sin Juez a
cargo, unicamente el personal
trabajando"” (sic). Se sefiala como
fecha de la infraccion el dia 04 de
enero de 2023.

Los hechos denunciados son
imprecisos por cuanto no se realiza
un desarrollo ordenado y suficiente
sobre lo que se pretende denunciar,
es decir, no se da una descripcion
clara de los hechos que brinde
elementos conducentes a posibles
infracciones a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la LEG, y mas bien
el relato realizado se basa en meras
suposiciones y conjeturas ambiguas.
Por todo lo anteriormente sefialado
este Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el articulo 79
inciso final.

569-
adm-
2023

Pagina web

28/9/23

Colaboradora
judicial del
luzgado de

Ejecucién de

Medidas, San

Vicente

Se informé que una colaboradora
judicial del Juzgado de Ejecucidon
de Medidas de San Vicente (a
quien se identifica) no reune los
requisitos legales para
desempeidiar el aludido cargo va
que no es abogado, ni estudiante
de derecho, e incluso hay duda de
que sea bachiller. Asimismo, se
refiere que la persona denunciada
devenga el salario de colaborador
judicial, sin embargo, realiza otras
actividades que no corresponden
al cargo, tedo esto con el
conocimiento y consentimiento

de la Juez (a quien se identifica).

Los hechos descritos en el presente
aviso consistentes en la denuncia de
la falta de idoneidad para ejercer un
cargo publico constituyen una
cuestion cuya verificacion y control
corresponde a otras instancias, no a
este Tribunal por no ser parte de su
competencia, al no derivar en
posibles infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
arts. 5,6y 7 de la LEG. Por tanto, este
Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el art. 80 letras
b) y d) del RLEG.
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61.

570-
adm-
2023

Pagina web

28/9/23

Juez de Ejecucion
de Medidas del
Menor de San
Vicente

Se informo que la jueza de Ejecucion
de Medidas al Menor de la Ciudad de
San Vicente (a quien se identifica)
ordena a un motorista (a quien se
identifica) que todos los diasle brinde
transporte al juzgado y a su vivienda,
irrespetando el horario laboral, lo
cual afecta el desempeno del juzgado
porque desatiende sus
obligaciones por servirle de “chéfer
personal” a Ia jueza, lo que, a criterio
del informante, resulta un abuso de
poder, Argumenta que tal empleado
es victima, por cuanto llega tarde al
juzgado por "manejarle" a la jueza.

reales

Se advierte que el aviso no detalla las
tareas, requerimientos, ni actividades
ajenas a las labores propias del cargo
presuntamente exigidas por la servidora
publica relacionada, por lo que no es
clara la conducta denunciada; en ese
sentido, no se brindan elementos que
conduzcan a posibles infracciones a los
deberes o prohibiciones éticas regulados
en los arts. 5, 6 y 7 de la LEG, por lo que
este Tribunal no puede conocer del
presente aviso segun el art. 80 letra b) del
RLEG.

62.

571-
adm-
2023

Aplicacién

28/9/23

Empleado del
area de cobro del
sistema de agua
del "Coyolito" de
la Alcaldia
Municipal de
Tejutla

El informante refiric que un
empleado del area de cobro del
sistema de agua del "Coyolito" de |3
Alcaldia Municipal de Tejutla (a guien
se identifica) utiliza las instalaciones
publicas para ejercer su profesian de
abogado, aparte de cobrar un
porcentaje de los fondos publicos por
ejercen la administracion del sistema
de la zona baja. Se sefiala el 28 de
febrero de 2020 como fecha de la
infraccion.

En el caso particular se omite desarrollar
suficientemente la conducta denunciada
a efecto de brindar elementos
conducentes a posibles infracciones a los
deberes o prohibiciones éticas regulados
en los articulos 5, 6 y 7 de la LEG, por
cuanto no se determinan: a) casos
concretos; b) periodo de tiempo
delimitado, ya gue a pesar que se
denuncia una conducta reiterada o
constante, no se brinda un periodo de
tiempa puntual; ¢) condiciones de modo
en que presuntamente el servidor
publico denunciado comete la infraccion.
Por todo lo anteriormente sefialado este
Tribunal no puede conocer del presente
aviso segun el articule 79 inciso final.

63.

572-
adm-
2023

Aplicacion

28/9/23

Alcalde Municipal
de Tejutla

El informante acoté que el Alcalde
Municipal de Tejutla (a quien se
identifica) emite cheques a nombre
de una persona (a quien se
identifica), dinero que es pagado a
otra persona (a quien también se
identifica) "para que le sirva como
activista politico en diferentes
comunidades" (sic).

Los hechos denunciados son imprecisos
por cuanto no se realiza un desarrollo
ordenado y suficiente sobre lo que se
pretende denunciar, es decir, no se da
una descripcion clara de los hechos que
brinde elementos conducentes a posibles
infracciones a los deberes o
prohibiciones éticas regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la LEG, y mas bien el
relato reslizado se basa en meras
suposiciones y conjeturas ambiguas. Por
todo lo anteriormente senalado este
Tribunal no puede conocer del presente
aviso segun el articulo 79 inciso final.
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TRINUNAL OE £TiCA
CURERMAMENTAL

Cargo/institucién

alaque Breve descripcién del hecho Fundamento del archivo
pertenece
En el presente aviso se sefala que el
Director del Complejo Educativo
i |
Dé::\t:;;!: Canton Las Isletas, San Pedro
Educativo Cantdn htai:\hsia;e‘ﬁ?f?c:?r::2::::;:3::15& Los hechos ya estén siendo conocidos en el
64. | adm- |Paginaweb | 29/9/23 | Las Isletas, San a procedimiento administrativo sancionador
dos hijas (a2 quienes se identifican), en 3
2023 Pedro Masahuat, con referencia 100-A-23.
Hubartarhertods los cargos de profesoras de inglés en
L3 Paz bachillerato y como bibliotecarias,
desde el 02 de enero de 2021 hasta el
31 de enero de 2023.
En el caso concreto se advierte
imprecision en el relato de los hechos ya
que se omiten esclarecer elementos
l necesarios para calificar e investigar la
|En el presente aviso se sefiala que el [conducta como una posible infraccidn a
dia 10 de mayo del presente afio, el |los deberes o prohibiciones éticas
Directordel  |pjactor del Complejo Educativo |regulados en los articulos 5, 6 y 7 de la
574 £ dufaotxglgontén Cantén Las Isletas, San Pedro [LEG; en ese sentido, no se determinan
2 Masahuat, departamento de La Paz (a [condiciones de modo en ue
65. | adm- |[Paginaweb | 29/9/23 | Las isletas, San . P . h( é . | :
2023 Pedro Masahuat, quien se identifica) aprovechd |presuntamente ocurrieron los hechos,
departamento de actividades sociales de la institucion (como es el caso de especificar a qué
La Paz para permitir que llegaran diputados |actividades sociales de la institucién se
y candidatos para llevar dadivas y as/ |refiere, en qué contexto se realizaron
incentivar el voto. estas; a qué instituto politico se alude,
entre otras. Por todo lo anteriormente
sefalado este Tribunal no puede conocer
del presente aviso segin el articulo 79
inciso final de la LEG.
El relato de los hechos es impreciso y
general ya que se omiten esclarecer
| i i
En el presente aviso se denuncié a la .eememos ReEesarns pas el ﬁ“‘.’ o
: .. |investigar la conducta como una posible
Direccion de Desarrollo Empresarial, |. 2 03
) infraccion a los deberes o prohibiciones
gerencia de comunicaciones vy |,.
R éticas regulados en los articulos 5,6 y 7
asesora de CONAMYPE (a quienes se z
j . de la LEG; en ese sentido, no se clarifica
identifican) porque en todos los ;
. cudl es el vinculo entre las servidoras
Direccionde  leventos que organizan contratan al| ,
; " publicas denunciadas y [a persona
Desarrollo grupo "Eventum S.A. de C.V." que es . : e
g A . aludida en el aviso, sino que Unicamente
575- Empresarial, |dirigido por una amiga personal de las se reflere gue s vnd "amiza personal
66. | adm- |Paginaweb | 30/9/23 gerencia de personas denunciadas (a quien se Rerestal congtit B go rlpambri‘ i
2023 comunicaciones y |identifica). En ese sentido, se refirié MY goria.amuigua

asesora de
CONAMYPE

que la Gltima compra fue de 120,000
sin un proceso para contratar.
Asimismo, se refiere que le compran
a esa empresa hasta las carpas del
parqueo para una feria que no existe,
también muebles, usan los fondos de
USAID para montar eventos.

y que no se encaja en ninguna de las
tipificadas en los articulos 5, 6 y 7 de la
LEG. Por otro lado, no se delimitan
condiciones de modo en que
presuntamente ocurrieron los hechos,
como es el caso de especificar casos
concretos, fechas, contextos. Por todo lo
anteriormente sefalado este Tribunal no
puede conocer del presente aviso segun
el articulo 79 inciso final de la LEG.
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V. Decisién. Habiéndose analizado y deliberado sobre la informacion proporcionada en los avisos
detallados, el Pleno del Tribunal ACUERDA: 1- Archivense los avisos detallados en el apartado
precedente de conformidad con la clasificacion propuesta: 2- Publiquese la presente Acta a través
de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad. El doctor Castaneda Soto declara
finalizada la reunion de trabajo, a las trece horas y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo

mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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