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Acta de reunion de trabajo 31/2023
Fecha: 01 de sepjiembre de 2023
Lugar: Tribunal de Etica Gubernamental

Acta RTA 31/2023. En la sede del Tribunal de Etica Gubernamental, a las doce horas y veinte
minutos del dia uno de septiembre de dos mil veintitrés. Presentes: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, Presidente; licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, maestro Moris Edgardo
Landaverde Herndndez, maestro Higinio Osmin Marroquin Merino y licenciada Lidia Maria Elena
Ferman de Flores, Miembros Propietarios, todos del Tribunal de Etica Gubernamental, con la
comparecencia de la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria
General. I. Establecimiento de quérum. Verificada la existencia de quorum, de conformidad con
el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental, se declara validamente instalada la presente sesion
de trabajo. Il. Aprobacion de agenda. El Presidente del Tribunal informa que mediante
memorando 68-CT-UEL-2023, de fecha uno de septiembre de dos mil veintitrés, la licenciada

, Notificadora de la Unidad de Etica Legal, remiti6 al Pleno el
detalle de los avisos recibidos por medio de los diferentes canales habilitados para tal efecto en el
periodo comprendido del dieciséis al treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, clasificados con
propuesta de avisos para archivo. El Pleno aprueba la agenda y convoca a la Notificadora
responsable para la exposicion de los avisos clasificados. III. Fundamento para la clasificacion
de los avisos. De conformidad con lo dispuesto en el art. 33 inciso 1° de la Ley de Etica
Gubernamental “Una vez recibida la denuncia o el aviso, o iniciado el procedimiento de oficio, si
existieren elementos que permitan determinar la posible violacion de un deber o prohibicion ética,
el Tribunal procederd a iniciar la investigacion preliminar”. La normativa exige la existencia de
elementos minimos a partir de los cuales se advierta una posible conculcacion a los deberes y
prohibiciones éticos regulados en los articulos 5, 6 y 7 de la ley en alusion, procediendo en tal caso
a realizar la investigacion preliminar; de lo contrario, a fin de evitar un dispendio de la actividad
indagatoria efectuada por el Tribunal, aquellos casos que in limine no reflejen informacién minima
para delimitar un ambito de indagacion util y pertinente, deben ser archivados. IV. Analisis de
avisos. Los Miembros del Pleno analizan el contenido y propuesta de clasificacion de los avisos

identificados con las referencias internas:
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458-adm-
2023

Aplicacion

16/8/23

Se desconoce.

En el presente aviso el
informante refirid que
un Concejal Municipal,
no especificandose de
qué localidad (a quien
se identifica), en la
ultima semana de julio
y primeros dias de
agosto del presente aiio
viajo a Estados Unidos y
cobré salario y dieta de
Concejo, no estando en
el pais.

Se advierte que la
descripcion del presente
aviso es imprecisa, de
manera que no se
brindan suficientes
elementos que permitan
calificar la conducta
como una posible
infraccién a los deberes o
prohibiciones éticas
regulados en los arts. 5, 6
y 7 de la LEG. En ese
sentido, no se cumple
con el requisito exigido
por los arts. 32 N° 3 de la
LEG y 76 literal c) del
RLEG para la
admisibilidad del
presente aviso, puesto
que no se detalla la
municipalidad a la que
presuntamente

pertenece la persona
denunciada, elemento
con el cual se comprueba
su calidad de servidor
publico, y, por ende, su
sujecion a la Ley de Etica
Gubernamental. Por otro
lado, se omite hacer
mencion de la falta de
tramitacion de los
permisos o licencias
correspondientes por
parte de la persona
denunciada, por lo que
dicha circunstancia no es
clara en la relacién de los
hechos. Por todo lo
anteriormente sefalado,
este Tribunal no puede
conocer del presente
aviso sobre la base de los
articulos 79 inciso final y
80 letras b) y d) del RLEG.
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Cargo/institucion

No. | Referencia F:)r:nr:a de Fecha ala que Breve d:scr':paon del Fundamento del archivo
Ereso pertenece gen9
En el caso particular es
dable aclarar que el art. 46
del Cddigo  Municipal
establece que los
Regidores, propietarios vy
suplentes se encuentran
habilitados a devengar una
remuneracion por cada una
de las sesiones del Concejo
Municipal previamente
convocadas a las que
En el presente aviso el|asistany otra remuneracion
informante  establecié | mensual para los que
que un servidor publico | simulténeamente
(a quien se identifica) desempefien otro cargo o
labora tanto en un|empleo en alguna entidad
Juzgado de | publica o privada. En ese
Chalatenango, como | sentido, existe una
también es Concejal habilitacion  legal  para
Municipal de Tejutla, dt?se.mpeﬁar Giro  CarEe
ademas, se fue del pais publico. Por otro lado, en
cuanto a los demds hechos
una semana y ha : .
459-adm- o cobrado salario y dietas ERMIEEESE AR ad.VIerte
2, 2023 Aplicacion | 16/8/23 | Se desconoce. complelas  gBo S que en el presente aviso no
; se hace alusion a la falta de
hubiese laborado. Se

sefialé como fecha de la
posible infraccién el dia
28 de julio de 2023. Se
adjunta fotografia de la
red social Facebook de
usuario con el mismo
nombre de la persona
denunciada, Y se
visualizan fotografias de
grupo de personas.

tramitacion de los permisos
o) licencias
correspondientes por parte
de la persona denunciada,
por lo que dicha
circunstancia no es clara.
Ademads, sobre las dietas
cobradas no se brindan
condiciones de modo, vy
unicamente se referencia a
un hecho aislado. En ese
sentido, el presente aviso
no desarrolla aspectos que
se vinculen a las
infracciones a los deberes y
prohibiciones regulados en
los arts. 5, 6 y 7 de la LEG,
por lo que los mismos no
son parte del objeto de
conocimiento de  este
Tribunal sobre la base del
art. 80 letra b) del RLEG.
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460-adm-
2023

Personal

16/8/23

Sindico
Municipal y
"Juridico" de la
Alcaldia
Municipal de
Jocoro

En informante refirié que el
Sindico Municipal de Jocoro
(a quien se identifica) y el
"Juridico” de la aludida
municipalidad (a quien no
se identifica) incumplen su
jornada laboral por realizar
actividades privadas en dos
ocasiones durante junio del
presente afio. En ese
sentido, se refiri6 que
cuando solicitd los servicios
de la municipalidad le
expresaron que el Juridico
de la municipalidad sélo se
presenta los dias viernes y
en otra ocasidbn que
necesitaba un tramite del
Sindico Municipal de la
misma localidad se le
informé que era médico y
que por lo mismo sélo se
presentaba a la Alcaldia los
dias quince y treinta de
cada mes. Se refiere que
ademas de incumplir su
jornada laboral han
retardado los procesos del
informante sin motivo legal
alguno, Unicamente porque
las personas que autorizan
dichos tramites no se
encuentran de manera
permanente en la
municipalidad.

Es dable acotar que la posible
infraccion de realizacion de
actividades privadas no es
clara en la relacion de los
hechos, al no detallarse en
qué consisten, ni hacerse
referencia a la falta de
permisos; en ese sentido, el
solo incumplimiento  del
horario laboral no implica
automadticamente la
configuracion de la infraccién
regulada en el art. 6 letra e)
de la LEG. En ese orden de
ideas, se concluye que el
aviso no desarrolla
suficientes elementos que
permitan calificar la conducta
como una posible infraccion a
los deberes o prohibiciones
éticas regulados en los arts. 5,
6y 7 de la LEG. Ademas, el
informante no identifica a
una de las personas a las que
denuncia, ni completa
correctamente su cargo. Por
todo lo anteriormente
sefialado y en virtud del
principio de legalidad este
Tribunal no puede conocer
del presente aviso sobre la
base de los arts. 79 inciso
final y 80 letra b) del RLEG.

461-adm-
2023

Pagina web

17/8/23

Enfermera de la
Unidad de Salud
Canton Llano Los
Patos,
Conchagua

En el presente aviso el
informante sefialé que una
enfermera de la Unidad de
Salud Cantén Llano Los
Patos de Conchagua (a
quien se identifica) realiza
salidas a estudiar con mas
de tres horas de permisos, y
se sefiala que, por ejemplo,
sale a las diez de la mafiana
del trabajo cuando el
horario es hasta las tres y
media de la tarde.

En el presente aviso se acota
que la persona denunciada
cuenta con permisos para
realizar la conducta
denunciada; ahora bien, el
analisis del contenido del
mismo no es competencia de
este Tribunal. En ese sentido, la
descripcion de los hechos no
desarrolla elementos
necesarios para calificar la
conducta denunciada como
una posible infraccién a los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts. 5,6y 7 de
la LEG, por lo que este Tribunal
no puede conocer del presente
aviso segun los arts. 80 letras b)
y d) del RLEG.
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462-adm-
2023

Pagina web

17/8/23

Encargada de
Farmacia de la
Unidad de Salud
Canton Llano Los
Patos,
Conchagua

El informante acot6 que la
Encargada de Farmacia de
la Unidad de Salud Cantdn
Llano Los Patos, Conchagua
(a quien se identifica) se
toma toda la tarde para
estudios y publica fotos con
las amigas comiendo en
restaurantes cerca de la

playa.

En el presente aviso se
advierte que la descripcion es
imprecisa, en el sentido que
no desarrolla condiciones de
tiempo y modo en que
presuntamente ha ocurrido
la conducta denunciada. En
ese sentido, no se brindan
elementos que permitan la
calificacion, investigacion vy
esclarecimiento de los
hechos, no cumpliéndose el
requisito exigido por los arts.
32 N° 3 de la LEG y 76 literal
c) del RLEG para Ila
admisibilidad del presente
aviso. Por todo lo
anteriormente sefialado, este
Tribunal no puede conocer
del presente aviso sobre la
base de los articulos 79 inciso
final y 80 letras b) del RLEG.

463-adm-
2023

Aplicacion

17/8/23

Concejal
propietario de la
Alcaldia
Municipal de
Salcoatitan

En el presente aviso el
informante sefialé que en una
reunion del Concejo Municipal
de Salcoatitdn el dia 07 de
agosto del presente afio, un
Concejal propietario (a quien
se identifica) se aproveché de
su cargo para insultar vy
humillar ante el Concejo a
varios empleados, y se refirid
que en reiteradas ocasiones la
misma persona insulta
verbalmente a casi todos los
empleados, pero no denuncian
por temor, ya que siempre
anda armado. En ese sentido,
se informd que el dia 07 de
agosto reunid a todo el
Concejo y se expresé muy mal
de un empleado (a quien se
identifica), quien es miembro
propietario de la Comision de
Etica de la aludida Alcaldia. Por
lo que se considera que el
servidor publico denunciado se
aprovecha del cargo para
ultrajar a los empleados. Se
adjunta una captura de
publicacién de la red social de
Facebook donde una persona
denuncia que un Concejal de
Salcoatitan es corrupto,
amedrenta y difama.

Los hechos informados hacen
referencia a asuntos
disciplinarios y de control
interno de la aludida
municipalidad, en cuanto se
refiere a conductas
irrespetuosas y
amedrentadoras de parte del
Concejal aludido, como se
sefiala en el aviso. En ese
sentido, no se desarrollan
elementos que conduzcan a
una posible infraccion de los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts. 5,6y 7de
la LEG; por lo que los hechos
deben ser verificados vy
tramitados ante las instancias
correspondientes, ya que no
son parte del objeto de
conocimiento de este Tribunal,
conforme a los articulos 5, 6, 7
de la LEG y 80 letras b) y d) del
Reglamento de la LEG.
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En el presente aviso el
informante establecid que
la Gobernadora de La
Libertad (a quien se
identifica) desde que
tiene el referido cargo
utiliza los  vehiculos
nacionales con placas N-
18-359 y N-6-332 para uso
personal, en el sentido
que se lo lleva
diariamente  para  su
vivienda  ubicada en )
8 - Se advierte que el presente
residencial . . .
. , | aviso no brinda suficientes
en el municipio de Colén, .
, elementos que permitan
de manera que sélo un =
i calificar la conducta como
vehiculo queda en la o .
i - .. | una posible infraccién a los
Gobernacidon. Se sefald e
1 deberes o prohibiciones
que se puede solicitar| , .
<o i éticas regulados en los arts.
bitdcora de cada vehiculo
: 5,6y 7delaLEG, por cuanto
para confirmar con el -
. en la relacion de los hechos
Director de .
L w . .| no es clara la categoria de
Administracion y Logistica los velioiles racicnsies
del MIGOBDT. Ademas, se . :
7 464-adm- pagina web | 20/8/23 Gobernadora de refirié i i relacionados, esto es, si se
) 2023 & La Libertad q trata o no de vehiculos de
Gobernadora g ) ;
uso discrecional. Ademas,
personalmente no lo
: . no se desarrollan
maneja, sino que su e
. . condiciones de modo en
pareja que siempre anda
. que presuntamente
con ella, y en ciertas .
. ) ocurrieron los hechos. Por
ocasiones el motorista :
e : todo lo anteriormente
oficial le maneja. Se

informé que la conducta
denunciada ocurre desde
el 01 de octubre de 2021
hasta la actualidad. Se
adjunta fotografia de
bitdcora de la Seccién de
Transporte y Combustible

de la Direccion de
Administracion y Logistica
del Ministerio de

Gobernacion y Desarrollo
Territorial, del vehiculo
tipo Pick Up, Toyota Hilux,
placas N- 18-359 de 24 de
julio de 2023 a 27 de julio
de 2023.

sefalado, este Tribunal no
puede conocer del presente
aviso sobre la base de los
articulos 79 inciso final y 80
letras b) y d) del RLEG.

e
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465-adm-
2023

WhatsApp

20/8/23

Alcaldia
Municipal de
Atiquizaya,
Ahuachapan

El informante refirié que
el dia domingo 20 de
agosto del presente afio
alas trece horas y treinta
minutos, un microbus
propiedad de la Alcaldia
Municipal de Atiquizaya,
Ahuachapan placas N
4595 se encontraba
estacionado en la colonia
El Tanque, Atiquizaya. Se
adjunta fotografia con
acercamiento donde es
posible visualizar
Unicamente la parte
trasera de un vehiculo
marca Nissan con placas
N 4595.

En el caso particular, la
fotografia anexa al aviso
no revela elementos
conducentes a posibles
infracciones a los deberes
y prohibiciones regulados
en los arts. 5, 6,y 7 de la
LEG, por cuanto en la
misma se observa
unicamente la  parte
trasera del referido
automotor, no siendo
posible  visualizar el
contexto en el que se
encuentra, de manera que
no es claro el presunto uso
indebido de  vehiculo
nacional. Por tanto, este
Tribunal no puede conocer
del presente aviso segun el
art. 80 letra b) del RLEG.

467-adm-
2023

Pagina web

21/8/23

Colaboradora del
Juzgado de lo
Civil de
Soyapango

En el presente aviso el
informante  establecid
que una colaboradora
del Juzgado de lo Civil de
Soyapango (a quien se
identifica) ejerce la
funcion notarial en su
lugar de trabajo, lleva
diligencias notariales
todo el tiempo, incluso
llegan al Juzgado a
dejarle documentacidn
para que haga poderes y
otros instrumentos, todo
en horario laboral vy
ademas hace uso de los
recursos del tribunal
para realizar esas
actividades (papel, tinta,
etcétera). Todo lo
anterior con aval de la
jueza.

Es dable acotar que en el
presente caso la
descripcion de los hechos
es imprecisa, en el sentido
que no desarrolla
condiciones de tiempo vy
modo en que
presuntamente ha
ocurrido  la  conducta
denunciada. En ese
sentido, no se brindan
elementos que permitan la
calificacién, investigacion
y esclarecimiento de los
hechos, no cumpliéndose
el requisito exigido por los
arts. 32 N°3 delaLEGy 76
literal c) del RLEG para la
admisibilidad del presente
aviso. Por todo o
anteriormente sefalado,
este Tribunal no puede
conocer del presente aviso
sobre la base de los
articulos 79 inciso final y
80 letras b) del RLEG.
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10.

468-adm-
2023

Twitter

21/8/23

Se desconoce.

Se denuncié que ciertos
talleres vocacionales de
Santa Ana se realizaron en
la Alcaldia Municipal, y se
cuestiona que se estan
utilizando bienes
municipales para elaborar
material para campafa
politica ain en fin de
semana. Se adjuntan
fotografias donde es
posible visualizar
personas trabajando con
material de color celeste
en un salon.

En las fotografias adjuntas
en el presente aviso no se
observan emblemas o
simbolos alusivos a ningun
instituto politico; ademas,
no se desarrollan
condiciones de modo vy
tiempo en que
presuntamente ocurrieron
los hechos, por lo que no se
cumple el requisito exigido
por los arts. 32 N° 3 de la
LEG y 76 literal c) del RLEG
para la admisibilidad del
presente aviso. En
consecuencia, los hechos
informados no son parte del
objeto de conocimiento de
este Tribunal segun los
articulos 79 inciso final y 80
letra b) del Reglamento de
la LEG.

11,

469-adm-
2023

Pagina web

21/8/23

Vicedecano de la
Universidad de El
Salvador

En el presente aviso se
informé que el Vicedecano
de la Universidad de El
Salvador (a quien se
identifica) ha contratado a
su esposa (a quien se
identifica) en el cargo de
docente universitaria para
lo cual el informante
solicita que se pida el
proceso legal seguido y la
aplicacion del derecho
preferente, porque la
sefiora  aludida  habia
renunciado y la habian
indemnizado, pero luego la
nombraron por Ley de
Salarios sin ningun
procedimiento siendo la
esposa del Vicedecano de
dicha Facultad en la
categoria maxima PU3,
saltando los
procedimientos de ley
porque hay otros
profesores en espera de sus
ascensos, despertando asi
dudas sobre la ética del
proceso y el nepotismo
claramente establecido.

En el caso particular se
advierte que el cargo de
Vicedecano de la
Universidad de El Salvador
carece de facultades de
contratacion segun el art.
34 de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvadory
articulos 39 y 40 de su
Reglamento. Por tanto, de
la descripcion de los hechos
se concluye que no se

desarrollan elementos
suficientes para la
calificacion de la conducta

como una posible infraccién
ética en los términos de los
arts. 5, 6 y 7 de la LEG, por
lo que este Tribunal no
puede conocer del mismo
segun el art. 80 letra b) del
RLEG.

N
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3 Forma de Breve descripcion del 2
No. | Referencia Fecha ala que P Fundamento del archivo
Ingreso hecho
pertenece
La relacion de los hechos no
desarrolla elementos
conducentes a  posibles
infracciones éticas en los
términos de la LEG, por
. cuanto, en primer lugar, se
En el presente aviso se .
; i ) hace referencia a que la
informé que el fin de ]
conducta denunciada se
semana del 19 al 20 de s .
5 realizé un fin de semana, es
agosto del presente afio en ; ]
: . decir, fuera del horario
redes sociales circularon
. _— laboral, por lo que al respecto
diferentes publicaciones de
4 se descarta este elemento
: un Diputado de la )
Concejales de N que  configura algunas
Asamblea Legislativa (a|. . .
12 470-adm- pagina web | 21/8/23 Apopay s - identifica) infracciones éticas reguladas
’ 2023 & Diputado de San a enelart. 6 de la LEG. Ademas,
Salvad entreganda trofeos de la de lo descrito no se precisan
aivaaar Alcaldia de Apopa junto a P
. : emblemas  referentes a
unos Concejales (a quienes|. . o .
. e institutos politicos, ni otros
se identifican), v
] g que sean conducentes a
precisamente el Diputado . . .
. : posibles infracciones de
mencionaba la casilla #13 _—
e prevalecimiento del cargo
con la que participara en las : s
elecciones 2024 para realizar politica
) partidista. Por todo lo
anteriormente acotado este
Tribunal no puede conocer
del presente aviso sobre la
base del art. 80 letra b) del
RLEG.
La relacién de los hechos no
. desarrolla elementos
En el presente aviso se )
- : conducentes a posibles
establecié que el fin de |’ - L.
infracciones éticas en los
semana del 19 al 20 de| ,
" términos de la LEG, por cuanto,
agosto del presente afio en )
. ; en primer lugar, se hace
redes sociales circularon .
) L referencia a que la conducta
diferentes publicaciones de . . ]
) denunciada se realizé un fin de
un Diputado de la Asamblea -
e . semana, es decir, fuera del
Legislativa (a quien se )
A o horario laboral, por lo que al
identifica) entregando
: trofeos de la Alcaldia de rESgRE(D §8 gestaria e
Concejales de ) elemento  que  configura
471-adm- Apopay Apopa junto  a  unos algunas infracciones éticas
13. 2023 Pagina web | 21/8/23 Dioutado de S Concejales (a quienes se rentladosanalare & ds R EE
PRI ak identifican), y precisamente gu a’ Rt .e’ )
Salvador Ademads, en las imagenes

el Diputado mencionaba la
casilla #13 con la que
participara en las elecciones
2024. Se adjuntan capturas
de publicaciéon en la red
social Facebook de la cuenta
del diputado anteriormente
relacionado, en la cual se
hace referencia a un torneo
de futbol de Popotlan I.

adjuntadas no se observan
emblemas referentes a
institutos politicos, ni otros que
orienten a posibles infracciones
de prevalecimiento del cargo
para realizar politica partidista.
Por todo lo anteriormente
acotado este Tribunal no
puede conocer del presente
aviso sobre la base del art. 80
letra b) del RLEG.
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14.

472-adm-
2023

Pagina web

21/8/23

Gerente del Area
Social de la
Alcaldia
Municipal de
Apopa

En el presente aviso el
informante refirié que, en
el transcurso de la semana,
el Gerente de la Alcaldia
Municipal de Apopa (a
quien se identifica) cit6 a
todas las jefaturas vy
empleados que entraron a
trabajar con la
administracion de Nuevas
Ideas en horas laborales
para obligarlos a asistir a los
eventos politicos y pagar
una cuota que se exige para
eventos del partido porque
de caso contrario haran
amonestaciones e incluso
pueden despedir. Se
adjunta una captura de una
conversacién en un grupo
de WhatsApp donde una
persona escribe: Agradecer
a todos los que se hicieron
presentes. Los demas
brillaron por su ausencia.
Ya que ni la persona que
tienen a cargo vino".

informados no
desarrollan elementos
suficientes que permitan
calificar la conducta como
una posible infraccién de los
deberes o prohibiciones
éticas regulados en los arts. 5,
6y 7 de la LEG, por cuanto se
denuncia una  conducta
inapropiada de parte del
servidor publico denunciado
que, a criterio del
informante, constituyen
amenazas de despedir a los
empleados, situacion que
corresponde tramitarse ante
las instancias
correspondientes dentro de
la entidad en referencia, por
tratarse de una cuestion
disciplinaria y de control
interno. Por lo anteriormente
sefialado este Tribunal no
puede conocer del presente
aviso conforme a los articulos
5,6,7 de la LEG y 80 letras b)
y d) del Reglamento de la
LEG.

Los hechos

15.

473-adm-
2023

Pagina web

21/8/23

Gerente del Area
Social de la
Alcaldia
Municipal de
Apopay
Secretario de
Nuevas Ideas

En el presente aviso el
informante refirio que el
Gerente del Area Social de
la Alcaldia Municipal de
Apopa (a quien se
identifica) a la vez es
miembro de la estructura
politica de Nuevas Ideas en
Apopa, por lo que
aprovechdndose de su
cargo dio la orden de salida
de mas de cincuenta
trofeos municipales para
ser entregados al
Secretario  politico de
Nuevas Ideas en Apopa (a
quien se identifica)
haciendo menciéon de un
candidato a Alcalde (a
quien se identifica). Se
adjunta fotografia donde se
observa a una persona del
sexo masculino con un
chaleco de Nuevas lIdeas,
sosteniendo un trofeo.

Los hechos  denunciados
carecen de claridad, en el
sentido que no se desarrollan
suficientemente  condiciones
de modo y tiempo en que
presuntamente habrian
ocurrido los mismos, no dando
cumplimiento  al  requisito
exigido por los arts. 32 N° 3 de
la LEG y 76 literal c) del RLEG
para la admisibilidad del
presente aviso. Ademds, la
fotografia adjuntada no
esclarece los hechos por
cuanto no se explica lo que con
ella se pretende probar ya que
en la misma consta un
acontecimiento aislado y por si
sola no es posible vincularla
con una infraccion a los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts.5,6y7 de
la LEG. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del mismo
sobre la base del art. 80 letra b)
del RLEG.

10
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16.

474-adm-
2023

Pagina web

21/8/23

Gerente del Area
Social de la
Alcaldia
Municipal de
Apopa y Gestora

En el presente aviso el
informante refirid6 que el
Gerente del Area Social de la
Alcaldia Municipal de Apopa
y Gestora de la misma
municipalidad (a quienes se
identifican) se aprovecharon
de sus cargos para ocupar
trofeos municipales en un
evento politico de Nuevas
Ideas en la comunidad
GOmez Anderson en Apopa
donde solo quitan las placas
de los trofeos, lo cual se
puede corroborar en
publicaciones en la pagina de
Nuevas Ideas Municipal
Apopa en fecha 30 de julio
haciendo mencién a un
candidato a diputado de San
Salvador (a quien se
identifica). Se solicita revisar
los registros de salidas de
trofeos de la Alcaldia porque
se argumenta que se estd
haciendo campafia politica a
un candidato a alcalde. Se
adjunta fotografia donde se
observan a cuatro personas
sosteniendo un trofeo y atras
de las mismas hay un banner
donde se lee Secretaria
Municipal Apopa.

En la fotografia adjuntada no
se observan elementos que
conduzcan a wuna posible
infraccion a los deberes o
prohibiciones éticas regulados
enlosarts. 5,607 delaLEG, ya
que en la misma unicamente se
observan a personas
sosteniendo un trofeo,
tratdndose de una actividad
deportiva organizada por un
partido politico. Sin embargo,
no se desarrollan
suficientemente las conductas
que se pretenden denunciar
que sean constitutivas de
posibles infracciones éticas.
Por tanto, este Tribunal no
puede conocer del mismo
sobre la base del art. 80 letra b)
del RLEG.

17.

475-adm-
2023

Pagina web

22/8/23

Gobernadora de
La Libertad

Se informé que la
Gobernadora de La Libertad (a
quien se identifica) el dia 13 de
julio de 2023 utilizé el vehiculo
placas N- 6332, y es el caso que
fue visto que en las oficinas de
Gobernacion del
departamento de La Libertad
del vehiculo se bajo la pareja
de la Gobernadora con
compras de comida, por lo que
se estd utilizando el vehiculo
nacional para  cuestiones
particulares. No es la tnica vez,
sino que utiliza siempre el
vehiculo para sus compras
personales en cualquier hora
del dia. Se adjunta fotografia
donde es posible visualizar
vehiculo tipo pick up color
blanco estacionado y wuna
persona del lado del piloto con
unas bolsas en la mano
izquierda.

Se advierte que el presente
aviso no brinda suficientes
elementos que  permitan
calificar la conducta como una
posible infraccién a los deberes
o] prohibiciones éticas
reguladosenlosarts.5,6y 7 de
la LEG, por cuanto en la
relacién de los hechos no es
clara la categoria de los
vehiculos nacionales
relacionados, esto es, si se
trata o no de vehiculos de uso
discrecional. Ademds, no se
desarrollan condiciones de
modo en que presuntamente
ocurrieron los hechos. Por todo
lo anteriormente sefalado,
este Tribunal no puede
conocer del presente aviso
sobre la base de los articulos 79
inciso final y 80 letras b) y d) del
RLEG.

11
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18.

476-adm-
2023

WhatsApp

22/8/23

Inspector Jefe de
la Division de
Analisis y
Produccion de
Inteligencia de la
Subdireccién de
Inteligencia
Policial (SIPOL)

El informante manifesto
que un Inspector Jefe de
la Division de Analisis y
Produccion de
Inteligencia de la
Subdireccién de
Inteligencia Policial (a
quien se identifica) en el
periodo correspondiente
a sus vacaciones del uno
al diez de agosto del
presente afio, utilizé el
vehiculo placas P

para fines
particulares. Se adjunta
fotografia donde
Unicamente es posible
visualizar la parte trasera
de un vehiculo tipo Pick
Up marca con las
placas antes referidas.

En el caso particular, la
descripcion de los hechos
y la fotografia anexa al
aviso no revelan
elementos conducentes a
posibles infracciones a los
deberes y prohibiciones
regulados en los arts. 5, 6,
y 7 de la LEG, por cuanto
en la fotografia se hace un
acercamiento Unicamente
a la parte trasera del
referido automotor, no
siendo posible visualizar el
contexto en el que se
encuentra, de manera que
no es clara el presunto uso
indebido de vehiculo
nacional. Por tanto, este
Tribunal no puede conocer
del presente aviso.

19.

477-adm-
2023

WhatsApp

22/8/23

Secretaria de la
Unidad de Mujer
de la Alcaldia
Municipal de El
Transito, San
Miguel

En el presente aviso se
informé que el dia
catorce de agosto del
presente afo en horas
de la tarde se vio a la
Secretaria de la Unidad
de Mujer de la Alcaldia
Municipal de El Transito,
San Miguel (a quien se
identifica) en el mercado
ingiriendo bebidas
embriagantes en horas
laborales. Ademads, se
sefiald que la referida
servidora publica por tal
situacion tuvo un
inconveniente con un
agente del CAM, motivo
por el cual informaron el
percance al Alcalde
Municipal, sin que a la
fecha se haya realizado
alguna accion al
respecto.

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen
referencia a cuestiones
disciplinarias y de control
interno de la entidad
aludida, por lo que las
mismas  deberan  ser
verificadas ante las
instancias
correspondientes, ya que
no son competencia de
este Tribunal, por no
constituir posibles
infracciones de los
deberes o prohibiciones
éticas regulados en los
arts. 5,6 y 7 de la LEG. Por
tanto, este Tribunal no
puede conocer del
presente aviso segun el
art. 80 letras b) y d) del
RLEG.

12
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20.

478-adm-
2023

Pagina web

23/8/23

Gerente del Area
Social de la
Alcaldia
Municipal de
Apopa

El informante expresé que el
Gerente del Area Social de la
Alcaldia Municipal de Apopa (a
quien se identifica) a la vez es
miembro de la estructura
politica de Nuevas Ideas en
Apopa, y se refirié que reunid a
unos Concejales, a las jefaturas
y otros empleados en horas
laborales en infraestructura
municipal, especificamente en
la casa de la juventud para
"obligarlos" a asistir a las
actividades politicas y dar la
cuota politica porque en caso
contrario habrian
consecuencias laborales como
amonestaciones o despidos, y
se sefialé que todo lo dicho por
el Gerente fue respaldado por
un Concejal (a quien se
identifica) como linea de los
Concejales de Nuevas Ideas.

Los hechos informados no
desarrollan elementos
suficientes que permitan calificar
la conducta como una posible
infraccion de los deberes o
prohibiciones éticas regulados
enlos arts. 5, 6y 7 de la LEG, por
cuanto se denuncia una
conducta inapropiada de parte
del servidor publico denunciado,
que a criterio del informante
constituye acoso laboral vy
amenazas de despedir a los
empleados,  situacion que
corresponde tramitarse ante las
instancias correspondientes
dentro de la entidad en
referencia, por tratarse de una
cuestion disciplinaria. Por lo
anteriormente  sefialado  este
Tribunal no puede conocer del
presente aviso conforme a los
articulos 5, 6, 7 de la LEG y 80 letras
b) y d) del Reglamento de la LEG.

21

479-adm-
2023

Pagina web

23/8/23

Juzgado de
Ejecucion de
Medidas al
Menor de la
Ciudad de San
Vicente

El informante manifesté que en
el Juzgado de Ejecucion de
Medidas al Menor de la Ciudad
de San Vicente se ha dado la
situaciéon en la cual una
colaboradora judicial (a quien se
identifica) ocupa dicho cargo,
pero no desempefia las
funciones propias del mismo,
circunstancia permitida por la
jefatura, en este caso, la jueza (a
quien se identifica), porque
obtiene beneficios de ello. En
ese sentido, la colaboradora se
ocupa de la tarea de citadora y
parece estar actuando como
asistente personal “o
mandadera” de la jueza aludida,
comprandole almuerzos, yendo
a pagar sus recibos y otros
mandados al mercado.
Igualmente se refiere que dicha
colaboradora esta recibiendo un
salario y beneficios
correspondientes al cargo que
supuestamente ocupa, a pesar
de que no esta contribuyendo en
absoluto al desempefio de las
tareas asociadas a dicho cargo
seguin la normativa del drgano
judicial. Se sefialé que esta
situacion no solo es injusta para
los demds empleados que
realizan sus labores de manera
honesta y diligente, sino que
también podria constituir un
abuso de recursos y una
violacion de la ética institucional.

Los hechos descritos en el presente
aviso hacen referencia a cuestiones
de control interno de la entidad
aludida, por lo que las mismas
deberan ser verificadas ante las
instancias correspondientes, ya
que no son competencia de este
Tribunal, por no constituir posibles
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados en
los arts. 5, 6 y 7 de la LEG. Por
tanto, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso segun
el art. 80 letras b) y d) del RLEG.

13
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Es dable acotar que en el
presente caso la descripcion de
los hechos es imprecisa, en el
IRa—— sentido que no desarrolla
> pque la lefe de la condiciones de tiempo y modo
: s . |en que presuntamente ha
Unidad Juridica de la Alcaldia 9 pre=d
- . ocurrido la conducta
Municipal de San Luis Talpa i .
) . - denunciada, es decir, no se
(a quien se identifica) lleva la o
representacion judicial de desarrollan  suficientemente
paiticulares ajsi — las presuntas actividades
- ’ . rivadas a las que se hacen
Jefe de la Unidad | también se dedica a la privagas -
—— on & referencia, ni detalla un
Juridicay eriodo de tiempo en que
S tari protocolo. En ese sentido, se P P .e q
480-adm- ecretaria denaneis que uilzs la supuestamente ocurrieron. En
22. Pagina web | 23/8/23 | Municipal de la : S ese orden de ideas, no se
2023 , Unidad Juridica como su - - hE
.Al_caldla oficina. Ademas, se informé : | lifi hy
Municipal de San | que a aludida Jefa y la pETbmian | kR ARG
Luis Talpa Seriola MmidipaliaRaien investigacion y esclarecimiento
. o ’ . | de los hechos, no
se identifica) dedican mas - -
dempo en sus  asuntos cumpliéndose el requisito
personiales. que en  SuS exigido por los arts. 32 N° 3 de
labores, para lo cual fueron la LEG y 76 literal c) del RLEG
contratladas en la para la admisibilidad del
municipalidad de San Luis presente aviso. Por todo lo
Talpa anteriormente sefialado, este
pa. Tribunal no puede conocer del
presente aviso sobre la base de
los articulos 79 inciso final y 80
letras b) del RLEG.
Es dable acotar que en el
presente caso la descripcion de
los hechos es imprecisa, en el
sentido que no desarrolla
condiciones de tiempo y modo
en que presuntamente ha
ocurrido la conducta
denunciada, es decir, no se
Se informd que la Secretaria desarrollan suficientemente
Municipal de San Luis Talpa | las  presuntas  actividades
(a quien se identifica) realiza | Privadas a las que se hacen
P actividades privadas, referencia, ni detalla un
- 481-adm- p4gina web | 23/8/23 | Municipal de San representa judicialmente a | periodo de tiempo en que
- 2023 gina HIEg ' particulares, escritura  a | Supuestamente ocurrieron. En
Luis Talpa particulares, todo en horario | €se orden de ideas, no se

laboral, asi como pide
permisos y sale a hacer sus
actividades personales.

brindan elementos que permitan
la calificacidn, investigacion vy
esclarecimiento de los hechos,
no cumpliéndose el requisito
exigido por los arts. 32 N° 3 de la
LEG y 76 literal c) del RLEG para
la admisibilidad del presente
aviso. Por todo lo anteriormente
sefialado, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso sobre
la base de los articulos 79 inciso
final y 80 letras b) del RLEG.

A
4
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24.

482-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Jefe de
Comunicaciones
de la Alcaldia
Municipal de
Moncagua

Se informé que el dia 23 de
agosto del presente afio el
Jefe de Comunicaciones de la
Alcaldia Municipal de
Moncagua (a quien se
identifica) fue visto en una
transmisién en vivo en el que
estd con otros empleados
ingiriendo bebidas
alcohdlicas horas de
trabajo.

en

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen
referencia a cuestiones
disciplinarias y de control
interno de la entidad aludida,
por lo que las mismas deberan
ser verificadas ante las
instancias  correspondientes,
ya que no son competencia de
este Tribunal, por no constituir
posibles infracciones de los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts. 5,6y 7 de
la LEG. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del presente
aviso seguin el art. 80 letras b) y
d) del RLEG.

25.

483-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Promotor social
de la Alcaldia
Municipal de

Moncagua

Se informd que el dia 23 de
agosto del presente afio un
Promotor social de la Alcaldia
Municipal de Moncagua (a
quien se identifica) fue visto
en una transmisién en vivo
en el que estd con otros
empleados ingiriendo
bebidas alcohdlicas en horas
de trabajo.

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen
referencia a cuestiones
disciplinarias y de control
interno de la entidad aludida,
por lo que las mismas deberdn
ser verificadas ante las
instancias  correspondientes,
ya que no son competencia de
este Tribunal, por no constituir
posibles infracciones de los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts. 5,6y 7 de
la LEG. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del presente
aviso seguin el art. 80 letras b) y
d) del RLEG.

26.

486-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Cuarto Regidor
propietario

En el presente aviso se
informd que un Regidor
Municipal (a quien se
identifica), sin especificar de
qué localidad, tiene en su
poder el vehiculo con placas
nacionales N9060
supuestamente para
supervision de un proyecto
de mantenimiento de calles
del municipio, pero se sefiala
que a la fecha lo emplea
como vehiculo personal ya
que lo mantiene en su lugar
de residencia, lo cual se
puede constatar con las
bitadcoras de dicho vehiculo
en cuanto a su kilometraje y
uso de combustible.

Los hechos ya estdn siendo
tramitados en el
procedimiento administrativo
sancionador con referencia
106-A-21.
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27.

487-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Cuarto Regidor
propietario de la
Alcaldia
Municipal de El
Porvenir

El informante estableci6 que
un Regidor Municipal de El
Porvenir (a2 quien se
identifica) tiene en su
residencia el vehiculo con
placas nacionales N9060
desde marzo hasta la fecha
para uso personal.

Los hechos ya estdn siendo
tramitados en el
procedimiento administrativo
sancionador con referencia
106-A-21.

28.

488-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Encargada de
Talento Humano
de la Gerencia
General de la
Alcaldia
Municipal de San
Pedro Perulapan

En el presente aviso se
sefiald que la Encargada de
Talento Humano de |la
Gerencia General de la
Alcaldia Municipal de San
Pedro Perulapan (a quien se
identifica), siendo la
encargada de Talento
Humano le corresponde
verificar la entrada y salida
de los empleados, asi como
los permisos personales, sin
embargo, a su pareja no le
hace descuentos cuando
marca tardiamente.
Asimismo, se refiere que en
la hora de almuerzo se
toman casi las 3 horas los
dos; falta a veces y lo
justifican de alguna forma.
En ese sentido, se informa
que todos conocen la
relacion sentimental entre
ambos empleados.

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen
referencia a cuestiones
disciplinarias 'y de control
interno de la entidad aludida,
por lo que las mismas deberan
ser verificadas ante las
instancias  correspondientes,
ya que no son competencia de
este Tribunal, por no constituir
posibles infracciones de los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosenlosarts. 5,6y 7 de
la LEG. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del presente
aviso seguin el art. 80 letras b) y
d) del RLEG.

29,

489-adm-
2023

Pagina web

24/8/23

Director de
Educacion Media
del Centro
Escolar Isaac Ruiz
Araujo

El informante refirid que el
Director de Educacién Media
del Centro Escolar Isaac Ruiz
Araujo (a quien se identifica)
esta incumpliendo un
reglamento por cuanto segun
la normativa a noveno grado
en El Salvador siempre para las
fechas de septiembre le
corresponde representar al
pais en la semana civica y este
afio ha decidido sortear la
responsabilidad que ya le
correspondia a noveno grado.
En ese sentido, se informo que
estd  incumpliendo  otras
normas de la institucion tales
como pedir de manera
obligatoria fondos para
alimentos que no dan, abuso
de horas laborales, exclusion
de actividades recreativas a
tercer ciclo, entre otras.

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen
referencia a cuestiones de
control interno de la entidad
aludida por cuanto se refiere al
cumplimiento e interpretacion
de la normativa interna, por lo
que las conductas denunciadas
deben tramitarse ante las
instancias  correspondientes,
ya que no son competencia de
este Tribunal, por no constituir
posibles infracciones de los
deberes o prohibiciones éticas
reguladosen losarts. 5,6y 7 de
la LEG. Por tanto, este Tribunal
no puede conocer del presente
aviso seguin el art. 80 letras b) y
d) del RLEG.
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No. | Referencia Formade Fecha ala que Breveideschipcion oel Fundamento del archivo
Ingreso hecho
pertenece
la Comision de Etica
Gubernamental del Instituto
Salvadorefio de Formacién
Profesional (INSAFORP)
remite informacion obtenida | En el presente caso se advierte
contra dos Técnicos de la|que la descripcion de los
Unidad de Monitoreo vy |hechos es general, omitiendo
Evaluacién de la Formacion | desarrollar elementos
Profesional del Instituto | necesarios para calificar las
Salvadorefio de Formacion | conductas denunciadas como
Profesional (a quienes se | posibles infracciones a los
Técnicos | de la | identifican), por cuanto a |deberes o prohibiciones éticas
Unidad de partir de un informe de |reguladosenlosarts.5,6y7de
Monitoreo y investigacion interna | la LEG, como es el caso de las
Evaluacién de la realizada.por la institucion se plac.as de los vehlc-ulos
490-adm- Comiisidn —— h? conocido el hecho que el nagqnales referldos.
30. 7 28/8/23 . dia 19 de mayo del presente | Asimismo, no se brindan
2023 de Etica ProfeSI.onal del afio uno de los Técnicos | condiciones de modo en que
Instituto denunciados  utilizé el | presuntamente ocurrieron los
Salvadorefio de | yehiculo institucional fuera | hechos, a pesar de que se hace
Formacion del horario laboral para | referencia a una investigacion
Profesional actividades personales; v, |interna, sin embargo, no se
por otro lado, el dia 18 de | detallan elementos que
abril del presente afio el|conduzcan a la configuracion
segundo Técnico aludido se | de una posible infraccion ética.
hizo acompafiar en el |Por tanto, este Tribunal no
vehiculo institucional por | puede conocer del presente
una persona que no es|aviso segun el art. 79 inciso
empleado del INSAFORP a un | final del RLEG.
curso de capacitacion que se
desarrollaba en las
instalaciones de un Centro de
Formacion Profesional.
En el presente aviso el
informante refiridé que un
médico coordinador del
Sistema de Emergencias
Médicas (a quien se
Médico identifica)  regularmente | Los hechos ya estén siendo
491-adii: coordinador del | marca entrada la cual se |tramitados en el
31. Pagina web | 28/8/23 Sistema de rige por las 7:00 am o 7:00 | procedimiento
s Emergencias pm, posterior a esto se |administrativo sancionador
Médicas dedica a platicar y no a|con referencia 39-A-23.

tomar las llamadas de
emergencias, lo cual puede
ser constatado en camaras
de circuito cerrado del
centro coordinador.

17




TRIBUNAL DE
GUBERN
Tl At

ETicA
‘\E’Y»\l,,

No.

Referencia

Forma de
Ingreso

Fecha

Cargo/institucion
ala que
pertenece

Breve descripcion del
hecho

Fundamento del archivo

32.

492-adm-
2023

Pagina web

28/8/23

Junta de
Vigilancia
Electoral

Se informd que "'la mayoria de
empleados" de la Junta de
Vigilancia Electoral sélo llega a
marcar entrada y se van de la
institucion, regresan sélo a
marcar a la hora de salida.
Asimismo, se expresé que
otros que estan asignados en
los duicentros, sélo llegan una
hora y luego se retiran. A los
directores los van a traer y a
dejar a la casa en vehiculos
nacionales.

Se advierte que el presente aviso
es general e impreciso, en el
sentido que no desarrolla
condiciones de modo y tiempo
en que presuntamente habrian
ocurrido los hechos, ademds que
no identifica a los presuntos
infractores, por lo que no se
cumple el requisito exigido por
los arts. 32 N° 3 de la LEG y 76
literal c) del RLEG para la
admisibilidad del presente aviso
y debido a que las deficiencias
antes relacionadas no pueden
ser subsanadas mediante
prevencion por tratarse de un
aviso andnimo, este Tribunal no
puede conocer del mismo segun
el art. 79 inciso final del RLEG.

33.

493-adm-
2023

Teléfono

31/8/23

Centro Escolar
Dolores C. Retes
del municipioy
departamento

de San Miguel

En el presente caso el
informante puso de manifiesto
que la Directora del Centro
Escolar Dolores C. Retes del
municipio y departamento de
San Miguel, no cumplié con el
procedimiento que establece
la ley para elegir a los padres
de familia representantes en el
Consejo  Directivo  Escolar
(CDE), pues la ley contempla
que para esta eleccién debe
realizarse  convocatoria a
Asamblea General de padres
de familia y en esta realizar
votacion de los asistentes a la
misma, de manera que quien
obtiene el mayor numero de
votos es el electo, sin embargo,
la referida directora indico a
los profesores del Centro
Educativo en mencion que
Unicamente convocaran a
ocho padres de familia por
cada grado para realizar la
eleccion, la misma fue
realizada el dia treinta de
agosto de dos mil veintitrés y
se eligieron a dos padres de
familia allegados a la directora
por lo que no existiria un
verdadero control de lo que
realiza la directora pues estdn a
favor de ella. Asimismo, se
informé que en el centro
educativo antes relacionado no
se han realizado publicaciones
de las plazas disponibles para
interinatos como lo establece la
ley.

Los hechos descritos en el
presente aviso hacen referencia
a cuestiones de control interno
de la entidad aludida, por cuanto
se refiere al cumplimiento e
interpretacion de la normativa
interna, por lo que las conductas
denunciadas deben tramitarse
ante las instancias
correspondientes, ya que no son
competencia de este Tribunal,
por no constituir posibles
infracciones de los deberes o
prohibiciones éticas regulados
enlos arts. 5, 6 y 7 de la LEG. Por
tanto, este Tribunal no puede
conocer del presente aviso segun
el art. 80 letras b) y d) del RLEG.
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34.

494-adm-
2023

Correo
electronico

31/8/23

Vicedecano de la
Facultad de
Jurisprudencia y
Ciencias Sociales
de la Universidad
de El Salvador

En el presente aviso se
solicité el proceso legal
seguido y la aplicacion del
derecho preferente a favor
de la esposa del Vicedecano
de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad
de El Salvador (a quienes se
identifican)  porque se
refiere que sefiora aludida
habia renunciado vy Ia
habian indemnizado, pero
luego la nombraron por Ley
de Salarios sin ningln
procedimiento siendo la
esposa del Vicedecano de
dicha Facultad en Ia
categoria maxima PUS3,
saltando los
procedimientos ley
porque hay otros
profesores en espera de sus

de

En el caso particular se
advierte que el cargo de
Vicedecano de la Universidad
de El Salvador carece de
facultades de contratacion
segun el art. 34 de la Ley
Orgdénica de la Universidad de
El Salvador y articulos 39 y 40
de su Reglamento. Por tanto,
de la descripcion de los
hechos se concluye que no se
desarrollan elementos
suficientes para la calificacion
de la conducta como una
posible infraccidn ética en los
términos de los arts. 5, 6y 7
de la LEG, por lo que este
Tribunal no puede conocer
del mismo segln el art. 80

.| letra b) del RLEG.
ascensos, despertando asi )

dudas sobre la ética del
proceso y el nepotismo
claramente establecido.

V. Decision. Habiéndose analizado y deliberado sobre la informacion proporcionada en los avisos

detallados, el Pleno del Tribunal ACUERDA: 1- Archivense los avisos detallados en el apartado
precedente de conformidad con la clasificacion propuesta; 2- Publiquese la presente Acta a través
de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad. El doctor Castaneda Soto declara
finalizada la reunion de trabajo, a las trece horas y quince minutos de este mismo dia. No habiendo

mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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