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ACTA N.° 55. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintinueve de noviembre de dos
mil veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
y maestro Moris Edgardo Landaverde Hernandez, oportunamente convocados para
celebrar sesion ordinaria. También esta presente la licenciada Adda Mercedes
Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente verifica la asistencia y se
constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta sesion y la
toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El
sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, asi: Punto uno.
Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto
cuatro. Autorizacion para realizar las gestiones de solicitud de personas para
servicio social. Punto cinco. Licencia con goce de sueldo por motivo de
enfermedad a Instructora y Coordinadora funcional interina ad-honorem de

Instruccion. Punto seis. Propuesta de la estructura y funcionamiento



operativo de la Escuela de Etica Plblica. Punto siete. Autorizacién de prérroga
de contratos de arrendamiento de inmuebles que albergan las oficinas del
TEG 2024. Punto ocho. Declaratoria de desierto del proceso por medio del
método de Comparacion de Precios N°. TEG-CP-55/2023, relativo a la
“Contratacion de polizas de seguros del ramo de dafios”. Punto nueve.
Declaratoria de desierto del proceso por medio del método de Comparacion
de Precios N°. TEG-CP-57/2023, relativo al “Suministro de vales de
combustible”. Punto diez. Aprobacion de Ajuste Presupuestario. Punto once.
Solicitud de la Junta Directiva del SITRATEG. Punto doce. Nombramiento de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental del BFA, SSF, ICJ, y de las
Alcaldias Municipales de San Martin, San Vicente, Santo Domingo de Guzman
y La Unién. Punto trece. Nombramiento de Comisionados de Etica del Ente
Nacional de Transmision Eléctrica (ENTE). Punto catorce. Varios. Punto
quince. Informes. Dicha agenda es aprobada por unanimidad. PUNTO TRES.
INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. El sefior
Presidente manifiesta que con fecha de este mismo dia, se recibidé informe de
seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno, presentado por la
Secretaria General. Una vez revisado el documento presentado, y con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe de ejecucioén de acuerdos emitidos
por el Pleno. PUNTO CUATRO. AUTORIZACION PARA REALIZAR LAS
GESTIONES DE SOLICITUD DE PERSONAS PARA SERVICIO SOCIAL. El sefior
Presidente informa que con fecha dieciséis de noviembre del presente afo, se

recibi6 memorando REF. 117-UTH-2023, a través del cual la jefa de Talento
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Humano pide autorizacion para realizar las gestiones de solicitud de personas para g

servicio social, con universidades con las que este Tribunal ha suscrito convenio,
en atencién a peticiones de las Unidades de Auditoria Interna y de Gestion
Documental y Archivos, a fin de requerir estudiantes con el perfil especificado por
las anteriores. Ello, de conformidad con el procedimiento establecido en el numero
2 del Manual para la incorporacion de personal de servicio social, practicas juridicas
y pasantias. Agrega la jefa de Talento Humano en su memorando, que
posteriormente se reciban las hojas de vida de los estudiantes que se postulen para
realizar su servicio social en este Tribunal, estas se remitira al Pleno para su visto
bueno y autorizacion de ingreso. Anexa copia de las solicitudes de las Unidades de
Auditoria Interna y de Gestion Documental y Archivos. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo
con lo solicitado en mencion, a efecto de apoyar la gestion de las unidades
organizativas institucionales solicitantes, y brindar oportunidad a los estudiantes
interesados que cumplan con el perfil requerido. Por lo cual, con base en los arts.
11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Autorizase a la jefa de Talento Humano realizar las gestiones de solicitud de
estudiantes para servicio social con universidades con las que este Tribunal ha
suscrito convenio, segun perfil solicitado por las Unidades de Auditoria Interna y de
Gestion Documental y Archivos, y remitir informe para consideracion del Pleno.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de Talento Humano, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR MOTIVO
DE ENFERMEDAD A INSTRUCTORA Y COORDINADORA FUNCIONAL

INTERINA AD-HONOREM DE INSTRUCCION. El sefior Presidente informa que
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con fecha veintidés de noviembre del presente afio, se recibi6 memorando REF.
119-UTH-2023, a través del cual la Jefa de Talento Humano remite copia de
incapacidad extendida por médico particular a la licenciada

, por veintitn dias, periodo comprendido del veintiuno de noviembre al once
de diciembre de dos mil veintitrés. Los miembros del Pleno revisan la
documentacién presentada y consideran pertinente conceder la licencia con goce
de sueldo por enfermedad a la servidora publica antes mencionada, de conformidad
a los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de
los Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para conceder licencia
con goce de sueldo por motivos de enfermedad, la cual debera comprobarse por
medio de una certificacion extendida por un médico; quedando pendiente la
validacion de la incapacidad médica ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
para el tramite de subsidio. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales
citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad a la licenciada , Instructora y Coordinadora
funcional interina ad-honorem de Instruccién, por veintiin dias, periodo
comprendido del veintiuno de noviembre al once de diciembre de dos mil veintitrés.
Comuniquese este acuerdo a la interesada, Coordinadora de Tramite y a la jefa de
Talento Humano, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. PROPUESTA DE
LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LA ESCUELA DE
ETICA PUBLICA. El sefior Presidente comunica que con fecha diecisiete de
noviembre del presente afio, se recibié el memorando REF.118-UTH-2023, a través

del cual la jefa de Talento Humano y administradora de la orden de compra No.
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45/2023 de fecha tres de octubre de dos mil veintitrés, con el visto bueno del\\.""
Gerente General de Administracion y Finanzas, informa que ha recibido el producto
B, relativo al “Disefio de la estructura y las funciones basicas de la Escuela de
Formacion de Etica Pablica”, en el marco de la consultoria "Diagnostico situacional
y disefio de la estructura y funciones basicas de la Escuela de Formacion en Ftica
Publica del TEG"; presentado por el contratista, master

. Adjunta copia del Acta de Recepcion Parcial de fecha diecisiete de
noviembre del presente aio, en la cual consta la recepcion por parte de la citada
administradora del Producto B correspondiente al segundo producto de la
mencionada consultoria, presentado por el contratista. En dicha acta se hace
constar que el citado documento cumple con las especificaciones técnicas y los
términos contractuales correspondientes, y ha sido recibido a entera satisfaccion
por la administradora de la orden de compra en mencién. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con
el Producto B relativo al “Disefio de la estructura y las funciones basicas de la
Escuela de Formacién de Etica Publica”, de la mencionada consultoria el cual
incluye las lineas generales de la gestion educativa para las comisiones y
comisionados de ética publica, servidores publicos y ciudadania en general. Por lo
cual ratifican el pago correspondiente del segundo producto de la consultoria en
mencioén al referido contratista. Por lo cual, contando con la disponibilidad financiera,
con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Apraebase el Producto B, relativo al “Disefio de la
estructura y las funciones basicas de la Escuela de Formacion de Etica Publica”,

segundo producto de la consultoria denominada "Diagnéstico situacional y disefio
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de la estructura y funciones basicas de la Escuela de Formacion en Etica Publica
del TEG", desarrollado por el contratista, master ;
2°) Ratificase el pago correspondiente del Producto B, segundo producto de la
mencionada consultoria al referido contratista. Comuniquese este acuerdo a la jefa
de Talento Humano y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los
efectos consiguientes. PUNTO SIETE. AUTORIZACION DE PRORROGA DE
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES QUE ALBERGAN LAS
OFICINAS DEL TEG 2024. El sefior Presidente comunica que con fecha veinte de
noviembre del presente afio, se recibié memorando suscrito por el Gerente General
de Administracion y Finanzas, mediante el cual somete a consideracién del Pleno,
autorizar la prérroga de los contratos de arrendamiento del edificio que alberga la
oficina central y el inmueble de la oficina regional del TEG de San Miguel, para el
periodo de enero a diciembre del afio dos mil veinticuatro, segun detalle ahi
relacionado. Agrega el Gerente General de Administracién y Finanzas en su
memorando, que dicha solicitud obedece a que el Tribunal necesita continuar
operando en los locales actuales, ya que los mismos retinen las condiciones
adecuadas en cuanto a infraestructura, cercania geogréfica y facil acceso; ventajas
con las cuales este Tribunal cuenta para brindar un eficiente servicio a la poblacion
usuaria. Ademas, informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
tal fin, cuyos montos de cénones de arrendamiento se encuentran incorporados en
el proyecto de presupuesto institucional del afio 2024. Anexa notas de aceptacién
de prérrogas de los contratos de arrendamientos con las mismas condiciones para
el afio 2024, por parte de las empresas arrendatarias: “Centric Business Solutions,

S.A. de C.V.” y “BELLUCCI, S.A. DE C.V.” Una vez revisada la documentacion
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presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad de prorrogar ambos k
contratos de arrendamientos en los siguientes términos: i) contrato de
arrendamiento del inmueble que alberga la oficina central del Tribunal de Etica
Gubernamental, con la sociedad propietaria del inmueble, “Centric Business
Solutions, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que se abrevia “Centric Business
Solutions, S.A. de C.V.”, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un canon
de arrendamiento mensual de $15,500.00, ascendiendo a un monto total de
$186,000.00, ambos montos incluido el IVA. ii) contrato de arrendamiento del
inmueble que alberga la oficina regional de San Miguel, con la sociedad propietaria
de dicho inmueble, “BELLUCCI, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que se
abrevia “BELLUCCI, S. A. DE C.V.”, cumpliendo las formalidades para tal efecto,
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un canon de arrendamiento mensual
de $631.56, ascendiendo a un monto total de $7,578.72, ambos montos incluido el
IVA. Ello, de conformidad a la clausula segunda -Plazo- de los respectivos contratos
de arrendamiento Nos. TEG-01/2021 y TEG-09/2022, que establecen que el
contrato podra prorrogarse por periodos de un afio, cumpliendo las formalidades
para tal efecto. Lo anterior, considerando que los inmuebles arrendados retdnen las
condiciones para el buen funcionamiento del Tribunal, ademas, por haberse dado a
conocer al publico su ubicacion y sobre los servicios prestados. Contintdan
manifestando los miembros del Pleno que, a la prorroga de los contratos de
arrendamiento no les es aplicable la Ley de Compras Publicas (LCP), en virtud de
que en su art. 38 no se establece dentro de los contratos regulados por dicha Ley
los correspondientes al arrendamiento de bienes inmuebles; por lo cual, se debe

emitir la correspondiente resolucién motivada. Por otro lado, los miembros del Pleno
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manifiestan que aln se encuentran pendientes de aprobacion las Leyes de
Presupuesto General, Especial y de Salarios del préximo ejercicio fiscal, por lo cual,
en tanto se da la aprobacién de las anteriores, se iniciara el préoximo ario
aplicandose las respectivas Leyes de Presupuesto tanto General como Especial y
la correspondiente a la Ley de Salarios vigente del presente ejercicio fiscal, de
conformidad al art. 38 de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado.
Consideran, ademas, que la contratacion de los arrendamientos de las oficinas del
Tribunal, es indispensable en la gestién ordinaria institucional para el cumplimiento
de sus fines institucionales, por lo cual, no puede ni debe interrumpirse. En razén
de lo anterior, teniendo el Tribunal autonomia en lo presupuestario y administrativo
para el ejercicio de las funciones y atribuciones legales; contando con la
disponibilidad presupuestaria en el proyecto de presupuesto institucional 2024, y
siendo elegible el gasto, con base en las disposiciones legales antes mencionadas
y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Prorrégase los contratos de arrendamiento con las mismas
clausulas y condiciones, en los siguientes términos: i) contrato de arrendamiento
TEG-09/2022 suscrito entre el Tribunal de Etica Gubernamental y la sociedad
“Centric Business Solutions, Sociedad Andnima de Capital Variable”, que se abrevia
“Centric Business Solutions, S.A. DE C.V.”, por un canon de arrendamiento mensual
de $15,500.00, ascendiendo a un monto total de $186,000.00, ambos montos
incluido el IVA, por un afio, periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno
de diciembre de dos mil veinticuatro, para el funcionamiento de la oficina central del
Tribunal de Etica Gubernamental: if) contrato de arrendamiento N.° TEG-01/2021,

suscrito entre el Tribunal de Etica Gubernamental y “BELLUCCI, Sociedad Anénima
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de Capital Variable”, que se abrevia “BELLUCCI, S. A. DE C.V.”, por un cénon de

arrendamiento mensual de $631.56, ascendiendo a un monto total de $7,578.72,
ambos montos incluido el IVA, por un afo, periodo comprendido del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, de un local situado en el Edificio
UNO, piso UNO, marcado con el nimero SIETE, del Condominio Plaza Médica San
Francisco, ubicado entre la Sexta Calle Poniente y Quinta Avenida Norte, de la
ciudad, distrito y departamento de San Miguel, para el funcionamiento de la oficina
regional del Tribunal de Etica Gubernamental; 2°) Autorizase al sefior Presidente
del Tribunal de Etica Gubernamental, en su calidad Representante Legal, suscribir
las resoluciones de prérroga de los contratos de arrendamiento de la oficina central
y regional de San Miguel y; 3°) Autorizase el pago de los correspondientes canones
de arrendamiento contractuales, los cuales seran cubiertos con el presupuesto de
este Tribunal. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administracion y
Finanzas, a la Técnica Juridica y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para
los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO POR MEDIO DEL METODO DE COMPARACION DE PRECIOS N°.
TEG-CP-55/2023, RELATIVO A LA “CONTRATACION DE POLIZAS DE
SEGUROS DEL RAMO DE DANOS?”. El sefior Presidente informa que con fecha
veinticuatro de noviembre del presente afio, se recibié6 memorando 127-UCP-2023,
a través del cual la jefa de la Unidad de Compras Publicas remite para consideracion
del Pleno, el resultado del proceso de contratacién por el método de Comparacioén
de Precios N° TEG-CP-55/2023, relativo a la “Contratacion de poélizas de seguros
del ramo de dafos”. En dicho memorando se hace constar que, “Para la

presentacion de ofertas relativo al proceso en referencia, se procedié de

9



conformidad al Art. 40 de la Ley de Compras Publicas, a invitar a las personas
oferentes siguientes: 1) LA CENTRAL DE SEGUROS Y FIANZAS, SA. 2)
SEGUROS E INVERSIONES, S.A., 3) SEGUROS SURA, SA. 4) ASSA
COMPANIA DE SEGUROS, S.A., 5) ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL,
S.A., 6) MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.; quienes no participaron del
proceso, y 7) SEGUROS FEDECREDITO, S.A.quien participa del proceso
habiendo enviado su oferta técnica econdémica en el plazo establecido en el
documento de solicitud de oferta Ref.: N° TEG-CP-55/2023. La convocatoria para la
adquisicion del suministro en referencia, se publico en el Registro del Sistema
Electrénico de Compras Publicas-Comprasal de la Direccion de Compras (DINAC),
de conformidad a lo establecido en el Art. 87 de la Ley de Compras Publicas (LCP).
A pesar de que en dicho sistema se inscribieron para participar del proceso las
empresas siguientes: 1) SEGUROS E INVERSIONES, S.A. 2) MAPFRE
SEGUROS EL SALVADOR, S.A., 3) ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL,
SOCIEDAD ANONIMA, 4) SEGUROS ATLANTIDA, S.A. y 5) SEGUROS
FEDECREDITO, S.A.; no se recibi6 ofertas de los primeros cuatro oferentes. (...).
En virtud que, al haberse recibido solo una oferta, no se cumplen los supuestos del
articulo 40 de la LCP y Lineamiento No. 3.12 Actualizacion No.1, emitido por la
Direccion Nacional de Compras (DINAC), el dia 7 de junio de 2023, en cuanto a que
para el método de comparacién de precios, segln el articulo en referencia, es
requisito la recepcion de tres cotizaciones, y que en los casos en que se haya
recibido dos cotizaciones, el lineamiento consigna lo siguiente: Caso Especial 32-A
(...). Se recomienda ala maxima autoridad del TEG, con base a las facultades que

les confiere el articulo 18 de la Ley de Compras Publicas (LCP) y a las delegaciones
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conferidas mediante acuerdo numero 191-TEG-2023, de fecha 26 de abril de
2023, declarar desierto el proceso por el método de comparacion de precios, con
nimero de referencia TEG-CP-55/2023 “Contratacion de polizas de seguros del
ramo de darfos”; debido a que solo se recibié oferta de la sociedad SEGUROS
FEDECREDITO,S.A.,, por los motivos expuestos previamente.” Anexa
documentacion relacionada. Una vez analizada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 490-TEG-2023 de fecha
uno de noviembre del dos mil veintitrés, aprobaron la solicitud de ofertas relativa a
la “Contratacion de pélizas de seguros del ramo de dafios”, autorizaron el inicio del
proceso por medio del método de Comparacion de Precios del suministro en
referencia, y designaron a los evaluadores técnicos del correspondiente proceso de
contratacion. Analizado y discutido lo anterior, los miembros del Pleno estiman
pertinente declarar desierto el proceso por medio del método de Comparacion de
Precios en referencia, por haberse recibido oferta Unicamente de la sociedad
SEGUROS FEDECREDITO,S.A., por lo que no se cumplen lo establecido en la
disposicion legal y Lineamiento emitido por la DINAC antes referido. Por lo cual, con
base en el articulo 40 de la Ley de Compras Publicas, Lineamiento No. 3.12
Actualizacion No.1, emitido con fecha siete de junio del presente afio por la
Direccién Nacional de Compras (DINAC), y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Declarase desierto el
proceso por medio del método de Comparacion de Precios N° TEG-CP-55/2023,
relativo a la “Contrataciéon de podlizas de seguros del ramo de danos”, porque
Unicamente se recibio oferta de la sociedad FEDECREDITO, S.A., por lo que no se

cumple lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Compras Publicas y en el
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Lineamiento No. 3.12 Actualizacion No.1, emitido por la Direccidon Nacional de
Compras (DINAC), el dia siete de junio del presente afio. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Compras Publicas y al Gerente General de
Administracion y Finanzas, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE.
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO POR MEDIO DEL METODO DE
COMPARACION DE PRECIOS N°. TEG-CP-57/2023, RELATIVO AL
“SUMINISTRO DE VALES DE COMBUSTIBLE”. El sefior Presidente informa que
con fecha veinticuatro de noviembre del presente afio, se recibi®6 memorando 129-
UCP-2023, a través del cual la jefa de la Unidad de Compras Publicas remite para
consideracion del Pleno, el resultado del proceso de contratacion por el método de
Comparacion de Precios N° TEG-CP-57/2023, relativo al “Suministro de vales de
combustible”. En dicho memorando se hace constar que, “Para la presentacion de
ofertas relativo al proceso de “Suministro de vales de combustible”, se procedié de
conformidad al Art. 40 de la Ley de Compras Publicas, a invitar a las personas
oferentes siguientes: 1) UNO EL SALVADOR, S.A., 2) TEXACO EL SALVADOR, y
3) PUMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; quienes no participaron del proceso. La
convocatoria para la adquisicién del suministro en referencia, se publicé en el
Registro del Sistema Electrénico de Compras Publicas-Comprasal de la Direccion
de Compras (DINAC), de conformidad a lo establecido en el Art. 87 de la Ley de
Compras Publicas (LCP). Por medio de dicho sistema no se recibié oferta en el
plazo establecido. (...) Se recomienda a la maxima autoridad del TE, con base a las
facultades que les confiere el articulo 18 de la Ley de Compras Publicas (LCP) y a
las delegaciones conferidas mediante acuerdo nimero 191-TEG-2023, de fecha 26

de abril de 2023, declarar desierto el proceso por el método de Comparacion de
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Precios-Bienes, con niimero de referencia TEG-CP-57/2023 “Suministro de vales

de combustible”; debido a que no se recibi6é ninguna oferta. En caso de autorizar el
inicio de un nuevo proceso de contratacion, se solicita instruir a la unidad solicitante
para que realice un nuevo sondeo de mercado, tomando en cuenta que algunas
empresas, ya no cuentan con vales de combustible, sino que lo hacen con otra
modalidad de prestacién del servicio [.]” Anexa documentacion relacionada. Una vez
analizada la documentacion presentada, los miembros del Pleno expresan que
mediante Acuerdo N.° 500-TEG-2023 de fecha ocho de noviembre del dos mil
veintitrés, aprobaron la solicitud de ofertas relativa al “Suministro de vales de
combustibles”, autorizaron el inicio del proceso por medio del método de
Comparacion de Precios del suministro en referencia, y designaron al evaluador
técnico del correspondiente proceso de contratacion. Analizado y discutido lo
anterior, los miembros del Pleno estiman pertinente declarar desierto el proceso por
medio del método de Comparacioén de Precios N° TEG-CP-57/2023, relativo al
“Suministro de vales de combustible”, por no haberse recibido oferta; e instruir a la
unidad solicitante realizar un nuevo sondeo de mercado, a efecto de posibilitar
iniciar un nuevo proceso de contratacion. Por lo cual, contando con la disponibilidad
presupuestaria y siendo elegible el gasto, con base en los arts. 18, 21 inciso
segundo, 96 inciso primero y 40 de la Ley de Compras Publicas, Acuerdo N.° 191-
TEG-2023 de fecha veintiséis de abril del presente afio, y arts. 11y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Declarase desierto
el proceso por medio del método de Comparacion de Precios N° TEG-CP-57/2023,
relativo al “Suministro de vales de combustible”, porque no se recibié oferta y; 2°)

Instriyese a la unidad solicitante realizar un nuevo sondeo de mercado, a efecto
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de posibilitar el inicio de un nuevo proceso de contratacién del suministro en
referencia. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Compras Publicas
y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los fines consiguientes. Se
hace constar el ingreso a la sesién del maestro Higinio Osmin Marroquin Merino,
miembro del Pleno, a las doce horas y veinte minutos. PUNTO DIEZ.
APROBACION DE AJUSTE PRESUPUESTARIO. El sefior Presidente informa que
con fecha veintisiete de noviembre del presente afio, se recibi6 memorando suscrito
por el Gerente General de Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita
aprobacion de ajuste presupuestario, a la programacion de la ejecucion
presupuestaria del presente ejercicio fiscal, por la cantidad total de treinta y cinco
mil setecientos once 00/100 doélares de los Estados Unidos de América
($35,711.00). Agrega en su memorando, que el citado ajuste presupuestario es
necesario para aumentar el rubro de Gastos Financieros y Otros. A fin de contar con
presupuesto institucional para incrementar la disponibilidad presupuestaria para la
contratacion del seguro colectivo médico hospitalario y de vida, para lo cual se ha
considerado tomar dicha cantidad “del monto de los vehiculos (cuadro anexo). Dicha
cantidad es derivada del monto de la oferta con menor costo. Lo anterior se debe a
que las ofertas han venido con montos mas elevados que el presupuestado por el
Tribunal el cual es de $125,000.00. los montos de las ofertas se detallan a

continuacion:

EMPRESA MONTO
1 $ 185, 276.54
2 $ 160, 710.54
3 $191, 015.02
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Es importante mencionar que este procedimiento se hace para contar con Ia.l"‘ '
disponibilidad presupuestaria suficiente y que la comision evaluadora de ofertas
pueda recomendar la adjudicacion de la oferta seleccionada que cumpla con todo
lo solicitado. Con esto evitamos correr el riesgo que no nos alcance la disponibilidad
presupuestaria. Esta peticion se realiza, en el sentido de no dejar desierto este
proceso, ya que es un servicio muy importante para el bienestar laboral de los
empleados de esta oficina.” Especificamente, el ajuste presupuestario solicitado
consiste en reforzar la Unidad Presupuestaria 01: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo 01: Direccion Superior y Administracion, por la
cantidad total de treinta y cinco mil setecientos once 00/100 délares de los Estados
Unidos de Ameérica ($35,711.00); a ser aumentado dicho monto en el mes de
diciembre del presente ejercicio fiscal, en el rubro 55- Gastos Financieros y Otros.
A ser disminuido en la Unidad Presupuestaria 01: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo 01: Direccion Superior y Administracién, por igual
monto al del mencionado ajuste presupuestario, en el mes de diciembre del
presente ejercicio fiscal, en el rubro 61 -Inversiones en Activos Fijos-. Y
consecuentemente, la modificacion a la Planificacion Anual de Compras 2023.
Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada y
expresan estar de acuerdo en aprobar el ajuste presupuestario solicitado,
considerando que el Tribunal, como ente rector de la ética publica y encargado de
la aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental, estimando que la contratacién de
los seguros médico hospitalario y de vida es para beneficio del personal del Tribunal,
ya que el capital humano institucional constituye parte importante para el

cumplimiento de metas y objetivos. Para tal efecto, el Tribunal estima pertinente
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reorientar sus propias asignaciones, sin afectar el cumplimiento de sus metas
institucionales; ello, de conformidad al art. 20 letra h) de la Ley de Etica
Gubernamental, el cual establece la atribucion del Pleno de aprobar las
transferencias de fondos entre partidas de su presupuesto. Por lo cual, con base en
las disposiciones legales antes relacionadas, art. 41 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Estado, arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, y art. 61 del Reglamento Interno de Trabajo del TEG, los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el ajuste presupuestario a Ila
programacion de la ejecucion presupuestaria del presente ejercicio fiscal, por un
monto total de treinta y cinco mil setecientos once 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($35,711.00), consistente en reforzar la Unidad Presupuestaria
01: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01: Direccién Superior
y Administracion, por la cantidad total de treinta y cinco mil setecientos once 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($35,711.00); a ser aumentado dicho
monto en el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, en el rubro 55- Gastos
Financieros y Otros. A ser disminuido en la Unidad Presupuestaria 01: Direccién y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01: Direccién Superior y
Administracion, por igual monto al del mencionado ajuste presupuestario, en el mes
de diciembre del presente ejercicio fiscal, en el rubro 61 -Inversiones en Activos
Fijos; 2°) Apruébase la modificacion de la Planificacion Anual de Compras 2023,
consistente en aumentar y disminuir en los objetos especificos y lineas de trabajo
los montos en referencia y; 3°) Solicitase a la Direccion General de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, realizar las gestiones necesarias con el fin de tramitar

el ajuste presupuestario aprobado. Comuniquese este acuerdo al Gerente General
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de Administracion y Finanzas y al jefe de la Unidad Financiera institucional, para los Suost

efectos consiguientes. PUNTO ONCE. SOLICITUD DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL SITRATEG. El sefior Presidente comunica que con fecha veintitrés de
noviembre del presente afo, se recibié nota a través de la cual la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG),
expone -en sintesis-: “1) Que dados distintos factores y circunstancias en nuestro
pais nos encontramos en un escenario de evidente incremento del costo de vida,
que se refleja en el alza significativa de los precios de productos de la canasta
basica y de primera necesidad. 2. El Tribunal de Etica Gubernamental (...) , debe
ser referente en propiciar las circunstancia idéneas con el objetivo que los
empleados no se sientan desfavorecidos en relacién a los incentivos legales y
viables que su institucién les pueda proveer (...). Por lo anterior, amparados en el
Art. 30 del Manual de Recursos Humanos del Tribunal de Etica Gubernamental,
(...). PEDIMOS: 1) Se realicen las gestiones pertinentes para que este afo
podamos recibir los mismos montos que percibimos en el afio 2022, en concepto de
aguinaldo ($1,186.26) y en concepto de bonificacién por canasta basica ($1095); ya
que por distintos motivos existen ahorros generados (inclusive por varias plazas
vacantes)”. Una vez analizado y discutido el documento presentado, los miembros
del Pleno tienen por recibida la solicitud en referencia, y resuelven no acceder a lo
solicitado, de conformidad a lo establecido en el Art. 12 de la Ley de Presupuesto
para el ejercicio fiscal del afio 2023. Por lo cual, con base en dicha disposicion legal
y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: No se accede a la solicitud de la Junta Directiva del SITRATEG en

referencia, presentada el veintitrés de noviembre del presente afio, de conformidad

17



a lo establecido en el Art. 12 de la Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal del
afio 2023. Comuniquese este acuerdo al Secretario General del SITRATEG y al
Gerente General de Administracién y Finanzas, para los efectos consiguientes.
PUNTO DOCE. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL BFA, SSF, ICJ, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES
DE SAN MARTIN, SAN VICENTE, SANTO DOMINGO DE GUZMAN Y LA UNION.
El sefior Presidente informa que se recibi6 la siguiente documentacion relacionada
con la conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con
referencia PR.7102.464.2023 de fecha quince de noviembre de dos mil veintitrés,
suscrita por el Presidente del Banco de Fomento Agropecuario (BFA), recibida con
fecha veintiuno de noviembre del presente afio. Anexa certificacién de acuerdo de
la Junta de Directores del BFA. ii) Nota con referencia DS-29142 de fecha veintidos
de noviembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Superintendenta del Sistema
Financiero (SSF), recibida con fecha veintitrés de noviembre del presente afio. iii)
Nota con referencia ICJ/DE/224/2023 de fecha veinte de abril de dos mil veintitrés,
suscrita por la Directora Ejecutiva del Instituto Crecer Juntos (ICJ), recibida con
fecha veinticuatro de noviembre del presente afio. Anexa el acuerdo nimero cuatro
del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del dia dieciocho de abril del presente afio.
iv) Nota de fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, suscrita por el Jefe de
Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de San Martin, departamento de San
Salvador, recibida con fecha quince de noviembre del presente afio. Anexa
certificacion del acuerdo nimero seis del acta nimero treinta y cinco de fecha
catorce de septiembre del presente afio, y el Acta de eleccion de miembros de la

Comision de Etica Gubernamental por parte de los servidores publicos. v) Nota de
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fecha quince de noviembre de dos mil veintitrés, suscrita por el Gerente General dé{
la Alcaldia Municipal de San Vicente, departamento de San Vicente, recibida con
fecha dieciséis de noviembre del presente afo. vi) Nota de fecha ocho de noviembre
de dos mil veintitrés, suscrita por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de Santo
Domingo de Guzman, departamento de Sonsonate, recibida con fecha veinte de
noviembre del presente afio. Anexa nébmina de empleados municipales. y vii) Nota
de fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés, suscrita por el Alcalde
Municipal de La Unién, departamento de La Unién, recibida mediante correo
electronico de esa misma fecha; a través de la cual da respuesta al requerimiento
realizado por este Tribunal mediante Acuerdo No. 476-TEG-2023 de fecha
veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, asi: que “la persona encargada de
ejercer la direccion de Recursos Humanos en dicha municipalidad, es la Licenciada

, quien ostenta el cargo de ENCARGADA
DE RECURSOS HUMANOS.” Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno estiman procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por
nombrados por parte de la autoridad, y tener por electos por parte de los servidores
publicos, a los funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica
Gubernamental. Por lo cual, con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica
Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Némbrase a partir del uno de noviembre de dos mil veintitrés, al
licenciado , Gerente de Gobierno Corporativo Ad
interin, como miembro suplente de la Comision de Etica Gubernamental del Banco
de Fomento Agropecuario (BFA), por parte del Tribunal, en sustitucion del licenciado

, hasta la finalizacién del periodo por el cual el
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anterior habia sido nombrado, es decir, hasta el diez de enero de dos mil
veinticuatro; 2°) Tiénese por nombrada a partir del veinte de noviembre de dos mil
veintitrés, a la licenciada , Directora
de Planificacion y Estudios, como miembro propietaria de la Comisiéon de Etica
Gubernamental de la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), por parte de
la autoridad, en sustitucion del ingeniero , hasta la
finalizacion del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta
el diez de junio de dos mil veinticuatro; 3°) Némbrase por el periodo de tres afios a
partir de esta fecha, a las licenciadas , Jefa del
Departamento de Gestion del Talento Humano, y

Jefa de la Unidad Juridica, como miembros propietaria y suplente, respectivamente,
de la Comision de Etica Gubernamental del Instituto Crecer Juntos (ICJ), por parte
del Tribunal; 4°) Tiénese por nombrados, por el periodo de tres afios a partir del
dieciocho de abril de dos mil veintitrés, a los licenciados ,
Gerente de Operaciones, y , Gerente Técnica y de
Atencion a la Primera Infancia, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental del Instituto Crecer Juntos
(ICJ), por parte de la autoridad; 5°) Requiérese a la Directora Ejecutiva del Instituto
Crecer Juntos (ICJ), coordinar la eleccién de los miembros propietario y suplente de
la Comisién de Etica Gubernamental que le competen elegir a los servidores
publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccién a este Tribunal, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental; 6°) Tiénese por electos por el periodo de tres afios a partir del

veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, a los sefiores
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, Asistente de Cuentas Corrientes, y "

Jefe Interino de Comunicaciones, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de San Martin, departamento de San Salvador, por parte de los servidores publicos;
7°) Némbrase a partir de esta fecha, al sefior , Encargado de
Talento Humano, como miembro propietario de la Comisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de San Vicente, departamento de San Vicente, por parte
del Tribunal, en sustitucion de la licenciada ,
hasta la finalizacion del periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es decir,
hasta el quince de septiembre de dos mil veinticuatro; 8°) Requiérese al Concejo
Municipal de la Alcaldia de San Vicente, departamento de San Vicente, coordinar la
eleccion de los miembros propietario y suplente de la Comisiéon de Etica
Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de
escrutinio final de elecciébn a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 9°)
Noémbrase a partir de esta fecha, a la sefiora , Secretaria
Municipal, como miembro propietaria de la Comisién de Etica Gubernamental de la
Alcaldia Municipal de Santo Domingo de Guzman, departamento de Sonsonate, por
parte del Tribunal, en sustitucién del licenciado , hasta
la finalizacién del periodo por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta
el diez de mayo de dos mil veinticinco; 10°) Requiérese al Concejo Municipal de la
la Alcaldia de Santo Domingo de Guzman, departamento de Sonsonate, lo
siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros propietario y suplente, de la

Comisién de Etica Gubernamental que le competen, e informarlo a este Tribunal; y
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if) coordinar la eleccion de los miembros propietario y suplente de la Comisién de
Etica Gubernamental que le competen elegir a los servidores publicos, y remitir el
acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal; de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los arts. 32 y 33 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental; 11°) Estese a lo resuelto por este Tribunal en el Acuerdo N°. 418-
TEG-2023 de fecha veinte de septiembre de dos mil veintitrés, relativo al
nombramiento a partir de esa fecha, de la licenciada ,
Encargada de Recursos Humanos, como miembro propietaria de la Comision de
Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de La Union, departamento de La
Unién, por parte del Tribunal, el cual fue notificado oportunamente y; 12°)
Incorpérese los cambios aprobados en el Registro de las Comisiones de Etica
Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacién y a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO
TRECE. NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA DEL ENTE
NACIONAL DE TRANSMISION ELECTRICA (ENTE). El sefior Presidente informa
que con fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, se recibié nota con
referencia ENTE-GL-29/2023, a través de la cual el Presidente del Ente Nacional de
Transmision Eléctrica (ENTE) solicita exoneracion de la obligacién de conformar
Comision de Etica Gubernamental, y el nombramiento de los Comisionados de
Etica, de conformidad con el art. 24 letra a) del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. Anexa Ley de Creacion del ENTE y la némina de empleados
institucionales. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno verifican la planilla de empleados, identificando que el nimero de personal de

dicha institucion es inferior a treinta y cinco (35), por tanto, es procedente exonerar
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de la obligacién de conformar Comisién de Etica Gubernamental, y proceder a

nombrar a los Comisionados de Etica para que realicen las funciones que le son
asignadas por la Ley de Etica Gubernamental. Por lo cual, con base en los arts. 11,
18, 25y 26 de la Ley Etica Gubernamental y arts. 24 letra a) y 25 de su Reglamento,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Exonerase de la obligacion de conformar
Comisién de FEtica Gubernamental al Ente Nacional de Transmision Eléctrica
(ENTE); 2°) Néombrase por el periodo de tres afnos a partir de esta fecha, a las
licenciadas , Jefe de la Unidad Administrativa, y

, Gerente del area Legal ad-honorem, como
Comisionadas de Etica, propietaria y suplente, respectivamente, del Ente Nacional
de Transmision Eléctrica (ENTE); y 3°) Incorpoérese los cambios aprobados en el
Registro de los Comisionados de Etica. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la
Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO CATORCE. VARIOS. 14.1 Aprobacion del proyecto de
Planificacion Anual de Compras 2024. El maestro Moris Edgardo Landaverde
Hernandez informa que, en cumplimiento al acuerdo emitido por el Pleno en la
sesion ordinaria de fecha ocho de noviembre del presente afo, la “Comision de
Transicion de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion a la Escuela de Formacion
de Etica e Integridad’, procedi6 a revisar el proyecto de la Planificacién Anual de
Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2024, la cual asciende a un monto de
seiscientos cincuenta y tres mil doscientos sesenta 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($653,260.00), presentada por la jefa de la Unidad de Compras
Publicas (UCP). Agrega, que la citada Comision esta de acuerdo con la aprobacion

del proyecto de la Planificacion Anual de Compras 2024, con las siguientes
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modificaciones: 1. Se postergan las consultorias de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion (UDICA), quedando pendiente la evaluacion a realizarse en el
momento oportuno y; 2. Los fondos de dichas consultorias que ascienden a
cuarenta y un mil seiscientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($41.600.00), se programaran en un bolsén presupuestario en espera de su
realizacion. A ese respecto, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad en
aprobar en calidad de proyecto la Planificacion Anual de Compras (PAC) 2024, con
las modificaciones realizadas en referencia; considerando que el presupuesto 2024
esta pendiente de ser aprobado por la Asamblea Legislativa, por lo tanto, la PAC
puede ser sujeta a modificacion. Ademas, que cumple con la normativa aplicable
relativa al art. 17 de la Ley de Compras Publicas, y al Lineamiento 1.01 *
Lineamiento para la elaboracién de la Planificacion Anual de Compras”, emitido por
la Direccion Nacional de Compras (DINAC). Por lo cual, de conformidad con las
disposiciones legales citadas y arts. 11, 18, y 20 letra k) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apriebase el proyecto
de la Planificacion Anual de Compras, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, con
las modificaciones realizadas respectivas a: i) se postergan las consultorias de la
Unidad de Divulgacién y Capacitacion (UDICA), quedando pendiente la evaluacion
a realizarse en el momento oportuno, vy ii) los fondos de dichas consultorias que
ascienden a cuarenta y un mil seiscientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($41.600.00), se programaran en un bolsén presupuestario en espera de
su realizacion.y; 2°) Agréguese al acta copia del documento aprobado mencion.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Compras Publicas, al Gerente

General de Administracion y Finanzas, y al Auditor Interno, para los efectos
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consiguientes. 14.2 Autorizacion para el desarrollo de actividad de evaluacion

de resultados institucionales del aiio 2023. El sefior Presidente hace saber que
con fecha veintiocho de noviembre del presente afio, se recibi6 memorando REF.
120-UTH-2023, a través del cual la jefa de Talento Humano, en atencion a lo
establecido en el Plan Estratégico Quinquenal del Tribunal de Etica Gubernamental
2023-2027, estrategia 4: “Seguimiento y evaluacion de los planes anuales
operativos”, somete a consideracion del Pleno, autorizar realizar actividad para la
evaluacion de los resultados institucionales del afio 2023, con el personal del TEG,
en la sala de capacitacion a partir de las 11:00 a.m. el dia diecinueve de diciembre
de 2023. Agrega la jefa de Talento Humano en su memorando, que dentro de dicha
actividad y con la finalidad de fortalecer el clima organizacional, solicita autorizacion
para desarrollar una obra de teatro con motivo de la época navidefia con un mensaje
reflexivo, con un costo total de un mil cuatrocientos cincuenta 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,450.00), el cual incluye el servicio de teatro
($550.00) y alimentacion ($900.00). Anexa cotizaciones de los servicios de teatro y
alimentacion. Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del
Pleno manifiestan su conformidad respecto de lo solicitado en mencién, a efecto de
dar cumplimiento al Plan Estratégico Quinquenal del TEG 2023-2027, estrategia 4,
y brindar un espacio de recreacion al personal y para el fortalecimiento del clima
organizacional institucional. Por lo cual, contando con la disponibilidad financiera, y
con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Autorizase realizar actividad para la evaluacién de los
resultados institucionales del afo 2023, con la participacion del personal

institucional, y el desarrollo de obra de teatro navideia, en la sala de capacitacion,
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a partir de las 11:00 a.m. el dia diecinueve de diciembre de 2023 y; 2°) Autorizase
sufragar con fondos de este Tribunal, el monto de un mil cuatrocientos cincuenta
00/100 délares de los Estados Unidos de Ameérica ($1,450.00), en concepto del
servicio de teatro ($550.00) y alimentacion ($900.00). Comuniquese este acuerdo a
la jefa de Talento Humano y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para
los fines consiguientes. 14.3 Licencia con goce de sueldo por motivo de duelo
por muerte de pariente a Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional. El
sefor Presidente comunica que con fecha veintiocho de noviembre del presente
ano, se recibi6 memorando REF. 121-UTH-2023, a través del cual la jefa de Talento
Humano informa que el dia sabado veinticinco del presente mes y afio, la licenciada
, Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional, por medio de

WhatsApp le comunicé sobre el fallecimiento de su padre, sefior
, acaecido ese mismo dia en el departamento de La Unién. Lo cual

comprueba por medio de copia anexa de partida de defuncion del sefior
, extendida con fecha veintisiete del corriente mes y afio, por el jefe del
Registro del Estado Familiar de la Alcaldia Municipal de Conchagua, departamento

de La Unién; y copia del Documento Unico de Identidad de la licenciada
. Por lo cual, solicita licencia con goce de sueldo por duelo de pariente a la
licenciada , por nueve dias habiles, periodo comprendido del
veintisiete de noviembre al siete de diciembre de dos mil veintitrés. Lo anterior, con
base en los articulos 5 numeral 4) y 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Publicos, la cual establece que podra concederse licencias con
goce de sueldo, por enfermedad gravisima de los parientes y por duelo por muerte

de parientes, las cuales no podran exceder de veinte dias en el afio, por lo que
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estiman procedente conceder la licencia solicitada; asi también, con base en el\ )
articulo 64 del Reglamento Interno de Trabajo. Una vez revisada la documentaciéon
presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad; por lo cual, con
base en las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de
Etica Gubernamental, ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por
motivo de duelo por muerte de pariente, a la licenciada ,
Coordinadora de Cooperacion Interinstitucional, por nueve dias habiles, periodo
comprendido del veintisiete de noviembre al siete de diciembre de dos mil veintitrés.
Comuniquese este acuerdo a la interesada y a la jefa de Talento Humano, para los
fines consiguientes.14.4 Autorizacion a Oficial de Cumplimiento ad-honorem
para participar en proceso formativo a ser impartido por la DINAC. El sefor
Presidente comunica que con fecha veintiocho de noviembre del presente afo, se
recibi6 memorando REF. 122-UTH-2023, a través del cual la jefa de Talento
Humano anexa cruce de correos electronicos de fechas veintisiete de los corrientes,
en los cuales se informa que ha sido evaluado el perfil de la licenciada

, Oficial de Cumplimiento Ad-honorem y seleccionada por la
Direccion Nacional de Compras (DINAC), para participar en el “Primer Curso dirigido
a Oficiales de Cumplimiento en Contratacion Publica”, a realizarse de forma
presencial los dias cuatro, cinco y seis de diciembre del presente afio, en las
instalaciones de Casa Presidencial, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Por lo cual,
se solicita autorizar a la licenciada para participar en dicha capacitacién.
Anexa copia de la programacion de actividades del curso en mencion. Una vez
revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan su

conformidad, a efecto de capacitar a la licenciada en las areas propias de
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su funcion. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de FEtica
Gubernamental, y art. 18 letra L) del Reglamento de la Ley, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Autorizase la participaciéon de la licenciada
, Oficial de Cumplimiento Ad-honorem, en el “Primer Curso dirigido a
Oficiales de Cumplimiento en Contratacion Publica”, a ser impartido por la Direccion
Nacional de Compras (DINAC), a realizarse de forma presencial los dias cuatro,
cinco y seis de diciembre del presente afo, en las instalaciones de Casa
Presidencial, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Comuniquese este acuerdo a la
interesada, jefa de Talento Humano y jefa de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion, para los efectos consiguientes. 14.5 Solicitud de Junta Directiva del
SITRATEG. El sefior Presidente manifiesta que con fecha veintiocho de noviembre
del presente afio, se recibié6 escrito de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG), con el visto bueno
de la Coordinadora de Tramite, Gerente General de Administracion y Finanzas y
jefa de la Unidad de Comunicaciones, a través del cual se solicita autorizacion de
licencia sindical a los miembros de la junta directiva del SITRATEG, integrada por
el Msc i ,
; , y
, para participar en reunién con la junta directiva de la
Federacion Sindical "Unién Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora", el
dia viernes 8 de diciembre de 2023, en horario de 1:30 p.m. a 4:00 p.m., en las
instalaciones de la sala de capacitacion de este Tribunal. Una vez analizada la
solicitud presentada, los miembros del Pleno la tienen por recibida y resuelven

autorizar la licencia sindical a los referidos miembros de la junta directiva del
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SITRATEG para participar en la citada reunién; no accediendo a la solicitud dé
utilizar la sala de capacitacion de este Tribunal para llevar a cabo la reunién. Por lo
cual, con base en los arts. 11,18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Autorizase licencia sindical a los miembros
de la junta directiva del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica

Gubernamental (SITRATEG), integrada por el Msc '

' y , para
participar en reunion con la junta directiva de la Federacion Sindical "Union Nacional
para la Defensa de la Clase Trabajadora", el dia viernes ocho de diciembre del
presente afno, en horario de 1:30 p.m. a 4:00 p.m. y; 2°) No se autoriza utilizar la
sala de capacitacion de este Tribunal, ya que esta es para uso exclusivo para
realizar reuniones institucionales y estrictamente para el personal del TEG que es
afiliado del SITRATEG, por lo cual, no se puede hacer uso de las instalaciones de
este Tribunal para realizar reuniones con personal sindical de otras instituciones.
Comuniquese este acuerdo al Secretario General del SITRATEG, jefa de Talento
Humano, Gerente General de Administracion y Finanzas, Coordinadora de Tramite
y jefa de la Unidad de Comunicaciones, para los efectos consiguientes. 14.6
Analisis de Estadisticas/Indicadores de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion Institucional, correspondiente al periodo de enero a octubre de
2023. El sefor Presidente hace saber que con fecha veintinueve de noviembre del
presente afio, se recibi6 memorando a través del cual el Gerente General de
Administracion y Finanzas, en cumplimiento de acuerdo del Pleno, remite los

siguientes cuatro (4) Indicadores de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
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(UDICA), correspondiente al periodo de enero a octubre de 2023, seglin el siguiente
detalle: “1. Capacitaciones impartidas. 2. Eventos Divulgativos. 3. Seguimiento y
Monitoreo de la UDICA a las Comisiones de Ftica Gubernamental (ejecucién de los
planes de trabajo). 4. Distribucién de Materiales Institucionales.” Agrega en su
memorando que, con el seguimiento de los citados indicadores se podran identificar
las mejoras en los procesos sustanciales de la Unidad de Divulgacion vy
Capacitacion. Los miembros del Pleno revisan el documento presentado, el cual
queda para analisis. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de FEtica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el
Analisis de Estadisticas/Indicadores de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion
Institucional, correspondiente al periodo de enero a octubre de 2023, el cual queda
para andlisis. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administracion y
Finanzas, para los efectos consiguientes. PUNTO QUINCE. INFORMES. 15.1

Notificacion de resolucion
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vez revisado el documento presentado, los miembros del Pleno lo tienen por
recibido.15.2 Informe de Examen Especial relacionado con las Actividades de
la UACI, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
El sefior Presidente hace del conocimiento que con fecha veintinueve de noviembre
del presente ario, se recibi6 memorando 71-UAU-2023, a través del cual el Auditor
Interno, en cumplimiento de lo establecido en el art. 202 de las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental (NAIG) emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica; notifica y remite al Pleno, el Informe de Examen Especial relacionado
con las Actividades de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. El resultado
del citado examen concluye que: “Al aplicar selectivamente los procedimientos de
auditoria, no se identificaron observaciones.”. Agrega en su memorando el Auditor
Interno, que “[e]n consideracion a que no se identificaron Hallazgos de Auditoria, no
se elaboré el Resumen Ejecutivo que establece el Art. 201 de las NAIG.” Una vez
revisado el documento presentado, los miembros del Pleno lo tienen por recibido.
Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los
miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, se da por finalizada la
sesion, a las trece horas y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo mas que

hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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