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Respecto al informe laboral de la unidad Financiera
lnstitucional correspondiente al año dos mil dieciocho, este
no se anexa en razón de lo estipulado en el acuerdo número
cuarenta y dos de las nueve horas y treinta minutos del día

siete de diciembre de dos mil siete en el cual se dice que la
Unidad Financiera lnstitucional dependerá legal y
funcionalmente de los Señores Miembros del Tribunal.

del E Granados
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ACTTUTDADES ESPECflFTCAS NHLTZADAS
POß ESTE DEPANTAilIENTO

. ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE

INDIYIDUAL POR CADA EQUIPO DE COMPUTO

. ADMINISTRACIOIV GE¡IER AL Y ACTUALIZACION DE

PROGRAMA DE CONTROL DE JUICrcS
. ADMINISTRACION GENERAL DEL PROGRAMA DE

MARCACION Y PERMISOS (ULTIMO TRIMESTRE)

. MANTENIMIENTO ADMINISTRACION Y CONFIGURACION DE

SERVIDORES

. ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE NUESTRA PAGINA

WEB

. ASISTENCIA CONSTANTE A USUARIOS DE EQUIPO

INFORMATICO

. CAPACITACION PERSONALIZADAS DE USUARIOS

. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE COMPUTADORAS

. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE IMPRESORES Y SCANNER

. ADMINSITRACION Y CONFIGURACION DE REDES DE

COMT]NICACION

. REALIZAR RESPALDOS DE INFORMACION

. ACTUALIZACION DE PROGRAMA ANTIVIRUS

. INSTALACION, CONFIGURACION Y ACTUALIZACION DE

DIFERENTES PROGRAMAS

. ACTIVIDADESESPECIALES

. INSTALACION Y DESI¡YSTALACION DE EQUIPOS
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DESCNPCTON DE ACTTVIDADES
NEALTZADAT

ADMINI STRACION Y ACTïJALIZACIOI\ DE

EXPEDIENTE INDIVIDUAL POR CADA EQUIPO DE
COMPUTO

En esta actividad está reflejada toda la información general de Software y Hardware con
que cuentan los equipos de cómputo de este Tribunal.

TIPOS DE ACTIVIDADES: La principal actividad fue la creación de Archivos que
contienen características de cada uno de los equipos como las siguientes:

/ Nombre del Usuario
/ Departamento asignado
r' Código de inventario
y' Características del PROCESADOR
/ Capacidad de Disco Duro
/ Características del Monitor
r' Paquete Utilitario que tiene Instalado
/ Tipos de Puertos
r' Licencias varias
y' Programas Instalados

En esta actividad realizamos 47 actualizaciones de expedientes de Equipos

ADMINISTRACION GEI\ERAL Y ACTUALIZACION DE

PROGRAMA DE CONTROL DE JUICIOS

En este periodo por r¿Lzones expuestas por el Departamento Jurídico de estar desfasado
el mencionado sistema y ya no estar acorde a las necesidades que actualmente demanda
nuestra institución, dejo de utilizarlo, siendo nada más Recepción de Demandas quien si
continua haciendo uso de este sistema en lo que a ellos corresponde. Por nuestra parte
continuamos dándole el apoyo necesario y cuando se nos solicita de parte de este último
departamento.

a
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. ADMINISTRACIOI\ GEIVERAL DEL PROGRAMA DE
MARCACION Y PERMISOS

Durante todo este periodo se continúo con la Administración General del programa de
Marcas y Permisos, paÍa 1o cual contamos como siempre con la computaàora que
contiene dicho programa en nuestra área.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

1. Descargas diarias de Marcas

2. Ingreso de permisos y autorizaciones diversas

3. Atender diferentes tipos de consultas realizadas por los empleados

4. Crear respaldos de Tarjetas de Marcación

5. Realizar diferentes tipos de reportes

6. Realizar CUADRO DE RESUMEN de permisos por empleado.

En esta ârearealizamos 215 operaciones u asistencias requeridas porjefaturas y demás

empleados.

SERVTDOR DE DOMINIO

Nuestro Servidor de Dominio tiene como principal responsabilidad LA
AUTENTICACION DE USUSARIOS que tienen acceso a nuestra RED INTERNA,
también es acá donde podemos autorizar y controlar el uso de recursos compartidos para
nuestros usuarios. Dentro de esta herramienta desanollamos las siguientes actividades:

Instalación de DHCP (Administrador de direcciones IP)

Creación de USUARIOS, GRLIPOS y LIIIIDADES ORGANIZATIVAS

Creación de CUENTAS de USUARIOS

Administración de POLITICAS de SEGURIDAI)

Administración de ARCHIVOS COMPARTIDOS

Accesos REMOTOS

Creación de RESPALDOS DE SISTEMA y ARCHIVOS

Ejecución de Comandos Diversos desde un ambiente MS-DOS

creación y Administración de POLITICAS de GRUpos (Fondos

Institucionales, Restricciones Diversas, Limitar Usuarios, etc.)

Configuración de Rutas de Equipos hacia el Servidor (Mapeo)
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a ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE NUESTRA PAGINA

VEB

En esta parte de nuestro trabajo hemos realizado una constante actualización de nuestro
sitio WEB, el cual tenemos instalado en un Servidor Externo que nos ha dado
excelentes resultado en cuanto a seguridad y operatividad técnica y está montado en
JOOMLA 2.0 el cual nos ha proporcionado los siguientes beneficios:

o Administración mucho mas ágil y eficiente
o Acceso más amigable para los operadores WEB
. Mejor presentación visual hacia el Publico que nos Visita
o Mayor velocidad de acceso a los diferentes servicios que ofrecemos
o Mejoramiento sustancial del trafico en nuestra RED Interna
¡ Acceso permanente LIBRE DE CAIDAS CONSTANTES
o El contenido es más liviano permitiendo así mejor acceso desde cualquier tipo

de dispositivos.

Dentro de lo que se reftere a nuestro sitio WEB realizamos 16 operaciones
administrativas ya sean estas de mantenimiento, administración y actualización.

O ASISTENCIA CONSTANTE A T]SUARIOS DE EQUIPO

INFONMATICO

Todos los usuarios tienen constantemente diferentes tipos de problemas o situaciones
que se les presentan, para lo cual debemos de estar atentos a sus diferentes solicitudes.

TIPOS DE ACTIVIDADES

l. Configurar Archivos varios

2. Desbloqueo de Usuarios del Sistema

3. Cambios de Contraseña

4, Revisión de conexiones

5. Revisiones de Equipos

6. Comprobaciones varias de Conectividad

7. Configuraciones de Equipos

8. Uso de las diferentes herramientas con que cuentan los equipos

Esta es la parte que más nos demandan nuestros usuarios y en este periodo realizamos
un total de 489 asistencias técnicas.
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. CAPACITACIO¡YES PERSOI\ALIZADAS DE TJST]ARIOS

En cuanto a la Capacitación de Personal se refiere, esto lo realizamos de manera
PERSONALIZADA ya que dependemos de las necesidades y exigencias que nos
demanden los usuarios y de las capacidades personales de cada uno de ellos, es así
como se les capacita y lo hacemos en sus respectivos sitios de trabajo, para que así de
esta forma no se interrumpen las labores generales de este Tribunal. Las mencionadas
capacitaciones están incluidas en las ASISTENCIAS TECNICAS.

. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

C ORRECTIV O DE C O MPUTAD ORA S

El Tribunal de Servicio Civil al iniciar el año recién pasado contamos con 45
computadoras las cuales necesitaban de un MANTENIMIENTO PREVENTIVO y
CORRECTIVO para un rendimiento óptimo del equipo y prolongar así su vida útil y de
las cuales aI finalizar el año se mantuvo el número de equipos. Dichos equipos
recibieron el mantenimiento ofrecido sin haber tenido ningún contratiempo.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

1. Limpiezas Profundas

2. Limpiezas Intermedias

3. Cambios de diferentes elementos tales como: Discos Duros, Memorias RAM,
Unidades Ópticas, Placas Base, Baterías Internas, Tarjetas de RED y Video,
Cinchas, Conectores, Fuentes de Poder.

En esta actividad pudimos realizar u total de 139 operaciones.

o LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PREVENNVO Y

C O RRE CTIV O DE IMPR^BS OR^ES

En el caso de los Impresores nos es grato recordarle que se implementaron en todos los
depar-tamentos los Impresores en RED y por consecuencia funcionaron 10 equipos de
impresión, dándole de esta forma un mejor rendimiento, calidad y economía a este
TRIBUNAL y es importante resaltar el resultado obtenido con dichas modificaciones.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

l. Limpiezas Generales
2. Cambios y Reparaciones de diferentes partes.

RESUMEN DE ACTIVIDAD: En esta actividad se cumplió con lo ofrecido, ya que
realizamos 27 trabajos de Iimpieza y mantenimiento,
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. ADMINSITRACION Y CONFIGT]RACION DE REDES DE

COMUNICACION

Ahora nuestra institución cuenta con una modema RED LAN que nos permite brindarle
un excelente apoyo a nuestros usuarios en el cual hemos minimizado al máximo los
inconvenientes de comunicación intema entre todos ellos, haciendo más fluida y sin
interrupciones el tránsito de datos intemamente en esta herramienta y también cuando se
es necesario hacerlo fuera de ella, nos permite gozar de seguridad y rápido acceso a los
sitios requeridos.

ADMTNSITRACIO¡V y CotvFrGItRACroN DEL EQUI?O

DE SEGURIDAD PERIMETRÁL DE RED LAN

(FTREWALL)

a

Nuestra institución cuenta con un equipo de seguridad perimetral (hrewall) que nos
permite realizar principalmente dos operaciones de forma satisfactoria y que son
SEGURIDAD PARA NUESTRA RED LAN y ADMINISTRACION INTERNA DEL
INTERNET.

En cuanto a la SEGURIDAD PARA NUESTRA RED LAN se refiere podemos decir
que este equipo cumplió con nuestras respectivas pues no tuvimos ninguna intromisión
ajena en nuestra RED.

En 1o que se refiere a la ADMINISTRACION INTERNA DEL INTERNET realizo de
excelente forma el trabajo ya que cumplió con lo esperado y obedeciendo a las políticas
dictas tal como se instruyó.

o REALIZAR HESPALDOS DE INFORMACION

En esta actividad se realizaron diferentes tipos de respaldos, los cuales detallamos a
continuación.

TIPOS DE RESPALDOS

1. Respaldo de Audiencias realizadas por el Departamento Jurídico.
2. Respaldos individuales de usuarios cuando se necesitan

3. Respaldo Completo de Nuestra Pagina WEB

Dentro de los respaldos que acá mencionamos pudimos contabilizar 46 realizados en
este periodo.
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. ACTUALIZACION DE PROGRAMA AI\TIVIRUS

Todas nuestras computadoras están protegidas con programas Antivirus NOD 32, el
cual necesita de un mantenimiento adecuado para que funcione de forma óptima.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

l. Instalación de Programa

2. Desinstalación de Programa

3. Actualización de equipos automática y manual

4. Limpieza de Virus a diferentes elementos

5. Direccionamiento de computadoras para actualización automática

RESUMEN DE ACTIVIDAD: En esta parte se logro mantener a todos los equipos
protegidos de forma adecuada, también se mantuvieron protegidos a los equipos que no
están dentro de la RED realizando un total de 78 actualizaciones manuales de este
Programa.

. INSTALACION, COTVFIGT]RACION Y ACTUALIZACION

DE DIFENN,NTE S PRO GRAMA S

Este trabajo es de suma importancia ya que son las principales herramientas de trabajo
de los distintos usuarios y lo que permite la comunicación interna y externa de nuestros
equipos.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

1. Instalación de Software
2. Desinstalación de Software
3. Activaciones Varias

4. Diferentes Actualizaciones

5. Direccionamientos de Equipos

6. Reparaciones de Archivos

RESUMEN DE ACTIVIDAD: En esta parte de nuestro trabajo es necesario el constante
cambio de Programas debido a las actualizaciones permanentes de la Informática y
cuando se requiere de una mayor actividad, es cuando se formatean equipos de cómputo
ya que es necesaria la Instalación Total de todos sus programas. Y en esta área de
nuestro trabajo también nos es grato informarle que hemos cubierto con todas las
expectativas que teníamos propuestas.



l'J

. II\STALACIOT{ y DESII\STALACION DE EQUI?OS DE
COMPUTO.

Acá nos referimos cuando se nos solicita realizar traslados de los mencionados equipos
que sea requerido por las diferentesjefaturas o cuando se adquiere nuevos.

a CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES

CONFIGURACIONES EN SERVIDORES
W:!M:,,\:ffii¡tti¡

4

CONFIGURACIONES DE PAGINA WEB 16

ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES EN PAGINA WEB 8

LIMPIEZAS DE COMPUTADORAS t39

LIMPIEZAS DE IMPRESORES 27

ADMINISTRACION Y CONFIGURACION EN RED LAN 22

RESPALDOS DE INFORMACION 46

ACTU ALIZACIONES MANUALES DE ANTIVIRUS 78

ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES INDIVIDUALES DE
EQUIPOS DE COMPUTO 47

INSTALACION, CONFIGURACION, ACTIVACION Y
ACTU ALIZACION DE PROGRAMAS 36

ASISTENCIAS TECNICAS 489

ADMINISTRACION GENERAL Y ACTUALIZACION DE
PROGRAMA DE CONTROL DE JUICIOS

19

INSTALAC IONES Y DESINSTALACIONES DE EQUIPOS 29

CAMBIOS DE TONER Y TINTAS 28

REPARACIONES DE EQUIPOS 2

FORMATEO DE COMPUTADORAS 5

OPERACIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE
ASISTENCIA Y PTINTUALIDAD 215

nco
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PRESENTACION.

El presente Informe de Trabajo del Área de Recepción de Escritos y Demandas del

Tribunal de Servicio Civil, refleja el trabajo realizado durante el año dos mil dieciocho.

En él se refleja:

a) El total de Ingreso de demandas de Juicios Individuales, por causal durante el año dos

mil dieciocho.

b) El total de demandas de Conflictos Colectivos, recibidas durante el año dos mil

dieciocho.

c) El detalle de cada una de las demandas recibidas en el Área de Recepción de demandas

de este Tribunal de Servicio Civil, de los Juicios Individuales y de Conflictos Colectivos,

durante el año dos mil dieciocho, a las cuales se les ha dado ingreso, y se les ha elaborado

su respectiva caratula de expediente original y copia.

d) El total de escritos recibidos diariamente en el Área de Recepción de demandas, para ser

agregados a los procesos de Juicios Individuales y de conflictos Colectivos.

e) El total deicorrespondencia Local y por Correo, recibida en la recepción, dirigido a los

diferentes departamentos de este Tribunal.

f) El total de porrespondencia que ingresa al Tribunal de Servicio Civil y es distribuida por

departamentos, durante el año dos mil dieciocho

-v
. ,../
Montenegro N

Errcargada del Departamento de Recepción de Escritos y Demandas.

¡)
,(^,-ll .r-/--/ \ / li'tl

Licda. Gloria Gra6iela

APROBADO POR:

AREVALO.LIC. JUAN

ENERAL.
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92

77

43

1

38

1

2

1

1

0

1

1

1

7

266

INGRESO DE DEMANDAS POR C A U S A L

NULIDAD DE DESPIDO:

INJUSTICIA MANIFIESTA:

RECURSOS DE REVISION:

NULIDAD DE DESTITUCION

CONSULTAS

REHABILITACIONES

NULIDAD DE NOMBRAMIENTO INDEBIDO:

RECURSO DE APELACION

RECURSO NO REGLADO

RECUSACION

RECURSO DE QUEJA POR RETARDAC.DE JUSTIGIA

OTROS

DESTGNACTÓI,¡ Oe COMTSTÓN

TOTAL DE DEMANDAS POR ANO

RECURSO EN BASE ART.46

\^



INFORMACION BASICA DEL AREA DE RECEPCION DE DEMA'VDAS

DEPARTAM ENTO D E CON F LICTOS
2018

7

5

12

INGRESO DE DEMANDAS POR C A U S A L

CELEBRACION CONTRATO COLECTIVO

REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

TOTAL I
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Demandas Recibidas en el Año 2O18

Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado. Causrl

08/0 I 1-2018
MINISTERIO DE

HACIENDA

Carlos Mauricio Cardoza

Monge

Juan Felix AyalaCruz
Injusticia Manifiesta

08/01 2-2018

SUPERINTENDENCIA

DEL SISTEMA

FINANCIERO

Alma Beatriz Perez

José Ricardo Perdomo

Aguilar Nulidad de Despido

09/0 I 3-20 I 8
HOSPITAL NAC

ROSALES

Mauricio Ventura

Centeno
Consulta

I l/01 4-2018
MINISTERIO DE

ECONOMÍA

YazmínLizetfe Lemus

de Henríquez

Ileana Argentina Rogel,

Tharsis Salomón

López, José Napoleón

Duarte y Aristides

Valencia

lnjusticia Manifiesta

t2/01 5-20 l 8

HOSPITAL NAC.

SAN JUAN DE DIOS

DE SANTA ANA

Hugo Alberto Perlera

Pleitez

Ramón Antonio

Abrego González
Recursos de Revisión

l5/01 6-2018

MINISTEzuO DE

JUSTICIA Y

SEGUzuDAD

María Penelope Coreas

Zaldaña
Consulta

t7/01 7-2018 ISDEMU Edith Santos Hernández

Yanira Maridol

Argueta, Marta Nancy

Merino de Rodríguez,

Lizeth Marlene Ayala

Injusticia Manifiesta

24/01 8-20 I I MINISTEzuO DE

GOBERNACIÓN

Carlos Alberto Miranda

Palencio

Ramón Aristides

Valencia Arana
Recurso de Revisión

25t01 9-2018 FOSALUD
Dina del Carmen Gómez

de Mendez
Verónica Villalta Nulidad de Despido

2s/01 r0-2018 CONAMYPE
Erick Alexander Zelaya

Ramós
Consulta
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Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado. Causal

30/0 l l l-2018 CONAMYPE
Ana Lissette Contreras

Molina

Consulta

3ll01 t2-2018

HOSP. NAC. LUIS

EDMUNDO

VASQUEZ,

CHALATENANGO

Noe Girón Ayala
Carlos Enrique Girón Nulidad de

Nombramiento Indebido

02/02 13-2018

PROCURADURÍA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Esmeralda Magdalena

Muñoz de Galdamez

Raquel Caballero de

Guevara
Injusticia Manifiesta

05t02 t4-2018

HOSPIT. NAC.

SANTA TERESA,

ZACAT.

José Alberto Buendia

Bonilla
Consulta

09/02 l5-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Rosario del Carmen

Hernández de García

Ramón Aristides

Valencia

Recurso no Reglado

14102 16-2018 ISzu
Juan José Gómez Mejía,

Eugenia de Dueñas

Alex Francisco

Gonzâlez Menjívar

Recurso de Revisión

t5102 17-2018 R.N.P.N.
José Claudio Pérez

Escobar

María Margarita

Velado Puentes Recurso de Revisión

20t02 l8-2018 ISRI Alex Francisc o G onzález
Claudia Yesenia

Melara
Recurso de Apelación

23t02 l9-2018
HOSP. NAC. SANTA

ROSA DE LIMA

Julio Alberto Ramos

Argueta
Efrain Torres Flores Nulidad de Despido

26t02 20-2018 CENDEPESCA
Oscar Francisco

Velasquez
Gustavo Portillo Injusticia Manifiesta

26/02 2t-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Juan Francisco García

Rodríguez

Ramón Aristides

Valencia
Recurso de Revisión

26102 22-2018
MINISTEzuO DE

GOBERNACIÓN

Rosario del Carmen

Hernández de García

Ramón Aristides

Valencia Arana

Recurso Revisión
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Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demand¿nte Demandado. Causal

2s/01 23-2018
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

Yanira Silvana Natalia

Martínez Castaneda,

Karla Lissette Linares

Valencia y otros.

José Oscar Armando

Pineda Navas
Injusticia Manifiesta

02/03 24-2018

HOSPITAL NAC.

GRAL. SAN PEDRO

USULUTÁN

Delfina Trinidad

Guevara Chicas

Alfredo Enrique

Gonzâlez
Injusticia Manifiesta

06103 25-2018

CAMARA DE LO

CIVIL I". SECC. DE

OCCTE, SANTA

ANA

Héctor Amoldo Bolaños

Mejía

Recurso de Queja, por

retardación de Justicia

06t03 26-2018

REGIONAL DE

SALUD

METROPOLITANA

Ricardo Antonio Flores

Cuellar

Francisco Alexander

García Martinez Recurso de Revisión

07/03 27-2018

DIRECCION GRAL

DE CENTROS

PENALES

Letícia Antonia Quezada

Mendez

Dirección Gral. De

Centros Penales
Otros

08/03 28-2018
CONSEJO NAC. DE

LA JUDICATURA

María Antonieta Josa de

Parada

Mauricio Enrique

Navas
Recurso de Revisión

t3/03 29-2018

PROCURADUzuA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Rafael Antonio Aquino

López
Raquel Caballero de

Guevara
Nulidad de Despido

l 3/03 30-20 I 8

PROCURADURiA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Esperanza YaniraDíaz
Raquel Caballero de

Guevara
Nulidad de Despido

t3/03 3l-2018

PROCURADUzuA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Roberto MartínezDíaz
Raquel Caballero de

Guevara
Nulidad de Despido



\8

Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCION Demandante Demandado. Causal

03/03 32-2018

PROCURADUzuA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Mirna del Carmen Rojas

Marquez

Raquel Caballero de

Guevara
Nulidad de Despido

I 3/03 33-20 l E
DIRECC. GRAL.

CENTROS PENALES

Marco Tulio Lima

Molina

Mauricio Antonio

Huezo Vasquez

Recurso de Revisión

l 3/03 34-2018
HOSPITAL NAC.

BENJAMÍN BLOOM

Alvaro Hugo Salgado

Roldán

Luis Enrique Colato

Ramos
Recurso de Revisión

14/03 35-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Fernando Rubén

Rodríguez Vargas

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez Injusticia Manifiesta

t4/03 36-20r8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

César Milton Carrillo

Torres

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

t4/03 37-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS
José Atilio Navidad

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

t4/03 38-2018
DIRECCIÓN GRAL

DE CORREOS

Roxana Lissette Reyes

Chavez

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

t4/03 39-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

José Ignacio Cruz

Melgar

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifìesta

t4/03 40-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Iris Patricia del Carmen

Rogel Manzano

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

14/03 41-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Oscar Napoleón Alfaro

López

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

t4/03 42-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Ademir de Jesús Argueta

Montano

María EIsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

t4t03 43-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Carlos Alfonso Osorio

Morán

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifìesta



,it

Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado. Causal

14103 44-20r8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Esmirna Elizabeth

Salinas

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
lnjusticia Manifiesta

14/03 45-2018
DIRECCIÓNGRAL.

DE CORREOS

Omar BladimirMartínez

Castillo

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

I 5/03 46-2018

PROCURADURIA

PARA LA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Pedro Antonio Castellón

Ortega

Raquel Caballero de

Guevara
Nulidad de Despido

19t03 47-20r8
Francisco Alexander

García Martínez
Consulta

19t03 48-20 I I

JUZGADO DE

EJECUCIÓN

MEDIDAS AL

MENOR, SAN

VICENTE

Sarbelio MiguelAlemán
Dina del Carmen Mejía

Perez
Injusticia Manifiesta

22/03 49-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS
Jessica María Martínez

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

22/03 50-20 I 8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

José Cristino Molina

Alvarez

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifresta

22t03 5l-20r8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Oscar Armando

Rodríguez Figueroa

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

22t03 52-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Salvador Saravia

Navarro

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

23/03 53-20 I 8 R.N.P.N
Rafacl Antonio Mejía

Luma

Otto Rolando Olivares

Salazar
Injusticia Manifiesta

23t03 54-20 l I

DIRECC. GRAL.

ORDENAMIENTO

FORESTAL

CUENCAS Y zuEGO

Danilo de Jesús Molina

Alas

Napoleón Torres

Berrios
Recurso de Revisión



.o

Fecha de

Ingreso,

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado. Causal

23/03 55-20 I 8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

José Salvador Amaya

Rubio

María Elsa Margarita

Quintanar de Ortez
Injusticia Manifiesta

23/03 56-20 l 8 FOSALUD
Juan Anibal Corea

Villalta

Elvia Violeta Menjívar

Escalante
Nulidad de Despido

06/04 s7-2018
HOSPITAL NAC

PSIQUIÁTRICO

Melvín Arturo Gómez

Flores
Raúl Alfonso Châvez Recurso de Revisión

09104 58-20 I I MTNISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Ramón Aristides

Valencia Arana
José Iván Aguilar Designación de Comisión

11/04 59-20 l I R.N.P.N
María Margarita Velado

Puentes
José René Beltrán Recurso de Revisión

tt/04 60-20 I 8 R.N.P.N
Erick Bladimir Guevara

Ventura

María Margarita

Velado Puentes
Recurso de Revisión

13104 6l-2018
DEPART.EDUC

SAN VICENTE

Nidia Lissette Zelaya

Escobar

María Rita Alvarado de

Flores y Sergio Ismael

Chacón y otros

Nulidad de Despido

t6104 62-2018

JUZGADO DE LO

LABORAL SAN

MIGUEL

Julia Cristela Rivas de

Flores

Pedro Mauricio

Guatemala Rosa
Injusticia Manifiesta

t6/04 63-20 I I R.N.P.N.
Javier Tránsito Bernal

Granados
Consulta

t9/04 64-201E
INST. MEDICINA

LEGAL

José Belarmino

Hemández Montes

Pablo Aristides

Gonzâlez

Injusticia Manihesta

20/04 65-20 I 8
CORTE SUPREMA

DE ruSTICIA

Miembros de la comisión

Servicio Civil

Consulta

23104 66-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Carmen Elisa Ulloa

Zuniga

Ramón Aristides

Valencia Arana

Recurso de Revisión



Fecha de

Ingreso,

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

23/04 67-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIóN

Mauricio Alberto Mena

Minero

Ramón Aristides

Valencia Arana

26/04 68-20 l 8
PRESIDENCIA DE

LA REP.
Samuel Quintanilla Ortez Julia Mana Orellana

26104 69-2018
HOSP.NAC.

CHALCHUAPA

Nelson Antonio León

Gonzáiez

Katia Josefina

Henríquez Rosales

26t04 70-20t8

CONSEJO

NACIONAL DE LA

JUDICATURA

Magaly Esperanza Torres

de la Cruz

María Antonieta Josa

de Parada, Santos

Cecilio Treminio

Salmeron

04t05 7t-20t8
MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE

Gerardo Antonio

Recinos Amaya

Comisión de Servicio

Civil

07/05 72-2018

HOSP. REG.SAN

JUAN DE DIOS DE

SAN MIGUEL

Evelyn Raquel Aguirre

de Quintanilla

Juana Elizabeth

Hernández de Canales

y otro

08/05 73-2018
MINISTERIO DE

CULruRA

Silvia Elena Regalado

Blanco

08/05 74-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Jaime Ernesto Marroquín

Martinez
Presidente

I l/05 75-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Walter Ernesto Mejía

Granados
Presidente

I 1/0s 76-2018
HOSPIT.

NAC.SUCHITOTO

José Humberto Bonilla

Chacón

Comisión de Servicio

Civil

14/0s 77-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Coralia Margarita Pohl

Cañas
Presidente

t4/0s 78-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Juan Francisco Barahona Presidente

'Ll

Causal

Recurso de Revisión

Recurso de Revisión

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Recurso Base Art. 46

Nulidad de

Nombramiento Indebido

Consulta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

1 5/05 79-2018 PRESIDENCIA REP Miguel Angel Mendez
Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

1 5/05 80-20 I 8 PRESIDENCIA REP
Crista Isabel Saravia de

Peña

V/endy Elizabeth Rogel

de Fuentes

I 5/05 8l -201 8 PRESIDENCIA REP Jorge Antonio de la Cruz
Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

I s/0s 82-2018
SECRETARIA DE

INCLUSIÓN SOCIAL

Williams Antonio

Gonzáiez Gómez

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

I 5/0s 83-20 r I SECRETARÍA

INCLUSIÓN SOCIAL

Omar AlejandroLópez

Zelad,a

V/endy Elizabeth Rogel

de Fuentes

16105 84-2018 CONAMYPE Ana Patricia Contreras

17105 85-20 I 8
MINISTERIO DE

CULTURA

Ivan Alexis Pineda

Quiusqui

Marta Elena Rosales

Pineda

l 8/05 86-201 8

PROCURADURIA

DERECHOS

HUMANOS

Salvador Armando

LozanoLópez

Raquel Caballero de

Guevara

l 8/051 87-2018

CAMARA 2".

INSTANCIA DE

OzuENTE

Astul Armando Aguilar

Cáceres

C.S.C. Cámara 2".

Instancia de Oriente

2V0sl 88-2018 ISNA
Rosa Margarita Villalta

de Sanchez

María Nery Castillo de

Parada y otra

22/0sl 89-20 l I PRESIDENCIA DE

LA REP.

Walter Iván Vásquez

Mendoza

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

22/0sl 90-2018 PRESIDENCIA REP Julio César Aldana
Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

22t0sl 9l-201à PRESIDENCIA REP
Miguel Angel Rivas

Ramírez

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

at"

Causal

Injusticia Manifresta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Consulta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Destitución

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta



Lt

Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

22/05 92-2018
PRESIDENC.

REPUBLICA

Leonel Antonio Reyes

Quintanilla

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

22/05 93-2018
PRESIDENC.

REPÚBLICA

Angel Israel Bonilla

Portillo

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

22/05 94-20r8
PRESIDENCIA

REPÚBLICA

Jaime Noe Castillo

Flores

Wendy Elizabeth Rogel

de Fuentes

2310s 95-20 I 8

HOSP.NAC. SAN

JUAN DE DIOS DE

SANTA ANA

Ramón Antonio Abrego

González

23/05 96-2018

DEPARTAMENTAL

EDUC, SAN

SALVADOR

José Augusto Hemández

González

24105 97-2018
CONSEJONAC. DE

LA JUDICATURA

María Antonieta Josa de

Parada

Alexis Evenor Arquera

Alvarez

25/0s 98-20 I 8

PROCURADURiA

DERECHOS

HUMANOS

José Garcia Panameño
Raquel Caballero dee

Guevara

3 l/05
:

99-20r8

JUZGADO DEPAZ,

SAN JOSÉ

VERAPAZ

Karla Ivonne Gámez

Mendéz

Gilma Darlene Arévalo

de Mejía

0 l/061 I 00-20 t8
1 HOSP.NAC. DE

JIQUILISCO

Wil Ernesto Figueroa

Medina

04t061 l0l -2018

I
CAMARA DE LA

SEGUNDA SECC.

ORIENTE

USULUTÁN

Eunice Jeannette Pérez

de Gutiérrez y otros

04/061 102-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

José Alfredo Tovar

Peñate
Presidente

04/061 I 03-20 l 8
HOSP.NAC.

PSQUrÁTRTCO

Melvín Arturo Gómez

Flores

Dayssi Esther Velasco

Ponce

Causal

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Consulta

Consulta

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Consulta

Consulta

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIòN Demandante Demandado,

06/06 I 04-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Glenda Patricia

Alvarenga López
Presidente

06t06 I 05-20 I I ISRI Ana Patricia Coto de
Pino

Mirna Evelyn Lima de

Matas

08/06 I 06-20 l 8

DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Jorge Armando Cruz

Lobato

Raquel Caballero de

Guevara

08/06 I 07-20 I 8

JUZGADO DEPAZ

SAN JOSÉ DE

VERAPAZ

Karla Ivonne Gâmez

Mendez

Gilma Darlene Arévalo

de Mejía

tU06 I 08-20 l 8 ISNA
Edwin Alexander

Ramírez Ma¡1ínez

Elda Gladis Tobar

Ortiz

tv06 I 09-20 I I REGIÓN SALUD

OCCIDENTAL

Gilma Aracely

Rodríguez Quiroa

Dora María Vega

Figueroa

1t/06 l l0-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Sara Beatriz Alfaro

Ramírez
Presidente

tU06 I I l-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Claudia Patricia Sanchez Presidente

r 3/061 112-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Nidia María Hemández

Carias

Patricia Elizabeth

Gómez de Mejía

t3/06 r l3-2018
INSTITUTONAC.

DE JIQUILISCO

Dinora Francisca Matas

de Hernández

Luis Alfredo Bonilla

Rodriguez y otro.

I 8/06 rt4-2018 ISRI
Denys Rodrigo Antillón

Sanchez

Santiago Antonio

Ayala y otros

I 8/06 1 l5-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Patricia Elizabeth Gómez

de Mejía

L"(

Causal

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Consulta



Feche de

Ingreso,

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demândânte Demandado.

19106 I l6-201 8
ALCALDIA

MTINICIPAL DE

SANTAANA

Mariano Guardado

25/06 lt7-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Flor de Liz Interiano de

García
Presidente

27/06 1 l8-2018 R.N.P.N
Carlos Iván Samayoa

García

29t06 119-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Verónica Sarai Mendoza

Lara
Presidente

03/07 I 20-20 I 8

DIRECCIONGRAL.

DE MIGRACIÓN Y

EXTRANJ.

Jazmín Guardado de

Ventura

03/07 121-2018

MINISTERIO DE

ruSTICIA Y

SEGURIDAD

PÚBLICA

José Aparicio Martínez

Torres
Ministro

05/07 122-201'8 R.N.P.N
María Margarita Velado

Puentes

06/07 123-2018

PROCURADURIA

PARA DEFENSA

DERECHOS

HUMANOS

Krista Gissela García

Miranda

Raquel Caballero de

Guevara

09107 124-2018 ISNA Victor Mauel LópezDiaz
Alexis José Pérez

Molia

09t07 125-2018

MINISTERIO DE

JUSTICIA Y

SEGURIDAD

José Ismael Escalante
Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

.t9

Causal

Consulta

Nulidad de Despido

Consulta

Nulidad de Despido

Consulta

Nulidad de Despido

Consulta

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIòN Demandante Demandado.

t0t07 t26-20r8

DIRECC.GRAL

SANIDAD

VEGETAL

Roberto Danilo Guzmán

Mariona

10t07 127-2018

MIMSTERIO DE

JUSTICIA Y

SEGURIDAD

Berta Lorena Melgar

Ramos

Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

tr/07 128-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Madelyn Melissa Anaya

Coto
Presidente

tt/07 t29-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
José Luis Guevara Mejía Presidente

12107 I 30-20 1 I
DIRECCION

GRAL.CENTROS

PENALES

Jaime Antonio Girón

García

Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

12/07 l3l-2018

DIRECCIÓN

GRAL.CENTROS

PENALES

Raúl Alberto dePaz

Acosta

Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

t2/07 132-2018
HOSP.NAC. SAN

RAFAEL

William Eduardo

Villanueva Gutiérrez

Yeerles Luis Angel

Ramírez Henríquez

t7/07 l 33-20 r 8

DIRECCION

GRAL.CENTROS

PENALES

Leticia Antonia Quezada

Mendez

Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

t8/07 134-20r8
REGIONAL SALUD

ORIENTA

Martha Concepción

Velásquez Díaz

Wendel Alexander

Martínez

t8/071 135-2018 ISNA
Dinorah Elizabeth

Argueta

Elda Gladis Tobar

Ortiz

t8t07l I 36-20 I 8

DIRECCION

GRAL.CENTROS

PENALES

Eduardo López Escobar
Mauricio Ernesto

Ramírez Landaverde

23/071 r37-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Williams Amilcar

MartínezPerez

Ramón Aristides

Valencia Arana

a4

Causal

Consulta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado,

23/07 138-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN

Pedro Ismael Flores

Hernández

Ramón Aristides

Valencia Arana

24107 139-2018 ISNA Joaquín Antonio Bautista
Rosa Margarita Villalta

de Sanchez

25/07 1 40-20 r 8 DIGESTYC
Carlos Evaristo

Hernández Alas

26t07 l4l-2018
HOSPITALNAC. DE

JIQUILISCO

Ivan Vladimir Renderos

Flamenco

30107 142-20t8
CORTE SUPREMA

JUSTICIA

Luis Ricardo Henríquez

Castro

Javier Rolando

Alvarado Alvarado

30t07 r43-20I8
DIRECC, GRAL. DE

CENTROS PENALES

Alexander Chicas

Berrios

Marco Tulio Lima

Molina

3t/07 t44-2018 CONAMYPE Francisco René Barahona
Francisco Javier Lima,

y otros

l 0/08 145-20 l I R.N.P.N
María Margarita Velado

Puentes

Ana Isela deLaPaz

Ferrer Vasquez

1 0/081 r46-2018 R.N.P.N.
María Margarita Velado

Puentes

Ana Verónica Mena de

Palma

I 3/08 147-2018

PROCURADURÍA

DERECHOS

HUMANOS

Carlos Eduardo

Marroquín Guzmán

Raquel Caballero de

Guevara

14/08 I 48-20 I 8

PROCURADURiA

DERECHOS

HUMANOS

Dinora de los Angeles

Alvarado López

Raquel Caballero de

Guevara

17/08 r49-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Graciela María Torres

Monge
Norma Noel Quijano

2U08 I 50-20 I 8
MINISTERIO DE

HACIENDA

Manuel Rigoberto

Henríquez Sanchez

L"

Causal

Recurso dc Revisión

Reçurso de Revisión

Consulta

Consulta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifìesta

Recurso de Revisión

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Consulta



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

22/08 l5 I -20 l8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Nelson Alvarado

Norman Noel Quijano

Gonzáúez

24/08 1s2-2018

DEPARTAMENTAL

EDUCACIÓN

SONSONATE

Carlos Armando Castillo

y otros

24t08 I 53-20 l I HOSPITALNAC.

PSIQUIATRICO
Horacio Cortez Bonilla

Melvín Arturo Gómez

Flores

27/08 154-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Luis Ernesto Rodríguez

Segovia

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

27108 155-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

José Santos Duarte

Murcia

Norman Noel Quijano

Gonzéiez

27108 l 56-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Eva María Castro

Menjívar

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

27t08 157-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Ivan Alberto Portillo

Araujo

Norman Noel Quijano

González

27/08 158-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Bessie Magaly Funes de

Gómez

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

27/081 I 59-20 1 I ASAMBLEA

LEGISLATIVA

José Enoc Meléndez

Zelayandia

Norman Noel Quijano

González

27/081 I 60-20 l E
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Claudia Isabel

RomeroRamos

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

27/081 161-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Jack Emerson Alvarado

Alvarado

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

27/081 t62-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Saul Rosa Alvarado

Norman Noel Quijano

Gonzëúez

28l081 1 63-20 1 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Bertha Mercedes Aviles

de Rodríguez

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

Lb

Causal

Nulidad de Despido

Consulta

Recurso Revisión

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIòN Demandante Demandado.

28l08 t64-2018
MINISTERIO DE

GOBERNACIÓN
Osar Alberto Pleítez

Ramón Arístides

Valencia Arana

30/08 I 65-20 l 8 CONAMYPE
Iliana Argentina Rogel

Cruz

María de los Angeles

Palacios de Flores

3l/081 166-2018 FOSALUD
Elmer Enrique Martínez

Fuentes

Ethel Verónica Villalta

de Rodríguez

3 1/08 167-2018
HOSPITAL NAC.

ROSALES

Blanca Celia Cananza de

Hernández

Sonia Patricia Clara

Santos

04/09 I 68-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Irvin Antonio Sorto Peña

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

06109 169-20t8
MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE

Manuel Ulises Pacheco

Reyes

Lina Dolores Pohl

Alfaro

07/09 I 70-20 I I ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Karla María García

Martínez

Norman Noel Quijano

Gonzëúez

07/09 t7t-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Ricardo José Rivas

Salguero

Norman Noel Quijano

González

07/09 172-20r8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Saúl Ernesto Galvez

López

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

07109 173-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Celia Aida Menéndcz

Jiménez

Norman Noel Quijano

Gonzëùez

07/09 174-2018
DIRECC. GRAL. DE

CENTROS PENALES

Mirna Estela Cerón

Martínez
Marco Tulio Lima

07/09 17s-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Norma Carolina Urqui lla

Castellanos

Norman Noel Quijano

Gonzëiez

07/09 176-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Cindy Stephanie

Martínez de Mejía

Norman Noel Quijano

González

07/09 177-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Mario Francisco Peña

Guillen

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

z¿\

Causal

Recurso Revisión

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Recuso de Revisión

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

07109 I 78-20 l I ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Luis Rolando

Monterrosa Navarro

Norman Noel Quijano

Gonzëúez

07109 179-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Edwin Giovanni

Benavídez Vaquero

Norman Noel Quijano

Gonzëúez

07/09 I 80-20 l 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Salvador Fabian Carrillo

Gonzáiez

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

07109 l8l-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Julio Enrique Escobar

Melgar

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

07109 I 82-20 l I ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Alfonso de Jesús López

Norman Noel Quijano

Gonzëiez

07/09 I 83-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Elias Balmore Artiga

Caceres

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

07109 I 84-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Janeth Aracely

Hernández

Norman Noel Quijano

Gonzíilez

l0/09 l 85-20 I I REGIÓN SALUD

CENTRAL

Reyna Berfalia Sibrian

Abrego

José Alexander

Marroquín Monico

r0/09 1 86-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Jennifer Patricia

Chavarría Flores

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

lt/09 I 87-20 I 8
DIRECC.GRAL.

PROTECCIÓN CIVIL

Ronald Danery Alemán

Martínez

Jorge Antonio

Meléndez López

1 1/09
I

188-2018
DIRECC.GRAL.

PROTECCIÓN CIVL

Santiago de Jesús

Crespín Amaya

Jorge Antonio

Meléndez López

tt/09 I 89-20 I 8
DIRECC.GRAL.

PROTECCIÓN CIVL
Edgar René Cordova

Jorge Antonio

Meléndez López

t2/09 1 90-20 I I
I

DIRECC.GRAL.

ECONOMÍA

AGROPECUAzuA

Keny Edith Escamilla

Romero

Orestes Fredesman

Ortiz Andrade

30

Causal

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Injusticia Manifìesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta



Fech¡ de

Ingreso,

Número de

Expediente
INSTITUCION Demandante Demandado.

14/09 191-201 I MINISTERIO DE

RELACIONES EXT

Carlos Alfredo

Castaneda Magaña

t7t09 192-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Blanca del Carmen Sosa

Hernández

Norman Noel Quijano

González

I 8/09 l 93-20 I 8
MINISTERIO

RELACIONES EXT

Antonio Calderón

Aguilar

l 8/09 194-2018
PROCURADURÍA

GENERAL REP.

Rosa Aminta Flores de

Morales

Sonia Elizabeth Cortez

de Madriz y otro

20/09 I 95-20 I 8

DEPART.

EDUCACIÓNLA

LIBERTAD

Martín Edwin Velasquez

Gâmez

Junta de la Carrera

Docente

20/09 t96-2018

HOSPITALNAC.

FRANCISCO

MENENDEZ,

AHUACHAPÁN

Alán Donaldo Alas

Vasquez

Ricardo Augusto

Gochez Barraza

2v09 197-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Rafael Ricardo Morán

Tobar

Norman Noel Quijano

González

2l/09 l 9E-20 I 8
DIRECC.GRAL.DE

CENTROS PENALES

Sayra Roxana Cruz

Nochez

Marco Tulio Lima

Molina

24109 199-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Marlenis del Carmen

Escalante de Hemández

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

25/09 200-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Eduardo Antonio Gomar

Morán

Norman Noel Quijano

Gonziúez

26109 201-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Francisco Rodil Gómez

Alfaro

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

26/09 202-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Alba Noemi Delgado

Ramírez

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

26/09 203-20r8
HOSPITALNAC

PSIQUIÁTRICO

Melvin Arturo Gómez

Flores

3l

Causal

Consulta

Nulidad de Despido

Consulta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Consulta



3w

C¡usnl

Consulta

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Injusticia Manifìesta

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Nulidad de despido

Fecha de

Ingreso,

Número de

Expediente
INSTITUCIòN Demandante Demandado.

27/09 204-20t8 FOSALUD
Brenda Janeth Peña de

Portillo

28/09 205-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Fatima Guadalupe Cañas

Hernández

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

2E/09 206-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Jassmin Carolina Guerra

Rivas

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

28/09 207-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Oscar Alonso Posada

Díaz

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

0l/10 208-20 I 8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Milton MartinDíaz

Linares

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

0l/10 209-2018 ISRI
Ligia Margarita Vasquez

Alvarado
Joselito Tobar Recinos

0l/10
I

210-2018
JUZGADO SAN

MARCOS

Luis Alonso Flores

Palacios

Rolando Corcio

Campos y otro

02/10 2t1-2018
CORTE SUPREMA

DE ruSTICIA

José Oscar A¡mando

Pineda Navas

Comisión Servicio

Civil

03/l 0 2t2-20r8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Lucinda Benítez

Norman Noel Quijano

Gonzëiez

03/l 0 213-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA
Ruth Selena Rivas

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

03/l 0 2t4-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Nelson Giovanni

Ramírez Meléndez

Norman Noel Quijano

González

03/10 215-20t8
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Irvin Guillermo Arturo

Zuniga dePaz

Norman Noel Quijano

González

04/t0 216-2018
MINISTERIO DE

TRABAJO

Walter de Jesús Zuniga

Reyes
Consulta



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

04110 217-2018 ISNA Comisión Servicio Civi I

05/1 0 218-2018

DIRECCIÓN

GRAL.SALUD

METROPOLITANA

Nely Elizabeth Merlos

Estrada

Andrés Alberto

Villacorta Oliva

09/r0 2t9-2018

DIRTCC.

GRAÑ.ORDENAMIE

NTO FORESTAL

CUENCAS Y RIEGO

Zoila América García de

Cañas

Luis Napoleón Torres

Berrrios

I l/10 220-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Dayana Nohemy

Sandoval Hernández

Norman Noel Quijano

Gonzâlez

I l/10 221-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Rosa Esmeralda

Montoya Romero

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

t2^0 222-20
I

I 8
CORTE DE

CUENTAS

Francisco Antonio

Colocho Ramírez

t2lt0 223-2018
MINISTERIO DE

TRABAJO

Walter de Jesús Zuniga

Reyes

16/10 224-2018
CORTE SUPREMA

JUSTICIA

José Oscar Armando

Pineda

Comisión Servicio

Civil

r6lr0 22s-2018 DIGESTYC
Carlos Evaristo

Hernández

17110 226-2018

JUZGADO

SEGLTNDO PAZ,

MEJICANOS

Pedro Aristides

Hernández Chevez y

otros

Nuria Roxana Melara

de Diaz

l8/10 227-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

Patricia Isabel Peña de

Flores

Norman Noel Quijano

Gonzáiez

19110 228-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

César Walter Pinto

Aguilar

Norman Noel Quijano

Gonzá,lez

221t0 229-20t8 ISRI Brenda Carolina Cañas
Sara Ines Rodríguez

Funes

,,,

Causal

Consulta

Recurso de Revisión

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Consulta

Consulta

Injusticia Manifiesta

Consulta

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

241r0 230-2018 R.N.P.N.
Javier Transito Bernal

Granados

24/10 231-2018
JUZGADO PAZDE

MEJICANOS

Allan Kevin Bolaños

Rivas

Nuria Roxana Melara

deDiaz

251r0 232-20t8
DIRECCIÓN CRAL.

DE CORREOS

Reina Concepción

Canales Turcios

25/10 233-2018
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

Martha Gladys de la O

Cáceres

25110 234-20t8
DIRECCIÓN GRAL.

DE CORREOS

María Cristina Grande de

Rodríguez

251r0 235-2018
DIRECCIÓN GRAL

DE CORREOS

Kevin Noel Argueta

Mendez

29/10 236-2018
ASAMBLEA

LEGISLATIVA

José Mauricio Rivas

Lemus

Norman Noel Quijano

González

05/l I 237-2018
DIRECCIÓN GRAL

DE CORREOS

José Roberto Díaz

Martinez

05/l 1 238-20t8
REGIÓN SALUD

OzuENTAL

Heber Aristides Flores

Portillo

Wendel Alexander

Martinez Ascencio

0s/l r 239-2018
ASAMBLEA

LECISLATIVA

Carlos Alberto Melgar

García

Norman Noel Quijano

Gonzëilez

05/l I 240-20r8
REGIONAL SALUD

CENTRAI-

Reyna Berfalia Sibrian

Abrego
Alex Marroquín

05/1 I 24t-20t8
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

José Herminio Garay

Perdomo

06/L1 242-2018

DEPARTAMENTAL

EDUC. SAN

VICENTE

René Mauricio Escoto

Rodríguez

jul

Causal

Consulta

Injusticia Manifiesta

Designación de Comisión

Designación de Comisión

Designación de Comisión

Designación de Comisión

Nulidad de Despido

Designación de Comisión

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Consulta

Rehabilitación



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

09/11 243-2018

JUZGADO DEPAZ,

LAS VUELTAS,

CHALAT.

Betty Elizabeth Martínez

de López y otros

Hilda Orantes

Flamenco

09/11 244-2018
HOSP. NAC. SAN

RAFAEL

Cindy Carolina

Hernández Castillo

Yeerles Luis Angel

Ramírez y otro

09trt 245-2018
HOSP. NAC. SAN

RAFAEL

Sofia Elena Flores

Valladares

Yeerles Luis Angel

Ramírez y otro

t2llt 246-2018
MINISTzuO DE

SALUD
Silvestre Vidal Beltrán

t4/11 247-201E

HOSPITAL

NACIONAL

ZACAMIL

Jorge Alberto

Monterrosa Peña

José Roberto Gonzílez

Ramos

t6/11 248-2018

REGIONAL DE

SALUD

OCCIDENTAL

Gilma Aracely

Rodríguez Quiroa
Dora María Vega

20/t1 249-2018
JUZGADO DEPAZ

MEJICANOS

Rodolfo Román Iraheta y

otros

Nuria Roxana Melara

deDiaz

22^t 250-2018
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

César Arturo Femández

Martinez

Oscar Armando Pineda

Navas

29/11 25t-2018
DIRECCIÓN GRAL

TESORERÍA

Juan Neftali Murillo

Ruiz

Julio César Monterrosa

Revelo

03/12 252-2018

TRIBTJNAL

SUPREMO

ELECTORAL

Edwin René Ayala A. Magistrados

06/12 253-20t8 ISRI
Ana Patricia Coto de

Pino

Jeannette Guadalupe

Pineda de Montoya y

otros

07112 254-2018 ISRI
Jeannette Guadalupe

Pineda de Montoya

aL,)

Causal

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Nulidad de Despido

Consulta

Injusticia Manifiesta

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Injusticia Manifiesta

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Injusticia Manifiesta

Consulta



Fecha de

Ingreso.

Número de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado.

t0/12 2s5-2018
DIRECC.GRAL

PROTECCIÓN CIVL

Luis Fernando Arana

Díaz

Jorge Antonio

Melendez López

t0/12 256-2018

HOSPITAL

NACIONAL

FRANCISCO

MENENDEZ,

AHUACHAPÁN

Elsy Yanira Gaytan de

Henríquez

Ricardo Augusto

Gochez Barraza

11/t2 257-2018
IMPRENTA

NACIONAL

Esteban Galdamez

Gonzâlez

Ramón Aristides

Valencia Arana

1t/t2 258-2018
MINISTERIO DE

OBRAS PÚBLICAS

Juan Antonio Baires

Peña
Ministro

14/12 259-2018
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

José Armando Pineda

Navas

Comisión Servicio

Civil

17t12 260-2018

CAMARA 3". SECC.

OCCTE.AHUACHAP

AN

Jorge Israel Pineda

Castillo

t7lt2 261-2018

JUNTA CARRERA

DOSCENTE LA

LIBERTAD

Mario Francisco

Goonzáiez Guzmán

Claudia Ana María

Vasquez y otros

18/12 262-2018

HOSPITAL NAC.

DR. LUIS

EDMUNDO

VASQUEZ

Luis Antonio Rodríguez

León

19/t2 263-2018
PRESIDENCIA

REPUBL.

José Mauricio Casco

Rivera

Salvador Sanchez

Cerén

t9lt2 264-2018

HOSPITAL NAC.

JORGE MAZZINI

VILLACORTA,

SONSONATE

Lester Gutierrez

Manzanares y Otros

Walter Ernesto Flores

Alemán

20n2 265-2018

HOSPITALNAC.

DR. LUIS

EDMT]NDO

VASQUEZ CHALAT

Saúl Alfredo Gómez

Serrano

Miguel Amilcar Sosa

Dubon

'\lr

Causal

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido

Recurso de Revisión

Nulidad de Despido

Injusticia Manifresta

Consulta

Injusticia Manifiesta

Designación de Comisión

Recurso de Revisión

Injusticia Manifiesta

Nulidad de Despido



3?

Causal

Recurso de Revisión

Fecha de

Ingreso.

Número de

Expedieriie
INSTITUCIÒN I)emandante Demandrdo,

2t/12 266-2018
HOSPITALNAC.

SANRAFAEL

Irma Arely Vásquez

Monterrosa

Yeerles Luis Angel

Ramírez



\8

Demandas Recibidas en el Año 2O18

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Fecha de

Ingreso.

Numero de

Expediente
INSTITUCIòN Demandante Demandado. Causal

03/0 l
c-l-2018

MINISTERIO DE

AGzuCULTURA Y

GANADERÍA

Sr.Agustín Alberto Rivas

(srTMAc),

Sr. Bernal Vinci

Valladares Barrera,

(sEMAc)

Secretario Generales

Lic. Orestes Fredesman

Ortez Andrade

Celebración de Contrato

Colectivo

t9/01 c-2-20t8

ALCALDIA

MUNICIPAL DE

SANTAANA

Sr. José Armando

Linares Ponce

Sr. Mario David

Moreira Cruz

Revisión de Contrato

Colectivo.

16103 c-3-2018

ALCALDIA

MLTNICIPAL DE

SANTAANA

Sr. José Armando

Linares Ponce

Sr. Mario David

Moreira Cruz

Revisión de Contrato

Colectivo.

21/03 c-4-2018
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

COALICIÓN DE

SINDICATOS DEL

ORGANO JUDICIAL

Dr. Jose Oscar

Armando Pineda Navas

Celebración de Contrato

Colectivo

28t0s c-5-2018 ALCALDIA

MUNICIPAL DE

AGUILARES

Sebastian Antonio

Ramos Alas

Juan Armando

Guardado Menjívar Revisión de Contrato

Colectivo

tt/06 c-6-2018 MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y

GANADERÍA

Sr.Agustín Alberto Rivas

(srTMAG),

Sr. Bernal Vinci

Valladares Barrera,

(SEMAG)

Secretario Generales

Lic. Orestes Fredesman

Ortez Andrade

Celebración de Contrato

Colectivo



31

Fecha de

Ingreso.

Numero de

Expediente
INSTITUCIÒN Demandante Demandado. Causal

20106
c-7-20t8

ISNA
Sr. Gerardo Ramírez

Chicas (SITRAISNA)

Secretario Gral.

Dr. Julio Oscar Robles

Ticas

Revisión de Contrato

Colectivo

02/07 c-8-2018

TzuBLTNAL

SUPREMO

ELECTORAL

Sr. Malcolm Rafael

Cartagena Iraheta

Dr. Julio Alfredo Oliva

Granandino

Revisión de Contrato

Colectivo.

03/07 c-9-2018
CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA

Lic. Roswal Gregorio

Solorzano Hemández

Secret.Gra.(SITTOJ),

Licda. Reina Maribel

Sigaran Lemus

Secret.Gral, (SINEJUS)

Dr. José Oscar

Armando Pineda

Navas

Celebración de Contrato

Colectivo.

l 8/09 c- I 0-201 8

MINISTERIO DE

RELACIONES

EXTERIORES

Sr. Antonio Calderón

Aguilar (Secret.Gral.

SITRAMRE)

Lic. Carlos Alfredo

Castaneda Magaña

Celebración de Contrato

Colectivo

t9/10 c-l l-2018 MINISTERIO DE

TRABAJO

Licda. Sandra Edibel

Guevara Perez

MINISTRA DE

TRABAJO

Celebración de Contrato

Colectivo

23110 c-12-2018 CONAMYPE Sra. Roxana Azucena

Portillo Perlera

Secret.Gral.

Licda. Ileana Argentina

Rogel Cruz

Celebración de Contrato

Colectivo



Ll0

ESCRITOS RECIBIDOS MENSUALMENTE, PARA SER AGREGADOS
AL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE, AÑO 2018

JUIC¡OS INDIVIDUALES

MES TOTAL

ENERO 22
FEBRERO 12
MARZO 16
ABRIL 24
MAYO 31
JUNIO 25
JULIO 31
AGOSTO 17
SEPTIEMBRE 31
OCTUBRE 20
NOVIEMBRE 32
DICIEMBRE 49

TOTAL GENERAL 310



¿tl

ESCRITOS RECIBIDOS MENSUALMENTE, PARA SER AGREGADOS
AL EXPEDIENTE CoRRESPoNDIENTE, AÑo 2018
JUICIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

MES TOTAL

ENERO 11
FEBRERO 9
MARZO 9
ABRIL 7
MAYO 7
JUNIO I
JULilO 5
AGOSTO 7
SEPTIEMBRE 6
OCTUBRE I
NOVIEMBRE 5
DICIEMBRE 3

TOTAL GENERAL 85



DESPACHO DE CORRESPONDENCIA LOCAL Y POR CORREO
AÑO 2018

TOTALES

30

92

30

74

100

95

114

56

143

70

102

63

969

CONFLICTO

0

1

0

0

2

1

2

1

0

0

TOTAL GENERAL

REGISTRO
DE
EMPLEADOS

UACIUFI

I
4

4

1

7

6

4

þ

3

I

8

7

CAPACITAC

o

14

6

7

6

5

13

4

I

5

6

3

APOYO
ADMINIS.
TRATIVO

4

3

5

5

5

14

6

I

6

4

21

4

COMISIONES

2

62

o

54

60

51

83

32

111

46

61

38

JURIDICO

7

8

6

7

20

18

6

5

14

7

6

11

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

ocr

NOV.

Dtc

r
v



CORRESPONDENCIA QUE INGRESA AL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL
Y ES DISTRIBUIDA POR DEPARTAMENTOS

AÑO 2 0 r I

TOTAL

152

280

48

73

0

0

96

48

0

6

Dtc.

19

20

3

5

0

4

3

NOV

I

16

3

33

0

6

3

1

ocT

I

28

3

4

0

0

10

4

1

SEPT

7

19

5

0

0

0

6

5

ÍìIJIJÐ I le

7

35

6

2

0

0

I

4

JULIO

12

23

4

0

0

0

3

5

,UNIO

11

34

2

7

0

0

I

4

0

MAYO

19

27

5

0

0

0

12

6

1

AERIL

16

23

3

3

0

þ

3

1

MARZQ

12

17

2

3

0

10

3

FEE.

14

21

6

I

0

I

b

1

ENERC

18

17

6

7

13

2

0

1

DEPARTAMENTOS

JURIDICO

COMISIONES

UFI

UACI

REGISTO EMP
PÙBLICOS

MANTENIMIENTO

APOYO
ADMINISTRATIVO

CAPACITACIONES

CONFLICTOS

RECEPCION

703

{
\'J
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PRESE ACIÓN

La información que refleja este informe, corresponde a las actividades

rcalizadas por el departamento de Apoyo Adminiskativo desde enero a

diciembre del año dos mil dieciocho. Reseña una secuencia de acciones que

tendieron a cubrir las órdenes que se giraron en Secretaria General para el año

dos mil dieciocho.

Este informe se encuentra estructurado por departamento, unidad o área

administratla, presentándose un listado resumido del seguimiento a las

actividades de rutina propias de las oficinas que rinden informe de labores.

Estas actividades fueron realizadas gracias a la participación de los

empleados pertenecientes a estas âreas, departamentos o unidades.

Es importante reseñar, que el Tribunal de Servicio Civil está conformado por

un grupo de unidades administrativas con actividades muy diferentes, bajo

la dirección de profesionales con formación diversa, pero con el hábito y

visión de trabajo en conjunto, aspecto que le confiere efectividad y

productividad, El trabajo realizado por el Tribunal de Servicio Civil se debe

al soporte, sugerencia y confianza recibida de todas las unidades

administrativas que 1o componen, quienes han facilitado el soporte para que

muchos de los proyectos planteados se logren exitosamente.

ONES

El Departamento de Apoyo Administrativo tiene a su cargo brindar la

colaboración necesaria a Secretaría General, para dar obtener los informes

laborales de las siguientes áreas o departamentos:

o Jurídico,
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o Informâtrca,

o Capacitaciones,

. Recepción de Demandas y oficina de Información y Respuesta,

o Integración de Comisiones de Servicio Civit y Archivo,

. Registro de Empleados Públicos y

. unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Además, se colabora con:

. Elaboración o revisión de contratos de todos los proveedores.

o Control y diligenciamiento de la correspondencia.

o Actualizar los expedientes de personal.

o Actualizar los diferentes instrumentos que forman la normativa

institucional interna.

. Llevar el inventario institucional.

o Acfualizaciôn de la información institucional en la página wEB.

. Diligenciar las evaluaciones de personal.

o Encargado del control del reloj digital de marcación Institucional.

o Elaboración y revisión de contratos de empleados de este Tribunal.

o Control de la fotocopiadora Institucional.

o Diligenciar notificaciones del Departamento Jurídico

También corresponde por el momento, al jefe del departamento:

. Miembro del comité de seguridad y salud ocupacional, en

representación de los empleados.

o Resolver juicios.

Así mismo se cumple con cualquier función adicional asignada por Secretaria

General y los señores Miembros de este Tribunal.



q7

ORGANIZACIÓN

En la actualidad se encuentran asignados en Apoyo Adminisfrativo:

¡ La señora Ángela Marina Barahona GonzâLez, como secretaria de

Apoyo Administrativo.

o El señor José Quintanar, funge como motorista de |a Institución y
encargado de llevar correspondencia institucional.

t El señor Bernardo Orellana, es motorista Institucional y colabora con el

diligenciamiento de la correspondencia, actualización de la

información institucional de la pâgtnawEB y encargado del inventario

institucional.

¡ El señor José Renee Claudio Cruz, quien es encargado de

mantenimiento del Tribunal y de la fotocopiadora.

. El señor José Dimas, como colaborador de oficios varios.

o y el Licenciado Fidel Ernesto Granados Mendoza como jefe.

PRINCIPALES LABORES REALIZAD AS EN APOYO

ADMINISTRATIVO

o Elaboración del inventario Institucional.

o supervisión de la actualización del inventario Institucional.

o Supervisión de la actaalización de los movimientos de los bienes

muebles Institucionales.

o SuPervisión del descargo de bienes en estado de inservibles o en

desuso.

o Elaboración del contrato laboral de los empleados que se encuentran

bajo esta modalidad.
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t Elaboración de los contratos con los diferentes proveedores de este

Tribunal.

. Colaboración para elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional Institucional.

t Colaboración con ensayos, directrices y charlas informativas a personal

de este Tribunal, en raz6n de las funciones propias como como

miembro del Comité de Seguridad y Satud Ocupacional lnstitucional.

o Colaboración con la preparación y entrega de información solicitada

por diferentes usuarios ante el oficial de información Institucional.

. Colaboración con el diligenciamiento y elaboración de escritos para

solventar diferentes procesos administrativos iniciados contra este

Tribunal ante el Instituto de Acceso a la Información pública.

. Colaboración con la reforma y actualización del Manual para Ia

Protección y Conservación del Activo Fijo.

. Intesrar comisión (de la cual formo parte) para Ia elaboración del

Reglamento de las Normas Técnicas de Control Específicas del Tribunal

de Servicio Civil.

o Actualizaciôn del Manual de Puestos Funcionales del Tribunal de

Servicio Civil.

o Elaboración del Manual de Procedimientos Administrativos del

Tribunal de Servicio Civil.

r TransPortar y trasladar a empleados del Tribunal a diferentes

convocatorias o diligencias oficiales fuera de la Institución.

. Diligenciar documentos y correspondencia.

o Llevar al Notificador a notificar.

. Sacar las fotocopias y llevar el respectivo control de estas.
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t Coordinar con el encargado de mantenimiento, pata solventar

dif erentes requerimientos Ins tifu cionales.

o Actualizar constantemente la página WEB con información de los

diferentes procesos que se ventilan ante este Tribunal.

o Actualizar en la página WEB la información que se refleja de los señores

Miembros de este Tribunal.

o Actualizar la información que debe ser agregada a los expedientes de

personal.

o Administrar y manejar la información del sistema biométrico de

marcación Institucional.

o Resguardo de todas las boletas que contienen permisos, misiones

oficiales y autorizaciones de marca de los empleados de este Tribunal.

Es de hacer notar que en el presente informe no se presentan tablas

estadísticas en raz6n del trabajo que se realiza el cual, en la mayoría, se

produce conforme a la necesidad que surge lo cual no produce una tabla de

frecuencias.

San salvador once de enero de dos mil diecinueve.

-.7

anados M

JÍII
0f ÂP0ì/0

J deA Administrativo
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Informe de Trabajo 2018

San salvador, 10 de enero de 2019.-

El trabajo en el área que me corresponden es de forma continua

especialmente e n el mantenimiento de las casas que utiliza la institución,

lo que detallo de la forma siguiente:

PERIODICO SEMANAL MENSUAL BIMENSUAL

-Revisión y supervisión de

fugas de agua en baños.-

-Revisión de canaletas

Revisión de lámparas

mercurio, y otras

iluminaciones en todos los

deptos..-

-Revisión de

acondicionados.

alres

-Revisión de térmicos de los

raizer.-

-Revisión y cambio

de chapas.

-Revisión de

ventanas solaires

-Reparación de

chapas de

escritorios.-

Limpieza de

canaletas,

tragantes en

patios.-

Supervisión en

fumigación y

mantenimientos en

los aires

acondicionados

Arreglos,

instalaciones

eléctricas,

supervisión de

goteos en chorros

de pilas y

lavamanos,

cambios de base de

lámparas.-

Incorporar

eléctricos,

tomas

Revisión de

extintores para su

respectiva carga.

Seguridad

industrial.-
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Inþrme de Trabøjo 2018

Es así que mi trabajo como encargado de mantenimiento cubre en su

totalidad toda la Institución, así mismo de cualquier otra función que se

requiera en necesidad del servicio.

Dentro de las funciones adicionales están: motorista, mensajero y
notificador.-

SR. JOSE RBNE UDIO CRUZ
DBPARTAMENTO DE NIMIBNTO
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lnforme correspondiente al año 2018 de las fotocopias
realizadas

Responsable Fotocopias

José Cruz

Enero 2,759
Febrero 3,202
Marzo 3,7LO

Abril 4,1,t2
Mayo 3,922
Junio 3,556

Julio 4,275

Agosto 3,335

Septiembre 2,975
Octubre 3,476
Noviembre 3,361
Diciembre 3,r92
Total 41,,874

!
I
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San Salvador, [J de cncro dc201,9

Lic. tìidel Ernesto Granados Mendoza.

fefe del Departamento Apoyo Administrativo.
Presente.

Por mcdio de la presentc, detallo a continuación labores rcalizadas por mi pcrsona cn
el año 2018

INFORME DE ENERO A ABRIL (DEPARTAMENTO IURIDICO)

las actividades realizadas en el periodo quc comprende dcl mcs dc Iincro al mes dc
Abril en el departamento furídico fueron las Siguientes:

* Lìevar el control de movimientos de los Procesos Individuales de clifcrentcs años
* Recibir Escritos de los diferentes procesos individuales q uc sc gestionan cn cl

departamento f urídico.
{' Elaborar requisición mensual de material para todo el personal deì Departamento

't' Elaborar informes y memorando solicitados por el jefe del Departamento furíclico
* Llevar cl control de los cuadros de Audiencias realizadas
* Escanear diferentes documentos del departamento furídico y de clifercntcs

departamentos que Io solicitaran.
* Colaborar en sacar fotocopias de Escritos o resoluciones solicitadas por el

personal del Departamento y colaborar en lo que le fefe del Departamento me
asignara.
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INFORME CORESPONDIETE AL MES MAYO AL MES DE DICIEMBRE
(DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO)

A continuación detallo las funciones realizadas en el

Administrativo en el periodo de mayo a Diciembre:
departamento clc Apoyo

* Iìecibir, registrar y archivar la correspondencia y demás documentos quc ingrcsan,
llevando cl control dc cntrada y salida de la misma

* Mecanografiar notas, cuadros informes y demás documentos proclucidos en cl
Dcpartamcnto de Apoyo Administrativo.

* 'l'omar dictados y transcribir documentos varios.
* l)iligenciar la salida y remitir notas, circulares requcrimientos o mcmoránrìum a

otras unidaclcs.

* Atcnder la agcnda de compromisos deì jcfe inmcdiato.
* Iìecibir, canalizar y hacer llamadas telefónicas de carácter oficial.
* 'l'ransmitir indicaciones y solicitudes del jefe al personal clel Dcpartamcnto de

Apoyo Administrativo.
* Mancjar y controlar el archivo de documentos confidencialcs, importantcs o

privados.
* Mantener actualizados los registros y ordenados los archivos rle la unidacì clcl

Departamento.
* Supervisar las labores deì Personal de servicio y velar por el orden y limpieza de la

oficina y dcspacho del jefc.

* Iilaborar pedidos dc papclería y útiles dc cscritorio.
* Apoyar al jefe inmediato en la redacción o contestación dc notas scncillas y

pasarlas a firma.
* Custodiar los sellos, papelería y demás enseres de oficina.
* Mantcncr limpio y cn buen cstado el equipo dc oficina quc lc sca asignado.
* Actualizar la información de la página wcb de estc 'l.ribunal cn auscncia dcl

respectivo encargado.

* En caso necesario diligcnciar correspondencia fuera dc la institución.
* Rcalizar y colaborar cn otras con el cargo.

i¡Atentamente

Ange ona
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INFORME ANUAL DE LABORES 2018 EN LA PLAZA NOMINAL DE MOTORISTA CON

FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO

ADMINISTRATIVO

El presente informe tiene como finalidad exponer en detalle mi trabajo realizado como
Motorista con funciones de auxiliar administrativo en el Departamento de Apoyo Administrativo, el

cual contribuye a la agilización de procesos de comunicación internos y externos de la institucion, El

período comprendido en dicho informe inicia el 03 de abril de 20'18, llevando a cabo las funciones
que componen este documento.

Las funciones principales puestas en marcha en el cargo de Auxiliar Administrativo se

detallan a continuación :

Principalmente ejezo como motonsta de la lnstitucion.

Actualización de expedientes del Departamento Jurídico

Actualización de las Comisiones de Servicio Civil.

Actualización de expedientes del Departamento Jurídico

Una de las principales funciones como auxiliar administrativo es la actualización de

expedientes del Departamento Juridico. Esta actividad asignada consiste en incorporar o modificar

información concerniente a las resoluciones notificadas sobre los juicios que se llevan a cabo en el

Departamento Jurídico. La puesta en práctica de la actualización de los expedientes se realiza no

sólo con el propósito de llevar un registro de las resoluciones de cada demanda, sino también con el

objetivo de crear una base de datos accesible al público del Tribunal de Servicio Civil. Esta acción

conlleva al mejoramiento de los procesos de comunicación entre el usuario y esta entidad pública.

En la página web institucional se ha incorporado la ventana "Consulta de Procesos" en la

que se puede dar seguimiento a las demandas que este Tribunal resuelve. Las causales de las

demandas que en dicha página se actualizan, son las siguientes.

1. Consulta

2. lnjusticia manifiesta

3. Nulidad de despido
!. Rehabilitación

5. Nulidad de destitución

6. Recurso de revisión

7. Recurso de hecho

8, Designación de comisión

9. Excusa
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10, lmpedimento

11. Nulidad de nombramiento

12. Recusación

13. Juicios colectivos

En el período comprendido entre el 03 de abril y el 20 de diciembre, se llevaron a cabo un

totalde 334 actualizaciones de resoluciones contenidas en las demandas. En el siguiente cuadro se

detalla la información de las actualizaciones por causal.

Actualizaciones por Causal

Causal Número de
actualizaciones

Consulta

Período:
Del03 de abril

al20 de diciembre
de 2018

Nulidad

nombramiento

de

Recusación 1

Juicios Colectivos 28

TOTAL

En cuadro anterior se muestra que las causales más actualizadas son: Nulidad de Despido,

lnjusticia Manifiesta, Recurso de Revisión, Consulta y los Juicios colectivos. Estos parámetros

demuestran que la mayoría de juicios que en este Ente Colegiado se ventilan, son sobre dichas

causales. Por otro lado, las causales presentan ninguna actualización son: Nulidad de destitución,

Recurso de hecho, Excusa e lmpedimento, por lo que se considera que son las causales con menos

demandas.

Porcentajes de Actualizaciones por Causal

En los porcentajes que se muestran en este informe sólo se han incluido las causales con

más de una actualización, por tanto, quedan excluidas todas aquellas causales que no presenten

ninguna actualización.

2

lniusticia manifiesta

24

86

Nulidad de despido

Rehabilitación

139

1

Nulidad de destitución 0

Recurso de revisión 52

Recurso de hecho 0

deDesignación

comisión

1

Excusa

lmpedimento
0

0
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Actualizaciones

de Porcentaje

7.2Y0

25.7To

0.6%

0.3%
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8.4o/o

100%
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Período:
Del03 de abril

al20 de diciembre
de 2018
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En el gráfìco mostrado se muestra una vez más las causales más actualizadas en el período

comprendido entre el 03 de abril al 20 de diciembre de 2018. Cabe destacar que la causal con más

resoluciones actualizadas es "Nulidad de Despido" con un valordel 41.6To del totalcontabilizado. El

menor valor es compartido por las causales Rehabilitación, Designación de Comisión y Recusación

con un 0,3% deltotal.

Consulta 24

lniusticia manifiesta 86

Nulidad de despido 139 41.6%

Rehabilitación 01

Recurso de revisión 52

0,3%

15.6%

Nulidad de nombramiento
Recusación

02

01

Desiqnación de Comisión

Juicios colectivos

0'1

28

TOTAL: 334
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Actualización de Comisiones de Servicio Civil
Otra función importante a desempeñar en el cargo de Auxiliar Administrativo es la actualización

de la Comisiones de Servicio Civil. Esta base de datos contenida en la página web consta de
información relevante a las personas que conforman las Comisiones de Servicio Civil de todas las

instituciones públicas. Los aspectos a modifìcar van desde los nombres de los miembros propietarios

y suplentes de cada comisión de servicio civil, las fechas de inicio y vencimiento de nombramiento, y

si éstos son nombrados por: el Tribunal, los Jefes de Unidad o los Empleados de la institución a la
que pertenecen. La importancia de esta función yace en la necesidad de los empleados públicos de

informarse sobre quienes forman parte de la Comisión de Servicio Civil de la institución a la que

pertenece, por lo que el Tribunal toma a bien llevar a cabo dicho proyecto.

A continuación, se presenta un cuadro con el número de actualizaciones que se hicieron a las

Comisiones de Servicio Civil de los Órganos Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de otras lnstituciones

Públicas que gozan de autonomía:

64

Otras lnstituciones

Órgano Legislativo

Organo Ejecutivo

13 15.10/o

0%0

I 10 5%

100%

Comisiones de Servicio Civil actualizadas

86

Número de
Actualizaciones

Porcentaje

74.4% Período:
Del05 de abril

al 17 de diciembre
de 2018

Porcentaje

íúi;
riL., . W

#Órgano Judicial

del Estado o

Ejqcullyo

Otras lnstituciones

TOTAL:

an00

Lqsllle1!y9

Jano ud cial

an0

Institución

o.oo%
20.00%

40.00%
60.o0%

80.00%
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En el gráfico anterior se evidencia que la mayor parte de las Comisiones de Servicio Civil
actualizadas pertenecen al Órgano Ejecutivo, con un 74.4Y0 del valor total. Esto se debe
probablemente a que éste es el Órgano del Estado que posee el mayor número de instituciones
públicas. Por otra parte, el Órgano Legislativo no ha sufrido actualización alguna, debido a que es

una sola institución la que la conforma y la actualización ha sido realizada fuera del período de este
informe.

nI
¡
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INTRODUCCIÓN

El objeto del presente informe es para da¡ a conocer e informar el trabajo que rcahiza el

personal asignado al Departamento Jurídico de este Tribunal, enmarcándose de la labor en

la Ley de Servicio Civil y otras Leyes- que en forma supletoria se aplican cuando inforinan

el Servicio Civil, asl mismo, ilustrar éobre el trabajo que se ejecuta en las resoluciones y

opiniones que son parte del servicio lnstitucional.

OBJETTVO GENERAL

En la sustanciación de los juicios individuales por las causales de injusticia manifiesta,

nulidad de despido o destitución, recursos de revisiones, recusaciones, excusas e

impedimentos, consultas, juicios colectivos de trabajo, y otras labores que se tramitan en

este Tribunal, el propósito es que sea resueltos y evacuadas respectivamente, dentro de los

límites que la Ley de Servicio Civil permite, y supletoriamente las demás normativas que

informan el servicio civil, para así responder con las necesidades de los usuarios, païa que

en lo sucesivo se vea fortalecido el trabajo Institucional, además generar confianza en el

usuario, certeza y satisfacción de que las peticiones que realizan dichos usuarios las cuales

deben ser resueltas conforme a derecho corresponda.

oBJETTVOS ESPECfFTCOS

A) Las metas que se persiguen es desarroll* y mejorar Ia administración de las

actividades asignadas a este Departamento, para fortalecer el trabajo y que sea de calidad,

superando cualquier inconveniente que pueda incidir en el desarrollo normal de las

actividades Institucionales.

B) Se trabaja en los procesos que entraron en el año dos mil diecisiete, hasta ftnalizarlos,

haciendo los análisis respectivos para mejorar el rendimiento y corregir ciertos factores

negativos, que de alguna forma inciden en el trámite de las diligencias y asl poder

satisfacer las necesidades de los usuarios.
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C) Asimismo, se trabaja en la sustanciación de los juicios colectivos de carácter económico

o de intereses que ingresaron en el año dos mil diecisiete.

LINEAS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO

L) Dentro de las prioridades se estùlece que las personas que resuelven los procesos, lo

hagan en el plazo establecido er,la Ley, el cual inicia desde el momento que la demanda se

recibe en la recepción de escritos y documentos, y son disfuibuidos correlativamente a

cada empleado que se le asigna el proceso, dependiendo el caso podrá ser una resolución

donde se admite la demanda, donde se le hacen prevenciones a la misma; y las demás

diligencias que se realicen para impulsar el proceso, así como también para elaborar autos

simples o definitivos y las sentencias, con excepción de algunos procesos que requieran

más tiempo. El personal que resuelve está obligado a elaborar, su trabajo con

responsabilidad y eficiencia, evitando en lo posible omisiones y errores de forma y de

fondo, el razonamiento jurídico debe ser motivado y fundamentad.o, ya que es la parte

medular de las resoluciones, con la finalidad que todos los actos adminisfuativos

pronunciados Por este Tribunal, tengan las justificaciones que fundamenten la legatidad

de los mismos, Para garantizar los derechos que tienen los usuarios de conformidad a la

Ley.

2) En relación al trabajo que realìza el Secretario Notificador asignad.o a éste

Departamento, se le ha ordenado que tiene que llevar eI control respectivo de las

actividades que realiza; con el fin de constatar que los actos de comunicación vayan al dia,

tomando en consideración que las partes tienen derecho de saber lo resuelto por este

Tribunal, de conformidad al art. 18 de la Constitución de la República.

3) Los proyectos de las resoluciones que se elaboran en éste Departamento, son revisadas

por el Jefe del mismo, pudiendo éste realizar las correcciones que sean necesarias, después

de haber corregido las resoluciones se pasan a firma a la Secretarla Generaf quedando a

criterio de los señores Magistrados de este Tribunal, si aprueban los proyectos o los

devuelven con las respectivas observaciones.
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4) Con respecto a los oficios que se libran a las diferentes Instituciones Públicas, para

renitir o solicitar inforrnación de conformidad al art. 77 de la Ley de Servicio Civi| sino

remiten lo requerido por este Tribunat, el Colaborador Jurídico podrá librar oficio hasta

por segunda vez pidiendo dicha jnformación, salvo excepciones legales pertineirtes,

cuando hubiesen pasado cinco d.ías hábiles del libramiento y no se tenga respuesta del

Organismo respectivo; si se trata de oficios donde se pide documentacióru se podrá

ordenar que se practique reconocimiento judicial, cuando lo amerite el caso y cuando las

partes asl lo pidan.

5) El trabajo ordinario realizado en el Departamento Jurídico, es estudiado por el Jefe del

mismo, éste a s! vez, hace la distribución del habajo; así como Ia actrnltzación de la

información que se refleje en la página l4trEB del Tribunal y las demás atribuciones que se

le asignen.

FUNCIÓN DEL DEPARTANENTO JURIDICO

Diligenciar las diferentes causas que entran en este Tribunal, de conformidad a la Ley de

Servicio Civil, supletoriamente en base a las disposiciones del Código Procesal Civil y
Mercantil.

' Conocer de los recursos gue se interponen ante este Tribunal, conforme a las facultades

que la Ley prescribe.

' Contestar las consultas que se refieran sobre la aplicación de la Ley de Servicio Civil.

' Dar asistencia legal cuando sea requerido por las demás Unidades internas del Tribunal

de Servicio Civil.

. Emitir opiniones legales en los casos que se requiera.

' Actua¡ en las diligencias judiciales y administrativas cuando así sea requerido.
¡ Darle segrrimiento a los Procesos de Amparos y Contenciosos Administrativos que se

promueven en contra de este Tribunal hasta su finalización.

' Dar respuestas a las diferentes peticiones que hacen la Fiscalía General de la República,

la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos y otras Instituciones del
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Estado.

' Resolver todas las peticiones que hacen los usuarios en los expedientes que se han

sustanciado.

' Diligenciar todas las peticiones q¡re hacen en los juicios de carácter económicos b de

intereses.

PROyECCTÓrrl Og TRABAIO PARA EL AñO 2019

Coadyuvar esfuerzos púa alcanzar las metas de babajo; asimismo, mejorar las

prestaciones de los servicios que se le presta a los usuarios, por los cambios que se

presentan en las sociedades, y la evolución del ordenamiento jurídico, ya que se derogan y
se crean nuevas Leyes; así como también por la incidencia en los cambios de Gobierno,

Porque aumenta la demanda de los usuarios que buscan la tutela de la Ley de Servicio

Civil, ya que en la mayor parte de casos los empleados son separados de sus cargos por

causa no justificada o sin observarse los procedimientos regulados en la mencionada Ley;

así como en la aplicación del régimen disciplinario, de esa forma se incrementa el trabajo

que recibe el Tribunal, como se ha visto reflejado en los años anteriores, así tenemos que

para el año 2077 ingresaron 255 procesos individuales y 5 Colectivos, para el año 2018

ingresaron 266 tndividuales y L3 Colectivos; debido a las nuevas medidas que puedan

implementar las autoridades de las diferentes Instituciones Públicas, se espera que para el

año de 2079, se reciba una cantidad considerable de causas como ha sucedido en años

anteriores, ya que puede observarse que las cantidades de procesos que ingresan en cada

año son diferentes.

CONCLUSIÓN

El presente informe tiene por finalidad demostrar el trabajo que se real;z;a en el

Departamento ]urídico, así mismo las líneas de trabajo que se implementan en el mismo,

las cuales son fundamentales, ya que constituyen el eje principat para un seguimiento

adecuado de la adrniniskación y funcionamiento del Departamento; por otra parte destaca

las funciones que competen al mismo, enmarcándose en la Ley de Servicio Civil y
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supletoriamente en el Código Procesal Civil y Mercanti! además trata de establecer datos

a futuro de la carga de trabajo que podrla recibir este Tribunal Así mismo, lleva el

propósito de ilustrar a Ia Secretaría General y a los señores Magistrados que integran este

Tribunal el Trabajo tealizado por el pepartamento Jurídico

INFORMACIÓN BÁSICA DEL DEPÁRTAMENTo IURÍDICo ACTUALIZADA HASTA

DICIEMBRE DE 2018.

AÑO 2O1Z

Ingreso de Procesos Individuales

Procesos Sentenciados

Procesos pendientes

Nulidad de Despido fenecidos

Nulidad de Despido Pendientes

Injusticia Manifiesta fenecidos

Injusticia Manifiesta Pendientes

Recursos de Revisión fenecidos

Recursos de Revisión Pendientes

Consultas fenecidos

Consultas Pendientes

Nulidad de Destitución fenecidos

Nulidad de Destitución Pendientes

Nulidad de Nombramiento fenecidos

Nulidad de Nombramiento Pendientes

Recusaciones Archivadas

Recusaciones pendientes

Rehabilitaciones fenecidos

Rehabilitaciones

255

205

50

18

9

50

2

49

36

65

0

0

1.

4

0

4

1

1

1.
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Solicitud de nulidad de 1o actuado por Ia Comisión de Servicio Civil fenecidos

Solicitud de nulidad de 1o actuado por la Comisión de Servicio Civil pendientes

Abstenciones fenecidos

Abstenciones pendientes

Designación de Comisiones de ServicioCivil fenecidos

Designación de Comisiones de Servicio Civil pendientes

Ingreso de Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de Intereses

Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de Intereses fenecidos

Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de Intereses pendientes

AÑO ZOrs:

Ingreso de Procesos Individuales

Procesos Sentenciados

Procesos pendientes

Consultas Evacuadas

Consultas Pendientes de Evacuar

Rehabilitaciones Fenecidas

Rehabilitaciones Pendiente

Nulidad de Nombramiento fenecidos

Nulidad de Nombramiento Pendiente

Nulidad de Destitución fenecidos

Nulidad de Destitución Pendiente

Designación de Comisión fenecidos

Designación de Comisión Pendientes

Nulidad de Despido fenecidos

Nulidad de Despido Pendientes

Injusticia Manifiesta fenecidos

Injusticia Manifiesta Pendientes

4

0

6

0

4

0

5

4

1.

266

66

200

20

18

0

1,

1

1

7

0

1.

6

25

67

7

70
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Recwsos de Revisión fenecidos

Recursos de Revisión Pendientes /

Abstención fenecidos

Abstención Pendientes

Recurso de Queja fenecidos :

Recurso de Queja pendiente

Ingreso de Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de úrtereses

Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de Intereses fenecidos

Procesos de Conflictos Colectivos de Carácter Económico o de lntereses pendientes

Audiencias señaladas

Audiencias celebradas

Audiencias suspendidas

Audiencias repro grarrrad.as

Notificacions5 f{saliz¿d¿s 'J.,222

RECURSO HUMANO

Jefe del Departamento

Licenciado José Humberto Segura Hernández

Personal Jurídico

Licenciadas

Issa Lissete Campos Meléndez

Lucia Margarita Molina Paniagua

Mónica Cecilia Valladares Morales

Elba Yanira Baños Mojica

Licenciado Favio Aníbal Rivera Porrillo

Licenciado Jorge Reyes Castaneda

Licenciado Marlon Omar Mazariego Moran

9

37

7

0

1

0

13

6

7

29

't6

7

6
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Con el plan de emergencia para terminar con la mora procesal para resolver procesos

individuales se han integrado las siguientes personas

Licenciados

Fidel Ernesto Granados Mendoza :

Francisco Nicolás Quintanilla Y izcarr a

María Isabel Espinal Cruz

Para revisar los proyectos de las resoluciones de los procesos individuales

Judith Vanesa Serrano López

Tomás Everardo Portillo Grande

Gloria Graciela Montenegro Nolasco

Claudia Medina

Notificador

Señor José Oswaldo Ayala Flores

Secretaria

Licenciada Merlín Marisol L6pez de Trujillo

Colaborador Administrativo

Ovidio Antonio Vega

San Salvador,O7 de febrero de dos mil diecinueve.

Lic. José

Içfe

I J r-lR i', iC C
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Departamento de de Archíao g Gestíôn Documentøl

San Salvador, 08 de Enero 2olg

LIC. JUAN FRANCISCO AREVALO,
SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL,
PRESENTE.-

Se'presenta Informe Anual del Departamento de Archivo y Gestión
Documental; en el cuál se refleja las actividades desarrolladas por el
personal que conforma esta unidad.

ACTTVIDADES R,EALIZADAS POR EL LICENCI/{DO TOMAS EVERITRDO
PORTTLLO GRANDE: JEFE DEL uppRRteuffipwtp

+ Elaboración y entrega de Informe de Trabajo Anual 2orr a
Secretaría.

+ Solicitud de Librería

= Archivando Documentos de los Departamentos de Secretaria, UACI, y
Apoyo Administrativo.

+ OrÉenando Expedientes año 2OII,2OI2

= Entregando Diarios Oficiales a Secretaría.

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFI.

= Asistente de Conciliador caso C-T-2OI7 Contrato Colectivo de
Trabajo; Ministerio de Hacienda, días s,T y g de febrero 201g

= Artihivando Documentos de los Departamentos de Secretaria, UACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año 2OI3,2OL4

= Entregando Diarios oficiales 13 julio 2oog decreto s4; 2s de julio
2OI2 decreto 61; 13 de noviembre 2OQ7 decreto 2OII a Secretaría.

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFL
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= Archivando Documentos de los Departamentos de secretaria, UACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año 2OIO,2OOg

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFI.

+ Capacitación llamado "Taller de Protección de Datos personales,,,

Instituto de Acceso a la Información Pública. Viernes 16 de Ínarzo
201.8.

= Archivando Documentos de los Departamentos de secretaria,

> Ordenando Expedientes año 2008, 2OOT

= Entregando documentos para confrontación a secretaría.

+ Archivando Documentos de los Departamentos de Secretaria, uACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año 2008-2006

+ En'tregando Diarios oficiales: Noviembre 20, Referencia L2g-2oL3
fecha 26 de agosto 2015; fecha 2r de mayo 2oog, numero 92; fecha
20,de mayo 2OO9 y 2006 entregados a Secretaría.

> Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFL

=> Presentando Escrito a secretaria de comité de seguridad y salud
Ocupacional Institucional.

= Archivando Documentos de los Departamentos de secretaria, uACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año 2005, 2003

= Entregando Diarios oficiales: Martes 3 enero de 2012, Acuerdo 1631

ToMo 394 N" 1 Ministerio de salud; 1g de Enero 2oLg páginas r,4y
5 Ðecreto 1 de la Presidencia de República, Ministerio de cultura;
Decreto 92,93,94 Retiro voluntario, Decreto 92, Decreto N. 6g1-
Retiro Voluntario de Docente ToMo N. 41s Lunes 12 de jwrio 2or7
Numero 107 entregado a Secretaría.

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFI.

> Copia de Ley de presupuesto afto 2O18 a Secretaria

= Señalizacion de las Instalaciones de el Tribunal, requerimientos
establecidos por el Ministerio de Trabajo.
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> Archivando Documentos de los Departamentos d.e secretaria, uACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año 2002,2000

= Entregando Diarios Oficiales a Secretaría.

= Entregando Presupuesto año 2or3, 2oL4, 2ors, 2016 y Ley de

Salarios a la UFI.

= Se elaboro escrito de Rodolfo Salazar Cerón

= Capacitación de Acceso a la Información pública

= Archivando Documentos de los Departamentos de Secretaria, uACI, y
Apoyo Administrativo.

= Ordenando Expedientes año lggg, IggT

= Entregando Diarios oficiales: No 34 ToMo 41g del rg-o2-2org,
Decreto No 1 Normas Técnicas de control Interno 1s-2g, 2s-o2-2or3
No:38, 2|-OI-2O14 No L2,25-OS-09 N" 94 a Secretaría.

= Entregando Presupuesto I de febrero 2ol7 - 2L d,e Diciembre 2oo7 y
Septiembre 2OO8-2OL7 Ley de Salarios a la UFI.

= Remitiendo expedientes año 2015 a Vanessa Serrano.

= Entregando Diario oficial año 1981

tomo 270-27r-272, meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto.

> Entregando Diario oficial 196T

Tomo 2r4, 216, 2or7, meses de febrero, septiembre, jurio, agosto,

octubre, noviembre.

= Ordenando Expedientes año 1996,1995

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFI.

> Ordenando Expedientes año L9g4-, 1992

= Ordenando Expedientes año 2OL2,2OlI

= Ordenando Expedientes año 2OIO,2OOg

= Revisión de Informe de Trabajo Anual 2OIT

= Representante del rribunal de servicio civil en la Elección de

Miembros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores de la Corte de Cuentas de la República.

+ Audiencia de Expediente I-153-2017; Resolutora Lic. yanira Baños.
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= Audiencia de Expediente r-16r-20rr; Resolutora Lic. Mónica
Valladares.

= Audiencia de Expediente I-89-2017; Resolutora Lic. Lucia Molina

= supervisando la clasificación de Documentos de Archivo

= Tramite en Imprenta Nacional.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

= Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

> Actividad Académica denominada: "La prueba en el proceso civil y
Mercantil" de lunes 05 a viernes 09 de febrero 2o1g en horario de

1:00 a 5:OO p.m. Consejo Nacional de la Judicatura.
> Misión oficial en la Presidencia de la República, (MESECIC).

= Representante del Tribunal de servicio civil en la Elección de

Miembros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores de la corte de cuentas de la República. Fecha 02 de

febrero 2018.

= Conciliador caso C-3-2077 Contrato Colectivo de Trabajo; Ministerio
deiHacienda, días 5,7 y 8 de febrero 2018

> Informe requerido por parte de la secretaria de participación,

Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia de la Repúbtica 9

derfebrero 2OL8

> Dándole seguimiento a Demanda de Ética Gubernamental

= supervisando la clasificación de Documentos de Archivo

= Tramite en Imprenta Nacional.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

= Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Deinandas.

> Representante del Tribunal de servicio civil en la Elección de

Miembros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores del Hospital Nacional "santa Teresa"; zacatecoluca.
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:) Representante del Tribunal de servicio civil como Delegado en la
Asamblea General Extraordinaria de Empleados del Ministerio de
Hacienda.

+ Capacitación llamado "Taller de Protección de Datos Personales",

Instituto de Acceso a la Información Pública. Viernes 16 de rnarzo

2018.

= Audiencia de Expedientel-I72-2Ot7;Lic. Lucy Molina

= Audiencia de Expediente r-L73-2oLT; Lic. Mónica valladares

= Audiencia de Expediente r-l2s-2orr; Lic. Mónica Valradares

> Estudiando Expediente c- r-2ol7 contencioso Administrativo
OOO22- 18-ST-COPC-CAM

> Entregando Documentación en presidencia de la República,
(MESECTc).

= supervisando la clasificación de Documentos de Archivo

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

> Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

= supervisando la clasificación de Documentos de Archivo

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

:) Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Deinandas.

> Entregando documentos en Asamblea Legislativa.

= Entregando documentos en Presidencia de la República.

= Solicitud de Librería

= Archivando Documentos de los Departamentos de secretaria, uACI, y
Apbyo Administrativo.

= Orilenando Expedientes año 2008-2006

= Entregando Diarios oficiales: Noviembre 20, Referencia L23-2or3
fecha 26 de agosto 2or5; fecha 2r d,e mayo 2oog, numero 92; fecha
20 de mayo 2OO9 y 2006 entregados a Secretaria.

= Entregando Presupuesto y Ley de Salarios a la UFI.
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:+ Presentando Escrito a secretaria de comité de seguridad y salud
Ocupacional Institucional.

+ Audiencia de Expediente r-lr3-2oL7; Lic. Mónica valladares
(suspendida)

= Audiencia de Expedientel-255-2017; Jorge Reyes

= Audiencia de Expediente I-I43-2OLT

+ Audiencia de Expedient e I-L73-2O17; Mónica Valladares

= Audiencia de Expediente I-224-2OI7

= Presentando contestación de Demanda en la Fiscalía General de la
República de San Miguel.

= Informe UCA.

> Audiencia de Expediente I-2O9-2OIT ;

> Audiencia de Expediente I-2SS-20 17; Jorge Reyes

= Audiencia de Expediente 1-I4B-2OI7

= Audiencia de Expediente I-i,78-2O17; Mónica Valladares

= Representante del rribunal de servicio civil en la Elección de

Miembros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores de La Asamblea Legislativa.

= Escrito de Rodolfo Salazar Cerón

= supervisando la clasificación de Documentos de Archivo

= Tramite en Imprenta Nacional.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

= Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Dernandas.

Ð C-N-2OI7 Revisión de Contrato Sindical; Ministerio de Gobernación y
:

Desarrollo Territorial.

= Capacitación de Acceso a la Información pública.

= Acta de Comisión Cámaras de Ahuachapán.

= Revisión de Demanda en Fiscalía.

= Certificación Proceso de Formación de Comisión; Solicitud de Acceso

a la Información Pública.
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Ð Presentando el Poder de Apoderado en cámara de santa Tecla de

Expediente: NUE:0OO22-1 I ST-COPC-CAM.

= Presentando Escrito en cámara de santa Tecla de Expediente
Expediente: NUE:0OO22-18 ST-COPC-CAM.

= Presentando Notificaciones en Asamblea Legislativa.

+ Capacitación en Asamblea Legislativa 11 de Agosto

= Analizando laMa1.yiz de IAIP

= Representante del rribunal de servicio civil en la Elección de

Migmbros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores de la Dirección General de Centros penales.

+ Realizando Diligencias en Fiscalía General de la República.

+ Supervisando la Clasificación de Documentos de Archivo

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

+ Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

> Aufliencia de Expediente r-173-2orr; Resolutora Lic. Monica
Valladares.

> Estudiando Expediente: NUE:00O22-LB ST-COPC-CAM.

= Presentando Escrito en cámara de santa Tecla d.e Expediente
Expediente: NUE:OOO22-18 ST-COPC-CAM.

> Presentando Notificaciones en Asamblea Legislativa.

= Diligencias en Casa Presidencial.

= Diligencias en Corte Suprema de Justicia

> Realizando Diligencias en Fiscalia General de la República.

= Suþervisando la Clasificación de Documentos de Archivo

= Trámite en Imprenta Nacional.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

= Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

+ Audiencia de Expediente I-153-2017; Resolutora yanira Baños.

> Audiencia de Expediente I-16I-2OL7; Resolutora Mónica Valladares.

+ Audiencia de Expediente I-773-2017; Resolutora Mónica Valladares.
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= Supervisando la Clasifrcación de Documentos de Archivo

+ Tramite en Imprenta Nacional.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

:> Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

= Delegado para asistir a evento denominado "vI Foro de la Función
Pública"; Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia de la
República. Fecha 04 y 05 de Octubre 2018.

> Representante del Tribunal de servicio civil en la Elección de

Miembros Propietarios y suplentes en representación de los
trabajadores de FOSALUD. Fecha 16 de Octubre 201g.

= Audiencia de Expediente Expediente: NUE:ooo22-1g sr-copc-cAM.
CÁMARA DE SANTA TECLA. LUNCS L2 d,C NOViCMbTC 2018

= Audiencia de Expediente: r-79-2018; ACUMULADO l-go-201g; I-g1-
20f.8; I-82-2O18; I-83-2018; I-89-2OI8; I-9O-2O18; r-91-2018; I-92-
2Of 8; I-93-2O18; I- 94-2}18.Viernes 16 de Noviembre 2018

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

= Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

= Audiencia de Expediente: I-1-2018; fecha 12 Diciembre 2oLg;
Resolutora Yanira Baños.

= Audiencia de Expediente: I-1-2018; Resorutora Issa campos.
Miercoles 12 de diciembre 2018

= Audiencia de Expediente: r-249-2oLB; Resolutora Issa campos.
Lunes 17 de Diciembre 2018

= Audiencia de Expediente: r-226-2018; Resolutora Isabel Espinal.
Miercoles 19 de diciembre 2018.

= Audiencia de Expediente: I-86-2018; Resolutora Mónica Valladares.
Viernes 2I de Diciembre 2OI8.

= Audiencia de Expediente: I-98-2018; Resolutora yanira Baños.

Viernes 2I de Diciembre 2OL8.
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> Audiencia de Expediente: I-106-2018; Resolutor Fidel Granados.

Viernes 2I de Diciembre 2018.

= Audiencia de Expediente I-16L-2O77; Resolutora Mónica Valladares.

+ Entregando Escrito en cámara de santa Tecla de Expediente:

NUE:00022- 18 ST-COPC-CAM.

= Colaborando con Secretaria General, (Casos)

Ð Asesorando a diferentes Instituciones, en apoyo a Recepción de

Demandas.

REICIBIE¡ÜDO EXPEDIENTES PARA REVISIóN ORDTNES RECIBIDAS DE
LAS SECRETARIA GENERAL:

o

a

a

o

a

a

o

a

a

a

o

a

a

a

a

o

a

a

a

a

r-245-2017

r-175-2017

r-I89-20L7

r-r89-2017

I-227-2077

r-245-2017

r-220-2017

I-240-20L7

r-t93-20L7

r-2r5-20L5

r-t75-2017

r-255-2017

I-L77-20t7

r-L95-20t7

r-96-20L8

r-226-20L7

I-L89-2017

r-227-20L7

r-245-20L7

r-220-20t7



Fr

. I-240-20L7

. I-193-2017

. I-215-2015

. I-t75-2017

. I-255-2017

. I-I77-2017

. I-195-2017

. I-96-20L8

. I-226-2017

. I-240-2017

. I-2I5-20L7

. I-220-2017

. LO2-2O11 Recibido para revisión 17-10-201g

o IO2-2O 11 Entregado para firma 18-10-2018

r 168-2016 Recibido para revisión 19-1021g
. L68-2O 16 Entregado para corrección 19-10-2019
o I-8-2016 Recibido para revision 22-lO-2018
. I-85-2018 Recibido para revisión 22-lO-2O18
¡ I-85-2018 Entregado para corrección 23-10-201g
. 168- 2018 Recibido para revisíon 23-lO-201g
. 168-2018 Entregado para firma 23-LO-2OIB
o I-85-2018 Recibido para revisión 23-IO-2OIB
. I-8-2016 Entregado para corrección 2S-IO-2OLg

r-114-2018

t I r1l2018
Hora: 9:35 a.m

Corregir

l lrt 12018

Hora:11:20 a.m.

Revisión

rlrrl2ol8
Hora:1 1:30 a.m.

FIRMA

r-64-2018.

| / r7l2or8
Hora: 9:35 a.m.

Corregir

r l7t l2ot8
Hora:11:20 a.m

Revisión

t I tLl2or8
Hora:11:30 a.m

FIRMA

r-32-2018
| 171.12018

Hora: 3:00 p.m.

slrr/2or8
Hora:1:20 p.m

sltr l2org
Hora:2:15 a.m.

5l1rl2018
Hora:2:20 p.m



/is
ìl

Revisión Corregir Revisión FIRMA

r-32-20La

30lrrl2ors
Hora:2:30 a.m.

Revisión

r-o1-2018

07 I rt /2078
Hora: 3:20 p.m

Revisión

8l rr /2or8
Hora:3:15 p.m.

Corregir

12/1rl2or8
Hora:8:45 a.m.

Revisión

74/ttl2or8
Hora:3:30 p.m.

FIRMA

I-L97-201A

r5/1rl2or8
Hora: 11:45 a.m

Revisión

26lrrl2or8
Hora:7:30 a.m

Corregir

281 rr l2or8
Hora:2:50 p.m.

FIRMA

r-239-20LA

t4l17l2or8
Hora: 7:55 a.m.

Revisión

lslrt/2ot8
Hora:11:45 a.m.

FIRMA

28l17l2Or8

Hora:10:20 a.m.

Revisión

29 I 1r l2OrB
Hora:8:50 a.m

FIRMA

r-207-201a

te /7r l2or8
Hora: 11:10 a.m.

Revisión

20/rrl2or8
Hora:03:00 p.m

FIRMA

r-187-2018

orlrrl2ors
Hora: 1:50 p.m.

Revisión

2rlrrl2ors
Hora:2:00 p.m.

Corregir

2217t 12018

Hora:O8:00 a.m.

Revisión

22lrrl2or8
Hora:11:20 a.m.

FIRMA

r-226-20LA

20/1rl2Ot8
Hora: 2:30 p.m.

Corregir

2rlrr/2or8
Hora:11:00 p.m.

Revisión

22/ rr l2or8
Hora:01:40 p.m.

FIRMA

r-207-2017

oslttl2ols
Hora: 1:45 p.m.

Revisión

20lrrl2ors
Hora:3:15 p.m.

Corregir

22lrrl2ot8
Hora:09:00 a.m.

Revisión

2217r l2OrB
Hora:09:20 a.m.

FIRMA

r-7o,-20La

lslrtl2ors
Hora: 3:20 p.m.

Revisión

2r I rr l2org
Hora:12:15 p.m.

Corregir

2rlrrl2ol8
Hora:02:30 p.m.

Revisión

2r/1r12018
Hora:03:00 p.m.

FIRMA

r-56-2018

27 I 17l2Or8

Hora: 11:00 a.m.

Revisión

30ltll2Or8
Hora:11:40 a.m

Corregir

r-197-20ta
261 rr 12018

Hora: 2:00 p.m.

28/t7l2Or8
Hora:11:00 a.m.

281 tr l2ot8
Hora:O2:45 p.m



Ë4

Revisión Corregir Revisión

r-L2-20LA

26lrrl2ot8
Hora: 10:00 a.m

Revisión

27l11l2Ot8
Hora:09:45 a.m

Corregir

27lrLl2Or8
Hora:02:50 p.m.

Revisión

27 lr1l2018
Hora:08:05 a.m.

Corregir

l-12-20La
26l1rl2Ot8

Hora: 12:00 a.m.

FIRMA

I-45-2018
23l7tl2ot8

Hora: 3:02 P.m.

corregir

r-200,-20La

23lrrl2or8
Hora: 11:40 a.m.

Revisión

23lrrl2or8
Hora:03:03 p.m.

FIRMA

26/t7l2Or8
Hora:07:30 a.m.

Revisión

2817r l2Or8
Hora:02:45 a.m.

FIRMA

r-7o'-20ta
21ltrl2018

Hora: 2:30 p.m.

Revisión

r-L74-20L8
2r/trl2018

Hora: 11:1 1 p.m.

Revisión

26/17l2Or8
Hora:10:00 a.m.

Corregir

26l11l2Or8
Hora:02:00 p.m

Revisión

27 /rrl2or8
Hora:03:10 p.m

FIRMA

r-26-20La
2rltr/2or8

Hora: 10:30 a.m.

Revisión

26/7r l2Or8
Hora:10:00 a.m.

Corregir

27/7rl2Or8
Hora:1 1:00 a.m.

Revisión

2e lrr 12018

Hora:10:00 a.m.

FIRMA

r-57-2018

20lLtl2Ol8
Hora: 09:10 a.m.

Revisión

26l|tl2Or8
Hora:10:00 a.m.

Corregir

27lr7l2Or8
Hora:11:00 a.m.

Revisión

2e I rr l2or8
Hora:O9:30 a.m.

FIRMA

r-160'-20t7
19/1r/2Ot8

Hora: O2:2O p.rn.

Revisión

26/rrl2018
Hora:10:00 a.m

Corregir

27l11l2Or8
Hora:1 1:00 a.m

Revisión

2e /rr 12018
Hora:10:20 a.m.

FIRMA

r-206-20L8

r-205-2018

telrL/2or8
Hora: 1 1: 10 a.m.

Revisión

20lrrl2ors
Hora:10:30 a.m.

Corregir

27l1rl2Ot8
Hora:02:30 p.m

FIRMA

I-103-2018 rsl 1r /2018 26/rrl2or8 27 I rr 12018 2e I tr l2ot8



t
)

Hora: 11:45 a.m.

Revisión

Hora:10:00 a.m.

Corregir

Hora:1 1:00 a.m.

Revisión

Hora:08:50 a.m

FIRMA

r-t32-20ta
13/rr/2or8

Hora: 09:50 a.m.

Revisión

22lrrl2or8
Hora:12:10 p.m.

Corregir

23l11l2Or8

Hora:08:40 a.m.

Revisión

231 1r l2Or8
Hora:11:46 a.m.

Corregir

r-L32-20LA
26lt|l2Or8

Hora: 1O:OO a.m

Revisión

2Tlrrl2org
Hora:O3:10 p.m.

FIRMA

r-4s-20t7
09l rr l2or8

Hora: 1 1:15 a.m.

Revisión

09lrr l2or8
Hora:O1:40 p.m

Corregir

r-8-2016

or/rr/2or8
Hora: 7:45 a.rn

Revisión

orlrl/2or8
Hora:7:50 a.m.

Corrección

orlLTl2ors
Hora:1 1:00 a.m.

Revisión

or I rt l2or8
Hora:11:10 a.m.

Corrección

r-8-2018

121tL12018

Hora: 2:00 p.m

Revisión

12/ rr l2or8
Hora:03:00 p.m.

Corrección

791 t7l2}r8
Hora:02:35 p.m.

Revisión

2r lrr 12018

Hora:02:30 p.m.

Corrección

I-8-2018

2r/r1l2or8
Hora: 2:00 p.m.

Revisión

2r/1112018
Hora:2:30 p.m

FIRMA

r-205-2018

lslrrl2ors
Hora: 3:00 p.m.

Corrección

231 rr l2or8
Hora:03:23 p.m

FIRMA

261 17l2Ot8
Hora:08:30 a.m.

Revisión

r-32-20La
291 11l2Or8

Hora: 09:50 a.m.

Revisión

r-231-2o17

2e / 1r /2Or8
Hora: 12:30 p.m.

Revisión

2e l 1r l2or8
Hora:O1:48 p.m.

FIRMA

I-114-2018
6/72/2Or8

Hora: 9:00 a.m.

Revisión



F*

r-32-20L8

3/12l2OL8

Hora: 1:56 p.m.

Corregido '

4l12l2o1B

Hora:10:50 a.m.

Revisión

6l12l2or8
Hora:11:00 a.m.

FIRMA

r-o1-2018

4l12l2or8
Hora: 10:10 a.m

Revisión

4lt2l2or8
Hora:1:35 p.m

Corregido

4lt2l2jr8
Hora:2:2O p.rn

Revisión

sl12l2ot8
Hora:1:10 p.m.

Corregido

r-o1-2018

5l12/2Or8
Hora:2:05 p.m

Revisión

5lL2l2ot8
Hora:3:00 p.m.

FIRMA

r-L97-20LA
6/t2l2Or8

Hora: 10:35 a.m.

FIRMA

18/72/2Or8
Hora:10:40 p.m.

Revisión

t8l12l2Or8
Hora:2:45 p.m.

Corregido

r-239-20LA
rr I L2l2Or8

Hora:2:45 p.m.

Revisión

12/12l2Ot8

Hora:2:45 p.m.

FIRMA

r-187-2018

17/t2l2or8
Hora: 2:45 p.m.

Revisión

12/1212018

Hora:3:20 p.m

Corregido

14l12l2Or8

Hora:2:55 p.m.

Revisión

1817212Or8

Hora:L2:2O p.m.

FIRMA

r-226-20LA
05/t2/2Or8

Hora: 9:05 a.m.

Revisión

05l12l2oL8
Hora:1 1:05 a.m.

Corregido

osl12l2otg
Hora:12:07 p.m

Revisión

os/7212or8
Hora:2:40 p.m

FIRMA

r-226-20LA

oslt2/2018
Hora: 10:00 a.m.

Revisión

I-t97-20L8
20lt2l2Or8

Hora: 8:00 p.m

Revisión

20l72l2Or8
Hora:2:40 p.m.

FIRMA

r-4s-20L7

03lt2l2or8
Hora: 2:00 p.m.

Corregido

r-200-2018

06l12l2or8
Hora: 8:45 a.m.

Revisión

06l12l2or8
Hora:09:35 a.m.

FIRMA

78/t2l2Or8
Hora:2:45 a.m.

Corrección

19l12l2or8
Hora:1:25 p.m

Revisión



--v

r-2o,o,-20La

2r/t2/2Ot8
Hora: 2:35 p.m.

FIRMA

r-205-2018

r-206-20LA

05lL2l2Ot8
Hora: 12:30 p.m.

corregir

r-4s-20L7
06/12l2or8

Hora: 09:00 a.m.

Revisión

rr/1rl2or8
Hora:10:45 a.m.

FIRMA

r-185-2018
04172/2018

Hora: 10:50 a.m.

Revisión

06l12l2Or8

Hora:12:15 p.m.

Corrección

06l12l2018

Hora:02:10 p.m.

Revisión

06l12l2or8
Hora:03:25 p.m

FIRMA

r-8-2016

18/12/2Or8

Hora: 9:10 a.m

Revisión

r8/72/2Or8
Hora:2:45 p.m.

FIRMA

I-205-2018

os/7212or8

Hora: 11:35 a.m

Revisión

osl12l2olg
Hora:02:05 p.m.

Corrección

osl12/2018
Hora:O3:10 p.m.

FIRMA

r-32-20LA

oslt2l2ol8
Hora: 12:30 p.m.

Corrección

r-200-2018
t8172/2Or8

Hora:09:10 a.m.

Revisión

r-166-2018

17lr2l2018
Hora: 10:35 a.m.

Revisión

t8/72l2OrB

Hora: 03:05p.m.

FIRMA

L2LA-20tA
07 /r2l2or8

Hora: 01:50 p.m

Revisión

13l72l2Or8
Hora: 12:00p.m

Corrección

14l72l2Or8

Hora: 02:3Bp.m

Revisión



ra ¿)Çlt

r-35-20t2
04/1212018

Hora: 02:52 p.m.

Revisión

osl12/2or8
Hora: 12:10p.m.

FIRMA

r-114-2018

04lL2l2Ot8
Hora: O2:10 p.m.

Revisión

06l12l2Or8

Hora: 09:1Sa.m

Corrección

0611212018

Hora: 12:30p.m.

FIRMA

r-147-20L7

te /1212018
Hora: 08:05 a.m.

Revisión

ENTREGANDO JUICIOS: rs4-2o15, 1rs-2or6, 104-2010. rt4-2oos, 02-
2011, 55-20t4, 50-20L4, 55-2014, L28-20L4, L24-20t4, r25-20L4, L26-
2014, r27-20t4, r-99-2015, I-rO2-2015, I-103-2015, I-rO7-2015, I_110_
2015, I- 1 15-20 15, I- LLg-2015, I- 120-2015, r-L21-20 15, r-L22-2015, I- 123_
2015, r-724-2015, I-125-2015, r-r34-20r5, I-135-2015, I-136-2015 , r_r37_
20L5, r-r39-2015, I-140-2015. r-122-2007, r-gg-2015, I-109-2015, I_109_
2015, I-gg-2016, I-g-2014, r-r2-20t6, r-g-2014, r-261-2010, r-23-2012, r-
51-2015, r-207-20rr, r-379-20rr. r-t6-20L4, r-20-20r4, r-2!-20r4, I_g4_
2014, r-96-2014, r-ro4-20L4, I-109-201 4, r-t20-20 14, I- r4L-20r4, I-148-
20L4, I- 1 53-20 L4, r-1-20 15, r-O2-201 5, I-03-20 15. I-33- 2012, I-5 1 -20 1 5, I_
18-20L6, r-43-2016, I-54-2016, r-79-2016, I- 196-2016, I- rg7-2016, I-1gg_
20L6, r-Lgg-2016, I- 190-2016, I- rgt-2016. I-353- 20rt, r-141 -20 1 5, I- 138_
20L5, r-L2g-2015, I-t2g-20r5, t-t27-2015, I-r26-20L5, r-77-2016, r_g2_
2016, t-95-20r6, r-99-2016, I-103-2016, r-to4-2016, I- LO6-20L6, r-ro7-
2016, I- 108-20 1 6, r-L 12-2016, I- r 17 -2016, I- r L9 -20 16, r-r2r -20 16, r- r24_
20 16, r- r27 -20 16, r- r2g -20 16, r-27 -20 L3, I-33-20 13, t-59 -20 1 3, I-73 - 20 L3,
t-77 -20 13, r-7 8-20 13. I-55 -20 L5, r-28-20r5, r- 134-20 L5, r-25-20 1 5, I-58_
2013, I- 1 5-20 12,r- L28-20 14;I-65-20 1 o; r-23-2o ro r-r44-2oLo; 132-20 L4;
I-55-2014; r-69-2016, r-7r-2016, r-26-2016, I-8s-20 16, r-BT-2016, I-89-
2016, r-90-2016, r-gL-20r6, r-92-2016, I-95 -20t6, r-99-2016, I-103-2016,
r-104-2016, r-106-2016 I-t22-2007, r-93-2015, I-108-2015, I- rcg-2015, I_
89 -20 16, r-g-20 r 4, t- 12 -20 t6, r-8-20 L 4, r-26 r -20 rO, r-23 -2012, I-5 1 -20 1 5,

\-297 -2or L, r-37 9 -20 1 1 . I-20 5-2oo9; r-422-2010; r-438- 2oto r-292-2o ro;
l-L82-2o7o; r-7 4-2010; I-54 -2oLo; r-4r-2010;r-196-2014; r-89-2ot4; r-94-
2013;I-r94-2or4;r-84-2ol5; I-5s-2013;I-3s3-2010;r-rs1-20t4;r-r2}-2or4;
I- 133-201 4;r-128-2015;I- r34-2o 1s;I-s5-20 rs;r-r34-2oLS;r-77 -2015;I-53-
20L6;r-57 -2o16;r-87 -2oL6;r-48-2o16;r-90-2016;r-T r-2oL6;r-30-2016;I-s5-
2016;I-85 -2o16;r-25-2016;r-28-20L6;r-zo-201s;I- ro7 -2ors;r-76-20r6;r-s2-
20t6, r-459-20LO, I-190-2010, r-26-20L5, r-37-20r1, r-2r2-20lt, r-28-
20 12, r- r22 -20 1 L, r-2 r -20 r L . r-25 -20 17, r-44 -20 L2, r-7 0 -20 13, r- 459 _20 to,
I-190-2010, r-26-20t5, r-37 -201 1, I-2 r2-20rr, r-29-20L2, r-r22-201 1, I-



i

2r-20rr, r-r2t-20L4, r-122-2015, I- r23-20t2, r-124-2010, I- L25-20r2, r_
t34-20r1, I-135-2011, I-136-2015 , r-r37-20tó, I-139-2009 , r-r40-20r4, r-
190-09, r-26-2015, r-293-2070, I-104-2010, r-79-2009, r-7 L-200g. r_25_
2007, r-44-20L2, r-4L-2014, I-35-2017, r-70-20r3, I-5-200g , r-rr4_2005, I_
459 -20 rO, r- tgo -20 Lo, r-26 -20 1 5, I-37- 20 L L, t-2 t2 -20 r L, r-2g_20 12, r_ L22_
20r r, l-2r -20 I r, r-r2l -20t4, r-122-2015, r- L23-20 12, r- r24 -201 0, I_ 1 25_
20L2 , r-r34-201 1, I- 135-20 1 1, I- t36-2015, I- L37 -2010, I- t3g-200g , r_L40_
2074.r-92-20r4 r-93-20t4 r-r35-2015 I- 136-2015 I-139_2015 I_140_2015 I_
13-2015 r-r34-20r5 r-r24-2015 r-t25-2015 I-1 tg-2015 I_120_2015 r_72r_
2015 r-L22-2015 r-123-2015 r-81-2015 r-82-2015 r-78_2015 t_77_2015 r_
74-20L5 r-99-2015 r-115-2015 r-110-2015 I-tO7-2015 tro2_2015 I_103_
2015 r-63-2015 r-70-2015 r-65-2015 r-48-2015 r-49-2015 r_50_2015 r_55_
20L5 r-57-2015 I-58-2015 I-41-20t5 r-42-2015 I-38-2015 I_28_2015 t_24_
2015 r-25-20r5 r-26-2015 r-11-2015 t-O6-2015 r-rL7_-2016 r_76_2016 r_
7L-20r6 r-66-2016 r-69-2016 r-57-2016 r-58-2016 r-55_2016 r_53_2016 r_
24-2016,,r-25-2016 r-26-20L6 r-28-2016 r-30-20 16 r-20-20 16 r_16_ 2016 t_
10-2016 r-t-2016 I-85-20L6 r-87-2016 I-89-2016 r-90-2016 r_9r_20t6 r_
95-2016 .r-99-2016 r-103-2016 r- ro7-2016 r- LL9-2016 r_ t2r_20r6 r_r32_
2016 r-t20-2013 I-113-2013 I-1 14-2013 I-115-20 t3 r_70_2013 r_54_2013 I_
58-2013 r-55-2013 r-43-2013 r-36-20L6 r-37-2013 r-15_2013 r_16_2013 I_
12-2013 I- 1 -20 13 r-t20-2013 r- 1 13-20 13 r-114-2016 I_ 1 1 5_20 13 r_7 0_2013
r-54-2013 r-58-2013 I-55-20 73 r-43-2013 I-36-20 tg r-37 _2013 r_ 15_2013 r_
16-2013 I-t2-2013 I-r-20t3 r-24-20r4 r-29-20t4 r-28_20t4 r_27_2014 r_
26-20t4 r-3L-20r4 r-72-20L4 r-67-20L4 r-73-20r4 r-89_2014 r_95_2074 r_
93-2014 r-92-2014 I-LO2-20r4 t-123-20r4 r-Lto-20r4 r_r43_20r4 r_L46_
2Or4 r-\5O-2O14 r-132-2or4 r-r3r-2or4 I-130-2014 r_r8g_2or4 r_tg4_
20L4 r-203-2014 r-203-20L4 r-t94-20r4 t-t8g-20l4 r_130_2014 I_131_
2014 t-r32-20L4 I-150-2014 r-r46-20t4 r-L43-2014 r_Lro_20t4 r_L23_
2014 r-ro2-2014 I-r-95-2014 r-89-20t4 r-73-20r4 r-67_2014 r_72_20L4 r_
3L-20I4 I-26-2014 r-27 -2014 I-28-204 I_29_20I4 t_24_20L4.

RECIBIENDO JUrcIos: r34-2ors, Lrs-2oL6, 104-2010. rL4-2oos, 5s-
20t4, 5A-20r4, 55-20L4, t2g-20r4, L24-20L4, L25-20r4, r26-20t4, t27_
20L4, r-99-2015, I-102-2015, I-103-2015, I- rO7-2015, I-110-2015, I-115_
20 15, t- r rg -201 5, I- I 20- 20 15, r- L2 r -20 15, r- 122-20 L5, r- r2g -20 15, r_ t24_
20L5, r-r25-2015, I- 134-201 5, I- 1 35-20 15, I- 136-20 1 5, r-L37 -201 5, I_ 139_
2015, r-r40-20l5. r-722-2007, I-93-2015, I-1Og-2015, I- rcg-2015, I_8g_
2016, l-g-20r4, r-12-2016, I-g-20 t4, r-26r-20LO, r-23-20r2, r-51-2015, I-
2Q7 -20rL, r-379-20rt. r-t6-20r4, r-20-20t4, r-2t-20r4, r-84-20L4, r_96_
20 L4, r- ro4 -20 14, r- tog -20 r 4, r- r20 -20 14, r- L 4 | -20 L 4, r- L 4g -201 4, I_ I 53_
20L4, r-r-20r5, r-o2-2015, I-03-2015. I-33-20 12, r-51-2015, I-1g-2016, I-
43-2016, r-54-20 16, r-7 g -20 16, I- I 86-20 1 6, I- r87 -2016, I- 1 g8-20 16, I_ 199_
20 16, r- r90 -20 1 6, I- 1 9 r -20 t6. r-69 -20 t6, r-7 r -20 16, r-7 6 -201 6, I-85_20 1 6,
r-87 -20tç, r-99-2016, I-90-20t6, r-9L-20r6, r-92-2016, r-95-20L6, r-gg-
20t6, I-103-2016, I- 104-2016, I- 106-2076, l-r}7-2016,I-10g-2016, r_Lr2_
20 L6, r- L 17 -20 1 6, I- r L9 -201 6, I- 12r -20 16, r- L24-20 L6, r- r27 -20 L6, r_ 72g _
2016, r-27-2013, I-33-2013, I-59-2013, r-73-2013, r-77-2013, I-78-2013. I-
L28-2ot4; r-65-2010; I-23 -2oro; r-r44-2oro; r32-2or4; r-ss-2or4; r-69-
2016, r-7r-2016, r-76-2016, I-95-2016, r-97-2016, r-gg-2016, I-90-2016, r-
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9t-20r6, r-69-2016, r-7r-2016, t-76-20r6, I-95-2016, r-87-2076, I-8g_
2016, r-go-20L6, r-gr-20L6, r-92-20t6, I-95-20 16, l-gg-2016, I-103_2016,
r-104-2016, r-106-20 16. I- t22-2007, r-93-201 5, I- 108-20 1 5, I_ t}g_201 5, I_
89 -20 16, I-g-20 14, r-12-2016, I-g-20 L4, r-26r -20 lO, r-23-2012, I-5 I _20 1 5,
r-2o7 -2olr, l-379-20 1 1. I-205-2oo9; r-422-2o10; I-438-2oro r-292-2oro;
r- L82 -2o ro ; r-7 4 -20 1 0 ; I-54 -2o ro ; r-4 r -2o ro ;r- 19 6 -2o r 4 ; r-89 -2o r 4 ; t-9 4 -
2or3;r-r94-2or4;r-84-2or5; I-55-2013;I-353-2oto;r-1st-20 L4;r-L2B-2o14;
I- 133-20 r4;r-128-2015;I-134-201s;I-55-2015;I- L34-2ors;r-77 -2o15;I-s3-
2016;r-57 -2o16;r-87 -2oL6;r-48-2o16;r-90-2oL6;r-T t -2016;r-30-2016;I-5s-
2016;I-85 -2or6;r-25-2or6;r-28-2or6;t-7o-201s;I- ror -2ots;r-76-20L6;r-s2-
20 16.r-26 -20 15, r-37 -201 1, I-459- 20 tO, | ßo -20 LO, r-26 -20 1 5, I-37 -20 L r,
\-2L2-20LL, r-29-20r2, r-t22-201 L, r-2r-20 Lr, r- t2 L-20 14, r-t22-20 15, I
r23-20L2, r-124-2010, I- r25-20L2, r-L34-201 1, I-135-20 1 1, I- 136-2015, I_
L37 -20rO, r-L3g-2009, I- r40-20r4, r-4g-2009, I- L2g-2010, I- r46-20L4, r_
L28-20 15, r-7 8-20 15, r-7 7 -20 15, I-33 -20 16, r- 13 -20 16.r-459 -20 1 0, I_ 1 90_
20 ro, t-26 -20 15, r-37 -20 r r, r-2 L2 -20 r r, r-28 -20 L2, r- t22 -20 1 L, r-2 L -20 L t,
r- L2 r -20 L 4, t- 122-20 I 5, I- 123-20 12, r- L24-201 0, I- r25 -20 12, r- r34 _20 r L,
I-135-2011, I-t36-2015, I- r37-2010, I-139-2009 , r-140-2014. r_135_2015 I_
136-201 5 I- 139-20 15 r-r40-201 5 I- 1 3-20 I 5 r- 134- 2015 r-r24_201 5 I_ 1 25_
20 15 r- 1 19-20 t5 r-L20-20 1 5 r- r2r-2015 r- 122-20 1 5 I_ t23_201 5 I_8 1_20 15
r-82-20r5 t-78-2015 r-77-2015 r-74-20L5 r-99-2015 I_1 15_2015 r_110_
2015 LroT-20t5 l-to2-2015 I-103-2015 I-63-20 L5 r-70_2015 I_65_2015 I_
48-2015,r-49-2015 I-50-2015 I-55-20 t5 t-57 -2015 I-58-2015 r_41_2015 I_
42-2015 r-38-20 15 r-28-20t5 r-24-20r5 r-25-20r5 r-26-2015 I_ 1 1_20 15 I_
06-2015,ttt7 --2016 r-7 6-2016 r-7 r-2076 r-66-2016 r-69-20L6 r_57 _2016
I-58-2016 I-55-2016 r-53-20 16 t-24-20L6 r-25-2016 r-26-2076 r_28_2016 r_
30-20 t6' r-20-2016 I- L6-20r6 I- 10-2016 r- r-2016 r-s5-20 t6 r-87 -2016 I-
89 -2016,,r-90-20 16 r-g r-20 16 t-95-20 16 r-gg -201 6 I- 1 03- 2016 r- Lo7 -2016
r-LL9-2016 I-L2r-20r6 r-r32-2016 I-t20-2013 I-1 t3_2013 I_ Lr4_2013 I_
115-20L3 r-70-2013 r-54-2013 r-58-2013 r-55-20 13 r-4s-2013 r_36_2016 r_
37 -2013 .I- 15-20 13 I- 16-20 13 r-12-2013 r- 1-20 t3 r-t20-20 13 r_ 1 13_20 13 r_
114-2016 I- 1 15-20 13 r-70-2013 I-54-20t3 I-58-20 13 I-55_2013 I_43_ 2013
r-36-20t3 r-37-2013 r-15-2013 r-16-20 13 r-L2-2013 r-1-20 13 r_24_20r4 r_
29-2014 :I-28-2O14 I-27 -2OI4 I-26-2014 I-3 I-2OI4 I-72-2OL4 I-67 -20 14 I-
7 3-20t4,r-89 -20 1 4 r-95- 20 14 r-93-20 t4 r-92-20 14 r-to2_20t4 r_ 123_20 t4
I-110-2014 r-r43-20r4 r-r46-20L4 I-150-20L4 r-r32-20r4 r_131_20t4 r_
130-2014 r-t89-2014 r- r94-20r4 r-203-2014 r-203-2014 r-Lg4_2014 I_I89_
2Or4 I-\3O-2OL4 r-t3r-2}r4 r-t32-2or4 I-150-2014 r-146-2014 I_143_
2Qr4 I-110-20t4 r-L23-2014 I-rO2-20L4 r-92-20r4 r-93-20r4 r_95_2014 r_
89-2014 r-73-20r4 r-67-2014 r-72-20r4 r-3L-20L4 r-26-2014 r_27_2014 r_
28-204 I-29 -20 14 r-24-20 14

Así mí informe.-
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UN|DAD DE ADQU|$CIONEt Y
CONTRATACIONE' IN'TITUCIONAL

(uAct)
DESCRIPCIÓN DE RESPONSABILIDAD

La UACI es la responsable de realizar todas las actividades
relacionadas con la gestión de compras y, al la vez, de llevar el
control de existencia y entrega, a cada depaftamento que conforman
la lnstitución, la papelería y útiles de escritorio así como del los
productos de consumo adquiridos en el supermercado. De tal forma
que ésta Unidad se ha organizado de acuerdo a la necesidad de este
Tribunal.

La Unidad está conformada por- una sola persona que es la
encargada de desarrollar todo el trabajo que le es asignado.

DESCRIPCION DE TAREAS

Tareas desarrolladas durante el año 2018.

1. Elaborar el plan anual de compras en armonía con Ia Unidad
Financiera

Se elabora este plan con el fin de tener un diseño preliminar
sobre las compras a rea\zar durante el año 2018, de esta forma
se garantiza contar con los fondos necesarios en el momento a
utilizarlos y, al mismo tiempo, si tienen una guía preparada con
antelación para realizar el gasto oportuno y los proveedores
puedan estar pendientes de dichas compras. Es una forma de
organizar mejor el trabajo, aunque, en el camino se puede hacer
cambios de acuerdo a las necesidades lnstitucionales.
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2. Realizar contratos de seru¡c¡os recurrentes.

Al inicio del año 2018 se realizaron los contratos de los servicios
que son recurrentes cada período tales como:

L Mantenimiento de aires acondicionados:
ELECTRIFICACIONES Y SERVICIOS GENERALES, S.A. DE
c:v"

ll. Licencias de Antivirus: "coMUNrcAcloNES IBW DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.''

lll. Servicios de Limpieza: "GESlLy, S.A. DE C.V.!"

lV. Compra de agua Purifica: "AQUAPURA"

v. contrato del servicio de seguridad: "cosASE, s.A DE c.v."

Vl. Servicio de fumigación: "VECTOR, S.A DE C.V."

vll. Renovación de Licencia de watch wuard: ,,NEXT GENESIS
TECHNOLOGIES''

vlll. servicio de alquiler de hasting "wEB suppoRT DE EL
SALVADOR, SR. DAVID ARRIAGA'.

lx. servicio de lnternet: "TELEMOVIL EL SALVADOR, s.A DE
c.v. (Ttco)."

x. servicio de Alquiler de fotocopiadora .. slsrEMAS c&c"

xl. Mantenimiento de Fotocopiadora canon: " slsrEMAS c&c"
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3. Efectuar procesos para las compras d¡versas.

Entre los procesos de compras no recurrentes realizadas durante
el período aludido, tenemos las siguientes:

l. Adquisición de combustible

ll. Adquisición de mobiliario y equipo para uso lnstitucional

lll. Adquisición de Leyes de Servicio Civil

lV. Adquisición de Vales de Consumo para el personal

V. Adquisición de toner para impresoras, y

Vl. Otras adquisiciones varias.

Así mismo, para realizar los procesos de compras es necesario
realizar el adecuado seguimiento así como la debida publicación en el
en el Sistema Electrónico de Compras públicas,

4. Hacer compras en librería y supermercado.

Durante el año se realizaron diversas compras de papelería y útiles de
escritorio, en distintas librerías, de acuerdo a las necesidades para
mantener el debido abastecimiento interno.

En cuanto a los aftículos de consumo adquiridos en el supermercado,
estas compras se hacen regularmente una vez al mes, y se reparten
el para el consumo interno.

5. Distribución y control de existencia de
adquiridos en librería y supermercado.

productos

Esta Unidad es la encargada de entregar tanto los productos de
papelería y útiles de escritorio y los de consumo permanente a
cada uno de los departamentos que conforman el Tribunal. A la vez
debe de llevar el control de existencia de los mismos.
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6. Participar en otras actividades
Secretaría General.

encomendadas por Ia

Durante el año se da algún tipo de actividad que no es
directamente de la unidad; pero, si se hace necesaria la
participación nuestra. Por lo tanto se realizan cumpliendo con
las órdenes dada por la Autoridad superior.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
UACI

DURANTE EL AÑO 2018

Así mi informe.-

..t-
, 'rii i

\r, \"\
lng

TOTAL

PLAN ANUAL DE COMPRAS
RENOVACI N DE CONTRATOS
ORDENES DE COMPRAS DIVERSAS
COMPRAS DE PAPELE (L_IBRE RIA
COMPRAS DE ARTICULOS DIVERSOS
(guP-ERMERçAPo)
ENTREGA DE MATERIALES A LOS
DEPARTAMENTOS
CONTROL DE EXISTENCIAS
OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

1

11

62
l5

13

42
7

8

UACI
tvera Ala
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Lrc. luAN FRANCISCO AREVALO

SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAT DE SERVICIO CryI[
PRESENTE..

Por medio del presente, remito informe anual correspondiente al año dos mil
dieciocho, de la unidad que dirijo, correspondiente a las capacitaciones impartidas
desde el mes de enero a Diciembre del año recién pasado.-

Con este informe se establece haber cumplido con el objetivo principal del
departamento y así poder dar fiel seguimiento al plan de trabajo del año dos mil
diecisiete. Así mismo se ha cumplido con incrementar desde el año 20L6 elnúmero de
capacitaciones a impartirse mensualmente a la fecha, logrando así un número
significativo aproximadamente de B a tZ capacitaciones mensuales, logrando con ello,
que las Comisiones de Servicio Civil o Personal Administrativo de las Instituciones
Públicas, puedan tener el conocimiento, interpretación legal y criterios actuales sobre
la Aplicación'de la Ley de Servicio Civil y con ello poder establecer los procedimientos
conforme a derecho.-

Es de aclarar que como departamento de capacitaciones nuestro principal
objetivo, es "capacitar a todos Ios servidores públicos, aunque estos estén
representados en diferentes organismos institucionales, como representantes de
titulares, comisiones de servicio civil, sindicatos, para que se tenga una misma línea de
conocimiento e lnterpretación sobre Ia Aplicación de la Ley de Servicio Civil".-

El departamento ha venido sufriendo cambios totalmente radicales, pues en un
inicio se suprimió la asistente y luego se sustituyó al facilitador del departamento;
pero en el año 20L8, se reintegró de nuevo a la asistente, pero actualmente se realizó
un préstamo de recurso humano, es decir la facilitadora está asignada al
departamento jurídico de forma temporal, por necesidad del servicio laboralmente,
siendo de esta manera que la jefatura de la unidad, es decir, mi persona asume la
responsabilidad de impartir las jornadas de capacitación, así como también colaboro
con la revisión de consultas del departamento jurídico. En cuanto al trabajo
administrativo, funcional y práctico, aunado a ello se supervisan las diversas
capacitaciones que se imparten por parte de Ia Licda. Isabel Espinal, por instrucciones
superiores, çazón por la cual en algunos meses del año, se encuentran menos de diez
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capacitaciones impartidas, no obstante, se controla la labor funcional y practica del
departamento, cumpliendo todos los objetivos trazados anualmente.-

Así mismo se hace del conocimiento que a partir del mes de octubre colaboro
con el departamento jurídico en la revisión de consultas, funciones adicionales a la
unidad que dirijo.-

A continuación detalló y anexo informe anual de las capacitaciones impartidas
a Comisiones de Servicio Civil, Personal Administrativo, titulares de las instituciones
públicas y sindicatos, con las temáticas a impartir, y la asistencia correspondiente a
cada evento.

Atentamente.

HC. GUEZ.

JEFA DE NTO DE CAPACITACIONES
TRIBUN DE SERVICIO CIVIL..
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES DE ENERO/z018.-

No INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO

LUGAR-
CAPACITACIO

N EXPOSITOR ASISTENCIA

L
HOSPITAL NACIONAL SANTA
GERTRUDIS, SAN VICENTE

VIERNES
12DE

ENERO
IEFATURAS

DCHOS,
DEBERES, R,

DISCIPLINARI
o Lsc

SAN VICENTE

UC.
CLAUDIA
MEDINAY

LIC. ISABEL
ESPINAL

SUSPENDIDA

a

HOSPITAL NACIONAL
GENERAT DE COIUTEPEOUE..

MARTES 16
DE ENERO

COMISIONE
s

LEY DE
SERVICIO CIVIT

SALA TSC

27

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL PSTQUTATR|CO,
"DR. f OSE MOTTNA
MARTINEZ", SOYAPANGO,
SAN SALVAD"OR,-

DIRECCION GENERAL DEt
CENTRODEDESARROLLO DE
tA PESCA YACUICULTURA,
CENDEPESCA,

MINISTERIO
SEGURIDAD

DE f USTTCtA Y
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
ORDENAMIENTO FORESTAL,
CUENCAS Y RIEGO. ÍMAGì

3

HOSPITAL NACIONAT
GENERAL DE COIUTEPEOUE..

JUEVES 18
DE ENERO

tIC. ISABET
ESPINAL 23

HOSPITAT NACIONAT
cENERAT psieutATRrco,
"DR.IOSE MOLTNA
MARTINEZ",SOYAPANGO,
SAN SAL

DIRECCION GENERAL DEL
CENTRODEDESARROLLO DE
rn prsc¡, y ÁcurcuLTURA,
CENDEPESCA.

j
MINISTERIO DE IUSTICIA Y
SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GCN¡NR,CT OE
ORDENAMIENTO FORESTAL,
CUENCAS Y RIEGO, IMAGI

4

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE COIUTEPEOUE,.

MARTES 23
DE ENERO

COMISIONE
s

RpucRcrórv
SUPLETORIA

PRCM
SALATSC

tIC. ISABEL
ESPINAL

24

HoSPITAL NAcIoNAt
ceuener nsiqurATRrco,
"DR. TOSE MOLTNA
MARTINEz", SoYAPANGo,
SAN SALVADOR,.

DIRECCION
CENTRO DE

çENERAI DEL
iresnRRol,Lo os

LA PESCA Y ACUICULTUR.A,
CENDEPESCA.

M¡NISTER|O DE |USTICTA Y
SEGURIDAD PUBLTCA

DIRECCION GENERAL DE
OROSNETVIINÑTO FORESTAL,
CUENCAS Y RIEGO, íMAGì
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5
CONAMYPE

MIERCOLES
24 ENERO

PERSONAL
LEYDE

SERVICIO
CIVIL

CONAMYPE SS
LIC, ISABEL

ESPINAL
28

6

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE COIUTEPEOUE.-

luEvEs 2s
DE ENERO

coMrstoNEs
APLICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SAIA TSC

LIC. TSABEL
ESPINAL

suspendida,
se trasladó
para el I de

febrero

HOSPITAT NACIONAL
GENERAL PSIQUIATRICO,
"DR. f OSE MOLTNA
MARTINEZ", SOYAPANGO,
SAN SALVADOR,-

DIRECCION GENERAL DEL
CENTRODEDESARROLLO DE
LA PESCA Y ACUICULTURA,
CENDEPESCA.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
SEGURIDAD PUBLTCA

DIRECCION GENERAL DE
ORDENAMIENTO FORESTAL,
CUENCAS Y RIEGO. IMAGì

7 PROCUR.ADUhIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

VIERNES
19 DE

ENERO
PROCUR.

AUX.

LEY DE
SERVICIO

CIVIL
PGR

Ltc.
CLAUDIA
MEDINA

79

I
PROCURADURIA GENERAL
DE tA REPUBLICA

VIERNES
26DE

ENERO
PROCUR

AUX.

LEYDE
SERVICIO

CIVIL

PGR
LIC,

CLAUDIA
MEDINA

suspendida,
se trasladó
para el dia
02 de feb

9
coNAMYPE {i2 |ORNADA,
coNTTNUACTON)

MARTES 30
ENERO

PERSONAL
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

CONAMYPE SS
LIC. ISABEL

ESPINAL 32

TOTAL 153

CONSO[,IDADO TOTAL A

comisiones , 4 74
personal 3 79

iefes 0 0

sindicatos
TOTAL 7 153

NOTA:

La capacitación programada para el día i,z de enero z0'J.9, fue suspendida, por
razones ajenas a nuestra voluntad, por Io que se prueba por medio de correo
enviado.-

capacitación asignada para el día 26 de enero zo'J,8, con PROCURADURIA
GENERAT DE LA REPUBLICA, fue suspendida por Ia suscrita encontrarse
facultada para realizar otras diligencias, por este Tribunal.-
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coNSOLIDADO MES DT ENERO 2019.-

Ì

coMrsroNEs 4

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

74

PERSONAL 3
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

79

JEFATURAS
È

0
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV|CtO CtVtL

0

SINDIFATOS 0 Contrato Colectivo 0

7

I
L_J

!

I

Asl mi inforfne, Atentamente,

!

LICDA. CTAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES.-

i_l

.i
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES DE FEBRERO/2018,.

N' INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO
LUGAR.

CAPACITACION EXPOSITOR
ASISTENCIA

1

PROCURADURIA
GENERAL DE LA
R.EPUBLICÂ

VIERNES
02

FEBRERO
PROCUR

AUX.
LEY DE

SERVICIO CIVIL
PGR

LIC,
CLAUDIA
MEDINA

19

a MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

MIERCOLES
07 DE

FEBRERO

PERSONAL

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIPLINARÍO
LSC

MINED SAN
MIGUEL

UC.
CtAUDI,A
MEDINA/

LIC, ISABEL
ESPINAL

(No
ASISTIOì

30

3

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE
COIUTEPEQUE.-

fUEVES 08
DE

FEBRERO
COMISIONES

APTICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
(continuación

de
capacitacion

suspendida 25
enero)

SALA TSC
LIC. ISABEL

ESPINAL
22

HOSPITAL NACIONAI
GENERAL PSIQUTATRICO,
"DR. |OSE MOLTNA
MARTINEZ'" SOYAPANGO,
SAN SALVADOR..
DIRECCION GENER.AL DEL
CENTRO DE DESARROLLO
DE LA PESCA Y
ACUICULTURA,
CENDEPESCA.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
ORDENAMIENTO
FORESTAL, CUENCAS Y
RIEGO, IMAGì

4

CAMARA DE LATERCERA
SECCION DEt CENTRO,
SEDE EN SAN VICENTE,.

MARTES 13
DE

FEBRERO

COMISIONES LEY DE
SERVICIO CIVIt SALA TSC

LIC, ISABEL
ESPINAL

4

CAMARA DE LA SEGUNDA
SECCION DE ORIENTE,
SEDE USULI'TAN,-
CAMARA DE LO CryIt DE
tA PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE, SANTA ANA
CAMARA DE I,A SEGUNDA
SECCION DEL CENTRO DE
COJUTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE
CUSCATLAN..

5

CAMARA DÉ LATERCERA
SECCION DEL CENTRO,
SEDE EN

CAMARA LA SEGUNDA
SECCION DEL ORIENTE,

AN.-
IUEVES 15

DE
FEBRERO

LIC. ISABEL
ESPINAL

3
CAMARA DE LO CIVIL DE
LA PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE. SANTA ANA
CAMARA DELASEGUNDA
SECCION DEL CENTRO DE
cofuTPEQU,E,
DEPARTAIÍENTO DE
CUSCATLAN,.
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CAMARA DE LA TERCERA
SECCION DEL CENTRO,

CAMARA DE LA SEGUNDA
SECCION DEL ORIENTE,
SEDE

6 CAMARA DE LO CryTL DE LA
PRIMERA SECCION DE
occt

CAMARA DELASEGUNDA
SECCION DEL CENTRO DE
COJUTPEQUE,
DEPARTAMENTO DE

MARTES 2O
FEBRERO COMISIONES

tprtcnclórr¡
SUPLETORIA

PRCM
SAIA TSC

tIC. ISABET
ESPINAL 3

7

CAMARA DE LA TERCERA
SECCION DEL CENTRO,
SEDE EN sAN VICENTE..

fuEvEs 22
FEBRERO

COMISIONES
Rp¡,tcRctórr¡
SUPLETORIA

PRCM
SAIA TSC

LIC. ISABEL
ESPINAL 3

CAMAR.A DE LA SEGUNDA
SECCION DEL ORIENTE,
SEDE USULUTAN.-

CAMARA DE LO CIVIL DE LA
PRIMERA SECCION DE
occlDENTÈ, SANTA ANA

cAMARA pb ¡,R sncun¡ne
SECCION DEt CENTRO DE
co¡urPEQUE,
DEPARTAIqENTO DE
CUSCATTAN.-

I MINtSTERIo oE roucnclón¡
MIERCOLES

14 DE
FEBRERO

PERSONAL

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIPLINARIO
LSC

MINED SS

LIC,
CLAUDIA
MEDINA

42

I rNsrrruro sALvRooRsño
DE REHABI[ITACION
INTEGRAL [I.S,R,Iì

VIERNES
l6

FEBRERO
JEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIPLINARIO
tsc

I,S,R.I
LTC,

CLAUDIA
MEDINA

27

10
HOSPITAL NACIONAL
SANTA GERTRUDIS, SAN
VICENTE,- ;

VIERNES
23

FEBRERO
PERSONAL

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIPLINARIO
LSC

SAN
VICENTE

LIC. ISABEL
ESPINAL

env¡aron
correo

suspendiendo

It HOSPITAL NACIONAT "DR,
JORGEARTURO MENA'"
SANTIAGO DE MARIA,
DEPTO. USULUTAN

MARTES 27
FEBRERO IEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIPLINARIO
LSC

USUTUTAN
LIC,

CTAUDIA
MEDINA

24

TOTAL L77
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NOTA:

La capacitación programada para el día27 de febrero z}Lï,se encontraba programada
para el diaZrJ' de febrero, pero se suspendió y se trasladó para la fecha antes mencionada,
para ello se recibió correo reprogramando la misma.-

I- La capacitación programada para el día 23 de febrero, con el HOSPITAI
NACIONAL SANTA GERTRUDIS, sAN vlcENTE, fue suspendida, por tal
institirción, enviandgo correo para justificar la misma.-

¿-$ffi":
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CONSOLIDADO MES DE FEBRERO 2018.-

Así mi informe, Atentamente,

LICDA, CLI\UDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES.-

FEBRERO 2OT8

N" INSTITUCIONES
Ne

CAPACITACIONES
TEMAS ASISTENCIA

L

coMtstoNEs 5

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

35

2

PERSONAL 5

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

115

3

JEFATURAS 1

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

27

4 SINDICATOS 0 Contrato Colectivo 0

TOTAL 11 L77



i:m
cApAcrTAcroNES IMPARTIDAS EN Et MES DE MARZO/z018.-

INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO LUGAR-
CAPACITACION EXPOSITOR ASISTENCIA

t DEPTAT DE EDUCACIóN DE
SONSONATE,

fuEvEs 01-
MARZO

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,

DISCIP.
SONSONATE

UC.
CLAUDIA
MEDINA

23

2

DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

fuEvEs 01
MARZO

coMtstoNEs
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SAIA TSC

LIC, ISABEL
ESPINAL

13

MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

ASAMBLEA LEGISUITIVA

INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA

CAMARA DELO CIVIL DE LA
PRIMER.A, SECCION DE ORIENTE
SEDE EN SAN MIGUEL,-

3

DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

VIERNES
02 MARZO

LIC, ISABEL
ESPINAL

t2

MINISTERIO DE TRABAIO Y
PREVISTON SOCIAL

ASAMBLEA LEGISLATIVA

rNsrrruro bE Rccnso R rn
ItrlpoR¡,ltclóru púeLIca

CAMARA DE;LO CML DE tA
PRIMERA SECCION DE ORIENTE
SEDE EN SAN MIGUEI.-

4 CONAMYPE LUNES 05
MARZO

PERSONAL
ADVO

CONAMYPE
SANTA ANA

LIC,
CLAUDIA
MEDINA

suspendida,
enviaron nota

por correo

5

DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

MARTES 06
MARZO

COMISIONES
Rpr,rcRcIÓr,¡
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LIC. ISABET
ESPINAL

10

MINISTERIO DE TRABA'O Y
PREVISION SOCIAL

ASAMBTEA LEGISII\TIVA

rNsTrruro bu eccnso R r,R
rruroRuRupru púelrcR

CAMARA DE LO CIVIL DE LA
PRIMERA SECCION DE ORIENTE
SEDE EN SAN MIGUEL,.

6

D¡RECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS.

JUEVES 08
MARZO

LIC, ISABET
ESPINAL

t2

MINISTERIO DETRABAIOY
PREVISION SOCIAL

ASAMBTEA LEGISLATIVA

INSTITUTO DE ACCESO A LA
Ir,¡roRnlnclór'¡ púeLtce

CAMARA DE'LO CIVIL DE tA
PRIMERA SECCION DE ORIENTE
SEDE EN SAN MIGUEL..

7

SITRAMIGODET

VIERNES
09 MARZO

SINDICATO
DCHOS,

DEBERES,
DISCIP,

CORREOS SS

LIC.
CLAUDIA
MEDINA

20
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I

HOSPITAI NACIONAL
GENERAT SAN PEDRO DE
USUTUTÁN, USULUTÁN

MARTES 13
MARZO

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC
LIC,

ISABEL
ESPTNAL

27

HOSPITAL DE NUEVA
CONCEPCION, DEPTO. DE
CHALATENANGO

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL "MOSEÑOR OSCAR
ARNULFO ROMERO Y
GAtDÁMEZ" CIUDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEI,-

HOSPITAL NACIONAL
ESPECIATIZADO ROSAtES,
SAN SALVADOR

CORTE DE CUENTAS DE tA
REPUBTICA ,

9 CONAMYPE MIERCOLES
14 MARZO

PERSONAL
ADVO

IEY DE
SERVICIO

CIVII

PAR.ACENTRAL
CONAMYPE

tIc.
CTAUDIA
MEDINA

suspendida, via
telefonica por el
sindicato, falta

de coordinación

10

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL SAN PEDRO DE
USULUTÁN, USULUTÁN

|UEVES 1s
MARZO

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC
LIC.

ISABEL
ESPINAL

24

HOSPITAL DE NUEVA
CONCEPCION, DEPTO. DE
CHALATENANGO

HOSPITAL NACIONAL
GENE R.At "MOSEÑOR OSCAR
ARNULFO RC'MERO Y
GAIDÁMEZ" CIUDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGÛEL,.

HOSPITAL NACIONAL
ESPECIALIZADO ROSALES,
SAN SALVADOR

CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA

11

HOSPITAT NACIONAL
GENERAL SAIV PEDRO DE
USULUTÁN. ÛSULUT,ÁN

MARTES 2O

MARZO
COMISIONES

APLICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

Ltc.
ISABET

ESPINAL
26

HOSPITAL DE NUEVA
CONCEPCION, DEPTO, DE
CHALATENANGO

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL "MbSEÑOR OSCAR
ARNULFO ROMERO Y
GAIDÁMEZ" CIUDAD
BARRIOS, DËPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL.-

HOSPITAL NÂCIONAI
ESPECIALIZADO ROSALES,
SAN SATVADOR

CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA '
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t2

uosprrnr ñtcrowu,
GENERAL SAN PEDRO DE
usul,urÁn, usulurÁru

fuEvEs 22
MARZO

COMISIONES
npucaclót¡
SUPTETORIA

PRCM
SAIA TSC

LIç.
ISABEL

ESPINAL

-23

I'

HOSPITAL DE NUEVA
coNcEPctoì¡, DEPTO. DE
CHALATENANGO

Hosprrel Nhcron¡ar,
cENERAL "ItlosnñoR oscen
ARNULFO ROMERO Y
CNLO.fuUEZ': CTUDAD BARRIOS,
DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL.. -

HOSPITAL NACIONAI,
ESPECIALIZADO ROSALES, SAN
SALVADOR 1

CORTE DE CUENTAS DE I.A
nEpusLicAl

13

HOSP¡TAL NÁCIONAL
"ENFERMEÉA ANGELICA VIDAL
DE NAIARRQ", SAN BARTOLO,ssi

LUNES 19
MARZO

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,

DtsctP.
SAN BARTOLO

t4 HOSPITAT NACIONAT SANTA
renesn, ztcnTEcoLUcA

MIERCOTES
21MAR7.O

PERSONAT
ADVO

DCHOS,
DEBERES,

DISCP.
HOSPITAL

ZACATE

LIC.
CTAUDIA
MEDINA 20

TOTAL 233

NOTA:

Las capacitaciones programadas para los días 05 y L4 de marzo del presente año,
las cuales serían dirigidas a cONAMYPE, fueron suspendidas y han sido
reprogramadas para el mes de f unio, según solicitud realizada por dicha
institución en fecha .-
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CONSOLIDADO MES DE MARZO 2019.-

MARZO 2018

NO INSTITUCIONES
Ne

CAPACITACIONES
TEMAS ASISTENCIA

1

coMrstoNEs 8

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

147

2

PERSONAL 3

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL.

66

3

JEFATURAS
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL.

4 srNbtcATos 1 Contrato Colectivo. 20

TOTAL t2 233

Así mi informe, Atentamente,

LICDA. CLAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACTTACTONES.-
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES DE ABRIL/z018..

N' INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO
LUGAR-

CAPACITACION EXPOSITOR ASISTENCIA

T
MINISTERIO DE

uoucncrón¡
MIERCOTES

04 ABRIL
PERSONAT

ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIP. LSC

DEPTO,
AHUACHAPAN

LIC. CTAUDTA
MEDINA 1B

t
HOSPITAL NACIONAL
SANTA GERTRUDIS, SAN
VICENTE,- .

VIERNES 06
ABRIL

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIP, LSC

SAN VTCENTE
tICDA.
ISABET

ESPINAL

suspendida,
enviaron
correo,09

marzo

3

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
En UCACtOTT¡lnS CeSR ÑnS,
SEDE SENSUNTEPEOUE

MARTES 1O

ABRIL

COMISIONES
LEY DE

SERVICtO
cryIt

SAIA TSC

LIC. ISABEL
ESPINAL T7

DIRECCION-
DEPARTAMENTAL DE
eoucac¡ón¡ oe le
LIBERTAD

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE LA UNION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
nnucnclów'oe
CHALATENANGO

D¡RECCION
DEPARTAMENTAL DE
noucncrou;un cRslñes,
SEDE SENSUNTEPEOUE

|UEVES 12
ABRIL

LIC. ISABEL
ESPINAL

18

DIRECCION.
DEPARTAMENTAL DE
noucecróruìpn LR
LIBERTAD

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION.DE tA UNION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EnucectÓtr¡ine
CHALATENANGO

5
MINISTERIO DE

eou.cncló¡r¡
MIERCOLES

11 ABRIL
PERSONAT

ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIP. LSC

PIAN MAESTRO,
MINED SS

tICDA,
ISABEL

ESPINAL
2l

6 MINISTERIO DE HACIENDA
VIERNES
l3ABRIt

RRHH,

JEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DTSCIP, LSC

SS
LIC. CLAUDIA

MEDINA

SUSPENDIDA
ENVIARON

CORREO
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DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE CABAÑAS,
SEDE

DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE tA

7

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE UT UNION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE

DIRECCION
DEPARTAMENTAT DE
EDUCACIONIDE CABAÑAS,

DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIóN.DE tA

DIRECCION
DEPARTAMENTAT DE
EDUCACION DE LA UNION

DIRECCIÓN'
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIóN DE

MARTES 17
ABRIL

COMISIONES
APLICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

IIC. ISABEL
ESPINAL

t6

fuEvEs 19
ABRIL

LIC, ISABEL
ESPINAL

15

9
DEPTAT DE EDUCACIÓN DE
SONSONATE:

MIERCOLES
18 ABRIL

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC LSC

SONSONATE
Ltc.

CLAUDIA
MEDINA

30

10
HOSPITAT NACIONAL
SANTA GERTRUDIS, SAN
VICENTE,.

VIERNES 2O
ABRIL

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGTMEN
DISC. LSC

SAN VICENTE
LICDA,
ISABET

ESPINAL

suspendida,
enviaron
correo, 09

marzo

ll SITR,AINSAFOCOOP
VIERNES 2O

ABRIT SINDICATO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC. LSC

INSAFOCOOP
LICDA.
ISABEL

ESPINAL
23

12
DEPTAT DE EDUCACIÓN DE
SONSONATE.

MIERCOTES
25 ABRIL

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC LSC

SONSONATE
IICDA,

CTAUDIA
MEDINA

I

13
HOSPITAL NACIONAT DE
DE I.IT MU¡ER "DRA. MARI,A
ISABEL RODRIGUEZ"

|UEVES 26
ABRIL

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC tSC

HOSPITAL DE
LA MUfER, SS

L¡CDA.
CTAUDIA
MEDINA

23

t4 CONAMYPE VIERNES 27
ABRII

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIP tSC

CONAMYPE
SAN MIGUEL

tICDA.
CLAUDIA
MEDINA

23

TOTAL 2t3
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NOTA:
I

Las capacitaciones programadas para el día 06 y 20 de abril, fueron suspendidas y
enviaron correo para la comprobación del mismo.-

La capacitación programada para el día i.3 de abril, con el MINISTERIO DE
HACIENDA, fue suspendida, por tal institución, enviando correo para justifTcar la
misma.-

{,fr*qs:
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Así mi inforlne, Atentamente,

LICDA. CIITUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES._

rt5

LIDADO DE ABRIL 2018..

coMrsroNEs 4

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

66

PERSONAL 6

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtC¡O CtVtL

L24

JEFATURAS 0
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

0

I

SINÊ¡ICATOS 1 Contrato Colectivo 23

11
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CAPACTTACTONES IMPARTTDAS EN Et MES DE MAYO/2018._

No INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO LUGAR-
CAPACITACION EXPOSITOR ASISTENCIA

1
HOSPITAI NACIONAL SAN

JUAN DE DIOS, SANTA ANA
VIERNES 04

MAYO
PERSONAT

ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC LSC

SANTAANA
LICDA,

CLAUDIA
MEDINA

23

.,

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PARACENTRAL, SEDE
SAN VICENTE,

MARTES OB

MAYO

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
OVIL

SALA TSC

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
23

HOSPITAL N,{CIONAt
GENERAL DE IIQUITISCO,
USUTUTÁN

HOSPITAT NACIONAL
GENERAT "ENFERMERA
ANGELICA VIDAL DE
NA'ARRO", SAN BARTOLO,
ILOPANGO

HOSPITAT NACIONAL
GENERAT "DR. HÉCTOR
ANTONIO HERNÁNDEZ
FIORES", SAN FRANCISCO
GOTERA, DEPARTAMENTO DE
MORAZÁN

HOSPITAT NACIONAL
ESPECIALIZADO DE NIÑOS
BENIAMIN BIOOM, SAN
SALVADOR,

3

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PARACENTRAL, SEDE
SAN VICENTE.

VIERNES 11
MAYO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
23

HOSPITAL NACIONAT
GENERAL DE irQUrrrSCO,
USUTUTÁN
HOSPITAT NACIONAT
GENERAL "ENFERMERA
ANGELICA VIDAL DE
NAIARRO", SAN BARTOLO,
ILOPANGO

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL "DR, HÉCTOR
ANTONIO HERNÁNDEZ
FLORES", SAN FRANCISCO
GOTERA, DEPARTAMENTO DE
MORAZÁN

HOSPITAL NACIONAT
ESPECIATIZADO DE NIÑOS
BEN|AMTN BLOOM, SAN
SALVADOR. .

4 HOSPITAL NACIONAL SAN

IUAN DE DIOS, SANTA ANA
I

VIERNES 11
MAYO

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
RECIMEN
Dtsc Lsc

SANTA ANA
tICDA,

CLAUDIA
MEDINA

2t

5
HOSPITAL NACIONAL S,AN

JUAN DE DIOS, SANTA ANA

ù

VIERNES 18
MAYO

PERSONAT,
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC tSC

SANTA ANA
LICDA,

CLAUDIA
MEDINA

SUSPENDIDA
(se trasladó
15 junio, se
confirmó x
medio de

corroì
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6

DIRECCION REGIONAT DE
SALUD PARACENTRAT, SEDE
SAN VICENTE.

MARTES 15
MAYO

COMISIONES
APLICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA,
ISABEL

ESPINAL
2l

HOSPITAL NACIONAL GENERAL
DE IIOUILISCO. USTILTITÁN

HOSPITAL NACIONAL GENERAL
"ENFERMERA ANGELICA VIDAL
DE NA|ARRO", SAN BARTOLO,
ILOPANGO

HOSPITAL NACIONAL GENERAL
.DR HÉCTORANTONIO
HERNÁNDEZ FLORES", SAN
FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN
HOSPITAL NACIONAL
ESPECIALIZ]TDO DE NIÑOS
BEN|AMTN BLOOM, SAN
SALVADOR,'

7

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PARACENTRAL, SEDE
SAN VICENTE,

IUEVES 17
MAYO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
20

HOSPITAL NACIONAL GENERAL
DE IIOUILISCO, USULUTÁN
HOSPITAL NACIONAL GENERAL
"ENFERMERA ANGELICA VIDAL
DE NAJARRO", SAN BARTOLO,
ILOPANGO ,

HOSPITAL NACIONAL GENERAL
.DR HÉCTORANTONIO
HERNÁNDEZ FLORES", SAN
FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZÁN
HOSPITAT NACIONAL
ESPECIALIZADO DE NIÑOS
BEN¡AMIN BLOOM, SAN
SALVADOR.:

I MINISTERIO DE ECONOMIA
MIERCOLES

16 MAYO

JEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
LSC

ECONOMIA
LIC. ISABEL

ESPINAL
20

9 MINISTERIO DE ECONOMIA JUEVES 17
MAYO IEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
LSC

ECONOMIA
LICDA.

CLAUDIA
MEDINA

I

10 IMPRENTA NACIONAL
:

MIERCOLES
23 MAYO JEFATUR,4S

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
LSC

IMPRENTA
NACIONAL

LIC. ISABET
ESPINAL

27

It SITR.AMIGODET fuEvEs 24
MAYO

SINDICATO
CONTRATO
COLECTIVO

SALA TSC

LIC. TOMAS
PORTIILOl

CLAUDIA
MEDINA

I

12
j

MINISTERIO DE ECONOMIA
MIERCOLES

30 MAYO ,EFATUR.AS

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
tsc

ECONOMIA
LIC. ISABEL

ESPINAL
19

13 MINISTERIO DE ECONOMIA luEvEs 31
MAYO JEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
t.sc

ECONOMIA
LIC, ISABET

ESPINAL
11

TOTAI, 224
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LICDA, CIITUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ
IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACTONES.-

rrq

co MES DE MAYO 2019.-

'-ffi$::

coMrs¡oNES 4

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

87

i
PERSONAT 2

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV|CtO CtVtL

4

JEFATURAS 5

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV|CtO CtVtL

85

SINDICATOS
I

1 Contrato Colectivo 8

t2
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES DE IUNIO ^018._

N' INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO I,UGAR.
CAPACITACION

EXPOSITOR ASISTENCIA

1

INSTITUTO SATVADOREÑO
PARA EL DESARROLTO
TNTEGR.AI, DE tA NIÑEZ Y
tA ADOTESCENCTA, "ISNA"

MIERCOTES
06 fuNro

GERENTES Y

IEFATURAS

LEY DE
SERVICIO

CIVIL
ISNA

tÍCDA.
CTAUDIA
MEDINA

23

2

DIRECCIÓN GENERAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE
EL SALVADO&
MINISTERIO DE
GOBERNACIÓN

MARTES 05
luNto

COMISIONES
LEYDE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC

LICDA,
ISABEL

ESPINAT
25

DIRECCIÓN GENERAL DE
CORREOS DE Et
SALVADOR, MINISTERIO
DE GOBERNACIóN.

coMrstoN ñectoual nr
tA MtcRo YPEqUEña
EMPRESA, CONAMYPE

HOSPITAL I-VACIONAL
GENERAL "DR. fORGE
MAZZINI VILLACORTA",
SONSONATE

HOSPITAL NACIONAL
GENERAI SAN RAFAEt,
SANTA TECLA, tA
LIBERTAD.

3

DIRECCION GENERAL DEL
CUERPO DE.BOMBEROS DE
eL snlv¡oóR,
MINISTERIO DE
COSeRT'¡RCIÓN

fUEVES 07
IUNTO

tICDA.
ISABEL

ESPINAL
24

olneccrór,¡ bTNERAL DE
CORREOS DE EL
SATVADOR".MINISTERIO
ne cosrR¡,tåctÓN¡.

;

COMISION NACIONAL DE
LA MrcRo v.nrqurñe
EMPRESA, CONAMYPE
HOSPITAL NACIONAL
GENERAL "DR. fORcE
MAZZINI VILIITCORTA",
SONSONATE

HOSPITAT NACIONAL
GENERAL SAN RAFAEL,
SANTA TECLA, tA
LIBERTAD..

4
t

MINTSTERIq DE HACIENDA
MIERCOTES

13 ABRIL
RRHH,

fEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN

DISCIP, LSC

ss
trc.

CLAUDIA
MEDINA

22



t:ffi

5

DIRECCIóN GENERAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE
EL SALVADOR, MINISTERIO
DE GOBERNACIÓN

MARTES 12
IUNIO

COMISIONES
APLICACIÓN
SUPTETORIA

PRCM
SAIA TSC

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
20

DIRECCIóN GENERAL DE
CORREOS DE EL SALVADOR,
MINISTERIO DE
GOBERNACIóN.

COMISION NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUEÑA
EMPRESA, CONAMYPE
HOSPITAL NACIONAL
GENERAL "DR, IORGE
MAZZINI VIIIACORTA",
SONSONATE

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL SAN RAFAEt,
SANTA TECIA, tA LIBERTAD,

6

D GENERAL DEL
CUERPO DEBOMBEROS DE
EL SALVADOR, MINISTERIO
DE

DE
CORREOS DE EI, SALVADOR,
MINISTERIO DE
GOB

IUEVES 14
JUNIO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
!9

COMISION NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUEÑA
EMPRESA, CONAMYPE

HOSPITAT ÑACIONAL
GENER.AL "DR. ¡ORGE
MAZZINI VILLACORTA",
SONSONATE

HOSPITAT NACIONAL
GENERÂL SAN RAFAEL,
SANTA TECLA, LA LIBERTAD.

7

j

HOSPITAL NACIONAL SAN

IUAN DE DIOS, SANTA ANA
VIERNESlS

IUNIO
PERSONAL

ADVO

LEY DE
SERVICIO

crut
HOSPITAL

SANTAANA

LICDA.
CLAUDIA
MEDINA

18

I
INSTITUTO SALVADOREÑO
PARA EL DESARROLI,O
INTEGRAL DE tA NIÑEZ Y LA
ADOLESCENCIA, "ISNA"

TUNES 18 DE

fuNro fEFATURAS
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

ISNA
LICDA,

CLAUDIA
MEDINA

30

9 SITRAINSAFOCOOP MIERCOTES
20 fuNro

SINDICATO
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

INSAFOCOOP
LICDA.

CTAUDIA
MEDINA

39

10 IMPRENTA'NACTONAL VIERNES 22
IUNIO JEFATURAS

LEY DE
SERVICIO

CIVIL

IMPRENTA
NACIONAL

LIC. ISABEL
ESPINAL

SUSPENDIDA,
. enwaron

correo

7t DIRECCION GENERAL DE
CORREOS

VIERNES 22
IUNIO

IEFATURAS Y
GERENTES

LEY DE
SERVICIO

CIVIL
CORREOS

LICDA.
CLAUDIA
MEDINA

2A

t2 CONAMYPEi ZONA
PARACENTRAL

MIERCOLES
2T rUNrO

PERSONAL
ADVO

LEY DE
SERVICIO

CIVIT

CONAMYPE SAN
SALVADOR

LICDA,
ISABEL

ESPINAT
12

73 CONAMYPE, SANTAANA VIERNES 29
f uNro

PERSONAT
ADVO

LEY DE
SERVICIO

CIVIL

SANTAANA
CONAMYPE

LIC. ISABET
ESPINAT

17

TOTAL 277
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MES DE JUNIO 2019.-

';.ffi:i

,)

i
1

1

coMrS
;

ONES 4

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

88

PERSONAL 2

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV|CtO CtVtL

47

JEFAÏURAS 5
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

103

s¡lr¡o¡Ënros 1 Contrato Colectivo 39

t2

)

Así mi

i
i

infor[ne, Atentamente,

LICDA. CIITUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTA"I|{ENTO DE CAPACITACIONES..
i
T-l

LI
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CAPACITACIONES IMPARTTDAS EN EL MES pE IULIO/2018._

NO INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMÂRIO
LUGAR.

CAPACITACION
EXPOSITOR ASISTENCIA

1

CAMARA AMBIENTALDE
SEGUNDA INSTANCIA, CON
SEDE EN SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE tA
LIBERTAD

9,11,13
lurro

COMISIONES

LSC,

APLICACION
SUPLETORIA

PRCM

CENTRO

luDIctAL
INTEGRADO,

SANTA TECLA

LICDA.
ISABET

ESPINAL
18

2

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD ORIENTAL, SEDE DE
SAN MIGUEL

MARTES
10lulro

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC

LICDA.
CLAUDIA
MEDINA

22

otnrcclórr¡
DEPARTAMENTAL DE
noucaclóru DE soNsoNATE
¡rRscctóNr
DEPARTAMENTAL DE
eouceclóN ne
RuuacgepÁlr¡ffi
DEPARTAMENTAT DE
ro uceclótr¡ n n uon¡,2.4r'¡,
SEDE EN SAN,FR.ANCISCO
GOTERA

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SANTA ANA

3

DIRECCION REGIONAT DE
SATUD ORIENTAI, SEDE DE
SAN MIGUEL

fUEVES 12
luLro

LICDA,
CLAUDIA
MEDINA

25

DIRECCIóN ,

DEPARTAMENTAL DE
rpucectórr¡ DE soNsoNATE
ulRrcctór,¡
n¡p¡RtRnr¡ñtel oe
eoucncrórv o¡
nnuRcunpÁru
otnrcclóru
DEPARTAMENTAL DE
eoucncrór pr ruoRAzÁr{,
SEDE EN SAN'FRANCISCO
GOTERA

DIRECCION '

DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SANTA ANA

4 VICEMINISTERIO DE
POTITICAS DE SALUD

VIERNES
13 lurro

JEFATURAS
HOSPITALES

YRRHH

tEY DE
SERVICIO

CIVIL

MINISTERIO
DE SALUD

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

36

5

DrRrccroN nhclor.¡ru oe
sALuo oRtsñrAL, SEDE DE
SAN MIGUEL.

o¡Recctótr¡ I
DEPARTAMENTAL DE
eoucnc¡ów os soN¡sonrRtp
olREccIórr¡ ,

DEPARTAMENTAL DE
eoucRclór,¡ or
RnuAcnRpÁrr¡

MARTES
17 fULrO

COMISIONES
Rp¡,lcnclór,¡
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA,
CTAUDIA
MEDINA

28



t:m
DIRECCIóN
DEPARTAMENTAT DE
EDUCACIÓN DE MORAZÁN,
SEDE EN SAN FRANCISCO
GOTERA

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SANTA ANA

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD ORIENTAL, SEDE DE
SAN MIGUEL

DIRECCIÓN
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE SONSONATE
DIRECCIÓN
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE
AHUACHAPÁ,N
DIRECCIÓN
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE MORAZÁN,
SEDE EN SAN FRANCISCO
GOTERA

6

EDUCACION SANTA ANA

DIRECCION .

DEPARTAMÉNTAL DE

fuEvEs 19
JUTIO

COMISIONES
APTICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

24

HOSP¡TAL NACIONAL
GENERAt, "ARTURO
MORAtES",METAP.AN,
DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL"DR. TUAN TOSÉ
FERNÁNDEZ'' ZACAMIL,
MEIICANOS, SAN SALVADOR

MINISTERIO DE SATUD
PÚBLIcA Y ASISTENcIA
SOCIAL

HOSPITAT NACIONAT
REGIONAL "SAN IUAN DE
DIOS", SANTJ\ ANA..

7

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD OCCIDENTAL, SEDE
SANTAANA

MARTES
24lULrO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
26

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL, "ARTURO
MORALES",ITiETAPÁN,
DEPARTAMËNTO DE SANTA
ANA

HOSPITAL NACIONAT
GENERAL"DR, IUAN IOSÉ
FERNÁ,NDEZ" ZACAMIL,
MEJICANOS, SAN SALVADOR

MINISTERIO,DE SALUD
PÚBLIcA Y ASIsTENcIA
SOCIAL

I

HOSPITAL NACIONAL
REcIoNAL "SRtt ¡uRrv oe
DIOS", SANTA ANA.-

IUEVES 26
furro

COMISTONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC

tICDA,
ISABEL

ESPINAL
z6
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tt

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD OCCIDENTAL, SEDE
SANTA ANA

9
REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS NATURALES

27 IULIO
VIERNES

DIRECTORES
Y

IEFATURAS

PROCESO
SANCION.

RNPN
LICDA.

CLAUDIA
MEDINA

26

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL, "ARTURO
MORALES",METAPÁN,
DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL"DR, IUAN IOSÉ
FERNÁNDEZ'ZACAMIL,
MEITCANOS, SAN SALVADOR

MINISTERIO]DE SALUD
PÚBtIcA Y AsIsTENcIA
SOCIAL

HOSPITAL NACIONAL
REGIONAL "SAN IUAN DE
DIOS", SANTAANA..

10

i
DIRECCION REGIONAT DE
SALUD OCCIbENTAL, SEDE
SANTAANA

VIERNES
27 IULIO

LICDA,
ISABEL

ESPINAL
24

HOSPITAI, NACIONAT
GENERAL, ''ARTURO
rvl o R¡,r, e s", m em pÁrr¡,

DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA ì

HOSPITAT ÑACIONÂI
cENEML"Dir. luan ¡osÉ
FERNANDEZI' ZACAMIL,
MEf ICANOS, SAN SALVADOR

MINISTERIODE SALUD
púsLlcn y nslsrENctA
soctAL

HOSPITAL NâCIONAL
REGIONAL "SAN JUAN DE
DIOS", SANTA ANA,.

11

DIRECCION REGIONAL DE
SATUD OCCIDENTAL, SEDE
SANTAANA:

MARTES
3l lULrO

COMISIONES
APTICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SAIA TSC

ucDA.
ISABEL

ESPINAL
2A

72 REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS NATURÄLES

LUNES 3O

furro

DIRECTORES
Y

IEFATURAS

PROCESO
SANCTON.

RNPN
tICDA.

CLAUDIA
MEDINA

22

TOTAL
305
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Así mi inforfne, Atentamente,

,-i

IICDA. CTAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACTTACTONES.-

i

.-l

I

I

I

\ø9

coN MES DE JULIO 2q-19.-

coMtStoNEs 11

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

22t

PERSONAL
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVTCTO CtVtL

JEFATURAS 3

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

84

¡

SINDICATOS Contrato Colectivo

t4



r".{

i:ffi

CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES DE AGOSTO/2018._

INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO
LUGAR-

CAPACITACION
EXPOSITOR ASISTENCIA

T MTNTSTERTO DETRABAIO VIERI{ES 10
AGOSTO

PERSONAL
ADVO

tEY DE
SERVICIO

clut
MINTRAB

TICDA.
CLAUDIA
MEDINA

L6

)

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO

MARTES 14
AGOSTO

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC

LICDA.
ISABET

ESPINAL
T7

DIRECCIONGENERAL DE
TESORERIA

CAMARA DÉ LA SEGUNDA
SECCION DE ORIENTE, SEDE
EN USUTUTAN

CAMARA DE LO CIVIL DE LA
PRTMERA SECCION DE
OCCIDENTE, SANTA ANA

CAMARA DETASEGUNDA
SECCION DE'OCCIDENTE,
DEPARTAMENTO DE
SONSONATE..

3

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO

IUEVES 16
AGOSTO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
15

DIRECCION GENERAL DE
TESORERIA:

CAMARA DE LA SEGUNDA
SECCION DE ORIENTE, SEDE
EN USULUTAN

CAMARA DE LO CIVIT DE LA
PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE, SANTAANA
CAMARA DELASEGUNDA
SECCION DE OCCIDENTE,
DEPARTAMENTO DE
SONSONATE.-

4

DIRECCIÓN GENERAL DE
PRESUPUESTO

MARTES 21
ACOSTO

COMISIONES
APTICACIóN
SUPTETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA,
ISABET

ESPINAT
15

DIRECCION GENERAT DE
TESORERIA:

CAMARA DE LASEGUNDA
SECCION DE ORIENTE, SEDE
EN USULUTAN

CAMARA DE LO CIVIL DE LA
PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE, SANTA ANA
CAMARA DELASEGUNDA
SECCION DEIOCCIDENTE,
DEPARTAMENTO DE
SONSONATE..
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5

DIRECCIÓN GENERAL DE
PRESUPUESTO

|UEVES 23
AGOSTO

LICDA.
ISABEL

ESPINAL
I

DIRECCTON]GENERAL DE
TESORERIA

CAMARA DE LA SEGUNDA
SECCION DE ORIENTE, SEDE
EN USULUTAN

CAMARA DE LO CIVIL DE LA
PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE; SANTA ANA
CAMARA DÉLASEGUNDA
SECCION DE OCCTDENTE,
DEPARTAMENTO DE
SONSONATE..

6

INSTITUTO SATVADOREÑO
PARA Et DESARROTLO
INTEGRAL DE tA NIÑEZ Y
IA ADOLESGENCIA, "ISNA"

MIERCOTES
15 AGOSTO

GERENTES Y
JEFATURAS

DCHOS,
DEBERES,

DISCIP. LSC

ISNA
LICDA,

CLAUDIA
MEDINA

29

7
DIRECCION GENERAL DE
CORREOS

a

VIERNES 17
AGOSTO

IEFATURAS
Y GERENTES

I,EY DE
SERVICIO

ctvIL
CORREOS

LICDA.
CI.IIUDIA
MEDINA

suspendida,
capa y
enviaron
correo se
reDrogramara

I IMPRENTA NACIONAL
VIERNES 24

AGOSTO IEFATURTq,S

tEY DE
SERVIcIO

CIVIL

IMPRENTA
NACIONAL

LICDA.
ISABEL

ESPTNAL
L6

9 VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE SALUD

VIERNES 24
AGOSTO ,EFATURAS

REGIMEN
DISCIP,

MINISTERIO
DE SALUD

LICDA,
CLAUDIA
MEDINA

31

10 MINISTERIO DE TRABAJO
VIERNES 29

AGOSTO
PERSONAL

ADVO

LEY DE
SERVICIO

CIVIL
SAN MIGUEL

LICDA,
ISABEL

ESPINAL
22

TOTAL L70
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Así mi inforine, Atentamente,

LICDA. CTAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACTTACIONES.-

\vþ

CONSOLIDADO MES DE AGOSTO 2019.-

coMrsroNEs 4

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

56

PERSONAL 2

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

38

t,

JEFATURAS 3

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVTCTO CtVtL

76

I

SINDICATOS Contrato Colectivo

9

t

a
L
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N' INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO
LUGAR-

CAPACITACION EXPOSITOR ASISTENCIA

7

HOSPITAL NACIONAL
GENERAT ''SANTA
GERTRUDIS",
DEPARTAMENTODE SAN
VICENTE,-

MARTES 04
SEPTIEMBRE

COMISIONES
LEY DE

SERVtCIO
CIVIL

SALA TSC
LICDA.

CLAUDIA
MEDINA

t

3

MINISTERIO DE OBR.AS
PUBLICAS, TRANSPORTE,
V¡VIENDA Y DESARROLTO
URBANO

MARTES 11
SEPTIEMBRE

COMISIONES
LEY DE

SERVICIO
CIVIL

SALA TSC

LICDA. ISABEL
ESPINAL 20

INSTITUTO SATVADOREÑO
DE REHABILITACION
INTEGR.At fI.S.R.Iì

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO DE ECONOMIA

4

MTNISTERId DE OBRAS
PUBI.ICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO

fuEvEs 13
SEPTIEMBRE

tICDA. ISABEL
ESPINAL

18
INSTITUTO SALVADOREÑO
DE REHABILITACION
INTEGRAL (I.S.R,Iì

MINISTERTO DE CULTURA

MINISTERIO DE ECONOMIA

5

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDAY DESARROLLO
URBANO

MARTES 18
SEPTIEMBRE

COMISIONES
APtICAclÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA, ISABEL
ESPINAL

2L
INSTITUTO SALVADOREÑO
DE REHABILITACION
INTEGRAL fI.S,R.Iì

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO DE ECONOMIA

6

MINISTERIO DE OBRAS
PUBtICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y;DESARROLLO
URBANO

fUEVES 20
SEPTIEMBRE

COMISIONES
APTICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

tICDA. ISABEL
ESPINAL

18INSTITUTO SALVADOREÑO
DE REHABILITACION
INTEGRAT fI.S.R.Iì

MINÍSTERIO DE CULTURA

MINISTERId DE ECONOMIA
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CONSOLIDADO MES DE SEPTIEM BRE 2019.-

Así mi informe, Atentamente,

LICDA. CLAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACTTACTONES.-

SEPTIEMBRE 2OL8

N" INSTITUCIONES
Ne

CAPACITACIONES
TEMAS ASISTENCIA

L

coMtstoNEs 5

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

79

2

PERSONAL 3

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

54

3

JEFATURAS 0

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVTCTO CtVtL

4 SINDICATOS Contrato Colectivo

TOTAL 8 133
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PROGRAMACION DEL MES OCTUBRE 2018

N" INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO LUGAR-
CAPACITACION

EXPOSITOR ASISTENCIA

1

INSTITUTO
SALVADOREÑO PARA EL
DESARROLLO DE
tAMUJER, USTTISDEMU

LUNES O1
OCTUBRE

SINDICATO LEY DE
SERVICIO CIVIL SALA TSC SINDICATO

SUSPENDIDA
enviaron
correo

2

REGISTRO NACIONAL DE
tAS PERSONAS
NATURALES fRNPNì

MARTES 02
OCTUBRE

COMISIONES
I,EY DE

SERVICIO CIVIL SALA TSC
LICDA.
ISABET

ESPINAL

76

MINISTERJO DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION'
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIóN,DE SAN
VICENTE

3

REGISTRO NACIONAT
tAS PERSOÑAS
NATURALES IRNPNì

DE

IUEVES O4
OCTUBRE 15

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMÍJNTAL DE
EDUCACIÓN,DE SAN
VICENTE

4

REGISTRO NACIONAT DE
LAS PERSONAS
NATTJRAI,ES IRNPNI

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES MARTES 09

OCTUBRE

APTICACIóN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA,
ISABEL

ESPINAL

13

MINISTERJO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIÓN DE SAN
VICENTE

5

REGISTRO NACIONAL DE
tAS PERSONAS
NATURATES fRNPNì

JUEVES 11
OCTUBRE L3

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

MINISTERIO DE
EDUCACION,

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACIóN DE SAN
VICENTE

6 MINISTERJO DE
HACIENDA 12 iornadaì

MIERCOLES
10

OCTUBRE

PERSONAL
ADVO(ADUANAÐ

REGIMEN
DISCIPLINARIO SAIA TSC

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

I
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7
HOSPITAL NACIONAT DE
DE LA MUIER "DRA, MARIA
ISABEL RODRIGUEZ"

MTERCOLES
17 OCTUBRE

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,

REGIMEN DISC
LSC

HOSPITAT DE tA
MUf ER, SS

LICDA,
CLAUDIA
MEDINA

suspendida
por falta de

coord¡nacion

I

HOSPITAI NACIONAL
GENERAT DE SANTA ROSA
DE IIMA, LA UNIÓN

MARTES 16
OCTUBRE

COMISIONES
I,EY DE

SERVICIO
CIVIL

SATATSC
LICDA,

CLAUDIA
MEDINA

22

DIRECCION REGIONAL DE
SATUD CENTRAL, SANTA
TEcLA. LA ilnenrnn

DIRECCION CENERAL DE
SALUD METROPOI,ITANA

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE tN UT,¡IÓT,J,

DEPARTAMENTO DE LA
Uf,.¡tótr¡.-

9

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE SANTA ROSA
DE LIMA. r.¡, uuóru

luEvES 18
OCTUBRE

23

DIRECCION,REGIONAL DE
SALUD CENTRAL, SANTA
TECLA, LA LIBERTAD

DIRECCION GENERAL DE
SALUD METROPOLITANA

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL OU fn Ur.¡lÓ¡,¡,
DEPARTAMENTO DE LA
ur,¡ló¡¡.-

10
DIRECCION GENERAL DE
CORREOS

VIERNES 19
OCTUBRE

IEFATURAS Y
GERENTES

LEYDE
SERVICIO

CIVIL
CORREOS

LICDA,
ISABEL

ESPINAL t2

tt

HOSPITAL NACIONAL
CEI,¡¡R¡T, O.E SANTA ROSA
DE LIMA, l,R ut¡tótr¡

MARTES 23
OCTUBRE

COMISIONES
epucRclótr¡
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA.
CLAUDIA
MEDINA

24

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD CENTRAL, SANTA
TECLA, LA LIBERTAD

DIRECCION GENER.AL DE
SATUD METROPOLITANA

HOSPITAL NACIONAL
cENER.AL oe ln uru¡órr¡,
DEPARTAMENTO DE LA
UNION,-

12

HOSPITAL NACIONAL
GENERAT DE SANTA ROSA
DE LIMA, f.l Ut¡IÓt¡

fUEVES 25
OCTUBRE

23

DIRECCIONREGIONAL DE
SALUD CENTRAL, SANTA
TECLA, LA TIBERTAD

DIRECCION GENERAT DE
SALUD METROPOLITANA

HOSPITAT NACIONAL
cENERAL oe La ux¡ótr¡,
DEPARTAMENTO DE LA
uruIór,¡.-



$Ir'

)

L-

!
T

!
I
!
r-
l.-

_[

!
t
I
l-,

!
i-
it-r

')

t

.-ì

tì

{"r"ffi-:

TOTAI, 189



l

t '--

\33

CONSOLII'ADO MES DE oCTUBRE 2019.-

!

!
I
!
I
I
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Así mi Ínforlne, Atentamente,

LICDA. CLAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

JEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES.-

coMr-$roNE5 I
Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

L49

PERSONAL 2

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV!CTO CrVtL

28

JEFATURAS 1

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVTCTO CrVtL

L2

SINDICATOS
{

Contrato Colectivo

11

I
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PROGRAMACION DEL MES NOVIEMBRE 2O18

NO INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO TUGAR-
CAPACITACION

EXPOSITOR ASISTENCIA

1 ISDEMU
MIERCOLES

7
NOVIEMBRE

PERSONAL
DEL TSC

LEYES
ESPECIALES

ISDEMU
SALA TSC

PERSONAL
DE ISDEMU

12

2

MINTSTERIO DE TURISMO

MARTES 13
NOVIEMBRE

COMISIONES
TEYDE

SERVICIO
CIVIL

SAIA TSC

LICDA,
CLAUDIA
MEDINA

,t

HOSPITAL NACIONAL
REGIONAL "SAN IUAN DE
DIOS", SAN MIGUEL

HOSPITAT NACIONAI
GENERAL DE
SENSUNTEPEOUE, CABAÑAS

HOSPITAL NACIONAL
cENERAT "MbseñoR oscRn
ARNUTFO ROMEROY
c¡r,oÁvrz" ctuDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL,.

UIRNCCIÓT,¡ CENERAL DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

3

MINISTERIO DE TURISMO

HOSPITAL NACIONAI,
REGTONAT "SAN fUAN DE
DIOS", SAN MIGUEL

¡uEvEs 1s
NOVIEMBRE

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

2l

HOSPITAL NACIONAL
GENERAL DE
SENSUNTEPEoUE. CABAÑAs

HOSPITAT NACTONAL
cENERAI "MosEñoR osclR
ARNULFO ROMERO Y
cnluÁrvrez" cruDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL,.

¡¡Reccrór\¡ cSNERAL DE
CONTABILIDi{D
GUBERNAMENTAL



iFffi

DIOS"

HOSPITAL NACIONAT
REGIONAT "SAN IUAN DE

HOSPITAL NACIONAL
CENERAL DE

HOSPITAT NACIONAT
GENER.At "MOSEÑOR
OSCAR ARNUTFO ROMERO
YGATDÁMEZ" CIUDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO

M

4

DIRECCIÓN GENERAL DE
CONTABILIDAD

MARTES 2O
NOVTEMBRE

COMISIONES
APLICACIóN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA,
CTAUDIA
MEDINA

L6

DE

RECIONAI, IUAN DE

HOSPITAL NACIONAL

SAN

HOSPITAL NACIONAL
GENERAT DE

GENERAL "MOSEÑOR
OSCARARNÚLFO ROMERO
YGALDÁMEZ" CIUDAD
BARRIOS, DEPARTAMENTO

SAN

HOSPITAL AL
5

DrREccróN GeÀ¡nnqr oe
CONTABILIDAD

fuEvEs 22
NOVIEMBRE COMISIONES

LICDA,
CLAUDIA
MEDINA

L6

6 MI DE YTRABAfO
MIERCOLES

2t
PERSONAL

ADVO
TEYDE

SERVICIO
CIVIL

MINTRAB, SAN
VICENTE

IICDA,
CLAUDIA
MEDINA 18

7
HOSPITAT NACIONAL DE DE
LA MUIER "DRA. MARIA
ISABEL RODRIGUEZ"

MIERCOTES
28

NOVIEMBRE

PERSONAL
ADVO

DCHOS,
DEBERES,
REGIMEN
DISC LSC

HOSPITAL DE
rA MU|ER, SS

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

I n¡lrüsrrnrolos TURISMO VIERNES 3O
NOVIEMBRE COMISION

Rpr,rcncló¡¡
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

LICDA.
CTAUDIA
MEDINA

TOTAL LZ6
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CONSOLIDADO MES DE NOVIEMBRE 2018.-

¡

Así mi informe, AtentåmeRte,

')

1t

LICDA. CI.AUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES.-

coMrgroNEs 5

Aplicación Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

80

PERSONAL 3
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

46

JEFATURAS
Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERVtCtO CtVtL

S!NDICATOS Contrato Colectivo

I
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N' INSTITUCION FECHA DIRIGIDO TEMARIO
LUGAR-

CAPACITACION EXPOSITOR ASISTENCIA

1

CAMARA DE LO CIVIL DE
LA PRIMERA SECCION DE
ORIENTE SEDE EN SAN
MIGUEL

MARTES 04
DICIEMBRE

COMISIONES
tEY DE

SERVICIO
ctut

SALA TSC
LICDA.

CLAUDIA
MEDINA

13

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIt,
MINISTERIO DE
GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES

PROCURADURIA PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

2

CAMARA DE LO CIVIL DE
T,A PRÍMERA SECCION DE
ORIENTE SEDE EN SAN
MIGUEL

IUEVES 06
DICIEMBRE t3

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL,
MINISTERIO.DE
GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES

PROCUR,ADURIA PARÄ LA
DEFENSA DF. LOS
DERECI{OS HIIMANOS

3

CAMARA DE LO CIVIL DE
LA PRIMERA SECCION DE
ORIENTE SEDE EN SAN
MIGUEL

MARTES 11
DICIEMBRE

COMISIONES
APTICACIÓN
SUPLETORIA

PRCM
SALA TSC

tICDA.
CtAUDI.A
MEDINA

13

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL,
MINISTERIO DE
GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES

PROCURADURIA PARA LA
DEFENSA DE tOS
DERECHOS HUMANOS

4

CAMARA DE LO CIVIL DE
tA PRIMERA SECCION DE
ORIENTE SEDE EN SAN
MIGTJEL

'UEVES 

13
DICIEMBRE 13

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL,
MINISTERIO DE
GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENATES

PROCURADURIA PARA I.IT
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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Así mi inforlne, Atentamente,

DE 2018.-

LICDA. CTAUDIA NOEMI MEDINA RODRIGUEZ

IEFA DEPARTAJ|{ENTO DE CAPACTTACIONES..

coMrstoNEs 4

Aplicacién Supletoria del
C.P.C.M. en los Procesos
Regulados por la Ley de

Servicio Civil.

52

PERSONAI
Derechos, Deberes y
PrOhibiciones, LEY

SERVTCTO CtVtL

JEFATURAS

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY

SERV|CtO CrVtL

SINDICATQS Contrato Colectivo

4

!
t_l
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201 B

a a

I

nño zoLg
N" INSTITUCIONES

-

CAPACITACIONES TEMAS ASISTENCIA

1 coMrstoNEs
66

Ley Servicio Civil, Aplicación
Supletoria del C.P.C.M. en los
Procesos Regulados por la Ley

de Servicio Civil.-

LL34

2 PERSONAT 31
Derechos, Deberes y

Prohibiciones, LEY SERVICIO

clvlL.-
64t

3 JEFATURAS 18

Derechos, Deberes y
Prohibiciones, LEY SERVIC¡O

ctvtL.-
387

4 SINDICATOS 4
Derechos, Deberes y

Prohibiciones, LEY SERVICIO

ClVl L, Contratos Colectivos.-
90

TOTAT 119 2252,"
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TRIBUNAT DE SERVIGIO GIVIL

DE PARTATI E 1{TO I ]{TEG RAGI O il
DE GOMISIONES DE SERVIGIO GIVIL

INFORME AI\TUAL 2OL8

LIC. }ÍARIA AI{TONIETA GAR.A'Y E .

JEE'E DEPTO. INTEGR,ACION DE COMISIONES

APROBADO POR:

E

uIc. JUAN AREVALO
sEc ENERAL

SAN SALVADOR EL SALVADOR 8 DE ENERO DE 2OI9
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INTRODUCCIÓN

El presente informe detalla las actividades realizad,as en el Depto. de

Integración de Comisiones en el proceso de la integración y actualizacion
l

de las Comisiones de Servicio Civil, desde la solicitud que se realiza a las

diferentes instituciones en las cuales existe o debe existir una Comisión,

hasta la alimentación de la página Web de este Ttibunal.

coh la información presentada se establece que se ha dado

cumplimíento en gran medida a los requisitos que la Ley establece para

la funcitànabilidad de las Comisiones de Servicio Civil.i

!

T
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2018.

AI MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE TITULARES DE LAS

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y DE LAS COMISIONES DE

SERVICIO CIVIL

En el transcurso del año 2018 se actualizaron los datos y los contactos

''..que se tienen de las instituciones públicas y de los Miembros de las

comisiones de servicio civil, como son teléfonos, rax, correos
i

electróniôos y los datos de las personas de enlace, con quienes se

mantiene comunicación, para el envío de los oficios a los titulares y a los

miembros de las Comisiones de Servicio Civil.

Esta base de datos y sus actuafizaciones se suministró a la Secretaría

General jr Depto. de Capacitaciones.

bl ACTUALIZAC.ION DE CARTERA DE ESTADO.

se actualizo la cartera de Estado para determinar en cuales

instituciones no existe una comisión de servicio civil, a sí como

también, aquellas instituciones creadas en el año 2or7 Y 2018 de las

cuales no se tenían registros en este Tribuna-l.
I

3
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C} REVISION DEL VENCIMIENTO DE LOS PERÍODOS DE LOS

MIEMBROS DE LAS COMISIONES, EN\rÍO DE OFICIOS
INSTITUCIONALES Y GESTIONAR POR MEDIOS TECNOLÓCTCOS

En todo el año 2OI8 se realizó revisión periódica de los expedientes de

las comisiones de servicio civil, para que con uno o dos meses de

anticipación se enviaron los oficios institucionales cuando ya están por
I

vencer los períodos de los Miembros de Comisión, de esta forma se evitó

que quedaran desintegradas por falta de conocimiento o falta de

documentación.

dI ENVIO ¡DE OFICIOS INTITUCIONALES PARA INTEGRAR LAS

COMISIONES

En todo el año se enviaron 143 ofïcios institucionales llamados a, b, c;

solicitando a los Titulares de las Instituciones y con copia a los Jefes de

Recursos Humanos, los nombramientos por parte del Titulas o convocar

a elecciones de Miembros de Comisión por parte de los Funcionarios y

Empleados. A la vez se realízaron las mismas gestiones a través de

correo ellectrónico y por medio de llamadas telefónicas, incentivando a

los titulaîes y miembros de Comisiones a cumplir con los requerimientos

exigidos por el Tribunal.

4
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CI ELABORACION DE ACUERDOS Y TRANSCRIPCIONES DE
NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DE COMISION POR PARTE DEL
TRIBUNAL.

Se elaboraron 85 acuerdos de nombramientos y se enviaron las

correspondientes 85 transcripciones de acuerdos de nombramientos
1

de Miembros de Comisiones por parte de este Tribunal.

fI INFORIT4DS SOLICITADOS POR LA SECRETARÍA Y DEPTO.

JURIDICO.

Se elaboiaron 16 informes de cómo están integradas las comisiones

solicitados por la Secretaría, para dar respuesta a escritos presentados

por algunas instituciones gubernamentales. También se presentó

informes solicitados por el Departamento Jurídico de este Tribunal por
'

ser requeridos paÍa la resolución de demandas.

g) ASISTENCIA COMO DELEGADA DEL TRIBUNAL PARA DLECCIONES

DE MIEII4BROS DE COMISION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS

Y EMPLEADOS.

A solicitúd de las instituciones de gobierno asistí a 14 Asambleas pa-ra

elegir a los representantes de los Funcionarios y Empleados.

h) TNFoRMES UAIP

A solicitud de la Oficina de Acceso a la Información de este Tribunal, se

presentói4 informes brindado la información requerida

5
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iI ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LAS COMISIONES DE
SERVICIO CIVIL.

La actualizacíon de expedientes consiste en modificar la información de

los miembros de comisiones y sus períodos de función en los cargos

cada vez que se recibe la documentación de soporte por parte de las
Instituciones del Estado. Se realizaron L57 actualizaciones en los
formatos que se utilizan para tal efecto. Estas actuafízaciones se pasan
al área de Apoyo Administrativo para alimentar la página web del T.S.C

JI ATENCIóN DE CONSULTAS TELEFÓNICES Y VISITAS REALIZADAS
AL TRIBUNAL.

En el año 2018 se atendieron un promedio de 161 consultas tanto por
vía telefónica, como visitas reaJizadas por miembros de comisión o

personal,administrativo de dichas instituciones.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

NO ACTIVIDAD TOTAL

1 Elaboración de Oficios Institucionales a, b, c 143

2 Elaboración de Acuerdos de Nombramiento

då Uiembros por el T.S.C 85

3 Transcripciones

nombramiento

de acuerdos de

85
4 Informes de Comisiones a Secretaria y al

i
Depto. Jurídico L6

5 Asistencia a elecciones de
i

pårte de los Empleados.

Miembros por

L4

6 Iriformes UAIP 4

7 Actualización de expedientes de Comisiones L57

I Atención de consultas telefónicas y visitas 161

TOTAL GENERAL 665
de las actividades por cada institución del Estadof

6

(Ver anexo detallado
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CUADRO COMPARATIVO DE COMISIONES INTEGRDAS

' EN Los uLTrMos g eños.

(INFoRMecróu AL 21 DE DTcTEMBRE DE 2018)

RESUMEN DE COMISIONES AL 2L DD DICIEMBRE DE 2O18:

l
I COMISIONESINTEGRADAS

2 COMISIONES PENDIENTES DE INTEGRAR

a) 2 de sus miembros con período vencido

b); 4 de sus miembros con período vencido
l

c), Desintegradas completamente

d). No acatan la solicitud de integración

ì ** ISDEMU
** INSAFOCOOP
** CONAB

j ** UTE

TOTAL COMISIONEE REGISTRADAS

77

25

12

9

0

4

7

ANO coMtstoNEs
INTEGRADAS

COMISIONES EN
PROCESO

¡NTEGRACION
TOTAL DE

COMISIONES
FUENTE DE INFORMACION

2016 74 21 91

Comisiones i ntegradas,
bajo mi responsabilidad, a
partir del 26 de mayo de
2016

2017 71 24 95 Cuadro resumen de
Comisiones 2017

2018 77 25 102 Cuadro resumen de
Comisiones 2018

102



\ L{ '}r

kl ETABORACTON DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL AñO 2OLg.

En el mes de diciembre de 2018 se elaboro el plan de Trabajo para el

añ'o 2019, en el cual deberá detallarse la continuidad de las actividades

del presente año y las demás que puedan desarrollarse orientadas a la

Integración de las Comisiones y las demás actividades que la autoridad

superior estime conveniente.

LIC . I'ÍARIA IETA GARJAY E.
JEFA DEPTO. INTEGRACION DE COMISIONES

I
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RESUTEN DE GOTISIOI{ES I]{TEGRADAS. AÑO 2o,1fl

A LA FEGHA: 2111212018

I COMISIONESINTEGRADAS

2 COMISIONES PENDIENTES DE INTEGRAR

a) 2 de sus miembros con período vencido

b) 4 de sus miembros con período vencido

c) Desintegradas completamente

d) No acatan la solicitud de integración
** ISDEMU
** tN$AFOCOOP
** CONAB
** UTE

TOTAL GOT¡SIOI{ES REGISTRADAS

Licda ieta Garay E.
Jefe Integ ión de Comisiones

77

25

12

I
0

4

102
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