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LOGROS EN MATERIA LEGAL

En sesién ordinaria de trabajo de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia,
se le solicitd autorizacion, para la instalacion y funcionamiento del Comité
Directivo Interinstitucional para la Actualizacion de la Agenda de Reforma Legal.

Entre las actividades desarrolladas por el comité antes referido, se encuentran el
emitir opiniones técnicas en cuanto a los anteproyectos de ley provenientes de la
Asamblea Legislativa, presentados para su analisis, con la finalidad que se emita
opinion en el sentido de la conformidad o no con el contenido del anteproyecto
propuesto o la presentacion de otras alternativas; para ello se ha creado una
herramienta de trabajo, en la que se consigna la disposicion legal propuesta por la
Asamblea, la discusién que el Comité efectla en torno a la misma, y la propuesta
de redaccidén; asi mismo a propuesta del referido Comité se efectlian ejercicios de
revision y de creacion de normativa, con los cuales se pretende contribuir en la
solucién de los problemas generados en torno al Sector de Justicia.

Siendo el tema inmobiliario, un rubro de vital importancia en la economia de
cualquier pais, en razén que dicho rubro contribuye a la dinamizacién de la misma,
a través de la realizacién de transacciones inmobiliarias de forma eficiente y
segura; en razon de lo anterior la Honorable Asamblea Legislativa detectd la
necesidad de contar con una ley especial que de forma expedita y por la via
notarial administrativa pueda resolver la problematica en torno a la propiedad y
tenencia de la tierra en estado de proindivision, pues la legislacion comuan
existente no ha logrado resolverla, por lo cual se ha trabajado el Expediente
legislativo: 1738-9-2014-1, que contiene mocion de diputados, en el sentido
se emita “Ley Especial Transitoria para la Delimitacion de Derechos de
Propiedad en Inmuebles en Estado de Proindivisién”, con la cual se pretende
dar tratamiento a la tematica antes dicha, en razén que la propiedad y tenencia de
la tierra en estado de proindivision, es una situacion que se presenta en todo el
territorio a nivel nacional, y de forma mayoritaria en la zona oriental, la cual genera
dos problemas principales: por una parte la limitacion a la libre disposicion de los
bienes por parte de los titulares de derechos proindivisos, en razén de que al no

poderse acotar fisicamente el porcentaje del derecho proindiviso, el cual existe en



abstracto sobre el inmueble en relacion al porcentaje que representa, dificulta la
realizacion de transacciones juridicas sobre los inmuebles en ese estado; y por
otra conlleva a una incertidumbre juridica en cuanto al derecho de dominio sobre
los inmueble que se encuentran en estado de proindivision al no poderse acotar
fisicamente el derecho proindiviso que al titular del mismo, le corresponde sobre el
inmueble. En razén de lo anterior se inicio el andlisis a la propuesta de ley especial
planteada en el referido expediente legislativo, haciendo un estudio comparativo
entre el proyecto de ley elaborado por funcionarios de los Registro de la Propiedad
Raiz e Hipotecas a nivel nacional, del Centro Nacional de Registros, (institucion
responsable por ley, entre otras, de garantizar la seguridad juridica sobre la
propiedad inmobiliaria); y el anteproyecto de ley emitido por la honorable
Asamblea Legislativa, para lo cual se han desarrollado aproximadamente 8
sesiones de trabajo, en las que se ha contado con la participacion de funcionarios
representantes de la PGR, FGR, CNR, MJSP, y CSJ a través de los Jueces de los
Civil y Mercantil, habiéndose obtenido principalmente los siguientes avances:

- Se delimité el ambito de aplicacion de la ley a aquellos derechos
proindivisos acotados materialmente que consten en el instrumento de
transferencia.

- Se establecieron conceptos técnicos claros, indispensables para la
aplicacion de esta ley, tales como: acotamiento, derecho proindiviso
acotado materialmente e interesado.

- Se esta realizando un abordaje completo al articulado de la ley, del cual se
estdn obteniendo como resultado modificaciones, eliminaciones, y

adiciones en los mismos.

A la fecha, el referido expediente legislativo se encuentra en estudio, con un

avance del 50%, en cuanto a la revision del articulado.

Se han sostenido reuniones de trabajo con los Comités Directivos
Interinstitucionales y los Grupos de Trabajo del Sector de Justicia, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de lo contenido en el reglamento
especial que los regulay de evaluar posibles mejoras al mismo.



En cuanto al monitoreo de procedimientos adoptados sobre iniciativas de
creacion o reforma legal de interés sectorial y adecuacién de necesidades
de acuerdo a las innovaciones de los mismos, se realizaron las actividades
siguientes:

1. Reuniones de trabajo con el Comité Directivo Interinstitucional de
Actualizacion de Agenda de Reforma Legal. Se sometié al conocimiento de
una mesa especializada de trabajo, el analisis del anteproyecto de ley
denominado “Ley Especial Transitoria para la Delimitacion de Derechos de

Propiedad en Inmuebles en Estado de Proindivision.

En relacion al apoyo a las otras unidades en sus tramites, se ha preparado
diversas propuestas de acuerdos, resoluciones, opiniones y dictimenes juridicos,
asi:

1. Se formuld la resolucion para efectuar la prorroga del Contrato de Consultoria,
suscrito para desarrollar jornadas de sensibilizacion para la promocion de la
cultura de transparencia, anticorrupcion y acceso a la informacion publica, en

las instituciones del Sector de Justicia

2. Se formulé Acuerdo de Direccion, mediante el cual se autorizé a la instancia
pertinente de esta institucién, para efectuar las gestiones administrativas ante
la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, a fin de
obtener la contratacion del personal detallado en nota adjunta al mismo, en el
cargo que se indica a cada uno, y durante el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, todo de conformidad a
las plazas autorizadas en el presupuesto de esta institucion para el presente

ejercicio.

Otras actividades realizadas son las siguientes:

1. Reuniones de trabajo con el Sub Director Juridico y otras jefaturas de la



10.

Direccion General de Centros Penales, con la finalidad de coordinar

una consulta sectorial en relacién al Sistema Penitenciario.

Participacion en reuniones de trabajo con la Comision de Legislacion
del CONAIPD.

Reuniones de trabajo para socializar el Instructivo para la Aplicacion de

Procedimientos Sancionatorios.

Reunion de trabajo con algunos Jueces de lo Civil y Mercantil, con la
finalidad de planificar ejercicios de analisis para iniciar actividades de

discusion de la referida normativa.

Visitas a algunos tribunales para consultar sobre los resultados de los
articulos comentados que se encuentran pendientes del Codigo

Procesal Penal Comentado.

Reunion para la elaboracion de Plan de programacion de consultas
diagnésticas con el Comité de Actualizacion de Agenda de Reforma

Legal.

Reunion de trabajo con representantes del Area de Capacitacion de la

Policia Nacional Civil.

Apoyo y participacion en el evento relativo a la tematica de Medios

Ambiente.

Reunion de coordinacion del proceso de socializacion de la Ley de

Medios de Vigilancia Electrénica.

Reunién de trabajo con la Directora del Area Legal del CONAIPD,
verificacion de iniciativas de la matriz resultante de la primera reuniéon de

trabajo.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Reunion de trabajo para iniciar el borrador de Instructivo de Pago de

Viaticos en Misiones Oficiales Internacionales.

Reunion de los aspectos relacionados a la firma del Convenio
Interinstitucional relativo al tema de atencién integral para adolescentes
y mujeres en conflicto con la ley, PGR-DGCP-CSJ-UTE.

Reunién de trabajo con la Licda. Carol de Belloso, CONAIPD, revision

de aspectos de reforma legal de la Comisién de Legislacion.

Reunion de trabajo preparatoria para iniciar tramites de inscripcion del

Reglamento Interno de Trabajo en el Ministerio de Trabajo.

Reunidn de trabajo con el Lic. Samuel Lizama, Juez de Medio Ambiente,
para definir los contenidos de eventos universitarios de divulgacion en el

tema de medio ambiente.

Taller de trabajo para la revision del expediente legislativo relativo a la

problematica de las propiedades en estado proindiviso.

Reunion de trabajo con la jefe de la Unidad de Medio Ambiente del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y delegado del Ministerio de

Medio Ambiente, para organizar agenda de trabajo relativa al tema.

Reunion de trabajo con la Directora de la Escuela Penitenciaria, sobre

solicitud de apoyo al proceso interno de formacion a formadores.

Visita al Lic. Roberto Calderén, Tribunales de Vigilancia Penitenciaria,

para la organizacion de la consulta penitenciaria.

Reunién de trabajo, con Jueces del area Civil y Mercantil, Nulidades

Procesales.

Participacion en la reunion para la elaborar el Convenio de Cooperacion



Interinstitucional de Seguridad entre la Policia Nacional Civil de El

Salvador y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

22. Se hizo la gestidon para la obtencion de los Diarios Oficiales en version

electrénica por medio de CD.

En lo relativo a la revisiéon y validacién de propuestas de convenios, cartas
de entendimiento o acuerdos interinstitucionales, se trabajé lo siguiente:

1. Convenio Interinstitucional relativo al tema de atencion integral para

adolescentes y mujeres en conflicto con la Ley, PGR-DGCP-CSJ-UTE.

2. Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Seguridad entre la Policia

Nacional Civil de El Salvador y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

En apoyo al Area de Comunicaciones, se realizo lo siguiente:

Revision y validacion de materiales de programa de informacion, comunicacién y
educacion publica.

Reunion para validar los materiales del programa de Educacion Legal Popular “La
Justicia También es para Mi” a realizarse este afio en el Complejo Romero
Albergue y la Escuela Jorge Lardé.



LOGROS EN EL AREA DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

La actividad central gira en torno a dictaminar y resolver sobre las
solicitudes de medidas de proteccion y de atencién recibidas de las
instituciones facultadas para demandar estos servicios o0 del propio
interesado, realizandose lo siguiente:

1 Recepciéon adecuada de solicitudes en las diferentes oficinas del
APVT. (7%)

En relacidon a la recepcion de solicitudes, se ha brindado atencion ininterrumpida
las 24 horas del dia.

A continuacién se muestran el comportamiento de las solicitudes recibidas en el
primer trimestre de 2015:

Cuadro No. 1
INSTITUCIONES SOLICITANTES TOTAL
CONCEPTO FGR PNC TRIBUNALES PGR INTERESADO
/IUZGADOS
TOTAL 665 63 4 0 3 735
PORCENTAJE | 90.48% | 8.57% 0.54% 0.00% 0.41% 100.00%

Como se observa en el Cuadro No. 1, En el trimestre que se informa se recibieron
un total de 735 solicitudes, la institucion que més solicita medidas de proteccion y
de atencidon es la FGR con 665 que equivale a un 90.48%; La PNC 63 solicitudes
equivale a 8.57%, los Tribunales 4 equivalen al 0.54% vy el interesado 3
solicitudes con un porcentaje de 0.41% en este periodo la PGR no presentd
ninguna solicitud.

Cuadro No. 2

TIPO DE MEDIDAS SOLICITADAS

CONCEPTO ] TOTAL
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | ATENCION

TOTAL 1,084 58 25 1,167
PORCENTAIJE 92.89% 4.97% 2.14% 100.00%

En el Cuadro No.2 En el trimestre que se informa el total de medidas solicitadas
fue de 1,167; por medidas Ordinarias 1,084 a solicitudes equivale al 92.89%;
Extraordinarias 58 solicitudes equivalente al 4.97% y de Atencidn 25 solicitudes
equivalente a 2.14%. Las medidas Ordinarias son las que alcanzan el mayor



porcentaje de solicitudes, aduciendo la situacion juridica de los procesos, ya que
muchos de ellos se encuentran en la etapa de investigacion.

Cuadro No. 3
FRECUENCIA DE DELITOS EN SOLICITUDES RECIBIDAS
CONCEPTO HOMICIDIO | EXTORSION | VIOLACION [ SECUESTRO [ ROBO/ | AGRUPACIONES | PRIVACION | OTROS TOTAL
HURTO ILICITAS DE
LIBERTAD
TOTAL 267 228 4 5 153 47 55 137 896
PORCENTAIE 29.80% | 25.45% | 0.45% 0.56% | 17.08% 5.25% 6.14% | 15.29% | 100.00%

En el Cuadro No.3 De acuerdo al tipo de delito se recibieron 896 solicitudes, 267 por
homicidio, 228 por extorsién, 153 hurto/robo, otros delitos con una cantidad de 137,
privacion de libertad 55, agrupaciones ilicitas 47, secuestro 5 y violacion 4.

2 Elaboracion de Dictamenes por parte de los Equipos Técnicos
Evaluadores, de acuerdo a las solicitudes recibidas en las
diferentes oficinas del APVT. (7%)

La recomendacién de medidas de proteccion se realiza a través de dictamenes que
elaboran los Equipos Técnicos Evaluadores a la Direccion del Area de Proteccion. Un
dictamen puede conllevar al otorgamientos de una o varias medidas. En ese sentido,
para el periodo que se informa se emitié un total de 751 dictamenes.

El Grafico No. 1 muestra el comportamiento de los dictamenes emitidos en el
trimestre que se informa:
Grafico No. 1
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3 Emision de resoluciones del Director del APVT. (7%)




En el trimestre que se informa, la Direccion del Area de Proteccion emitié un total
de 772 resoluciones.

Para el caso de las resoluciones, es de mencionar que no obstante haber emitido la
cantidad de 737, en las mismas se puede otorgar una, dos o las tres medidas de
proteccion y de atencion, ya sea para una o varias claves.

El comportamiento de las resoluciones emitidas por mes durante el primer trimestre
de 2015, se puede observar en el Gréafico No. 2.

Grafico No.2
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En ese sentido, también es importante resaltar, que la cantidad de resoluciones, no
define la cantidad de medidas otorgadas, ya que como se mencionaba
anteriormente, en una sola resolucion se pueden otorgar varias medidas, por esta
razon, en el Cuadro No. 4 se reflejan las medidas de proteccion otorgadas y la
demanda por zona de ubicacién:

Cuadro No. 4

MEDIDAS OTORGADAS

CONCEPTO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCION TOTAL
TOTAL 809 12 25 846
PORCENTAIJE 95.63% 1.42% 2.96% 100.00%

En el Grafico No. 3 se refleja las medidas que fueron otorgadas a partir de las
resoluciones. De estas medidas la que mayor incidencia ha tenido son las medidas
ordinarias. En la Ley Especial existen tres tipos de medidas que pueden otorgarse, y



estas estan contempladas en los Articulos 10, 11 y 12, las cuales se clasifican en
Ordinarias, Extraordinarias y de Atencion.

Grafico No.3

Tipo de Medidas Otorgadas
Primer Trimestre de 2015
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4  Seguimiento de los Procesos. (2%)

Con el objetivo de darle cumplimiento a la Ley Especial de Proteccion de
Victimas y Testigos, de acuerdo a las tendencias mostradas con los
indicadores anteriores se hace necesario realizar el seguimiento a los casos
atendidos de acuerdo a las medidas otorgadas.

El seguimiento a los procesos que se realiza comprende lo siguiente:

Proteccion de identidad de la victima o testigo durante el proceso judicial.

- Proporcionar residencia temporal en albergues o casas de seguridad
(lugares reservados), para proteger su integridad fisica y facilitar el cambio
de residencia y lugar de trabajo o centro de estudios.

- Proveer los recursos necesarios de alimentacion y manutencion, cuando la
persona protegida por sus condiciones socioecondmicas no pueda sufragar.

- Brindar seguridad policial mientras persista la situacion de riesgo o peligro
y cuando tenga se realizan diligencias judiciales.

- Proporcionar asistencia juridica, atencion psicoldgica, atencion social y
atencion medica



- Gestionar con las instituciones, empresa privada y otras para la
reinsercion laboral o escolar

- Realizar monitoreo de los procesos juridicos en los cuales hay
intervencién de testigos o victimas con medidas de proteccion.

- Seguimiento en el otorgamiento de medidas de atencién en todas sus
modalidades: kits de cereales y de higiene personal, alimentos
preparados, vestuario y otras necesidades que presentan las personas
protegidas y su grupo familiar.

- Monitoreo en casas de seguridad y albergues con la finalidad de
determinar si se cumplen con las condiciones adecuadas para el
alojamiento.

En lo relacionado a la promocion de acciones de coordinacion con
entidades publicas o privadas para cumplir con los objetivos del Area de
Proteccion , Se trabaj6 en Fortalecer la coordinaciébn con las
instituciones que demandan los servicios de proteccion y de atencion.

Se llevaron a cabo 12 reuniones con las jefaturas de las diferentes oficinas fiscales
y de la corporacion policial.

Se brinda también medidas de proteccién extraordinaria domiciliar a un
segmento de victimas y testigos, lo cual consiste en brindar seguridad domiciliar
a victimas o testigos beneficiados con medidas de proteccién externas, dicha
medida se hace efectiva en coordinacion con la Division de Proteccion de
Victimas y Testigos de la Policia Nacional Civil.

Estos logros son apoyados con otras actividades, principalmente de caracter
médico y psicolégico, que coadyuvan a la proteccion de las personas que
permanecen bajo este régimen.



LOGROS EN EL AREA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

Se dio apoyo en la cobertura fotogréafica y redaccion de notas web en 16 eventos
y reuniones de: Direccion General, Area de Planificacion y Fortalecimiento
Institucional, Area de Educacion Publica y Reforma Legal, Area de Proteccion a
Victimas y Testigos, Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Administracion y
otras &reas de la UTE.

Se generé informacién oportuna a través de los medios de comunicacién sobre
actividades de la UTE y de la CCSJ, asi como de legislacion relacionada con las
mismas.

Se generd informacion a los medios de comunicacién a través de convocatorias
de prensa y comunicados, asimismo se publicaron en la web fotografias y notas
cortas con el fin de dar a conocer los eventos ejecutados por la UTE. Ademas, se
retroalimenté periédicamente informaciéon sobre el quehacer institucional en
cartelera y plasma.

En el trimestre se redactaron 16 notas para web y redes sociales, sobre las
actividades relacionadas con la institucion, siendo estas:

1- MESA DE GENERO EN FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA
TRATA DE PERSONAS, DESDE LA PERSPECTIVA DEL ABORDAJE
INTEGRAL DE DELITO.

2- EVENTO DIVULGATIVO RESPONSABILIDAD POR DANOS AL MEDIO
AMBIENTE

3- UTE DESARROLLA TALLER PARA JUEZAS Y JUECES

4- CONVERSATORIO SOBRE VALORACION DE LA PRUEBA

5- TALLER SOBRE VALORACION DE LA PRUEBA EN CASOS DE
FEMENICIDIO

6- CONVERSATORIO SOBRE FEMENICIDIO

7- TALLER SOBRE VALORACION DE LA PRUEBA EN CASOS DE
FEMENICIDIO Il JORNADA

8- UTE DESARROLLA TALLER SOBRE “ FORMAS DE EVITAR LA
REVICTIMIZACION EN VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO”

9- INAUGURACION DE CICLO DE CONFERENCIAS UTE 2015

10-CICLO DE CONFERENCIAS SAN MIGUEL

11-CICLO DE CONFERENCIAS SAN VICENTE

12-CICLO DE CONFERENCIAS SANTA ANA



13-FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA ATENCION INTEGRAL EN ADOLESCENTES Y MUJERES EN
CONFLICTO

14-UTE EN COORDINACION CON LA FGR, DESARROLLA EL Il MODULO
DENOMINADO “EL ACCESO A LA JUSTICIA EN CASOS DE VIOLENCIA
SEXUAL”

15-UTE DESARROLLA CAPACITACION SOBRE LA LAIP A FUNCIONARIOS
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL MINISTERIO DE LA
DEFENSA NACIONAL

16-GRUPO FOCAL PARA LA VALIDACION DEL GLOSARIO DE TERMINOS
JURIDICOS DE LA LEIV, COORDINADO POR LA UTE Y LA UNIDAD DE
GENERO DE LA PGR, CON EL APOYO DE PASMO-USAID

Se realizaron reuniones de planificacion para el Programa de Educacion Legal
Popular “La Justicia también es para mi” a realizarse en los Centros Escolares,
Humberto Romero Alvergue y Jorge Lardé y Larin del Barrio San Jacinto.

Se realizaron acciones de validacién de la campafia de acceso a la justicia y
poblaciones clave construida con apoyo de PASMO/USAID con titulares de la
Comisién Coordinadora del Sector de Justicia. Se esta replanteando el contenido
de la campafa a partir de las opiniones emitidas por los titulares.

Se desarroll6 ciclo de conferencias denominado: “Avances del sistema de justicia
en la atencién sin estigma y discriminacion en la intervencién en violencia basada
en género”, que incluyé el desarrollo de eventos en San Salvador, San Vicente,
San Miguel y Santa Ana.



El total de asistencia fue de 1,309 personas segun detalle:

San 293 195 98
Salvador

San 434 273 161
Miguel

San 327 167 160
Vicente

Santa Ana 254 135 119
TOTAL 1,308 770 538

Ademas se organizaron desde esta area los siguientes eventos:
- Evento: “Responsabilidad por dafios al medio ambiente”
- Evento divulgativo sobre la Ley de Acceso a la Informacion Publica dirigido
personal juridico del Ministerio de Defensa Nacional.

Se produjeron las siguientes publicaciones:

Publicacién Numero de ejemplares
Responsabilidad por dafios al medio | 2,000
ambiente
IX Certamen de Investigacion Juridica 1,000
Recopilacion de la Normativa | 3,000
Especializada en Derechos de Mujeres
Recopilacion de instrumentos | 2,000
internacionales, regionales y nacionales
sobre los derechos de las mujeres y
grupos clave

TOTAL 8,000




Se realiz6 la Produccion de version digital de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres en una edicion de Lectura Facil. Con
apoyo de PASMO USAID.

Durante el presente trimestre se envid convocatorias de prensa para los siguientes
eventos:

- Evento divulgativo, Responsabilidad por dafios al medio ambiente

- Ciclo de Conferencias 2015, Avances del Sistema de Justicia en atencion
sin estigma y discriminacion en la intervencion en violencia basada en
Género

Se obtuvieron espacios en los siguientes medios de comunicacion:

Medios Cobertura
TRV 1
TVO Canal 23
Canal 11
Canal 12
Canal 6
TVS Canal 25
Canal 31
Canal 51
TV 21

Radio 102 nueve

Radio Sonora

Radio Voces
Radio YSKL
ARPAS
Radio YSUCA
LPG
Verdad Digital
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Periddico Digital




Se publicaron anuncios en los dos periédicos de mayor circulacion a nivel
nacional, segun detalle:

- Dos publicaciones pagadas en prensa escrita sobre el evento de
“Responsabilidad por dafios al medio ambiente”

- Dos publicaciones pagadas sobre el Ciclo de conferencias “Avances del
sistema de justicia en la atencion sin estigma y discriminacion en la
intervencion en violencia basada en género”
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INAUGURACION CICLO DE CONFERENCIAS UTE 2015










FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL EN ADOLESCENTES Y MUJERES EN COFLICTO




LOGROS EN PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Se produjeron los siguientes documentos:

- Informe de realizaciones UTE trimestre IV — 2014

- Informe de realizaciones UTE semestres julio — diciembre 2014
- Memoria de labores UTE afio 2014

- Actualizacién del Plan Operativo afio 2015

En otro orden, se ha mantenido en actividad la Mesa de Género del Sector de
Justicia e instituciones afines, habiéndose finalizado en febrero el curso sobre
Género y Derechos Humanos para las personas integrantes de la Mesa, el cual
duré 7 meses, una sesion por mes; ello con el apoyo de USAID / PASMO.

En el curso se desarollaron los temas siguientes:

Sensibilizacidn y Capacitacion a Mesa de género en materia de: Género, Derechos Humanos, prevencidn y atencidn a la violencia de género,
estigmay discriminacién, entre otros. (7 talleres de dos dias cada uno, jornadas completas- grupo de 25 personas).

PROGRAMACION
CAPACITACION MESA DE GENERO EL SALVADOR
TEMA FECHA
Imaginario social y Construccién social de género 28y 29 de agosto 2014
VIH y autocuido 24y 25 de septiembre 2014
MESA DE GENERO. Diversidad sexual y estigma & 22y 23 Octubre 2014
discriminacién. UTE/PASMO
MESA DE GENERO Masculinidades. UTE/PASMO 19y 20 Noviembre 2014

MESA DE GENERO Derechos humanos / Derechos sexualesy

17y 18 Diciembre 2014
reproductivos. UTE/PASMO v

MESA DE GENERO Prevencion de violencia basada en género .

21y 22 E| 2015
UTE/PASMO Y nero
MESA DE GENERO Trata como reflejo de la violencia basada énero.
r revel violenct engener 4y5febrero 2015
UTE/PASMO

Con apoyo de la ONG Médicos del Mundo y la Escuela de Capacitacion Fiscal, se
dio inicio en febrero al curso sobre Formas de Evitar la Revictimizacion en casos
de violencia basada en género, dirigido a funcionariado del Sector de Justicia del
departamento de La Paz. El curso finalizara en septiembre, desarrollandose una
jornada por mes.




LOGROS EN ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Durante el periodo comprendido de enero a marzo del presente afio no se recibio
ninguna solicitud de informacion de parte de la poblacion.

Para facilitar a la poblacion el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en
poder de la institucion, en coordinacién con el Departamento de Informatica se
trabajo en el disefio de una plataforma electronica que permite la recepcion de
solicitudes de informacion en linea, a traves el sitio web institucional.

De esta forma, fue elaborada la plantilla web que permite completar el formulario
de solicitud de informacion de forma virtual, con la indicacion del proceso a seguir
para la resolucién de la misma.

Asimismo fue establecido el funcionamiento del sistema que facilita la
administracion de las solicitudes de informacion recibidas por medio del sitio web,
el cual le permite al peticionario conocer el estado o la etapa en que se encuentra
su solicitud; constituyendo a la vez, un mecanismo para mantener una interaccion
directa con esta Unidad de Acceso a la Informacion Puablica.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y articulo 32 del Reglamento de dicha ley,
durante el mes de enero del presente afo fue trasladado al Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), el indice de Informacion Reservada establecido en la
institucion, con el detalle de la informacion clasificada bajo dicha categoria.

Asimismo, en el mes de febrero fue remitido a dicho instituto el informe anual de
las actividades realizadas por esta Unidad de Acceso a la Informacion Pudblica
durante el periodo dos mil catorce, conforme a lo establecido en el articulo 60 de
la LAIP, asi como a los lineamientos definidos por el IAIP.

A partir del afio dos mil doce fue suscrito un convenio de cooperacion
interinstitucional con la Secretaria para Asuntos Estratégicos, el cual era ejecutado
por la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento del recurso humano del Sector de Justicia en el tema
de transparencia y anticorrupcion, asi como para promover la divulgacién de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica.

No obstante, dada la conformacion de la nueva Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupciébn (antes Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupcién), se consideré necesaria la suscripcion de un
nuevo convenio, a raiz del cambio en la personeria juridica.



En consideracion a lo anterior, durante el mes de marzo se gestioné con la
Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion (SPCTA),
la suscripcidbn de un convenio de cooperacion interinstitucional entre ambas
instituciones.

El objeto de este convenio seria el fortalecimiento del recurso humano del Sector
de Justicia en tematicas relacionadas con la participacion ciudadana,
transparencia y anticorrupcion; mediante la realizacién de procesos de formacion,
sensibilizacion y divulgacion, que promuevan una mayor cultura de transparencia y
de acceso a la informacién.

De esta forma, fueron realizadas las gestiones para la suscripcidbn de este
convenio, el cual permitird trabajar de manera coordinada en la generacién de una
mayor cultura de transparencia y de participacion ciudadana a nivel de pais.

La firma de este convenio se espera se realice en el segundo trimestre del afio,
una vez los titulares de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia brinden la
autorizacién correspondiente.

Con el objeto de mantener actualizada la informacién oficiosa publicada en el
portal de transparencia del sitio web institucional, conforme a lo establecido en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento, durante el
trimestre que se informa se requirié a las diferentes dependencias institucionales,
la informacion pertinente a sus areas o unidades que debe ser difundida y
publicada de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la LAIP.

De acuerdo a ello, una vez recabada y revisada la informacion oficiosa
proporcionada por las diferentes dependencias, se procedié a su debida
publicacién en el portal de transparencia institucional.

Como parte de las actividades contempladas para el desarrollo del sistema
informatico para la administracion digital de los documentos, fueron establecidas
las gestiones a realizar para la recopilacion de la informacion prioritaria a
considerar como parte del proyecto.

En este sentido, fueron elaboradas las matrices necesarias para la captura de la
informacion de las diferentes &reas institucionales, las cuales brindaran una vision
global de la documentacidén que sera incorporada posteriormente a la plataforma
digital para la gestion electrénica de la informacion.

No obstante lo anterior, es necesario definir en coordinacién con el area de
archivo, la codificacion de la documentacion institucional, para proceder
posteriormente a la estructuracion de la propuesta de plataforma electronica a
utilizarse.



Durante el presente trimestre se dio inicio a la ejecucion de la consultoria
denominada “Jornadas de sensibilizacién para la promocidn de la cultura de
transparencia, anticorrupcion y acceso a la informacién publica en las
instituciones de Sector de Justicia”, financiada con fondos del Plan Plurianual
del Fondo de Fortalecimiento Institucional del Sector de Justicia UTE — Afio I,
mediante recursos provenientes de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)

Con esta consultoria fueron programadas en cada una de las nueve instituciones
gue conforman el Sector de Justicia y Seguridad, seis jornadas de promocién y
sensibilizacion sobre tematicas vinculantes a la aplicacion de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica (LAIP), haciendo un total de cincuenta y cuatro jornadas, a
manera de promover la generacion de una mayor cultura de transparencia en la
administracion de justicia.

Las seis tematicas desarrolladas en diferentes instituciones del Sector de Justicia
fueron las siguientes:

1. Acceso a la Informacion Puablica y Transparencia.

2. Gestion Documental bajo un Sistema Integrado de Archivos.

3. El acceso a la informacion como facilitador del derecho al control social.
Participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

4. Gobierno Abierto como factor clave en la instauracion de una cultura de
transparencia. Beneficios de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en funcion del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica.

5. Proteccion de datos personales.

6. Fortalecimiento de la probidad y la transparencia en el sector publico.



Desarrollo de jornadas divulgativas de la LAIP para la promocién de la cultura de
transparencia, anticorrupcién y acceso a la informacion dirigidas a funcionarios de las
diferentes instituciones del Sector de Justicia

Direccion General de Centros Penales Policia Nacional Civil

Academia Nacional de Seguridad Publica Consejo Nacional de la Judicatura



Procuraduria General de la Republica Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica

Corte Suprema de Justicia Fiscalia General de la Republica

De esta forma, durante el trimestre que se informa fueran impartidas cuarenta y
ocho jornadas divulgativas en diferentes instituciones del Sector de Justicia, a
excepcién de las programadas en la Unidad Técnica Ejecutiva, las cuales seran
desarrolladas en el segundo trimestre del afo.

En dichas jornadas participaron un total de 803 servidore(a)s publicos, de los
cuales 432 fueron hombres y 371 mujeres



EJECUCION FINANCIERA

- Se procedio a la liquidacion del presupuesto correspondiente al afio 2014, el
cual fue presentado al Ministerio de Hacienda, reflejando una ejecucion final
del 99.5% sobre un presupuesto modificado de US$4,678,485 es decir una
ejecucion de US$4,653,917

- Se presentaron para conocimiento y aprobacion de la Comisién Coordinadora
del Sector de Justica, los Estados Financieros correspondientes al afio 2014
con sus respectivas notas explicativas sobre los resultados y composicién de
las cifras financieras.

- Se ha dado seguimiento a la ejecucién presupuestaria del presupuesto
institucional asignado para el presente ejercicio, con el siguiente resultado:

Inver. en Activo Fijo
US$1,646.40
0%

Transf. Corrientes - PNC
U$547,302.35
52%

Remuneraciones
US$358,917.16
34%

Bienes y Servicios
US$138,192.68
13%

esu puesto Modlflcado 54, 865,610 0

AAAAA Gastos Financieros
US$8,525.09
1%

- Como puede observarse, el presupuesto asignado para este afio es de
US$4,865,610 el cual incrementd en relacion al afio 2014, debido al
incremento el monto del aguinaldo que se pagaba al afio 2014, es decir
gue el rubro que increment6 fue el de Remuneraciones, los demas rubros
se mantienen en relacion al techo asignado para el presente afio.

- Al 31 de marzo de 2015, el porcentaje de avance en la ejecucion del
presupuesto es del 22% lo que equivale a un monto de US$1,054,583.68
sobresaliendo el monto que se traslada para Transferencias Corrientes a
PNC.




- Se ha brindado apoyo a la gestién financiera de los proyectos de
cooperacion que actualmente se ejecutan a través de SETEFE y que
provienen de la Cooperacion Espafiola, los cuales son dos, siendo estos el
Proyecto de Género que es por un monto de US$467.606.00 y el proyecto
Plan Plurianual, que es por un monto de US$175,000.00 de ambos
proyectos a la fecha la ejecucion equivale al 10% y 44% respectivamente.

Es importante mencionar que para el presente afio, las cuentas bancarias donde
se manejan estos fondos, fueron trasladadas del Banco Agricola al Banco
Hipotecario, ya que la Comision Coordinadora autorizd el cambio de banco a
solicitud de la Direccion General, ya que se logré conseguir una mejor tasa de
interés para la cuentas de ahorro.

APOYO ADMINISTRATIVO, INFORMATICO Y DE AUDITORIA INTERNA

Las actividades antes descritas, fueron oportunamente apoyadas por las unidades
administrativas, tanto por la administracion propiamente dicha, como por la
actividad de adquisicion de bienes y servicios para el trabajo de las unidades
técnicas.

Asimismo las unidades tanto técnicas como administrativas, fueron debidamente
apoyadas por los la unidad a cargo de la tecnologia informatica, que proveyo de la
asesoria y el mantenimiento en general de equipos y programas de trabajo.

Vale mencionar el control que ha ejercido el equipo de Auditoria Interna sobre las
diversas actividades, lo que ha contribuido a evitar la aplicacion errénea de los
procedimientos inherentes a las actividades de la UTE. Entre las actividades de
auditoria puede mencionarse:

1. AUDITORIA FINANCIERA A FONDOS CIRCULANTES

Se llevé cabo la Auditoria a Fondo Circulante de Monto Fijo correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2014, teniendo como resultado un hallazgo de
auditoria y dos recomendaciones, por lo demés se concluyé que los fondos fueron
administrados cumpliendo con la legislacion vigente en lo referente al uso, manejo
y custodia del fondo circulante; ya que las encargadas del fondo circulante en las
cinco oficinas cancelaron cada gasto pagado con dicho fondo apegado a lo que
establecen los Instructivos creados para este fin, ademas de comprobar la
exactitud del fondo al finalizar el ejercicio contable.



2. AUDITORIA OPERATIVA A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
La Auditoria Operativa a la Gestién de Recursos Humanos se inicié como se habia
planeado y se logré un avance del 40% como estaba previsto, el restante 60% se
realizara en el segundo trimestre del ejercicio 2015.

3. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Se inicio con la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, el cual al
finalizar este periodo tenia un avance del 40%, el restante 60% se finalizara en el
préoximo trimestre.



ANEXQOS

DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
u?t - o MEDIO(S) DE META % %
: AREA DE EDUCACION PUBLICA INDICADOR < T-1
VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
Y REFORMA LEGAL, TRIMESTRE 1-2015 (%)
Actuah;a.uon de la Agenda de Reforma Legal del Sector |N c_ie actualizaciones Documentos 1 60% 60% 60%
de Justicia realizadas
E]eclutl:lon de la agenda de Reforma Legal del Sector de N Qe anteproyectos Documentos 2 0% 0% 0%
Justicia realizados
Monitoreo del funcionamiento del Reglamento Especial de
los Comités y Sub Comités Directivos Interinstitucionales y|N° de Monitoreos o
Grupos de Trabajo del Sector de Justicia y adecuacién de |adecuaciones Documentos 2 10% 10% 10%
necesidades de acuerdo a las innovaciones en el que realizados
hacer de los mismos.
Monitoreo de procedimientos adoptados sobre iniciativas o .
de creacion o reforma legal de interés sectorial N° de Monitoreos o
L  eg d . adecuaciones Documentos 1 40% 40% 40%
adecuacion de necesidades de acuerdo a las innovaciones .
) realizados
de los mismos
Mejgra d? las capacnda@es técnico legislativas de N° de eventos Lista de
funcionarios del Sector involucrados en procesos de . . 2 0% 0% 0%
L desarrollados Asistencia
creacion o reforma legal
Prgparauon Qe r’Jropuestfas’d_e acuerdos, resoluciones, N° de Documentos Documentos 12 30% 30% 30%
opiniones y dictdmenes juridicos elaborados
N° de estudios o
Elaboracién de estudio o material juridico para publicacién |materiales juridicos Documentos 2 0% 0% 0%
elaborados
Re\ision y actualizacion de procedimientos internos del N° de procedimientos
Area 4 p internos revizados y Documentos 2 0% 0% 0%
actualizados
Atenggr Ias.accmr?es de_: la gestion Institucional (Técnica, |N de.acuones Documentos 200 50% 50% 50%
Administrativa y Financiera) atendidas
Atender. !as acciones para la form_ulacmn, seguimiento y N de.accmnes Documentos 5 550 55% 55%
evaluacion de los planes de trabajo atendidas
Elaboracién de diagnosticos soprg tematicas legales Ne de diagnésticos Documentos 1 0% 10% 10%
relevantes para el Sector de Justicia
o S . N° de Documentos
Revision y validacion de propuestas de convenios, cartas R
o R revisados y/o Documentos 2 50% 50% 50%
de entendimiento o acuerdos interinstitucionales N
Validados
N° de acciones Asesoria Legal y
Atender las acciones de la comunicacién institucional revision de 20 15% 15% 15%

atendidas

documentos




DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
f p MEDIO(S) DE META % %
AREA DE PROTECCION DE VICTIMAS INDICADOR 5 T-1
VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
Y TESTIGOS, TRIMESTRE 1-2015 (%0
Dictaminar y resolver sobre las solicitudes de medidas de N de SOllmt.Ud,eS
proteccién y de atencién recibidas de las instituciones recibidas, dictamenes, Informes
y > S Iresoluciones y e 8500 23% 23% 23%
facultadas para demandar estos senicios o del propio S estadisticos
. seguimiento de
interesado.
procesos
Documentos
Promover acciones de coordinacién con entidades publicas|N° de Acciones de (solicitud,
o privadas para cumplir con los objetivos del Area de coordinacién convenios, carta 5 22% 22% 22%
Proteccion promovidas entendimiento y
otros)
Coordinar con las instituciones publicas o privadas la o )
- o ] - N° de Gestiones
cooperacion con el fin de facilitar la reinsercion laboral realizadas Documentos 5 22% 22% 22%
y social, asi como facilitar el acceso a la educacién
L o .. . Manual de
Reuision y actualizacion de los procedimientos internos Procedimientos
que conllevan a mejorar la ejecucion de las medidas de (revisado Documentos 1 30% 30% 30%
proteccién y atencién otorgadas oy
actualizado)
N° de actividades de
Implementacién del Plan de Esparcimiento 2015. esparcimiento Informes 12 20% 20% 20%
realizadas
Implementacion del Plan de Atencién Psicosocial 2015. ;(;.n(;?dggrsonas Informes 12 23% 23% 23%
Implgmentauon del p!an de traba]o.a.ejecutar en el area No. dg personas Informes 12 23% 23% 23%
médica 2015, para brindar los senicios de salud. atendidas
Atenggr Ias.acc:lorjes dg la gestion institucional (Técnica, |N de.acmones Documentos 7 21% 21% 21%
Administrativa y Financiera) atendidas
Atender !as acciones para Ig formulacion, seguimiento y N de.acuones Documentos 20 20% 20% 20%
evaluacion del plan de trabajo atendidas
Atender las acciones de comunicacion institucional N de.accmnes Documentos 4 24% 24% 24%
atendidas
e DEPENDENCIA Y PERIODO: ) MEDIO(S) DE META % PROGRAMADO %
AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION INDICADOR - T-1
’ VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
TRIMESTRE 1-2015 (90
Atenggr Ias.accmr?es dg la gestion Institucional (Técnica, |N de.acuones Documentos 10 25% 25% 25%
Administrativa y Financiera) atendidas
Atender. !as acciones para la f_ormulamon, seguimiento y N de.acuones Documentos 5 550 550% 550
evaluacion de planes de trabajo atendidas
Fortalecer y homogenizar desde la coordinacion N? de aC(.:,IOnes de .
interinstitucional, las acciones de diwlgacioén de las areas Divulgacién con Informe, lista de
B IR ~~ |coordinacién Asistencia y/o 10 25% 5% 25%
de comunicacién del sector de justicia orientadas a facilitar| S
| L Interinstitucional documentos
el acceso a sus senicios realizadas
Informar a la comunicad juridica y grupos de interés, sobre INf de acc_i,onjs dgz lnlj?)::llzéiones
las novedades de las legislacion relacionada con el sector nformacion Juricica en p . 5 20% 20% 20%
S materia de legislacién |y/o lista de
de justicia . . .
realizadas asistencia
N° de personas que se
Mejorar el posicionamiento de la UTE vmcglan a UT_E Lls_ta de . 300 13% 13% 13%
mediante acciones Asistencia
divulgativas
Promover el conocimiento del quehacer de la UTE, de las o .
Lo L N° de acciones Informes y
instituciones del sector y de sus logros al interior de la 10 25% 25% 25%
UTE desarrolladas documentos
Fortalecer la incorporacion del componente N° de asesorias de Notas y/o
comunicacional en proyectos y programas que se ejecutan|comunicacién correos 40 25% 25% 25%
institucionalmente brindadas
. P N N° de acciones de .
Fortalecer las capacidades técnicas comunicacionales del L Lista de
L P fortalecimiento . . 8 0% 25% 0%
Sector de Justicia Asistencia

realizadas




DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
ukE MEDIO(S) DE | META % %
UNIDAD DE ACCESO A LA INDICADOR 5 T-1
“ - VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
INFORMACION PUBLICA, TRIMESTRE 1-2015 (%)
Atendgr Ias. acuo.nes c_ie la gestion Institucional (Técnica,|N de_acmones Documentos s 7% 28% 7%
Administrativa y Financiera) atendidas
Atenderl ,Ias acciones paral la formulacién, seguimiento y|N delacmones Documentos 10 5206 5006 52%
evaluacion del plan de trabajo atendidas
Atender las acciones de Comunicacién Institucional N delaccmnes Documentos, 4 25% 25% 25%
atendidas fotos y/o notas
-Desarr’ol.lo del proyecto de !mplement§C|on del sistema(N Qe acciones Documentos 3 10% 20% 10%
informético de control de archivos centralizado realizadas
Coordinar y desarrollar acciones para la promocién de la| N° de acciones Documentos y/o
cultura de Transparencia y Anticorrupcién en el Sector de lista de 4 28% 28% 28%
L desarrolladas . .
Justicia asistencia
Diwlgar la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica y el|N° de Eventos F)ocumentos ylo
) : X . . . . lista de 2 0% 0% 0%
funcionamiento de la Unidad asociada a ella. diwlgativos realizados . .
asistencia
DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
MEDIO(S) DE | META % %
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL INDICADOR P T-1
’ VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
TRIMESTRE 1-2015 el 4 (%)
Gestionar refuerzo presupuestario N d.e, acmopes de Documentos 2 10% 70% 10%
gestion realizadas
Llevar a cabo una actualizacion de los sistema de N° de Procesos Documentos 3 30% 550 30%
procesos de la UFI actualizados
Atenggr Iaslacuor?es dg gestién Institucional (Técnica, N delacmones Documentos 19 24% 4% 24%
Administrativa y Financiera) atendidas
Atenderl !as acciones para I§1 formulacién, Seguimientoy [N delaccmnes Documentos 5 20% 5506 20%
evaluacion del plan de trabajo atendidas
. Documentos y/o
. N° de Sistemas )
Desarrollar un Sistema de Control por Centro de Costos Sistema 1 0% 0% 0%
Desarrolados .
Funcionando
. Documentos y/o
. . . . N° de Sistemas )
Desarrollar un Sistema Financiero Gerencial Sistema 1 0% 0% 0%
Desarrolados .
Funcionando
Atender las acciones de Comunicacion Institucional N de_acmones Documentos, 4 0% 26% 0%
atendidas Fotos y/o Notas
DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
MEDIO(S) DE | META % %
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO INDICADOR - T-1
’ VERIFICACION [ ANUAL | AVANCE EJECUTADO
TRIMESTRE 1-2015 (%)
Promover la modernizacién del control de las bodegas o .
I K L R N° de oficinas con .
institucionales con la implementacion y actualizacion del . Sistema
. . - . P nuewo sistema ) 2 0% 25% 0%
sistema informético a través de la lectura de codigos de R implementado
funcionando
barras
Promover la modernizacion del control de los activos o .
institucionales con la implementacién y actualizacion del N° de oficinas con Sistema
. ; - p’ M o nuewo sistema . 2 0% 25% 0%
sistema informatico a través de la lectura de cédigos de R implementado
funcionando
barras
Ejecutar el Plan de Capacitacion institucional que permita N° de eventos de Documento
fortalecer las capacidades del personal y con este se capacitacion (listados de 10 50% 50% 50%
obtengan mejores resultados en sus gestiones p asistencia)
Atender las acciones de la gesti6n Institucional (Técnica, o )
- . ) X . s N° de acciones de
Administrativa y Financiera), que permiten la operatividad - i Documentos 10 28% 32% 28%
. ) A gestion atendidas
administrativa de la institucion
Atender las acciones para la formulacién, seguimiento y .
- R A N° de Acciones
evaluacion de los planes operativos, en coordinacion con la " Documentos 5 0% 0% 0%
. . h - S N atendidas
Direccion de Planificacion y Fortalecimiento Institucional
Lo . Publicaciones
Fomentar Valores Institucionales para fortalecer la N° de acciones =
X - o R p - correos y/o lista 4 20% 20% 20%
identidad institucional y la convivencia laboral desarrolladas X .
de asistencia
N° de Acciones Documentos,
Atender las acciones de comunicacion institucional fotografias y/o 4 15% 15% 15%

atendidas

notas




- DEPENDENCIA Y PERIODO:
.."t PROGRAMADO
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y INDICADOR MEDIO(S) DE META % T %
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES, VERIFICACION [ ANUAL | AVANCE % EJECUTADO
TRIMESTRE 1-2015 k
Atender las acciones de la gestion Institucional (Técnica, [N° de acciones Documentos 375
Administrativa y Financiera) atendidas 0% 35% 0%
Atender las acciones para la formulacion, seguimientoy  [N° de acciones Documentos 5
evaluacion del plan de trabajo atendidas 0% 15% 0%
; . T N° de acciones Documentos
Atender las acciones de Comunicacion Institucional . y
: unicact tuet atendidas Fotos y/o Notas 8 0% 15% 0%
DEPENDENCIA Y PERIODO: PROGRAMADO
p MEDIO(S) DE META % %
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA INDICADOR < T-1
’ VERIFICACION | ANUAL | AVANCE EJECUTADO
TRIMESTRE 1-2015 (%0
Seguimiento de los procesos informaticos de la UTE N° de p!'ocesos dogumento e 5 0% 0% 0%
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