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INTRODUCCION

En cumplimiento al art. 19 y 32 del Reglamento de la
Ley Orgéanica de la UTE, se presenta este informe
sobre las principales actividades realizadas en el
periodo ENERO-JUNIO de 2012, tanto con fondos
regulares del presupuesto GOES, como lo ejecutado
con recursos de cooperacion internacional.

Cabe mencionar que los logros alcanzados residen en
gran media en los procesos de coordinacion sectorial
conducidos por la UTE, lo cual es signo de que la
union de esfuerzos debidamente orientados, puede
llevar por buen camino las iniciativas sectoriales, con
las mejores consecuencias para el sistema de justicia.

Ha sido de especial importancia para el quehacer
institucional, el apoyo brindado por diversas agencias
de cooperacion internacional, lo que ha incidido
sobremanera en la realizacion de actividades de
capacitacion y equipamiento.

En general, el cumplimiento del trabajo de la UTE
para el periodo, ha sido cumplido satisfactoriamente,
basado de la programacion anual operativa
estipulada al inicio del afio en curso-



1 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL AREA LEGAL
A REFORMA LEGAL
a.l Actualizacion de agenda de reforma legal del Sector de Justicia.

Algunas consideraciones de documento de agenda de reforma legal trasladada a
la Comision Coordinadora a finales del afio 2011 fueron las siguientes:

- La definicidn y actualizacion periodica de la Agenda de Reforma Legal
del Sector de Justicia debe ser valorada como una apuesta estratégica
por la Comision Coordinadora; pues ha de partir del analisis de la
problematica de la administracion de justicia y de la valoraciéon de las
distintas medidas para su abordaje efectivo.

- La actualizacién de los temas o areas relevantes que debe incluir la
Agenda de Reforma Legal permitiria emprender procesos de creacion,
reforma o simplificacion legislativa correspondientes, de acuerdo a la
dinamica de trabajo que se juzgue mas conveniente.

Dichos elementos fueron presentados a la CCSJ, quienes harian un analisis mas
detenido de los mismos a fin de determinar sus necesidades en relacion a esta
tematica, y en caso de considerarlo necesario, solicitar el apoyo de la Unidad
Técnica Ejecutiva.

a.2 Ejecucion de agenda de reforma legal del Sector de Justicia.

- Reformas al proceso laboral.

Se participé en el V taller de trabajo sobre la reforma y modernizacion del proceso
laboral; en el evento se abordaron los temas de modalidades especiales del
proceso laboral, los recursos y la ejecucién en ese tipo de proceso.

Como miembro de la Comision de Consulta, la UTE particip6é en la jornada de
presentacion de avances sobre la propuesta de Legislacion Procesal Laboral, la
cual estuvo a cargo del equipo técnico redactor de la Corte Suprema de Justicia
(CSJ) y expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); la propuesta
sera sometida préximamente a conocimiento del Pleno de la CSJ. La nueva
propuesta de ley procesal pretende modernizar la justicia laboral, haciéndola
eficaz y oportuna, ademas de reforzar la vigencia de los derechos de los
trabajadores y reducir costos de la administracion de justicia.

Entre los lineamientos generales que orientarian el nuevo proceso laboral se
encuentran:

- Oralidad,



- Concentracion,
- Inmediacion,
— Facultad de dictar medidas cautelares

- Otras modalidades especiales de procesos como el de tutela de
derechos laborales fundamentales —no discriminacion en el trabajo,
libertad sindical y negociacién colectiva, entre otros—.

La Comision para la Reforma ya entregd a la Comision de Consulta el
Anteproyecto de Ley Procesal Laboral y solicitd que los comentarios pertinentes,
lo cual fue cumplido.

A iniciativa de la UTE, se integr6 un subcomité para construir una posicion
sectorial respecto a la citada propuesta legal, con personeros de la Escuela de
Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la Judicatura y la Procuraduria
General de la Republica, consensuando observaciones generales y especificas
qgue seran trasladadas al mencionado Equipo Técnico Redactor en el siguiente
semestre.

Reformas al Coédigos Penal y Procesal Penal.

Se sostuvieron dos sesiones de trabajo con la Comisién de Legislacion y Puntos
Constitucionales, cuyo objeto fue avanzar en el estudio de las propuestas
presentadas en 2010 sobre reformas a los Cddigos Penal y Procesal Penal
formuladas a raiz de la sentencia de inconstitucionalidad n.° 5-2001 y acum., del
23-XI11-2010.

Producto del acompafiamiento técnico brindado a la referida comision, la
Asamblea Legislativa aprob6 el 29 de febrero los decretos legislativos n.° 1009 y
n.° 1010, el primero con reformas al Cédigo Penal y el segundo con reformas al
Cddigo Procesal Penal.

Cabe mencionar la peticién trasladada por los diputados en el sentido de que la
CCSJ pueda mas adelante formular una propuesta de revision y reforma integral
del Cdodigo Penal, ya que las multiples reformas que ha sufrido lo han tornado
asistematico.

Reformas la Ley Penal Juvenil, la Ley de Vigilancia y Control de Ejecucién
de Medidas al Menor sometido a la Ley Penal Juvenil y la Ley contra el
Crimen Organizado y Delitos de Realizacion Compleja.

La UTE entregé a la Comisién de Legislacion y Puntos Constitucionales los
estudios elaborados relacionados a diecisiete expedientes la tematica en cuestion,



que fueron solventados mediante la administracion de consultorias, a través de las
cuales se facilitd el estudio sistematico de las mociones legislativas

Especificamente, se trasladaron a la citada comision legislativa los informes que
contienen las respectivas valoraciones sobre la viabilidad técnico-juridica de las
iniciativas de reforma citadas, con las justificaciones aplicables y algunas
propuestas sobre los distintos topicos analizados.

a.3 Definicién de lineamientos sobre implementacion de normativas de
interés sectorial.

Para esta meta se previo la contratacion de una consultoria, la cual pese a haber
sido gestionada oportunamente por el Area durante el primer trimestre, fue
adjudicada hasta el dia 21 de junio; debido a que se tuvieron que realizar tres
procedimientos de adquisicion diferentes por falta de disponibilidad
presupuestaria. Finalmente, con nuevos términos de referencia, la asistencia se
denominé “Consultoria para la Sistematizacion de la Implementacion de
Normativas de Interés Sectorial”, previéndose alcanzar los resultados esperados
hasta en el siguiente periodo.

a.4 Mejora de las capacidades técnico-legislativas de funcionarios del
Sector involucrados en procesos de creaciéon o reforma legal.

Se identificaron las areas especificas de interés a ser abordadas en 2012,
estableciéndose las siguientes:

a) Principio de legalidad. Definicién, finalidad, alcances, postulados e
implicaciones.

b) Reserva de ley. Caracterizacion, fundamento, tipologia, alcances y ambitos
de aplicacion.

c) Potestad reglamentaria. Definicidn, caracterizacion, alcances y limites.

d) Regulacion y limitacion de derechos fundamentales.

e) Potestad administrativa sancionatoria. luspuniendi, caracteristicas,
diferencia con técnica autorizatoria, tipologia de sanciones, condiciones y
principios aplicables.

procurando en todo caso dar continuidad al esfuerzo de capacitacion desarrollado
el aflo pasado, con el objetivo de dotar a funcionarios de Sector de Justicia de
conocimientos especializados en Técnica Legislativa, que les permitan asegurar
la claridad y precision, el rigor y exactitud, asi como la coherencia y armonia de
las leyes.



La consultoria fue adjudicada, coordinAndose con el consultor la elaboracion del
plan de trabajo de aquélla y supervisando la preparacion de los materiales del
Curso.

Se planificé dos ediciones del curso, que se desarrollardn en el mes de julio, cada
una con cuarenta (40) funcionarios participantes, asi:

- CJS 7 - PGR 7
- MJSP 7 - CNJ 7
- FGR 7 - UTE 5

Ya fueron seleccionados los y las participantes, lo cual se tramitd ante los titulares
de las instituciones, priorizando que se trate de abogados con experiencia en la
elaboracion de instrumentos legales y que hayan formado parte o puedan
integrarse a los comités directivos interinstitucionales que se constituyen para
abordar iniciativas de creacion o reforma legal.

a.5 Elaboraciéon de procedimientos sobre iniciativas de creacion o
reforma legal de interés sectorial.

Se elaboré un estudio para definir un procedimiento uniforme para el andlisis de
iniciativas legales de interés sectorial, el cual consta de tres breves apartados:

- Aspectos introductorios, entre ellos el mandato legal de la UTE que faculta
a esta Area para coordinar la elaboracion de la agenda de reforma legal y
participar en el proceso de reforma de instrumentos legales o de
elaboracion de nueva normativa, mediante la coordinacion, supervision y
seguimiento de las actividades de dicho proceso.

- Parametros relativos a procedimientos sobre iniciativas de interés sectorial,
ponderando las experiencias desarrolladas y los resultados alcanzados
hasta la fecha.

— Conclusiones.

B APOYO LEGAL AL TRABAJO INSTITUCIONAL

b.1 Preparacion de propuestas de acuerdos, resoluciones, opiniones y
dictamenes juridicos.



- 24propuestas de acuerdos relacionados con la autorizacion por la Direccion
General, de asuntos administrativos y financieros afines al funcionamiento
de la UTE.

- 21 resoluciones para autorizacién por la Direccién General, de asuntos
administrativos relacionados con la ejecuciéon de diversas actividades
técnicas.

- 13 opiniones juridicas sobre aspectos administrativos internos de la UTE.

b.2 Atender las acciones de la gestion institucional (técnica,
administrativa y financiera)

También en apoyo al desarrollo de aspectos administrativos de diversas
dependencias de la UTE, se elaboraron ciento cuarenta y siete (147) instrumentos
contractuales:

- 98 contratos de recursos humanos.

- 1 contrato de arrendamiento de bienes muebles.

- 15 prérrogas de contrato de arrendamiento.

- 20 contratos de arrendamiento de inmuebles.

- 14 contratos de suministro.

- 3 prérrogas y modificaciéon de contratos de suministro.

- 22 contratos de consultoria.

- 3 prérrogas de contrato de consultoria.

- Terminacion del contrato UTE/Proy. 2524 AECID n.° 3/2012.

Siempre en apoyo a otras dependencias de la UTE, se aporto con las siguientes
actividades:

- Realizacibn de una Presentacién sobre el procedimiento administrativo
previsto en la LEPINA a miembros de Juntas de Proteccion del CONNA.
- Reunion con funcionarios del Ministerio de Educacion sobre colaboracion
interinstitucional.
- Reunion con funcionarias de ISDEMU acerca de experiencias en la
implementacion de normativas.
- Preparacion de formularios a incluir en el Instructivo para Normar el Régimen
Disciplinario Aplicable al Personal de la UTE, relativos a:
- Acta de notificacion,
- Auto de apertura de procedimiento disciplinario,
- Auto de apertura de plazo probatorio,
- Auto de admisién o rechazo de prueba,
- Acta de toma de declaracion,
- Resolucion definitiva de procedimiento, y
- Memorandum de amonestacion.
- Elaboracion del Instructivo sobre Procedimientos Disciplinarios Aplicables al

Personal de la UTE, en coordinacion con la Gerente del Departamento



Administrativo, la Encargada de Recursos Humanos y el Asistente de la
Direccion General.

- Analisis de procedimiento sancionatorio a iniciar en contra de empleada de la
institucion.

- Revision de los términos de referencia relativos a la cinco consultorias del
proyecto UTE/UNFPA.

- Revision de la propuesta de procedimiento interno sobre atencion y tramite de
solicitudes de informacion publica y datos personales, aplicable a todas las
dependencias institucionales y peticionarios.

- Determinacion preliminar de una potencial colaboracién entre UTE y Unidad
de Justicia Juvenil de la CSJ para establecer posibles colaboraciones, 27 de
junio.

b.3 Revisién y validacion de propuestas de convenios, cartas de
entendimiento o acuerdos interinstitucionales.

- Revision del Convenio de Coordinacion y Colaboracién Interinstitucional entre
la Policia Nacional Civil de El Salvador y la Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector de Justicia, debido al cambio de Director General de la corporacion
policial.

- Revision del Convenio de Cooperacion y Coordinacion entre el Ministerio de
Educaciéon y la UTE, para facilitar el acceso y participacion de personas
protegidas en el sistema educativo nacional y para gestionar el traslado de
educadores con régimen de proteccion a otros centros educativos, en el
contexto de la ejecucion material de medidas de proteccion y atencion.

- Revision de la Carta de Entendimiento entre UNFPA y la UTE para la
ejecucion de planes anuales de trabajo financiados por ese organismo en
virtud del Programa de Paises del mismo para los afios venideros.

- Revision de la version final del Convenio de Cooperacion y Coordinacion entre

el Ministerio de Educacion y la UTE, para facilitar el acceso y participacion de
personas protegidas en el sistema educativo nacional y para gestionar el
traslado de educadores con régimen de proteccion a otros centros educativos,
en el contexto de la ejecucion material de medidas de proteccion y atencion.

C LABOR SOBRE REGLAMENTACION LEGAL INTERNA

c.1 Divulgar el Reglamento Especial de los Comités y Sub Comités
Directivos Interinstitucionales y grupos de trabajo del Sector de
justicia.

Se preparo el material para iniciar la divulgacion del reglamento entre Comités o
bien Subcomités.



c.2 Atender las acciones de la comunicacién institucional.

- Revision del material denominado “Texto de Apoyo sobre Técnica Legislativa”
elaborado por el Lic. Salvador Antonio Quintanilla Molina, para publicacién por
parte del Area de Medios de Comunicacion.

- Revision el borrador de la obra Jurisprudencia Penitenciaria Comentada,
trasladando las observaciones y comentarios oportunos para mejorar la
calidad de dicho material. A su vez, se entregd copia del decreto legislativo
gue reformo el art. 51 del Codigo Penal, para consignar en la referida obra el
texto actualizado del mismo.

- Se realiz6 la coordinacién editorial de la obra “Jurisprudencia Penitenciaria

Comentada”, elaborada por el Lic. Martin Alexander Martinez Osorio. La obra
consta de doce apartados y 265 péaginas, con un tiraje de 1,000 ejemplares.

- Se remiti6 nomina de candidatos a jurados del VII Certamen de Investigacion
Juridica que organiza esta institucion, con datos basicos para la ubicacion de
cada uno de los profesionales propuestos.

c.3 Elaboraciéon de estudios o materiales juridicos para publicacién.

Monografia sobre el Derecho Administrativo en El Salvador.

Se revis6 estilo y redaccion del material titulado “Monografia sobre el Derecho
Administrativo en El Salvador”. EI documento cuenta con once apartados que
aluden, entre otros temas, a las generalidades del Derecho Administrativo, los
sistemas de organizacion administrativa, los servidores publicos, el dominio
publico y los servicios publicos.

- Obra sobre Legislacion Administrativa.
Se contratd a finales del periodo la consultoria para elaboraciéon de la obra

“Legislacion Administrativa”. De acuerdo al plan de trabajo presentado, la
estructura de la obra sera esencialmente la siguiente:

1. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo

2. Reglamento del Consejo de Ministros

3. Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado

4. Reglamento de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Estado

5. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones Yy
Contrataciones de la Administracion Publica

ADMINISTRACION
CENTRAL




7. Disposiciones Generales de Presupuestos

B. ADMINISTRACION
LOCAL

8. Cddigo Municipal

9. Ley General Tributaria Municipal

10.Ley Organica del Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal

11.Ley de Creaciobn del Fondo para el Desarrollo
Econdmico y Social de los Municipios

12.Reglamento de la Ley de Creacién del fondo para el
Desarrollo Econdmico y Social de los Municipios

13.Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

C. BUEN GOBIERNO Y
BUENA
ADMINISTRACION

14.Convencién Interamericana contra la corrupcion

15.Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

16.Ley de Acceso a la Informacion Publica

17.Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica

18.Ley de Etica Gubernamental (vigente y la nueva)

19.Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental

20.Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

D. FUNCION PUBLICA

21.Ley del Servicio Civil

22.Ley de la Carrera Administrativa Municipal

23.Ley de la Carrera Judicial

24.Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial

25.Ley de la Carrera Docente

26.Reglamento de la Ley de la Carrera Docente

27.Ley de la Carrera Policial

28.Reglamento de Ascensos de la Policia Nacional Civil

29.Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos

E. SANCIONADOR

30.Ley Marco para la Convivencia Ciudadana vy
Contravenciones Administrativas

31. Ley Disciplinaria Policial

32.Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los
Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa

33.Ley de Procedimiento para la Imposicion del Arresto o
Multa Administrativos

D. DOCUMENTOS O MATERIALES PRODUCIDOS DURANTE EL

PERIODO.

- Estudio acerca de los Procedimientos sobre Iniciativas de Creacion o Reforma
Legal de Interés Sectorial.
- Estudio sobre la Actualizacion de Agenda de Reforma Legal.




E. LOGROS OBTENIDOS CON EL APOYO DE PROYECTOS DE
COOPERACION EXTERNA.

Se coordin6 con los consultores de la empresa 1&D Consulting, contratada por
Checchi, los parametros para la elaboracion de bases para construir una Politica
Criminal Integral y General del Sector de Justicia, asimismo se facilitdé a dichos
consultores informacion relevante para el andlisis pertinente, entre ella:

- Documentos resultantes del Programa de Apoyo a la Reforma del Sistema de
Justicia, ejecutado con fondos del BID, particularmente en lo referido al
componente de reformas legales, y

- Diagnostico del sistema de justicia, financiado por el Banco Mundial.



2 PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

A Dictaminar y resolver sobre las solicitudes de proteccidon y/o atencién.

En el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, a través de sus oficinas
regionales, se recibieron durante el periodo comprendido de enero a junio de
2012, la cantidad de 1,732 solicitudes de proteccion, distribuidas de acuerdo a la
institucién solicitante de la forma siguiente:

INSTITUCIONES SOLICITANTES
CANTIDAD TOTAL
FGR PNC TRIBUNALES PGR INTERESADO
TOTAL 1552 177 2 1 0 1732

Como se observa en el cuadro anterior, al igual que en periodos anteriores, la
institucion que mas solicita medidas de proteccion es la Fiscalia General de la
Republica, con un 89.61% del total de solicitudes, seguido de la Policia Nacional
Civil con un 10.22% del total. El resto de las solicitudes provienen de los
Tribunales y de la Procuraduria General de la Republica, las cuales representan el
0.17% del total.

Derivado de la demanda anterior de 1,732 solicitudes, la UTE emitié un total de
2,022 resoluciones que comprenden medidas ordinarias, extraordinarias y/o de
atencion.

B Acciones de coordinacion con entidades publicas o privadas para
cumplir con el fin del Programa.

b.1  Divulgacién de los servicios brindados por el Programa de Proteccion.

A fin de que los procesos de solicitud y otorgamiento de medidas de proteccion
ordinarias, extraordinarias y de atencion, en aplicacion de la Ley Especial de
Proteccion de Victimas y Testigos y su Reglamento, sean lo mas efectivos
posible, se ha dado continuidad a las acciones de impartir capacitaciones y
charlas divulgativas a personal de otras entidades publicas, con el objeto de
fortalecer los conocimientos, habilidades y aptitudes de los protectores,
incrementar la efectividad laboral y construir relaciones positivas de trabajo
mediante la motivacion personal y la identificacion con la mision institucional.

b.2 Identificacion de aspectos claves a coordinar con entidades publicas y
privadas.
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Con el objeto de procurar una mejor situacion para las victimas y testigos bajo
proteccion, se identificaron temas claves sobre los cuales se orientaran las
gestiones con otras entidades, entre ellos temas de asistencia psicoldgica,
médica y educativa para la poblacion albergada.

b.3 Firmas de Convenios.

Con la finalidad de garantizar una mejor atencién a la poblacién albergada por
el Programa se concretizd la firma de un Convenio interinstitucional con la
Policia Nacional Civil.

C Gestion de reinsercion social de las personas protegidas por el
Programa.

El Programa de Proteccion de Victimas y Testigos con el objetivo de contribuir al
proceso de reinsercion social de la poblacion albergada, desarrolla diferentes
actividades orientadas a fortalecer principalmente aspectos sociales vy
psicoldgicos.

Entre estas acciones se encuentra el brindar capacitaciones y talleres sobre la
realizacion de actividades artesanales, cultivo de huertos caseros, manualidades
con técnicas de origamia, globoflexia, filigrana, piscicultura, entre otras; de tal
forma que se generen en las personas protegidas, diferentes habilidades para
que en un futuro puedan realizar actividades productivas que les proporcionen
ingresos para su manutencion y el de su grupo familiar.

En este sentido, se ha impulsado la realizacién de ferias que promuevan la venta
de productos elaborados por las personas que alberga el Programa.

Asi también, se continla con el desarrollo de otros programas que refuerzan o
gue contribuyen a la reinsercién social de las personas protegidas, orientados a la
salud mental, desarrollo de técnicas de auto-motivacion y auto-ayuda, asi como
a proporcionar asistencia psicologica continua o a peticion de cada una de las
personas protegidas.

De igual forma, se proporciona el servicio de asistencia educativa, como es el
caso de la educacién basica que se les brinda a los hijos de las personas
protegidas, al igual que la asistencia que se ofrece para la realizacién de
actividades que promueven la unién familiar y el fomento de valores sociales.

Asimismo se realizan proyectos socioeducativos con las personas protegidas,
gue incluyen la participacion de los nucleos familiares de considerarse necesario,
con la finalidad que adopten actitudes de cambio que les permitan generar
nuevos estilos de vida y les facilite la reinsercion a la sociedad.
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D Medidas de atencién brindadas a las personas protegidas.

Como parte de las medidas de atencion brindadas por el Programa de Proteccion
de Victimas y Testigos se realiza la entrega de alimentacion y kits de aseo
personal a las personas albergadas por el Programa, al igual que se les brinda la
asistencia médica necesaria.
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3 COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

A Cobertura de eventos institucionales.

Se dio cobertura interna de 88 eventos institucionales, que implica la toma de
fotografias, notas web y registro de participantes, entre otras gestiones.

B Fortalecer desde la coordinacién interinstitucional, las acciones de
divulgacion de las areas de comunicacion del sector de justicia
orientadas a facilitar el acceso a sus servicios.

b.1 Generar informacion oportuna a través de los medios de
comunicacion sobre actividades de la UTE y del sector de
justicia.

- Noticias de Internet:
35 Notas Web dando a conocer las siguientes actividades:

Presentacion CD Animado de la LEPINA.

Graduacion Diplomado en Género UCA

Graduacion Diplomado en Género UES San Miguel

Clausura Diplomado en Gestidon Publica

Presentacion y entrega de Guia de Bolsillo de Cédigo Procesal Penal a la

PNC en diversas sedes policiales (3 notas)

Clausura Diplomado Fiscalia General de la Republica

Lanzamiento de Politica de Genero PGR

Conferencia LEPINA en Universidad Francisco Gavidia

. UTE desarrolla mesa de Género del Sector de Justicia

10.UTE desarrolla jornadas de divulgacion con el MINED sobre la LEPINA

11.UTE se reune con representantes de SICA COJIMB

12.UTE abre su plataforma para proveedores

13.UTE informa sobre Convocatorias y Planes de Compra

14.Jornadas Guia de Bolsillo PNC

15.Jornadas de Guia de Bolsillo PNC en San Miguel

16.UTE publica la version e Paper de Jurisprudencia Penitenciaria Comentada

17.UTE y USAID clausuran “Proceso de Formacion a Formadores para la
Implementacion del Codigo Procesal Penal”

18.UTE realiza jornada de divulgacién de la guia de bolsillo sobre el Codigo
Procesal Penal a juridicos del Ministerio de Defensa

19.UTE y ORMUSA capacitan a periodistas sobre nueva legislacion de

derechos de mujeres
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20.UTE y ORMUSA promueven nueva legislacion de derechos de mujeres con
asociaciones de personas ciegas

21. Sector de Justicia lanza campafia de acceso a la justicia “Hacemos Justicia”

22.UTE desarrolla capacitacion en Medios Sociales y Comunicacion
Estratégica

23.UTE presenta version ePaper del Coddigo Procesal Civil y Mercantil
Comentado

24 .UTE participa en conferencia de LEPINA dirigida a agremiados en ASDER

25.UTE apertura su Unidad de Acceso a la Informacién Puablica

26.UTE invita al VII Certamen de Investigacion Juridica

27.PGR inaugura Escuela de Capacitacion

28.UTE implementa Politica de Ahorro y Austeridad

29.UTE elije Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

30.UTE clasifica a Mediano Contribuyente

31.UTE y CNJ realizan conversatorio de Liderazgo y Gestion Publica con
titulares de instituciones publicas

32.UTE entrega publicaciones en tema penitenciario a CNJ

33.UTE y CNJ inauguran 2° Diplomado en Gerencia Publica para el Sector de
Justicia, con apoyo de AECID

34.UTE realiza jornada de divulgaciéon de la guia de bolsillo sobre el Cdodigo
Procesal Penal a juridicos del Ministerio de Defensa

35.UTE desarrolla jornada de divulgacion de Guia de Bolsillo de Cadigo
Procesal Penal para la PNC

- Convocatorias de medios.

Se enviaron 10 convocatorias a los diferentes medios de comunicacion para
la cobertura de las siguientes actividades:

Presentacion CD Animado de la LEPINA.

Graduacion Diplomado en Género UCA

Graduacion Diplomado en Género UES San Miguel

Clausura Diplomado en Gestién Publica

Presentacion y entrega de Guia de Bolsillo de Cédigo Procesal Penal a

la PNC

Clausura del Diplomado en apoyo a la FGR

UTE apertura su Unidad de Acceso a la Informacion Publica

UTE y CNJ inauguran 2° Diplomado en Gerencia Publica para el Sector

de Justicia, con apoyo de AECID

9. UTE y USAID clausuran “Proceso de Formacion a Formadores para la
Implementacion del Codigo Procesal Penal”

10.UTE y ANSP clausuran Diplomado en Victimologia

agrwnhE
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- Comunicados de prensa:

Se elaboraron 11 comunicados de prensa haciendo del conocimiento de los
medios de comunicacién los siguientes eventos:

Presentacion CD Animado de la LEPINA.

Graduacion Diplomado en Género UCA

Graduacion Diplomado en Género UES San Miguel

Clausura Diplomado en Gestidon Publica

Presentacion y entrega de Guia de Bolsillo de Cédigo Procesal Penal a la

PNC

Firma Carta de Entendimiento UTE-UNFPA / 2012-2015

Sector de Justicia lanza camparfia de acceso a la justicia “Hacemos Justicia”

UTE apertura su Unidad de Acceso a la Informacién Publica

UTE y CNJ inauguran 2° Diplomado en Gerencia Publica para el Sector de

Justicia, con apoyo de AECID

10.UTE y USAID clausuran “Proceso de Formacion a Formadores para la
Implementacién del Codigo Procesal Penal”

11.UTE y ANSP clausuran Diplomado en Victimologia

ogrwbPR
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- Coberturade medios a diferentes eventos:

Se logro espacios para la UTE y cobertura de eventos por parte de los medios
siguientes:

Canal 12 Canal 33 TCS

La Prensa Gréafica El Diario de Hoy Diario EI Mundo
YSUCA Diario Co Latino Diario La Péagina
YSKL Radio Ranchera Radio Nacional
Radio La Chévere Radio Sonora Medio lleno

- Coberturas exclusivas

- Nota en La Prensa Gréfica sobre portal de transparencia de la UTE

- Nota en periédico estatal digital Transparencia Activa sobre portal
de transparencia de la UTE.

- Entrevista exclusiva a Dr. Eliseo Lépez Sanchez, especialista en
Liderazgo y Gestion Puablica del Instituto Ortega y Gasset y docente
del 2° diplomado en Gestién Publica UTE/CNJ/AECID.

C Informar a la comunidad juridica sobre las novedades de la
legislacion relacionada con el sector de justicia.

c.1 Realizacion de conferencias de actividades de divulgacion juridica

15



En relacion a la divulgacion de la LEPINA se realizaron 34 actividades, asi:

- 1 evento publico de entrega oficial al Ministerio de Educacion de CDs
conteniendo animacién digital en 2D y materiales de apoyo sobre la
LEPINA.

- 31 eventos, con la participacion de 3,779 directores de centros escolares
publicos de los departamentos de todo el pais.

- 1 evento divulgativo de la LEPINA dirigido a 148 estudiantes y docentes
de la Universidad Francisco Gavidia.

Sobre el Cédigo Procesal Penal, se realizaron 31 actividades, asi:

- Evento publico de entrega oficial de la Guia de Bolsillo sobre el CPP
para la PNC y 23 eventos a nivel departamental dirigidos a personal
policial. En total participaron en estas actividades 956 personas. La guia
fue producida en 2011.

- Evento divulgativo guia bolsillo sobre el Cédigo Procesal Penal para la PNC
dirigido a la Division de Cumplimiento de Disposiciones Judiciales de la PNC

- Evento divulgativo sobre el Codigo Procesal Penal. Universidad Panamericana
de Ahuachapan.

- Evento divulgativo sobre la Guia de Bolsillo del Codigo Procesal Penal,
Subdireccion de Investigaciones de la PNC, grupo 1

- Evento divulgativo de la Guia de Bolsillo del CPP para la PNC, Subdireccion de
Investigaciones, grupo 2

- Evento divulgativodel Cadigo Procesal Penal,UMA San Miguel

- Capacitacion sobre la Guia de Bolsillo del CPP para la PNC dirigida a
funcionariado del Ministerio de Defensa. Grupo 1

- Capacitacion sobre la Guia de Bolsillo del CPP para la PNC dirigida a
funcionariado del Ministerio de Defensa. Grupo 2

- Evento de clausura de formacion de formadores del CPP

Se dio inicio a la divulgacion de la legislacion sobre derechos de las mujeres, con
los tres eventos siguientes:

- Conferencia sobre nueva legislacion de derechos de mujeres. Universidad
Evangélica de El Salvador

- Evento divulgativo sobre la nueva legislacién de derechos de mujeres, dirigido
a asociaciones de ciegos y en coordinacién con ORMUSA

- Desayuno conversatorio sobre la nueva legislaciéon de derechos de mujeres
dirigido a periodistas que cubren la fuente judicial. Con apoyo de ORMUSA.

Con las actividades de divulgacion de leyes, este  semestre se ha beneficiado a
un total 6,206 personas.

c.2 Produccion de publicaciones de contenido juridico:
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Se produjeron 32,000 ejemplares de diversos titulos en apoyo a varias
instituciones del Sector, asi

- 3,500 ejemplares de la obra, “Procurando Género”, en apoyo a la
Procuraduria General de la Republica.

- 4,500 Ejemplares de la LEPINA version oficial.

- 4,000 ejemplares de la LEPINA en versién amigable.

- 1,000 ejemplares de la obra, “Jurisprudencia Penitenciaria Comentada”, en

apoyo a la Consejo Nacional de la Judicatura.

- 5,000 ejemplares de la Ley Especial para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en version oficial. Producida con fondos AECID en apoyo al ISDEMU.

- 5,000 ejemplares de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en version popular. Producida con fondos AECID en apoyo al
ISDEMU.

- 3,500 ejemplares de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en version pocket. Producida con fondos AECID en apoyo al
ISDEMU.

- 3,500 ejemplares de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacion contra las Mujeres en version pocket. Producida con fondos
AECID en apoyo al ISDEMU.

- Impresion de 2,000 ejemplares de la Politica Nacional de Género. Producida
con fondos AECID en apoyo a ISDEMU.

GUIA DE BOLSILLO DEL Ley Especial Integral para
CODIGO PROCESAL PENAL una Vida Libre de Violencia
POLICIA NACIONAL CIVIL para las Mujeres

17



Jurisprudencia Penitenciaria
Comentad.

Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion
de la Discriminacion
contra las Mujeres
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NORMATIVA ESPECIALIZADA
e EN DERECHOS DE MUJERES

instituto Salvadorefio para el Desarrolio de fa Mujer

Ley Especial InGegral
para una Vida Libre de Violencia

para las Myjeres
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Ademas, en formato digital, se produjeron los siguientes instrumentos:

- Produccién del Manual de Redes Sociales del Sector de Justicia en version e
book

- Produccion de version e paper de Cddigo Procesal Civil y Mercantil
comentado y divulgacion en pagina web y en redes sociales.

- Produccién de version e paper de libro “Jurisprudencia Penitenciaria
comentada” y divulgacion en pagina web y en redes sociales.

c.3 Generar informacién en los medios de comunicacién sobre leyes
nacionales e internacionales relacionadas con el Sector de Justicia.

Se ha trabajado con comunicadores del Sector de Justicia para unificar criterios
en la divulgacion de leyes y del quehacer del Sector de Justicia.

c.4 Capacitar a profesionales del periodismo que cubren la fuente
judicial.

Se desarrollaron dos actividades de formacion con 262 periodistas:

- Capacitacion a 240 propietarios, periodistas y locutores de medios de
comunicacion agremiados en ASDER sobre la LEPINA. Actividad
realizada en coordinacion con el CONNA.

- Capacitacion a 22 periodistas que cubren la fuente judicial y
comunicadores institucionales sobre la nueva normativa de derechos de
mujeres. Actividad realizada con el apoyo técnico y financiero de
ORMUSA.
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Evento de entrega de CDs de LEPINA animada y
otros materiales digitales al Sr. Ministro de Educacién
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Participantes en jornada dlvulgatlva de la LEPINA en la Universidad Francisco Gavidia.

Jornadas de formacion en LEPINA dirigidas a directores de centros escolares de todo el pais.
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Evento de entrega de guia de bolsillo a
Ministro de Justicia y Seguridad Publica y a Policia Nacional Civil
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Actividades de divulgacién de la guia de bolsillo sobre el CPP con personeros de la PNC a nivel nacional.

D

d.1

d.2

Mejorar el posicionamiento de la marca UTE

Realizacion de capacitacion a Comité |Interinstitucional de
comunicadores del Sector de Justicia.

Esta actividad se reprogramo para el siguiente trimestre.

Produccién de memoria de labores 2011.

Esta actividad se reprogramé realizandose en su totalidad durante el
presente trimestre. Se dirigié la produccion de la memoria, su disefio y

linea gréfica, sus imagenes. También se disefid y se ejecuto la estrategia
de distribucién de la misma. La produccién fue de 125 ejemplares.
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d.3 VI Certamen de investigacion juridica.

Se elaboraron las bases de competencia y se propusieron los tres jurados titulares asi
como los suplentes para el Certamen, todo lo cual fue avalado por la Comisidn
Coordinadora del Sector de Justicia.

Como parte de la actividad, fueron publicados y distribuidos 500 afiches y 2,300
hojas volantes promoviendo entre la comunidad juridica la participacion.

E Promover el conocimiento del quehacer de la UTE y de las
instituciones del sector y de sus logros al interior de la UTE.

e.l Promover el conocimiento interno de la misién, visién y valores
institucionales.

Se publico semanalmente los valores de la UTE en la cartelera informativa de la
institucion y se colocé cada dia un valor diferente en el monitoreo de prensa que
se envia diariamente a las jefaturas.

e.2 Desarrollar un plan de comunicacion interna que facilite el
conocimiento del quehacer institucional.
Divulgacion de actividades desarrolladas por la UTE a través de un sistema de

pantalla y en la cartelera; también se elaboré una propuesta para la divulgacién
del quehacer institucional a nivel interno y externo a traves de las redes sociales.

F Asesorar comunicacionalmente la construccién de planes, programas
y proyectos.

Se ha asesorado continuamente a los comunicadores del Sector de Justicia y a los
Directores de Area.
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Inauguracion de Diplomado en Gerencia Publica
050612
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bivulcién de Guia de Bolsillo del Cadigo Procesal Penal, dirigida a unidades de
investigacion de la Policia Nacional Civil
240412

Desarrollo de Foro en Liderazgo y Gerencia Publica
140612
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Entrega de publicacion “Jurisprudencia Penitenciaria Comentada” al Consejo Nacional de
la Judicatura
120612
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Divulgacién de Derechos de Mujeres con Asociacion de Mujeres Ciegas Salvadorefias
230512
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Desayuno Conversatorio en Liderazgo y Gerencia Publica
230612
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150412

Clausura de Formacion de Formadores del Sector de Justicia
310512
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apoyo de ORMUSA 250512
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Conferencia en LEPINA con duefios de medios, locutores y periodistas de ASDER
130512

Capacitacion de Comunicadéfes del Sector de Justicia en Medios Sociales
120512
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4 PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de Metodologias de trabajo coordinado en comités,
subcomités y grupos de trabajo.

Se consensu6 formas de trabajo para el comité de planificacion, en funcién de
la identificacion y ejecucion de iniciativas sectoriales asociadas al desarrollo
de proyectos de cooperacion internacional.

Se realizaron cuatro talleres con la Mesa de Género del Sector de Justicia e
instituciones afines, incluyendo uno realizado en Ciudad Mujer, para conocer
su funcionamiento, proyectos y en general el alcance de su labor, y otro para
preparar la incorporacion del tema de género en el presupuesto 2013 de las
instituciones del Sector de Justicia.

Levantamiento y puesta en marcha de procesos inherentes a las
funciones del area de planificacion.

Se hizo una propuesta de disefio de los siguientes procesos:

- Formulacion de plan estratégico

- Formulacion de plan anual operativo

- Elaboracion de informe semestral

- Elaboracion de memoria anual de labores
- Formulacién de iniciativas sectoriales

Atender las acciones para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes.

- Conducir la formulacién del plan UTE 2013.

Se disefaron los lineamientos e instrumentos para la elaboracion del Plan
Anual Operativo UTE/2013, habiéndose finalizado la formulacion de dicho plan
en coordinacion con todas las dependencias de la UTE, habiendo sido
presentado a la CCSJ dentro del periodo que manda la ley.

- Elaborar informes de ejecucién del plan anual de trabajo UTE.
Se elabor6 el informe de realizaciones UTE del trimestre 4/2011
Se elaboro el informe de realizaciones UTE del semestre 2/2011.

Se elaboraron los lineamientos para la presentacion de los informes
trimestrales del 2012, habiéndose canalizado éstos Ultimos a todas las
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d.1

dependencias de la UTE, para efectos de aplicarlos a partir de abril en la
elaboracién de los informes trimestrales 2012.

Se coording la elaboracion del informe de realizaciones UTE 1/2012

Se formulé informe de realizaciones UTE junio 2011 — mayo 2012, para el
MJSP.

- Elaborar memoria de labores UTE 2011

Se elaboro y fue sometida a consideracion de la CCSJ dentro del periodo que
establece la normativa, habiendo sido avalada, por lo que fue canalizada
hacia el Area de Medios de Comunicacion para su publicacion y distribucion.

- Elaborar informes de ejecucién de proyectos

Se formularon los informes correspondientes al proyecto UTE-AECID,
correspondiente al trimestre 4/11 y 1/12, que fue entregado a SETEFE.

Suscripcion y ejecucion de convenios para la ejecucion de programas
y proyectos.

- Se negocio y suscribié carta de compromiso de la UTE con el Fondo de
Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), para la ejecuciéon de los AWP
(planes anuales de trabajo) financiados por el UNFPA en virtud del
Programa por Paises del UNFPA 2012-2015 para El Salvador.

Atender las acciones de Comunicacién Institucional.

- Se prepar6 material para el proyecto de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de la UTE.

- Se ha coordinado con el Area de Comunicaciones para la cobertura de
eventos del Area, como los dos actos de clausura del Diplomado de
Género, uno en San Salvador y otro en San Miguel, asi como otros
eventos de los proyectos AECID y UNFPA.

Ejecucion de proyectos de cooperacion.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa
ala Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del Aumento de la
Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos Contra la Vida,
la Integridad Fisica y la Violencia de Geénero en ElI Salvador”

FORCSEEF II. Con financiamiento de AECID.

Entre sus realizaciones, cabe destacar:
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Contratacion de una experta internacional para el disefio y desarrollo
del curso sobre teoria del caso y auditoria forense en casos de
corrupcion.

Contratacion de consultoria internacional para el curso "Plan Preventivo
de Seguridad” el cual se realiza en beneficio del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica".

Contratacion de consultoria para elaboracion del "Plan Estratégico
Institucional 2012-2016" del Consejo Nacional de la Judicatura”.
Elaboracion de estudio: Andlisis y propuesta juridica de medidas
transitorias para el combate a maras y pandillas de naturaleza criminal.
Elaboracion de Reglamento y Mecanismos de Funcionamiento para la
Implementacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia.

Elaboracion del Instructivo para la Comision Técnica Especializada para
la implementacién de la Ley Especial Integral para una vida libre de
violencia para las mujeres; se contraté experta internacional.
Elaboracion de TDR’s para la edicion y Publicacién de Ley de la Nifiez y
Adolescencia Comentada.

Elaboracién de TDR’'s para el desarrollo por experto internacional, de
un curso sobre derechos de la nifiez.

Elaboraciéon del Plan de Implementacioén de la Politica Institucional de
Equidad de Género

Publicacion del texto: Politicas Publicas en Violencia de Género. La
experiencia del Derecho Espafiol.

Desarrollar el Segundo Diplomado en Gerencia Publica para el personal
del Sector de Justicia y Seguridad.

Contratacion de (2) Catedréaticos espafioles que impartir el modulo |
“Introduccion al Liderazgo y Gerencia Publica” y Médulo 1l “Organizacion
y Funcion Administrativa. Administracion Digital” del Diplomado en
Gerencia Publica.

Desarrollo de Conversatorio sobre “Introduccion al Liderazgo y Gerencia
Publica”

Desarrollo de Conversatorio sobre “Organizacibn y Funcion
Administrativa. Administracion Digital”.

Elaboraciéon del estudio de factibilidad para determinar el alcance y
costes para la realizacion de estudio sobre los Modelos Formativos del
Sector de Justicia y el disefio de una curricula educativa con enfoque de
competencias; se contraté experta internacional.

Desarrollo de un curso sobre Victimologia, de cinco dias habiles de
duracién en la Sede de la ANSP, Santa Tecla, participaron 39 oficiales
de policia, con la facilitacion de 2 expertos.

Desarrollo de un curso sobre inteligencia policial, de quince dias habiles
de duracion en la Sede de la ANSP, Santa Tecla, participaron 41
oficiales de policia.

2000 ejemplares de la Obra “Politica Nacional de la Mujer”, material que
sera utilizado para divulgacion juridica.
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d.2

d.3

- 3500 Impresiones de Ley Especial Integral para una vida Libre de
Violencia en contra de las Mujeres, version mini-poket.

- 3500 Impresiones de Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres, version mini-poket

Nombre del proyecto: Plan Plurianual del Fondo de Fortalecimiento
Institucional del Sector Justicia-UTE. Con financiamiento de AECID

Se han realizado las actividades siguientes:

- Elaboracion de TDR’s para realizar diagnostico sectorial sobre los
sistemas de control interno, disciplinario y mecanismos de denuncias en
todas las instituciones del Sector.

- Desarrollo de jornadas de promocion y sensibilizacion en las
instituciones del Sector de Justicia en el area de transparencia, acceso
a la informacion y rendicibn de cuentas en las instalaciones de la
Procuraduria General de la Republica, participaron 30 funcionarios
publicos en cada jornada (90 en total).

- Desarrollo de jornada de promocion y sensibilizacién en el Area de
Transparencia y Acceso de la Informacion y Rendicion de, en el edificio
de las Oficinas Administrativas de la Corte Suprema de Justicia,
participaron un total de 280 personas.

- Elaboracién de TDR’s para realizar diagnéstico sobre profesionalizacion
del recurso humano en el sector de Justicia por medio del ordenamiento
de puestos de trabajo.

- Diagndstico de las condiciones y medidas de seguridad y movilidad del
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos y elaboracion de
manual de seguridad del mismo.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Nacional para reducir la
Violencia de Género. Con financiamiento de UNFPA / OMDF

- Se realizaron dos eventos de clausura del diplomado de género
desarrollado en 2011.

- Se elaboro y fue aprobado el proyecto UTE / UNFPA 2012, en ejecucion
desde el trimestre 2/12.
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Eventos de capacitacién desarrollados con proyectos, semestre 1/12

PROYECTO FORCSEF |

N° DE CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TEMA EVENTOS
TOTAL | HOMBRES | MUJERES

Taller dirigido a personal de la UTE para actualizar
lineamientos estratégicos de la UTE en el corto y
mediano plazo 2 17 12 5
Fortalecer las capacidades del personal de la ANSP 1 32 20 12
Talleres para la instauracion de la politica de género en
la PGR 13 454 255 199
Talleres de seguimiento de las oficinas de atencion al
ciudadano 2 44 30 14
Moédulo sobre gestion del recurso humano del diplomado
sobre gerencia publica 80 43 37
PROYECTO FORCSEF Il
Curso sobre teoria del caso y auditoria forense en casos
de corrupcion. 2 72 28 44
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Eventos de capacitacion desarrollados
PROYECTO FORCSEF II

N° DE CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TEMA EVENTOS
TOTAL HOMBRES MUIJERES

Conversatorio "Introduccidn al Liderazgo y Gerencia

Publica" 1 34 21 13
Conversatorio "Introduccidn al Liderazgo y Gerencia

Publica" 1 34 21 13
Curso de Especializacién en Victimologia, grupo 1 1 27 16 11
Curso de Especializacion en Victimologia, grupo 2 1 27 16 11
Curso de Especializacion en Victimologia, grupo 3 1 27 16 11
Curso de Especializacién en Victimologia, grupo 4 1 27 16 11
Curso de Especializacion en Victimologia, grupo 5 1 27 16 11
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 1 1 41 34 7
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial,grupo 2 1 42 34 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 3 1 36 29 7
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 4 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 5 1 39 31 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 6 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 7 1 39 31 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 8 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 9 1 39 31 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 10 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 11 1 39 31 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 12 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 13 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 14 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 15 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 16 1 38 30 8
Curso para Nivel Basico sobre Inteligencia Policial, grupo 17 1 41 34 7

37



PLAN PLURIANUAL

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informaciéon Puablica en el
Sector de Justicia, de la PGR, grupo 1

34

15

19

Campafias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informacion Puablica en el
Sector de Justicia, de la PGR, grupo 2

35

15

20

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informacion Puablica en el
Sector de Justicia, de la PGR, grupo 3

34

19

15

Camparfias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informacion Publica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 1

40

20

20

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informaciéon Puablica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 2

40

18

22

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informaciéon Puablica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 3

40

15

25

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informacion Puablica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 4

40

17

23

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informacion Publica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 5

40

19

21

Camparias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informaciéon Puablica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 6

40

22

18

Camparfias de divulgacion sectorial sobre mecanismos|
generales de Acceso a la informaciéon Puablica en el
Sector de Justicia, de la CSJ, grupo 7

40

17

23

| TOTAL

257o|

1572|

998|

PORCENTAJE

Hombres
61%

Mujeres
39%

38



5 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Esta unidad de reciente creacion, durante el periodo se ha dedicado
prioritariamente a preparar las bases para viabilizar el acceso de la ciudadania a
la informacion institucional de la UTE, tal como lo mandata la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, que entra en vigor en el trimestre 2/12, concretamente en el
mes de mayo.

En ese marco, ha realizado las actividades siguientes:

A Creacion y verificacion de documentos sobre el funcionamiento y
procedimientos internos de la Unidad de Acceso a la Informacion
Pablica.

Se elaboraron los siguientes instrumentos:

1. Manual de Organizacion y Funcionamiento, el cual incluye el detalle de las
funciones generales y especificas de la Unidad segun lo establecido en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica y el Reglamento de la misma.

2. Manual de Procedimientos Administrativos, que detalla de manera
especifica el procedimiento correspondiente a la atencién y tramite de
solicitudes de informacién, desde la presentacién de una solicitud por parte
del ciudadano, hasta la gestién y tramite a nivel institucional con el objeto
de darle respuesta a lo requerido.

3. Documento de Politica, Norma y Normativa para la gestion de los archivos
institucionales, que especifica lo relacionado al manejo y conservacion de
los documentos en poder de la UTE.

4. Guia de Clasificacion de Archivos, la cual sefiala como se encuentran
organizados los documentos de gestion y de archivo de la institucion.

5. Cuadro de Clasificacion de Archivos, que indica la manera en la cual cada
dependencia de la institucibn debera catalogar su documentacién, de
acuerdo al sistema de clasificacion y codificacion seleccionado.

Por otro lado, se elaboré el Manual de Procedimientos Técnicos del Sistema
Integrado de Archivos de la UTE, el cual actualmente se encuentra en etapa de
correccion.
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B Divulgar la Ley de Acceso a la Informacion Publica y el
funcionamiento de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica al
interior de la institucion.

La divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica y el funcionamiento
de esta Unidad se ha programado para el segundo semestre del afio, a través de
jornadas de socializacion de las mismas entre el personal de trabajo de la
institucion; sin embargo, en el mes de febrero se gestion6 y logré concretizar la
realizacion de una jornada de capacitacion y socializacion de la Ley, por parte del
personal del Area de Formacion de la Subsecretaria de Transparencia y
Anticorrupcion, la cual fue dirigida a funcionarios y personal clave de la
institucion.

C Atender las acciones de Comunicacioén Institucional.

En esta meta las actividades programadas para el periodo comprendian
actividades de recopilacién y publicacién de la informacién en la pagina Web
institucional.

En este sentido, se participd en una serie de jornadas de capacitacion,
programadas por parte de miembros del area de tecnologia de la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcién, sobre el tema de manejo de la plataforma
informatica disefiada para la publicacion en el portal de transparencia de la
pagina Web institucional la informacién oficiosa a la que hace referencia el
articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

De igual forma se gestion6 con las diferentes areas, jefaturas o unidades la
recopilacion de la informacion oficiosa correspondiente a cada una de ellas.

La informaciéon oficiosa ya recopilada y en tramite para su publicacién es la
siguiente:

1. El marco normativo aplicable a cada ente. Dentro de este se encuentran los
siguientes documentos recopilados:
= Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y
de la Unidad Técnica Ejecutiva, asi como el Reglamento de la
misma Ley.
» Ley Especial para la Proteccion de Victimas y Testigos, asi como el
Reglamento de la misma.
» Ley de Acceso a la Informacion Puablica y su Reglamento.
= Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno.
= Reglamento Interno de Trabajo.
= Manual de Organizacion y Funcionamiento de la UTE.
= Manual de Procedimientos Administrativos de la UTE.
» Manual de Puestos de la UTE.
= Otra normativa legal competente.
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. Su estructura organica completa y las competencias y facultades de las
unidades administrativas, asi como el numero de servidores publicos que
laboran en cada unidad.

. El directorio y el curriculum de los funcionarios publicos, incluyendo sus
correos electrénicos institucionales.

. La informacién sobre el presupuesto asignado, incluyendo todas las
partidas, rubros y montos que la conforman, asi como los presupuestos por
proyectos.

. Los procedimientos de seleccion y contratacion de personal ya sea por el
sistema de Ley de Salarios, contratos, jornales o cualquier otro medio
(Incluido en el Manual de Procedimientos Administrativos).

. El listado de asesores, determinando sus respectivas funciones. (Se
autorizo la publicacion de Acta de inexistencia de informacién por no haber
asesores).

. La remuneracibn mensual por cargo presupuestario, incluyendo las
categorias salariales de la Ley de Salarios y por Contrataciones, y los
montos aprobados por dietas y gastos de representacion; se hizo en forma
de estratificacion de rangos salariales por cargos presupuestarios.

. El plan operativo anual y los resultados obtenidos en el cumplimiento del
mismo; las metas y objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con sus programas operativos; y los planes y proyectos de
reestructuracion o modernizacion (en tramite).

. Las memorias de labores y los informes que por disposicion legal generen
los entes obligados.

10.Los servicios que ofrecen, los lugares y horarios en que se brindan, los

procedimientos que se siguen ante cada ente obligado y sus
correspondientes requisitos, formatos y plazos (en tramite).

11.Los listados de viajes internacionales autorizados por los entes obligados

que sean financiados con fondos publicos, incluyendo nombre del
funcionario o empleado, objetivo, valor del pasaje, viaticos asignados y
cualquier otro gasto (no se han producido viajes de esa naturaleza).

12.La direccion de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, el nombre

del Oficial de Informacion, correo electronico y nimero telefonico-fax donde
podran recibirse consultas, y en su caso, las solicitudes.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Los informes contables, cada seis meses, sobre la ejecucion del
presupuesto, precisando los ingresos, incluyendo donaciones 'y
financiamientos, egresos y resultados. Asi mismo se deberan hacer constar
todas las modificaciones que se realicen al presupuesto, incluyendo las
transferencias externas y las que por autorizacion legislativa se puedan
transferir directamente a organismos de distintos ramos o instituciones
administrativas con la finalidad de cubrir necesidades prioritarias o0
imprevistas.

La informacion relacionada al inventario de bienes muebles cuyo valor
excede de veinte mil dolares.

El listado de las obras en ejecucidon o ejecutadas total o parcialmente con
fondos publicos, o con recursos provenientes de préstamos otorgados a
cualquiera de las entidades del Estado, indicando la ubicacion exacta, el
costo total de la obra, la fuente de financiamiento, el tiempo de ejecucion,
numero de beneficiarios, empresa o entidad ejecutora y supervisora,
nombre del funcionario responsable de la obra y contenido del contrato
correspondiente y sus modificaciones, forma de pago, desembolsos y
garantias en los ultimos tres afios. (Se autorizé la publicacion de Acta de
inexistencia de informacion).

El disefio, ejecucion, montos asignados y criterios de acceso a los
programas de subsidios e incentivos fiscales, asi como el niumero de los
beneficiarios del programa. (Se autorizdé la publicacion de Acta de
inexistencia de informacion).

Los entes obligados deberan hacer publica la informacién relativa a montos
y destinatarios privados de recursos publicos, asi como los informes que
éstos rindan sobre el uso de dichos recursos (Se autoriz6 la publicacion de
Acta de inexistencia de informacion).

Los permisos, autorizaciones y concesiones otorgados, especificando sus
titulares, montos, plazos, objeto y finalidad. (Se autoriz6 la publicacién de
Acta de inexistencia de informacion).

Las contrataciones y adquisiciones formalizadas o adjudicadas en firme,
detallando en cada caso: objeto, monto, nombre y caracteristicas de la
contraparte, plazos de cumplimiento y ejecucion del mismo, la forma en
gue se contratd, ya sea por medio de licitacion o concurso publico, libre
gestion, contratacion directa, mercado bursatil o cualquier otra regulada por
la ley y el detalle de los procesos de adjudicacion y el contenido de los
contratos. (Se autorizé la publicacién de las adquisiciones y contrataciones
de los periodos 2009, 2010, 2011 y 2012).

20.Los registros a los que se refieren los articulos 14 y 15 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. (Se autorizo
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la publicacion de las adquisiciones y contrataciones de los periodos 2009,
2010, 2011y 2012).

21.Los mecanismos de participacién ciudadana y rendicibn de cuentas
existentes en el ambito de competencia de cada institucion, de las
modalidades y resultados del uso de dichos mecanismos. (en tramite).

22.El informe de los indicadores sobre el cumplimiento de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica que disefie y aplique el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica. (Dicha informacién sera arrojada por el sistema
informatico disefiado para el control de las solicitudes de informacion, el
cual serd proporcionado por la Subsecretaria de Transparencia y
Anticorrupcion).

23.La informacion estadistica que se genere, protegiendo la informacion
confidencial.

24.Los organismos de control del Estado publicaran el texto integro de sus
resoluciones ejecutoriadas, asi como los informes producidos en todas sus
jurisdicciones. (Fue autorizada la publicacion de los informes de auditoria
interna).

25.Los organos colegiados deberdn hacer publicas sus actas de sesiones
extraordinarias en lo que corresponda a temas de presupuesto,
administracion y cualquier otro que estime conveniente, con excepcion a
aguellos aspectos que se declaren reservados de acuerdo a la Ley. (en
andlisis si corresponde en el caso de las actas de la CCSJ).

La informacion que fue autorizada para su publicacién en la pagina Web, ha
estado siendo cargada a la plataforma informatica correspondiente.

Se trabajd en coordinacibn con el departamento de informatica, en la
consolidacion y posterior autorizacion para habilitar el Portal de Transparencia de
la pagina Web institucional, que incluye el detalle de la informacion oficiosa
dictada en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, se le dio continuidad a la actividad de recopilacién de informacion
oficiosa en poder de las diferentes areas, departamentos o unidades de la UTE,
gue debia ser publicada en el Portal de Transparencia antes mencionado, previa
autorizacion de la Direccion General.

Asimismo, se realiz6 el proceso de actualizacion de alguna de la informacién
disponible en dicho Portal, ya que los datos reflejados en el mismo deben ser
actualizados de manera periddica y estar disponibles para su consulta de manera
oportuna y veraz, segun lo dictado por la ley.
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D Atender las acciones para la gestion institucional.

Dada la entrada en vigencia de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica a partir
del mes de mayo del afio en curso, a nivel institucional fueron realizadas una
serie de acciones que permitieron darle cumplimiento a lo establecido en dicha
normativa, desde el momento de recepcion de solicitudes de informacion hasta la
entrega de la respuesta e informacion al solicitante.

En este sentido, y a raiz de la solicitud de informacion recibida, fueron realizadas
las actividades necesarias que permitieron darle respuesta en el tiempo oportuno
a la peticion recibida.

E Atender las acciones para la formulacién, seguimiento y evaluacion
de planes.

Durante el primer trimestre se trabajé en la elaboracion del Plan de Trabajo
correspondiente al periodo 2012 de la Unidad, para incorporarlo al plan UTE 2012,
ya que al momento de ser elaborado éste, no existia la Unidad.
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6 APOYO INFORMATICO

Todas las dependencias de la UTE tuvieron el respaldo en materia informéatica
por parte del personal del Departamento respectivo.

Se realizaron 2 copias de respaldo en la totalidad de equipos informaticos de la
UTE, tanto del nivel central como de las oficinas regionales del PPVT. Asimismo
se reviso el funcionamiento de todos los equipos y se les aplicd el mantenimiento
preventivo y las licencias del software instalados.

Se realizé la etapa de Identificar los procesos, se priorizaron 5 procesos a realizar
segun la meta del plan estratégico. Se adecuaron los procedimientos segun el
formato proporcionado por el Departamento Administrativo para poder
incorporarlos al manual de procedimientos de la institucion. Una vez sean
aprobados seran incorporarlos al manual de procedimientos de la institucion.
Durante el mes de Noviembre, se realizd el proceso de preparaciéon de
especificaciones técnicas y requisicion de compra de los servicios de renovacion
de las licencias de software para 1 equipo Firewall Marca Watchguard, modelo
X750e, el cual corresponde a la oficina de la Col. Escalén. Se evaluaron las
ofertas desde el punto de vista técnico y se coordin6 con la empresa ganadora la
actualizacion de la renovacion del servicio en el equipo.

En cuanto a la realizacién de diagnéstico de necesidades de actualizacién de
equipos y software informatico de la UTE, ésta actividad consta de 3 etapas, dos
de las cuales corresponden a los dos primeros trimestres, durante el mes de
Marzo se elabor6 el formulario de recopilacion de necesidades informaticas, el
cual permitié durante el mes de Abril y Mayo recolectar la informacién de parte de
las jefaturas de las Areas, unidades y departamentos que comprenden la UTE.
Posteriormente durante los meses de Mayo y Julio se ha estado trabajando en el
procesamiento y analisis de la informacion recolectada, habiéndose preparado el
informe; esta pendiente de ser presentado para su aval por la Direccion General.

En relacion con la Revision y actualizacion del sitio web de la UTE, durante los
meses de Marzo, Abril y Mayo se realiz6 la recopilacion de necesidades del sitio
web de la UTE en coordinacién con el Area de Medios de Comunicacion,
guienes se encargaron de elaborar un diagnostico de necesidades del sitio web,
como resultado de la encuesta y entrevista que se les realizé con las diferentes
direcciones y jefaturas de la institucion. Durante los meses de Mayo a Julio se ha
venido realizando el andlisis de la informacion recopilada respecto a las
necesidades que se tienen para el sitio web.

Se informo al Director General sobre el diagnostico y se definiéo incorporarnos al
proyecto realizado por la Direccion de Innovacién Tecnoldgica e Informatica de la
Presidencia de la Republica (ITIGES), quienes han realizado el proyecto de
Estandarizacion y Modernizacion de los sitios Web Gubernamentales, el cual
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pretende como objetivo general uniformizar los sitios web gubernamentales e
implementar en ellos las mejores practicas mundiales de gobierno electrénico.

Asi como de ser uno de los medios por los que se podra hacer publica la
informacion oficiosa que la recién aprobada Ley Acceso a la Informacién Publica
exige de las instituciones gubernamentales. En tal sentido se han realizado los
contactos necesarios para poder formar parte del proyecto, ademas de no
implicar ninguna inversion financiera para su implementaciéon por parte de la
institucion.

Durante los meses de Noviembre a Diciembre de 2011 se realizé una consultoria
especifica, la cual permitié6 apoyar al personal técnico del Departamento en la
realizacion de la revision y actualizacion del sitio web institucional. Esta permitio
apoyar técnicamente el proceso de estandarizacion del sitio web de la institucion,
segun los sitios web gubernamentales del gobierno, en los cuales a partir del mes
de mayo de 2012 se puede publicar la informacion oficiosa requerida por la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

Ademas con el apoyo técnico se logro la creacion de un pequefio portal web
institucional el cual permitirh al personal de la institucidbn poder contar con una
herramienta tecnolégica de comunicacion entre las diferentes oficinas de la
institucion.

En lo relativo al desarrollo de aplicaciones Informéticas de apoyo a las areas de

UTE y el APVT, se realizé lo siguiente:

- A partir de necesidades concretas del Departamento Administrativo en cuanto
a mejoras a realizar al Sistema de Activos Fijos con el que cuenta la
institucion, se acordé implementar el control de los vales de gasolina para los
vehiculos y también sobre el control de los mantenimientos que se realizan a
estos mismos. Como se mencion6 ya se ha realizado la recopilacion de la
informacion necesaria para la mecanizacion; las adecuaciones fueron
elaboradas, quedando pendientes de las fases de prueba, instalacion y
documentacion.

- Adecuaciones a la aplicacion informética que utiliza el personal del Area de
Proteccion a Victimas y Testigos (APVT); ya se han realizado las
adecuaciones correspondientes a la aplicacion y se esta a la espera de contar
con un catalogo de unidades solicitantes la cual preparard y depurara el
personal del APVT para poder continuar con la migracién de la informacion
contenida en la Base de Datos actual hacia la nueva, la cual ya incluye las
adecuaciones sobre las variables recomendadas para el sistema Estadistico.
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7 APOYO ADMINISTRATIVO

Ademas de su labor de apoyo administrativo al desarrollo de las actividades de
todas las dependencias de la UTE, la administracion ha generado produccion
técnica relacionada con su naturaleza, realizando las actividades siguientes:

- Se elaboré la propuesta para el nuevo proceso de Evaluacion del
Desempefio y se tiene el modulo sistematizado. Esta en proceso de
validacion con el Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional,
para presentarlo a Direccibn Genera para su autorizacion e
implementacion.

- Apoyo a la participacion de la Oficial de Informacion en un curso
auspiciado por USAID.

- Se ha organizado un ciclo de charlas para fomentar los valores
institucionales, cuyo desarrollo se pretende a partir del siguiente
trimestre.

- Se solicitd apoyo para toma de fotografias en eleccién de miembros
representantes de los empleados para conformar el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

- Se envid sugerencias como aporte para actualizar la informaciéon del
sitio Web de la UTE. Ademas, se solicitd al Area de Medios de
Comunicacion apoyo comunicacional para eventos de capacitacion
desarrollados en el trimestre que se informa.

- Se ha alimentado con informacion a la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, para publicarla en el sitio Web institucional. (portal
transparencia).

Cabe hacer mencion de que el plan de capacitacion 2012 del personal de la UTE
no ha podido ser ejecutado debido a las limitaciones que para el uso de la
disponibilidad presupuestaria fueron establecidas en la politica de austeridad del
GOES.
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8 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Esta dependencia apoyo6 el trabajo de las instancias técnicas realizando 311
gestiones de compra, distribuyéndose de la forma siguiente:

- Fondos GOES, 222 gestiones, 221 por libre gestion y una Licitacion
Publica,

- Proyecto FORCSEF I, 36 gestiones,

- Proyecto FORCSEF I, 42 gestiones,

- Proyecto Plurianual AECID, 4 gestiones, y

- Proyecto UNICEF, 7 gestiones.

Con el fin de mejorar los procesos, se revisO, para fines de un redisefo, el
proceso de libre gestidon, habiéndose finalizado su actualizacion.

Se ha coordinado con el Area de Comunicaciones y la Unidad de Acceso a la

Informacion Publica, la canalizacibn de la informacion necesaria para ser
difundida por los canales correspondientes.
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9 EJECUCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

1 Se establecieron los elementos necesarios para la tramitaciéon de un posible
refuerzo, al encontrar que el Programa de Proteccidn necesita de mas fondos para
cubrir la demanda de sus servicios; no obstante se recibi® nota de la Direccién
General del Presupuesto donde se suspenden los refuerzos para el afio 2012.

2 Se procedié a la liquidacion del presupuesto institucional del afio 2011 y su
correspondiente remision a la Direccion General del Presupuesto.

Se elaboraron los Estados Financieros mensuales de los primeros meses del afio
2012, habiendo sido presentados a conocimiento de la Comision Coordinadora del
Sector de Justicia a través de la Direccién General.

Se ha dado seguimiento a la ejecucion presupuestaria mediante reuniones de
trabajo con Directores de Area, reuniones que han permitido tomar acciones sobre
el uso y reorientacion de fondos para aquellas actividades que asi o necesitan.

Al 30/06/2012 la institucion ha ejecutado el 53% del presupuesto asignado para el
afno 2012, lo cual es un porcentaje significativo ya que se ha cumplido con lo
programado para el periodo.

3 Sobre esto es importante sefialar, que en el caso del Programa de Proteccién, del
rubro de bienes y servicios se ha ejecutado el 87% de lo asignado para el afio a
este Programa, lo que lo pone en una situacion dificil considerando que adn faltan
6 meses para la finalizaciéon del afio 2012, por lo que la cantidad restante por
ejecutar, seria insuficiente para cubrir la demanda del Programa. Los costos de
operacion del PPVT se han visto incrementados en relacion al afio pasado
principalmente en lo referente a los servicios basicos, alquileres y alimentacion a
protegidos en el PPVT.

La distribucion por rubros de la ejecucién presupuestaria, al 30/06/2012 se
ilustra a continuacion:
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Inversionesen
Activo Fijo $8,117.45
0%

Remuneraciones
$720,267.22
28%
Transferenciasa PNC
$1,109,374.15
43%

Presupuesto Modificado  $4,860,049.00
Ejecutado al 30/06/2012 $2,568,244.90

Porcentaje de avance 53% . P
Bienesy Servicios

Gastos Financieros 5718‘0051'96
$12,434.12 28%
1%
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO PPVT AL 30/06/2012

Activo Fijo Remuneraciones
$4,000.00 $325,215.93
0% 16%

Asignado 46,550.00
Asignado 2670,736.03 R

Transferencias a PNC
$1,109,374.15
55%

Asignado $685,537.97

Asignado $2,339,305.00

Presupuesto Modificado  $3,711,129.00

Ejecutado al30/06/2012  52,031,060.61

Porcentaje de avance 55% Bienes y Servicios

$592,470.53
29%

En cuanto a la ejecucion de proyectos, en el periodo se procedié a la liquidacién
financiera del proyecto “Fortalecimiento de la Calidad de la Justicia y la Seguridad
por Medio del Aumento de la Efectividad y la Reduccién e la Impunidad en Delitos
Contra la Vida, la Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador” o
FORSCEF |, aprobado por un monto de US$ 683,993.57 los cuales durante el
periodo de ejecucion generd intereses por US$19,203.19

La ejecucion final de este proyecto fue de US$701,931.78 devolviéndose una
cantidad de US$1,264.98 entre monto no ejecutado e intereses generado al cierre
de la cuenta del proyecto.

Se ha dado seguimiento a la gestion y ejecucion de fondos proveniente de
cooperacion externa, como son UNFPA, FORSCEF Il y Plurianual, habiéndose
preparado los correspondientes informes solicitados segun el caso, de acuerdo a los
lineamientos establecidos para tal efecto.

51




10 AUDITORIA INTERNA

Las diversas actividades de las dependencias técnicas y de apoyo, han podido
ser objeto de control por parte de Auditoria Interna; asi, se desarrollé lo siguiente:

A Desarrollar un programa de divulgacion de los procesos de auditorias
desarrollados por auditoria interna.

Se desarrollaron las dos jornadas de capacitacion programadas para el periodo,
con jornadas diferenciadas dirigidas a las jefaturas de la UTE y a personal técnico
que desarrolla las actividades cotidianas de la institucion y que tienen una
relacion directa en el desarrollo de las auditorias.

B Auditar el sistema de control Interno.

En el este periodo se han desarrollado los examenes de auditoria programados y
procedimientos de verificacion, los cuales se detallan a continuacion:

1 Auditoria a Fondo Circulante de Monto Fijo
Verificacibn Semestral de las adquisiciones de
Libre gestion

Auditoria Especial al proyecto “Fortalecimiento de
la UTE en la implementacion de la LEPINA
Elaborar Informe del Estado Mensual del Estado
Financiero de la UTE a la CCSJ

Atender  consultas de caracter  técnico
5 administrativo por parte de la Administracion en
general.

6 Auditoria a Inversiones en existencias (50%)
Examen especial a los bienes donados al Area de
7 Proteccion de Victimas y Testigos.

Auditoria especial a la liquidacion del proyecto
Fortalecimiento de la institucionalidad relativa a la
calidad de la justicia y seguridad por medio del
aumento de la efectividad y reduccién de la
impunidad en delitos contra la vida, la integridad
fisica y la violencia de género en EI Salvador.
(FORCSEF I) (35%)
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En otro orden, se elaboré el plan anual de trabajo del ejercicio 2013 que
anualmente es enviado a la Corte de Cuentas de la Republica.

C Implementar auditorias de sistemas informaticos.

Se llevaron a cabo las investigaciones en la Corte de Cuentas de la Republica.
correspondientes a la factibilidad del desarrollo de las auditorias de sistemas
informéaticos.

De esa forma, se desarrollaron parte de los procedimientos para el desarrollo de
las auditorias de sistemas informaticos los cuales serviran de base para la
creacion del Manual de Auditoria en Sistemas Informaticos.

D Implementacion y desarrollo de papales de trabajo de auditorias en
medios magnéticos.
Se elaboraron los términos de referencia para contratar una consultoria que

desarrolle un software para la elaboracion de auditorias en medios magnéticos,
dicha consultoria sera contratada en el siguiente periodo.
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