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DECRETO No. 03

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 100, de fecha dieciséis de agosto del dos mil seis, publicado en el Diario Oficial No. 150, Tomo 372, de fecha
16 de agosto de 2006, la Corte de Cuentas de la Reptiblica emiti6 el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas,
de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE).

II.  Que mediante nota de fecha 21 de diciembre del 2010, el Director General de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) solicit6 a esta Corte la
modificacion del referido Decreto.

III.  Que segtin el articulo 103, del referido Decreto, cada entidad del Sector Piblico presentaria a esta Corte, un proyecto de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas que emita la
Corte de Cuentas de la Republica para cada Institucion.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6, de la Constitucion de la Republica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR JUSTICIA

(UTE)

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de aplicacion

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen un marco regulatorio basico que establece la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia, en adelante la UTE, aplicable con carécter obligatorio en todas sus dependencias.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, el conjunto de procesos continuos e interrelacionados, disefiados e implementados para
proporcionar seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales, estos procesos seran realizados por la Direccion General, funcio-
narios y empleados de la UTE.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno tiene como finalidad coadyuvar al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones;

b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacién; y

¢) Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, metas, objetivos y otras regulaciones aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno son:

a) Ambiente de Control;

b) Valoracién de Riesgos;

¢) Actividades de Control;
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d) Informacién y Comunicacién; y

e) Monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad del disefio, implementacién, monitoreo y mejoramiento del Sistema de Control Interno, corresponderd a la Direccion
General, direcciones de dreas, gerencias y demads jefaturas en el drea de su competencia institucional. Correspondera a los demdas empleados realizar
las acciones necesarias para su adecuado cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno implementado en la UTE, proporcionard una seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos
de esta Institucion.

La relacién costo-beneficio, se debera considerar en toda actividad de control interno que se implemente.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- Todo funcionario y empleado, estard obligado a cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Etica Gubernamental y demas
Normativa aplicable y desarrollar sus deberes con oportunidad, honradez y rectitud, sin recibir por el desempefio de sus funciones otros beneficios
personales diferentes a la retribucion acordada con la UTE.

Compromiso con las Competencias

Art. 8.- La Institucién, potenciard las competencias del personal de acuerdo a programas de capacitacion, a fin de que desarrollen sus funciones
adecuadamente.

Estructura Organizativa

Art. 9.- La estructura organizativa, estard basada en las disposiciones de la Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y
de la Unidad Técnica Ejecutiva, su Reglamento General y otras normativas legales aplicables; asi como también, en los acuerdos adoptados por dicha
Comision.

El organismo superior de la UTE, serd la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, en adelante la Comision, conformada por el Presidente del
Organo Judicial, el Ministro de Justicia y Seguridad Publica, el Fiscal General de la Repiiblica, el Procurador General de la Repiiblica y el Presidente
del Consejo Nacional de la Judicatura.

Estilo de Gestion

Art. 10.- La Direccién General, direcciones de dreas, gerencias y demds jefaturas, deberan adoptar las medidas necesarias para crear un clima
laboral que haga al empleado sentirse parte de la organizacion e identificado con la mision, vision y valores institucionales.

Areas de Autoridad, Relaciones de Jerarquia y Responsabilidad

Art. 11.- Las lineas de autoridad, se dardn a conocer a todo el personal a través del Manual de Organizacién, que contendra el organigrama
institucional, debidamente aprobado por la Comision.
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Art. 12.- Cada nivel jerdrquico, contard con la autoridad necesaria para tomar decisiones e implementar acciones en los procesos técnicos,
administrativos y financieros, para cumplir con las funciones encomendadas; ademads serd responsable por sus acciones u omisiones, por lo que esta
autoridad se podra delegar por escrito.

Art. 13.- En el Manual de Descripcion de Puestos, se establecerdn los aspectos importantes de las funciones y requisitos que incluird cada cargo
y en el Manual de Procedimiento Institucional, las responsabilidades de los servidores ptblicos.

Contratacion de Personal

Art. 14.- El reclutamiento, seleccion y contratacién del personal, se realizard mediante un proceso que permita identificar los candidatos mas
idéneos para llenar las vacantes, el cual estard establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos.

Ascensos

Art. 15.- Al existir plazas vacantes, se analizard el personal de la Institucién que pueda optar al sistema de ascensos dispuesto en el Art. 61, del
Reglamento de la Ley Orgénica de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia. En caso de
no existir internamente el personal idéneo, se hard el proceso de seleccion externo.

Induccion

Art. 16.- El Departamento Administrativo establecera un proceso de induccién general, a efecto de orientar a los nuevos empleados en el cono-
cimiento de la mision, visién y valores de la Institucion.

Corresponderd a las direcciones de dreas, gerencias y demds jefaturas inmediatas, complementar este proceso con una induccién de caricter
técnico-administrativo que comprendera lo relativo a las funciones y atribuciones propias del Area, Departamento o Unidad a que fuere destinado; asi
como también, al personal con el cual se relacionara.

Expedientes de Personal

Art. 17.- El Departamento Administrativo, a través del Encargado de Recursos Humanos, llevard un expediente de personal para cada empleado,
el cual deberd estar actualizado y se caracterizara por el orden y claridad. Dicho expediente contendra entre otros: Solicitud de empleo, curriculum
vitae y sus atestados, comprobante de estudios, fotocopia de Documento Unico de Identidad, Nimero de Identificacién Tributaria, tarjeta de afiliacion
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, Administradora de Fondos de Pensiones o
Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, evaluaciones de desempeio y acciones de personal.

Capacitacion

Art. 18.- La UTE, de acuerdo a sus objetivos y capacidad financiera, establecerd un programa anual para desarrollar capacidades y aptitudes de sus
funcionarios y empleados; asi como actualizar los conocimientos de éstos en el drea de su competencia. La elaboracion y ejecucion de este programa
serd responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos.

Cuando se considere conveniente, los conocimientos adquiridos por un funcionario o empleado en una capacitacion, deberdn ser multiplicados
por el mismo en la entidad; para ello, se suscribird un Convenio que regule esta responsabilidad, tomando en cuenta la tematica recibida, duracién e
inversion realizada.

Evaluacién del Desempeiio

Art. 19.- El trabajo de los funcionarios y empleados, serd evaluado dos veces al afio y su rendimiento deberd estar acorde a lo establecido en el
Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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El Director del Area, Gerente y Jefe de cada Dependencia, serdn responsables de la evaluacion del personal a su cargo, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos.

Finalizado el proceso, el Encargado de Recursos Humanos presentard a la Direccion General, un informe sobre el resultado de las evaluaciones,
indicando los niveles de calificacion obtenidos.

Control de Asistencia y Puntualidad del Personal

Art. 20.- La UTE, establecerd normas y procedimientos que permitirdn el control de asistencia y puntualidad de sus funcionarios y empleados;
asi como de su permanencia en el lugar de trabajo. El control podra ser realizado en forma manual o automatizada y debera permitir verificaciones
posteriores.

Rotacion de Personal

Art. 21.- La UTE, de acuerdo al recurso humano disponible y necesidades institucionales, sectoriales e interinstitucionales, podra establecer la
rotacién de los servidores publicos en otras dreas o funciones propias de la UTE, para lo cual deberan ser previamente capacitados, a fin de que puedan
desempefiarse con eficiencia en los nuevos cargos.

Esta rotacion, se hard a propuesta de las direcciones de dreas, gerencias y demds jefaturas, previa autorizacion de la Direccién General.

Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 22.- La UTE, cumplird las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad social y las normas de seguridad ocupacional en el trabajo;
adoptando las medidas que considere pertinentes para prevenir los riesgos profesionales y comunes.

Auditoria Interna

Art. 23.- Como elemento de control interno, se contard con una Unidad de Auditoria Interna, cuya actividad profesional estard sujeta a las Normas
de Auditoria Gubernamental, la cual medird la efectividad de los controles internos y alcanzard su mejor expresion cuando recomiende mejoras a la
administracion y éstas se concreten.

Independencia de Auditoria Interna

Art. 24.- La Unidad de Auditorfa Interna, tendrd independencia plena en lo funcional, con la finalidad de garantizar dicha independencia, debera
considerarse lo siguiente:

a) Organizacionalmente dependerd de la Comision;

b) Contard con el respaldo y apoyo de la Direccién General, direcciones de dreas, gerencias y demads jefaturas de la Institucién en el desarrollo
de las auditorias;

c) No ejercerd funciones en los procesos administrativos y financieros ni en la toma de decisiones, sin embargo podra emitir opiniones y
sugerencias técnicas oportunas; con el objetivo de brindar asesoramiento en materia de control interno; y

d) Formulard y ejecutard con total independencia funcional su Plan de Trabajo.

Acceso a Informacion

Art. 25.- La Unidad de Auditoria Interna, tendra acceso irrestricto a los registros y documentos que sustenten las operaciones y actividades que
realice la Institucion; para lo cual solicitara a cada Dependencia la informacién que estime necesaria.

Exdmenes de Auditoria

Art. 26.- Las auditorfas realizadas por la Unidad de Auditoria Interna, deberdn estar acordes a su Plan Anual de Trabajo y otros exdmenes espe-
ciales derivados de solicitudes de la Comision o la Direccién General.
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CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de objetivos institucionales

Art. 27.- La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, tendrd como objetivos:

a. Ejecutar y cumplir las decisiones y acuerdos adoptados por la Comisién dentro de las atribuciones que por ley a ésta le correspondan;

b. Coordinar y supervisar la ejecucién de la politica nacional del Sector de Justicia, acordada por la Comision;

c. Coordinar la planificacion, patrocinio, ejecucién y asesoria de los planes, programas y proyectos de las instituciones que integren el Sector
de Justicia y de las otras entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, que se relacionen con dicho Sector; y

d.  Supervisar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y acciones de las instituciones antes mencionadas.

Planificacion Participativa

Art. 28.- La orientacion de los recursos asignados para el logro de los objetivos institucionales, debera ser definida en un proceso de planificacion
participativa, que producird un Plan Estratégico y un Plan de Trabajo Institucional, que contendran las acciones que ejecuten las unidades organizativas.
Estos planes estardn autorizados por la Comision a propuesta de la Direccién General, a fin de lograr la debida coordinacién e integracion en la con-
secucion de los objetivos y metas.

Identificacion y Analisis de Riesgos

Art. 29.- El Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional, con las demds direcciones, gerencias y jefaturas de la UTE, coordinaran la
identificacién y andlisis de los riesgos relevantes, internos y externos, conforme al logro de los objetivos institucionales, los cuales quedaran consig-
nados en el Plan Estratégico y en el Plan Anual Operativo Institucional.

Gestion del Riesgos

Art. 30.- La Direccién General, direcciones de dreas, gerencias y demds jefaturas, definirdn en el Plan Anual Operativo Institucional, las medidas
necesarias para minimizar el nivel de riesgos, elaborando ademds un Plan de Contingencia para atender los riesgos identificados.

CAPITULO III
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Elementos de Control Interno

Art. 31.- A fin de garantizar las practicas sanas y eficientes de todos los funcionarios y empleados, el control interno comprendera los siguientes
elementos:

a. Plan Estratégico;

b. Plan Anual Operativo;

c. Planes de Contingencia;
d.  Manual de Organizacidn;

e. Manual de Descripcion de Puestos;
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f.  Manual de Procedimientos Institucionales;

g. Auditorfa interna como mecanismo para la evaluaciéon y mejoramiento continuo del control interno; y

h.  Mecanismos de autorizacion, ejecucion, custodia, registro y control de operaciones.

Plan Estratégico

Art. 32.- Este Plan comprenderd la determinacién de objetivos a largo plazo y la identificacién de estrategias, que permitirdn anticipar los cambios
que puedan afectar el alcance de los resultados previstos.

Plan Anual Operativo

Art. 33.- Este Plan se formulara con base a los objetivos, politicas y prioridades de la entidad y lo establecido en el Plan Estratégico Institucional.
Comprendera entre otros, los objetivos, politicas, metas, programacion de actividades en que se identifique a los responsables de ejecutarlas y la de-
terminacion de los costos estimados.

La formulacién de metas debera realizarse de manera precisa, factible y medible de forma cualitativa o cuantitativa, de tal forma que pueda
ejercer un seguimiento y evaluacién de objetivos sobre su cumplimiento.

Actividades de Control

Art. 34.- Las actividades de control, estaran integradas en los procedimientos o acciones normales de la entidad y segtn el caso podrén ser:

a. De validacion: Que comprendan los mecanismos de autorizacion, y verificacion de la pertinencia y legalidad;

b. De aseguramiento: Incluirdn procedimientos de control, tendientes a reducir los riesgos de errores e irregularidades que puedan producirse
durante la ejecucion de las actividades de la entidad;

c. De verificacion Continua: Se referira al control interno durante el proceso de ejecucion; y

d.  De Especializacién Funcional: Estaran dadas por la segregacién de funciones, el acceso restringido, la supervisién y auditoria interna.

Separacién de Funciones Incompatibles

Art. 35.- Se deberan separar las funciones de las unidades y las de los servidores, de manera que exista independencia y separacion entre las
funciones incompatibles; tales como: Las de autorizacion, ejecucion, registro, custodia y control de operaciones.

Remuneraciones

Art. 36.- Se retribuira a los servidores, de tal manera que se compensen las tareas realizadas en el puesto de trabajo, las responsabilidades de
cada cargo y méritos demostrados.

La UTE, establecerd un sistema de remuneraciones equitativo, de modo que a las mismas funciones y responsabilidades corresponda el mismo
salario, considerando los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Autorizacion de Gastos

Art. 37.- Todos los gastos serdn autorizados por el Director General o funcionarios designados para tal efecto, debiendo ser competentes e inde-
pendientes de quienes realicen funciones contables, refrenden cheques o sean responsables del manejo de bienes y valores; los gastos seran sometidos
a la verificacién en cuanto a la pertinencia, legalidad, veracidad y conformidad con los planes y presupuestos.
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Confirmacion de Saldos

Art. 38.- Al menos una vez al afio, se comprobard el movimiento y se confirmard en forma independiente los saldos de las cuentas bancarias,
cuentas por cobrar y obligaciones financieras a cargo de la entidad, con el propdsito de garantizar la confiabilidad de la informacién.

Politicas y Procedimientos de Control

Art. 39.- El control interno administrativo, comprendera: Las politicas, manuales administrativos, instructivos, circulares, actas, acuerdos, reso-
luciones y registros que conciernen a los procesos administrativos, que incluyan la autorizacion de las operaciones por parte de los niveles jerarquicos
correspondientes, de manera que se fomente la eficiencia en las operaciones.

Este control se sustentard en el seguimiento de variables tales como:

a. Administracion de resultados;

b. Programacién de capacitaciones;

c. Administracion del recurso humano en general;

d. Programacion anual de adquisiciones y contrataciones; y

e. Autorizacién y aprobacién de operaciones.

Art. 40.- Para la gestion financiera, la UTE contard con un sistema integrado, el cual incluird los subsistemas de Tesoreria, Contabilidad y Pre-
supuesto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda.

Art. 41.- El control interno financiero comprendera: La organizacién de la Unidad Financiera Institucional, los manuales, instructivos, actas,
acuerdos, resoluciones y registros concernientes a la custodia de recursos financieros; la verificacion de la exactitud, confiabilidad y oportunidad de
los registros e informes financieros. Todo ello, con el fin de garantizar razonablemente que:

a.  Las operaciones y transacciones se ejecuten de acuerdo a la Normativa legal y con las autorizaciones respectivas;

b. Las transacciones se registren convenientemente para permitir la preparacion de estados financieros, de conformidad con los principios y
normas de contabilidad gubernamental y con sujecion a las demads disposiciones legales. En tal sentido, se interrelacionardn los subsistemas
de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y crédito publico, segtin las circunstancias;

c. Los recursos financieros estén debidamente salvaguardados, de tal manera que su acceso o disposicion sea para fines exclusivos de la
entidad;

d. La gestion financiera cuente con la documentacién de soporte necesaria;
e. Los registros, la informacion gerencial y estados financieros presentados, sean producto de periddicas conciliaciones;
f.  Se cuente con una Programacién de Ejecucién Presupuestaria;

Se establezca un control del vencimiento de las obligaciones por pagar; y

h.  Se clasifiquen los ingresos que se perciban, seguin el clasificador y el especifico de ingreso vigente.

Autorizacién y Aprobacién de Operaciones

Art. 42.- La Normativa para autorizacion, aprobacién y control oportuno de las operaciones de la UTE, se establecerd en los respectivos manuales
de procedimientos y/o en otros documentos administrativos.

Seguimiento y Evaluacion

Art. 43.- La UTE, aplicard una metodologia de seguimiento y evaluacion de resultados, utilizando al menos los siguientes indicadores de gestion:
Eficiencia, eficacia y efectividad. La aplicacién de estos indicadores dependera de 1a naturaleza de cada resultado. Esta metodologia deberd ser aplicada
por el Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional, en coordinacién con cada Dependencia de la UTE.
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Administracion de Fondos

Art. 44.- Las cuentas bancarias, serdn aperturadas a nombre de la UTE y/o a nombre del Proyecto o Convenio, éstas serdn manejadas en institu-
ciones financieras legalmente autorizadas en el pais y fiscalizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, previa recomendacién de la Unidad
Financiera Institucional y aprobacién de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia a propuesta de la Direccion General.

Art.45.- Los fondos del Presupuesto ordinario asignado ala UTE, se manejardn al menos en dos cuentas bancarias, una serd utilizada especificamente
para el pago de las remuneraciones de empleados de la Institucion y la otra para el resto de las asignaciones presupuestarias, de acuerdo a lo establecido
por la Direccién General de Tesorerfa.

También se podran aperturar las cuentas bancarias que sean necesarias, para el manejo de fondos de cooperacion externa y/o fondos extraordi-
narios del Gobierno de El Salvador.

Art. 46.- Para el manejo de las cuentas bancarias, serd necesario el registro de al menos tres firmas autorizadas; la del Tesorero como principal
y dos refrendarios, uno de los cuales serd propietario y otro suplente. Sus nombramientos serdn aprobados por la Comisién Coordinadora del Sector
de Justicia, a propuesta de la Direccion General.

Cuando alguno de los refrendarios o Tesorero Institucional, cese en sus funciones o se requiera el cambio de firmas, le serd notificado a la Ins-
titucion bancaria a mas tardar el siguiente dia hébil al cese de sus funciones.

Art. 47.- La exactitud y confiabilidad de las disponibilidades bancarias, serd responsabilidad del Tesorero Institucional; asi como su adecuado
manejo y registro. Los egresos de las disponibilidades bancarias, deberdn responder a compromisos adquiridos de acuerdo a la Programacién de
Ejecucion Presupuestaria o planificacion financiera para fondos externos.

Art. 48.- La Tesoreria Institucional, podra efectuar pagos a través de cheques o transferencias bancarias.

Art. 49.- De acuerdo a las necesidades institucionales, se creardn fondos circulantes y Caja Chica, teniendo en cuenta los procedimientos emitidos
por el Ministerio de Hacienda o los organismos cooperantes y su manejo se hard segiin lo establecido en los respectivos instructivos creados para tal
efecto.

Art. 50.- La emision de cheques o transferencias bancarias, serdn efectuadas a la orden de la persona natural o juridica, de quien se haya recibido
un bien o servicio.

El cheque serd entregado a la persona a cuya orden haya sido emitido, salvo en aquellos casos en los que éste haya designado a un representante,
a través del documento pertinente; la entrega se hard contra la presentacion del respectivo quedan original, firma y sello en el reporte de entrega de
cheques.

Para la emision de cheques o transferencias bancarias, seran necesarias las firmas mancomunadas, estableciéndose como indispensable la del
Tesorero Institucional y la de uno de los refrendarios designados para tal efecto.

Art. 51.- Los pagos efectuados, deberan estar respaldados con el quedan original y firma de recibido en el reporte de entrega de cheques y en el
caso de las transferencias bancarias se deberd contar con la respectiva nota de abono emitida por el sistema del Banco; asi como también, la nota de
transferencia firmada por la Tesorera y uno de los refrendarios. Esta documentacién debera ser transferida por Tesoreria a Contabilidad en los préximos
dos dias habiles, luego de recibida.

En el caso de los servicios basicos, los recibos ya pagados deberan ser remitidos a Contabilidad de forma inmediata, para el registro oportuno
de dichos pagos.

Art. 52.- Todo requerimiento de fondos, deberd estar amparado por compromisos presupuestarios que sustenten las obligaciones financieras
de la UTE, para lo cual todas las dependencias internas deberan presentar oportunamente sus necesidades de bienes y/o servicios institucionales, lo
que deberd ser coordinado con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en adelante UACI y la Unidad Financiera Institucional en
adelante (UFI).
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Art. 53.- El dinero recibido, producto del requerimiento de fondos; asi como aquellos ingresos que se generen por diversos motivos, deberdn
ser remesados inmediatamente por la Tesorerfa Institucional a las cuentas bancarias respectivas de la UTE, segtin corresponda, quien deberd informar
dentro de los proximos dos dias habiles, luego de su registro en el Banco al Contador Institucional, para el registro agil y oportuno.

Presupuesto

Art. 54.- La UTE, debera cumplir con la Normativa vigente para el manejo y control del Presupuesto Institucional, para lo cual deberd haber una
actualizacion de la Normativa interna, acorde con los cambios emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Art. 55.- El Presupuesto Institucional, deberd estar formulado atendiendo los planes y metas de la Institucion y seguin las proyecciones que cada
Dependencia haya determinado, de tal manera que se puedan contar con los recursos financieros de forma agil y oportuna, considerando las entregas
de fondos que realice el Ministerio de Hacienda.

Art. 56.- El Técnico Presupuestario, implementard controles sobre la ejecucion del Presupuesto aprobado, para lo cual se preparard informacion
mensual relativa a la gestién presupuestaria.

Estos controles, deberan ser por lo menos los establecidos por el Sistema de Administracion Financiera.

Art. 57.- Todo compromiso presupuestario, debera estar soportado por la respectiva asignacion presupuestaria y autorizacion de la erogacién, lo
cual estara establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos.

Art. 58.- Al cierre de cada ejercicio, deberdn quedar devengadas todas aquellas erogaciones que la Institucién haya realizado y se encuentren
pendientes de pago.

Art. 59.- La Jefatura de la Unidad Financiera Institucional (UFI) presentard informes mensuales a la Direcciéon General, sobre la ejecucién del
Presupuesto Institucional, a fin de que se cuente con informacién que permita la toma de decisiones.

Contabilidad

Art. 60.- El Contador Institucional, dejard como comprobante del devengado de las operaciones, la factura original o los recibos simples; en caso
de remuneracion, copia de las planillas de salario.

Art. 61.- Todas las operaciones financieras, deberan quedar registradas contablemente en orden cronoldgico y en el periodo que correspondan.

Se debera evitar el traslado de hechos econdmicos, a periodos contables diferentes al que se generaron.

Art. 62.- La Unidad Financiera Institucional (UFI) deberd mantener los registros contables debidamente separados por fuente de financiamiento,
lo que permitird el andlisis de la informacion financiera y econémica de cada fuente, siguiendo los lineamientos legales correspondientes y apegados
a la Normativa establecida por el Ministerio de Hacienda o los cooperantes.

Art. 63.- La Unidad Financiera Institucional (UFI) presentard mensualmente a la Direccién General los estados financieros consolidados, inclu-
yendo la informacién de los proyectos que la UTE haya ejecutado durante el ejercicio.

Art. 64.- La documentacion contable que justifique el registro de una operacion, debera ser original y resguardarse por el tiempo que estipula la
Ley, debiendo contener los datos y elementos previstos en el Manual de Procedimientos Institucional.

Cuando se trate de fondos provenientes de cooperacion, los registros contables se sustentardn segtin lo establecido en el respectivo Convenio o lo que
al respecto estipule la Ley.

Administracion de Bienes de Consumo

Art. 65.- Se establecerd un sistema de control para administrar los bienes de consumo, el cual estard bajo la responsabilidad del Encargado de
Activo Fijo y Almacén.
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Para el resguardo y control de los bienes de consumo, se podran habilitar una o varias bodegas, las cuales estardn bajo el cuidado de las personas
que se designen como Colaborador de Bodega, mediante acuerdo de la Direccion General, la supervisién y coordinacién de las referidas bodegas sera
responsabilidad del Encargado de Activo Fijo y Almacén.

Los bienes almacenados se destinardn exclusivamente a los propdsitos institucionales.

Art. 66.- Cada Dependencia elaborard mensualmente su requerimiento de materiales de Almacén, el cual debera ser autorizado por la Direccién
General o los funcionarios designados para tal efecto.

Art. 67.- Los colaboradores de Bodega, elaboraran informes de consumo el tltimo dia habil de cada mes, presentdndoselos al Encargado de
Activo Fijo y Almacén, quien los avalard y reportard al Contador Institucional a més tardar tres dias habiles después de finalizado el mes, para que
realice los registros correspondientes.

Art. 68.- Las existencias de bienes de consumo, serdn valuados a través del método de primeras entradas, primeras salidas (PEPS) debiendo
indicar este método en los reportes mensuales de consumo.

Administracion de Activo Fijo

Art. 69.- El Encargado de Activo Fijo y Almacén, serd responsable de la administracion del activo fijo institucional, quien llevard un control
administrativo de los mismos.

Art. 70.- El Sistema de Control para el Registro de Activos Fijos, debera considerar la codificacién e identificacion por clase, ubicacion, fecha
y costo de adquisicion, depreciacion y revalio cuando aplique.

La codificacién fisica de los activos, se ubicard en una parte visible del mismo, a fin de que facilite su verificacion.

Art. 71.- Los empleados de la UTE, serdn responsables de la custodia, proteccion y uso adecuado de los bienes que le sean asignados para el
cumplimiento de sus funciones.

Art. 72.- El Gerente del Departamento Administrativo, elaborard y coordinara la ejecucién de un programa de mantenimiento preventivo del
activo fijo institucional.

En caso de los bienes informadticos, serd responsabilidad del Gerente del Departamento de Informética, elaborar y ejecutar un Plan de Manteni-
miento Preventivo.

Estos programas se desarrollaran de acuerdo a los recursos disponibles.

Art. 73.- Se aplicaran las disposiciones reglamentarias correspondientes para el descargo de bienes de consumo, maquinaria y equipo, bienes
intangibles, bienes de produccion y otros; contando con las justificaciones necesarias, emitidas por la Comision para la Evaluacion de Descargo,
Enajenacion y/o Destruccién del Activo Fijo Institucional y Bienes de Consumo.

Con autorizacién previa de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, el Director General ordenard el descargo de los bienes de consumo
y activos fijos, los cuales podran donarse, permutarse, destruirse, subastarse o someterse a cualquier accion apegada a la Ley. Estas acciones deberan
estar debidamente documentadas.

Art. 74.- Una vez autorizado el descargo de los bienes de consumo y activo fijo, el Departamento Administrativo y la Unidad Financiera
Institucional realizaran los ajustes correspondientes, de conformidad a las disposiciones legales pertinentes.

Equipo de Transporte

Art. 75.- Los vehiculos de la Institucion, se utilizaran exclusivamente en las actividades propias de ella y llevaran en un lugar visible el distintivo
que los identifique como propiedad de la UTE. Se exceptian de llevar el distintivo, el vehiculo asignado a la Direccién General y los utilizados por el
Area de Proteccion de Victimas y Testigos, por la indole de sus funciones.



DIARIO OFICIAL.- San Salvador, 5 de Mayo de 2011. 31

Los vehiculos deberan ser resguardados al final de cada jornada laboral, en las instalaciones de la Institucion o en el lugar que el Director General
disponga.

Art. 76.- Los funcionarios y empleados que manejen vehiculos propiedad de la UTE, tendran la obligacién de su cuidado y conservacion; asi
como también, del resguardo apropiado mientras lo tenga asignado; y seran los responsables por los dafios al vehiculo ocasionados por la imprudencia,
impericia, abuso o negligencia al conducirlos; asi como también, de las infracciones a las leyes de transito.

La UTE, establecerd los procedimientos administrativos relacionados con el uso y control relativos a la circulacién de sus vehiculos.

Bienes Inmuebles

Art. 77.- Los bienes inmuebles de 1a UTE, deberdn contar con su respectiva escritura ptiblica, que ampare su propiedad y posesion y estar debi-
damente inscritos en el registro correspondiente, segtin indique la Ley.

Los documentos que amparen la propiedad de los bienes, serdan custodiados por el Gerente del Departamento Administrativo.

Proteccion y Seguridad de Activos

Art. 78.- Se estableceran medidas que protejan los activos fijos y los bienes almacenados en bodegas contra eventuales riesgos; y se dictardn
normas para contratar seguros sobre los activos fijos, considerando el costo-beneficio, la disponibilidad de fondos y el marco legal vigente.

Art. 79.- La Direccion General, designard una Comision de Evaluacion, que serd responsable de analizar y recomendar las acciones a tomar para
el descargo, enajenacion y/o destruccion de bienes del Almacén o activo fijo.

Disefio y Uso de Formularios

Art. 80.- La Direccién General, direcciones de dreas, gerencias y demads jefaturas dentro de su drea de trabajo, definirdn los formularios que se
consideren que deberdn estar pre-numerados; asi como también, su respectivo control, debiendo prever el nimero de copias, el destino de cada una
de ellas y las firmas de responsabilidad y autorizaciones necesarias.

En caso de pérdida, serd informado por escrito al funcionario responsable de dicho control; y en los casos de inutilizacién o dafio, serdn ademas
anulados y enviados a la Dependencia responsable de la custodia para su archivo.

Conciliacion Periodica de Registros

Art. 81.- La UTE, realizara constataciones fisicas periddicas de inventario de bienes de consumo y activos fijos; en caso de excedentes o faltantes,
debera efectuarse el andlisis para determinar las responsabilidades conforme a la Ley, efectuandose los ajustes pertinentes.

Art. 82.- En el tercer trimestre de cada afio, los encargados de bodegas realizaran la constatacion fisica de los bienes resguardados en Almacén,
cuyo informe se remitird al Departamento Administrativo para los efectos consiguientes. En el mismo periodo el Encargado de Activo Fijo y Almacén,
realizard la constatacién del activo fijo institucional.

Art. 83.- Los informes resultantes de las constataciones fisicas, deberdn contener al menos en el caso de bienes de bodegas: La verificacion de
la exactitud de las cantidades en existencia, detalle de productos vencidos, deteriorados, obsoletos y un apartado donde se consigne los productos sin
rotacion y en el caso de activo fijo al menos: Verificacion de los bienes existentes, ubicacion, estado fisico, obsolescencia, extraviados y cédigo de
inventario.

Art. 84.- Las cuentas bancarias, inversiones en existencias e inversiones en bienes de uso, deberdn ser conciliadas mensualmente contra los registros
generados en la Ley de Administracion Financiera Institucional (AFI) de los médulos de Tesoreria y Contabilidad; asi como contra los emitidos por
las instituciones bancarias y los controles administrativos respectivamente, lo cual debera ser realizado por una persona diferente a la que custodie y
registre los bienes.
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Garantias o Cauciones

Art. 85.- La UTE, contratard a su favor una garantia otorgada por una Institucién Financiera autorizada por el ente regulador del Estado, que
cubrird a los funcionarios y empleados encargados de la recepcién, control, custodia e inversion de fondos o valores para responder por el fiel cum-
plimiento de sus funciones.

Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios

Art. 86.- La UTE, contara con una Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) la que centrara la gestion de adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios; quien ademads, atenderd primordialmente lo establecido en el Programa Anual de Adquisiciones y Con-
trataciones y organizacionalmente dependera de la Direccion General.

Art. 87.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) coordinara la elaboracién de un Programa Anual de Adquisiciones
y Contrataciones de Bienes, Obras y Servicios que se adquieran durante cada ejercicio fiscal. Para ello, trabajard con la Unidad Financiera Institucional
(UFI) el Area de Planificacién y Fortalecimiento Institucional y demds dependencias de la UTE, a fin de armonizarlo con el Plan Anual Operativo
Institucional y la Programacion de Ejecucion Presupuestaria.

Art. 88.- La Comision, designard a propuesta del Director General, los responsables de las autorizaciones de gastos; asi como también, de las
contrataciones en los casos establecidos por la Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva y
su respectivo Reglamento.

Art. 89.- La adquisicion de bienes y servicios, se realizard siguiendo los procedimientos internos establecidos por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) y el marco Normativo correspondiente. Al momento de su recepcion se dejard constancia de ello, estableciendo
las condiciones en que se reciban éstos, mediante la respectiva acta.

Art. 90.- La Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) presentard a la Direccién General, mensualmente el
informe sobre el avance de la ejecucion del Programa de Adquisiciones y Contrataciones, con el fin de que se cuente con la informacién que permita
la toma de decisiones.

Sistemas Automatizados

Art. 91.- El Departamento de Informatica, establecera de acuerdo a las necesidades institucionales, ambito de gestién y organizacion, la Normativa
y procedimientos relacionados con la administracion y proteccién de los recursos informaticos, que permitan la confiabilidad de los registros de los
servicios informaticos y la seguridad de las operaciones, incluyendo el resguardo de la documentacién técnica respectiva.

Control General

Art. 92.- Los procedimientos de cardcter general relacionados con el procesamiento electrénico de datos que desarrolle la UTE, considerardn en
los procedimientos administrativos de cada Area que requieran este tipo de procesos, la proteccion del ciclo de vida de desarrollo y operacién de los
sistemas, siempre que la magnitud de los mismos lo amerite.

Organizacién y Administracion

Art. 93.- La UTE, dentro de su estructura organizacional contard con un Departamento de Informadtica, el cual estard a cargo de un Gerente,
conforme a lo establecido en su Ley Orgénica, el cual debera contar con su respectivo Plan de Trabajo y Manual de Procedimientos.

Este Departamento brindara el apoyo a todas las unidades de la Institucidn, integrard comités de apoyo cuando le sea solicitado, velara por el
buen uso de los bienes informaticos y contribuird al funcionamiento adecuado de los sistemas informdticos, para lo cual contard con los recursos que
fuesen factibles asignarle, de acuerdo a las posibilidades de esta Unidad Técnica y a la demanda de sus servicios.

Desarrollo de los Sistemas de Informacion

Art. 94.- El desarrollo de los sistemas informadticos, se realizard considerando las siguientes etapas: Andlisis, disefio, desarrollo, implementacion
y mantenimiento posterior a la implantacion por parte del nivel gerencial competente.
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Este desarrollo, deberd contar con la participacién de los usuarios de las dreas solicitantes de los sistemas de informacion, a fin de poder identificar
adecuadamente el proyecto a desarrollar y que éste cumpla con los objetivos y necesidades requeridas.

Operacion

Art. 95.- De acuerdo al tipo de sistemas de informacion electrénica de datos que se utilice en la Institucion, se establecerdn los mecanismos
técnicos de control y seguridad que garanticen el contenido, definiendo los niveles de acceso para los usuarios. Estos mecanismos estardn contenidos
en los manuales técnicos de los sistemas de informacion o de procedimientos del Departamento de Informatica.

Planes de Contingencia

Art. 96.- Se elaborard un Plan de Contingencia por parte del Departamento de Informética para la proteccion de los recursos informaticos, a fin
de asegurar la continuidad y restablecimiento oportuno de los sistemas de informacién considerados prioritarios, en caso de desastres o cualquier otro
evento.

Este Plan contendrd entre otros: Situacion de los bienes informaticos de la Institucién, organizacion del Comité de Contingencias y equipos de
apoyo y procedimientos para la atencion de las contingencias.

Control sobre Documentacion

Art. 97.- Para evitar cualquier tipo de fraude informético, el Departamento de Informatica establecerd politicas sobre el acceso y utilizacién de los
documentos administrativos y técnicos, licencias de software, uso de los equipos de cémputo, periféricos, decisiones de compra y cambio de equipos,
sistemas operativos, aplicaciones y planes de contingencia entre otros.

Procesamiento de Datos

Art. 98.- Con el propésito de asegurar el adecuado manejo y utilizacion de los datos que se procesen en los sistemas informaticos, las dependen-
cias encargadas de su procesamiento serdn las responsables de establecer los mecanismos para su adecuada autorizacidn, clasificacion, recoleccion y
transmision, incluyendo la revision de reportes y/o consultas de salida de informacion, para que sean distribuidos y accesados solo por los usuarios
autorizados.

Huellas de Auditoria

Art. 99.- De acuerdo a la magnitud de las aplicaciones informaticas que se desarrollen internamente o por medio de terceros, se deberan incluir
o implementar huellas de auditoria que permitan verificar la correcta utilizacién de los programas y de datos; asi como para revertir operaciones en
los casos justificables.

Tecnologia Especializada

Art. 100.- En caso de disponer de tecnologia especializada y con el propdsito de hacer un mejor uso de la informacién, se establecerdn procedi-
mientos relacionados con la particularidad de dicha tecnologia.

Sistemas de Informacion en Base de Datos

Art. 101.- Considerando la utilizacion de bases de datos en aplicaciones informaticas, deberd tomarse en cuenta la designacion de los roles y
responsabilidades en la administracion de la base, el control de los cambios en la estructura de datos, el acceso y el procesamiento de la informacion;
asi como la garantia de disponibilidad y recuperacion oportuna de la base de datos, cuando ocurran fallas menores o desastres mayores y la integridad
de los datos contenidos en la misma.

Operaciones en Redes y Proceso Distribuido de Datos

Art. 102.- El Departamento de Informadtica establecera procedimientos para asistir la administracion y control de las redes de datos
institucionales.
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En casos especiales de médxima seguridad, se deberdn aplicar técnicas que utilicen el encriptamiento de datos, seguridad fisica del software y

revisiones practicadas por el usuario.

Computadoras

Art. 103.- El Departamento de Informadtica, establecerd lineamientos para el uso, adquisicién y control de los equipos de computo y del respectivo
software. Estos lineamientos comprenderan el mantenimiento del equipo, la capacitacién del personal, las comunicaciones de datos y las huellas de
auditorfa relacionadas con la utilizacién de los recursos.

El Departamento de Informética, debera asegurarse que el acceso a los recursos de las computadoras sea restringido y que exista un adecuado
respaldo de los programas y datos, incluyendo la seguridad fisica de los equipos.

Licencias de Programas

Art. 104.- El Departamento de Informatica, verificard al menos una vez al aiio que los programas o aplicativos instalados en los equipos informaticos
de la UTE, estén amparados con la respectiva licencia vigente extendida por el fabricante.

Administracion de Proyectos

Art. 105.- En los proyectos administrados o coordinados por la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, se aplicard la Normativa esta-
blecida en el Convenio o Subvencién de Cooperacion; en su defecto se regiran por la Normativa aplicable a los fondos otorgados por el Gobierno de
la Repiblica de El Salvador.

Programacion de Proyectos

Art. 106.- Los proyectos a desarrollar, deberan ser aprobados por la Comisién a propuesta de la Direccién General e incluirdn la programacion
técnica y financiera. La formulacién, los mecanismos de seguimiento y evaluacién de estos proyectos, estardn a cargo del Area de Planificacién y
Fortalecimiento Institucional, en coordinacién con el Area interesada y responsable de su ejecucion.

La informacién y documentacién de la ejecucion de los proyectos, debera ser resguardada en forma fisica en el Area ejecutora del mismo, co-
rrespondiendo al Area de Planificacién y Fortalecimiento Institucional, el resguardo de la documentacion del seguimiento y evaluacion.

Lo anterior servird como soporte de la administracion de los proyectos, para efectos de rendicion de cuentas al cooperante o a los entes fiscali-
zadores, cuando asf lo requieran.

Modificaciones a la Programacion

Art. 107.- Las modificaciones de la Programacién Operativa y Financiera que afecten los objetivos y resultados de los proyectos, deberdn ser
aprobados por la Comisién a propuesta de la Direccién General.

Los cambios que no afecten los aspectos antes mencionados, serdn aprobados por la Direccién General.

Las modificaciones estardn basadas en justificaciones presentadas por el Area responsable de la ejecucion del Proyecto en coordinacién con el
Area de Planificacién y Fortalecimiento Institucional.

Estas modificaciones, una vez aprobadas, deberdn ser comunicadas a las dreas de soporte administrativo y financiero para que se realicen los
ajustes correspondientes.
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Informes de Proyectos

Art. 108.- El Area responsable de la administracién del Proyecto, deberd presentar informes de avances al menos trimestralmente a la Direccién
General, durante la vigencia del Proyecto; dichos informes deberdn cuantificar el grado de avance en la consecucion de metas y objetivos, de acuerdo
a lo establecido en la planificacién operativa y financiera del Proyecto; asi como cualquier observacion o situacion relevante que se haya presentado
en el periodo informado.

Art. 109.- Finalizado el Proyecto el Area responsable de su administracion, debera presentar un informe de finalizacién del Proyecto a la Direccién
General; dicho informe debera consignar el logro de los objetivos del Proyecto y su sostenibilidad futura si fuere el caso. El informe de finalizacién
del Proyecto deberd ser presentado a la Comision, a través de la Direccién General, en un plazo no mayor de tres meses después de finalizado el
Proyecto.

Archivo y Resguardo de Informacion

Art. 110.- La informacion relacionada con la administracién de los proyectos, como memorando, comunicaciones, informes de avances, modi-
ficaciones a la planificacion financiera y operativa, deberd ser archivada en forma ordenada y separada por el Area responsable de la administracion
del Proyecto.

Lo relacionado a la gestién de adquisiciones, contrataciones y registros contables, serd archivado y resguardado por las dreas de soporte respec-
tivas. Dicha documentacion, una vez archivada debera ser resguardada por el periodo establecido legalmente.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A INFORMACION Y COMUNICACION

Caracteristicas de la Informacion

Art. 111.- Se deberd asegurar que la informacién desde su origen, sea adecuadamente clasificada, recolectada, preparada, conservada y transmitida
oportunamente a las instancias correspondientes.

La Direccion General, autorizara la divulgacion de informacion que estime conveniente; asi como la forma y momento de hacerlo.

Efectiva Comunicacion Interna

Art. 112.- Se establecerdn y mantendran lineas reciprocas de comunicacién en todos los niveles de la organizacion, para lo cual se podra hacer
uso de medio verbal, impreso o electrénico.

Archivo Institucional

Art. 113.- La informacién de respaldo que demuestre las actividades realizadas, serd archivada en cada Dependencia siguiendo un orden légico,
de facil ubicacién y utilizacion, procurando la seguridad necesaria que la proteja de riesgos, de acuerdo a la naturaleza de la misma.

Esta informacién, estard impresa o almacenada en medios electrénicos, en cuyo caso deberd contarse con los mecanismos de seguridad perti-
nentes.

Comunicacion de Resultados de Auditoria Interna

Art. 114.- Los resultados preliminares de las auditorias practicadas, deberdn ser comunicados oportunamente a la Dependencia auditada por parte
del Auditor Interno.

Los informes finales de Auditoria Interna, seran comunicados por el Auditor Interno a la Corte de Cuentas de la Republica, a la Comision, a la
Direccién General y a la Dependencia auditada.
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Art. 115.- El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, debera ser comunicado al Director General y a la Corte de Cuentas de la
Reptblica, en los plazos establecidos legalmente.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha

Art. 116.- La Direccién General, direcciones de dreas, gerencias y demds jefaturas, deberan monitorear periédicamente las actividades asignadas
al personal a su cargo, debiendo dejar constancia de ello.

Los responsables de cada Dependencia, presentardn trimestralmente a la Direccién General informes sobre las actividades desarrolladas en ese
periodo, el cual serd consolidado y canalizado por medio del Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional.

Revision del Sistema de Control Interno

Art. 117.- La Direccion General, direcciones de dreas, gerencias y demas jefaturas, analizardn y/o actualizaran periddicamente el Sistema de
Control Interno, segtin las necesidades de la Institucion y/o por disposiciones legales.

Evaluaciones Separadas

Art. 118.- El Sistema de Control Interno, estard sujeto a evaluacion por parte de Auditoria Interna y Corte de Cuentas de la Republica.

Comunicacion de los Resultados de Evaluacion

Art. 119.- Los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno, seran comunicados a la Direccién General, direcciones de dreas, ge-
rencias y demds jefaturas, segiin corresponda; quienes expresardn por escrito sus comentarios y tomaran oportunamente las medidas pertinentes para
mejorar la eficacia de los sistemas de administracién y control o para eliminar las deficiencias encontradas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 120.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE) considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas al Sistema
de Control Interno, labor que estard a cargo de una Comisién, que serd nombrada por la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE).

Todo proyecto de modificacion o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE) deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repiblica para su revision, aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 121.- La Direccion General, a través de cada Dependencia serd responsable de la aplicacion y divulgacion de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas, de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) a sus funcionarios y empleados; asi como de la aplicacion de las mismas.

Art. 122.- Derégase el Decreto No. 100, publicado en el Diario Oficial No. 150, Tomo No. 372, de fecha 16 de agosto del 2006.

Art. 123.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

San Salvador, catorce de abril del dos mil once.

Dr. Rafael Hernan Contreras Rodriguez
Presidente de la Corte de Cuentas de la Reptiblica.

( Registro No. F053226)
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