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INTRODUCCION

Este documento constituye un resumen consolidado del
accionar de la UTE por medio de todas sus dependencias en
el periodo ENERO-MARZO DE 2013.

La primera parte contiene una presentacion descriptiva de los
logros a nivel de cada unidad organizativa, mientras que al
final se presenta el cuadro de cumplimiento de cada una de
ellas, en funciéon de la programacion técnica establecida en el
plan de trabajo del afno.

A nivel general, el cumplimiento de las metas es satisfactorio,
con alguna excepcion cuyo desfase obedece a factores que
no estan al alcance del area especifica, sino que su
cumplimiento esta condicionado por factores externos.

En todo caso, se considera totalmente factible el
cumplimiento del plan de trabajo, e incluso se vislumbra la
realizacion de algunas actividades no contempladas en éste,
gue vendran a marcar una apreciable diferencia a favor de la
entidad; dichas actividades se han realizado por situaciones
gue razonablemente no fueron previstas, pero que en la
dinamica de trabajo han suscitado la necesidad de su
realizacion.



AREA DE EDUCACION PUBLICA Y REFORMA LEGAL

Actualizacion de Agenda de Reforma Legal del Sector de Justicia.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 70%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 40%

Se realizaron las gestiones necesarias para llevar ante la Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia (CCSJ), la decision de conformar el Comité de Agenda de Reforma
Legal del Sector de Justicia, el cual quedd quedo compuesto de la siguiente manera:

- CSJ: Lic. Sergio Luis Rivera Méarquez y Lic. Martin Rogel Zepeda, ambos
magistrados de Camara,

- FGR: Lic. Saul Morales, Asesor Juridico del Despacho del sefior Fiscal General y
el Lic. Benjamin Pleités, Secretario General de la FGR;

- PGR: Lic. Milton Alexander Portillo, Procurador Adjunto Penal y Lic. Francisco
Sermefio, Coordinador del Area Penal de la PGR;

- MJSP: Lic. Boris Sol6rzano, Jefe del Departamento Juridico, Lic. Ernesto Funes,
Colaborador Juridico y Lic. Edgardo Amaya Cdbar, Asesor Juridico del Despacho
Ministerial, y

- CNJ: Lic. Francisco Zura, de la Escuela de Capacitacion Judicial.

Debido a que hasta marzo se hicieron las Ultimas designaciones para integrar el
comité, las reuniones sélo pudieron iniciarse el 20 de marzo, cuando se acordd
realizar un ejercicio de busqueda interna en cada una de las instituciones a fin de
tener un primer acercamiento a las necesidades mas urgentes que podria
experimentar en forma actual el Sector y de esa manera empezar a construir una
propuesta de agenda de trabajo para el Comité.

Debido a lo anterior, del 70% de avance programado de la meta, sélo se cumplié con
el 40%, contemplandose superar el desfase en el préximo periodo.

Comité de Agenda de Reforma Legal del Sector de Justicia, Reunién de trabajo.



Ejecucion de Agenda de Reforma Legal del Sector de Justicia

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 10%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 10%

Se han iniciado las actividades relativas a recopilar la informacién para la construcciéon
de la Agenda de Reforma Legal del Sector y posteriormente proceder a la ejecucién de la
misma.

Divulgacion de propuestas de modificacion al Reglamento Especial de los Comités
y Sub Comités Directivos Interinstitucionales y Grupos de Trabajo del Sector de
Justicia.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 0%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 10%

Hubo adelantos en cuanto a los tiempos programados para su ejecucién, habiéndose
expuesto a diversos comités interinstitucionales las problematicas del actual reglamento
y una propuesta de soluciones, para que sean analizadas y vistas en proximas reuniones
en el siguiente periodo.

Taller de propuesta de reglamento de Comités
Subcomités y Grupos de Trabajo Interinstitucionales

Actualizacion de procedimientos sobre iniciativas de creaciéon o reforma legal de
interés sectorial

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 20%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

Se ha iniciado el disefio del procedimiento a seguir en caso de realizar procesos de
creacion o reforma legal de interés sectorial, se ha considerado la posibilidad de
mantener activo un comité especializado que mantenga la supervision de los procesos
de creacion o reforma legal que, por las diversas especialidades del Derecho, tengan
que ser sometidos al conocimiento de otros Comités conformados con operadores



especializados en la materia de que se trate, previo a ser presentados los productos
finales a la Comision Coordinadora del Sector de Justicia.

Preparacion de propuestas de acuerdos, resoluciones, opiniones vy dictAmenes
juridicos

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 30%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 30%

- Acuerdos de Direccién General: 7
- Resoluciones de Direccién General: 46
- Contratos: 148

-94 de prestacion de servicios personales
-18 de arrendamiento de inmuebles
-6 de suministros fondos GOES
-4 de Proérrogas de suministro
-3 de consultoria con expertos internacionales
-3 de consultoria expertos nacionales
-5 de servicios profesionales de caracter personales para proyectos
-1 de consultoria fondos del Proyecto Plurianual
-2 de servicios profesionales de caracter personales fondos del
Proyecto Plurianual
-6 de prdérrogas de contratos de arrendamiento de inmuebles
-6 de Prérrogas de consultorias
-Acta de donacion de bienes muebles, equipo y otros bienes: 8
-Instituto Nacional Técnico Industrial
-Fiscalia General de la Republica
-Corte Suprema de Justicia
-Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
-Consejo Nacional de la Judicatura
-Procuraduria General de La Republica
-Policia Nacional Civil
-Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Atender las acciones de la gestion institucional (técnica, administrativa v

financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 60%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 60%

- Apoyos diversos a otras areas en aspectos administrativos.

- Continuacién de analisis del proyecto de “Ley para el Ejercicio del Derecho de
Rectificacion y Respuesta”, enviado por la Asamblea Legislativa.

- Revision del Reglamento Interno de Trabajo.

- Verificacién de los resultados finales de la revisién del Proyecto de Ley Procesal
Constitucional.



Foro taller sobre el proyecto de Ley Derecho de Respuesta.

Revision vy validacion de propuestas de convenios, carta de entendimiento o
acuerdos interinstitucionales.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 30%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 30%

Se realizé el andlisis del contenido especifico del Convenio 2013 a celebrarse entre la
Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia y la Policia Nacional Civil, con la finalidad
de regular las relaciones y condiciones necesarias para coordinar las actividades de
trabajo relativas al Programa de Proteccion de Victimas y Testigos.

Para tales efectos se celebraron diversas reuniones de trabajo con el personal designado
para tal efecto por la Policia Nacional Civil.



AREA DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

Dictaminar y resolver sobre las solicitudes de proteccidon y/o atencidn recibidas

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 26%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 26%

Recepcion adecuada de solicitudes

El comportamiento de las solicitudes recibidas en el primer trimestre de 2013 es el
siguiente:

Como se observa en el cuadro anterior, la institucion que mas solicita medidas es la
Fiscalia General de la Republica, lo cual es acorde a su rol de direccion funcional de la
investigacion del delito, ya que de un total de 744 solicitudes recibidas, el 93% provienen
de oficinas fiscales.

En cuanto al tipo de medidas solicitadas, el 97% de las solicitudes recibidas corresponde
a medidas de Ordinarias, el 2% corresponde a medidas Extraordinarias y el 1% son
medidas de atencion.

Seguimiento de los procesos

Esta actividad surge de la retroalimentacion de las actividades anteriores con la finalidad
de darle cumplimiento a la Ley Especial de Proteccion de Victimas y Testigos, de
acuerdo a las tendencias mostradas con los datos resultantes, lo que a la vez se traduce
en herramienta para la planificacion estratégica.

El seguimiento que se ha realizado comprende lo siguiente:

- Proteccion de identidad durante el proceso judicial, que permanezca en un lugar
reservado y custodiado en diligencias judiciales, que se prohiba que cualquier
persona revele los datos de identidad del testigo protegido.

- Brindar seguridad policial mientras persista la situacion de peligro.

- Proporcionar residencia temporal en albergues o lugares reservados, facilitar el
cambio de residencia, lugar de trabajo o centro de estudios.

- Proveer asistencia juridica gratuita, como también atencién psicolégica, médica y
brindarle apoyo para la reinsercion laboral o escolar, proveer los recursos
necesarios de alojamiento, alimentacion y manutencion cuando el protegido por
sus condiciones socioeconémicas no pueda sufragar.

- Monitorear Procesos Juridicos, en los cuales hay intervencion de Testigos o
Victimas con medidas de Proteccion.



Seguimiento en el otorgamiento de Medidas de Atencion en todas sus
modalidades: kit de cereales, alimentos preparados, de higiene personal, de
vestuario y otras necesidades que presentan los testigos y su grupo familiar.
Monitoreo en casas de seguridad y albergues.

Promover acciones de coordinacion con entidades publicas o privadas para

cumplir con el fin del Programa

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 27%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 27%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

1

Dar a conocer en las instituciones del Sector de Justicia, informacién sobre los
servicios brindados por el Programa de Proteccion.

Se realizaron reuniones informativas para la Fiscalia General de la Republica, asi:

Unidad Anti-extorsion.
Sefiora Fiscal Adjunta, Asesores y Jefes de Oficinas Fiscales de todo el pais.

Para lograr un apoyo coordinado de otras instituciones hacia el Programa, se
firmaron convenios con las instituciones siguientes:

Policia Nacional Civil (PNC)
Direccion General de Centros Penales

Con ello se pretende potenciar la capacidad de proteccién de testigos tanto al
interior de la PNC, como de los centros penales, cuando los testigos son personas
privadas de libertad.

Identificacién de aspectos claves a coordinar con entidades publicas y privadas.

Se identificaron y priorizaron temas sobre los cuales se orientaran las gestiones
con otras entidades para la consecucion de los fines del Programa:

Obtener donaciones a través de entidades publicas o privadas para beneficiar a
la poblacién que se encuentra bajo el régimen de proteccion.

Asistencia psicoldgica para la poblacion albergada.

Reinsercion escolar para los menores albergados por el Programa.

Contar con espacios donde recrear a las personas que se encuentran bajo el
régimen de proteccion.

Gestionar la coordinacion con los entes involucrados la posible reinsercion social

de las personas proteqgidas por el Programa.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 30%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 30%



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Identificacibn de necesidades de capacitacion, reinsercion laboral y reinsercion
escolar de la poblacién del Programa.

- Se ha identificado la necesidad de capacitacion en el &rea agricola para que las
personas que estan en el régimen de proteccién tenga la oportunidad de realizar
el cultivo de hortalizas.

- Serealiz6 una evaluacion del programa desarrollado en la crianza de Tilapias.

- Se ha dado continuidad a los talleres de manualidades, a fin de que las personas
gue han estado elaborando artesanias continden con esta labor, lo cual les
beneficia ya que les permite generar ingresos a través de la promocion de las
ventas de dichos productos y evita el ocio de las personas protegidas.

- Se han solicitado estudios de seguridad a diversos centros educativos a fin de
gque los beneficiados tenga la oportunidad de continuar con sus estudios en el
centro educativo que sea factible.

2. ldentificacion y gestion con entidades publicas y/o privadas.

Se han realizado gestiones a fin de obtener apoyo de otras instituciones para
beneficiar a las personas que estan bajo el régimen de proteccion; las areas
gestionadas son las siguientes:

- Atencion odontoldgica.

- Donacion de semillas.

- Suministros para crear huertos hidropénicos.

- Atencion espiritual combinada con talleres de manualidades.

Algunos logros concretos son los siguientes:

- Donacién de la semilla de rdbano, por parte de Instituto Salvadorefio de
Transformacion Agraria ISTA.

- Feria de manualidades.

- Taller de manualidades en bambu.

- Jornada odontolégica, gestionada por el area de trabajo social, en la cual se
beneficiaron 20 testigos protegidos.

Implementaciéon y validacién de los procesos reqularizados para la ejecucion de
las medidas de atencidén otorgadas a las personas protegidas por el Programa

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 20%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

1. Optimizacion de los Procesos de las medidas de atencion identificadas.

Con la finalidad de darle celeridad a los procesos y volver mas eficiente el resultado
mediante los estudios, andlisis y resolucién que realiza el Area de Proteccién de



Victimas y Testigos, se particip6 en tres talleres para validar los procesos, los cuales se
impartieron por la UTE durante los dias 6, 12 y 19 de marzo del 2013.

Al momento adn no se ha concluido con el proceso de validacion de los procedimientos,

esperando el producto resultante para el mes de abril del presente afio.

Elaboracién e implementacién de Plan de Esparcimiento para las personas que se
encuentran bajo el resquardo del Programa

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 40%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 40%

1. Elaboracién del Plan de Esparcimiento

En coordinacién con la Direccién y Subdireccion del Programa y el equipo de Trabajo
Social y Psicélogos se elabor6 el “Plan de actividades de Esparcimiento”. Este plan
contiene las acciones encaminadas a beneficiar a las personas protegidas en albergues
y casas de seguridad, el cual comprende lo siguiente:

- Brindar charlas psico-educativas en los albergues y casas de seguridad,

- Actividades de recreacioén y orientacion espiritual,

- Celebracion de fechas conmemorativas, convivios con nifios nifias en resguardo,

- Otras actividades de recreacion para fomentar la convivencia entre las personas
albergadas.

2. Realizacién de actividades de Esparcimiento

En el marco de la ejecucion del Plan de Esparcimiento se han realizado actividades de
recreacion y charlas religiosas, lo que ha permitido que las personas que se encuentran
bajo el régimen de proteccion tengan momentos de convivencia con su grupo familiar.

Atender las acciones de la gestidon institucional (técnica, administrativa vy

financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 19%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 19%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Proveer recursos de manutencién a las personas que se encuentren siendo
protegidas.

Como parte de los servicios brindados por el Programa de Proteccion de Victimas y
Testigos, mensualmente se realiza la entrega de alimentacién servida y kits de aseo
personal a las personas protegidas.



De igual forma se atiende medicamente a las personas que se encuentran bajo el
régimen de proteccidon, a través del personal médico del Programa, siendo el
comportamiento mensual del periodo un promedio de 191 atenciones por mes.

2. Brindar medidas de atencion a personas protegidas en forma externa.

La entrega de kits alimenticios es una medida de atencidon que gozan las personas
protegidas bajo modalidad externa, por lo que se les entregan productos alimenticios
como parte de una canasta basica.

3. Brindar proteccién domiciliar a victimas y testigos.

Esta actividad se refiere a brindar seguridad domiciliar a testigos beneficiados, y para el
logro de ello se trabaja en coordinacion con la Division de Proteccion de Victimas y
Testigos (DPVT) de la PNC.

4. Hacer gestiones para brindar atencion estudiantil a los menores con resguardo
en proteccion domiciliar.

Como parte de la atencion que se les brinda a los testigos protegidos y sus familias, se
ha realizado la labor de gestionar atencion estudiantil a nifias, nifios y adolescentes que
forman parte del ndcleo familiar dentro del Programa de Proteccion; es por ello que
durante el primer trimestre del afio, se han solicitado estudios de seguridad a escuelas e
instituciones educativas para realizar de acuerdo a las posibilidades, las inscripciones
que permitan las autoridades involucradas.



AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION

Atender las acciones de la gestion Institucional (Técnica, Administrativa y

Financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 25%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Cobertura interna de eventos institucionales, dirigidos a diversidad de
poblacion.

Se dio apoyo en la cobertura fotografica y redaccion de notas web en 19 eventos y
reuniones de: Direccion General y otras areas de la UTE.

Atender las acciones para la formulacidon, sequimiento y evaluacion de
planes.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 35%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 35%

Elaboracion de informe trimestral correspondiente al periodo de Octubre-
Diciembre de 2013

Fortalecer v homogenizar desde la coordinacion interinstitucional, las
acciones de divulgacion de las areas de comunicacion del sector de justicia
orientadas a facilitar el acceso a sus servicios.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 5%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 5%

Generar informacién oportuna a través de los medios de comunicacion
sobre actividades de la UTE y del Sector de Justicia.

Noticias de Internet: En el periodo se redactaron 10 notas para web y redes
sociales sobre las actividades desarrolladas por la institucién, siendo estas:

1. Comisién Coordinadora del Sector de Justicia desarrolla Ultimo
conversatorio del Diplomado en Gerencia Publica.



8.

9.

Comunicadores del Sector de Justicia participan en taller sobre
comunicacion politica.

UTE desarrolla jornadas de divulgacion de nuevas normativas de derechos
de mujeres con personal del Ministerio de Defensa.

Capacitan a personal de la UTE en Ley de Acceso a la Informacion Publica.
Desarrollan taller de presentacién de spots divulgativos sobre la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

Esfuerzos del Sector de Justicia en la divulgacion de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

UTE desarrolla reunién de coordinacion con los oficiales de informacién y
responsables de planificacion del Sector de Justicia.

UTE desarrolla primera reunion de coordinacion con operadores del Sector
de Justicia para el Programa de Educacion Legal Popular en La Union.

UTE participa en Foro sobre Seguridad sin Violencia de Género organizado
por la PNC y Plan.

10.UTE participa en Foro taller sobre el Proyecto de Ley de Derecho de

Respuesta.

Convocatorias de medios: Durante el presente trimestre se envid una
convocatoria de prensa para el evento de presentacion de los spots de la LAIP, asi
como la redaccion del comunicado de prensa para dicho evento en apoyo a la
Unidad de Acceso a la Informacion Pablica de la UTE.

Logro de espacios en medios de comunicacion: 13 espacios

Para el taller de presentacion de los spots de la LAIP se convocaron medios de
comunicacion contando con la cobertura de los siguientes:

Radio La Chévere

Radio Nacional

Radio Cuscatlan

Radio YSKL

Radio Sonora

TCS Noticias

Noticiero Panorama, canal 10
Noticiero Megavision, canal 19
Canal 67

Diario La Pagina

La Prensa Grafica

Diario El Mundo

Diario Colatino



Programa de Educacion Legal Popular en centros educativos publicos

En lo relativo al Programa de Educacion Legal Popular se ha trabajado en la
organizaciéon de programa extra de educacion legal popular en el departamento de
La Union con apoyo financiero de Médicos del Mundo, incluyendo las siguientes
actividades:

- Autorizacion del desarrollo del programa por parte de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia y designacion de operadores que
participaran en calidad de facilitadores.

- Reunion de coordinacién con centros escolares beneficiados.

- Reunion de coordinacion con operadores/facilitadores.

- Produccibn de materiales de apoyo del programa para los 1,300
estudiantes: folletos, reglas, lapices, cuadernos, mini rotafolios y bolsos.

Por otra parte se ha iniciado el trabajo relacionado con el programa regular de
educacién legal popular, enviando nota al Sefior Ministro de Justicia y Seguridad
Plblica solicitando su gestion ante el Ministerio de Educacion (MINED) para
asignacion de centros escolares del Area Metropolitana de San Salvador para
desarrollo de programa de Educacion Legal Popular en el mes de octubre.

Realizacion de campafia comunicacional interinstitucional para facilitar el
acceso a los servicios que prestan las instituciones del Sector.

Se apoyd a la Procuraduria General de la Republica en su campafa de
informacion y acceso a sus servicios con la produccién de 3 mil brochures y mil
afiches.

Informar a la comunidad juridica sobre las novedades de la legislacién
relacionada con el Sector de Justicia.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 23%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 113%

Realizacion de conferencias de actividades de divulgacion juridica

En cuanto a la divulgacion de las Normativas de derechos de mujeres se
realizaron las siguientes actividades:

- Un evento divulgativo sobre nueva legislaciéon de Derechos de Mujeres
dirigido personal de la PNC del Puerto de La Libertad. Participaron 25
personas.



- Tres eventos divulgativos sobre la nueva legislacion de Derechos de
Mujeres, dirigido a personal del Ministerio de Defensa. Con la participacion
de 196 personas.

- Apoyo con publicaciones y conferencista para el desarrollo de un evento
divulgativo sobre legislacion de derechos de mujeres y discapacidad, en
coordinacién con Divisién de Bienestar Policial PNC. Se hizo entrega de
200 ejemplares de la LEIV oficial y 20 ejemplares de la version audible.

En lo relativo a la divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica se
realizo el taller de presentacion de spots sobre Ley de Acceso a la Informacién
Publica, con la participacién de oficiales de informacion y comunicadores del
Sector de Justicia y otras instancias del Estado. Con la particién de 58 personas.

Finalmente se ha dado apoyo en la organizacion de actividades en lo referente al
Diplomado en Gerencia Publica, que incluyen cuatro conversatorios y el evento de
clausura, en coordinacion con el Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ).

Produccion de 30,418 publicaciones de contenido juridico:

- 1,500 cuadernos de trabajo UTE 2013

- 4,000 ejemplares de Recopilacién de Legislacion Administrativa, tomo | y Il

- 8 mil ejemplares de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de
Geénero de la PNC.

- 4,618 ejemplares de la LEPINA comentada libro |

- 2,000 ejemplares de La victima en el proceso penal juvenil

- 2,200 ejemplares de la Monografia de Derecho Administrativo en El
Salvador

- 2,000 Temas fundamentales de la nifiez y adolescencia en la Justicia Penal
Juvenil

- 1,000 ejemplares del VII Certamen de Investigacion Juridica

- 500 ejemplares de Reflexiones pragmaticas de Derecho de Familia

- 500 ejemplares de Interpretacion Constitucional

- 600 ejemplares del plan de accién de la Politica de Género de la PNC

- 3,500 ejemplares de la Ventana Juridica No 10

Ademas, se contratd el servicio de adaptacion a version de lectura facil de la Ley
de Acceso a la Informacion Puablica.

También se produjeron 1,000 ejemplares de libretas de notas.



Generar informacién en los medios de comunicacién sobre leyes nacionales
e internacionales relacionadas con el Sector de Justicia.

Se convoco a las personas comunicadoras del Sector de Justicia para unificar
criterios en la divulgacion de leyes y del quehacer del Sector de Justicia.

-Informacion estadistica estructurada en cuadros:

Normativa de Derechos de Mujeres

INSTITUCIONES No EVENTOS PARTICIPANTES

Policia Nacional
Civil, Puerto de La

Libertad 1 25
Ministerio de
Defensa grupo | 1 59
Ministerio de
Defensa grupo Il 1 53
Escuela Militar 1 84

Evento sobre leyes
de derechos de
mujeres y
discapacidad en
apoyo a PNC. 1 200

Total 5 421




LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUCIONES No de PARTICIPANTES
Eventos

Taller de
presentacion de
spots de LAIP a
oficiales de
informacion y
comunicadores

Mejorar el posicionamiento de la marca UTE

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 13%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 13%

Realizacion de capacitaciéon a Comité Interinstitucional de comunicadores
del Sector de Justicia.

En el marco del cumplimiento de esta meta se realiz6 un taller de 20 horas sobre
comunicacion politica a cargo del especialista espafol Dr. Oscar Garcia Luengo.
Con la participacion de 25 personas comunicadoras del Sector de Justicia.

Capacitar al funcionariado del Sector de Justicia sobre principios de
comunicacion.

Desarrollo de exposiciones dialogadas sobre comunicacion politica, a cargo del
especialista espafiol Dr. Oscar Garcia Luengo, dirigidas a titulares del Sector de
Justicia:

- Procuradora General de la Republica, Presidente del CNJ y Consejales,

- Personal de la Corte Suprema de Justicia,

- Ministro de Justicia y Seguridad Publica,

- Director General de Centros Penales,

- Director de Policia Nacional Civil,

- Director de Academia Nacional de Seguridad Publica,

- Director General y jefaturas de la UTE.

VII Certamen de Investigacién Juridica.

- Publicacion de mil ejemplares del VII Certamen de Investigacion Juridica

- Se aprobaron las bases de competencia por parte de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia.

- Se publico en redes sociales la informacion del Certamen y base.

- Se produjeron 750 afiches y 2,000 hojas volantes de promocion del
Certamen.



- Se realizaron visitas a los decanos de Derecho de las siguientes
universidades (8 en total): Francisco Gavidia, El Salvador, Tecnolégica de
El Salvador, Universidad Centroamericana José Simedn Cafas,
Universidad Modular Abierta San Salvador, Panamericana, Evangélica de
El Salvador, Salvadorefia Alberto Masferrer.

Publicaciéon de memoria de labores
Se diseno, diagramo, publico y distribuyé 150 ejemplares de la memoria de

labores UTE 2012

Promover el conocimiento del guehacer de la UTE y de las instituciones del
sector v de sus logros al interior de la UTE.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 25%

Promover el conocimiento interno de la mision, vision y valores
institucionales.

Se publicd semanalmente los valores de la UTE en la cartelera informativa de la
institucion y se coloc6 cada dia un valor diferente en el monitoreo de prensa que
se envia diariamente a las jefaturas.

Desarrollar un plan de comunicacion interna que facilite el conocimiento del
guehacer institucional.

Divulgacion de actividades desarrolladas por la UTE a través de un plasma y la
cartelera.

También se realizan constantes actualizaciones para la divulgacién del quehacer
institucional a nivel interno y externo a través de las redes sociales como
Facebook, Twitter y Youtube.

Asesorar comunicacionalmente la construccién de planes, programas y
proyectos.

Se asesora continuamente a los comunicadores del Sector de Justiciay a los
Directores de Area de Medios de Comunicacion.



AREA DE PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Integracion de la Planificacion Técnica, Administrativa y Financiera.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 100%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 100%

Con fecha 09 de Enero de 2013, se realizé la reunién jefes de unidad, directores de area
y Direccion General con el fin de analizar las metas, actividades y tareas plasmadas en el

Plan Operativo 2013 aprobado por Comision Coordinadora en 2012.

En dicha reunién se analiz6 la disponibilidad presupuestaria de la institucion para el afio
2013, la prioridades estratégicas y a la luz de dicha informacion se plante6 realizar dos
modificaciones al Plan Anual Operativo 2013. Dichas modificaciones fueron presentadas
a la Comision Coordinadora del Sector de Justicia en su sesion ordinaria del mes de

Enero, quedando aprobadas.

Dichas modificaciones se orientaban asi:

Modificacion No. 1

Unidad Organizativa que propone la modificacién: Unidad de Acceso a
la Informacion Publica.

Meta Original a ser modificada: Gestionar la creacion e implementacion
de un sistema de control de archivos centralizado.

Presupuesto planificado: $22,500.00.

Propuesta de Modificacion: Realizar las acciones previas para el
desarrollo del Proyecto de Implementacion del sistema informatico de
control de archivos centralizado.

Presupuesto asignado: $0.00

Motivacién: En el segundo semestre del afio 2012, el Ministerio de
Hacienda inform6 a la UTE, que ésta mantendria un techo presupuestario
para el afio 2013 similar al periodo 2012.

En esta situacion, la institucion analizé las metas contenidas en el Plan
Anual Operativo 2013 vy prioriz6 aquellas imprescindibles para la
consecucién de los objetivos institucionales. Esta priorizacion dejé sin



financiamiento, la meta planteada por la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica relacionada con la adquisicion de equipamiento tecnoldgico para la
digitalizacion de informacion en el proyecto de implementacion de un
archivo central informatizado.

Modificacion No. 2

Unidad Organizativa que propone la modificacion: Unidad de Acceso a
la Informacion Publica.

Meta que se agrega a la Planificacién Institucional: Coordinar y
desarrollar acciones para la promocion de la cultura de Transparencia y
Anticorrupcion en el Sector de Justicia.

Motivacion: La Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la UTE,
coordinara el Comité de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas del Sector de Justicia, para: i)implementar las
acciones contenidas en proyectos de cooperacion con fondos para el
fortalecimiento de las unidades de acceso a la informacion publica del
Sector, ii) realizar acciones divulgativas, formativas y de sensibilizacién para
la promocion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), iii)
promover la participacion de las instituciones en ejercicios periédicos de
rendicion de cuentas.

Por otro lado, durante el mes de febrero se realiz6 la armonizacion del Plan Anual
aprobado y el presupuesto aprobado para el 2013, el cual ya esta en poder de cada una
de las dependencias de la institucion y sobre este se esta ejecutando el presupuesto
aprobado. Quedara para los siguientes trimestres dar seguimiento a la ejecucion de esta

planificacién y presupuesto integrado.

Atender las acciones de la gestidn institucional (técnica, administrativa vy

financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 32%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 32%

En relacion a esta meta, se inici6 el aflo 2013 atendiendo las acciones técnicas
correspondientes a la consolidacion y sistematizacién de la informacion necesaria para la
elaboracién de la Memoria de Labores afio 2012. Dicha informacion fue trasladada al Area

de Medios de Comunicacién y Unidad de Acceso a la Informacién Publica en la segunda



quincena del mes de enero, con el objetivo de adaptar el documento a una version con
mayor elementos de comunicacion efectiva, asi como de cuidar aquellos aspectos
confidenciales que por ley no pueden divulgarse en lo relacionado a las acciones del Area
de Proteccién de Victimas y Testigos, atendiendo en todo momento a la Ley de Acceso a

la Informacién Publica en lo referido a la Informacion Oficiosa y la rendicion de cuentas.

En la sesidn ordinaria de Comisién Coordinadora del Sector de Justicia del mes de enero,
se presentd la Memoria de Labores de la UTE afio 2012 para observaciones de los
miembros de dicha Comisién, sin que se recibieran posteriormente observacion alguna,

por lo que se procedié en el mes de febrero al disefio final, reproduccion y distribucion.

Por otro lado, en los primeros quince dias se trabajo y se remiti6 a la Direccién General de
Cooperacion para el Desarrollo (DGCD) los informes periddicos de los proyectos de
cooperacion internacional en ejecucién, siendo estos: Fortalecimiento de Ila
Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del Aumento
de la Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la Integridad
Fisica y la Violencia de Género en El Salvador. FASE Il y “Plan Plurianual del Fondo de

Fortalecimiento Institucional del Sector Justicia-UTE".

En el mes de febrero se revisé, editdé y distribuyd el instructivo y matrices anexas que
orientan la planificacion para el afio 2014. Esta revision releva la medicion de cada una de
las metas asignandoles un valor numérico que permitir4 el seguimiento mas exhaustivo
del cumplimiento de las mismas. Esto supera los problemas originados en el proceso de
seguimiento de los planes de cada unidad con base en percepciones de avance

porcentual en cada una de las actividades planteadas.

Atender las acciones paralaformulacion, sequimiento y evaluacion de los planes

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 40%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 40%

Al inicio del periodo, el Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional (APFI) realizé
las acciones correspondientes a la consolidacion y sistematizacion de la informacion

institucional correspondiente al ultimo semestre del afio 2012. Dicha informacion fue



presentada a la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia en su sesion ordinaria del

mes de Enero.

En relacion a la meta relacionada directamente con la planificacion y evaluacion de planes
operativos, esta Area de Planificacion realiz6 el primer planteamiento de metas
correspondiente a la planificacién 2014, definiéndose que para el siguiente ejercicio anual,
la APFI tendrd que abordar metas relacionas con nuevas metodologias de gestion de la
cooperacion internacional para el sector de justicia, tomando en consideracion
herramientas como un mapa de cooperacion internacional. De igual forma, se ha
proyectado la evaluacion de la planificacién estratégica institucional periodo 2011-2014 y

la planificacion estratégica para el periodo 2015-2019.

Asimismo durante el mes de marzo, la APFI estuvo desarrollando actividades
relacionadas con la consolidacion de informacién del area para la elaboraciéon del informe
trimestral UTE correspondiente al periodo enero-marzo 2013 y a la preparacion de la
informacién institucional que conduce a la elaboracion del Plan Anual Operativo 2014, que
de acuerdo al art. 50 de la Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de
Justicia y la Unidad Técnica Ejecutiva (LOCCSJ), debe ser presentado a la Comision

Coordinadora en el mes de abril del afio anterior a la ejecucion.

Suscripcion vy ejecucion de convenios para la ejecucion de programas y proyectos

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 20%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

En el periodo reportado se ha finalizado con la ejecucién del proyecto : “Fortalecimiento
de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del
Aumento de la Efectividad y la Reduccion de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la
Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador. FASE 1I”. CAdigo contable
2524, por el monto de $ 722,588.10, y se ha continuado con la ejecucion del proyecto
“Plan Plurianual del Fondo de Fortalecimiento Institucional del Sector Justicia —UTE”,
codigo 2548, con una asignacion presupuestaria de $285,000.00 y cuya vigencia llega
hasta 30 de Agosto del presente. Ambos proyectos estan siendo financiados por la

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

El detalle de las Acciones realizadas en ambos proyectos se presenta a continuacion:



Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justiciay la Seguridad
por Medio del Aumento de la Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos
Contra la Vida, la Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador”, Fase Il

CONSULTORIAS REALIZADAS ENERO A MARZO 2013

Consultoria _Monto Plazo de Ejecucién
Ejecutado
Consultoria Fortalecimiento de
la Formacién a Formadores en
I(?; Ezcéilgrlzse(il]i;;?:;ltauon $ 9 de nov 2012 al 9 de enero 2013 con prérroga
i o 11,000.00 al 31 de enero de 2013
Seguridad, en beneficio de las
Escuelas del Sector de
Justicia y Seguridad.
Consultoria para el disefio,
diagramacion, revision de
estilo y seguimiento de $ 12 de noviembre 2012 al 14 de enero de 2013
proceso de produccion de las 5,669.00 con prarroga al 22 de febrero de 2013
publicaciones del Sector de
Justicia.
Consultoria Facilitacion de
talleres sobre obtencion y
ggngsdfc?&artzsé %Et;?égtcgr? 1,80%.00 28 de noviembre de 2012 al 25 de enero de 2013
beneficio del Sector de
Justicia y Seguridad
Curso de Gestion Institucional
Influencia de la Politica en la $
Comunicacion Institucional 2,461.48 14 al 19 de enero de 2013
Publica
Consultoria Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional $ 28 de agosto de 2012 al 18 de enero de 2013
de la Fiscalia General de la 19,500.00 con prorroga al 17 de febrero de 2013
Republica 2013-2017
Consultoria Definicion de
Politicas de Capacitacion de la $ 8 de enero de 2013 / contando 30 dias a partir
Escuela de Capacitacion 5,000.00 de la fecha de la orden de compra
Fiscal
Consultoria "Elaboracion e
Implementacion del Plan de
Accion de la Politica de $ 28 de septiembre de 2012 al 26 de enero de
Género Institucional de la 11,300.00 2013

Procuraduria General de la
Republica.




Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justiciay la Seguridad
por Medio del Aumento de la Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos
Contra la Vida, la Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador”, Fase Il

CONSULTORIAS REALIZADAS ENERO A MARZO 2013

Consultoria

Monto
Ejecutado

Plazo de Ejecucidn

Consultoria Modelo de
Funcionamiento Organizativo
Basico y Definicion de los Ejes
de Formacion de la Escuela
de Capacitacion de la
Procuraduria General de la
Republica

$
4,500.00

14 de noviembre de 2012 al 14 de enero de 2013
con prérroga al 13 de febrero de 2013

Consultoria Fortalecimiento de
la Capacidad Instalada de la
PNC en materia de
Autocuidado

$
8,400.00

7 de diciembre de 2012 al 21 de enero de 2013,
con una prorroga hasta el dia 20 de febrero de
2013

Consultoria Capacitaciones
sobre el Marco de Aplicacion
de la Ley Especial Integral
para una vida libre de
Violencia para las mujeres,
dirigido a hombres y mujeres
de la Policia Nacional Civil

$
5,650.00

18 de enero al 25 de febrero de 2013

Consultoria Elaboracién del
Programa de Gestion del
Conocimiento en materia de
Género desde un enfoque de
Derechos Humanos, con
énfasis en la sensibilizacion
del personal de la PNC

$
5,000.00

8 de enero de 2013/ contados 30 dias a partir de
la fecha de la orden

Moédulo sobre Administracion
de Proyectos del Segundo
Diplomado en Gerencia
Publica, Seguridad y Justicia

$
2,461.48

7 al 12 de enero de 2013

Evaluacién del Diplomado en
Gerencia Publica, Seguridad y
Justicia Segunda Edicion y
Propuesta de Evoluciéon en
Nivel de Post Grado
Universitario

$
1,868.33

Etapa a distancia del 14 al 19 de febrero y del 20
al 23 de febrero de 2013 la etapa presencial




Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del Aumento de la Efectividad y
la Reduccién de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador”, Fase Il

Cursos Impartidos

Beneficiarios

Tematica Capacitador Instancia Beneficiaria x
total |mujereshombres
Fiscalia G | de la Republi
Curso de Formacién en Area Didactica , dirigida a Rosa Margarita Dia P|rsoca Ifade::rge eeraal deep:; ca
ita Diaz i n
formadores del Sector de Justicia y Seguridad, del 07 g c’u K u . i . 31 18 13
Cardoza Republica, Policia Nacional Civil,
al 11 de enero de 2013 . . -
Academia Nacional Civil
Curso de Formacion en Area Didactica, dirigida a Rosa Marearita Dia Elrsocal|faze|::rzlede;2IRdeéJ:;bllca,
ita Diaz i n
formadores del Sector de Justicia y Seguridad. c g R C,LLI, ! Policia Nacional Givil 26 11 15
Practicas Docentes, del 14 al 22 de enero de 2013 ardoza epd |c‘a, ° I,CIa at.:lc.)na Wi
Academia Nacional Civil
Consejo Nacional de la Judicatura,
Corte S de Justicia, Polici
Talleres sobre obtencidn y analisis de datos or.e upr.er.'na .e us l?la,’ olicia
e . - . . Nacional Civil,Unidad Ténica del
estadisticos para el Sector de Justicia, en beneficio del | Nuria Katherine Torres de L
. . . Sector de Justicia, Fiscalia General 31 12 19
Sector de Justicia y Seguridad, los dias 9, 15y 18 de Santos L .
de la Republica, Procuraduria
enero de 2013 . R
General de la Republica, Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica,
Instituto de Medicina legal.
Consejo Nacional de la Judicatura,
Corte Suprema de Justicia, Policia
Curso de Gestidn Institucional Influencia de la Politica . Nacional Civil,Unidad Ténica del
L, . . Oscar Garcia Luengo L . 25 16 9
en la Comunicacion Institucional Publica Sector de Justicia, Fiscalia General
de la Republica, Procuraduria
General de la Republica, Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica
Seminario Taller Formulacién de Plan Estratégico de la Kristall El Salvador, S.A de o o
FGR, 16,18,24,26 de octubrey 15y 16 de nov de cvV Fiscalia General de La Republica 40 26 14
2012 )
Talleres para la Definic'ién-cfe P?Iiticas de Capacitacion Miguel Antonio Méndez o o
de la Escuela de Capacitacion Fiscal, en las fechas Palomo Fiscalia General de La Republica 34 19 15
17,18,23 y 24 de enero de 2013
Talleres para la Elaboracion del Plan de Generacion de
C idad Materia de Gé de la PGR, los di UDP Profesionales del . .
apacidades en Materia de Género de la os dias rofesionales de brocuraduria General de la Repliblic 105 59 6
28,29,30 de nov, 3,4,5,6,7,10,11,12,14,15,17,18,19 Desarrollo
y 20 de diciembre de 2012, 04,08,09,11,12,15,16y
Jornadas de Capacitacidn de Capacidad Instalada de la
PNC en materia de Autocuidado, 29y 31 de enero, 1, | Larisa Guevara Morales ODAC/ Policia Nacional Civil 23 11 12
4,5,7,8,11,14 y 15 de febrero de 2013
Capacitaciones a grupo de formadores policiales en el
M Aplicacié laLey E ial | |
arc? de. p |caC|o_n de fan ey Especia - ntegra. ;.)a.ra Alba Evelyn Cortez de B . N
una vida libre de Violencia para las mujeres, dirigido a Alvarenga Policia Nacional Civil 28 10 18
hombres y mujeres de la Policia Nacional Civil, en las &
fechas 28,29,30y 31 de enero, 01 de febreroy del 11
Consejo Nacional de la Judicatura,
, - i Corte Suprema de Justicia, Policia
Moddulo sobre Administracion de Proyectos del . . T .
) B . Fernando Gonzalez Nacional Civil,Unidad Ténica del
Segundo Diplomado en Gerencia Publica, Seguridad y o 37 20 17
. Barroso Sector de Justicia, Fiscalia General
Justicia . .
de la Republica, Procuraduria
General de la Republica, Ministerio
TOTAL 380 202 178
PORCENTAJE 53% 47%




PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SECTOR JUSTICIA UTE

CONSULTORIAS REALIZADAS ENERO A MARZO 2013

) Monto Plazo de
Consultoria R . .,
Ejecutado Ejecucion

Consultoria para la realizacién de jornadas de promocidn y sensibilizacion en las
Instituciones del Sector de Justicia y Seguridad, en el Area de transparencia y $  7322.40 16 deenero al 18
Anticorrupcion, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas, dichas ’ ' de marzo de 2013
instituciones son: CSJ, MJSP, FGR, PGR, CNJ, ANSP, DGCP, UTE
Consultoria Unificacidn de metodologias, instrumentos y mecanismos de 12 de diciembre
trabajo de las Instituciones del Sector de Justicia para la actualizacidn, S 18,645.00 | de 2012 al 22 de
valoracion y clasificacion de puestos de trabajo. febrero de 2013
Consultoria Diagndstico sobre la Generacidn de Estadisticas y Ampliacién de $  4500.00 21 demarzo al 18
Informes del Programa de Proteccién a Victimas y Testigos ’ ' de junio de 2013
Consultoria Unificacién y Validacién de Procesos y Procedimientos de Trabajo $  4,972.00 6 de febrero al 6
del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos ’ ' de mayo de 2013

PLAN PLURIANUAL FONDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SECTOR JUSTICIA UTE

Cursos Impartidos

. . . . Beneficiarios
Tematica Capacitador Instancia Beneficiaria -
Total |mujeres|hombres
Fiscali | de la Republi
Curso de Formacion en Area Didactica , dirigidg Iscalla Ger14era de la Repib |ca,l i
L. N Procuraduria General de la Republica,
a formadores del Sector de Justicia y Seguridad Fundacién de Estudi Ia |Policia Nacional Civil. Academia Nacional
en las fechas 18, 21, 22, 23, 28, 29, 30, 31 de ””Aal":'c’”_ e ds I“D'°S p;ra @ C_° _'Ic'z ac'_"”; Vi |Za le”;'z, atc'°”a 54 27 27
enero, 01,05,06,07,08,12, 13 de febrero y 06 y plicacion del Derecho lYI.' or?sejo aC{o.na ela ‘u icatura,
Ministerio de Justicia y Seguridad
07 de marzo de 2013 o : L.
Publica, Unidad Técnica del Sector de
Capacitacidn Unificacion de Metodologias,
Instrumentos y Mecanismos de Trabajo de las Procuraduria General de la Republica,
Instituciones del Sector de Justicia para la Desarrollo y Sistemas Fiscalia General de la Republica, Consejo| 20 10 10
actualizacion, valoracion y clasificacion de Industriales, S.A de C.V Nacional de la Judicatura y Unidad
puestos de trabajo en las fechas 6y 20 de Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
febrero de 2013
Talleres sobre Unificacion y Validacién de
P P imi T j | P P i0 Victi
rocesos y rocedlmlhelntos dg .rabajo de 4 Experto nacional rograma de rptecaon de Victimas y 27 16 1
Programa de Proteccién de Victimas y Testigos, Testigos / UTE
en las fechas 6,12 y 19 de marzo de 2013
Total 101 53 48
Porcentaje 52% 48%

Por otro lado, en el periodo reportado, se finalizaron actividades relacionadas con la
ejecucion de los fondos de cooperacion internacional provenientes del sistema de
Naciones Unidas, particularmente los provenientes del Fondos de Naciones Unidas para
las poblaciones, enfocados al proyecto de fortalecimiento de las escuelas del Sector de
Justicia, en la temética de género. Asi se han realizado las siguientes actividades:



1. Revision y produccion de version final de 3 modulos instruccionales para uso
de las escuelas y otras estructuras de formacién del Sector de Justicia e
instituciones afines, siendo éstos:

-Mdodulo de Tratamiento de la Violencia basada en género, con énfasis en
violencia sexual.

-Médulo sobre formas de evitar la victimizacién secundaria de victimas de
violencia sexual.

-Médulo sobre Tratamiento del Feminicidio.

2. Propuesta para la estructuracion de un sistema de reparacion de dafios a las
victimas de violencia sexual, desde el punto de vista juridico y psicolégico.

En otra actividad, con el apoyo del proyecto PASCA/USAID, en el marco del
trabajo de la MESA DE GENERO DEL SECTOR DE JUSTICIA E
INSTITUCIONES AFINES, se produjo una GUIA DE PROFILAXIS POST
EXPOSICION AL VIH, para victimas de violencia sexual, que tiene como objetivo
que todas las instituciones que participan del sistema de justicia, conozcan y
lleven a la préctica el tratamiento adecuado de las victimas buscando un
adecuado equilibrio entre las acciones del sistema de justicia y la salud de las
victimas, dado que todas, sin excepcion, sufren el riesgo de contraer la
enfermedad.



UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Coordinar y desarrollar acciones para la promocidén de la cultura de Transparencia
y Anticorrupcién en el Sector de Justicia.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 28%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 28%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Coordinar acciones con comités vinculados al tema de Transparencia y
Anticorrupcién en el Sector de Justicia y brindarle seguimiento a la ejecucién de
las actividades institucionales programadas para la aplicacion de la Ley de Acceso
ala Informacion Publica.

Se coordiné el comité de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas
del Sector de Justicia, integrado por los Oficiales de Informacién de las instituciones del
Sector, a manera de establecer las acciones necesarias para avanzar hacia una cultura
sectorial de transparencia y anticorrupcion.

En este sentido se realizaron dos reuniones de dicho comité, en las cuales se conto
ademas con la participacion de personal del area de planificacion de las distintas
instituciones del Sector de Justicia, con el objeto de plantear un sistema de seguimiento
a la ejecucién de los diferentes planes de accion institucionales elaborados para el
fortalecimiento de las Unidades de Acceso a la Informacion Publica y la aplicacién de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP).

Como resultado de dichas reuniones fueron priorizadas y validadas acciones puntuales
de fortalecimiento institucional y de divulgacion de la LAIP a ejecutarse durante el
periodo 2013.

A raiz de ello, fueron elaborados los términos de referencia para el desarrollo de la
consultoria denominada “Elaboracion y revision de instrumentos normativos para
administracion de archivos en instituciones del Sector de Justicia”’, con la cual se
pretenden establecer criterios relacionados con el manejo de documentos de archivo,
especificamente en lo referido a aspectos de clasificacién, ordenamiento, descripcion,
conservacion, valoracion, seleccion y depuracién documental.

Adicionalmente se prepard una propuesta de calendarizacion de actividades formativas
en beneficio de las instituciones del Sector de Justicia, la cual fue remitida a la
Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion (SSTA), como parte de las actividades
programadas en el marco del convenio suscrito con la Secretaria para Asuntos
Estratégicos de la Presidencia de la Republica; dicha propuesta se elaboré con el objeto
de promover el fortalecimiento del recurso humano del Sector de Justicia y apoyar el
desarrollo profesional del mismo, en tematicas vinculadas con transparencia y
anticorrupcion, acceso a la informacion, rendicién de cuentas y otras relacionadas con la
aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



Reunién del Comité de Transparencia del Sector de Justicia

Realizar las acciones preparatorias para el desarrollo del proyecto de
implementacion del sistema informatico de control de archivos centralizado.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Elaboracién de normativa vinculada a la administracion y control de documentos.

Durante este trimestre se continué con la elaboracion y revisiébn de instrumentos
normativos archivisticos para establecer una adecuada administracion, clasificacion,
catalogacion, conservacion y proteccion de los documentos de archivo generados,
transferidos y administrados a nivel institucional.

En este sentido, fue elaborado el Plan Estratégico para la Implementaciéon del Sistema
Integrado de Archivos y control de expedientes en el Area de Proteccion de Victimas y
Testigos, el cual establece los procedimientos requeridos para el trdmite eficaz y eficiente
de los documentos, tanto en los archivos de gestién, central y periféricos.

Ademadas, en coordinacion con la Direccion General se dio inicio a la revisién de los
documentos normativos propuestos para la administracion y gestién documental, siendo
estos los siguientes:

- Documento de Politica, Norma y Normativa para la gestion de los archivos
institucionales, que especifica lo relacionado al manejo, control y conservacion de
los documentos en poder de la institucion.



- Manual de Procedimientos Técnicos del Sistema Integrado de Archivos, que
detalla los procesos a cumplir para garantizar la adecuada planificacion,
organizacioén y control de la informacién, asi como los aspectos relacionados con
el resguardo y conservacion de la misma.

Por otro lado, contintia pendiente la consolidacion del Manual de Procedimientos para la
elaboracion de las Tablas de Retencidn o Conservaciéon de Documentos Institucionales,
asi como para la elaboracion de la Tabla de Clasificacién General, ya que algunas areas
no han proporcionado a esta Unidad de Acceso a la Informacion la documentacion
solicitada de sus dependencias, o que genera un desfase en la ejecucion de las
actividades programadas y afecta en algun grado el porcentaje de cumplimiento de la
presente meta, esperandose superar el desfase en el proximo periodo.

Divulgar la Ley de Acceso a la Informacion Publica v el funcionamiento de la
Unidad de Acceso ala Informacién Publica al interior de la institucion.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 20%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Revision de la normativa y procedimientos internos de la Unidad de Acceso a la
Informacion Puablica.

Fue revisada y actualizada la normativa propuesta para el tramite de los procedimientos
internos de la Unidad, especificamente en cuanto a la recopilacién y actualizacion de la
informacién oficiosa publicada en el Portal de Transparencia del sitio web institucional y la
informacién reservada establecida en la LAIP.

Realizacion de jornadas de promocién y sensibilizacién sobre la LAIP

A pesar que en este trimestre no se tenian programadas acciones formativas dirigidas al
personal de la institucién, se coordiné la realizacion de dos jornadas de promocion y
sensibilizacién sobre tematicas vinculadas a la LAIP, con el objeto de sensibilizar a
funcionarios y servidores publicos de la institucién en la promocion de una cultura de
transparencia y anticorrupcion, acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

Las tematicas abordadas en las jornadas fueron las siguientes:

1. Ley de Acceso a la Informacion Publica como mecanismo de transparencia y
anticorrupcion.

2. El derecho de acceso a la informacion y la rendicibn de cuentas como
mecanismos de control de la gestion publica.

Las jornadas fueron impartidas por la Fundacion de Estudios para la Aplicacion del
Derecho (FESPAD) y con ellas se logré capacitar a un total de setenta y cinco
empleados de la UTE, treinta del sexo masculino y cuarenta y cinco del sexo femenino. A
continuacién se presenta el detalle de las personas capacitadas por jornada:



Jornada de capacitacion No. 1

“Ley de Acceso a la Informaciéon Piblica como Mecanismo de Transparencia y Anticorrupcion”

TOTAL DE PARTICIPANTES CAPACITADOS

SEXO NUMERO
MASCULINO 17
FEMENINO 19

TOTAL 36

Jornada de capacitacion No. 2

“El Derecho de Acceso a la Informaciéon y la Rendicion de Cuentas como Mecanismos de Control
de la Gestion Publica”

TOTAL DE PARTICIPANTES CAPACITADOS

SEXO NUMERO
MASCULINO 13
FEMENINO 26
TOTAL 39

Capacitacion Jornada No. 1
“Ley de Acceso a la Informacion Publica como mecanismos de transparencia y anticorrupcion”




Capacitacion Jornada No. 2
“El derecho de acceso a la informacion y la rendicion de cuentas como mecanismo de control de la
Gestion Pablica”

Cabe mencionarse que el desarrollo de dichas jornadas fue coordinado a nivel de nueve
instituciones que conforman el Sector de Justicia, lograndose asi la capacitacién de un
total de 720 funcionario(a)s, lo que contribuyé al fortalecimiento de la cultura de
transparencia y la adecuada aplicacion de la LAIP a nivel sectorial.

Atender las acciones de Comunicacion Institucional.

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 25%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Recopilacién y publicacion de informacion oficiosa en el Portal de Transparencia.

A fin de mantener actualizada la informacién publicada en el Portal de Transparencia del
sitio web institucional, se requiri6 a las diferentes dependencias institucionales la
informacion de caracter oficioso establecida en el articulo 10 de la LAIP, generada
durante el primer trimestre del afio. Una vez recabada y revisada la informacion oficiosa
proporcionada por las diferentes dependencias, se procedié con el proceso de
publicacion de la misma en el Portal antes mencionado, actualizandose informacion
referente al marco normativo, presupuestario, de gestion estratégica, asi como la
relacionada con participacion ciudadana e informacién propia de esta Unidad.

Informacién oportuna sobre actividades o eventos que requieran apoyo del Area de
Medios de Comunicacion.

Para la realizacién de algunas actividades de esta Unidad se trabajé en coordinacion y
con el apoyo del Area de Medios de Comunicacion, a efecto de obtener un resultado
Optimo en la ejecucién de las mismas y documentar el desarrollo de éstas.



En este sentido se trabajé en las actividades siguientes:

- Revision del documento final de la LAIP en version de lectura facil, elaborado en
el marco del proceso de libre gestién promovido para tal efecto.

- Revision del documento editable de la LAIP en versién oficial, para su posterior
reproduccion.

- Coordinacion de actividades logisticas para el desarrollo del “Taller de
presentacion de los cinco spots divulgativos de la LAIP”, el cual estuvo dirigido a
Oficiales de Informacion y Jefes de Comunicacion de diferentes instituciones
publicas, y fue realizado con el acompafiamiento de la Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupcion. Los spots constituyen un aporte de la UTE para
los objetivos de la LAIP a nivel general, como un apoyo a la Subsecretaria de
Transparencia.

Participacion de Oficiales de Informacién y Jefes de Comunicaciones en taller de presentacion de spots divulgativos de la
LAIP



Atender las acciones de la gestion Institucional (Técnica, Administrativa vy

Financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 5%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Tramite de solicitudes de informacion.

Durante el periodo comprendido de enero a marzo de dos mil trece no fue recibida
ninguna solicitud de informacién en el marco de la LAIP, situacion que redujo el
porcentaje global de cumplimiento de la presente meta, ya que a las actividades
referentes a la recepcion, tramite y entrega de respuesta de solicitudes de informacién no
se les asigno ningun porcentaje de ejecucion.

Entrega de informes.

Se elaboro el informe de cumplimiento de la LAIP en el cual se establecid que no fue
recibida durante el periodo de enero a marzo del presente afio, ninguna solicitud de
informacién. Dicho informe fue publicado en el Portal de Transparencia del sitio web
institucional. Es el cumplimiento de esta actividad la que refleja el puntaje total obtenido
en la presente meta.

Atender las acciones para la formulacién, sequimiento y evaluacién de
planes

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 43%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 43%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Elaboracion de planes de trabajo.

Fue elaborado el plan de trabajo a desarrollarse en el marco del convenio de cooperacion
interinstitucional suscrito con la Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Presidencia
de la Republica (SAE), el cual contiene el detalle general de las actividades de caracter
formativo y divulgativo a ejecutarse durante el presente afio. Ademas se dio inicio a la
preparacion del plan operativo anual 2014 de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica.

Elaboracion de informes de seguimiento.

Se trabaj6é en el informe de seguimiento al plan de trabajo propuesto en el marco de
convenio de cooperacion interinstitucional suscrito con la SAE.



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Ademas del apoyo que a todas las unidades de la institucibn presta el
departamento en materia de mantenimiento de equipos y programas informaticos,
cabe destacar:

- Finalizaciébn del proceso de contratacion de servicios de enlaces de
comunicacion de datos e internet para el afio 2013 para toda la UTE.

- Realizacion de la primera parte del Diagnostico de necesidades de
actualizacion de equipos y software informatico de la UTE, al preparar las
bases para proceder a la recoleccion de datos sobre las necesidades en
abril y continuar con el andlisis de la informacion, culminando el proceso en
mayo.

- Actualizacion y adecuacion del sitio web institucional, con la informacion
generada por el area de medios de comunicacién (Notas web, noticias,
etc.).

- Apoyo en la elaboracion de especificaciones y evaluacion de ofertas al Area
de Planificacién y Fortalecimiento Institucional, en el proceso de compra de
bienes informaticos para la Institucion, los cuales fueron financiados con
fondos del proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la
Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del Aumento de la
Efectividad y la Reduccién de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la
Integridad Fisica y la Violencia de Género en El Salvador”, Fase II".
Auspiciado por AECID. Se adquirieron los siguiente bienes:

item Descripcion Cantidad

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

Impresor color Multifuncional Inyeccién tinta

UPS 750 VA.

Monitor Color led P/computadora personal

Disco Duro para PC 500GB tipo SATA

Memoria USB capacidad 32GB

OO [WIN|F-
N(A[RIN|D(-

Soporte Metalico(Carritos) para CPU

- Apoyo en la elaboracion de especificaciones y evaluacion de ofertas al Area
de Proteccidén a Victimas y Testigos (APVT), en lo relativo a proceso de
compra de bienes informaticos financiado con fondos del presupuesto
general. Se adquirieron los siguiente bienes:



item Descripcion Cantidad

EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

Impresor laser monocromatico

UPS 750 VA.

Monitor Color P/computadora personal

AlWIN|(F
NN |01

Disco Duro Externo, 2TB de Capacidad

Apoyo al APVT en la revision de las configuraciones e instalaciones de los
equipos que comprenden los Circuitos Cerras de TV instalados en las
oficinas correspondientes.

Anélisis y desarrollo de la aplicacion informatica especifica para el Area de
Proteccion a Victimas y Testigos relacionada con el registro de
expedientes, lo cual incluye la preparacion de programas para poder
realizar la migracién de informacién a la nueva version, ajustes en opciones
de la aplicacion sugeridas por el equipo de profesionales de dicha area que
estan evaluando la aplicacion para la puesta en funcionamiento.

Apoyo a la Unidad de Estadisticas Institucional en la preparaciéon de un
instrumento que permita la recolecciéon de informacidén estadistica de las
actividades principales del departamento de informatica.

Apoyo al Departamento Administrativo en la preparacion de formulario
electrénico que permite realizar la evaluacion de desempefio del personal
de la institucion de forma electrénica.




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, UNIDADES DE COMPRAS Y
FINANCIERA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Digitalizar banco de curriculos

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 0%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 0%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

En la planificacion anual esta meta no cuenta con actividades a realizar durante el primer
trimestre del afio, sin embargo dentro de las acciones realizadas en este periodo, esta el
ordenamiento y clasificacién de los curriculos presentados a la institucion durante el
periodo de enero de 2012 hasta marzo de 2013, ya sea que estos se hayan obtenido por
requerimiento en prensa escrita o por haber sido presentados directamente en la
institucion.

En dicha clasificacion se utilizaron criterios de ubicacion geogréfica, profesion, niveles de
estudio y género.

Con ello se pretende contar con un inventario fisico ordenado de curriculos que faciliten
el proceso de elaboracion de la base de datos y su respectiva alimentacién de
informacién, a fin de lograr una respuesta oportuna en el proceso de seleccién de
personal cuando este sea requerido y a la vez permitir el ahorro institucional, evitando el
gasto en anuncios en prensa escrita para la presentacion de curriculos cuando exista una
plaza vacante, ya que se contara con una base reciente y actualizada de potenciales
candidaturas para dichas plazas.

Ejecutar Programa de Capacitacion Institucional

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 0%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 0%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Dicha meta no cuenta con actividades a realizar durante el primer trimestre, sin embargo,
para la construccién del Programa Anual de Capacitaciones, en este periodo se recogio
informacioén de las diferentes areas, departamentos y unidades a través de la complecion
del formulario para la identificacion de las necesidades de capacitacion que se entregé a
cada una de ellas. Esta accién ha permitido conocer al Departamento Administrativo un
eje para direccionar el Programa de Capacitaciones y mejorar las capacidades del
personal de la institucion, buscando con esto mejorar la eficiencia y eficacia de las
gestiones.

Este insumo es fundamental para la consecucion de la meta establecida en el Plan Anual
Operativo del Departamento.



Atender las acciones de la gestién institucional (Técnica, Administrativa vy

Financiera)

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 32%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 32%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Contratacion de pélizas de seguros 2013

La instituciéon adquirié cuatro pdlizas de seguros por un valor de $10,722.09 ddlares, con
el objetivo de cubrir los riesgos en el que se puede incurrir en el desarrollo de una gestion
institucional, ya sea estos riesgos provocados de maneras fortuitas o generados por las
actuaciones del personal de la institucion.

El detalle de las pdlizas contratadas es el siguiente:

a) Seguro de incendio y lineas aliadas
b) Seguro de automotores

c) Seguro de dinero y valores

d) Seguro de fidelidad

Elaborar refrenda de personal y tramitar autorizacién al Ministerio de Hacienda

Se realizé la gestion de las refrendas del personal y el tramite de autorizacién con el
Ministerio de Hacienda de las plazas contratadas por la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE).
Dicha accién permitié el normal funcionamiento de la institucién en el desarrollo de sus
actividades.

Tramitar la refrenda de vehiculos propiedad de la UTE

En el mes de febrero se realiz6 la gestion de refrenda de las tarjetas de circulacién de los
vehiculos institucionales a través de la persona encargada del activo fijo institucional. Los
vehiculos en total suman 17 unidades y estan distribuidos en el territorio nacional, segun
se encuentren ubicadas las oficinas regionales de la UTE. Debido al tramite oportuno
realizado no se interrumpié el normal funcionamiento de las operaciones o actividades
institucionales. El costo de dicho tramite ascendi6 a $582.03 dolares.

Mantener actualizado los expedientes de personal (incorporar al expediente las
acciones de personal)

Toda documentacién generada por la actuacién del personal se ha incorporado a su
expediente luego de finalizado cada mes. Entre la documentacién generada se puede
encontrar permisos, incapacidades, omision de marcaciones o amonestaciones entre
otros.

Elaborar los reportes de cumplimiento de horario de trabajo del personal
Este sirve como base a la Unidad Financiera Institucional para la aplicacion de los

respectivos descuentos en el salario del personal en los casos de computarse tiempo no
laborado.



Constatar inventario de bienes consumibles ubicados en las bodegas de la
institucion.

Con el fin de preparar la gestion de compra de los bienes consumibles que se resguardan
en las bodegas de la institucidon y que estd programada para realizarse en el segundo
trimestre, se realiz6 en el mes de marzo un inventario fisico de dichos bienes, con lo
anterior se busca establecer una programacion de compra acorde a las necesidades
reales de la institucién, logrando con esto la maximizacion de los recursos y el uso
racional de estos.

Atender las acciones parala formulacién, sequimiento y evaluacion de los planes

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 0%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 0%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se prepar6 el informe de realizaciones del trimestre 4/2012 del departamento.

Fomentar valores institucionales

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 0%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 0%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

A pesar que esta meta no cuenta con actividades a realizar durante el primer trimestre,
con el apoyo del Area de Medios de Comunicacion se ha logrado divulgar los valores
institucionales a diferentes empleados, utilizando los métodos siguientes:

- Se envia por medio de correo electrénico junto al Dossier de prensa el valor de
la semana el cual incluye la descripcion de éste.

- Publicacién de los valores institucionales en las carteleras informativas de las
diferentes oficinas regionales de la UTE.

Atender las acciones de comunicacion institucional

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 10%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 10%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar informacion oportuna para publicar en pagina Web Institucional y/u otros
medios

A través de los requerimientos de informacién realizados por la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica se ha brindado la actualizacién de informacién que se publica en el
Portal de Transparencia de la institucion. Entre la informacion que se solicita sea



actualizada se encuentra el curriculo de los funcionarios, la adquisiciébn de activos
mayores de $20,000.00 dolares, detalle de funcionarios que realizan misiones oficiales en
el exterior, cambios en la normativa institucional, entre otros.

Actividades no contempladas en el plan de accién

Contratacion de plazas vacantes

El Departamento Administrativo a través de la persona encargada de recursos humanos y
el comité delegado por la Direccion General de la UTE para tal efecto, realiz6 el proceso
de seleccion y contratacion de dos plazas vacantes, dando como resultado la
autorizacién por parte del Ministerio de Hacienda para la incorporacién a la institucién de
dos recepcionistas a partir del dia veintiuno de febrero del corriente afio.

Donacidén de bienes muebles

En fecha cinco de marzo se realizd el acto de donacién de bienes muebles, los cuales
habian sido autorizados para descargo y donacién por parte de la Comision Coordinadora
del Sector de Justicia que consta en el Punto IV del Acta Niumero Nueve/Dos Mil Doce de
reunion ordinaria realizada por esa Comision y que contaban con un informe favorable
por parte de la Subdireccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda para ser
donados al Instituto Nacional Técnico Industrial (INTI)

Apoyo logistico para distribucion de Cuadernos de Trabajo y Recopilacion de
Leyes

Durante el primer trimestre del afio se brindé el apoyo logistico para la distribuciéon de
Cuadernos de Trabajo de la UTE y la distribucion de la Recopilacion de Legislacion
Administrativa (Tomos | y 1), a las instituciones operadoras del Sector de Justicia y a
todas aquellas instituciones que vinculan sus actuaciones con la operatividad de la UTE



UNIDAD DE COMPRAS Y ADQUISICIONES INSTITUCIONALES

Cabe destacar en ésta actividad, la provision de recursos a las distintas unidades
mediante 167 procesos, distribuidos asi:

Fondos GOES se concretizaron 101 gestiones por libre gestion y una Licitacion
Abierta DR/CAFTA.

Fondos Proyecto FORCSEF I, se realizaron 51 gestiones de compra.

Fondos Proyecto Plan Plurianual se realizaron 14 gestiones de compra.

Entre las principales compras con recursos de proyectos de cooperacion, cabe destacar:

a.

Proyecto FORCSEF Il / AECID

Servicio de consultoria para la definicién de politicas de capacitacion de la escuela
de capacitacion fiscal.

Contratacion de servicio para la elaboracion del programa de gestién del
conocimiento en materia de género desde un enfoque de derechos humanos, con
énfasis en la sensibilizacién del personal de la Policia Nacional Civil.

Contratacion de servicio para realizar capacitaciones sobre el marco de aplicacion
de la ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, dirigido
a hombres y mujeres de la Policia Nacional Civil.

Compra de protectora de cheques electronica,

Impresion de 500 ejemplares de “la Interpretacion Constitucional”

Impresion de 600 ejemplares de la obra “Plan de Accion de Genero de la PNC".
Impresion de 500 ejemplares de la obra “Reflexiones Pragmaticas sobre
Derecho de Familia”.

Compra de 8 sillas ejecutivas.

Compra de 6 aparatos de aire acondicionado.

Compra de fotoconductores y cartuchos de tinta para impresores.

Compra de caja de seguridad digital.

Compra de pizarra de plumén c/marco de aluminio y formica medida de 1.20mts. x
1.00 mts.

Compra de Impresora

Compra de 1 Disco Duro

Compra 2 Monitores

Compra de 2 carritos para computadora.

Compra de 100 Archivadores de palanca

Compra de 13 Sillas Ejecutivas ergonémicas

. PROYECTO PLURIANUAL / AECID

Contratacion de servicios profesionales para realizar jornadas de promocion y
sensibilizacion en las instituciones del sector de justicia, en el area de
transparencia y anticorrupcion, acceso a la informacioén y rendicién de cuentas.
Contratacion de Servicios Profesionales para Consultoria Unificacion y Validacion
de Procesos y Procedimientos de trabajo del PPVT.

Contratacion de Servicios Profesionales para el Diagnostico sobre la Generacion
de Estadisticas y Ampliacion de informes del Programa de Proteccién a Victimas y
Testigos.



UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

- Se procedi6 a la liquidaciéon anual del presupuesto institucional correspondiente al
afio 2012 y se presenté a la Direccion General del Presupuesto. Al respecto, es
importante mencionar que las cifras finales del presupuesto proveniente del
GOES fueron: Presupuesto modificado US$4,753,544.00 monto ejecutado al
31/12/2012 US$4,741,775.33 lo que representa una ejecucion del 99.9%

- Se prepar6 presentacion de los Estados Financieros correspondientes al
31/12/2012 ante la Comision Coordinadora del Sector de Justicia para efectos de
su aprobacién, tal como lo estipula la Ley Orgéanica de la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva.

- Se ha dado seguimiento a la ejecucién presupuestaria del presupuesto
institucional asignado para el presente ejercicio, de lo cual se tienen los siguientes

resultados:
Inversiones en Activo Fijo,
$5,372.52
0% Remuneraciones
$353,863.68
) 23%
Transferencias a PNC
$551,049.65
37%
_________
Gastos Financieros
$11,304.12
1%
Presupuesto Modificado ~ $4,862,945.00 Bienes y Servicios
Ejecutado al 31/03/2013 $1,504,048.61 $582,458.64
Porcentaje de avance 31% 39%

- Como puede observarse, el presupuesto asignado para este afio -y tal como se
ha mantenido en los Ultimos tres afio- es de US$4,862,945 de los cuales al 31 de
marzo se han ejecutado un total de US$1,504,048.61 lo que equivale al 31% de lo
asignado.

- Es importante mencionar que para el primer trimestre de este afio, la proyeccién
presupuestaria era de US$1,173,804 de los cuales se ejecut6 US$1,109,287.73
guedando pendiente un 5% de lo proyectado, que se traslada para el mes de abril
y que equivale a un monto de US$64,516.27 de los cuales US$16,049.32
corresponde a economias salariales de febrero y marzo por plazas que
actualmente se encuentran vacantes, dichas economias se solicitaran en el



segundo trimestre de 2013; las economias del mes de enero se encuentran ya
aplicadas en Bienes y Servicios y fueron por un valor de US$8,754.00

- Se ha dado seguimiento a la gestion y ejecucién de fondos proveniente de
cooperacion externa, como son UNICEF, UNFPA y FORCSEF, habiéndose
preparado los correspondientes informes solicitados para cada caso, segun los
lineamientos establecidos para tal efecto.

Atender las acciones para la formulaciéon, sequimiento y evaluacion de los planes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

v' Se preparé el informe trimestral conforme a los lineamientos que brindé la Direccion
de Planificacién y Fortalecimiento Institucional.

v Se han preparado informes de seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria
institucional, para el primer trimestre se entregd lo relativo al dltimo trimestre de
2013 y se han tramitados los informes que deben presentarse al Ministerio de
Hacienda.

Unicamente se queda en proceso la elaboracion del plan correspondiente al afio 2014 de
la UFI



AUDITORIA INTERNA

Desarrollar programa de divulgacion de los procesos desarrollados por Auditoria Interna

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 50%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 50%

Durante el primer trimestre se desarroll6 la presentacion a utilizarse, de acuerdo a la
programacion establecida por el Departamento Administrativo; se espera en el siguiente
trimestre continuar con el desarrollo de las ponencias y dar cumplimiento total a esta
meta.

Auditar el Sistema de Control Interno

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 20%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 20%

Esta meta esta compuesta por trece actividades de las cuales para el primer trimestre se
programo desarrollar cuatro actividades como son:

a. Elaborar y Presentar a la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia tres Informes

de situacion Financiera,

b. Auditoria al Fondo Circulante de Monto Fijo correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio 2012,

c. Verificacidn del fraccionamiento de compras bajo la modalidad de libre gestion, y

d. Auditoria a Inversiones en Bienes Intangibles;

Las actividades de esta meta fueron desarrolladas de acuerdo a lo programado.

Atender acciones para la formulacién, sequimiento y evaluacién de planes de trabajo

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 70%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 70%

En el primer trimestre; esta meta contempla el desarrollo de dos actividades:

- Preparacion del cuarto informe de seguimiento del plan de trabajo,
correspondiente al ejercicio 2012, cumplido en tiempo, y

- Formulacién del plan de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna,
correspondiente al ejercicio 2014; el cual ya fue enviado a la Corte de Cuentas de
la Republica, cumplimiento con el mandato legal de hacerlo.

Implementar vy desarrollar papeles de trabajo en Medios Magnéticos

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 10%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 10%



Se cumplié con la actividad correspondiente al primer trimestre, elaborando los términos
de referencia para la contratacion de la consultoria para el desarrollo del software y
acondicionamiento de procedimientos, para desarrollar papeles de trabajo en medios
magnéticos.

Atender las acciones de comunicacion Institucional

% DE LA META PROGRAMADA EN EL TRIMESTRE: 25%
% DE LA META CUMPLIDA EN EL TRIMESTRE: 25%

Se evacuaron todas las consultas técnicas de forma verbal y escrita, asi como se
atendieron las acciones de comunicacion institucional que fueron requeridas, cumpliendo
con lo programado en el plan anual de trabajo.



CUMPLIMIENTO DE METAS DEL TRIMESTRE, POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA PROGRAMA AVANCE PROGRAMA AVANCE
AEPRL T1/13 ANUAL TRIM. 1
Actualizacion de agenda de reforma legal del Numero de iniciativas identificadas Informes 100.0% 40% 70% 40%
Sector de Justicia
Ejecucién de a_ggnda de reforma legal del NUmero de proyect_os dgldecretos o andlisis Documentos 100.0% 0% 10% 0%
Sector de Justicia presentados a la Direccion General
Complementacién de lineamientos sobre . . . .
X ” ) ; . Numero de lineamientos definidos
implementacion de normativas de interés X L Documentos 100.0% 0% 0% 0%
sectorial presentados a la Direccién General
Elab.orac_llon de estudio o material juridico para N° de estudios o material juridico realizados |Documentos 100.0% 0% 0% 0%
publicacion
Diwlgacion de propuestas de modificacion al
Reglgrpentp Es_pemal d? Io§ Cqmnes y Sub Numero de eventos diwlgativos Lista de Asistencia 100.0% 10% 0% 10%
Comités Directivos Interinstitucionales y Grupos
de Trabajo del Sector de Justicia
Actualizacién de procedimientos sobre
iniciativas de creacion o reforma legal de interés N° de Procedimientos actualizados Documentos 100.0% 20% 20% 20%
sectorial
Prepara_t:lon de prqpuestas d e}acuerdo_s . Numero de propuestas realizadas Documentos 100.0% 30% 30% 30%
resoluciones, opiniones y dictdmenes juridicos
. P - . - . Documento y
Revisién y actualizacién de procedimientos Numero de procedimientos internos .
X y ac P - P memorandum de 100.0% 0% 0% 0%
internos del Area actualizados remision
. I Documento y
Atender las acciones de la gestion institucional . " )
- . . 9 . Numero de acciones atendidas memorandum de 100.0% 60% 60% 60%
(técnica, administrativa y financiera) remision
Atender las acciones para la formulacion Documentos,
. p ’ Numero de acciones atendidas memorandum y/o 100.0% 25% 25% 25%
seguimiento y evaluacion de los planes cormeos
Reuision y validacion de propuestas de
conwenios, cartas de entendimiento o acuerdos |No. de propuestas validadas y revisadas Informes de revision 100.0% 30% 30% 30%
interinstitucionales
Atender las acciones de la comunicacién Documentos,
Lo Numero de acciones atendidas memorandum y/o 100.0% 25% 25% 25%
institucional commeos
DEPENDENCIA PROGRAMA| - |PROGRAMA| &\ o
APVT, T1/13 ANUAL TRIM. 1
D|ctam|_nlar y Resolvg[ sobrg I.a solicitudes de N° de Resolucién de solicitudes Inform,e . 100.0% 26% 26% 26%
proteccién y/o atencién recibidas estadistico
Promover acciones de coordinacién con Notas,
entidades publicas o privadas para cumplir con |N° de Acciones de coordinacion promovidas |Memorandum y 100.0% 27% 27% 27%
el fin del Programa otros documentos
Gestionar la coordinacion con los entes .
. - . . X o ; ) Correspondencia
involucrados la posible reinsercion social de las |N° de Gestiones realizadas oficial de gestion 100.0% 30% 30% 30%
personas protegidas por el Programa 9
Implementacion y validacion de los procesos
regularizados para la ejecucion de las medidas Documentos de
9 ) P 1 N° de Procesos claves identificados Procesos 100.0% 20% 20% 20%
de atencion otorgadas a las personas \alidados
protegidas por el Programa.
Elaboracioén e Implementacion de Plan de N° de actividades de esparcimiento Informe de
Esparcimiento para las personas que se X P actividades 100.0% 40% 40% 40%
; realizadas .
encuentran bajo el resguardo del PPVT realizadas
Atender las acciones de la gestion Institucional |, . ) - ) L
P - . " ; Numero de acciones de gestion atendidas  [Nota de Remision| 100.0% 19% 19% 19%
(Técnica, Administrativa y Financiera)
A‘enf’ef las acciones [_)?ra la formulacién, Numero de acciones atendidas Nota de Remision| 100.0% 35% 35% 35%
seguimiento y evaluacion de la planes
Atender las acciones de Comunicacion . . " o
Lo Numero de acciones atendidas Nota de Remision| 100.0% 13% 13% 13%
Institucional
% DE METAS CUMPLIDAS|  100.0%




DEPENDENCIA

PROGRAMA

PROGRAMA

AMC, TL/13 ANUAL | AVANCE |7 | AVANCE
Atender las acciones de la gestidn
Institucional (Técnica, Administrativay NUmero de gestiones atendidas Notas web y correos | 100.0% 25%
Financiera)
Atender las acciones para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de la planes Namero de acciones atendidas Notas, memorandum 100.0% 25%
y/o correos
Fortalecer y homogenizar desde la
coordinacidn interinstitucional, las acciones .
de divuleacion de las 3 d icacion |ned ) de Divulaacis Informe, lista de
e divuigacion de las areas de comunicacion e ?CCI.O,FIES e. IVL.I ga.cmn con ' Asistencia y/o 100.0% 5%
del sector de justicia orientadas a facilitar el coordinacion Interinstitucional realizadas documentos
acceso a sus servicios
Informar a la comunicad juridicay grupos de Inf
) . . ) - . nforme,
mt(leres,- s’obre Ia§ novedades de las N° de acciones de I_nlformaz_:non Juridica en publicaciones y/o 100.0% 23%
legislacion relacionada con el sector de materia de legislacion realizadas lista de asistencia
justicia
Mejorar el posicionamiento de la UTE N d incul UTE
© personas que se vinculan a Lista de Asistencia | 100.0% 13%
mediante acciones divulgativas
Promover el conocimiento del quehacer de Informes y
instituci Numero de acciones informativas internas 100.0% 25%
la UTE, de las instituciones del sectory de documentos o 0
sus logros al interior de la UTE.
Fortalecer laincorporacion del componente
comunicacional en proyectos y programas N° de asesorias de comunicacioén brindadas |Notas y/o correos 100.0% 25%
que se ejecutan institucionalmente
Fortalecer las capacidades técnicas Nimero dg acciones FJe formacion técnica Lista de Asistencia 100.0% 25%
comunicacionales del Sector de Justicia de comunicacion realizada
% DE METAS CUMPLIDAS| 100.0%




DEPENDENCIA PROGRAMA AVANCE PROGRAMA AVANCE
APFI, T1/13 ANUAL TRIM. 1
Elaborar diagnéstico
sectorial de necesidades Numero de Documento 100.0% 0% 0% 0%
. . . . . A . . P R (1] 0
prioritarias en materia de diagnésticos diagnostico ’ ’
fortalecimiento institucional.
Comité de Planificacion Namero de ayudas Ayudas
Sectorial Operando de . memorias 100.0% 0% 0% 0%
de memorias .
forma permanente. Trimestral
Fortalecer Metodologias de . ayudas
rabai dinad metodologias ias d
rabajo coordinado en identificadas y memonas del  100.0% 0% 0% 0%
comités, subcomités y comités y
. consensuadas 2,
grupos de trabajo. subcomités
Levantamiento y puesta en
marcha de roc{e’;os NUmero de procesos Manual de
. P . p procesos del 100.0% 0% 0% 0%
inherentes a las funciones |levantados j
o area
del area de planificacion
Plar_1es_ Sistema de
» Institucionales y . L.
Integracion de la P 105 int q integraciéon
planificacién técnica, ’roy‘ec 0S Integrados o 100.0% 100% 100% 100%
- . ) . técnica, e
administrativa y financiera . . planificacién
administrativa y )
] ) funcionando
financieramente.
Atender Tas acciones de la
gestion Institucional Numero de acciones |Nota de 100.0% 300 3204 300
~ . . . .z . . ez . () 0
(Técnica, Administrativa y de gestidn atendidas [Remision 0 ’
Financiera)
Nota de
Atender las acciones para la NGmero de acciones Remision de
formulacion, seguimiento y } informes y 100.0% 40% 40% 40%
., atendidas .
evaluacidn de los planes memoria
institucional
Suscripcién y ejecucién de NGmero de Documento
convenios para la ejecucion . . de convenio 100.0% 20% 20% 20%
convenios suscritos
de programas y proyectos ylo proyecto
Atender las acciones de Numero de acciones |Nota de
o o ; L 100.0% 13% 13% 13%
Comunicacion Institucional |atendidas Remisién 0 ° ° °
% DE METAS CUMPLIDAS 100.00%




DEPENDENCIA PROGRAMA AVANCE PROGRAMA AVANCE
UAIP, T1/13 ANUAL TRIM. 1
Coordinary desarrollar acciones para la N° Acciones Realizadas Notas y
promocién de la cultura de Transparenciay Documentos 100.0% 28% 28% 28%
Anticorrupcién en el Sector de Justicia.
Realizar las acciones preparatorias para el N° Acciones Realizadas Documentos
. s Relacionados
desarrollo dfel proy?c?to de implementacion 100.0% 20% 250 20%
del sistema informatico de control de
archivos centralizado.
Divulgar la Ley de Acceso a la Informacién N° de eventos diwilgativos Lista de
Publicay el funcionamiento de la Unidad de Asistencia
Acceso a Iallnformaaon Publica al interior de 100.0% 20% 20% 20%
lainstitucion.
Atender las acciones de Comunicacidon Numero de acciones desarrolladas Notas,
T memorandum y/o
Institucional. cormeos 100.0% | 250 | 25% 25%
Atender las acciones de la gestion N° de Acciones de gestion atendidas Solicitudes,
Institucional (Técnica, Administrativay Notas y/o correos| 100.0% 5% 25% 5%
Financiera)
Atender las acciones para la formulacion, N° de acciones desarrolladas Notas y correos
seguimiento y evaluacidn de planes. 100.0% 43% 43% 43%
% DE METAS CUMPLIDAS|  100.0%
DEPENDENCIA PROGRAMA( - |PROGRAMA| o
INFORMATICA, T1/13 ANUAL TRIM. 1
Actualizar los procesos informaticos de la N° de procesos actualizados documento e informe | 100.0% 0% 0% 0%
UTE
Atender las acciones de la gestion Notas, cuadros de
Institucional (Técnica, Administrativay Numero de acciones de gestién atendidas control y hojas de | 100.0% 33% 33% 33%
Financiera) semcio
i i0 . ) ’ Notas, memorandum
Atendfer !as acclones para’ laformulacién, Numero de acciones atendidas 100.0% 35% 35% 35%
seguimiento y evaluacion de la planes ylo correos
Diagnostico de necesidades de actualizacion Cantidad de»Blenes y .SerVIEIOS que docgmentos elo 100.0% | 30% 30% 30%
de equipos y software informatico de la UTE necesitan actualizacion informes
Revision y actualizacién del sitio web de la N° de Mejoras realizadas al sitio web docgmentos elo 100.0% 0% 0% 0%
UTE informes
Documentos de
Desarrollo de aplicaciones Informaticas de N° de Aplicaciones de software manuales de usuarios| ;o0 oo [ 0, 0% 0%
apoyo a las areas de UTEy el APVT: desarrolladas o mejoradas de software
implementados
Atender las acciones de Comunicacion Nimero de acciones atendidas Nota de Remisién | 100.0% | 13% 13% 13%
Institucional
% DE METAS CUMPLIDAS| 100.0%




DEPENDENCIA PROGRAMA AVANCE PROGRAMA AVANCE
ADMON, T1/13 ANUAL TRIM. 1
Digitalizar proceso banco de curriculums Numéro Acciones orientadas a digitalizar Documentos y . ) . )
procesos realizadas Base de Datos 100.0% 0% 0% 0%
Ejecutar Programa de Capacitacion N° de Eventos Ejecutados Lista de
Institucional Asistencia 100.0% 0% 0% 0%
Atender las acciones de la gestién Institucional [NUmero de acciones de gestion atendidas  |Documentos
(Técnica, Administrativa y Financiera) 100.0% 32% 32% 32%
Atender las acciones para la formulacién, Numero de acciones atendidas Notas,
seguimiento y evaluacion de los planes memorandum y/o [ 100.0%% 0% 0% 0%
correos
Fomentar Valores Institucionales N° de Acciones Desarrolladas Publicaciones, . ) . )
correos, \itacoras 100.0% 0% 0% 0%
Atender las acciones de Comunicacion N° de acciones atendidas Notas y correos
Institucional 100.0% | 10% | 10% | 10%
% DE METAS CUMPLIDAS|  100.0%
DEPENDENCIA PROGRAMA PROGRAMA
UACI, T1/13 ANUAL | AVANCE [T | AvANCE
Elaborar e implementar una propuesta para la |N° de acciones desarrolladas
adgcuamon de la capacidad de la UACI para 100.0% | 0% 0% 0%
satisfacer la demanda de procesos de
adquisiciones y contrataciones
Disefio y Ejecucion de plataforma informatica N° de acciones de Disefio y/o Ejecucion Documentos de
para g;tgndarlzar los reqqerlmlentog de de plataforma desarrolladas gestién o informes 100.0% 0% 0% 0%
adquisiciones y contrataciones de bienes y
senicios
Atender las acciones de la gestién Institucional |N° de acciones atendidas Documentos
(Técnica, Administrativa y Financiera) 100.0% 43% 43% 43%
Atender las acciones para la formulacion, N° de acciones atendidas Notas, memorandum
seguimiento y evaluacion de la planes ylo correos 100.0% 35% 35% 35%
Atepder las acciones de Comunicacion N° de acciones atendidas Notas, memorandum | 54 go0 | 130, 13% 13%
Institucional ylo correos
% DE METAS CUMPLIDAS| 100.0%
DEPENDENCIA PROGRAMA| e |PROGRAMA| 0 e
UFI, T1/2013 ANUAL TRIM. 1
Gestionar refuerzo presupuestario (no se Porcentaje de Incremento al presupuesto Informe de
realizara este afio) asignado. incremento 100.0% 0% 25% 0%
N° de Procesos Actualizados Documentos
Llevar a cabo una actualizacion de los sistemas 100.0% 0% 0% 0%
de procesos de la UFI.
. R N° Documentos Elaborados Documentos
Atender las acciones de la gestién institucional
- . . . 100.0% 45% 45% 45%
(técnica, administrativa y financiera)
. i N° de acciones atendidas Notas,
Atender las acciones para la formulacion,
. - memorandum y/o | 100.0% 15% 35% 35%
seguimiento y evaluacion de planes
correos
Desarrollar un Sistema de Control por Centro de N. de etapas realizadas en el desarrollo del Reportes 100.0% 0% 0% 0%
Costo Sistema
. L N° de acciones atendidas Notas,
Atender las acciones de Comunicacion
L memorandum y/o | 100.0% 13% 13% 13%
Institucional
correos
% DE METAS CUMPLIDAS|  100.0%

NOTA: LA PRIMERA META NO SE CUMPLIO POR LINEAMIENTO RECIBIDO DEL MINISTERIO DE HACIENDA DE QUE NO SE PROCEDIESE CON ELLO.




DEPENDENCIA PROGRAMA AVANCE PROGRAMA AVANCE
AUDITORIA, T1/2013 ANUAL TRIM. 1
Desarrollar programa de d|vu|ga(.:|0n. de los N° de eventos diwlgativos Lista de Asistencia 100.0% 50% 50% 50%
procesos desarrollados por Auditoria Interna
Auditar el Sistema de Control Interno N° de documentos elaborados Documentos 100.0% 20% 20% 20%
Atenger acciones parg!a formulacion, ) N° de Informes relacionados al plan Documentos 100.0% 70% 70% 70%
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo
_Implerr)ce_ntacnon de Auditorias en sistemas N° de acciones de gestion realizadas Documentos 100.0% 0% 0% 0%
informéticos
Implgmentar y‘ (_Jesarrollar papeles de trabajo en |N° de gestiones realizadas Notas y 100.0% 10% 10% 10%
Medios Magnéticos Memorandum
Ater‘lder las acciones de comunicacion N° de acciones atendidas Notas, Memorandum 100.0% 25% 250 25%
Institucional y correos
% DE METAS CUMPLIDAS| 100.0%




