
e Vivienda y Desarrollo Urbano 

Al 01 dia del mes de Febrero del afio 2019. 

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

Yo, Eliud Ayala, Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 del Ministerio de Obras Publicas, 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

Mll11$T(llHJ UL UURAt; PLiOLICAS 
TAA.llf;POATf:, VIVIENOA 
V f'f:,SAAAOLLO URBANO 



A los 22 dias del mes de Enero del aiio 2019. 

Yo, Cristobal Cuellar, J efe del Despacho Ministerial Ad-Honorem, apruebo el Plan Operative 

Anual (POA) para el afio 2019 de las Dependencias Corporativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UNAMONOS PARA CRECER 
EL SALVADOR 

l.11HISTEfilO Cit: OBHAS f'l/8LICA~ •• 
TAA;JSfORTF, \'l\llFNDi\ 
v o e sxnnru t o unnauo 



A los 20 dfa def mes de noviembre de 2018. 

Yo Marco Julio Iraheta Hernandez, Gerente Legal lnstitucional apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el afio 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

(;:;QfJIER~li) OF. 

MINIS TE RIO OE OBRAS PLIBLICAS, 
TAANSPOArE. VIVIENOA 
Y OESARROLLO URBANO 



San Salvador, 20 de Noviembre de 2018 

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 
DE PEN DENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS POBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERl·JO OE 

Ml~llSTEAIO DE OBRAS P(IBLICAS, 
TRANSPORTE. lllVIENDA 
Y DESARROLLO IJR6ANO 



7 

4 

3 

2 

1 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR. .. .. 11 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . 9 

VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 

III. DESCRIPCION GENERAL 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

I. INTRODUCCION 

No. Contenido 

fNDICE 



Pagina 1de12 

Para mayor comprensi6n de nuestro trabajo, se incorpora una matriz que interrelaciona 
los objetivos estrateqicos y las acciones estrateqicas a seguir. 

Aquf se establecen los objetivos generales y estratepicos a seguir para el ario 2019, 
por medio de veinte actividades programadas encaminadas a dar cumplimiento efectivo 
a las funciones encomendadas a esta gerencia, yen consecuencia elevar el nivel de 
respuesta a los titulares, oficinas internas, instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales, aut6nomas, alcaldfas y poblaci6n en general que requieran de 
nuestros servicios, lo anterior en estricto cumplimiento de la Constituci6n de la 
Republica, leyes, reglamentos y toda la normativa que nos rige como instituci6n. 

Por medio del presente documento la Gerencia Legal lnstitucional presenta el trabajo 
que realiza a traves de las cinco coordinaciones que la conforman, el cual es 
desarrollado a fin de dar cumplimiento al Plan Estrateqico lnstitucional enmarcado en la 
misi6n y vision que nos rige. 

I. INTRODUCCl6N 
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FGR: Fiscalfa General de la Republica 

ONG: Organizaci6n no Gubernamental 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La Gerencia Legal lnstitucional es la dependencia del Ministerio de Obras Publicas, 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano que se encarga de verlar por que los 
actos emitidos por la instituci6n en el ejercicio de la funci6n publica, esten apegados a 
derecho, es decir gocen de total legalidad, respetando el marco legal jurfdico aplicable 
a cada caso, garantizando de este modo seguridad jurfdica a los administrados. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la instancia que asegure que las actuaciones de la instituci6n y de sus titulares se 
enmarquen dentro de los principios constitucionales, garantizando el desenvolvimiento 
de un servicio publico centrado en las intereses de la gente con cero litigios, cero 
sentencias condenatorias y cero deudas con la ciudadania 

r==~,.._~~~- - ·-.-r:.= - -- - -~ -·--~---~~~-- -~.~~~--- - - - ";> 

L Y.:- .-~=,,,.~~~~-~~L~Lq~p~. LA. GERE~CIA LEGALJN?Tff~g!QNAL._._ 

Velar que las actuaciones de la instituci6n y de sus titulares se enmarquen dentro del 
aspecto legal que senala la Constituci6n de la Republica de El Salvador, las diferentes 
!eyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales en el area de su 
competencia 

,. • ' v-• ..... ·'~t· . ' .... ~ ~ ~ ~- r;"' .. ,,:,.T' :ii::: 

;, •' '· ui•c•""··~-Mnk• .. ,Ml,,~lQ.~lp~ LA GERENCIA LEGAL INSTIJ~.q~r\JA~.- 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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Revisar convenios interinstitucionales entre entidades aut6nomas, gobiernos 

municipales y dernas entidades gubernamentales; ast 
como opinar a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con 

Coordinar y colaborar con la Fiscalfa General de la Republica. en el trarnite de 

arbitrajes y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interes, y que se 
hubieren trasladado a la Gerencia Legal lnstitucional para tal efecto, asf como tramitar 
los oficios provenientes de dicha entidad. 

Brindar asesorfa legal en la interpretaci6n y aplicaci6n de documentos contractuales en 
proyectos en ejecuci6n, ya ejecutados o por iniciarse en atenci6n a los requerimientos 
formulados por la Direcci6n de Inversion de la Obra Publica. 

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y formulaci6n de 
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y documentos de 
caracter legal, relacionados con la competencia del ministerio. 

Velar que las actuaciones de la instituci6n se enmarquen dentro de los principios 
constitucionales, mediante la asesorfa y asistencia legal en formulaci6n de proyectos 
de !eyes, reglamentos y requerimientos ministeriales, que garanticen el 
desenvolvimiento de un servicio publico centrado en los intereses de la gente con cero 
litigios, cero sentencias condenatorias en contra del Estado y cero deudas con la 
ciudadanfa 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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Participar a requerimiento del titular del ramo, en arreglos directos, relacionados a 
controversias surgidas en la ejecuci6n de los diversos contratos administrativos. 

Tramitar los expedientes administrativos, a requerimiento del Viceministerio de 
Vivienda y Desarrollo Urbano, en aplicaci6n de la Ley de Urbanismo y Construcci6ny 
del Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construcci6n en lo relativo a parcelaciones y 
urbanizaciones habitacionales. 

gobiernos o entidades internacionales. 
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1. Revisar y emitir opiniones sobre la legalidad de convenios a pactarse entre este 
ministerio y otras entidades de gobierno, aut6nomas, gobiernos municipales, ONGS y 
particulares. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

5. Atender prioritariamente las solicitudes relacionadas con el proceso de inversion del 
ministerio. 

4. Representar a los titulares y a la instituci6n en los procesos de la naturaleza que sea 
requerido. 

3. Participar a requerimiento del titular en el analisis y formulaci6n de proyectos de 
leyes e iniciativas de ley en los arnbitos de obras publicas, transporte, vivienda y 
desarrollo urbane. 

2. lnstruir procedimientos sancionatorios que de conformidad a las leyes de la materia 
le corresponden a esta gerencia. 

1. Atender las solicitudes de opiniones jurfdicas hechas por los titulares de la 
instituci6n, otras dependencias del ministerio, ONGS, alcaldf as, aut6nomas, otros 
ministerios y particulares. 

- RRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA LEGAL 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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6.Evacuar cualquier solicitud que ingrese a la Gerencia Legal lnstitucional. 

5. Otorgar el visto bueno a los documentos que para tal efecto ingresen a la gerencia. 

4. Gestionar capacitaciones para el personal de la Gerencia Legal lnstitucional. 

3. Negociar, escriturar e inscribir inmuebles afectados por proyectos ejecutados por 
esta secretarfa de Estado. 

2. Dar respuesta a solicitudes de informaci6n y otras actividades que sean 
requeridaspor la Oficina de lnformaci6n y Respuestas de conformidad a la Ley de 
Acceso a la lnformaci6n Publica. 
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Analis!s y formulaci6n de 
iniciativas de ley y reformas de 
ley en las areas de obras 
publicas, transporte y vivienda y 
desarrollo urbano 

GLl-08 Recibir capacitaciones sabre 
temas de indole juridico 

A. 1. 1. 1. Revisar, identificar y actualizar GLl-09 
1. el marco normativo y legal 

actual acorde a los lineamientos 
institucionales, enfoques 
transversales y Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 

A0.0.0. NO APLICA 

MARCO NORMATIVO 

E.0.0. NOAPLICA 

lmputsar el desarrollo de! pals E.1.1. 
en l o s a m b l t o s de 
infraestructura, transports, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efecliva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
cludaoana. 

OE-1 

OE-0 NO APLICA 

GLl-07 Participar en la negociaci6n, 
adquisicion, escrituraci6n e 
inscripcl6n de inmuebles 
afectados por los proyectos 
ejecutados par este ministerio. 

GLl-06 Dar respuesta a las solicitudes 
de informaci6n J todo 
~(i~~r~~ie~~ re:~i~~ c~ g~r I~ 
Respuesta de conformidad a la 
Ley de Acceso a la lnformaci6n 
Publica , 

GLl-05 lnstrucci6n de procedimientos 
administrativos sancionatorios 
par infracciones a la Ley 
Especial de Lotificaciones y 
~:;ifa~/o8n~: ~ ~~ ~egfa~8ent~ 5 0 

GU-04 lnstrucci6n de procedimientos 
administrativos sancionatorios 

~~~~~i~~~c~o2~~srru1;ci~~YY ~~ 
reglamento 

A0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A0.0.0. NO APLICA 

A0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

GLl-03 Presentaci6n de reclamos para 
la ejecuci6n de fianzas par 
incumplimientos contractuales 

GLl-02 Presentaci6n de demandas 
ante la Comisi6n de Servicio 
Civil solicitando destitucion, 
despidos y otros tipos de 
sanciones a empleados 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

GLl-01 Revisar y emitir opiniones 
juridicas sobre la legalidad de 
convenios, cartas de 
entendimientos. protocolos, 
adendas o modificaciones a 
s u s c r i blr s e con o t r a s 
instituciones del gobierno 
central, alcaldias, ONGS, 
aut6nomas y particulares. 

E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

Objetivo Estrategico Eje Estrategico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Objetivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA LEGAL 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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;(I' ••• Objetivo" Estrategico~~~TI7E]e-E"strat~tii~·-----ACc:i6~~~raf~wca~~vidad o'f>royecto~ f''~···~~~t~' . ---·-----~"'" - ~ .,coi:t: Objetivo ~'C6i:li~~,~ .... -·-J;·e_. C6d.,_.._.._ .. _Acei6n~iC6d.~;.:.,..,.,_Descripci6n , 
OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-10 Estudias registrales y 

catastrales para verificar la 
situaci6n juridica de los 
inmuebles afectados por 
~ayectas desarrolladas par el 

OPTVDU 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-11 Partic~ar cuando fuere 
requeri a par el titular de la 
institucion en comisiones de 
evaluaci6n de ofertas y 
comisiones de alto nlvel 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-12 Revisar y otorgar vista bueno a 
resoluciones de liquidaciones, 
pr6rrogas, 6rdenes de carnoio, 
modificaciones de contratos en 
las areas de obras publlcas, 
transparte y de vivienda y 
desarrollo urbane 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-13 Elabaraci6n y revision de 
acuerdos ejecutivos 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NOAPLICA GLl-14 J nstrucci6n de procedimientos 
administrativos sancionatorios y 
caducidades de conformidad a 
la LACAP y su reglamento y 
normativa de organismos 
lnternacionales de 
financiarniento. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-15 Responder correspondencia a 
solicitud de otras dependencias 
del rninislerio 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-16 Responder correspondecia con 
contenido juridico a solicitud de 
otras instituciones y particulares 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-17 Tramitar las recurses de 
apelaci6n ~ue de conformidad a 
la Ley de arreteras y Caminos 
Vecinales corresponde conocer 
al ministro 

OE-0 NOAPLICA E.0.0 NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-18 Participar a requerimiento de 
las titulares de! rama en 
arreglos directos relacionados 
con controversias suq;iidas en 
la ejecuci6n de dlvers o s 
contratos adminislralivos 

OE-0 NO APLICA EO.O. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-19 Representar judicialrnenle a las 
titulares de! rama o a la 
instituci6n en julclos de amparo, 
contenciosos administralivos o 
de cualquier naturaleza 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GLl-20 Actividades con enfoque de 
genera 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (nurnero de resoluciones con v numsro de vista bueno 
i s t o b u e n a I n LI m e r o d otogado 
e solicitudes de revisi6n de 
resoluciones)"'100% 

Revisar y otorgar vista bueno a 
resoJuciones de liquidaciones, pr6rrogas, 
6rdenes de cambio, modificaciones de 
contratos en las areas de obras puolicas, 
transports y de vivienda y desarrollo urbano 

GLl-12 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (numero de inforrnes dee v a I nurnero de informes 
u a c i 6 n I n U m e r o d e r e emitidos 
querimientos 
recibidos)'100% 

Participar cuando fuere requerido par el 
titular de la institucion en cornisiones de 
evaluaci6n de ofertas y comisiones de alto 
nivel 

GLl-11 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( n LI mer ode est u di as nurnero de visitas at 
registrales y catastrales re a I i CNR 
z a d o s r n u rn e r o d e 
expedientes de adquisici6n 
recibidos)"100% 

Estudios registrales y catastrales para 
verificar la situaci6n jurfdica de los 
inmuebles afectados por proyectos 
desarrollados por el MOPTVDU 

GLl-10 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( n Omero de reform as numero de notas y 
e iniciativas de ley formuladas memorandos emitidos 
ya n al i zad a s z n u me r o 
d e solicitudes de 
recibidas)*100% 

Analisis y formulaci6n de iniciativas de ley y 
reformas de ley en las areas de obras 
publicas, transports y vivienda y desarrollo 
urbane 

GLl-09 

$ O FONDO GENERAL 100.00% nUmero de capacitaciones re n LI mer ode cap a c 
c l b i d a s In LI m e r o d e s o i t a c i o n e s recibidas 
licitudesde 
capacitaciones)•100% 

Recibir capacitaciones sabre temas de 
lndole juridicc 

GLl~OS 

$ O FONDO GENERAL 100.00% ( n O mer ode i nm u e b I e nurnero de inmuebles 
s a d q u i r i d o s In 0 m e r o adquiridos 
d e expedientes de adquisicion 
recibidos)•100% 

Participar en la negociaci6n, adquisici6n, 
escrituraci6n e inscripci6n de inmuebles 
afectados par las proyectos ejecutados par 
este ministerio. 

GLl-07 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (nUmero de memorandos em l LI m e r o d e 
t i do s In LI me r o d e r e q u memorandos emitidos 
erimientosdela 
OIR)'100% 

Dar respuesta a las solicitudes de 
informaci6n y todo requerimiento realizado 
por la Oficina de Atenci6n y Respuesta de 
conformidad a la Ley de Acceso a la 
lnforrnaci6n POblica . 

GLl-06 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (nUmero de procedimientos n LI m e r o d e 
instruldos/nUmero de procedlmientos ~~~~~~i:)~fo~~o instrucci6n de instruidos 

lnstrucci6n de procedimientos 
admin!strativos sancionatorios par 
infracciones a la Ley Especial de 
Lotificaciones y Parcelaciones pra Uso 
Habitacianal y su reglamenlo 

GLl-05 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (numero de procedimientos n U m e r o d e 
instruidos/nUmero solicitudes pro c e di m i en to s 
p a r a i n s t r u i r instruidos 
procedimienlos)*100 

I nstrucci6n de procedimientos 
administrativos s anclonatorlos par 
infracciones a la Ley de Urbanismo y 
Construcci6n y su reglamento 

GLl-04 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (n urn e r o de r e cl arno s nurnero de reclamos 
real izados/numero de presentados 
solicitudes para gestionar la 
ejecuci6n de fianzas)'100 

Presentaci6n de reclamos para ta ejecucl6n 
de f i a nz a s p or incumplimientos 
contractuales 

GLl-03 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (nUmero de demandas nurncro de demandas 
presentadas/nUmero de presentadas 
solicitudes para presentaci6n 
de demandas)'100 

100.00% (nurnero de documentos nOmero de convenios 
revisados/nUmero de convistobueno 
documentos recibidos)*100 

Presentaci6n de demandas ante la 
Comisi6n de Servicio Civil solicltando 
destituci6n, despidos y otros tipos de 
sanciones a empleados 

GLl-02 

$ 0 FONDO GENERAL Revisar y emitir opiniones jurldicas sabre la 
legalidad de convenios, cartas de 
entendimientos, protocolos, adendas o 
moditicaciones a suscribirse con otras 
instituciones del gobiemo central, atcaloias, 
ONGS, aut6nomas y particulares. 

GLl-01 

. ~ . - 
C6digo Programa o Proyecto Meta lndicador Medio de Costo ($) Fuente de 

~ Anual Verificaci6n Financiamiento 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ O FONDO GENERAL 100.00% (NU mer ode act iv id ad numero de actividades 
es re a Ii z ad as In LI mer en las que se tuvo 
o d e act i vi d a d es participaci6n 
solicitadas)'100% 

Actividades con enfoque de genero GLl-20 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de audiencias o nurnero de audiencias 
escritos presentados I numero evacuadas 
de juicios)*100% 

Representar judicia!mente a los titulares del 
ramo o a la institucion en juicios de amparo, 
contenciosos administrativos a de cualquier 
naturaleza 

GLl-19 

s O FONDO GENERAL 100.00% (nurnero de notas emitidas I nurnero de arreglos 
nUmero de solicitudes de directos celebrados 
arreglos direclos)'100% 

Participar a requerimiento de las litulares 
del ramo en arreglos directos relacionados 
con controversies surqidas en la ejecuci6n 
de diversos contratos administrativos 

GLl-18 

$ O FONDO GENERAL 100.00% ( n LI mer oder e curs o s nurnero de resoluciones 
resueltos/nUmero de recurses emilidas 
interpuestos )* 100% 

Tramitar los recurses de apelacion que de 
conformidad a la Ley de Carreteras y 
Caminos Vecinales corresponds conocer al 
ministro 

GLl-17 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (nomero de correspondencia e n LI mer ode n at as 
m l tlc a r n u rn e r o d e c o r emitidas 
respondencia 
recibidar100% 

j~~i~g~~e~~~~~~Pg~~T~; ~0s~it~~r~~~~d~ 
particulares 

GLl-16 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (nUmero de memorandos e m i nurnero de respuestas 
t i d o s I n LI m e r o d e emitidas 
solicitudes recibidas )"' 100% 

Responder correspondencia a solicitud de 
otras dependencias del ministerio 

GLl-15 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (nOmero de procedimientos nOmero de procesos 
instruidos/ nurnero solicitudes instruidos 
deinicfode 
procedimientos)*100t1/o 

GLl-14 

$ O FONDO GENERAL 

l n s tru c c l o n de procedfmientos 
administrativos sancionatorios y 
caducidades de conformidad a la LACAP y 
su reg!amento y norrnativa de organismos 
intemacionales de financiamiento. 

GLl-13 Elaboraci6n y revisi6n de acuerdos 100.00% ( n LI mer ad ea cue rd o s nurnero de acuerdos 
ejecutivos re v i s a d o s y e I a b o rad revisados y elaborados 

o s I n U m e r o d e solicitudes 
~~r;~~~~~Jo;)l1~8~ r a c i 6 
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particulares 

. ----- ~---1 
· GLl~14 lnstrucci6n de procedimientos administrativos sancionatorios y caducidades de conformidad 
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Analisis y formulaci6n de lniciativas de ley y reformas de ley en las areas de obras publicas, 
transporte y vivienda y desarrollo urbano 

-GLl-06- J Dar respues~ilaSS-olicitudes de i-~for;-aci6nY todo requerimiento realizado por la oficina 
de Atenci6n y Respuesta de conformidad a la Ley de Acceso a la lnforrnacion Publica . 

GLl-07 Participar enTa neg0~iaci6n,· adqulslclon, escrlturaclon e inscripcion de inmuebles afecta~----·--·-- 
por los proyectos ejecutados par este rnlnisterio. 

lnstrucci6n de procedimientos administrativos sancionatorios por infracciones a la Ley de 
Urbanismo y Ccnstruccrun y su reglamento 

lnstrucci6n de procedimientos adminiSlfitiVOs sancionatorios par infracciones a 1aLey·----- --- 
Especial de Lotificaciones y Parcelacicnas pra Uso Habitacional y su reglamento 

GU-04 

f ~~ 

-T ·------·--- ··--·------- --- 

~::~O I ""''"''m'"'o''""""'"""ra:~.,,,, ~~ J entendimientos, protocolos, adendas o modificaciones a suscribirse con otras instituciones 
·-T~<al gobierno_c;en~al, alcaldf~~,_(:l_~g:o;,_~-~-t~~-~rT]-"S y p_a_rt~-~.l!'res._ . . ~--~- 

GU-02 Presentaci6n de demandas ante la Corriisi6n de Servicio Civil solicitando destituci6n, 
I despidos y otros tipos de sanciones a empleados 

Gc1:03---p:;·r-~entaci6n de re·ciam~·s para la e]ec·u-Ci6ri-d9--fian·zas-p·c;r·fri-CU_ffi_Plimi;rltOS-contraCtuaie-s----· 

GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS POBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENOA 
Y DESARROLLO URBANO 



Gerente Financiero lnstitucion 
OA 

A los 21 dias del mes de diciembre del ano 2018. 

Yo JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA, Gerente Financiero lnstitucional, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOfll(RNO Of. 

t.\lNISIERIO (J" 08HAS PUEILICAS. 
IAANSPQRTF.. VIVl!;~IOA 
Y DESARROLLO URBANO 



San Salvador, 23 de Noviembre de 2018 

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

M n.J ~::~TE Fd 0 [) F 0 BR As p t'1 E! i_ I (:As' 
TRMJSF·ORTE, Vi'JIEIHJP. 
Y l)[Ci1\HllOLLO UH<.~llNO 
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Para la gesti6n y administraci6n de los recurses financieros asignados a la lnstituci6n, 
la Gerencia ejecutara diez programas/actividades durante el ejercicio financiero fiscal 
2019, los cuales se describen en la presente programaci6n con sus respectivas metas 
a cumplir. 

A la Gerencia Financiera lnstitucional le compete el logro de objetivos y metas 
institucionales, a traves de la planificaci6n, coordinaci6n, integraci6n y supervision de 
las diferentes funciones y actividades administrativas-financieras que desarrollan las 
Areas de Presupuesto, Tesorerfa y Contabilidad, en el registro de las obligaciones 
legalmente exigibles a la lnstituci6n, cumpliendo y aplicando el marco legal y normative 
plasmados en la Ley General de Presupuesto, la Ley Orqanica de Administraci6n 
Financiera del Estado ( Ley AFI) y su Reglamento; as! como, otras disposiciones 
vinculantes, con el prop6sito de realizar un eficiente, eficaz y transparente uso de los 
recursos financieros institucionales. 

Los planes operatives anuales tienen como prop6sito fundamental orientar la ejecuci6n 
de la Unidad Organizativa en el marco de objetivos institucionales establecidos en el 
Plan Estrateqico lnstitucional, alineados y enfocados en el contexto del Plan 
Quinquenal de Gobierno, convirtiendolos en gestiones eficientes con objetivos y metas 
evaluables a corto plazo. 

Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia 
Financiera lnstitucional para el ario 2019, el cual servira de instrumento de control, 
seguimiento y evaluaci6n de las diversas funciones y actividades que se realizan 
durante el ario, en cumplimiento de las metas establecidas y objetivos planteados en el 
marco de la gesti6n administrativa financiera de las asignaciones presupuestarias 
instituciona les. 

I. INTRODUCCl6N 
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Vice - Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

Vice - Ministerio de Transporte 

Vice - Ministerio de Obras Publicas 

Gerencia Financiera lnstitucional 

Sistema de Administraci6n Financiera lntegrado 

Programaci6n de la Ejecuci6n Presupuestaria 

VMVDU: 

VMT: 

VMOP: 

GFI: 

SAFI: 

PEP: 

Urbano 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 

Ministerio de Hacienda 

Ley Orqanica de Administraci6n Financiera de! Estado 

lmpuesto a la Transferencia de bienes muebles ya la prestaci6n de 

Plan Estrateqico lnstitucional 

Gobierno de El Salvador 

Fondo de Actividades Especiales 

Direcci6n General de T esoreria 

Direcci6n General del Presupuesto 

Direcci6n General de Contabilidad Gubernamental 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

MH: 

LEY AFI: 

IVA: 

servicios. 

PEI: 

GOES: 

FAE: 

DGT: 

DGP: 

DGCC: 
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La Gerencia Financiera en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, desarrolla 
actividades integradas y coordinadas a traves de las areas de Presupuesto, Tesorerla y 
Contabilidad, en las que se ejecuta el ciclo presupuestario de formulaci6n, ejecuci6n, 
seguimiento, evaluaci6n, cierre y liquidaci6n del Presupuesto lnstitucional, etapas que 
se encuentran interrelacionadas en la aplicaci6n inforrnatica SAFI. 

En la conformaci6n de las unidades corporativas esta la Gerencia Financiera 
lnstitucional, quien atiende a los tres Viceministerios del Ramo y resto de unidades, en 
lo que compete a la gesti6n y administraci6n de los recursos financieros institucionales, 
desarrollando funciones y actividades a traves de sistemas informaticos para lograr una 
mayor eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de las asignaciones 
presupuestarias y prestaci6n de servicios tanto a clientes internos coma externos. 

De conformidad al Reglamento lnterno del Organo Ejecutivo al Ministerio de Obras 
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, le compete desarrollar 
funciones y atribuciones a traves de tres vice-ministerios y diversas unidades 
corporativas, enmarcadas dentro de una estructura presupuestaria, en la cual le es 
aprobada en el Presupuesto General de la Nacion las asignaciones financieras de cada 
ejercicio financiero fiscal, detallandose el orfgen del financiamiento, tanto de fuentes 
internas coma externas. Asimismo, el Ramo dispone de autorizaci6n para la captaci6n 
de recursos a traves de la venta de bienes y servicios, los cuales son administrados por 
el Fondo de Actividades Especiales (FAE). 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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lnstituci6n rectora y llder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la nstancia lnstitucional llder en administrar las recursos financieros asignados, de 

forma eficaz, eficiente y transparente, con el fin de contribuir a alcanzar los objetivos 
estrateqicos y operativos de la lnstituci6n. 

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gesti6n administrativa-financiera de la 
lnstituci6n en cumpliendo al marco normativo y legal. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Paqina 6 de 12 

4. Desarrollar la gesti6n administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales 

3. Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el trarnite. 
generaci6n y gesti6n de pagos a proveedores y empleados, ast como las transferencias 
a instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras se registren en 
cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes, aplicando controles 
administrativos para el manejo eficiente y transparente de los fondos asignados. 

2. Registrar sisternaticarnente en forma cronol6gica, todas las transacciones 
cuantificables en terminos monetarios que modifiquen la composici6n de los recursos y 
obligaciones del MOPTVDU, observando la legislaci6n y normativa tecnica aplicable. 

1. Liderar y realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras 

en lo relacionado a la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento, modificaci6n y evaluaci6n 
del Presupuesto lnstitucional, en forma coordinada con las Unidades Organizativas 
ejecutoras de las asignaciones y dando cumplimiento a la normativa aplicable al Sector 
Publico. 

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gesti6n administrativa-financiera de la 
lnstitucion, mediante el desarrollo de procesos financieros y administrativos integrados 
en las areas de Presupuesto, Tesorerfa y Contabilidad, que coadyuven al cumplimiento 
de objetivos estrateqicos y operativos de la lnstituci6n, con apoyo del Sistema de 
Administraci6n Financiera lntegrado {SAFI). 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA GERENCIA FINANCIERA 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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6. Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guf as, circulares y otras 
disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la instituci6n. 

5. Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluaci6n de las 
asignaciones presupuestarias, que den los insumos para apoyar la toma de decisiones. 

del MOPTVDU. 
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5. Control y manejo transparente de las cuentas bancarias abiertas para la 
administraci6n de los recurses financieros institucionales. 

4. Elaboraci6n y presentaci6n mensual de informes de ejecuci6n presupuestaria 
institucional. 

3. Registrar oportunamente los hechos econ6micos en la aplicaci6n inforrnatica SAFI, 
para poder atender el pago de las obligaciones institucionales, ya sea a traves de la 
Cuenta Unica del Tesoro, Tesoreria lnstitucional del Ramo o Pagos Directos. 

2. Gestionar ante la Direcci6n General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la 
autorizaci6n de la Programaci6n de la Ejecuci6n Presupuestaria para el ejercicio 
financiero fiscal 2019. 

1. Coordinar y consolidar el Proyecto de Presupuesto lnstitucional para el ejercicio 
2020, a efecto de presentarlo para su validaci6n por parte de las autoridades de la 
lnstituci6n y posterior remisi6n al Ministerio de Hacienda. 

Desarrollar la gesti6n administrativa financiera de manera eficaz y eficiente en 
cumplimiento de las funciones y atribuciones especfficas de la Gerencia Financiera 
lnstitucional establecidas en el marco legal y normativo vigente, a efecto de atender 
oportunamente las obligaciones institucionales con los clientes externos e internos. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA FINANCIERA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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7. Elaboraci6n y presentaci6n oportuna de los Estados Financieros lnstitucionales 
mensuales y anuales a la Direcci6n General de Contabilidad Gubernamental. 

6. Gesti6n administrativa financiera de los recurses propios captados a traves del 
F ondo de Actividades Especiales. 
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NO APLICA OE-0 

NOAPLICA OE-0 

GFl-10 Gesti6n de p a q o s de 
oblloaclones del FAE (millones 
US$). 

GFl-09 Captacion de ingresos del FAE 
(millones US$) 

A0.0.0 NO APLICA 

A 0 0.0. NO APLICA 

NOAPLICA E.0.0. 

E.0.0. NO APLICA 

NOAPLICA OE-0 GFl-08 Regislrc de la Programaci6n de 
Ej e cucion Pr e su pue s tar!a 
2019(PEP-F AE) 

GFl~07 Elaboracinn y presenlaclcn del 
Presupueslo del FAE 2020. 

A0.0.0. NO APLICA 

A0.0.0. NO APLICA 

E .0.0 NO A PUCA 

E.O 0 NO APLICA NO APLICA OE-0 

GFl-06 GesU6n de prcpueslas de pago. A0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA NO APLICA OE-0 

GFl-05 Gesti6n de s ollcltude s de 
centas a la DGT del MH. 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA NO APLICA OE-0 

GFl-04 Elaboraci6n y presentacion de 
Eslados Financieros 
lnstilucionales al Ministerio de 
Hacienda 

GFl~03 Inrorme mensual de control, 
sequlrnlenlo y evaluaclon de la 
ej ocuoton p r e su p ue stari a 
inslilucion.al 

A.0.0.0 NO APLICA 

A0.0.0 NO APLICA 

NOAPLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 

Oour dln ar el p r o ce s o de 
Formulacicn del Presupuesto 
Anual lnstltucional 2020. 

Regislra de la Programaci6n de 
ta Ejecucion Pre supuestana 
2019 (PEP) 

NO APLICA E.0.0 NOAPLICA OE-0 

PLAN IF IC AC I 6 N Y A.2.2.1 
F 0 R M U L A C I 6 N D E 2. 
PROYECTOS DE INVERSION 

Alcanz.a- altos y sostenldos E.2.2. 
niveles de inversion, que se 
canvierlan en generadores de 
emplea decente y canlribuyan a 
scfventar las necesidades 
estrateqicas de~ desarrollo. las 
cuale s e stan soportadas en 
a oli d a s c a p a ci d a d e s 
l n s ti l u c i o n a le s , macro 
i n l e q r a d o r a s de las 
potenclalidedes de! pats y de la 
inverslcn lnternaclonel. 

OE-2 Formular, revisar o actuatlzar GF!-02 
p e r i o di c a m e n t e las 
pj an lflcacio n es pluri an ueles 
(e n u al e s , t ri a n u al e s , 
q u ln q u en a I es. e I c.Y. de 
p ro ye cto s de lnve r sto n y 
asiqnaciones financieras 

Formular. revisar a actuahzar GFl~01 
p e r i o d i c a vn e n t e las 
planificaciones pfurlanualea 
{a n u al e s , t r la n u a l e a . 
q ui n qu e n ale s , e1c.), de 
proyectos de inversf6n y 
asignaciones nnencieras 

PLANIFICAC)6N Y A.2.2.1. 
F 0 R M U L A C I 0 N D E 2. 
PROYECTOS DE INVERSl6N 

E 2 2. Alcanz ar allos y so stenidos 
niveles de Inverslcn, que se 
conviertan en qeneraocres de 
empleo decente y contribuyan a 
solve ntar las nece sidade s 
estrateqicas del desarrolto, las 
cuales eaten soportadas en 
s61idas c ap a cl o a d e s 
i n s tit uci o n el e s , macro 
ln t e q r a d o r a s de las 
potencialidades d.el palsy de la 
inversion mternacmnal. 

OE-2 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA GERENCIA Fl NANCI ERA 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON El PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 
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GFl--11 Gesli6n de Contr alaclon y 
Elabor aclon de Dictamen e 
lnforme Fiscal del FAE. 

A.D.0.0. NO APLICA NO APllCA E.0.0. NO APUCA Ot-0 
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Gesticn de Contraladcln y Elaboraci6n de 
Dicta-nen e lnfortne Fiscal de! FAE. 

GFl-11 S 4,500.00 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00'% ( N 6 . de D o cum e n la Do cum ento contractual 
etaboredos / 2)x100 e inforrne fiscal 

GesU6f\ de pagos de. obhqaclones de] FAE 
(millones US$). 

GFl-10 $0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% {Man Io de Pago s Pagos apftcados 
Realizados/Total de Pagos 
Programados)x1 oo 

Captaci6n de lnqresos del FAE (mtllcnes 
US$). 

GFl-09 $0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% { M 0 n lo de I .n g res o s Replslrc de ingfeSos 
Recaudados/M onto de 
! ngresos Programados)x100 

1.00% (No. de Documentos Documento reqtstrado 
R e g i s tr a d o s IN o . d e en SAFI 
Documentos Programados) x 
100 

Reqistm de la Proqramadon de Ejecucinn 
Presupues-ana 2019(PEP-F AE) 

GFl-08 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (%. de avance en efaboraclcn Docurnenlo a prob ado 
de. docurnen1011aoc-; .. )x100 

E la b or a c lo n y p r e s e nt acl c n d e l 
Presupuesto del FAE 2020 

GFl-07 

$ 0 FONDO GENERAL l00.00% (No. de Propue stas de Pago Documentos aplicados. 
ReallaadassNo. de Propvestas 
de Pago Prooramadasjxfuo 

Oesucn de propuestas de pago. GFl-06 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de so I~ cit u des Documentcs envlados 
geslionadas/No. de solicitudes 
programadas)x100 

Gesli6n de solicitudes de cuotas a la DGT 
del MH 

GFl-05 

$ 0 FON DO GENERAL 

s o FONDO GENERAL 

100.00'% (No . de Doc u m e n I o s Notas de Remision 
Presenlados/No. de 
Documentos 
Programados)x1 oo 

Elabcracion y pre sentacion de Estados 
Flnancierue lnsfitucionalee al Minislerio de 
Hacienda 

100.00'Jo/o (Num e r o de documento e Memoranda de 
Pres e n I ado s IN LI m e r a Remision 
Programados}x100 

lnforme mensual de control, sepulrnlentc y 
evaluad6n de la ejecuci6n pre.supueslarla 
i-istituclonal 

GFl-03 

s O FONDO GENERAL Coordinar el proceso de Formuleclon del 100.00%. ( No d e do c u m en I o s Oocumento enlreqadc 
Presupuesto Anual lnstitucfonal 2020. p re s e 11 ta do s IN a . d e 

Documentos 
Pragramados)•1 oo 

GFl-02 

S 0 FONDO GENERAL GF1~01 Regislro de la ProgramaciOn de la 100.00% (No. De Documentos Documento Aprcuedo 
Bjecucic-r Presuoues-arie 2019 (PEP). Apr ob ados I No. De 

Oocumentos 
programados)xiOO 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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Ger§Pt de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 

A los 21 dias del mes de noviembre del ario 2018. 

Yo, Ana Margarita Salinas de Garcia, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional, apruebo el 
Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MlN!STF.FilO DE OBFIA.8 P\}BLIG.~S. 
TH.ANSPOP.TE, V!V!END/l. 
Y DE.:)AHHOLLO UHU;\NO 



San Salvador, 21 de Noviembre de 2018 

GERENCIA DE ADOUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Hli··-lt~~TEfllO f}F -:)Bn.t .. s FUHLiC:/'.,;:;l 
TRld•.SPORTE, V!VIF.hDA 
Y n ! _ S /'.! t ii (H i (} 'd fH~ 1\ t·l U 
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Las actividades realizadas por la Gerencia deben ser realizadas dentro del marco de la 
transparencia y la oportunidad de satisfacer las necesidades de nuestros clientes 
internos y externos. 

Adicionalmente, tiene la responsabilidad de cumplir con las normativas de Organismos 
lnternacionales que financian proyectos de inversion importantes para el desarrollo de 
la infraestructura del pais. 

La base legal la constituye la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administraci6n Publica, su Reglamento, lnstructivos, Politica Anual de Adquisiciones y 
dernas documentos regulatorios emitidos por la Unidad Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones (UNAC). 

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional tiene como prop6sito para 
el ejercicio 2019, llevar a cabo la adquisici6n de bienes, servicios y obras atendiendo 
los requerimientos de las diferentes dependencias del Ministerio. 

I. INTRODUCCION 
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ADACA-UE: Acuerdo de Asociaci6n entre la Union Europea y Centroarnerica. 

BCJE:Banco Centroamericano de lntegraci6n Econ6mica 

BID:Banco lnteramericano de Desarrollo 

COMPRASAL:Sistema Electr6nico de Compras Publicas de El Salvador, cuya finalidad 

es automatizar las operaciones de los procesos de adquisiciones de obras, bienes y 

servicios que la Administraci6n Publica realice. 

CCR: Corte de Cuentas de la Hepublica 

DR-CA FT A: Tratado de Libre Comercio entre Repubflca Dominicana, Centroarnerica y 
Estados Unidos de America 
GACJ:Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 
GFl:Gerencia Financiera lnstitucional 
LACAP:Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publlca 
MOPTVDU:Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 
OIR: Oficina de lnformaci6n y Respuesta 
PAAC:Programaci6n Anual de Adquisiciones y Contrataciones 
POA:Planificaci6n Operativa Anual 
RELACAP:Reglamento de la LACAP 
UNAC:Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n 
Publica 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



La· GACI constituye un en lace entre las diferentes unidades, gerencias y direcciones de 
la instituci6n, en cuanto a las actividades tecnicas, flujos y registros de informaci6n y 
otros aspectos que se deriven de la gesti6n de adquisiciones y contrataciones y los que 
la Ley y su reglamento indican. Al mismo tiempo brinda informaci6n que por ley es de 
caracter publico a traves del portal de transparencia del MOPTVDU y como respuesta a 
solicitudes de la ciudadanfa a traves de la Oficina de lnformaci6n y Respuesta. 

Entre sus funciones tarnbien se puede destacar la elaboraci6n y publicaci6n de la 
PAAC (en coordinaci6n con la GFI), la cual contiene todas las adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios a realizarse por el Ministerio durante el 
ejercicio fiscal. Esta Programaci6n esta equiparada con la politlca anual de 
adquisiciones y contrataciones de la administraci6n publlca, el presupuesto, la 
programaci6n de la ejecuci6n presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus 
modificaciones y es la base de este Plan Operativo. 

Adernas de ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la 
LACAP, la GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazos 
y caracterfsticas de los procesos son diferentes entre casos similares.Para cumplir con 
dicho mandato, la GACI lleva un expediente de todas sus actuaciones y de cada 
proceso de contrataci6n, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta la 
liquidaci6n de la obra, bien o servicio. 

c) Area de contrataci6n de bienes y servicios 

b) Area de contrataci6n de obras; y 

a) Area de asesorf a legal 

La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios requeridos por el MOPTVDU; esta 
compuesta por las siguientes unidades organizativas: 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armon fa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser una instancia modelo en la gesti6n de adquisiciones y contrataciones en el sector 

publico, mediante procesos eficientes, efectivos, transparentes, etlcos y de calidad, que 
coadyuven a alcanzar los objetivos estrateqlcos y operatives de la instituci6n. 

Gestionar los procesos de adquisici6n y contrataci6n de obras, bienes y servicios 

institucionales, en cumplimiento a lo establecido por la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Administraci6n Publica (LACAP), su reglamente, de mas 
normativas y convenios aplicables. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



4. Establecer un control eficiente de Garantfas y Fianzas recibidas como respaldo de 
los procesos de contrataci6n. 

3. Aplicar el Sistema de Gesti6n de Calidad dentro de la Gerencia para cumplir con los 
objetivos instituciones y resultados previstos para el Ministerio. 

2. Generar y promover una cultura de transparencia y etica en las adquisiciones y 
contrataciones institucionales. 

1. Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de manera eficaz y eficiente, 
en cumplimiento de las politicas, lineamientos, disposiciones tecnicas y dernas 
normativas aplicables. 

Gestionar los procesos de adquisici6n y contrataci6n de obras, bienes y servicios 
institucionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley de Adquisiciones 
y Contrataciones de la Administraci6n Publica, su Reglamento, dernas normativas y 
convenios aplicables; logrando el cumplimiento de los objetivos estrateqicos y 
operatives de la instituci6n. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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4. Gestionar y publicar los procesos de adquisici6n electr6nicamente, utilizando los 
medias y sistemas disponibles dentro del marco legal permitido. 

3. lnformar peri6dicamente al Titular sobre el avance de los procesos de adquisiciones 
y contrataciones. 

2. Mantener una abierta y amplia comunicaci6n, con las diferentes unidades 
organizativas, que permita una gesti6n oportuna y organizada. 

1. Mantener una organizaci6n adecuada y efectiva para realizar los diferentes procesos 
de adquisiciones. 

3. Seguimiento expedite de todos los procesos de adquisiciones de acuerdo a la PAAC 
y POA. 

2. Cumplir con los tiempos de ejecuci6n estandarizados en los diferentes procesos de 
contrataci6n de obras, bienes y servicios, de acuerdo a la modalldad de contrataci6n y 
a su fuente de financiamiento. 

1. Ejecutar los procesos de adquisiciones de acuerdo a la LACAP y su reglamento y 
normativas aplicables de manera oportuna. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 



' [O 1:ir01~···· : . .&'. 1:rr.;.:~~.;.; 1: !11~•1: ~~·iT:J1,T!fr .. :l 
~ ltm ~ . . . ~ ~ ~ ~- ~ 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais E.1.4. Procesos de Contratacion A.1.4.1. Estandarizar Jos liempos en las GACI- Elaboraci6n de la PAAC en las a m bl t o s de 2. procesos de contrataci6n de 01 infraestructura, lransporte, acuerdo a la fuente de 
vivienda y desarrotto urbane, financiamiento 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papal rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contr alorf a 
ciudadana. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
02 la modalidad Licitaci6n Abierta 

(DR-CAFTA) (LA) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
03 la madalidad Licitaci6n Publica 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procescs bajo 
04 la modalidad lfc.tacion PUblica 

Nacional 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contratacion de procesos bajo 
05 la modalidad licitaci6n Publlca 

Internacional 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procescs bajo 
06 la modalidad Libre Gestion 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
07 la modalidad Contrataci6n 

Directa 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contratacion de procesos bajo 
08 la modalidad Consulloria 

Individual 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
09 la modalidad Concurso Publico 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contrateclcn de procesos bajo 
10 la modalidad Concurso Publlco 

Nacional 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
11 la modalidad Concurso Publico 

Internacional 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN 

ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0 NOAPUCA GACI- Contratacion de procesas bajo 
12 la rnodalidad Comparaci6n de 

Precios 

OE-0 NO APLICA a.o.o. NOAPUCA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contratacion de procesos bajo 
13 la modalidad Comparad6n de 

Calificacion 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataclon de procesos bajo 
14 la modalidad Solicitud de 

Propuesta {SBCC, sec, SBC, 
SBPF, SBMC) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0 NO APLICA GACI- Contratacion de proce~os bajo 
15 la modalidad Sele ccon con 

Base a una Sala Fuente 

OE-0 NOAPUCA E.O.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contratacicn de procesos ba]o 
16 la mcdalidad Gestes de Menor 

Cuantia 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Contrataclon de procesos por 
17 licilaci6n Abier1a (DR-CAFTA) 

(ADACA-UE) 

OE-0 NO APLICA E.O.D NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de proce sos par 
18 Balsa de Productos y Servicios 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Elaboracion de acuerdcs de 
19 adrntnistraoores de contrato y 

orden de cornpra 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPUCA A.00.0, NOAPUCA GACI- Elaborad6n de resaluciones de 
20 adjudicaci6n ode desierta 

OE-o NO APLICA E.0.0. NOA.PUCA A.0.0.0. NOA.PUCA GACI- Elaboracion de contratos 
21 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APUCA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Aprobacron a cevclucion de 
22 qaranttas 

OE-0 NO APUCA E.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- l nfo r m e s mensuales de 
23 eiecuclcn de procescs 

OE-o NO APLICA E.0.0. NOA.PUCA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Seguimienlo a la Gesti6n de 
24 Cali dad 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Hrindar respu~sla a solicitudes 
25 de informacion hechas per 

entidade s y documenlaci6n 
requerida por la OIR, UNAC. 
CCR y audHorias inlernas y 
exlemas 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Par ticip ar en las curs o s 
26 form a livos relacionados a la 

Polltica de lgualdad y Equidad 
de Genera del MOPTVDU 



$ O FON DO GENERAL lnformes semanales y 
mensuales generados 
par las coordinaciones 
de obras y bienes y 
servicios 

100.00% (NUmero de procesos 
realizados I Nurn er o de 
procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 
Concurso Publico Internacional 

GACl-11 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nlimero de procesos lnformes semanales y 
realizados I NUmero de mensuaJes generados 
procesos de contrataci6n par las coordinacicnes 
1ngresados) x 100% de obras y bienes y 

servicios 

GACl-10 Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 
Concurso Pliblico Nacional 

S 0 FONDO GENERAL GACl-09 Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 100.00% {NU me ro de p races o s lnformes semanales y 
Concurso Publico realizados I NUmero de rnensuales generados 

procesos de contrataci6n par las coordinaciones 
lnqresados) x 100% de obras y bienes y 

servicios 

S 0 FONDO GENERAL lnformes semanales y 
mensuales generados 
par las coordinaciones 
de obras y biene s y 
servicios 

100.00% (NUmero de procesos 
realizados I NUmero de 
procesos de contratacl6n 
ingresados) x 100% 

Conlrataci6n de procesos bajo la modalidad 
Consultoria Individual 

GACl-08 

s 0 FONDO GENERAL lnformes semanales y 
mensuales generados 
par las coordinacianes 
de obra s y bierie s y 
servicios 

100.00% (Nu m e r o de procesos 
r e aliz ado s I NUmero de 
procesos de contrataci6n 
inqresados] x 100% 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 
Contrataci6n Directa 

GACl-07 

s 0 FONDO GENERAL lnformes semanales y 
mensuales generados 
par las coordlnaclones 
de obras y bienes y 
serviclos 

100.00% (NUmero de procesos 
realizados I NUmero de 
procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 
Libre Gesli6n 

GACl-06 

s 0 FONDO GENERAL GACl-05 Contrataci6ndeprocesosbajolamodalidad 100.00% (NUmero .de procesos lnformes semanales y 
Licitaci6n Publica Internacional realizados I NUmero de mensuales generados 

procesos de contrataci6n par las coordinaciones 
ingresados) x 100% de obras y bienes y 

servicios 

S 0 FONDO GENERAL lnformes semanates y 
mensuales generados 
par las coordinaciones 
de obra s y bienes y 
servicios 

100.00% (Nurn e r o de procesos 
reaJizados I NUrnero de 
procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 

Contrataci6n de procesos bajo la rnodalidad 
t.icitaclon Publica Nacional 

GACl-04 

$ 0 FONDO GENERAL lnformes semanales y 
mensuales generados 
par las coordinaciones 
de obras y bienes y 
servicios 

100.00% (NUmero de procesos 
realizados I NUmero de 
procesos de contratacf6n 
inqresados) x 100% 

Contrataci6n de procesos bajo la rnodalidad 
Licitaci6n Pubtica 

GACl-03 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (NUmero de procesos lnformes semanales y 
realizados I Nt'Jmero de mensuales generados 
procesos de contrataci6n par las coordinaciones 
ingresados) x 100% de obras y bienes y 

servicios 

GACl-02 Contrataci6n de procesos bajo la modalidad 
l.lcitacion Abierta (DR-CAFTA) (LA) 

100.00% (% de elaboracion de PAAC Sistema de compras 
ejecutado I% de elaboraci6n publicas COMPRASAL 
de PAAC programado y correos generados par 

el sistema 

s 0 FON DO GENERAL GACl-01 Elaboraci6n de la PAAC 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 



Paqina 10 de 11 

s 0 FONDO GENERAL 

GACl-22 

GACl-23 lnformes mensuales de ejecuci6n de 100.00% (Nu m e r o de inform es Correos aduntanoc los 
procesos eJaborados I NUmero de informes 

mtorme s programadas) x 
100% 

SO FONDO GENERAL Sistema de control de 
fianzas, documentos de 
a p r o b a c i o n y 
documentos de 
devolucion 

(NUmero de aprobaciones y 
oevon.croncs de garanHas 
rnauz adas I NL'.lmero de 
qarantlas presenladas a llstas 
para devoluclon) x 100% 

100.00% Aprobaci6n o devoluci6n de garanUas 

$ 0 FONDO GENERAL l ntormn de contralos (l'l!lmero de contratos I 
NUmero de adjudicaciones 
aprobadas. en resolucton de 
adjudicacion u opiniones 
tecnlcas) x 100% 

100.00% Elaboracl6n de contratos GACl-21 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de res oluctones lnformes del area de 
elaboradas I NUmero de asesona l€cnicafega1 
informes reaiizados po r 
comisi6n evalu ador a de 
olertas) x 100% 

Elaboraci6n de r e ao lu c io ne s de 
adjudicaci6n ode deslerta 

GACl-20 

s O FONDO GENERAL 100.00% { NUmero de acuerdos lnformes dei area de 
efaborados I NUmero de asesorla tecnica !egal 
procesos contratados) x 100% 

Elaboracion de a c u e r do s de 
admtmstraoorca de ccntrato y order- de 
cornpra 

GACl-19 

s o FONDO GENERAL lnformes semanafes y 
mensuales de ta 
coordnacion de bienes 
y ssrvlcios 

100.00% (Nu mero de pr o c e s o s 
r e aliz ados I NUmero de 
proce sc s de contratacron 
Inqresados) X 100% 

Cor-Irataclcn de procesos per Bol sa de 
Prcductos y Servicios 

GACl-18 

S 0 FONDO GENERAL lnformes semanales y 
mensuafes generados 
par las ccordinaciones 
de obras y bienes y 
servicios 

100.00°/o (NUmero de p r o c e s o s 
re allz ados I NLimero de 
procesos de contratacicn 
ingre.sados) x 100% 

Cor-Iratacion de proc.esos par Lic~taci6n 
Abierta (DR-CAFT A) (ADACA~UE) 

GACl-17 

S 0 F0ND0 GENERAL GAC!-16 Contrataclon deprocesos bajola rnooahdac 100.00% (Nlimera de p r oc e s o s tntormes sernanales y 
Gastos de Menor Cuanlia realizados I NUrnero de mensuales g€nerados 

procesos de contratacion por las coordlnacicnes 
ingresados) x 100%1 de obras y bienes y 

servicios 

s O FONDO GENERAL l nformes sema nales y 
mensuales generados 
par las coordinaciones 
de obras y bienes y 
servicios 

100.00% (Nurn e r o de procesos 
realizadas I Nurne r o de 
procesos de contrataci6n 
inqresados} x 100% 

Contratacion de pracesos ba]o la rnodalldad 
Seleccion con Base a una Sola Fuente 

GACl-15 

$ o FONDO GENERAL 100.00% ( Numera de p r o c e s o s lnfarmes semanales y 
realizados I NUmero de mensuales generados 
procesos de contrataci6n por las coordinaciones 
inqresacos) x 100% de obras y blenes y 

servlclos 

s D FONDO GENERAL lnformes sernanales y 
men su a! es generados 
par las coordlnaciones 
de obras y btene s y 
servicios 

i00.00% (NU rne r o de p r o c e s o s 
realtz ados I NUmero de 
oroce sos de contral acicn 
ingresados) x 100'% 

Contratacion de procesos bajo la modalidad 
Cornparacion de Califlcaclon 

GACl-13 

s O FONOO GENERAL I nformes semanales y 
rnensuales generados 
por las coordinadones 
de obras y biene s y 
servicios 

100.00% (Nlimero de procesas 
r e allz ados f Nume r o de 
procesos de cornratacinn 
1ngresados) x 100% 

Contratad?n de proc~sos bajo la modaudad 
ComparacrOn de Precios 

GACl-12 



s 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de participaciones en Listas de asistencias o 
curses formatives I Numero correos confirmando 
de invilaciones recibidas para finalizaci6n de las 
pa rti ci par en cu rs as curses formatives 
formalivos) x 100% 

GACl-26 Participar en las curses formatives 
relacionadcs a la Polilica de lqualdad y 
Equidad de Genera del MOPTVDU 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nlrmero de solicitudes Notas, memorandos y 
resueltas I NUmero de correos 
solicitudes ingresadas) x 
100% 

Brindar respuesta a solicitudes de 
inforrnacion hechas par entidades y 
documentaci6n requerida par la OIR, 
UNAC. CCR y auditorias internas y 
cxtemas 

GACl-25 

S 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de informes remitidos MemorandOs o correos 
I NUmero de informes remitlendo informes de 
planificados) x 100% seguimiento 

Seguimiento a la Gesti6n de Calidad GACl-24 
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25.00' 

(N~iriero de procesos realizados I 
NUmero de· procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contralaci6n 
ingresados) x 100% 
(NUmero de procesos realizados I 

: NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 

' (Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 

' inQresados) x 100% 
· (Numero de procesos realizados i 
Nurnero de procesos de contratacion 

· ingresados) x 100% 
(Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
{NUmero de procesos realizados I 
Nurnero de procesos de contrataci6n 

. ingresados) x 100% 
: (Numero de procesos realizados I 
Numero de procesos de contrataclon 
ingresados) x 100% 
(Numero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Numero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Numero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrstacion 
ingresados) x 100% 
(Numero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 

, (Nurnero de procesos realizados I 
Nurnero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contratacion 
ingresados) x 100% 
(Numero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de contrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Nurnero de procesos realizados I 
NUmero de procesos de conlrataci6n 
ingresados) x 100% 
(Numero de acuerdos elaborados I 
NUmero de procesos contratados) x 
100% 
(Numero de resoluciones elaboradas I 
NUmero de informes realizados par 

· comisi6n evaluadora de ofertas} x 100% 
(Numero de contratos i Numero de 

· adjudicaciones aprobadas en resolucion 
de adjudicaci6n u opiniones tecnicas) x 
100% 
(Numero de aprobaciones y 
devoluciones de garantias realizadas I 
NUmero de garantias presentadas o 

' listas para devoluci6n) x 100% 
(Numero de informes elaborados I 
Numero de informes programados) x 
100% 
(N(1mero de informes remitidos I Numero 
de informes planificados) x 100% 

lndicaclor 

(% de elaboraci6n de PAAC ejecutado I 
% de elaboracion de PAI-IC programado 

0.00 GACI 

0.00 Tecnicos de la areas de contratacion de 
obras y bienes y serviclos 

0.00 Tecnicos de! area de asesoria legal 

0.00 Tecnicos de! area de asesoria legal 

0.00 T ecnicos de! area de asesoria legal 

0.00 Tecnicos del area de asesoria legal 

0.00 T ecnicos del area de contratacion de 
bienes y servicios 

o.oo T<icnicos de ia areas de <:ciiiiratac;'im 'de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bieries y servicios 

0.00 -Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataclon de 
obras y bienes y servicios 

o ob-'T ,j°ci1icos de la <ireascieconirata.ciori' de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataclon de 
obras y bienes y servicios 

0.00 T ecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servlcios 

6.iiO~ Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de conlrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 T ecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

0.00 Tecnicos de la areas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

Responsable 
0.00 Usuarios del sistema COMPRASAL: 

Gerentes, Directores y Tecnicos de las 
unidades organizativas de! MOPTVDU 

o.oo -T~cni~~s de la a'reas de contrataci6n de 
obras y bienes y servicios 

Cosio 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

Seqiilmiento a la Gesti6n de Calidad 

lnformes mensuales de ejecuci6n de procesos 

Aprobacicn o devoluci6n de garanlfas 

Elaboraci6n de contratos 

Elaboraci6n de resoluciones de adjudicaci6n a de desierta 

Elaboraclon de acuerdos de administradores de contrato y orden de compra 

Contrataci6n de procesos par Balsa de Productos y Servicios 

Contrataclonde procesos poi l.lcitacion Abierta (DR=CAFTA\(ADACA-UE) · 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Gastos de Menor Cuantia 

Contrataci6n de procesos bajo la modal-idad Selecci6n con Base a una Sola Fuente ~ 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Solicitud de Propuesta (SBCC, SCC, SBC, 
SBPF, SSMC) 

Conlrataci6n de procesos bajo la modalidad Comparaci6n de Calificaci6n 

ContrataCi6n de procesos bajo la modalidad Comparaci6n de Precios 

Contralaci6n de procesos bajo la modalidad Concurso Publico Internacional 

Contralaci6n de procesos bajo la modalidad Concurso Publico Nacional 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Concurso Publico 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Consultoria Individual 

Contratac:ion de procesos bajo la modalidacl ConliaiaCi6n Directa 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Libre Gestion 

Contratacion de procesos bajo la modalidad Licitaci6n Publica Internacional 

Conlrataci6n de procesos bajo la modalidad Licitaci6n Publics Nacional 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Licitaci6n Pubtlca 

Contrataci6n de procesos bajo la modalidad Licilaci6n Abierta (DR-CAFTA) (LA) 

Elaboraci6n de la PAAC 
Descripci6n de la Actividad/Proyecto 

GACl-24 

GAC!-23 

GACl-22 

GACl-21 

GACl-20 

GACl-19 

GACl-18 

GACl-16 

GACl-15 

GACl-14 

GACl-13 

GACl-12 

GACl-11 

GACl-10 

GACl-09 

GACl-08 

GACl-06 

GACl-05 

GACl-04 

GACl-03 

C6digo 
GACl-01 

EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBR1\S PUBLICAS, 
TRANSPOHTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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Ill IV 
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25_00 25_00! 

····- M-ETAS PRIMER SEGUNDO- TERCER cDARTO 
TRI MESTRE TRI MESTRE TRIMESTRE TRI MESTRE 

Cos to Responsable lndicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 
$0.00 GACI (Nurnero de solicituces resueltas I 8.33: 8 33: 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33· 8.34 

Nurnero de solicitudes ingresadas) x o.ool 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 100% 
$ 0.00 GACI : (Numero de participaciones en cursos 8 33: 8.33i 8.34' 8.33 8.33 8.34 8.33: 8.33 8.34 8.33 8.33i 8.34 

' formativos I NUmero de invilaciones o.oo' o.oo. ---.- 
- 0~00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo: · recibidas para participar en curses 

, formatives) x 100% 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

Participar en las cursos forrnativos relacionados a la Polilica de lgualdad y Equidad de 
Genera de! MOPTVDU •• 

GACl-26 

Descripcion de la Aclividad/Proyecto 

Brindar respuesta a solicitudes de intorrnacion hechas por entidades y documentaclon 
requerida por la OIR, UNAC, CCR y auditorias internas y externas 

Codiqo 
GACl-25 

---::::==~------:: EL SALVADOR 
Ui'llAMONOS PARA CRECER 

G081EFINO DE 

MINISTEAIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



A los doce dias del mes de Noviembre del ario 2018. 

Yo Rigoberto Antonio Ramos Gonzalez, Gerente de Auditoria lnterna lnstitucional, 
apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2019 de la Gerencia de Auditoria 
lnterna lnstitucional bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNI.MONOS PARA CRECER 

.• cu lt: 111.0 u l 

MINISTERIO D£ OBAAS PUSLICAS. 
TRANSPORT!:, VIVIENOA 
Y OESARAOLLO URBANO 



San Salvador, 12 de Noviembre de 2018 

GERENCIA DE AUDITORiA INTERNA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

l-1 ! ' Ill I !j 

MIN STFF\.10 DF nBnAS '">L;Bi ICAii, 
TRAl\S"OR-E. V \llEt,01\ 
Y Ill tifli-!IH.)I I 0 JH l/\'JO 
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Por lo tanto el Plan Operative Anual (POA), se convierte en una herramienta de mucha 
importancia que contribuye a la Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional, para cumplir 
los objetivos a corto plazo y de esta manera medir la optimaci6n de los recursos 
utilizados en el desarrollo de las actividades programadas y obtener resultados que 
contribuyan a la toma de decisiones por parte de las Altas Autoridades de este 
Ministerio. 

El Plan Operative Anual (POA) es un documento en el que se detallan y describen las 
metas que la Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional tiene proyectadas para el ario 
2019, asi como los pases establecidos para alcanzar los objetivos propuestos, en 
armonia con los objetivos estrateqicos institucionales, definidos en el Plan Estrateqlco 
lnstitucional del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 
(MOPTVDU) y normativa aplicable. 

La Planificaci6n es un proceso fundamental que consiste en la estrategia orientada 
para alcanzar las metas programadas para el ejercicio fiscal 2019 y determinando los 
medics que se requieren y que permitan el buen desemperio de las actividades a 
ejecutar por la Gerencia de Auditorfa lnterna lnstitucional durante el ario fiscal 2019, a 
traves del seguimiento de forma trimestral, considerando las condiciones pasadas 
como las presentes, y teniendo en cuenta los factores internos y externos que pudieran 
influir en el logro de los objetivos institucionales. 

L INTROOUCCl6N 
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VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas. 

POA: Plan Operativa Anual. 

PEI: Planeaci6n Estrateqica lnstituclonal. 

OIR: Oficina de lnformaci6n y Respuesta 

NAIG: Normas de Auditorfa lnterna del Sector Gubernamental. 

N/A: No aplica. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

GAii: Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional. 

CCR: Corte de Cuentas de la Republica. 

Art. Art! culo. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Articulo 45: El presidente de la Corte o quien haga sus veces, sus representantes 
especiales y los auditores gubernamentales de la misma, tendran acceso irrestricto a 
registros, archives y documentos que sustentan la informaci6n e inclusive a las 
operaciones, en sf, en canto a naturaleza de la auditoria lo requiera. 

Artfculo 38: Las Unidades de auditoria interna y su personal tendran el acceso 
irrestricto a que se refiere el Art. 45. 

Art. 36: Las Unidades de auditoria interna presentaran a la Corte, a mas tardar el 
treinta y uno de marzo decada ario, su plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal y 
le inforrnaran por escrito, de cualquier modificaci6n que se le hiciere. 
Articulo 37: Los lnformes de las unidades de auditoria interna seran firmados por los 
jefes de estas unidades y dirigidos a la autoridad de la cual proviene su nombramiento. 
Una copia de tales informes sera enviada a la Corte, para su analisis, evaluaci6n, 
comprobaci6n e incorporaci6n posterior al correspondiente informe de auditoria. 

Articulo 35: La Unidad de auditoria interna tendra plena independencia funcional. No 
ejercera funciones en los procesos administrativos, control previo, aprobaci6n, 
contabilizaci6n o adopci6n de decisiones dentro de la entidad. 

Asimismo, la Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional, se rige bajo la Ley de la Corte 
de Cuentas de la Republica, en los siguientes Articulos: 

La Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional, tiene como objetivo Proporcionar un 
Servicio de Auditoria lnterna para agregar valor y mejorar las operaciones de la 
instituci6n, mediante el desarrollo de auditorias a las operaciones, actividades, 
proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de 
Vivienda y Desarrollo Urbano en el cual se incluyen todas sus dependencias; asi 
mismo, efectuar auditorias de caracter especial solicitadas por la Administraci6n 
Superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales de la 
lnstituci6n, velando por el uso transparente de los recurses del Estado, asignados al 
MOPTVDU, buscando la mejora continua de los procesos institucionales. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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Cuando las operaciones o actividades objeto de examen sean clasificadas o 
Reservadas, seran examinadas con ese mismo caracter. 

Estan facultados tarnbien para hacer comparecer testiqos y recibir sus declaraciones 
en las actuaciones que esten dentro de las facultades de la Corte. 



9 
Paqina 5 de 10 

lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la instituci6n y con la Gerencia de 
Auditoria lnterna lnstitucional, para el desarrollo de una mejora continua a traves de la 
revision del cumplimiento de la normativa legal vigente, que contribuye al 
fortalecimiento del sistema de control interno institucional. 

Contribuir al logro de los objetivos institucionales a traves de Auditorias practicadas con 
objetividad e independencia, velando por la transparencia en el uso de los recursos del 
Estado asignados a la instituci6n, apegadas a las Normas de Auditoria lnterna del 
Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republics y dernas 
normativa legal aplicable. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Pagina 6 de 10 

c) Efectuar auditorias de caracter especial solicitadas por la Administraci6n Superior 
de forma eficaz y eficiente para satisfacer los requerimientos legales de la lnstituci6n. 

b) Realizar auditorias a las operaciones, actividades, proyectos y programas en los 
cuales se incluyan todas las dependencias a cargo del Ministerio de Obras Publicas, 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

a) Evaluar el cumplimiento de la legislaci6n aplicable y vigente as! como la validez de 
los sistemas de operaci6n, administraci6n e informaci6n y de los procedimientos de 
control interno incorporados en ellos. 

Proporcionar un Servicio de Auditoria lnterna para agregar valor y mejorar las 
operaciones de la instituci6n, mediante el desarrollo de auditorias a las operaciones, 
actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Publlcas, 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano en el cual se incluyen todas sus 
dependencias; ast mismo, efectuar auditort as de caracter especial solicitadas por la 
Administraci6n Superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan las requerimientos 
legales de la lnstituci6n, velando por el uso transparente de los recursos del Estado, 
asignados al MOPTVDU, buscando la mejora continua de los procesos institucionales. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA GERENCIA DE AUDITORfA 
INTERNA INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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- Finalizaci6n de Auditorias del ario 2018. 

- Apoyo a Actividades con Enfoque de Genera. 

- Apoyo a Actividades solicitadas por la Administraci6n Superior. 

- Seguimiento a Recomendaciones de lnformes emitidos por Corte de Cuentas de la 
Republica, Firmas privadas y Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional. 

- Arqueos de Fondos Circulantes de Montos Fijos. 

- Auditorias Espaciales a las Gerencias Corporativas. 
- Auditorias Especiales a las Areas del Viceministerio de Obras Publicas. 
- Auditorfas Especiales a las Areas del Viceministerio de Transporte. 
- Auditorias Especiales a las Areas de! Viceministerio de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 
- Plan Anual de Trabajo 2020. 
- Auditorias Especiales solicitadas por la Administraci6n Superior. 

Las prioridades consideradas par la Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional son las 
actividades que representan mayor importancia en el ario 2019 a planificar. Las 
prioridades se dividen en Estrateqicas y Operativas. 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE AUDITORfA 
INTERNA INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 



Paqina 8 de 10 

OE-3 DesarroHar y ccns olidar un E.3.1. PLANIFICACl6N. A.3.1.1. Realizar Audilorias !nlernas a GAll-01 AUOITORiAS ESPECIALES A 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACl6N 4. las diferenles areas de las LAS GERENCIAS 
gesti6n orienlado a resultados Viceministerios, asl como de las CORPORATIVAS. 
de calidad y de creclenle Gerencias Corporativas 
irnp a ct o , en tune ion del 
bienestar de la pob!aci6n, 
lmpulsado por un lideraz~o 
dcmocrauco y una qer encia 
aaamenle e(ectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
traba10 en equipo y la 
capacidad para gesHonar el 
conocimienta. el t al e nt o 
humano y la ~nnovaci6n. 

OE-3 Desarrollar y consolldar un E.3.1. PLANIFICACION, A.3.1 1. Realizer Audilcrlas lntemas a GAll-02 AUDITORIAS ESPECIALES A 
madelo orqaniz acional y de MONITOREO Y EVALUACION 4 las diferentes areas de las LAS AREAS DEL 
gesti6n orienlado a resullados vlcerntntstertos. as! Como de las ¥:Js~~kSTERIO DE OBRAS 
de calidad y de crecienle Gerencias Corporativas 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblacion. 
impulsado per un llderazqo 
dernocratlco y una gerencia 
sltarnenle efectiva basada en la 
euca y la transparencl a el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para qestionar el 
conocimienlo, el f ate nto 
humano y la nnovacion. 

OE-3 Oesarrollar y consolidar un E.3.1. Pl AN IF IC AC I 6.N. A.3.1.1. Realizar Audilori as lnlernas a GAll-03 AUOITORiAS ESPECIALES A 
rnodelo orqanlzacronal y de MONITOREO Y EVALUACION 4. las diferentes areas de los l AS AREAS DEL 
gesti6n orientado a resullados vicernmlstertos, asi coma de las V!CEMINISTERIO DE 
de calidad y de crecienle Oerenclas CorporaHvas TRANSPORTE. 
lrnp acto , en funci6n del 
bieneslar de la poblacton. 
impulsado por un lideraz:go 
dernocratlco y una perer-cta 
altamente efecliva basada en la 
etica y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conodmienlo, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 Des arroUar y con sol idar un E.3.1. PLANIFICACl6N, A.3.1.1. Realizar Audilorlas lnternas a GAll-04 AUO!TORiAS ESPECIALES A 
modelo organizacional y de MONITORED Y EVALUACl6N 4. las diferentes areas de !os LAS AREAS DEL 
gest!6n orientado a resultados Viceministerios, as! como de las VICEMINISTRIO OE VIV/ENDA 
de calldad y de cre ctente Gerencias Corporalivas. Y DESARROLLO URBANO. 
impacto, en funci6n de! 
bieneslar de la poblacion. 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una qe rencla 
altamente etectiva basada en la 
etlca y la transp arencla el 
lrabajo en e qul po y la 
capacldad para qestlonar el 
conoclmienlo, el tal ento 
humane y la innovacion 

RELACION ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAl DE LA GERENCIA DE AUDITOR[A 
!NTERNA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VIL VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-3 DesarroUar y consotidar un E.3.1. PLANIFICACION, A.3.1.1. ReaHzar Auduorlas I nternas a GAll-05 ELABORACION DEL PLAN 
modelo orqanizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 4. las dfferenles areas de los ANUAL2D20. 
gesti6n crfentaoo a resultados Viceministenos. as] come de las 
de calldad y de creciente Gerendas Corporalivas 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
unpulaado par un liderazgc 
nemccratico y una gerencia 
altarnente efectiva basada en fa 
ettca y la transparencia el 
tr ab a] o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el t al en to 
humane y la innovacion. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.o.oo. NOAPLICA GAll-06 ARQUEOS OE FONDOS 
CIRCULANTES DE MONTOS 
FIJOS. 

OE-0 NOAPLICA 10.0.0. NO APLICA Ao.o.u. NOAPLICA GAll-07 SEGUIMIENTO A 
RECOMENDACIONES DE 
INFORMES EMITIDOS POR: 
CORT!" DE CUENT AS DE LA 
REPUBLICA. FIR MAS 
PRIVADAS. Y GERENCIA DE 
AUDITOR!A INT ERNA 
INSTITUCIONAL 

OE-3 Oesarro!lar y consohdar un E.3.1. PLAN IF IC AC I 6.N. A.3,1.1. Realizar Auditorlas I ntemas a GAll-08 AUDITORIAS ESPECIALES 
modelo o.rganjzacional y de MONITOREO Y EVAlUACION 4 las dilerenles areas de lo s SOLICITADAS POR LA 
gesti6n. orientaco a resultados VlcemJn~sterios, asl coma de las ADMINISTRACl6N SUPERIOR 
de calidad y de crnctsnta Gerenclas Corporaffvas 
impaclo, en tu ncto n del 
bieneslar de la pobl acion, 
impulsado por un hrterazqo 
democratrco y una gerencia 
allarnente etectiva basaoa en fa 
€ttca y la transp arencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el tnf nnto 
humano y la innovaci6n. 

OE-0 NOAPLICA E.O.D. NOAPllCA A.0,0.0. NOAPLICA GAll-09 APOYD A ACTIVIDADES 
SOLIC!TADAS POR LA 
ADMI NISTRACION SUPERIOR 

OE-0 NOAPLICA E.D.O. NOAPLICA A.0.0.0, NOAPLICA GAll-10 APOYO A ACTIVJDADES CON 
ENFOQUE DE GENERO 

OE-0 NOAPLICA E.0.0, NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAll-11 FINALIZAC!6_N DE 
AUDITORIAS DEL ANO 2018. 
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$ o FONDO GENERAL 100.00% (Num er o de Auditor/as lnforme de Auditoria 
Realizadas/NUmero de lntema 
Auditoclas Programadas) 
x100. 

FINALIZAC/6N OE AUDITOR/AS DEL 
ANO 2018. 

GA/1-11 

s o FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de Requerimientos Documentos. 
Alendidos/NUmero de 
Requerimientos Recibiuo s) 
x100 

APOYO A ACTIVIDADES CON ENFOQUE 
DE GENERO 

GA/1-10 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00%1 ~~~~~fd~e5~~~~~~en~: lnformes 
Requanrruento s Recibidos) 
x100 

APOYO A ACTIV/DAOES SOL/CITADAS 
POR LA AOM/NISTRAC/6N SUPERIOR 

GA//-09 

s 0 FONDO GENERAL 10000% [Nu m e r n de Auditorias /nformes de Aucitor!a 
Realizadas/NUmero Cle lnlerna. 
Audilorias Solicitadas) x100. 

100. 00% k ~ ~ ~ ~ ;6 ";, id e8 n0 11 ~ n e ~ 
implementadas de informes de 
audilorla emilidos por la Corte 
de Cuentas de la Republica, 
Firmas privadas, y A udiloria 
I n t e r n a 
lnstitucional/Recomendacione 
s Sugeridas) x100. 

GAll-08 

$ 0 FONDO GENERAL I nformes de Auditcria 
lnlema. 

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES 

g~ li;fuOtNMT~ss E~'J'~~s :~~u~2~T:: 
FIRMAS PRIVAOAS, Y GERENCIA DE 
AUDITOR/A INTERNA INSTITUC/ONAL. 

GAll-07 

$ 0 FONDO GENERAL ARQUEOS DE FONOOS CIRCULANTES 10000% (Nurn e r o de Ar q u e o s CartadeGerencia. 
DE MONTOS FIJOS. Realizados/ Nume r o de 

Arqueos Programados) x100 

GAl/-06 

$ D FONDO GENERAL 100.00% (Numero de Plan Anua/ de Documento-P/an Anua/ 
Trabajo Realizado/ Numero de de Trabajo. 
Plan Anua/ de Trabajo 
Pragramado) x100 

ELABORACION DEL PLAN ANUAL 2020. GA\/-05 

s 0 FONDO GENERAL 100.00%> {Nurne ru de Auditorias l:nformes de Aucitorta 
R e af i z a da s z Num er o de lntema. 
Auditcrlas Programadas} x1 oa 

AUDITORiAS ESPECIALES A LAS AREAS 
DEL VICEMINISTRIO DE VIV/ENDA Y 
DESARROLLO URBANO. 

GA/l-04 

s O FONOO GENERAL i00.00°/IJ (NUmero de Auoi to r l a s lnformes de Audltorla 
Realizadas/NUmero de lnlerna, 
Auditorias Programadas) x1 oo 

l\UDITORil\S ESPECIALES A LAS AREAS 
DEL VICEMIN!STERIO DE TRANSPORTE. 

GAll-03 

S 0 FONDO GENERAL 100.00% ( Nurne r o de Audilorias lntormes de Audiloria 
Realizadas/Numero de Intema 
Auditorias Programadas) x100 

AUDITOR/AS ESPECIALES A LAS AREAS 
D\OL VICEMIN!STERIO DE OBRAS 
PUBUCAS. 

GAU-02 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUrnero de Auditorias lnformes de Auditoria 
R ealizadas/N llmero de lnlema 
Auditorias Proqrarnedas) x100 

AUDITORiAS ESPECIALES A LAS 
GERENCIAS CORPORA TIVAS. 

GAll-01 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.00 

0.00 

10.00 

0.00 

10.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 20.00 50.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Die 

MET AS 

Ill IV 
Tnmeslre Trimestre Trimestre Trimestre 

CUARTO 
TRI MESTRE 

Oct Nov 

5.00 10.00 

0,00 o.oo 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

20.00 0.00 

20.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 25.00 

0.00 0.00 

Sep 

10.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

20.00 

20.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

10.00 

0.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

TERCER 
TRIMESTRE 

Jul Ago 

5.00 10.00 

o.oo o.eo 
10,00 10.00 

10.00 10.00 

20.00 20.00 

20.00 20_00 

20.00 20.00 

0.00 0.00 

o.oo o.oo 
0.00 0.00 

25.00 0.00 

0.00 0.00 

Jun 

5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5,00 10.00 10.00 10.00 5.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

33.00 33.00 34.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.00 20,00 20.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 o.oo 0,00 

0.00 

0.00 

50.00 

0.50 

25.00 

0.00 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

5.00 10.00 

0.00 0.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

20.00 20.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

o.oo o.oo 

10,00 

0.00 

20.00 

20.00 

0.00 

0.00 

PRIMER 
TRI MESTRE 

Ene Feb 
5.00 10.00 

0.00 0.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 50.00 

0.00 0,50 

25.00 0.00 

0.00 0.00 

(NUmero de Requenmtentos 
AlendidosJNUmero de Requerimientos 
Recibidos] x100 
(NUmero de Requerimlentos 
Atendidos/NUme10 de Requerlmientos 
Recibldos) x100 
(Namero de Auditorias 
Realizadas/NUmero de Aucncrtes 
Programadas) x100. 

Solicitadas) x100. 

(Seguimienlo a Reccmendaclones 
implementadas de informes de auditorla 
emitidos por la Corte de Cuentas de la 
Republica, Firmas privadas. y Auditoria 
fntema lnstitucional/Recomendaclones 
Sugeridas) x100. 
[Numero de: Auditor/as 
Realizadas/NUmero de Auditorias 

lndicador 

(NUmero de Audilorias 
Reallzadas/NUmero de Auditorlas 
Programadas) x100 
(Nurnerc de Audilorias 
Realizadas/Nurnerc de Audilortas 
Progr;;imadas) x100 
(NUmero de Audltonas 
Reallzadas/NUmero de Auditorlas 
Programadas) x100 
(NUmero de Auditorlas 
Realizadas/NUmero de Auottortee 
Programadas) x100 
(Numerc de Pian Anoat de Trabajn 
Realizado! Ncrnero de Plan Anual de 
Trabajo Programado) x100 
(Numerc de Arqueos Realizados/ 
Ncmero de Arqueos Programados) x100 

0.00 Gerencia de Audi!orla Intema 
tnstitucional. 

0.00 Gerencia de Audjtorta lbterna 
lnslitucional. 

0.00 Gerencla de Audiloria lnterna 
lnstifuclonal. 

0.00 Gerenda de Audiloria lnlerna 
lnstilucional. 

0.00 Gerencia de Audilorla lntema 
lnstifuclonal. 

0.00 Gerencia de Auditor la lntema 
lnstttccronat 

0.00 Geencia de Auditoria lntema 
lnslitucional. 

0,00 rserencla de Auditoria Intern a 
lnstituciona! 

0.00 Oerencla de Auditoria Intern a 
lnstitucional. 

0.00 Gerencia de Auditoria Intern a 
lnsli\uciona! 

Respcnsuble 

0.00 Gerencia de Auditoria tntema 
lnstitucionat, 

Costo 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - GERENCIA DE AUDITORiA INTERNA INSTITUCIONAL 

GAll-11 FINALIZACION DE AUDITORlAS DEL ANO 2018. 

GAll-10 APOYO AACTIVIDAOES CON ENFOQUE DE GENERO 

GAll-09 APOYO AACTlVIDADES SOLICITADAS POR LAADMINISTRAC!OM SUPERIOR 

GAll-08 AUDITOR1AS ESPECIAL.ES SOLICITADAS POR LAADMINISTRACION SUPERIOR 

GAll-07 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES EMITIDOS POR CORTE DE 
CUENTAS DE LA REPUBUCA, FIRM AS PRIVAOAS, Y GERENCIA DE AUDITORIA 
INTERNA INSTITUCIONAL 

ARQUEOS DE FONOOS CIRCULANTES OE MONTOS FIJOS. GAll-06 

ELA80RACl6N DEL PLAN ANUAL 2020. GAll-05 

AUDITORiAS ESPECIALES ALAS AREAS DEL VICEMIN!STRIO DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO URBANO. 

Gl\11-04 

AUDITOR I AS ESPECIALES ALAS AREAS DEL VICEMIM!STERlO DE TRANSPORTE. GAU-03 

AUDITOR I AS ESPECIALES ALAS AREAS DEL VICEMINISTER10 DE OBRAS PDBLICAS. GAH-02 

Descripci6n de la Aclividad/Proyeclo 

AUDITORiAS ESPECIALES ALAS GERENCIAS CORPORATIVAS. 

C6digo 

cen.m 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINIS"fERIO OE OBRAS P08LICAS, 
TAANSPORTE, VIVIENDA 
V DESAAROLLO URBANO 



Gerente de Desarrollo del Talento Humana y 

Cultura lnstitucional Ad Honorem 

A los trece dias del mes de diciembre del aria 2018 

Yo JULIO CESAR RIVERA GALAN, GERENTE DE DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO Y CUL TURA INSTITUCIONAL, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para 

el afio 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

---· ---· 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

~.Hl~IGTEi'llCo OE ouas s f'!JSLiCAS, 
"rH,...,NSl'ORi'~. v1·w:NC\1\ 
~ orSM'tH8!_LQ 11n!3AJ;(j 



San Salvador, 13 de Diciembre de 2018 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA 
INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

D R 
UNAMONOS PA.RA CRECER 

T fl / -, l\1 '.3 ;,-::. f) F: T E . '•) ~ \•1 I E /;.\ f.'_;, /; 
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El presente plan define las principales actividades a desarrollar en la Gerencia de 
Desarrollo del Talento Humano y Culture lnstitucional, a traves de cada una de sus tres 
unidades organizativas durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 
2019. 

En este sentido, refleja su vinculaci6n al Plan Estrateqico lnstitucional, el cual permite 
participar activamente en las acciones que este Ministerio desarrolla contribuyendo al 
logro de los objetivos previamente establecidos. 

I. INTRODUCCION 
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FAE: Fondo de Actividades Especiales 
GOTH: Gerencia de Oesarrollo del Talento Humane y Cultura lnstitucional 
GFI: Gerencia Financiera lnstitucional 
GOES: Gobierno de El Salvador 
MOPTVOU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Oesarrollo 
Urbano 
UFO: Unidad de Formaci6n y Oesarrollo 
UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 
UBP: Unidad de Bienestar de Personal 
UOA: Unidad de Ootaci6n y Administraci6n del Talento Humane 
VMT: Viceministerio de Transporte 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La Unidad de Formaci6n y Desarrollo del Talento Humano es responsable de 
formular, coordinar y ejecutar el plan de capacitaciones, gesti6n y administraci6n de 
becas y todo aquel proyecto que genere desarrollo al personal ministerial, asi mismo es 
la unidad que ejecuta el proceso de evaluaci6n de desemperio al personal, elaboraci6n 
y/o actualizaci6n de documentos tecnicos, 

La Unidad de Bienestar de Personal es responsable de desarrollar actividades de 
integraci6n, prestaciones y beneficios que generen bienestar al personal, tales como 
atenci6n medica preventiva y psicol6gica a traves de la cllnica empresarial, entrega de 
uniformes, entre otras, asi mismo desde esa unidad se hace entrega de constancias de 
tiempo de servicio a empleados en proceso de jubilaci6n y ex empleados. 

La Unidad de Dotaci6n y Administraci6n del Talento Humana, es la responsable de 
dotar del talento humane id6neo al ministerio; asi mismo, de la elaboraci6n de planillas, 
politicas de salaries, control de asistencias del personal y formular presupuestos de 
remu neraciones. 

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura lnstitucional es la responsable 
de la gesti6n, administraci6n, desarrollo y bienestar del talento Humano en el 
MOPTVDU y esta compuesta por tres unidades: 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que gestione y dote de ta lento humano de calidad, 
garantizando su formaci6n continua, bienestar y desarrollo de manera efectiva, 
integradora y motivadora, a fin de contar con servidores publicos competentes y 
comprometidos a brindar un servicio de primer nivel a la ciudadania. 

Detar y administrar de talento, formaci6n, bienestar y desarrollo humane a la instituci6n, 
con el fin de contribuir al fortalecimiento institucional y a contar con personal 
comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania con calidad, etica y 
transparencia. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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Administrar y proveer talento humane competente, mediante el desarrollo de procesos 
eficientes relacionados a la organizaci6n del trabajo, gesti6n retributiva, gesti6n y 
evaluaci6n del desernpeno y la gesti6n de dotaci6n, promociones y 
ascensos de personal. 

Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de 
conocimientos y habilidades del personal del MOPTVDU, fortaleciendo las niveles 
gerenciales, tecnicos y operatives. 

Desarrollar los procesos para el fomento de un clima organizacional 6ptimo, mediante 
la administraci6n, coordinaci6n y direcci6n de programas, prestaciones, actividades 
sociales y recreativas relacionadas con el bienestar laboral. 
Sistematizar datos e informaci6n estadlstica relativa a dotaci6n, formaci6n y bienestar 
de personal del MOPTVDU. 
Realizar Jos procesos de planificaci6n de la GDTHCI alineandolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030, Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019 y otros instrumentos, con el fin de cumplir los compromises 
establecidos para el arnbito de gesti6n del talento humano. 

Gestionar y administrar el Talento Humana, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de 
los procesos dotaci6n de personal, formaci6n, bienestar y desarrollo humano con el fin 
de contar con servidores publicos competentes y comprometidos a brindar un servicio 
de primer nivel a la ciudadanla. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO Y CUL TURA INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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Socializaci6n de la actualizaci6n del Manual de Evaluaci6n del Desernpeno 
Socializaci6n de la actualizaci6n del Manual de Capacitaciones 
Socializaci6n de la Actualizaci6n del Manual de Control de Expedientes Actives e 
I nterrned ios 
Ejecuci6n y monitoreo del Plan de Capacitaciones 
Ejecutar evaluaci6n del desemperio 

Acornpariamiento y asesoria a victimas de violencia basada en genera y 
discrim inaci6n. 

lrnplernentaci6n de protocolo administrativo de actuaci6n institucional para casos de 
acoso sexual y discrirninaci6n conforme a los marcos juridicos aplicables. 

Ejecuci6n de la transversalizaci6n del protocolo de actuaci6n de Genera lnstitucional 

Formaci6n tecnico especializada del talento humano 
Aprobaci6n manual de capacitaciones y manual de evaluaci6n de desemperio 

En el Plan Estrateqico correspondiente a la Gerencia de Desarrollo del Talento 
Hurnano, se definen las lineas estrateqicas a seguir, tomando en cuenta la formaci6n 
tecnico especializado del talento humane, evaluaci6n 
del desempeno y clima laboral, entre otros. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO 
DEL TALENTO HUMANO Y CUL TURA INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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Mantenimiento del Sistema de lnformaci6n de Personal y Registro 
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OE-3 De s arrolf ar y consolidar un E.3.3. GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. Oplimizar los proceclmferuos y GDTHCI Refrendar las nomtrramlantes 
modela o.rganlzacion:al y de HU MANO 12, tramltes para la Formulacion -01 parley de salaries y renovar las 
gestiOn onentado a resonacos p r e s u p u e s t a rt a de coruretos de personal. 
de c alidad y de creciente Remuneraciones y ptarultas 
impacto, en fu nc lo n del para el personal del MOPTVDU. 
nieneatar de la publacicn. 
impulsado por un liderazgo 
demccranco y una gerencia 
aftamente efectiva basada en la 
ettca y la transparertcia el 
trabajo en e ouip o y la 
capacidad para gestionar e! 
oono ctrme nto , el tal e nro 
humano y la mnovscion, 

OE-3 Desarrallar y consottoar un E.3.3 GES TION DEL TA LENTO A.3 3.1. oonm lzar res procedlruentos y GO THC I E~aborar Planilla Mensual 
modela orqaniz acinnal y de HU MANO 12. tramite s para la Formulacion -02 
gesti6n orlentado a resullados p r e s u p u e s t a ri a de 
de calidad y de crectente Remuneraciones y planutas 
Imp act o en. tuncto n de! para el personal del MOPTVDU. 
bie ne st ar de la p obf aclon , 
impulsado por un lide raz qc 
demccraucc y una qerencia 
eltarnente efectiva basada en la 
etica y la transparencta el 
trabajo en e qulp o y Is 
capacidad para gestionar e} 
conocimiento, et f al e n l c 
humano y la nnovacicn. 

OE-3 Deaarrollar y consalidar un E.3.3. GESTION DEL TAlENTO A.3. 3.1. Optimizar los procedtmiarans y GDTHCI E!aborar presupuesto de 
modelo orqamzaclone! y de HU MANO 12. tramites para la Furmulacinn -03 remunerac'cnes GOES gesli6n orieruado a resuftaaoa p r e s u p u e s t a r i a de 
de candad y de creciente Remuneraciones y planillas 
impacto, en tu nci o n de l para el personal del MOPTVOU. 
bf enes tar de la pobtacton. 
irn pulsedo por un Hderazgo 
democratlco y una gerencia 
altarnente efectiva basada en la 
etica y la transparencia e l 
lr ab aju en e qulp o y la 
capacidad para gestionar el 
canocimlento, ef ta lento 
humane y la lnnovamon 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.3. GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. Optimizar los procedlmtentus y GDTHCI El ab o r a r p re sup ue s to de modelo organizacional y de HU MANO 12. tramiles para la Forrnutaclon -04 rem.meraciones FAE gesti6rl orientado a resufteooa p r e s u p u e s t a r i a de 
de caltcao y de ore ctenre Remuneracione s y planlUas 
irnpacto, en funci6n .del para el personal del MOPTVDU. 
btene star de la pobl acion, 
tmoulsaco por un liderazgo 
democratlco y una gerenc!.a 
allamente etecnva basada en la 
ettca ~ la tr ansp arencia el 
tr a b a]o en e quip u y la 
capacidad para gestionar el 
co no ci mie nto , el t ale nto 
humano y la innovad6n. 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL CON El 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VIL VINCULACION CON El PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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GDTHCI lncorporar la perspectiva de 
-10 genero en los procesos de 

selecci6n e induccion del 
recurse humano institucionat 

GOTHCI Dlserio e implementaci6n de 
-09 acciones afirmal\vas que 

lomenten la integracion y 
participaci6n de mujeres en los 
procesos de contratacion de 
nuevo personal. 

GDTHCI Divulgacion del Manual de 
-08 Control de Aslstencia del 

Personal del MOPTVDU 

Actualizaci6n del Manual de 
Control de Asistencia del 
Personal del MOPTVDU 

GDTHCI Mantenimiento det Sistema de 
--06 tnformacion de Recursos 

Humanos SIRH 

GDTHCI Mantenimienlo del Sistema de 
-05 lnformacion de Personal SAR 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APUCA 

Y A.3.2, 1. Dis en a r m a nu a I e s 
5. adm inistralivos (organ izacion, 

funcianamienlo, 
procedimientos, Ariaf isjs y 
descnpcien de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
sstrateqica del rninisterio. 

Y A.3.2.1. Disenar manuales GDTHCI 
5. administrativos (organizaci6n, -07 

funcionamienlo, 
procedimientos, An8iisis y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la provacclon 
estratepica de! ministerlo. 

Optlmlzar los procedimientos y 
1ramites para la Formulacion 
presupuestaria de 
Remuneraciones y planillas 
para el personal del MOPTVDU. 

NOAPLICA 

NOAPUCA 

ORGANIZACION 
FUNCIONAMIENTO 

ORGANIZACl6N 
FUNCIONAMIENTO 

E.0.0. 

E.0.0. 

E.3.2. 

GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 12. 

E.3.3. 

Optimizar las procedimientos y 
tramites para la Formulacion 
presupuestaria de 
Remuneraciones y planillas 
para el personal del MOPTVDU. 

GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 12. 

E.3.3. 

NOAPLICA OE-0 

NOAPUCA OE-0 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de ca lid ad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
im pulsado por un llderazgo 
democr8tico y una gerencia 
altaments efectiva besada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
ccnocimienlo, el talento 
humane y la innovact6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gestion orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n det 
bienestar de la pob lacion, 
impulsado por un liderazgo 
democrB.tico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
euca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimienlo, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orlentado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en funci6n del 
bienestar de la poblaclcn, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
allamenle efecliva basada en la 
ettca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y fa innovacion. 

OE-3 

Oesarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
qestion orienlado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaclon. 
impulsado por un liderazgo 
democrcltico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
e tica y la tr ansparenc!a el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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GDTHCI Feria de la salud 
-13 

Diseflar e tmp.ernentar un 
sistema de inlervenci6n como 
ioslrumento de la mejora def 
buen vivir inst!tuciona~. en 
correspondericia a resultados 
derivados del estudio de clima 
laboral instilucional.mienla 
como instrumento de mejora 
continua personal y 
profesianal, aHneada a la 
evaluaci6n de la calidad del 
desempeAo orga~lzacional. 

E.3.3. GESTJ6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 5. 

GESTION DEL TALE NTO A.3.3.1. Desarrallar un sistema eficiente GDTHCI Elaboraci6n del plan de 
HUMANO 8. de atencion de la clinica -15 atenci6n psicol6gica y salud 

empresarial mental para emp!eados. 

GESTIO N DEL TALENTO A.3.3.1. Desarrollar un eficiente slsterna GDTHCI Tiempos de servicio 
HUMANO 9. de gesli6n de tiempos de -14 

servicio, 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en Iunc ion del 
clenestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tica y la tr ansparencta el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c o n o c im i e n t o , el t alent o 
humano y la lrmovacicn 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resuUados 
de calidad y de creciente 
rmp acto , en f un c io n del 
bienestar de la pobtaclon, 
impulsado par un liderazgo 
democr3tica y una gerencia 
altamenle efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
tr ab aj o en equ rp o y la 
capacidad para gastionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modela arganizacional y de 
gesli6n orienlado a resultados 
de calidad y de cr e cie nte 
~m pacto, en funci6n del 
bienestar de la po blaclcn, 
irnpulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
t r ab aj o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el t al e nto 
humane y la innovaci6n. 

GDTHCI Feria de la vivienda 
-12 

Dise nar e implemenlar un 
sistern a de intervencion coma 
mst-urnentc de la mejora del 
buen vivir institucronar, en 
corresponcencia a resullados 
derlvacos del esludio de clirna 
labor al instituciona!.miento 
como lnstrurnento de mejora 
continua personal y 
profesional, alineada a la 
evaluacion de la calidad del 
desempeno crqanizaclonal 

GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 5. 

E,3.3. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n arientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaclcn, 
irnpulsado per un liderazgo 
dernccrat.co y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestianar el 
conocimiento, el t al e nt o 
humane y la lrmovacion 

OE-3 

GDTHCI Desarrcllc de agromercados en 
-11 e/ Plantel La l.ecnuza y VMT 

Sanla Tecla 

Desarrollar y consolidar un 
modelo arganizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de crecienle 
irn p a ct o , en funci6n d e l 
bie ne s l ar de la pcc lacicn, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una qerencia 
altaments efecliva basada en la 
etrca y la lransparencia el 
lrabajo en s qurp o y la 
capacidad para gestianar el 
conocimienlo, el talento 
humane y la innovaclon 

OE-3 Disenar e irnplernentar un 
sislem a de intervenclcn corno 
mstrurnento de la mejora del 
buen vivir instlruclcnal, en 
corre spondencia a resuttados 
derivados del esludio de clima 
laboral instituclonal.mranto 
corno instrumanto de mejor a 
continua personal y 
profesiona!, aHneada a la 
evaluaci6n de la calidad de! 
dese-noerso crqaruzaclonal 

GEST!ON DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 5. 

E.3.3. 

OE-3 
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GDTHCI Entrega de camel al personal 
-20 del MOPTVDU 

Olsenar e imp~ementar un 
sistema de inlervenci6n como 
instrumento de la mejora del 
buen vivir instftucional, en 
corresponde ncia a resull.ados 
derivados del estudio de clima 
laboral institucionaLmienlo 
como instrumento de mejora 
continua personal y 
profesionaJ, alineada a la 
evaluacion de la calidad del 
desempefio organizacional. 

E.3.3. GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 5. 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 5. 

E.3.3. 

GESTl6N OEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 5. 

E.3.3. 

De s arrotlar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesli6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bieneslar de la poblaci6n, 
impulsado por un licieraz110 
democratico y u.na gerencFa 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar ef 
canocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Oesarrollar y consolidar un 
madela orqanizaclonal y de 
gesli6n orientado a resuftados 
de calidad y de creciente 
impacto, en tuncto n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un tiderazqo 
dernocratico y una gerencia 
altarnente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en s qu ip o y la 
capacidad para gestionar el 
con o cirni ento , et lalento 
humano y la innovac'on. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modela organizacional y de 
gesU6n orlentado a resultados 
de calidad y de creciente 
irnpacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernccratico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
c on ocirru ent o , el talento 
humano y la lrmovacion. 

OE-3 

GOTHCI Entrega de calzado de 
-19 seguridad industrial para el 

personal de c arnp o del 
MOPTVDU 

GDTHCI Dotacidn de Capas para el 
-18 personal de campo del 

MOPTVDU 

GD THC I Dctacicn de uniformes para el 
-17 personal del MOPTVDU 

Disenar e implemenlar un 
sisterna de intarvencicn coma 
instrumento de la rnejora del 
buen vrvrr ins tltucional, en 
correspondencia a resultados 
derivados de I estudio de clima 
tabor al ln stltuoionat.mlento 
como instrumento de rnejor a 
cont ~nua persona I y 
profesianal. alin e ada a la 
evaluacicn de la calidad del 
desempeno orqanizacionat. 

DJsenar e implernenlar un 
slaterne de intervenci6n come 
instrumento de la mejora del 
buen vivir institucional, en 
correspondencia a resultados 
derivados de~ estudro de clima 
taboral lnstttuc.onel.mte nto 
coma instrumento de mejor a 
conUnua p er s o n a I y 
profesional. alineada a la 
evaluaci6n de la calidad del 
desempeno orqanizacional. 

Diseflar e irnplementar un 
sistem a de intervencion como 
lnstrumento de la mejora del 
buen vivir lnstituclonat, en 
correspondencia a resuhados 
derivadcs del estudio de clima 
labor al lnstituclonal.miento 
como instrumenlo de rnejor a 
continua personal y 
pr ofe s io naf aline ada a la 
evaluaci6n de la calidad del 
desempenc organizacional. 

GESTION DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 5. 

E.3.3. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacionai y de 
gesti6n orieruadc a resultados 
de calidad y de creciente 
irn p a ct o , en funci6n dsl 
bienestar de la poblaci6n. 
impulsado par un liderazgo 
dernccratico y una gerenc'a 
allamente efectiva basada en la 
6tica y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para qe stic nar el 
conocimien.to, el talento 
humane y la innovacion. 

OE-3 

GESTION DEL T ALENTO A.3.3.1. Desarrollar un sistema eficien\e GDTHCI EJecuci6n de] plan de atenci6n 
HUMANO 8. de atencion de la cflnic a ~16 psicoloqica y salud mental para 

empresarial empleados 

Oesarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
imp acto , en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democr3tico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y fa transparencia el 
tr ab a] o en e qu ipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la irmovacion. 

OE-3 
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GDTHCI lmplementaci6n de prolocolo 
-26 administralivo de ectuacion 

instilucional para casos de 
acoso sexual y discriminaci6n 
conforme a los marcos juridicos 
aplicables. 

GDTHCI Desarrollar gestiones para 
-25 fortalacer las pres\acianes 

laborales del personal del 
MOPTVDU 

GDTHCI Ejecuci6n de Programa de 
-23 Seguridad y Salud Ocupacional 

Disefiar e implementar un 
sistema de inlervenci6n coma 
inslrumento de la mejora del 
buen vivlr instftucional, en 
correspondencia a resultados 
derivados def estudio de clima 
laboral institucional.miento 
come inslrumento de mejora 
continua personal y 
profesional, alineada a la 
evaluacion de la calidad del 
desemperio organizacionaf. 

Desarrollar acciones, 
estrategias e lntervsnciones en 
materia de Seguridad y Salud 
Ocupacional que contriouyan a 
la recuperaci6n de condiciones 
laborales adecuadas, al 
bieneslar integral y a la 
estabilidad mental y tlstca de 
Io s servidores pub lic o s , 
tendientes al aumento de la 
productlvidad organizacional 

A.0.0.0. NO APLICA NO APLICA E.0.0. 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 5. 

E.3.3. 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 7. 

E.3.3. 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. Desarrollar un eficienle sistsma GDTHCI Propuesta de sistema de 
HUMANO 9. de gestion de tlem pc s de -24 modernizacion de gesti6n de 

servicio. tiempos de servicio 

OE-0 NO APLICA 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en fu11ci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
irnpuls ado por un liderazgo 
demccratlco y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovacion. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n d e l 
bienestar de la poblacion, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
altamenle efectiva basada en la 
elica y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a rasuttadcs 
de calidad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblacion, 
impulsado por un liderazgo 
democr.Stico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
elica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad par a geslionar el 
co no c.rn ienlo, el ta lento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

GDTHCI Actualizaci6n del Programa de 
-22 Seguridad y Salud Ocupacional 

Desarrollar a c c l o n e s , 
estrategias e intervenciones en 
materia de Seguridad y Salud 
Ocupacional que contribuyan a 
la recuperacion de condiciones 
laborales adecuadas, al 
bienestar integral y a la 
estabilidad mental y lisica de 
los servidores p ub lico s , 
tendienles al aumenlo de la 
produclividad organizacional 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 7. 

E.3.3. Desarrollar y consolldar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de cre clente 
irn p a ct o , en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n. 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
hurnano y la innovacion 

OE-3 

GDTHCI Otras actividades 
-21 

Diser'1ar e implernentar un 
ststsrna de intervenclon come 
instrurnanto de la mejora del 
buen vivir institucional, en 
correspondencia a resultados 
derivados de] estudio de clima 
laboral inslituclonal.miento 
coma instrumento de mejora 
continua personal y 
profesional, allneada a la 
evaluacion de la calidad del 
desernpeflc orpanizacional. 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HUMANO 5. 

E.3.3. DesarrolJar y consohdar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la pobtacton, 
impulsado per un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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Ejecuci6n de la 
transvesalizack'.m del protocalo 
de actuaci6n de genero 
instilucional 

GDTHCI Talleres de formaci6n familiar y 
-28 convivios de ~nlegraci6n familiar 

re.ahzados. 

Y A,3.2.1. Orienlar el plan de formaci6n GDTHCI 
G. 1ns1Hucional, que responda a las ~31 

necesidades o brechas de 
conocimiento identlficadas. a fin 
de artfcular con ef sislem a de 
profesionalizaci6n dal servicio 
cMI y del lalento humano, que 
responsa a los objetivos 
estrategicos y que se vinc.ula a 
lo estab~ecido en el 
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2. 
del objelivo 11 del plan 
q.uinquenal de desarrollo de la 
Presidenda de la Republica de 
El Salvador 

A.0.0 0. NO APUCA 

A.0.0.0. NO APLICA 

ORGANIZACION 
FUNC!ONAMIENTO 

E.0.0. NO APUCA 

ORGANIZACION Y A.3.2.1. Diseiiar manuales GDTHCI Ap r ob a cto n manual de 
FUNCIONAMIENTO 5 admlnlstratlvoa (organizad6n, -32 capacitaciones 

t u n c Lc ri a rn Le n t c . 
procedimientos, Analis!s y 
desceipcion de pueslas) que 
respon.dan a I~ .proyecci6n 
estrat€gica del m~n1sterio. 

0 R GAN I Z AC I 6 N Y A.3.2.1 Orientar el plan de tormacton GOTHCI Ejecuci6n plan de rormacicn 
FUNCIONAMIENTO 6. lnstltuclonal. que respanda a tas -30 2019 

necestdades o brechas de 
concclmlanto identiticadaa. a fin 
de articular con el sistema de 
profe sionahzacion oe! serviclo 
dvfl y del talenta huma~a '. que 
re s pons a a las obje t ivo s 
estrategicos y cue se vincule a 
lo e s t ab l e cl d o en el 
nncamtonto 11.2.5, eje E.11.2. 
del objeUvo 11 del plan 
quinquenal de cesarrojc de la 
Preeidencia de la Republica de 
El Sa\vaoor 

0 R GAN I Z AC I 6 N Y A.3.2.1. Orientar el plan de tcrmacion GOTHCI Elaboraci6n del Plan de 
FUNCIONAMIENTO 6. Institocional. que responda a las ~29 Formaci6n 2019 

necesidades o brechas de 
conoclmlento ldentmcadas, a fin 
de arucutar con el ststema de 
protesicnafiz aclon del servlc!o 
civil y del talento humane, que 
respansa a Jos objeuvo s 
esuatepicos y que se vincule a 
fo e s ta ble cld o en ej 
lineamienlo 11.2.5, eje E.11.2. 
de l objelivo 11 del plan 
qumquenal de cesarrolto de la 
Presidencia de la Repubhca de 
El Salvador 

ocsarrouar y consoucar un E.3.2. 
modelo orqaniz actonat y de 
gesti6n orienlado a resuitaoos 
de cafiued y de creciente 
impacto, en funci6n d e! 
bie ne star de la poblaci6n, 
impulsado por un. Hderazqo 
democratico y una gerencia 
altamente erecuva basada en la 
e tlca y la trans p areu cia el 
trabaio en equip~ y l a 
capacldad para qesttc nar el 
co nu ci mle n to , el talento 
humano y la lrmovacton. 

OE-3 

De sarrollar y conaolldar un E.3.2. 
modelo orqamz acinna! y de 
qesficn orientado a resultados 
de calidad y de cre ciente 
lmp a cto , en funcic n del 
bienestar de la pobl acion. 
impulsa.d~ por un IJderaZQO 
democratico y una qe rencia 
altamente efectlva basada en la 
Stica y la uansparenc.a el 
traba)o an e qulp o y la 
capacidad para gest1onar el 
c uno ci mle nt o , el Ialc nt o 
humano y la innovad6n. 

OE-3 

Desarrouar y consolidar un E_3_2 
mod_elo orqaniz aciunal y de 
qesnon onentado a resuuaoos 
de caudad y de cte clente 
impacto en funci6n .~el 
btenestar c e la pobtactcn. 
hnpulsado per un liderazgo 
ocmocrattoo y una qe rencia 
altamente efecliva basada en la 
euca y la transparencia el 
tr a b aj o en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
ccnccf mf e ntc. el talento 
humano y la innovacicn. 

OE-3 

Des arrollar y consalidar un E.3.2. 
rnodelo crqaruaaclcnal y de 
gesli6n ortentado a resultedce 
de c aljd ad y de creciente 
rmp acto en funcl6n del 
niene star de la pobl aclon 
impulsado por un lrc eraaqo 
oemocratlco y una gerencia 
aitamente efectiva basada en la 
euca y la lransparencia el 
t r ab aj n en equipo y la 
capactdao para gestionar el 
conocimiento, el t al e n l c 
humano y la innovacicn 

NOAPLICA OE-0 

GDTHCI Acompanamiento y asesorta a 
-27 vlcumas de violencia basada en 

qenero y discriminacion 

E.0.0. NO APLICA NOAPLICA OE-0 
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GDTHCI Praclicas profesionales y horas 
-37 soc~ales de estud1antes de 

bachjlleralo y universitarios 

GDTHCI E1ecular evaluaci6n de 
-36 desempeno 

Y A.3.2.1. Desarrollar un madelo eficiente 
3. de gesti6n y atenci6n a 

requerimientos de pasanlias, 
para ejecuclo n de horas 
s o c l a l e s y p r a c t i c a s 
prcfesicnales, provenienle de 
irvstituclone s de educaci6n 
media y super ior a fin de 
dinamizar el que hacer de las 
mismas y articular el objetivo 2 
de! plan quinquena I de 
desarrollo de la Presidencia de 
la Republica de El Salvador. 

Dis enar e implementar un 
sistarna de sequimientc coma 
instrumento de mejora continua 
personal y profesional, 
almaada a la evaluacicn de la 
calidad del d e s e m p e rio 
organlzaclonal. 

E.3.2, ORGANIZACl6N 
FUNCIONAMIENTO 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. 
HU MANO 4. 

E.3.3. 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, an funci6n del 
bieneslar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altarnente etectlva basada en la 
etica y la lransparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el t al e nto 
humano y la innovaci6r1. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
madelo organizacional y de 
gesU6n arienlado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un Iiderazqo 
dernocraticc y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etica y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gest1onar el 
conocimlento, el t al e nt o 
humano y la lnnovacion. 

OE-3 

Desarrollar y consalidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gesti6n onentaoo a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo. en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etica y la transparencta el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
con o clm ie nto , el ta lento 
humano y la innavaci6n. 

OE-3 

Desarrol/ar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gestl6n orienlado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en ta 
e tica y la transcare ncia el 
trabajo en equipo y la 
capaci~ad par.a gesUonar el 
con o ctrn ie n to , el ta lento 
humano y la lnnovacion, 

OE-3 

Y A.3.2.1. Dis en a r man u a I es GDTHCI Difusi6n manual de evaluaci6n 
5. acmlnlstrativos (organizaci6n, -35 de deeempepc 

funcionam iento, 
pracedimientos, An8.lisis y 
descripci6n de puestos) que 
reeponuan a la proyecci6n 
eslrateqica dsl mirusterto. 

Y A.3.2.1. Dis e Ii a r man u a I es GDTHCI Aprobaci6n manual de 
5. adm irustrativos (organ izacicn -34 evaluacicn de desempefio 

t u n c i o n a rn ie1110, 
proc:edimlentos, Analls ls y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
esirateqica del rnin-sterio. 

Y A.3.2.1. Diseiiar m a n u a l e s GDTHCI Difusi6n manual de 
5. adminislrativos {organizaci6n, -33 capacitaciones 

funcionam l e n t c . 
procedimientos, Anallais y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la pr oyeccion 
eslratSgica del rninisterio. 

ORGANIZACl6N 
FUNCIONAM!ENTO 

ORGANIZACION 
FUNCIONAMIENTO 

ORGANIZACl6N 
FUNCIONAMIE NTO 

Desarrol/ar y consolidar un E.3.2. 
modelo orqanizactonal y de 
gesti6n orientado a resuitados 
de calidad y de crecienle 
imp act o , en funci6n de! 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un lrderazpo 
democr0.tico y una perencta 
altamenle etectiva basada en la 
ellca y la transparencia el 
tr ab a;o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovacicn 

OE-3 
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Y A.3.2. 1. Orientar el plan de tormaci6n GOTHCI Formulaci6n DNF 
6. inslilucional. que rssponda a las -39 

necesidades o brechas de 
conocimlento identiticadas, a fin 
de articular con el s istema de 
protesonallzaclcn de! ssrvlcic 
civil y del talenta humano, que 
responsa a lo s objeUvos 
estrategfcos y que se vincule a 
lo establecido en el 
lineamiento 11.2.5, eje E.11.2. 
del objetivo 11 del plan 
quinquenal de desarrollo de la 
Prssidencia de la Republica de 
El Salvador 

Y A,3,2.1. Desarrollar un protcco!o de GDTHCI Gesti6n de becas 
4 actuaci6n eficienle para la -38 

gesti6n, promoci6n y aiencton 
de beca:s (en coordinaci6n con 
Unidad de Cooperaci6n 
lnstilucional) 

ORGANIZACION 
FU NC IONAMIENTO 

ORGANIZACION 
FUNCIONAM!ENTO 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
mode!o organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en func16n del 
bienestar de la pobtacicn, 
impulsado por un liderazqo 
democratlco y una qerencra 
altamente efectiva basada en la 
etica y la Iransparencla el 
trabajo en equ ipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el t alent o 
humano y la lnnovacion, 

OE-3 

De s arroller y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gesU6n orientado a resuttacos 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n d e l 
bieneslar de la pcbtacicn, 
impulsado par un liderazgo 
demccratjoo y una qer encle 
altamente efactiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslianar el 
cono cirn ten ta, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nomero de conslancias de constanclas de tiempcs 
tiempos de s e r v i c ro ce servicio 
elaboradas INumero de c o n s 
I an c i as soliciladas)x100 

GD THC I- Tiempos de servlcio 
14 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de ferias de la salud Documento y fotos en 
ejecutadas/num ere de ferias expedienle 
de la salud plan~icadas)x100 

G DTHC I- Feria de la salud 
13 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numerodeferiasrealizad Expedienle de la 
a s I n LI rn e r o d e fe rias actividad 
planificadas) x 100 

G D TH C 1- Feria de la vivienda 
12 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de agromercados r e F icha de a sistencia y 
a I i z a d o s I n U m e r a d e control de ventas 
agromercados planificados) x 
100 

GD THC I - Desarrollo de agromercados en el P lantel 
11 La Lechuza y VMT Santa Tecla 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance ejeculado/% de Expedientes 
avarice programado)X100 

GD TH CI - lncorporar la perspectiva de genera en los 
10 procesos de seteccicn e induccicn del 

recurse humane insOtucfonal. 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de avarice ejeculado/% de Expedientes 
avance programado)X100 

GDTHCI- Diseno e implementaci6n de acciones 
09 afirmalivas que fomenten la inlegraci6n y 

participacion de mujeres en [os procesos de 
contratacion de nuevo personal. 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de acciones de Expedients 
socialtzacicn de manual/No de 
acclones programadas)x100 

GDTHCI- Divulgacion del Manual de Control de 
08 Asistencia del Personal def MO PTVD U 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (%de avarice en aclualizaci6n Manual actuallzado 
del manual I % de avance 
programado)x100. 

GDTHCI- Actualizaci6n del Manual de Control de 
07 Asistencia de! Personal del MOPTVDU 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de avance en actualzacion S{stema actualizado 
del sisterna I % de avarice 
programado) X 100 

G 0THC1- Manlenimienlo del Sistema de lnformacion 
06 de Recursos Humanos SIRH 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {"lo de av a nee en sctualizecicn Sistema actualizado 
del sistema I % de avance 
programado) X 10a 

GDTHCI- Manlenimiento del Sistema de lnformacion 
05 de Personal SAR 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% ( P res u p u es lo e I a b or Presupuesto entregado 
a d o I Presupuesto aGFI 
planificado) X 1 OD 

GD THC I - Elaborar presupuesto de rernuneracioncs 
04 FAE 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( Pres up u est a e I ab a t Presupuesto entregado 
a d o I Presupueslo aGFI 
pfanificado) X 100 

GD THC I - Elaborar presupuesto de remuneraciones 
03 GOES 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Planillas elaboradasl Planillas Plani!la entregada a la 
planificadas) X 1 DO GFI 

GD TH CI - Elaborar P lanilla Mensual 
02 

100.00% (Refrenda y c o n t r at o Expediente con 
elabo r ado I Refrenda y refrenda y oontrato 
contrato planificado) x 100 

G D T H CI - Refrendar lcs nom beam lentos par ley de 
01 s alarios y renovar los contratos de 

personal 
$ 0 FONDO GENERAL 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance del plan I % de Plan aprobado por el 
avance programado)x100 senor minislro 

GOTH CI- Elaboraci6n dal Plan de Formaci6n 2019 
29 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de eventos Expedientes 
re allz ado s I nUmero de 
everuos planificados)x100 

G 0 THC I- T alleres de formacl6n familiar y convivios 
28 de integraci6n familiar realizados. 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de acciones de Expedienles 
acompaliamiento realizadas 
/No de acciones 
solicitadas)x100 

GD THC I- Acompanamiento y asesoria a victimas de 
27 violencia basada en genera y 

discriminaci6n. 

$ 0 FONDO GENERAL 1 D0.00% (No de acciones realizadas en Exped1enles 
atencion a protocofo/No de 
acciones solicitadas}x100 

GD THC I - Jmplementaci6n de protccoto administrative 
26 de actuaci6n institucional para cases de 

acoso sexual y discrlminacion conforme a 
Ios marcos juridicos aplicables. 

$ 300,000.00 FONDO GENERAL 100.00% ( % de p r e s t a c io n e s Expediente 
gestianadas I % de 
prestaciones programadas) 

GD THC 1- Desarrallar gestiones para fortalecer las 
25 prestaciones laborales del personal del 

MOPTVDU 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de sistema elaborada /% S i s t e m a d e 
de sistema programado)x100 Modern lz acio n de 

Gesti6n de Tiem pos de 
Servicio 

GD THC I - Propuesta de slstema de madernizacion de 
24 gesti6n de tiempos de servicio 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (% de avance ejecutado/% de Expedient es de 
avance programada)x100 accciones reatlzadas 

GOTHCI- E1ecuci6n de Programs de Seguridad y 
23 Salud Ocupacional 

$ 0 FONDO GENERAL 1 D0,00% (% de avance en actualizacion Programa actualzado 
del programa/% de avance 
programado)x100 

G 0 THC I - Actualizaci6n de! Programa de Seguridad y 
22 Salud Ocupacional 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Ntlmero de aclividades Exp e die n I e de 
realizadas I NUmero de rsalizacon de actividad 
activldades planilicadas)x100 

G 0 THC I - Otras actividades 
21 

s 8,000.00 FONOO GENERAL 100.00% (Ntlmero de carnet entregados Docu rn ento donde 
I nUmero de carnet planificado firrnan que han recib.do 
a entregar)x100 su carnet 

GDTHCI- Entrega de carnet al personal del 
20 MOPTVDU 

$ 70,000.00 FONDO GENERAL 100.00% (Numsro de pares de zapatos Lislado firmado donde 
entregados I Numero de pares reciben los zapatos 
z ap at o s planificados a 
enlregar)x100 

GD THC I- Entrega de calzado de seguridad industrial 
19 para el personal de campa del MOPTVDU 

$ 25,000.00 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de cap as entregados Listado firm ado donde 
I Nu me ro de cap as el personal reciben la 
planificadas a enlregar)x100 capa 

GD THC I - Dotaci6n de capas para el personal de 
18 campo de! MOPTVOU 

100.00% ( Numer o de prendas de Oocumenlo firmado 
uniformes enlregados I donde Jos empleados 
Numero de prendas de reciben las prendas 
uniformes planificiados a 
enlregar)x100 

s 150,000.00 FONDO GENERAL GD THC 1- Dotaci6n de uniformes para el personal del 
17 MOPTVDU 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (%de avance ejecutado I% Plan de a t e ncio n 
de avance programado) x100 paicoloqtca y salud 

mental para empleados 

100.00% (%de plan elaborado I% de Plan de ate nc ion 
avance programado) x100 psicol6gica y salud 

mental para empleados. 

GD THC 1- Ejecuci6n del plan de atencion psicol6gica 
16 y salud mental para empleados 

GDTHCI- Elab or acicn del plan de atencion 
15 psicol6gica y salud mental para empleados. 

$ 0 FONDO GENERAL 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance del plan I % de Matriz de Resullado 
avance programado)x100 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes atendidas I Expedient es de 
N ° d e s o I i c i 1 u d e s capacitaclones 
recibidas)x100 

GDTHCI- Formulad6nDNF 
39 

GD THC 1- Gesti6n de becas 
38 

100.00% (N' de sollcltudes recibidas I Registro de pasantes 
N' de solicitudes 
atendidas)x100 

$ 0 FONDO GENERAL GD THC I - Practices profesionales y horas soc-ales de 
37 estudiantes de bachilleralo y universitarios 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance del plan I % de lnformes de resullados 
avance programado)x100 

GD THC I- Ejecutar evaluaci6n de desempano 
36 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% ( No de a cc ion es de Pubicaci6n Intranet 
socializaci6n de manual/No de 
acciones programadas)x100 

GOTHCI- Dlfusi6n manual de evaluaci6n de 
35 dssempeno 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% {% de avance del manual I% Documento aprobado 
de avance programado)x100 por el senor ministro 

GDTHCI- Aprobaci6n manual de evaluaci6n de 
34 cesempeno 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de a cc ion es d a Publcacion Intranet 
socializacicn de manuaUNo de 
acciones programadas)x100 

GDTHC I- D~usi6n manual de capacttaciones 
33 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance del manual I % Oocumenlo aprobado 
de avance programado)x100 por el senor ministro 

G 0 THC 1- Aprobacion manual de capadtaciones 
32 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (Nu m s r o de evenlos Expedienles de 
e}ecutados I num e ro de capacitaciones 
evenlos programados)X100 

GDTHCI- Ejecuci6n de la lransvesalizaci6n del 
31 pr otocotc de actuaci6n de ganero 

institucionaf 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (N u m s r o de e v e nt o s Exp e die n t es de 
ejecutados I nurnerc de capacitacionas 
evenlos programados)X100 

G DT HC I- Ejecuci6n plan de formaci6n 2019 
30 
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MOPTVDU 

A los once dias del mes de diciembre del ano 2018. 

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa lnstitucional, de Gerencia 

Administrativa lnstitucional, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el ario 

2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

-~-:::::=:::::::: --====-------- 
EL SALVADOR 
IJNAMONOS PARA CRECER 

T"i1<c1tor-:-·rn;:· v1v:1=VinA 
v tH~~:,,r:1i01 I 0 \.'IH;:,1!~) 



San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INST.ITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

~---··---~ ::----- ... ~ 

......... ? ------· 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PAf{A CRECER 

U ',·,J: ;:1-l f r.1{.' L·I: ~·-* t·: h \~~ :·· l; i·~; 1 l A __ ;; 
ff;,.:•.1.~.:;~or:= L, V ·-/iLl.l_J:., 
\I l J l ~ j .... I I H ', -i l ' f; ·.I ! ; '~ r: ;,; '. j 
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La planificaci6n del Plan Operativo Anual 2019 de Gerencia Administrativa lnstitucional, 
es una herramienta elaborada para la prevenci6n y detecci6n oportuna de logros y 
seguimiento a los objetivos trazados por la Gerencia, asi coma el apoyo a la 
administraci6n para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas pare el ario 
2019. 

I. INTRODUCCl6N 
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VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publlicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 

Urbano. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Gerencia Administrativa lnstitucional es la Unidad Organizativa encargada de atender y 
apoyar oportunamente las actividades administrativas y logisticas del Ministerio, con 
enfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan durante el ario las 
diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa acciones encomendadas a 
velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, sistematizando sus procesos 
de control y registro, a efectos de cumplir con una administraci6n de equidad, fluida, 
eficiente, oportuna y transparente, para el bien comun. 

Ill. DESCRIPCICN GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armon fa con la naturaleza y con altos niveles de cal id ad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atenci6n a las 
necesidades administrativas y logisticas de las diferentes unidades organizativas del 
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania. 

Atender las necesidades administrativas y logf sticas institucionales, con la finalidad de 
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las 
diferentes Unidades Organizativas del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



-Atender las requerimientos y gestionar en forma inrnediata las adquisiciones de bienes 
y servicios necesarios, para la prevencion de desastres ode aque!los casos que . ;~::c;u,-i :·; 

,.,...,...),... ' l lit> ~Si M ''Ji,::;-'· . .; 
.:/j," .. r.J"r· -i~··~-P~-:·"· ~~~(°:··\ 
I~. .> ~;;·>-:--! .: }'k '°~ ...... ·:r ~' 
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-Velar y salvaguardar los activos institucionales, lievando las controles y registros 
necesarios de conforrnidad a !as disposiciones legales aplicables y normativas vigente. 

-Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes rnuebles e inmuebles del fv1inisterio. 

-Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en optirnas condiciones 
las instalaciones del Ministerio, asl corno el funcionarniento de la flota vehicular liviana 
de la instituci6n, incluyendo el suministro oportuno de combustible. 

Brindar apoyo logistico y operative a las diferentes Unidades Organizativas, mediante 
el suministro de bienes y servicios, para el logro de los fines institucionales. 

Ser el ente institucional que garantlce una eficaz y equitativa atenci6n a las 
necesidades administrativas y logisticas, rnediante el desarrollo de procesos de 
suministro de bienes y servicios, apoyo loqistico, atencion de emergencias, control del 
fondo circulante, active fijo, floia vehicular liviana, resguardo de actas, acuerdo.s 
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproduccion de 
documentos y mantenirniento de instalaciones, con e! fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la cludadania. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[F!COS DE LA GERENClAADMIN!STRA.TIVA 
INSTITUC!ONAL 

V. OBJETIVOS 
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-Coordinar las comisiones de valu6 y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad 
del Ministerio, en proceso de permuta y subasta. 

-Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos gestionados 
a traves de 6rdenes de compra para el buen funcionamiento de la instituci6n. 

-Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparaci6n de bienes muebles e 
in muebles institucionales. 

-Autorizar 6rdenes de compra a cargo de Jos contratos administrativos por la Gerencia. 

-Gestionar y proporcionar en forma aqil y oportuna los fondos, para la adquisici6n de 
bienes y servicios de caracter emergente. 

-Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y 

resoluciones ministeriales. 

demanden una oportuna y efectiva atenci6n de emergencia declarada conforme la ley. 



-Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con toda 
/ :-·--;:~-. 

la documentaci6n legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que esten .1{.f.~?~0,'lJi~;.., u~~i:r·;;t,, 
Paqina 7 cle 2~\;,, ?"• •· · 
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-Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la instituci6n. 

-Cumplir la ejecuci6n de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
lnstitucional, as! coma atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel 
nacional del Ministerio. 

-Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa lnstitucional para el ario 2019, atendiendo los requerimientos sequn las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucionales, para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la instituci6n por media de la supervision y control continua 
en su asignaci6n y distribuci6n de recursos. 

-Brindar atenci6n a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU, 
llamense estas del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda las 
instituci6n, coma son: Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 
Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los 
recursos institucionales. 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA. GERENCIAADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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en 6ptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; adernas, 
que la asignaci6n y distribuci6n de combustible sea oportuna de acuerdo a 
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 



Sorvtcto de manlenimiento 
preventive y correctivo para 
v e h i c ul o s l i v i a n o s del 
MO PT VDU 

Prorroga de conuato 106/2018 
servicio de mantentmte nto 
preverulvo y ccrrecuvc para 9 
vehlculos Mazda de! VMT. 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Diseliar y ejecular plan de GAl-04 
RECURSOS TECNICOS 2. aclualizacion y rnanlenimiento 

de recurses lecno[6gicos 
(equipos l n t o rm a t l c o s , 
lransporle. cornunicaciones 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Oisenar y ejecul ar plan de GAl-03 
t<~CURSOS TECNICOS 2. actuauzscton y mantenirruen!o 

de r e curscs tecnotcqtco s 
(equipos lnrormat.icos, 
lransporle, conumtcaclones , 
equipos especializados) 

Prorroga de contrato 115/2018 
servicio de mantenirniento 
preventive y correctivo para 
v e hi c ulo s livi an o s del 
MOPTVOIJ 

INFRA EST RU CT IJ RA Y A.3.5. I. Disenar y eje cul ar plan de GAl-02 
RECURSOS TECl~ICOS 2. actuauzecicn y mantenlnuentc 

de r e curs o s Iecnotcqtco s 
(equipos l n r o r mat l c o s , 
transporte, comuntcactone s 
equipos especlehzaoos) 

Refrenda de tarj e t a s de 
circulaci6n a Ilota de vehlculos 
det MOPTVDU {GOES) 

INFRA EST RU CT UR A Y A.3.5. I. D1senar y eje cul ar plan de GAl~01 
RECURSOS TECNICOS 2. actuatizaclon y manlenimienlo 

de r ecur s os tecnof oqico s 
(e q ulp o s i n l o rm ali c o s , 
transporte, comunicacione s 
equipos especializados) 

Desarrollar y consolidar Lin E.3.5. 
modefo organizacional y de 
qeshon orlentado a resuuacos 
de calldad y de crecienle 
impacto, en rune ion del 
biene srar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
nemocrauco y una gerencia 
altarnenle efecliva basada en la 
euca y la tr ansparencla el 
lraba/O en eq uip o y la 
capac1~ad para qestionar el 
c on octmi eu to , el r ate nt o 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desenoner y consolidar un E.3.5 
rncde!c orqamz acional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de c ahdad y de crecienle 
i rnp a c t o , en funci6n del 
bleuestar de la pobtacton. 
impulsado per un liderazgo 
cernocrauco y una qerencia 
altamente crccuva basada en la 
etlca y la lransparencia el 
Ir auajo en e q uip o y la 
capactdacr para qesuonar el 
conoc1miento, el talento 
humane y la tnnovaclon. 

OE-3 

Desarrollar y consotidar un E.3.5. 
modelo orpaniz actona! y de 
gesti6n ouentauo a resuuauos 
de cahdao y de cr ecie n le 
irnp ac to , en funci6n d e l 
bienestar de la poblaci6n, 
lrnpuluedo par un liderazgo 
democratico y una qerenc!a 
attamente erechva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en e q uip c y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, e l l al e n t o 
humane y la innovaciou 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
gesli6n orienlado a resullados 
de calluad y de cr ecie nl e 
impacto, en Iu ncion de! 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
oemocrauco y una gerencia 
altamente etectlva basaoa en la 
e tica y !a tr ansparencla el 
lrabajo en e quip o y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, t::d t ale n t o 
humane y la lnnovacron 

OE-3 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA GERENCIA 

ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 
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Prorroga de contra!o 7812018 
suminislro de produclos 
derivados de pelr61eo para el 
MOPTVDU. 

GAl-09 !NFRAESTRUClURA YA 3 51 rnsefiar y ejecular plan de 
RECURSOS TECMicos 2.· · · . aclualizaci6n y manlenimienlo 

de recurses lecnol6glcos 
(equipos ~nform;§licos, 
lranspode, comunicac·mnes, 
equipos especializados} 

Desarrollar y consoltuar Lin 
modelo orqanlzactonal y de 
qest'on crientado a resultados 
~e calidad y de creciente 
w1pacto, en h1nci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par lHl liderazgo 
democr'3lico y una gerencia 
allamenle efediva basada en la 
e11c~ y la fransparenda el 
1rabajo en equrpo y la 
capacidad para gesliom:r e~ 
conor:imienlo, el lalenlo 
hum3flD y 1a innovaci6n. 

OE-3 

Surntntstrc e irstalacton de 
bateri as para vebfculos livlanos 
eel MOPTVDlJ {GOES). 

GAl~OO INFRAEST~UCTURA Y 11.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5. Des arrollar y consolidar un 
modelo orqaruzacloriat y de 
gesti6n orienlado a resuHados 
de calidad y de cr e c+ente 
lrnp acto: en runcton del 
blene star de la pobl aclcn. 
impulsado par un Huer ezqo 
uemocratlcc y una ge-enc!a 
allarnente erecuva besada en la 
ef ica y {a Irens parencla el 
lrabajo en e qul pc y la 
capactdad para qesflonar el 
c on ocirnf ento. ef t ale nl o 
humane y la innovacion 

OE-3 

Di s efiar y ejecutar pta-r de 
ectualtaacton y mantenimiento 
de r e cur so s tecnoloqtc o s 
(equipos i n Ior m a t i c o s , 
Ir ansporte. comuntcaetcnes. 
equipos espenielb-arfos] 

INrrU1ESTf)UCTURA Y A.3.5. 
RECURSOS TECNICOS 2 

E.3.5. Oas.arrollar y consolidM trn 
modelo nrganrzac1oru;il y de 
gesli6n onentaco a resultacos 
de calidad y de creciente 
lmp a cf o , en fl.1ncu·rn del 
ble ne star de la pobtacton. 
irupulsado per Un licer aaqo 
oernocrauco y una qerenc!a 
a!tamenle etecfiva baseda en la 
etica y la f r ansparonc!a el 
lr ab a] o en e quip o y hi 
capacidad para qesuonar el 
conocimienlo, el tale nto 
humano y la smovectcn 

OE-3 

Dis ejvar y eje cutar plan de 
acjualrzacion y rnar-tenlmienlo 
de r ecur so s tecnotoqf co s 
{e quip o s i nf or m a t lco s , 
tr ansporte , comunlcaclone s. 
eucpos esoedallzaoos) 

Suunnialr o e Instatacte.i de 
uantas parn vehlculcs liv1anos 
del MOPTVDU (GOES) 

GAID7 

s ervicto de manlenHnienlo 
r reven Ii vo y correcuvo para 
motoctctetas dol MOPTVDU 
(GOES) 

GAl-06 Dise11ac y ejecular plan de 
aclualilacf6n y manlenhnienlo 
de r e cur s o s te cnol nqrco s 
(equipos ln r o r m a t ic o s , 
uansporte, cornunicacione s. 
equipcs espedaliz:::idos) 

lNFRAEST~UCIURll Y A.3.5. !. 
RECURSOS TECfllCOS 2. 

~.3.5. oe s arrotlar y consolidar un 
modelo orcantz actonal y de 
gesll611 orlenlado a r asullados 
de c atid ad y de c r e clnrtl e 
i rnp a c l o , en Iu nclo n <IP.~ 
htc ne s t ar de la pobli=ic:i6n, 
impuf s aoo por un !iri~rn?.go 
dernccr attco y tma garoncf~ 
ni!~men!P. er AG~ lva basada en IC? 
Alic;::i y la lrAfH;pa1 enr.ia el 
~ r~hajo An equif)~ y l a 
cap actdad para g~snonfH t:d 
c o noctrruent o, .?.! t alenlo 
humane y la innovacon. 

OE-3 

Prorr_oga de conlralo ) 5~201-8 
SFHVtc10 de rnartle nimlenlo 
provanuvo y correcttvo para 
mcloclclelas del MOPTVDU. 

GAl-05 IMFRAESTRUCTURA Y A.3 5 I. 
RECIJRSOS TECNICOS :> 

E35 Dls.efiar y ejecuf ar plan de 
actuallzacion y mantenlrruentc 
de recurses tecnotoqreo s 
( P.r'1 u l p o s inform a ti e o s I 

lranspo rte, comuntcaciones , 
equ,pos ~spedalJzados) 

E.3.5. 

Oesarrollar y consol.dar un 
modelo organizacional y de 
gesU6n orlentedo a resuttados 
~e calidad y de cre ci e nte 
~~pacto. en tune ton de l 
biene sf ar de la pobtacton. 
tmputs aoo par un llderazgo 
democr alicc y una gerancia 
altamenle efecliva baaada en I~ 
elic.a y la. tranaparanc.a el 
i r ab a] o en n qurp o y la 
capanldad para ges~ionar el 
co n ncf rnla nt o el t al e nto 
nemano y la innovacl6n. 

OE-3 



St:rvlcio de control y g~sti6n de 
impres!6n y fotocopias para el 

I
MOPTVDU, rrorroga de 
conlrato 7 4120"18. 

I -~~J 

INFRAESTRUCTURi•. Y A.3.5.1. Uiseriar y ejecutar plan <le GAl-17 
RECURSOS TE:CNICOS 2. actmdizaci6n y mnnh..i111mien\o 

i:.le 1 ecursos tecnolo9ir.c.s 

l (P.quipos inlorma11cos. 
lransrorle, cornlinicAciones. j equipos espec1ahzados) 

I 
~ __J___l 

Desarrollar v cousolidar un E.3.5. 
mcde!o orqaruzacronal y dt! 
9e~ti611 onentedo a 1 esultados 
de c alidad y de cre cienle 
imp ac t o , en tun ci on d e l 
bien e sf ar de la pontaclou. 
hupulaedo por un liderazgo 
oemccrancc y una ae1 cncra 
allarnenle erecuva ocsaoa en la 
euc a y l:i transparenc.a el 
tr ab aj o en equi1)1l y la 
c apacidad par a \jESlio1~nr el 
c o n o ci rnten l o , el ral e n i o 
humane y la inri.JVOC!l'in. 

Servicio Ge arreudamlento de 
maqulnas totocopiadoras parn 
el MOPTVDU contrato de 
pron oga 2312010 

GAt-16 

I Servrcio de control y qesticu de 
. hupieslon y Iotocopias para el 

I MOPTVDU prorroqa de ccnuato 
7312018 

I 

GAl·15 

Elaboracron actu aliz acton y 
aju s te s riel Pf au Am1<:11 de 
Comratacioues y Adguisl..:iones- 
PAAC, corre spondien!e a [a 
Ge r e nc i a Acnu ru utr auv a 
tnstltuclonar (.fel ano 2019. 

A 0 U.O MO !\PUCA NOAPUCA E.0.0. 

OE·3 

OE·O 
I 

L 
IOE-3 

1'10 APLICA OE-0 

I-JO APLICA OE.a 

I -1-- 
EOO "10 l.\PLICA A.OOIJ iNOPP1 WA G<'\l-1'~ Respuestas a requeumieruos 

'"_"_·-·-,-0-,-P-L-,-c-,\--- -r,,, 1, 

N') -,-"._'_"_A ,.G-,A-· -1--,-1 -+-:-~-'.-:-:-·::-0-;'.-:-~-3-::-:-:-~-:-:-:-t-~~-:'.-: ...... : 
~ de la GDI, concerntentes al 

r-o«, ·i---+---+-1- 
Desarrollar y cons olidar LH1 E.3.5 IHfRAES rnuCTURA TIA 3 f'. t ID1sena1 y ejecutar pl au fie 
mode lo cruanlz acional y de RECURSOS I ECNICU~ ~ aclucl1l.a1..;1on y 111c.in11~111u.1e1do 
yBsti6n urientado a resuuados c..16 r e cur s o s Ie cnol cqico a 
de c atiuad y de crociente 1(equ1pos; 111/•)11.ia:1cos, 
imp ac l o. en tun cl on Ud I u anspcr!e. comunicaclones , 
hlen e st ar de la pobl acton. 

1-:::qLHprJs 

erpecializados] 
tmpul s adc par uu lider azj;c 
oemccranco y una qerencra I 
alterneme efectiva basaou en la I 
euc a y la rr ansp arenc!e el 

lr ab aj o en e qurp o y Jn ==~=~J capacidad para ges:10~1a1 cl I I 
co no cuutent o el l alen l u 
numano y la lnnovacrcn 

De s arrollar y ccnsolidar un E 3 5tR A Es ·1 11 L! c r u RA y A 3 5 1. I Uisenar y ee curar plan do 
mode!c oi qanlz aclonal y de HECURSOS fECNICOS L. I actuanzaclon y manrenuniento 
qesticn orteuteoc a resultados de r ecur s os tecnol6gicos 
de c alid ad y de creciente {c q ulp o s in l o r m a t i c o s , 
lm p a cl o , en runclo u oe! tr ausporte. cornumoumones , 
bie ne star de la ponlacron, equlpcs especializ ados) 
lmpul s ado por un liderazqo 
uemocratico y una gerenda 
attamente etectiva basada E=n IE! 
euca y la transparencia el 
tr ab a] o en e quip o y la 
capecidau pan.1 yestionar el 
co n cchni euto. el t ate ru o 
humane y la lnnovaciou. 

I 

1~1-J_O_A_P_L_IC-;A-------too 
-r~-IC-J-1\_P_L_l<.;-'A ._,G/11-1_1___,_E_l_•_lJ_o_r_a_r __ a_c_u_e_r_d_o_s_y--; 

reso!uciones nurustertale s a 
1 equerlnuento. 

Dis enar y eje cut a- plan etc 
actunlizacicn y rnantentrnten!o 

I de re cur s o s lec.noloc;:iicos 
{e cu i p o a i n t o r m arl c o s , 
transporte. comunlcacioue s 
eq.npos especializados) 

I-JO APUCA E.0.0. 

Dccarr cuar y con solider un E.3.5. 
rncde!o orqentaacrona! y de 
sesti6n orientado a resultauus 
Jc c alldad y de cr e crente 
rm p ac t o en Iunc to n de! 
bi e n e s t ar de la poutactcn. 
irnpul sado por un Iideraz qo 
uemocratlco y uua gerenci2 
anamente erecuva basada en !a 
e tica y la rransparencta el 

~raap~~ii~)ad e ~at~ c~~~)t~on~r 
1~~ I 

c ono ci rni e n Lo , el talenlol 
numeric y la irn iovacton. 

Suminislro de p r oduc to s 
dcr iv ados del petruleo para el 
MOPTVDU (GOESj 

INFRAESTRUCTURA 
RECURSOS TECNICOS 
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Surninistrar agua envasada a 
los empleados y visilanles del 
MOPTVDU 

GAl-22 Dls efiar y ejecutar plan de 
actualizaci6n y mantenimienlo 
de recurses lecnol6gicos 
(e q ui p o s i n f o r m a tlc o s , 
transporle, comunicaciones, 
equipos espedalizados) 

INFRAESTJ3UCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECMICOS 2. 

E.3.5. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n ortentaoo a resuuados 
de calidad y de crec[enle 
impaclo. en Iu nclc n del 
bieneslar de la pobl acton, 
impulsado par un Hder az qo 
democr alico y una gerencla 
altamenle efecliva basada en la 
euca y la transparencia el 
lraba10 en e qulp o y la 
capauidad para geslionar el 
c o n o clm i e n l o , el lafento 
humane y la Innovacton. 

OE-3 

Seguro de todo riesgo incendio 
tn ctuyendo robo para el 
MOPTVDU. 

GAl-21 Oisefiar y ejecutar plan de 
aclualizacion y rnanlenimiento 
de recursos tecnol6gicos 
(equipos inrormal.icos. 
lransporte, cornuntc actones , 
equipos especializados) 

E.3.5. Deaarrouar y consolidar un 
mode!o orqantz aclonal y de 
gesH6n orienlado a resullados 
de c ali dad y de crecienle 
impaclo, en funci6n del 
bie ne s t ar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
damocratico y una gerencia 
allamente erecnva basatla en la 
euca y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
conocimienlo, el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Segura de fidelid ad para 
empleados y runctonartos. 

GAl-20 Dis enar y ejecutar plan de 
actualizaci6n y mantenirruento 
de recurses tecnol6gicos 
(equipos tn t o r m a t t c o s , 
lransporte. comunicaciones. 
equipos especiaHzados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 
RECURSOS T ECNICOS 2. 

E.3.5. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesli6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
btenestar de la poblaci6n, 
impulsad? par un liderazgo 
dernocranco y una gerencia 
allamenle etecuva basada en la 
ettca y la transparencia el 
lrabajo en e q ui p o y la 
capacldad para gestionar el 
conocimiento, el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Seguro de equipo electr6nico GAl-19 Dtsener y ejecutar plan de 
aclualizacion y mantenitnienlo 
de recurses lecnol6gicos 
{equipos l n+o r rn at l c o s . 
transporle, comunicaciones, 
equipos especializados) 

INFRAESTJ3UCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5. Des arrotlar y consoltdar un 
rnodelo organlzacional y de 
gesli6n ortentaco a resullados 
de calidad y de creciente 
i rnp a c l o . en funcl6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un llderazgo 
de rnocr attcc y una gerencia 
altarnerue efecliva basada en la 
e lic a y la lransparencia el 
t r a b ajo en e quipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el lalento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Seguro de aulomolores para la 
f!ota de vehiculos livianos 

GAl-18 Oisenar y ejecular plan de 
aclualizaci6n y mantenimienlo 
de recurses tecnol6gicos 
(equipos l n I o r m a t i c o s , 
lransporle, comunicaciones, 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5 Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesli6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democrattco y una gerencia 
altamente efectlva basada en la 
ehca y la transpar encla el 
trabajo en equipo y la 
capacldad para geslionar el 
c o n o clmle n l o , el lalento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 



Servicio de comunicaci6n 
celLllar para runcionarios y 
ernpleados del MOPTVDU. 

INF RAES TR UC TUR A Y A.3.5.1. Disei'lar y ejecular plan de GAl-27 Servicio cle arrendamiento con 
RECURSOS TECNICOS 2. aclualizaci6n y mantenimienlo frecuencia pa1a radio port<'.tliles. 

de recursos lecnol6gicos 
(equipos inforrna1icos, 
!ransporle, c.omunicaciones, 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Dtsener y ejecut ar plan de GAl-26 
RECURSOS TECNICOS 2. aclualizaci6n y mantentmtemo 

de recurses tecnotoqtcos 
(equipos i n t o r m a tic o s , 
lransporle, cor:nunicaciones, 
equipos especiahzados) 

uesarrouar y consotidar un E.3.5. 
mode!o orqantz actonu! y de 
gesli6n onenlado a resultedos 
de calidad y de cr ectente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la p obl acion. 
lmpulsaoo per un liderazgo 
ocmocratlcc y una gerencia 
altarnente etectiva basaua en la 
elica y la uan sp arencra el 
tr a o a]o en equlp? y la 
capacidad µara qesuonar el 
c ono cimi en t o , el t al e ruo 
humane y la innovacion, 

OE-3 

oe sarrouar y consotluar un E.3.5. 
modelo orqantzucrona! y de 
gesli6n orieruaco a resuttados 
de calidad y de cr e cienl e 
impac10, en funci6n de! 
bienestar de la poblaci6n, 
lrnputsadc por un liderazgo 
ceruocr atico y una g£:rencia 
etlamente erectlva basada en la 
e lica y la transparencla el 
tr ab aj o en e qu.p o y la 
capacidad para gesl1onar el 
co no cimieut o , E:I l alen l c 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Suministro de azucar para 
empleados del MOPTVDU 

l"'FRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Diseriar y ejecut ar plan de GAl-25 
RECURSOS TECNICOS 2. aclualiz acion y ruanfeniruienlo 

de recurso~ te cnotcqrco s 
(equipos i n l o r m a t i c o s , 
lransporle, cornunrcactones , 
equipos especlatrzaoos) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
rnoneto crqaniz acronal y de 
gesl16n onentaoc a resuttaoos 
de calidao y de crecleote 
imp acto , en Iu ncio n del 
bieneslar de la pobl acion, 
lmpulsedo par un liderazgo 
nemocrauco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
euca y la tr anspar enc!a el 
trabajo en e q ui p o y la 
capacidad para gestionar el 
con o cirnie n to , el {af e nto 
humano y la iunovacron. 

OE-3 

Surninis lr o de c af e para 
empleados de! MOPTVDU 

INFRAEST~UC rURA Y A.3.5."I. Diseiiar y eje cutar plan de GAl-24 
RECURSOS TECNICOS 2. actualtzacton y rnanlenirnienlo 

de recur s os l e c nol oql c o s 
(e q ulp o s in t or m a tic o s . 
lransporle, comunicaciones , 
equipos especietiaados) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
rnodelo orqantzaclona! y de 
gesl16n cuentado a resultados 
de catldau y de cr e cien!e 
im p a c t o , en Iu nc to n del 
bie ne st ar de la pobl anion, 
irnpuls ado par un lidsrazqo 
uemocrancc y una gerencia 
attamerue erecuva basada en la 
etica y la u anap arenc!e el 
trab a] o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c onocunl ento , el t al e nto 
nurnano y la lnnovactor 1. 

OE-3 

Suministro de artlculo s de 
oficina y p apefe ri a para el 
MOPTVDU. 

INFRA EST RU CT UR A Ois enar y eje cutar plan de GAl-23 
RECURSOS TECNICOS acruauzuclon y maruenlmiento 

de recursos te cno loqicos 
(e q uip o s in lor m a t lc o s . 
11 ansporle, comunicactones. 
equipos especlslizados) 

Desarrollar y consouuar un E.3.5. 
modelo orqanlz aclona! y de 
gesti6n ortenrado a resultaoos 
de c afldad y de c r eciente 
uup ac to , en funci6n d e l 
bieuest ar de la poblaci6n, 
lmpuls adc por un lider azqo 
uemccr anco y una gerencia 
allamente erecnva basada en la 
etlca y la Ir ansp arencia el 
tr a b a] o en e qui p o y la 
capaci~lad par a gestionar el 
c o nocirnie nt u , el lalento 
humane y la mnovacton. 

OE-3 
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El,,.boracl6n rJel fnvenlario 
gf:'.neral de equ~po de lranspmle 
hvjano. 

GAl-32 Dise1i-sr y ejecutar pl;:in fie 
adualizi?lci6n y mantenirnlenlo 
de recursos lecnolOgicos 
{equjpos informalicos, 
tr ans po rte, comun!caciones, 
equipos espedalizados) 

E.3.5. Desarrollar y consotidar un 
modelo orqaniz acional y de 
qesnon ortenraco a resullados 
de calld ad y de cr eclenf e 
l m p ac l e , en Iu ncf c n de! 
bienest;u de 1~ ponf acton, 
Impuiaado por un liderazgo 
democrB lico y urn~ ge renc.ia 
aHarnenle efecliva basacJ~ en ta 
El-lica y la tnrn~pA:rencia el 
lrabajo en eq11ipo y la 
capac1dad parn geslionar el 
conocirnienlo, el lalenlo 
humaho y la ~nnovaci6n. 

OE-3 

Elaboraci6n de lnvenl a ri o 
genera.t de maqulnar ia de 
produccion y transporte pesado 

GAl-31 Diseflar y ejecu1ar pl an de 
actoallzactou y manlerumiento 
de feClHSOS tecnol6gicos 
( e o u lp o s inform a 11 e o s , 
nanspor le. comunlcacic ne s , 
equipos especlalizados) 

Desarrollar y consoridar un 
rnodelo orqaniz acional y de 
ges1•6n orienlado a resullados 
de c alidad y de cr e cieute 
irnp ac l o en funci6n de! 
bie ne st ar de la poblacicn. 
trnputsaoo po- un lidernzgo 
oemocr auco y una qe rer-cla 
anarnen1e afecliva basada en ta 
enca y la l r ans p ar ancl a el 
tr ab aj o en a qulp o y la 
cap acldad para geslionar el 
co no c l mf a nt o , e! l al e n l o 
humane y !2 jnnovacron 

OE-3 

El ahor anlnn de! mventano 
genAral de bienes muebles de 
rnoblhario y equipo de oficina 
propledad del MOPTVDU 

GAl-30 INrRAESTl·WCrur'A y A.3.5.1. 
RECURSOS TECHICOS 2 

E35. Das arrollar y consourtar un 
modelo orqaruzac-onat y de 
gesU6n ortantarto a resultadcs 
de c alldad y de cr ecierrle 
l m p ac l o , en func:i6n del 
hle ne st ar de la poblaci6n, 
impul sado po r un h de razgo 
democr atico y una ge rencta 
attamente electiva basatla e11 la 
euca y la tr ans parencta el 
tr ab a] o en e oulp o y la 
capacldad para geslionar el 
co no cf mte nt o. el l al e n l o 
humane y la lnrtovacion 

OE-3 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5. 

Ssrvicro de lelecomunicadones 
{servicio de internet m6vil para 
rnsposifivos de tablela tipo l pad 
par~ el MOPTVDI)) 

GAl-29 INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E 35. 

Suscnpci6n de perlodlcos GAl-28 

Desarrollar y consolidar un 
modelo orqaruaac.ona! y de 
gesti6n onentado a resullados 
de c altd ad y de cr e ctente 
lmp acl o , en f unci c n del 
hle ne s t ar de la pobf acinn. 
Imoul s ado po- un liue r azqo 
oemocrattco y una qere nni a 
altamente efectiva basada en la 
S.!ica y la tr ans parencta el 
l r ab aj o en e qurp o y la 
capacidad para geslionar el 
co no clmi e nl o , el l al e n tc 
humano y fa lnnovacien 

OE-3 

Dls enar y ejecutar plan de 
actualiaacion y manlenimiento 
de r o c ar s o s tecnof oqtco s 
( e quip o s in r o r m at lc o s , 

tr ansporle. comunlcactone s. 
equlpcs especialzauoe) 

Disenar y ejecular plan de 
acluafizaclcn y mantenlmlenlo 
de r e cur so s lecnoloqtco s 
( e quip o s i nf o r m at lc o s , 
lr ansporte. comunlcaclone s. 
equlpos especielizedos) 

Df s efiar y ajecuf ar plan de 
actualizaclon y manlemmi.enlo 
de re c ur.s o s tecnotoqrco s 
{e q uip o s mr o e m atr c o s , 
transpone, cornuntcaciones 
equipos especiallzados} 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5. De s arr oflar y consolidar un 
modelo orqantzectonat y de 
qestlon orienlado a resuttedos 
de c alldad y de cr e ciente 
imp acl o , en rune ten de! 
bieneslar de la pobl acton, 
irnpuls ado pm un liderazgo 
oemocranco y una gere11cia 
enamen-e etectiva basana en la 
euce y {a nansper encia el 
lraba/·o en equipo y la 
capac dad para geslionar el 
c o noclrnlant o , el talenlo 
tjumano y la tnncvacrcn 

OE-3 
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OE-3 Desan otlar y consolrdar un E.3.5. INFRAESTRIJCTURA y A.3.5. I. Disel'\ar y ejecutar plan de GAl-33 Elaboraci6n del invenlario 
modeto orqanf aacrona! y de RECURSOS TECNICOS 2. actualizacion y rneruemrnlento gene1 al de accesoiios y equipo 
gest16n onentaoo a resultedos d e r e curs os te cn ofoqico s ce loller 
d& csudad y de cr eciente {e q ul p o s In I o rm a t i c o s . 
lrup ac tc. en Iunc lo n de! transports. comunlcaciones, 
bienestar de la poutactcn. equtpos espectetuaocs) 
irnpulsado por un Itder azqo 
nemocratico y 1111a gerencia 
anamente elecliva basada en la 
euca y la transparencia el 
lrabafo en e qulp o y la 
capac dacl para gesl1onar el 
conocimie:nlo, el t ate nto 
humane y la iunovecrcn. 

OE-3 Desarrollar y consotidar un E.3.5. INFRAESTRUCTUl~A y A.3.5. I. Oisenar y ejecutar plan de GAl-34 Elaboracion del inventarto de 
modelo crqaruzaclonal y de RECURSOS TECNICOS 2. ectuattzacton y ruantenhmenro uienes inmuebles propiedad del 
gesti6n onentado a resullados d• rt::CUI SOS te cnof oqicc s MOPTVDU 
de calidad y de creciente (equipos i n t o r m at i c o s , 
impacto, en funcl6n do! u ansporte. cornunicaciones , 
bf enester de ICj pob1aci6n, equipos especlellzados) 
impulsado por un uder azqo 
oemocr anco y una gerencia 
attamente erecftva basada en la 
euca y la tr ansparencra el 
tr a b ajo en equipo y la 
capacidao para uestionar el 
c o no c i mie nt c , el l al e n to 
tunnanc y la inncvactcn. 

OE-3 Oesarrollar y consctlcrar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA A.3.5.1. Diseri.ar y ejecutar plan d~ GAl-35 Controlar y re qi s lr ar rouo 
rnode!o or qanlz acional y de "ECURSOS TECNICOS 2. aclualizacion y mantenimienlo movlmiento de moblllar!o y 
gesli6n ortenlado a resultados de r e c ur so s tecnotoqrco s equipo. 
de calidad y de cr eciente (e qut p o s i n I o r m at i c o s , 
rrnp acto , en funci6n de! u ansporte. cornumcecrone s. 
bienestar de la poblacicn. equipos especiahzados) 
i1npt1ISC:1dO por LHI liderazgo 
nernoc. auco y una gcrencia 
altameute etecuva basada en la 
euca y la trnnsparencia el 
tr ab aj c en equipo y let 
capacidad para geslionar el 
c onocimie nt o. e l 1ale1110 
nornano y la im iovaclon. 

OE-3 Desarrollar y consohoar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA y A.3.5 Disener y ejecutar plan <le GAl-36 Elabornr actas de adquisici6n 
rnouelo orqaniz acional y de RECURSOS TECNICOS 2. actuauzacion y mantentmiento de bines rnuebles nuevos 
gesli6n ortemaoo a resultados de recursos te c no lo ql co s 
de calldad y de ci eciente (equipos l nt or ma t l c o s , 
unpacto. en funci6n de! transporte, comunicactones , 
bienestar de la pobtacion, equipos especianzados) 
impulsedo por un llderazgo 
cernocr atico y una gerenci1;1 
attamenre efectiva basada en la 
e11cC1 y la lransparencia el 
trabaJO en e qulp o y la 
capacidad para gesttonar el 
concctmrento , e l t ate nto 
humane y la mnovacion. 

OE-3 Desarrollar y consolldar un E.3.5. INFRAESTRUCTURA y A.3.5. I. Disel"lar y ejecutar plan de GAl-37 Codmcar bienes nuevos seyUn 
modelo organizacional y de RECUHSOS TECNICOS 2. actuahzaci6n y mantenimiento su naturaleza 
gesli611 orienlado a resouaoos de recur sos te c notnqicc s 
de catldad y de creciente (equipos i n l o r rn a tic o s , 
f rn p e c to. en tuncion de! transports. co111unicaciones, 
bienestar de la po1Jlaci6n, eq1iipos especiahzados) 
impulsado par un lit.lei azgo 
democratico y una gerencia 
altamenle efecliva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equlpo y la, 
capac1cJad pc:ira gt:1slionar el 
conocimiento, el lalento 
hurnano y la innovac16n. 
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Manlenimiento de La Planla 
Asfallica, Lourdes Colon 

GAl-42 Oiseflar y ejecutar plan de 
aclualizaci6n y mantenimienlo 
de recursos tecnol6gicos 
{equlpos informaucos. 
transporle, comunicaciones, 
equ~pos espec~ali2ados) 

E.3.5. OE-3 Des arrotlar y coneoudar un 
modelo orqanrzactonal y de 
gesli6n ortentaco a rasultados 
de calidad y de creciente 
impa c l o , en h1nc{6n de l 
blene star de la poblaci6n, 
irnpulsado ror un liderazgo 
democraUco ~ una gerenc1a 
allarnente efeclwa basada en la 
euca y la lransparencia el 
lraba)O en equipo y la 
capar;1dad para gesl!onar el 
conocimiento, el lalenlo 
humano y la innovaci6n. 

servtcio de m anterumlento de 
s u b e sl a ci o n e s y l ln e a s 
prlrnartas y secundarlas del 
MOPTVDU- Conlralo de 2019 

GAl-41 Dts efiar y ejecular plan de 
actuanzaclen y manl enimienlo 
de r e cur s o s tecnctoqtco s 
[e q ut p o s l n r or m a tic o s , 
tr anspnr te comunfcac.iones, 
equipcs especializados) 

E.3.5 De s arroll ar y consoHdar un 
modelo organlzacional y de 
qesuon onentado a resul lados 
rle cattdad y de crec1ente 
impaclo, en tu nc ion del 
bieneslar de la poblactcn. 
irnpulsado por un lidernzgo 
democr.atico y una gerencia 
allamente efectiva basada en ta 
etica y la tr ansparancta el 
lrabaio en s qufpo y la 
capacidad para qasfionar el 
co no c lml e nlo , el l al a n to 
humano y la nnovactcn. 

OE-3 

servrcio de mantenlrruento de 
centrales telefonloas y red de 
lelefonla de] MOPTVDU - 
Conlrato 2019 

GA!-40 Di s anar y ojecutar pf an de 
actual lz acton y manlenfmi.enlo 
de recursos tecnol6g~cos 
{e q ulp o s ln r o rm a tic o s , 
Iransporte cornuntcacione s. 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 
RECUR SOS TECNICOS 2. 

E.3.5. Das arrotla- y consoltdar un 
modelo oroarvtz actonal y de 
gasli6n ortnntado a re sultados 
de c alld ad y de cr ecf e nte 
l rn p a cf o , en rune ton del 
hjerte s tar de la poblaci6n, 
tmpuls aoo par un nder ezqo 
damocr aflco y una gerencia 
sllamente efectiva basada en la 
ettca y la transparencta el 
trabaio en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
co nocirnleuto . el t al en t o 
humane y la lnnovacion. 

OE-3 

Ssrvicro de manternrniento de 
planta s de e mer qe ncra ~ 
comrato 20 \9 

GAl-39 Oisenar y ejecul ar plan de 
actualtzactco y manlenimiento 
de re cur so s Lecncl6gicos 
(equipos inform a Ii cos, 
Iran sport e , comunlcact ones. 
equtpos especrahaados] 

E.3.5. Des arrotlar y _con~olidar un 
mortato orqaruaac.onel y de 
gesti6n orientado a eesultados 
de calidad y de cr ectenta 
lmp acto . en Iu ncto n del 
blenes tar de la pobtacton. 
impulsado p or un lider az.qo 
democratlco y una qerencia 
ettamente efecfiva basada en la 
elica y la Ir ans p ar e nci a el 
lr ab a]o en a q ui p o y la 
cao acldao para gesnonar el 
co no ctmte nt o , el t ale nl o 
humane y la innovacion. 

OE-3 

Servicio de rnententrnlentc de 
e quipns y slstemas de aire 
acondicionado-conlrato 2019 

GAl-38 Dis efi ar y etecutar plan de 
actualiaacion y rnanteolmiento 
de re cur s o s tecnol6gicos 
{ e q ui pos i n+o r m a tlc o s . 
tr ans po rte, comunfcaclone s , 
equfpos especjallzados) 

INFRAESTRUCTIJRA Y A35.1. 
RECURSOS TECNICOS 2 

E.3.5 Desarrollar y consottuar un 
mode!c orqantaactonal y de 
gesli6n nrtentado a resultados 
de calidad y de crectente 
irn p ac t o . en funci6n del 
bienestar de la p oblac lon. 
impulaado por un lider azqo 
damccr attco y una gernncia 
allarnenle efecliva basaoa en la 
0Hca y 12 transp ar ancta el 
lrabajo en equ1po y la 
capacidsd para qesfionar el 
co noctrnlen t o . el t ale ruo 
'1umano y la Innovacmn 

OE-3 



Sllministro recarga e inslalaci6n 
de extinlores nuevos de! 
MOPTVDU 

Servicio de recolecci6n y 
tro11spurle de las desecl1os 
scl1dos del MOPTVDU 

Manlenirniento tie las 
i11s1alHciones cl1::I Plantel La 
Lechuza 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Diseliar y ejecular plan de GAl-47 
RECURSOS TE:CNICOS 2. aclualizaci6n y rnante11iinienlo 

de recurses tecnol6gicos 
(eql1ipos informaticos, 
t1 anspo1 t~. comunicaciones, 
equipos especializados) 

INFRA EST~< UC T lJ I~ A Y 11.3.5. Dis enar y elecutur ptan de GAl-46 
RECURSOS TECNICOS 2. aclualizacion y mantentmtcnto 

de re cur s o s lecuotoqlco s 
(e qu i p o s i nt o rm a ti c o s , 
tr ansporte, cornurucecrcne s. 
equipos especiallzados) 

INFRA EST RU CT UR I\ Y A.3.5.1. Dis ertar y eje cutar plan de GAl-45 
RECURSOS TECNICOS 2. actuahzacion y urantenirulento 

de recurses l e c nof oqi co s 
[e quip o s i n t o r m a t i c o s , 
uansporte comun.cacrones. 
equipos especrehzacosj 

De s arrctlar y consolidar un E.3.5. 
moue!o orqaniz acio nel y de 
qestion orientado a resuttados 
de caltdad y de cr cctente 
irnp a ct c , en tune ton d e l 
biene star de la pcbtccton. 
irnpols ado por un /jderazgo 
oemocrenco y una gerencia 
enarneme etectiva basada en la 
etlce y la lrans parencia el 
Ir a b ai o en e quip o y la 
cap acidau para gestwnar el 
c ono cirui e n l c , el tate ruo 
humane y la innovscron. 

OE-3 

Desanottar y co nsohdar un E.3.5 
mcde!o orqamaactcnat y de 
get>li611 crtentedo a resuuados 
de catroao y Oe cr e cie nt e 
imp acto , en runcton de! 
blenestar de la poblacton, 
rmputs adc por un lider az qo 
oemocrettco y una qerenc!a 
altarnenle efectlva basada en la 
ettca y la transpar encra el 
tr a b ajo en eq1dp~ y l a 
capacidau para qesuonar el 
c o nu cirni e ruo , el t al e n t o 
humano y la innovacton 

OE-3 

Desarrollar y con sofidar un E.3.5. 
mouelo or qanf z acionat y de 
yesti6n ortentado a resultados 
de c altdao y de cr e cie n!e 
lmp a c to. en funci6n .dE:d 
biene s tar de la pol>lac16n,I 
impufs adc pur un lhler az qc 
dernocr arico y una qereucia 
altamente etecuva basaua en la I 
euca y la nansparencta el 
trabajo en equipo y la 
cepactdao para ge.slionar el 
c o no cimie ruo el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Man r e ntrnle n r o de las 
ins\alaciones de! Plante! 
VMVDU, Sanla Ana 

IMF RAES TR U CT II RA Y A.3.5. Otsenar y eje cular plan de GAl-44 
RECURSOS TECNlCOS 2. actuaftaactcn y manlenimiento 

de; recurs os te c nof oqi co s 
(e quip o s i n Lo r rn a t i c o s , 
rransporte cornuncactones , 
equipos especiahzados) 

De s arr oflar y consouuar un E.3.5. 
mode!o organizacional y de 
qesuon oriemado a resultadcs 
de c alidad y de er e cie nle 
i.np a c to . en tun ctcn de l 
bie ne s t ar de la publ acinn 
impulsado per un liderazgo 
democi atico y una qerenc!a 
attamente etecuva basada en la 
cues y lu Ir an sperencia el 
traba/o en e q uip o y la 
cepacldad para geslionar el 
c o no cimi ent o , el talento 
lunnanc y la innovacion. 

OE-3 

Ma nt e ni m i e n t o de las 
instataciones de Ptunte! Las 
Lornltas San Miguel 

l'"FRAESTRUCl URI'. Y P .. 3.5.1. Diseliar y ejecutar plan de GAl-43 
RECURSOS TECNICOS 2. actuellzactcn y mantenhruento 

U& r ccurs os te cnotcqtcos 
(e qui p o s lu t o r m a tic o s , 
trenspcue. cornunlcactones 

I equipos especia'izudos) 

Desarrollar y consottoar un E.3.5. 
modeto o.qantzactona! y de 
ge~li611 orleruaoo a 1 esullados 
de catldad y de cr e ciente 
lmp ac to. en funci6n del 
bie ne s t ar de la poblaclon. 
impuls aoo por un liderazuo 
nemocratico y una qerenc!a 
altarnente etecliva basacta en la 
etica y la It an apar encra el 
Ir aba] o en equipo y la 
capacldao para qe stionar ~1 
ccuo c.nueruo , el t al e n!o 
11LH1lano y la innovacion. 

OE-3 
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Disenar y ajec ul a- plan cle GAl-49 
actual~zaci6n y rnantenimienlo 
de re cur sc s tecnoloqtcos 
(equipos i nt c r m at r c o s . 
tr ansporte, comunlcac tone s, 
equlpos ~speciali?.ados} 

OE-3 ue s anottar y consotldar un E.3.5. 
modelo orqanlz acronal y de 
gesli6n ortentaoo a resultados 
de c altd ad y de cr ecie nt e 
Imp a c t o en func16n del 
hie ne sl ar de 'a pob+aclon. 
lmpuls ado por un noer azqo 
democr aliuc y una qer encia 
allamenla efecliva besada en la 
Alica y la Ir ans p ar e nci a el 
trabaJo en equip? y la 
r.ap::1r:1dad para qe sttonar el 
co no clmle nt o el t ale n l o 
lurrnann y la innovacion. 

Suminislro de producto s e 
insumos de hmpie z a para 
oficinas de\ MOPTVUU 

Dl s efiar y ejecutar plea de GAl-48 
acfualiaacicn y mantenimlento 
de r e c ur s o s lecno16~icos 
( e quip o s inform a 11 cos, 
transporte , comunlcactone s. 
eqmpos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A3f, 1 
RECURSOS TECNICOS 2 

Des arr ollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqaruzac.onat y de 
qesticn oneutaoo a resuuados 
de c alidad y de cr e cieute 
{rnp ac l o , en Iuncto n del 
hienestar de la poblaci6n, 
hnpulsado per un llder azq c 
ctemocranco y una gerencia 
asamsnte electiva basada en la 
alic a y la tr ansparenc!a el 
tr ab a] o en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
co no c lmte nto . el l al e n t o 
humano y la lnnovaci6n. 



s o FONDO GENERAL 100.00111 .. (N. de s o lic i tud e s de Expediente:relacionado 
aslqnaclcn de acuer do s o 
resoluciones atendidas/N" de 
solicilu<Jes recibioas) x100 

GAl-11 Elaborar acuer dos y r e s o lucro ne s 
mlnlstenales a requerirruento. 

Surnlnlstro de producros de rtvaoos del 
petroleo para el MOPTVDU (GOES) 

GAl-"IO 

Prorroga de contrato 78/2018 summistro de 
productos derlvados de petroleo para el 
MOPlVDU. 

GAl-09 

Sumlnlstro e instalacion de baierias para 
vehiculcs livianos del MOPTVDU (GOES). 

GAl-06 

Suministro e Instajacten de llantas para 
vehlculcs hvianos de: MOPTVDU (GOES) 

GAl-07 

Servicio de mantenurueruo preventive y 
correctivo para rnotoclctetas di:::I MOPTVDU 
(GOES) 

GAl-06 

100.00°10 ( N ~ de so Ii c I 1 u des de Expediente retactonado 
surnirustro de produclos 
derivados d e l pelr61eo 
atenclidos/N" de soticuudes 
recitndas) x 100 

100.00°1., { M" de s o l i cit udes de Expediente relacionado 
suministro de productos 

~t~~~~j~~~'~"~ ddee1 sE1i~r,~~~~ 
recibldas) x1UO 

100.00'.i/o { N.. de so Ii c i I u des de Expediente relacionado 
surntnistro e msialacton de 
uaierf a s para vetrl cuto s 
atendidos/N• de sohcrtudes 
reclbidas) x 100 

100.00% (M0 de solicitudes de Expedienle relacionado 
sumlrustro e instalacron de 
llantas para v ehlc uf o s 
stendrdos/N" de sotlctmoes 
recibldas) x100 

100.00% (N .. de s o li crf u de s d e gxpediente retacionado 
rnamenlmleruo preventive y 
correctlvo de motoclcletas 
alendidos /N° de solicitudes 
recib1das)x100 

100.00% (N° de solicitudes de Expedienlerelacionado 
mantenimienlo preventive y 
correcuvo de motociclelas 
atendirtos /N .. de solicitudes 
rectbtoesjxton 

·100.00% (N" de s o hc i l uu e s de Expedienrerelactonado 
manrenlmleruo preventive y 
c o r r ectlvo de v ehl c ul o s 
atenotoos IN'" de solicitude s 
recibidas) x100 

Prorroga de contrato 15/2018 servicio de 
~~~~i~\~~~~eF::O~~~gJ. ccrtecuvo para 

GAl-05 

$ 450,000.00 FONDO GENERAL 

s 499,500.00 FONDO GENERAL 

s "I0,000.00 FON DO GENERAL 

s 40,000.00 FONDO GENERAL 

s 4,000.00 FONDO GENERAL 

s 3,999.22 FONDO GENERAL 

$ 150,000.00 FONDO GENERAL 

$ 19,999.96 F 0 N D 0 D E 
ACrlVIDADES 
ESPECIAL ES 

S 50,000.00 FONDO GENERAL 

s 20,000.00 FON DO GENERAL 

Servicro de mantenlmiento preventive y 
correcllvo para venlculos uvianos dE::!I 
MOP TV DU 

GAl-04 

GAl-01 Refrenda de tarjetas de circulacion a rtota 100.00% (N° de tarjetas Je circulaciou Expedienle relacionado 
de vehicutos del MOPTVDU (GOES) relrendauasrer' de larjetas de 

circulaci6n proqramadas a 
retrendar) X 100 

GAl-02 Prorroga de conlrato 115120-18 servicio de 100.00% (N° de solicitudes de Expedienle retaclonaoo 
mantennulentc preverulvo y corrective para mantentmrento preventive y 
vehlculos Ilvianos del MOPTVDU c orr e cuvo de ve hic ul o s 

atendidoslN" da solicitudes 
reclbldas) X 100 

GAl-03 Prorroga de contra to 106/20 18 serviclo de 100.00% (N° de solicitudes de Expediente relaclonaoo 
manlenuniento preventive y conectlvo para mantenurnento preventive y 
9 venicutos Mazda del VMT. correcuvo de vehiculos 

atendidcs/N" de soucitudes 
recibidas) x 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 120,000.00 FONDO GENERAL 100.00% {N• de ururtndes urganizalivas Expedlenle relacicnartn 
con s er vi c l o de 
tele c omuntc acto n/N" u e 

unidades orqanizalivas] x100 

GAl-26 .Sarvlcio de comuntcacton celular para 
Iunckmarios y empleados de! MOPTVDU. 

s 2,000.00 FONDO GENERAL Suminlslro de azucar para empleados def 100.00%, ( N ~ de so Ii cit ud es de Expediente ralacionarlo 
MOPTVDU s umm-s tco de a z uc ar a 

despach::ir/N~ de sollciluoes 
reciblc!A5)x100 

GAl-25 

s 20,000.00 FONDO GENERA.l suminislrn de cafe para empteedoa del 100.00% (N~ de s oli clt u d e s de Expedlenla relackmado 
MOPTVOU surni ni s lro df: c a t e a 

oespacr-ar/N" de softcuuoes 
recihidas)x100 

GAl-24 

g umuusf ro oe arltculos de oficina y 
pape'ert a para el MOPTVDU 

GAl-23 $ 50,000.0D FO~!DO GENERAL 100.00% (N° de s oti cil u de s de Expedienla relactcnado 
sumf ru s 11 o s r e ctb lc a s r 
solicilurtes alendidas) xrno 

Suministrar agua envasada a lo s 
ernpleadcs y vtsltantes del MOPfVOU 

GAl~22 

Seguro de lodo rtasqo mcendtc !ncluyendo 
robo para el MOPTVOIJ. 

$ 34.346 21 fONDO GFNERl\L 

100.00% ( N ° de s; o I i c i I u des de Pxpediente relacionado 
sununtstro de agua enveseda 
alendidosli'r rle solicitudes 
recibides) x100 

Seguro de Hde!idad para ampteacos y 
umctcneaos. 

GAl-20 

$ 52.65000 FONDO GENERAL 

100.00% ( N ~ de bienes asegurac1os/N° Expediente relaclonaoc 
total d•• Lienes) x 100 

Segura de equipo electronicc GAl-19 

100.00% (~r de carqos afianzados/Na exoedenre retaclonueo 
total de car9os) >:100 

Se quro tie autornotores para la rlota de 
ventcuios livianos 

GAl-18 

s 4,461.24 FONDO GENERAL 

s 7,018.24 FONOO GENERAL 100 00% (N~ de bienas eseqcraoos/N' Expedianle relacionado 
lolal de bienes) x100 

Serv1cio de control y cesuon de impresion y 
Iotocoplas para el MOPTVDU. prorroua de 
contratc 7412018 

GAl-17 

$ 108.114.70 FOMDO GENERAL 100.001)/rj {N~ dP bleru=s ;isegumdost~r Expedienle relaelonado 
tclal de bienes) x WO 

100.00°/a N' de servlclos tie eupressones Expedienle retecionado 
y totccopras eji:ir.ut::ida!>JNA de 
imp r e sio ne s y folono pi a s 
socibides 

gervicio de arrendarruenlo de maquinas 
rorccoplaooras para el MOPTVDU contratc 
de prorroga 23/2018 

GAl-16 

s 50.74512 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

$ 8,283.58 F 0 N D 0 D E 
ACTIVID1\DES 
f:SPECl/\LES 

I 00.00% N" dP. servcros de irnpresiones Experfienle relacionado 
y totn-.opras ejec1ftada.sn-r. de 
irnpr eslo ne s y rc tocop las 
recibirtas 

Servid~ de control y gest16n de imrre!=liOn y 
~~l~~~r~~~I'z'g:B el MOPTVDU pror rog8 de 

GAl-15 $ 21,254.88 FOtJDO GENERAL 100.00% II.!~ de servicios de lrnpresiones E~pedien!e relaocnado 
y Iotocopins ejecul~daslM~ de 
rrr-pre srone s y totocopias 
recibidas 

GAl-14 $ D FONDO GENERAL 100.00% (N" rl e r e q u e r irni e nl o s Expediente relacionado 
alf'ndiflos/Np de solicitudes 
recii)idMsJ x100 

$ D fONDO GENERAL 100.00% ( NQ tie r e q u e rimi en l o s Expedienle relaclonaoo 
alendidas/N" de solicitudes 
recibloas) x 100 

Re s pue st as a r aquer hniento s de la 
delegada para reserve de informad6n de! 
MOPTVOU; requer kmentos de solicitudes 
de OIR MOPTVDU y OIR VMT 

GAl-13 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( M ~ de r e que r imle nt o s Expedlenle relaclcnado 
a La n d i d o a r N" de 
requerimlentcs reribirios) x100 

Elaboraci6n actualiaacion y ejustes del Plan 
Anual de Contralaciones y Adquistciouee- 
PAA_C,. co~respondiP.nle a la Oerenc!a 
Arfrninislratlva lnslilucional del afio 2019. 

GAl-12 
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100.00% (porcentaje de infraeslruclura Expediente mfaciUftado 
e1ec1rica de s ervicio d& 
mardc11i111ie11lo atendido/ 1\1" de 
solic:ilw.Jes recrosres) x I 00 

GAl-41 $ 6, 191.00 FONDO GENE!<AL 

Servrclo de maruennntento de centraies 
teld6nicas. y reo de- te le tcui e d el 
MOPTVDU - Co1111 sto 2019 

Se rvl c ic de m a nt e n irni e nl c de 
sube stacrone s v lineas prunartas y 
secundarias del MOPTVDU~ Coouato de 
2019 

s 8,947"90 FONllO GENERAi. GAl-40 100J)O% (N"" de solk.itudes de serviclo Expediente retacionado 
de manteninuento de csntrales 

~~~1~~11~~~~~ v: d~o\f~~~~~~: 
recibidas)x 100 

100.00'fo (1\1~ de sohclfudes de servicio Expedienle relactonedc 
de ruanteninuento de plantas 
de e.nerqenue atenoidas/N" 
de solicitudes recibidas} x I 00 

Servtclc de mantenhnleuto de ptantas de 
emeryencia ~ conueio 2019 

GAl-39 s 9,379.00 FONDO GENERAL 

s 12,630.00 fONDO GENERAL 100.00"/..., (N° de s orlcnu o e s de Expediente relacor.ado 
mantenmuento de equipos 'I 
s i s t e rn a s de a i r e 
ac ono l uto n a o o r N" de 
solicitudes rt:eibidas) x100 

Servicio de mantemmlentc de €Qliipos y 
sistemas de aue econo.crcnaco-contruto 
2019 

GAl-38 

s 0 FOl-JDO GENERAi. Co dific ar utene-s nuevos segUn su 100.00% (Por cenf a!e p1oyramado Expelliente relacicnado 
neu.raleza /proctlnt1:1je ejacutado) x.100 

GAl-37 

Elabcrar actas de adquisicion de blues 100.00% (Por ce nl aj e fHograrnada Expedtente relacicnado 
mocbles nuevos /pwcentaje ejeculado) x1DD 

GAl·36 

Corurolsr y regislrar todo movlrnleruo de 100.oo~A .. (Porcentaje proyramada Expediente retaoonorro 
mobinario y equipo. /procentaje ejeccraco] )d00 

GAl-35 

s O FONDO GENERAL 

s 0 FONOO GENERAL 

Elaboraci6n (ltil trwentarto de n'enes 100_00% (Por c e n l aje pr oqr amauc Expediente relacionado 
mrnaeotes proplecao dE:I MOPl'VDU /proceniaje ejecutado) )(100 

GAl-34 

$ 0 FONDO GENERAL Elaborad6ri def mventarto general de 100.00'%.1 (Por c ent aj e pr oqre m edo Expeoiente relacior-edo 
accescrtcs y equpo <le taller /rmn:en~aj~ ejecutaco) x:100 

GAl-33 

$ 0 FONDO GENt=RAL 

$ 0 FONOO GENERAL 

Seivicio de lfllecornunicado11es (servioo de 
mrernet rn6vil pat a di spositlvcs oe tabiete 
upo Ip.a p•1 a el MOPTVOU) 

Elabo1aci611 de! rnveruar!o general de 100.00% (Por canl aj e pr oqr am eoo Expediente retacios-auo 
equlpc de transporte livlano. /procenla/~ ejecutacc) x 100 

GAl-32 

Elaboraci6n de tnventano general de ·ioo.00% {Porc~ulaje proqr amado Ex:pecJienle relactonado 
maquinana de pr oouccton y tr ensporte /proce11laje ejecutado} x 100 
pesado. 

GAl-31 

Etaboracton del tnventar!o general de 100.00% ( Por ce ntaje pr ogr am ado Expedienle r1:1lacionado 
oienes muebles de motnhario y equipo de /procenlaje ejeculaoo) x 100 
enema prcpiedad <lei MOPTVDU. 

GAl-30 

$ 7,200 00 FOl~DO GENERAL GAl-29 

s 3.500 00 FONDO GENERAL 

100_00"/u (l.J~ d e s o ii citu de s o e Expedientt-:1elacio11ado 
surn.ntsuo d Internet ruovtl 
para drsposluvcs de taiJl~l1:1 
tupo lpad alendidosl N" de 
solicilud~s reobidas] x 100 

rco.oos, (N" de s o l icit u d e s ue Expedieme retaclonado 
suuuni str o de pestodtco s 
etendluos/N" lie soucitudes 
reclbidas} x 100 

Suscnpcicn de periodicos GAl-28 

100.00% (N~ de s olic itu d e s de Expedieute rulacionacu 
summistro de aueudanuemo 
de lrecuencia as1unadas/N"' de 
soncuudes recibidas] x100 

$ 25.000 00 FOl~LJO GENERAL Servicio de ar.endenuento con Irecuenrta 
par;;i radio ponaules. 

GAl-27 
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100. 00(1/o ( Pornentaje de avarice en la Expedienle relaclonado 
ejecudDn dF::-1proyect.o/100%) 
x 100 

s 3.150.00 FONDO GENERAL GAl~9 Furnigacl6n de nllcinas y plaruetes del 
MOPTVDU 

~umfnislro de p.oouctos e tnsumos de 100.00% (N~ de s ollcil u n e s de Expedienle relacionadc 
lhnpleza para oficinas del MOPTVDU sununtstro de pmductos e 

m s um o s de li ru pl e z a 
atendldo sjbl" de s olicilude s 
recibidas) x 100 

GAl~B $ 27,944 86 FONDO GENERAL 

100.00% (Porcentaje de ejeCl!Ci6n en Expedienle retaconado 
s e r vi ci o de s umlrus tr o . 
i nsl al a cion y recarga de 
extinlores/100%) x 100 

s 5,504 80 FONDO GENERAL Surntnrsu o rec arq a e inslalaci6n de 
exlintores rnrevos del MOPTVDU 

GAl-47 

Servrcto de reco'ecctoo y transports rle las 100_00% (Pofcenl<lje de ejecuclon en Expedienle relecicnado 
desechos solidos del MOPTVDU s ervtc!o de r e c olecc luu y 

tr ans por ta de de s e cho s 
sohdos) x 100 

GAl~6 s 7,50000 FONDO GENERAL 

Manlenimienlo de las Instataclones del 100.00% (N° de t r a b a j o s de Expedtenle relaclonado 
Pl8nle1 La Lechuza manterurruento ejer.ulados en 

Pl antel La Lech uz.a I N" de 
solicitudes de tr a b a] o 
r-Acihidas) x 100 

Gl\1~5 $ \5,D00.00 FONDO GENERAi. 

$ 415.00 FONDO GENERAL Manlen1mfenlo de las mstalaclones de! 100.00% { M ~ rl e Ir ab a j o s de Expedlenle relanionado 
Plante! VMVOU, Santa Ana mantenlmlento ejecctedos en 

VM T y VMVDU Santa Ana IN' 
de trabajos proqramadosj x 
100 

Manlenirnienlo de las Ins-alactc nes de 100.00% (N~ de t r a b aj o s de Expediente rnlactonado 
Planlel Las t omttas. San Miguel rnanlanlrniento ejeculados en 

Plantel Las t.omitas , San 
Miguel I Nr de trab aj os 
programados) x 100 

GA!~3 $ 485.00 FONDO GENERAL 

$ 320.00 FON DO GE NEl~AI. Mantenimienlo de La Planla Asf altica, 100.oon;,, ( N ° de Ir ab a j o s de Expedlenle relaciortado 
Lourdes Colon mantenlrruento ejeculados I N" 

de trabajos proqr amados) x 
100 

GAl~2 
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25.00 
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8.34 8.33 

0.00 0.00 
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8.33 25.00 

0.00 0.00 
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0.00 

8.33 

0.00 0.00 
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0.00 0.00 0_00 

0.00 0.00 51.00 
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232.00 
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8.33 

10.00 10.00 10.00 15.00 5.00' 10.00 20.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.00 10.00 10.00 15.00 0.00 10.00 20.00 

0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 259.00 777.00 777.00 
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Sep 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

MET AS 

Ill IV 
Trimestre Trimestre Trimestre Trlmeslre Die 

0,00 0.00 

0.00· 0.00 

0.00 

0.00 

TERCER 
TRI MESTRE 

Jul Ago 

0.00 0.00 

0.00 o.oo: 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

12.50 12.50 

0.00 0.00 

0.00 17_50 

0.00 0.00 

12.50 0.00 

0.00 0.00 

10.00 

0.00 

0.00 
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23200 23200 232.00 232.00 232.00 

17.00 17.00 
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0.00 

15.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5.00 

0.00 

0.00 

0.00 34.00 

0.00 0.00 

0.00 20.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

5.00 5.00 10.00 

0.00- 0.00 0.00 

0.00· 20.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 25.00 

0.00- 0.00 0.00 

0.00· 0.00 25 00 

0.00 0.00 0.00 

17.00 17 00 - 17_00 

0.00 0.00 0.00 

10.00 10.00 10.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00. 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 34,00- 

0.00' 0.00< 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 12.50 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00' 0.00' 0.00 0.00 0.00 

0.00· 0.00 0.00 0,00 0.00 

7.501 20.00. 20.00 20.00 20.00 

0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 10.00 10.00 

0.00 0,00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

0.00 0.00 

o.ooi o.oo': 

25.oO· 25.001 25.oo 25.oo 

o.oo o.oo= o.oo o.oo 

367.00! 0.00 0.00 

Jo.oo: Jo.oo. <io.oo 

o.oo. o.oo· o.oo 

0.00 100.00· 

·····························-··· 
Feb Mar Abr Ene 

TRI MESTRE 
PRIMER 

(N° de solicitudes de suministro de agua 
envasada atendidosJN" de solicitudes 
recibidas) x100 

(N" de b1enes asegurados/N° total de 
bienes) x100 

(N" de cargos afianzados/N" lolal de 
cargosj x100 

(N" de blenes asegurados/N" total de 
blenes) x100 

W de serv1cios de impresiones y 
fotocopias eiecutadas/N" de impresiones 
y fotocop1as rec1b1das 
N" de servictos de 1mpresiones y 
fotocop1as e1ecutadas/N" de impresiones 
y fotocopias rec1bidas 
N" de serv1cios de 1mpres1ones y 
fotocop1as e1ecutadas/N" de impresiones 
y fotocop1as rec1b1das 
(N" de blenes asegurados/N° lolal de 
bienes) x100 

(N" de requerimienlos atendidos/W de 
solicitudes recibtdas) x100 

(N. de requerirnien1os alendidas/W de 
solicitudes recfbidas) x100 

lndicador 

(N" de tarjetas de cfrcuraclen 
refrendadas/N° de tanetas de circulamon 
programadas a refrenoan X100 
{N° de solicitudes de mantenuraerac 
prevennvo y corrective de vetncutos 
alendidos/N" de sogcuuoes redbidas) 
X100 
(N° de solicitudes oe mantenemeruo 
prevenuvo y corrective de vehicutcs 
atendidos/N" de scucnuoes recibidas) 
x100 
{W de solicitudes de manternmiento 
preventive y corrective de vetuculos 
atendidos IN° de scuotuces recibidas) 
:<100 
\N° de solicitudes de rnantenlrniento 
creveouvo y correcnvc de rnotccicleras 
atendidos /N" de solicitudes 
rec1bidas)x100 
(N" de solicitudes de mantenlrrnento 
preventive y corrective de motoclcletas 
atendidos fN" de souctuces 
rec1bidas)x100 
(N" de solicitudes de sumirustro e 
lnstatacrcn de llantas para vehlculos 
alendidos/N• de solicitudes recibldas) 
x100 
(W de soucacces de sumsustrc e 
Iostataccn de batenas para verucutos 
atendidos/N" de soficitudea recrbidas} 
,100 
(W de solicitudes de suministro de 
productos cenvaoos del petr61eo 
atendidos/N" de soncnuoes recrbidas] 
x100 
(N• de solicitudes de suministro de 
prooucrcs derivados del petroreo 
atendidos/N° de solicitudes recrbloas) 
'100 
(N° de sollcitudes de asignact6n de 
acueroos o resoluciones a1endidas1N" 
de solicitudes re<:ibidas) x100 
(N" de recueonrentos atenolcoe/N" de 
requenmientos rectbldos) x100 

52,650.00 Ueda. Wendy vercmca Orellana Galvez 

34,346.21 Ueda. Wendy Ver6nica Orellana Galvez 

4,461.24 ucoa Wendy veronica Orellana Galvez 

7,018.24 Ueda. Wendy veronica Orellana Galvez 

108.114.70 Ueda. Wendy veronica Orellana Galvez 

50,745. 12 Licda. Maria Ester Sanchez 

8.283.58 Ueda. Maria Ester Sanchez 

21,254.88 Ueda. Marla Ester Sanchez. 

0.00 Ueda. Yoamy Bcnila 

0.00 Ueda. Yoamy Bonilla y Sta. Rosario 
Moreno 

0.00 Licda. Yoamy Bonina 

0.00 Ueda. Yoamy Bonura y Sta. Rosano 
Moreno 

<150,000.00 Uc. Nelson Merlos 

499,500.00 Uc. Nelson Merlos 

10,000.00 Miguel Quintanilla 

40,000.00 Miguel Quintanilla. 

4,000.00 Jonas Ramos 

3.999.22 Jonas Rames 

150,000.00 lng. Adan Fuentes 

19.999.96 Jonas Ramos 

50.000.00 Ing. Adan Fuentes 

20,000.00 Uc. Hugo Colocho 

Resoonsable Cosio 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - GERENCIAADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Summtstrac agua envesaca a las ernpieaoos y vrsrtantes del MOPTVDU GAl-22 

Segura de rooo riesgo fncenuto incluyendo robe para el MOPTVOU. GAl-21 

"GA1-20·· - Segura de fidelidad para empleados y ronclcnancs. 

GAl-19 Segura de equipo etectronlco 

Segura de automotores para la ffcta de vehtcutos livianos GA!-18 

Serviclo de centrer y gesti6n de impres16n y fotocopras para et MOPTVOU. prorroqa de 
coneato 7412018 

GAl-17 

CAl-18 aervicrc de arrendamrento de maqumas rotocooraooras para el MOPTVOU contrato de 
prorroga 2312018 

-GAi-:15- - Servclo oe control y gesli6n de uncresicn y fotocopias para el MOPTVDU prorroga de 
contrato 7312018 

Respuestas a reqvenmrentcs de la GOI. concemrentes al POA GAl-14 

GAl-13 Respuestas a requerjmientcs de la delegada para reserva de informaci6n del MOPTVOU; 
requenrmentos de sotlcuudes de OIR MOPTVOU y otR VMT. 

GAl-i2 Elaboraci6n acnrenzacton y ajustes del PlanAnual de Contratacrones y Adqu1siciones-PAAC, 
corresponolerue a ta Oerencla Admimstraliva tnsnnrctcnat del arlo 2019 

GAl-11 Elaborar acuerdos y resolucrcnes ministeriales a requerirruentc. 

GAl-10 Suminislro de crccuctcs oerlvaccs de! petr61eo para el MOPTVOU (GOES) 

GA!-09 Prorroga de contrato 7812018 sumimstrc de productos denvados de petr61eo para el 
MOPTVOU. 

GAl--08 Sumimslro e instelaclcn de batertas para vetucutos uvranos del MOPntOU {GOES) 

GAl-07 Summislro e mstalaclcn de llantas para vehiculos livianos de! MOPTVOU (GOES) 

GAl--06 Servrcto de rnaruenlrraento preventive y corrective para motocicletas del MO?TVOU {GOES} 

GA1-0s -Pi-orroga de contrato 15/2018 servicic de mantenlrrnento pr;ventivo-y corrective para 
motoclctetas del MOPTVOU. 

SeP11c10 de rnanterurruento prevenlivo y correctivo para vehiculos ffvranos del MOPTVDU GAl-04 

GAl-03 Prorroga de contratc 10612018 service de rrenterurmeoto preventlvo y corrective para 9 
verucutos Mazda del VMT 

Prorroga de conrrarc 11512018 serveto de manterumlento preventive y corrective para 
vehicutos nvranos del MOPTVDU 

GAl--02 

Oescnpcion de la Activ1dad/Proyecto 

Refrenda de taneras de cuculacon a ncta de vehlculcs del MOPTVDU (GOES) 

C6digo 
GAl-01 

EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CRECER 

GOSICRNO =J.S 

MIN!STEAIO DE DBRAS P0BLICAS, 
TRANS?ORTE, VIVIENDA 
Y DtSAAROLLD URBANO 



0.00 

0.00 

0.00 

000 

100.00 100 

0.00 

100.00 100 

0.00 

100.00 100 

0.00 0.00 

100.00 100 

0.00 

100.00 100 

0.00 0.00 

100.00 10( 

100.00 

100.00 10( 

100.00 

100.00 10( 

100.00 

100.00 10( 

100_00 

100.00 10( 

100.00 

100.00 10( 

100_00 

100.00 10( 

100_00 

100.00 100 

100.00 

100.00 100 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

000 

000 

100.00 10( 

0.00 

100_00 10( 

0.00 

100.00 10( 

o.o6 . 

100.00 

0.00 
100.00 10{ 

28.00. 

0.00 
25.00. 

000 

25.00 

0.00 

25_00 

0.00 

25.00 

0.00: 

Ab! 

10[ 

Mela 
Ar'io 2019 

0.00 

75.00 

0.00 

25.00 

50.00 

0.00 

50.00 

0.00 

0.00 

0.00 100.00 

0.00 0.00 

35.00 40.00 

0.00 0.00 

25.00 50.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

30.00 40.00 

0.00 0.00 

30.00 

000 

0.00 0.00 

30.00 40.00 

25.00 25.00 

30.00 <10.00 

0.00 0.00 

25.00 25.00 

25.00 25.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 100.00 

0.00 100.00 

25.00 25.00 

25_00 25.00 

25.00 25.00 

25.00 25.00 

25.00 25.00 

25.00 25.00 

0_00 0_00 

25.00 25.00 

0.00 0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0_00 

0.00 

0.00 

24.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 SO.DO 0.00 0.00 50.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 25.00 0.00 25.00 25.00 25.00 

o.oo o.oo· o.oo o.oo o.oo o.oo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 

0.00 35.00 0.00 0.00 40.00 0.00 

0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 

0.00 25.00 0.00 0.00 50.00 0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

10,00 10 00 10.00 12.00 12 00 16.00 

o_oo o_oo o.oo o_oo o.oo o.oo 
10.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.00 10,00 10,00 10.00 12.00 12.00 16.00 0.00 30.00 

8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 25.00 25.00 

8_34 1l33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 25.00 25.00 

33.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 
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0_00 0.00 0.00 0.00 0_00 100.00 0.00 0.00 0.00 
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o.oo o.oo o.oo -10.00 moo 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8_33 8.33 8.34 8_33 8.33 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.33" 8.33" 8,34 8.33 8.33 

0.00 0.00- 0.00 0.00 0.00 

Abr 

8.00 

0.00 

8.33' 8.33 

0.00 0.00 

8.33 8_33 

0.00 0.00 

8.33 8.33 

0.00 0.00 

a.33 a.33 

o.oo· o.oo 

Mar 

8.00 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.00 

0.00 

SEGUNDO 
TRfMESTRE 

8.33: 8.33 

o.oo. 0.00- 

8.33 9_33, 

0.00' 0.00 

8.33 8.33 

0.00 0.00 

8.33 8.33 

0.00· 0.00 

a.oo· 
0.00· 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Feb Ene 

.$ 4B5.00 Sr. Daniel Aguilar/ Ing. Hugo Sarmiento 

S 320.00 Sr. Daniel Agwlar /Ing. Hugo Sarmiento 

S 6, 191.00 Sr. Herbert Edgardo Rivas Cornejo 

S 8.947.90 Sr. Herben Edgardo Rivas Comeio 

S 9.379.00 Sr. Herben Edgardo Rivas Cornejo 

S 12.630.00 Sr. Herbert Edgardo Rivas Cornejo (W de solicitudes de mantenimiento de 
equrpos y ststernas de are 
accndiclcnadc.N" de solicitudes 
1ec1bldas)x100 
(N" de solicitudes de serviclo de 
manternmrento de ptaotas de 
ernerqencre atendid;;is/W de solicitudes 
rec1b1das) x100 
!N~ de solicitudes de servicio de 
mantenuraentc de cerarates lele(6nicas y 
red de terefoma atenoloas/ W de 
soncnuoes reciocaejx 100 
(Porcen1a1e de infraestructura electrtca 
de servcio de mamerumteruc alendido/ 
N° de soflcitudes recrbidas] x100 
~N" de traoajcs de rnantenirmento 
erecotacos I Na de trabajos 
programados) x 100 
(N° de tracajos de mantenimiento 
erecotaocs en Plante! Las t.omeas. San 
Miguel I N°de trabejos programados) x 
100 

S 415.00 Sr. Daniel Aguilar/ Ing. Hugo Sarmiento (N° de Irabajos de maraenemerao 
ejecutados en VMT y VMVOU Santa Ana 
/N° de trabaJOS programados) x 100 

$ 15.000 00 Sr. Daniel Aguilar I fng. Hugo Sarmiento (N" de trabajos de mantenimiento 
ejecutados en Plante! La Lechuza IN° 
de soticitudes de traba10 recibidas) x 100 

[Porcentaje programado zcrccenraje 
ejecutado) :<100 

S 0.00 Uc. Genaro Rodriguez y recnrcos 

(Porcentaje programado zprocenta]e 
ejecutado) x 100 

S 0,00 Uc. Genaro Rodriguez 

(Porcentaje programado /procenlaje 
ejecutado) x 100 

'S 0.00 Uc. Genaro Rodriguez y recrncos 

(Porcentaje programado /procenlaJe 
elecutaoo) x100 

:S 0.00 Uc. Genaro Rodriguez 

{Pcrcentaje programado fprocentaje 
ejecutaooj x100 

S 0 00 Uc. Genaro Rodriguez y T ecnicos 

[Pcrcemaje programado zprccente]e 
ejecutado] x100 

'.S 0.00 Lie. Genaro Rodriguez 

{Pcrcentaje programado zcrccenre]e 
ejecutado) x100 

S 0_00 Uc. Genaro Rodriguez 

SO 00 Lie. Genaro Rodriguez y recntccs 

s 7.200.00 Lie. Nestor Portillo 

5 3.500.00 Lie. Nestor Portillo 

S 25,000.00 Lie. Nestor Portillo. 

5 120.000.00 Uc. Nestor Portillo 

S 2,000.00 Sra. Roxana Elizabeth Campos de 
G6mez 

(W de sonctuces de sunurnsrro de cafe 
a despachar/N° de solicitudes 
recibkfas):<100 
(N" de soucnuces de suministro de 
azucar a despachar/W de solicrtudes 
rec1bJdas)x100 
(N" de vnloades orgamzativas con 
servrcro de tereccrrwmcaccnsv" de 
unidades orqamzanvasj :<100 
(N" de solicitudes de surnmistro de 
anercarmentc de rrecuencra 
asignadasJN" de solicitudes recibidas) 
x100 
(N° de solicitudes de surramstro de 
pen6dicos atendidcsrN" de solicitudes 
reciooasj x 100 
(N° de solicitudes de summistro d 
internet m6v11 para orsposnfvos de 
tableta tupo lpad atendldosl N~ de 
solicitudes recroicas) x 100 
{Porcentaje crcqramaoc /procentaje 
ejecutaoo} x100 

S 20,000.00 Sra. Roxana Elizabeth Campos de 
Gomez 

S 50,000.00 Juan Ramon Jimenez 

Responsable lndicador 

(N" de solicitudes de suministros 
recibdas/ solicitudes atendidas) x100 

Cos to 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - GERENCIAADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Mantenimrentc de las lnstatecones del Plante! La Lechuza GAHS 

Mantemm1ento de las instalaciones del Plante! VMVDU, Santa Ana GAf-44 

Mantenimlento de fas metaraclones de Plantel Las Lornltas. San Miguel GAl-!.3 

Manternm1ento de La Planta Asrantce. Lourdes Col6n GAl-42 

SeN1c10 de rnentenirmentc de subestaciones y uneas pdmaoas y secundarias net 
MOPTVDU- ccntratc de 2019 

GAl-41 

Servictc de mantemmiemo de cerurates telefonicas y red de tetetonta de! MOPTVDU - 
ccnuatc 2019 

Servrcro de maruerurmentc de plantas de ernerqencra - contrato 2019 GAl-39 

servlc:o de manlenimienio de equrpcs y sistemas de ase acoraficicnado-ccntrato 2019 GAt-J8 

ccoincar tnenes nuevos sequn su naturaleza GAl-37 

Elaborar actas de aoqulsiclon de bines muebles nuevos GAl-35 

Controlar y registrar touo movuniento de mob11iario y equipo. GAl-35 

Elabcracrcn del mventeno de bienes inewebfes orcptecac del MOPTVDU 

Elabcractcn oe! inventarfo general de accesorios y equrcc de taller '3Al-33 

Elaboracron det jnveraanc general de equipo de uansporte llvrano. GAl-32 

Elaboraci6n de nventano general de maquinaria de produccon y transporte pesado ::;Af·31 

Elaboracrcn del lnventarm general de bienes rnuebiee de mobiliano y equipc de oficina 
orooeoac cet MOPTVDU. 

GAl·JO 

Service de telecomunicaciones (servlclo de internet mcvil para clsccsitlvcs de tabreta tipo 
tpao para el MOPTVOU) 

GAl·29 

Suscnpcton de peri6dlcos GAl-21'1 

GAJ-27 Servioo de arrerdanuenrc con Irecuencia para radio ocrtatues. 

GA!-26 Service de comunicaci6n cetuar para Iuncionanos y emoteaocs eel MOPTVOU 

GAl-25 Sumlnistro de azucar para emoteados del MOPTVDU 

GAtT4-· sumeusuc de care para empteados del MOPTVDU 

Oescripci6n de la Actividad/Proyecto 

Sumeusuo de articulos de oflcina y papeleria para el MOPTVDU 

C6digo 

GA!-23 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBl=:FINO DE 

MfN\STERIO DE OBRAS ?UBLIOAS, 
TRANS~OfffE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URSANO 

GA1:..40 



PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO MET AS 
TRJMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE Ill IV Meta 

C6digo Descrtpccn de la Activ1dad/Proyecto Costa Responsable lruflcador Ene Feb Mar Abf May Jun Jul Ago Sep Oct Nov me Tnmestre rnmestre Trtmestre Trimeslre Atio 2019 Ab! 
GAl·.\6 Servrctc de recotecclcn y transpcrte de tos cesecnos sordos del MOPTVOU s 7,500.00 recrncc Josue Fuentes (Porcentaje de elecuclcn en servlcic de 0.00 0.00 3.00 8.DO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.0.0 10.00 14.00 8.DO 28.00 30.00 3il.OO 100.00 10( 

recoieccron y transporte de desechos 
0.00 o.oo B.00 8.DO 10.00 10.00 10.00 \0.00 10.00 10.00 10.00' 14.00 8.DO 28.00 30.00 3il_OQ 100.00 

scnoos) x 100 
GAl--47 Suministro recarqa e mstatacion de extmtores nuevos del MOPTVDU s 5,604.80 recmco Josue Fuentes {Porcentaje de ejecucrcn en servicio de 000 0.00 o.oo 0.00 ODO O.DO 0.00 0.00· O.DO 100.00 0.00~ 0.00 O.DO O.DO 0.00 100,00 100.00 10( 

summistro. lnstataclon y recerqa de 0,00. o.oo. 0.00 0.DO 0.00 0.00 .. o.oo o.oo 000 100.00· 0.00 ODO 0_00 O_OQ. 000 100.00 100.00 
extintoresf100%) x 100 

3Al----t8 Surrurustrc de productos e in sumos de limpieza para enemas del MOPTVDU s 27,944.86 Sr. Walter Oanuo Mendez (N~ de sokcitudes de summistro de 0.00 0.00- 8.00 8.DO 17,00 17.00 10.00 10.00 10.00 6DO 7.00• 7.DO a.DO. 42.00 30.00 20.00 100.00 10( 
productos e lnsumos de nmpreaa 

0.00 0.00 8.00 8.DO 17.00 17.00 10.00 10.00 10.00 6.DO 7,00 7.DO 8.DO il2.00 30.00 20,00 100.00 
alendidos1N° de soucsuoes recibmas] x 
100 

GAl-19 FumigaciOn de enemas y p!anteles del MOPTVDU s 3, 150.00 Sr. Waller Danilo ME!ndez: (Porcen1a1e de avence en la ejecuciOn 0.00 0.00 30.00 O.DO a.DO 30.00 O.DO 0.00 30.00 0.00 10.00 0.00 30.00 30.00" 30.00 10.00 100.00 10( 
del proyecto / 100%) x 100 o.oo o.oo 30.00 0.00 0.00 30.00 O.DO a.DO 30_00 a.DO 10.00 O.DO 30.00 30.00 30.00 10.00 100.0D 

- - --------------·---------··--------···----o.·-- 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - GERENCIAADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

MINISTERIO DE OBP.AS ?UBLICAS, 
TRANSPORTS, VIVIENDA 
Y DESAAROLLO URBANO 



LUIS A ERTO RIVERA 
GERENTE DE CO NICACIONES INSTITUCIONAL 

A los cuatro dlas del mes de diciembre del ano dos mil dieciocho. 

Este informe contiene la evaluaci6n de los proyectos ejecutados por la Gerencia de Comunicaciones lnstitucional 

en el periodo de 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2019. 

Yo Luis Alberto Rivera, Gerente de la Gerencia de Comunicaciones lnstitucional, valido el Plan Operativo 
lnstitucional (POA) para el ano (2019) de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIEnNO DE 

MINISTEAIO DE OBRAS POBLICAS, 
TAANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARAOLLO URBANO 



San Salvador, 4 de Diciembre de 2018 

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

h '.., Ht.• I 

MIN 8TFRIO DF flBOAR "LBI ICAS, 
TRAl\S"'OR~E. V VIEl,DA 
Y Ill ::JAHHOI l c: ,IH \/\'l~J 
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Como Gerencia de comunicaciones lnstitucional , se desea resaltar e incrementar el 
impacto de las obras mas relevantes que ejecuta el Ministeriio de Obras Publicas , 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, asi coma todos los servicios que se 
brindan a los ciudadanos a nivel nacional. 

Asi tarnbien se presenta a la Gerencia de Comunicaciones lnstitucional , como un canal 
de comunicacion que tiene coma objetivo facilitar y promocionar la informacion 
referente a la labor institucional, coma son sus diferentes proyectos y obras a traves de 
los diferentes instrumentos tecnologicos que se tienen en el ministerio coma son: ( Sitio 
WEB, redes sociales, Facebook , Twiter y Periodico o Revista Buenas Obras y otros, 
asi coma los diferentes medics de comunicacion externa. 

La Gerencia de Comunicaciones lnstitucional, presenta el Plan Operative Anual 
correspondiente al ario 2019 , en el cual se proyecta fortalecer la imagen , y de los 
funcionarios que la representan , de acuerdo al cumplimiento de metas y objetivos 
estabecidos. 

I. INTRODUCCIQN 



Paqina 2 de 13 

Sistema lntegrado de Transporte del Area Metropolitana de San 

Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

Fondo Social para la Vivienda 

Fonda Nacional de Vivienda Popular 

Fondo de Conservacion Vial 

Gerencia Financiera lnstitucional 

Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura lnstitucional 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 

Viceministerio de Transporte 

Viceminsterio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

SIT RAMS 
Salvador 

ANDA 

FSV 

FONAVIPO 

FOV!AL 

GFI 

GDI 

GDTHYCI 

GACI 

VMT 

VMVDU 

MOPTVDU 
Desarrollo Urbano 
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La Gerencia de Comunicaciones lnstitucional , es responsable de generar y fortalecer 
espacios y de crear y ejecutar estrategias de cornunicacion lnstitucional, a la vez 
proponer a los Titulares del Ramo , politicas de informaci6n y divulgaci6n permanente 
de las obras y/o actividades que se ejecutan en el ministerio, todo ello para mantener 
ante la opinion publica una imagen positiva y transparente de gestion ministerial. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 



\. 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbane y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

"Ser el ente institucional que asegure espacios y contenidos de cornunicacion que 
garanticen la imagen favorable de la institucion y sus titulares ante la opinion publics" 

VISION DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

Planificacion,coordinacion y ejecucion de herramientas de comunicacionn externa para 
impulsar y destacar una buena imagen sabre la institucion , asi como tambien la de sus 
titulares 

MISION DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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4.-Gestionar y coordinar con los medios de comunicaci6n nacional e internacional, las 
actividades de prensa, eventos, publicaciones, publicidad y difusi6n de la informaci6n 
referente a las politicas , estrategias, programas y proyectos institucionales. 

3.-Procurar que la informaci6n a divulgar a traves de los medios de comunicaci6n 
fortalezca las relaciones con la comunidad, generando confianza, credibilidad y 
cooperaci6n en la labor que desarrolla el Ministerio. 

2.-Fortalecer la imagen institucional por medio de sus diferentes herramientas (sitio 
Web, redes sociales Facebook, Twitter, revistas, boletines de prensa, conferencias de 
prensa y otros) como un Ministerio que trabaja en la promoci6n del desarrollo nacional 
y bienestar de la poblaci6n. 

f-Dlsenar, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de comunicaci6n institucional, asi 
coma la logistica del titular de la instituci6n, durante cada una de las visitas e 
inspecciones a proyectos. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 
I 

"Planificar , organizar, coordinar y ejecutar mecanismos efectivos de comunicaci6n 
tanto externa como interna, mediante actividades de comunicaci6n como son: 
Conferencias de Prensa, relaciones publicas , monitoreo de imagen, publicaciones, 
material audiovisual, protocolo, asi como organizacion de eventos para garantizar la 
imagen institucional como la de sus funcionarios. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES 
INSTITUCIONAL. 

V. OBJETIVOS 
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12.-Coordinar la publicaci6n de anuncios de obras con las empresas contratistas que 
ejecutan proyectos para la instituci6n 

11.-Coordinar y aprobar la instalaci6n de vallas publicitarias de los proyectos y obras 
que ejecuta la instituci6n 

10.-Realizar monitoreos constantes a efecto de medir la imagen institucional 

9.-Desarrollar estrategias informativas para epocas especiales y durante mementos de 
crisis 

8.-lmplementar un sisterna de comunicaci6n con las diferentes jefaturas de la 
lnstituci6n, con la finalidad de informar con rapidez aquellas obras o acciones de 
interes periodistico y propio, de manera que la poblaci6n perciba el cumplimiento de las 
promesas del gobierno. 

7.-Coordinar el protocolo, las relaciones publicas, asf como las publicaciones flsicas, 
web y montaje de eventos a fin de que fortalezcan tanto la comunicaci6n interna como 
externa. 

6.-Requerir y coordinar la elaboraci6n de la Memoria Anual de Labores lnstitucional 

5.-Actualizar, custodiar y conservar tos registros y archivos competencia de la Gerencia 
de Comunicaciones lnstitucional 
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6-Monitoreo de medias de comunicacion impresos y de television 

5-Cobertura y Archivo digital de fotografias de cada una de las obras ejecutadas por el 
MOPTVDU 

4- Actualizacion y Divulgacion ade infromacion a traves del sitio WEB, y redes sociales 
facebook y twiter. 

3- Realizacion de conferencias de prensa para todo anuncio de logros institucionales. 

2- Montaje de Eventos ,relacionados al inicio,avances o entregas de obras en el lugar 
con presencia de meduios de comunicacion 

1- Elaboracion de boletines de prensa Y/o comunicados de prensa que promocionen al 
MOPTVDU 

Posicionamiento de la imagen institucional y la de sus titulares, en la que se detaca 
especialmete el quehacer del Ministerio de Obras Publicas ,Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

Los lineamientos establecidos en el Plan Estrateqico lnstitucional 

Las prioridades estan estalecidades a partir de dos criterios basicos: 

Las priodades definidas por la gerencia son aquellos programas o proyectos 
considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el afio. 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE 
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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3-Edicion y Produccion de Periodico o Revista "Buenas Obras) MOPTVDU 

2-Coordinacion y Montaje de evento de Rendicion de Cuentas del MOPTVDU 

1-Requerimiento y coordinacion para la elaboracion del lnforme Anual de Labores del 
MOPTVDU 

PRIORIDADES OPERATIVAS 



Paqina 9 de 13 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-01 Elaboracl6n de boletines 
en I as a rn b i t o s de 1. medias de comunicaci6n y/comunicados de prensa que 
infraestructura, transporte, promoclonan al MOPTVDU 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Publicas 
con enfoq ue de genera, 
transparencia y contraloria 
cludadana. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GCl-02 Mantaje de eventos, 
relacionados al inicio, avances 
o entregas de obras en el lugar, 
con presencia de medias de 
comunicaci6n. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-03 Realizaci6n de conferencias de en Io s a m blt o s de 1. medias de comunicaci6n rcrensa para todo anuncio de infraestructura, transporte, ogros institucionales 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y ,·l articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para lodes A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-04 Aclualizaci6n y divulgaci6n de en los a m bl t o s de 1. medias de comunlcaci6n informacl6n a traves del sitlo infraestructura, lransporte, Web, y red es socia les vivienda y desarrollo urbane, facebook y twiter 
ejerciendo efectiva, efrclente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras P0blicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GCl-05 Cobertura y Archivo digital de 
fotografias de cada una de las 
obras ejecutadas par el 
MOPTVDU 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GCl-06 Monitoreo de medias de 
comunicaci6n impresos y de 
Televisi6n 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais E.1.7. Comunicaci6n para lodes A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-07 Elaboraci6n de Punteos en las a m bl l o e de 1. medias de comunicaci6n 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficlente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

~'.'-Eje Estrategic0...==..::---..Acci6n Estrategica~-- Act1v1dadlo Proyecto _ 
f C6a.,-....objetivo lliiiiiiili'C6i:I :iiiiiiiliiiiiiil E"eiiiiiiiiiiiii C6d:-liiiiiiiii Acei6n iiiiiliil C6a.'iiilii Descripci6riiiiilil 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON El PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para !ados A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-08 Re ali z a cio n de rastreo 
en las a rn b i t o s de 1. medias de comunicaci6n permanente en las diferentes 
infraestructura, transporte, direcciones y gerencias para 
vfvrenda y desarrollo urbane, destacar la informaci6n a utilizar 
ejerclendo efectiva, eficiente y a nivel 
articuladamente el papel rector, externo en la promoci6n de la 
normative y gestor del ramo imagen institucional- 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NOAPLICA GCl-09 Gesti6n,adminlstraci6n,distribuc 
i6n, registro, control y 
liquidaci6n de cu pones de 
combustible 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para lodes A.1.7.L Aumenlar cobertura de las GCl-10 Produccicn y Edicion de Revista 
en Io s a rn b i t o s de 1. medias de comunicaci6n o Periodico "Buenas Obras" 
infraestruclura, lransporte, MOPTVDU 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efecliva, eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GCl-11 Formulaci6n, seguimiento y 
ajuste del Plan Operative Anual 
de la Gerencia de 
Comunicaciones lnstitucional 

OE-1 lrnpulsar el desarrolla del pals EU. Cornunicaci6n para todos A. 1.7 .1. Aumentar coberlura de las GCl-12 Brindar apoyo logistico a en Io s a m b i t o s de 1. medias de comunicaci6n actlvidades de las oficinas de 
infraestructura, transporte, Comunicaciones de I 
vivienda y desarrollo urbane, Viceministerio de Vivlenda y 
ejerciendo efectiva, eficiente y Desarrollo Urbano y del 
articuladamente el papel rector, Viceministerio de Transporte y 
normativo y gestor del ramo del FOVIAL cuando a s l es 
Ministerio de Obras Publicas requerido. 
con enfoque de genera, 
transparencla y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.U. Comunicaci6n para todos A. 1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-13 Respuesta a Demandas de 
en l o s a m bi l o s de 1. medias de comunicaci6n lnforrnacton y fotografias por 
infraestructura, transporte, parte de periodistas de diversos 
vivienda y desarrollo urbano, med!os de comunicaci6n. 
ejerciendo efectiva, eflclente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de g0nero, 
transparencia y contratorta 
ciudadana. 

OE-0 NOAPLICA EO.O. NOAPLICA A0.0.0. NOAPLICA GCl-14 Producclon de hojas volantes 
.anunclos y otros , de obras par 
iniciar en desarrollo o par 
inaugurar 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NOAPLICA GCl-15 Coordinaci6n y Montaje de 
Evento de Re n diclon de 
Cuentas del MOPTVDU 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais EU. Comuntcaci6n para todos A.1.7.L Aumentar cobertura de las GCl-16 Requerimiento y Coordinaci6n en los a rn b l t o s de 1. medias de comunicaci6n para la elaboraci6n del lnforme infraestructura, transporte, Anual de Labores del vivienda y desarrollo urbane, MOPTVDU ejerciendo efectfva, eflciente y 
articuladarnente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerlo de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 
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OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GCl-17 Atender solicitudes de 
informaci6n sobre proyectos del 
MOPTVDU,FOVIAL solicitadas 
per Casa Presidencial 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A0.0.0. NOAPLICA GCl-16 Coordinar apoyo loglstico a la 
Gerencia de Oesarrollo del 
Talento Humana y Cultura 
lnstitucional 

OE-1 lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de los GCl-19 Monitoreo mensual de la en Io s a rn b l l o s de 1. medias de cornurucactcn activldad y respuesta en redes infraestructura, transports, eoclales , coma facebook,lwiter vivienda y desarrollo urbane, y pagina WEB ejerciendo efecllva, eficiente y 
articu/adamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Mlnlsterio de Obras Publicas 
con enfoque de q e n e r o , 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicacicn para lodos A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-20 Producci6n y Divulgaci6n de en los a rn b i t o s de 1. medias de comunicaci6n Material Audiovisual ,audios y infraestruclura, transporte, comunicados de prensa , para vivienda y desarrollo urbane, las medias de comunicaclon ejerciendo efecliva, eflciente y masiva articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Mlnlsterio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencla y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pats E.1.7. Comunicaci6n para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-21 Monitoreo de la participaci6n en en las a m bil o s de 1. medias de comunicaci6n Radio de funcionarios del infraestructura, transporte, MOPTVDU, y seguimiento a v~vienda y desarrolle. urbane, sus compromises €Jerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Pt'.iblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicacion para todos A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-22 Actualizaci6n de fotograffas de en las a rn b i t o s de 1. medias de comunicaci6n eventos varies del senor lnfraestructura, transporte, ministro en pagina Web vivlenoa y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, eflclente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Mlruster!c de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencla y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.7. Comunicaci6n para lodes A.1.7.1. Aumentar cobertura de las GCl-23 Difundir en los diferentes en Io s a rn bil o e de 1. medias de comunicaci6n medias de comunicaci6n y infraestructura, transporte, Redes Sociales , todas las vivienda y desarrollo urbane, actividades relacionadas a la ejerciendo efectiva, eficlente y Gesti6n social, Calidad, Genera articuladamente el papel rector, e fnfraestructura inclusiva que normative y gestor del ramo realiza el MOPTVDU Mintsterio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralerla 
ciudadana. 
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GCl-01 Elaboraci6n de boletines y/comunicados 100.00% (Numero de boletinesY/o documentos $ 0 FONDO GENERAL 
de prensa que promocionen al MOPTVOU comunfcados de pre n s a 

elaborados/nuero de eventos 
refereidos a la obra 
publica)'100 

GCl-02 Montaje de eventos, relacionados al lntclo. 100.00% (Numero de Montaje de Montajes $0 FONDO GENERAL 
avances o entregas de obras en el lugar. Eventos realizados/numero de 
con presencia de medias de comunicacton. eventos solicitados)'100 

GCl-03 Realizaci6n de conferencias de prensa 100.00% No. de conferencias de prensa Conferencias $ 0 FONDO GENERAL 
para lodo anuncio de logros institucionales realizadas/ numero de 

c o n r e r e n c i a s 
programadas)'100 

GCl-04 Actualizaci6n y divulgaci6n de informaci6n 100.00% (No de a c t uaf i z a ci o n e s documentos $0 FONDO GENERAL 
a traves del sitio Web, y redes soclates realizadas I numero de 
facebook y twiter actualizaciones 

programadas}'100 

GCl-05 Cobertura y Archivo digital de fotografias de 100.00% Cobertura y archive digital Archivo digital $0 FONDO GENERAL 
cada una de las obras ejecutadas par el obras ejecutadas 
MOPTVDU cubiertas/Cobertura y archive 

digital obras ejecutadas 
programadas)*100 

GCl-06 Monitoreo de medias de comunicaci6n 100.00% (Numero de noticias referenles Archive de Noticias $0 FONDO GENERAL 
impresos y de Televisi6n al MOP monitoreadas/Numero 

de noticias referentes al MOP 
publicadas)"100 

GCl-07 Elaboraci6n de Punteos 100.00% No.de punteos elaborados No. de punteos $0 FONDO GENERAL 
/No. de punleos elaborados elaborados 
eventos con pres encta de 
Titulares }'100 

GCl-08 Realizacion de rastreo permanente en las 100.00% Numero de documentos Documentos e!aborados $0 FONDO GENERAL 
diferentes direcciones y gerencias para elaborados /Numero de 
destacar la informaci6n a utilizar a nivel documentos programados 
externo en la promoci6n de la imagen }'100 

Institucional- 

GCl-09 Gesti6n, administraci6n ,d islrf buci6n, 12.00% Numero de documentos documentos $0 FONDO GENERAL 
registro, control y liquidaci6n de cupones de elabprados /numero de 
combustible d 0 c u m e n t 0 s 

programados)'100 

GCl-10 Producc16n y Edici6n de Re vls ta o 100.00% Numero de Revistas 0 periodicos $0 FONDO GENERAL 
Peri6dico "Buenas Obras" MOPTVDU Pe rio d j c o s producidas 

/Numero de rev is ta s 0 
periodicos programados 

GCl-11 Formulaci6n, seguimiento y ajuste del Plan 100.00% lnformes reallzedos I lnformes lnformes $0 FONDO GENERAL 
Operative Anual de la Gerencia de soliciladost1 oo 
Comunicaciones lnstitucional 

GCl-12 Brindar apoyo logfslico a actividades de las 100.00% (No. de apoyos Jogisticos Apoyos solicitados $0 FONDO GENERAL 
oficinas de Comunicaciones del brindados/ No, de apoyos 
Viceministerio de Vivienda y Desarrollo logisticos solicitdados )*100 
Urbano y del Viceministerio de Transporte y 
oe! FOV/AL cuando as! es requerido. 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 0 FONOO GENERAL 100.00% ( D i f u s i o n e s Solicitudes 
r e a li z ad as/D ifusio n es 
solicitadas) • 100 

Difundir en las diferentes medias de 
comunicaci6n y Redes Sociales , lodas las 
actlvidade s relacionadas a la Gesti6n 
social, Calidad, Genera e infraestructura 
[nclusiva que realiza el MOPTVDU 

GCl-23 

$ 0 FONOO GENERAL Actualizaci6n de fotograflas de eventos 100.00% (No. de actuallzaciones Act u 1 a i z a c Ione s 
varies del senor minlstro en pagfna Web pub Ii cad as en pa gin a realizadas 

WEB/No. de solicitudes de 
actualizacion en pagina WEB) 
• 100 

GCl-22 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% No. de monitoreos radiales Mon it ore o de 
realfzados/ No.de entrevistas entrevistas s radiales 
radiales solicitadas y100 solicitadas 

Monitoreo de la participaci6n en Radio de 
funcionarios del MOPTVDU, y seguimienlo 
a sus compromisos 

GCl-21 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de Producciones y Producciones y 
divulgaciones de material Divulgaciones de 
audiovisual realizadas/No, de material audiovisual 
producciones y divulgaciones 
de material audiovisual 
programadas )"100 

Producci6n y Divulgaci6n de Material 
Audiovisual ,audios y comunicados de 
prensa , para los medias de comunicaci6n 
masiva 

GCl-20 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Cantidad de repuestas cantldad de Respuestas 
brlndadas/cantidad de 
demandas de informacion 
recfbidas]" 100 

Monltoreo mensual de la actividad y 
respuesta en redes sociales coma 
facebook.twiter y pagina WEB 

GCl-19 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% ( A p o y o s I o g i s t i c o s Apoyos brindados 
brindados/apoyos logisticos 
solicitados) • 100 

Coordinar apoyo logistico a la Gerencia de 
Desarrollo del Talento Humana y Cultura 
lnstitucional 

GCl-18 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (No. de so Ii cit u des Solicitudes recibidas 
atendidas/No. de solicitudes 
recibidas ) • 100 

Atender solicitudes de informaci6n sabre 
proyectos de l MOPTVDU.FOVIAL 
solicitadas par Casa Presidencial 

GCl-17 

s 0 FONOO GENERAL 100.00% (memos y documentos Documentos 
realizados/memos y 
documentos 
programados)"100 

Requerimiento y Coordinaci6n para la 
elaboraci6n del lnforme Anual de Labores 
del MOPTVOU 

GCl-16 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% Montaje de Evento Montaje de Evento Coordinaci6n y Montaje de Evento de 
Rendici6n de Cuentas del MOPTVOU 

GCl-15 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (hojas vol antes producidas solicitudes de hojas 
I h o j a s v o l a n t e s volantes 
sollcitadas)'100 

100,00% (Numero de dernandas de DEmandas recibidas 
fnformacion atendidas I 
numero de demandas de 
informacion recibidas ) ... 1 OD 

Producc!6n de hojas volantes ,anuncios y 
otros , de obras par iniciar en desarrollo o 
par lnaugurar 

GCl-14 

$ 0 FONOO GENERAL 

··~ 
Respuesta a Demandas de informaci6n y 
fotografias par parte de periodislas de 
diversos medias de comunicaci6n. 

GCl-13 
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Alberto Trigueros Ayala 
Gerente Informatica lnstitucional -Ad Honorem 

A los 07 dias del mes de diciembre del ario 2018. 

Yo Carlos Alberto Trigueros Ayala, Gerente de Informatica lnstitucional -Ad Honorem, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ario 2019 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

t,llNISTfAIO DC O!Hl.'IS PUIH ICAS 
HtliNSPOnTE VIVIENOA 
~ !J'.:'SM:FIOI LCl \JHH..\~J\) 



San Salvador, 7 de Diciembre de 2018 

GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
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El Plan Operativo Anual 2019 de la Gerencia de Informatica lnstitucional, establece las 
acciones a realizar para el cumplimineto de los objetivos definidos en el PLAN 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO. 

La Gerencia de Informatica lnstitucional, a traves de sus Areas, debera de constribuir al 
logro de los objetivos estrateqicos, principlamente lo sque se refiere a tecnologia y a 
seguridad. 

En tal sentido, a continuaci6n se presenta el PLAN AN UAL DE TRABAJO, de la 
Gerencia de Informatica lnstitucional, correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2019. 

La Gerencia de Informatica lnstitucional utiliz ara el Plan Operativo Anual 
como instrumento operativo de gesti6n, en el cual se establecen objetivos, 
metas, operaciones, recursos, tiernpos, responsables e indicadores, considerando 
las prioridades institucionales del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y de 
Vivienda y Desarrollo Urbano para el ano 2019, enfocando las esfuerzos en fortalcer 
los procesos a nivel operative de las ares de atenci6n a la ciudadania 

L INTRODUCCl6N 
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VMVDU: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO. 

MOP: VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS. 

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE. 

Gii: GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL. 

MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La Area de Arquitectura de Software y Diseno Web se encarga de Diseriar, Desarrollar, 

El Area de Redes y Seguridad se encarga de desarrollar, implementar y administrar la 
infraestructura de las redes de comunicaci6n del MOPTVDU a nivel nacional, 
garantizado el buen funcionamiento de los servicios de internet, correo electr6nico y 
otros. 

La Area de Soporte Tecnico se encarga de brindar el soporte y mantener en 6ptimas 
condiciones los equipos informaticos. conectividad y recursos informaticos basicos, que 
garanticen una mejor ejecuci6n de las funciones administrativas y operacionales de las 
distintas unidades del MOPTVDU a nivel nacional. 

La Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos se encarga de analizar, diseriar, 
programar, implementar y mantener permanentemente todos los procesos 
automatizados que se operan en cada una de las unidades del MOPTVDU. Asimismo, 
administra la operaci6n de las bases de datos con el fin de garantizar la integridad de la 
informaci6n del MOPTVDU. 

El equipo de trabajo que conforma la Gerencia de Informatica se encuentra dividido en 
tres areas estrateqicas que apoyan a toda la gesti6n del Ministerio, Viceministerios y 
las Unidades Corporativas a nivel nacional. 

La Gerencia de Informatica lnstitucional, es una entidad del Ministerio de 
Obras Publicas. Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, q ue dentro de sus 
funciones principales es la de proponer y promover politicas y normas en materia de 
Tecnologia e incorporarlas al servicio de toda la instituci6n. La Gerencia participa con 
las diferentes unidades en la elaboraci6n e implantaci6n de sistemas de gesti6n de la 
informaci6n, que ayudan a fortalecer sus procesos a nivel operativo y tambien al 
cumplimiento de sus funciones. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



Los Enlaces tienen la funci6n de coordinar con las distintas Areas de la Gerencia de 
Informatica las necesidades y actividades del Viceministerio de Transporte, administrar 
contratos de Bienes y Servicios, apoyar en gestiones de compra de equipo informatica 
al Viceministerio de Obras Publicas, coordinar personal destacado en el Viceministerio 
de transporte de las Areas de Sistema, Soporte Tecnico y Redes, velar por la eficiente 
comunicaci6n VMT - SERTRACEN en materia tecnol6gica. 
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Los colaboradores administrativos tiene las funciones realizar tareas basicas de 
almacenamiento y archivo de informaci6n y documentaci6n, tanto en forma digital como 
fisica tramitar correspondencia y paqueteria, tanto interna coma externa, mantener el 
area de trabajo en orden y limpieza a lo largo de su actividad, apoyo administrative a la 
Gerencia. 

Colaboradores Administrativos y Enlaces. 

Auditoria y Control de Procesos el cual tiene dentro de sus funciones asegurar el 
cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Desarrollo de sistemas, para 
apegarse a las politicas Ull., asegurar que la Gerencia de Informatica trabaje bajo la 
cultura de mejora continua a traves de encuestas, con el prop6sito de enfocar la calidad 
de servicio de la Gerencia a todas las Unidades de la lnstituci6n, revisar Politicas y 
Procedirnientos inforrnaticos, con el objetivo de mantenerlas actualizadas, asi como un 
componente encargado de la verificaci6n, revision de los procesos de contrataci6n, que 
permita una gesti6n transparente de esta Gerencia. 

Tarnbien, coma parte administrativa, la Gerencia de Informatica tiene para el servicio y 
apoyo de las areas antes descritas, dos componentes: 

Administrar y Documentar los estandares de desarrollo de aplicaciones, la arquitectura 
de la plataforma de aplicaciones, administrar los servidores de aplicaciones y sitios web 
en ambientes de prueba y producci6n, innovar diseiios graficos que le den una 
presentaci6n de cambio constante, intuitivo y accesible a las aplicaciones y sitios web. 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transports desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

lntegrar de manera hornoqenea los procesos de tecnolog fa de informaci6n y la 
adrninistracion de recurses informaticos y computaciones del Ministerio de Obras 
Publicas, Tranposrte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, utilziando tecnologias de 
vanguardia que permitan a las diferentes unidades organizativas brindar un servicio 
eficiente a la ciudadanfa. 

Administrar, evaluar y mantener la plataforma tecnol6gica del Ministerio de Obras 
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, analizando, diseriando e 
implementando sistemas integrados de tecnologias de infromaci6n que velen por la 
seguridad y operatividad de los datos institucionales. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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Sistematizar datos e informaci6n estadlstica relativa al grado de satisfacci6n y los 
servicios que proporciona la gerencia. 

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos tecnol6gicos institucionales. 

Planear, administrar, supervisar y ejecutar proyectos de infraestructura informatics que 
incluya servicios de valor agregado, servidores y redes de datos. 

Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a traves de la 
base de datos institucional. 

Establecer, coordinar y ejecutar politicas para la administraci6n, innovaci6n, soporte y 

mantenimiento de los recursos tecnol6gicos y sistemas integrados del MOPTVDU. 

Diseriar, evaluar, mantener y ejecutar politicas de administraci6n de los recursos 
tecnol6gicos y sistemas integrados institucionales a atraves de una gesti6n innovadora, 
que permita a las diferentes unidades organziativas brindas un servicio eficiente a la 
ciudadania. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA GERENCIA DE INFORMATICA 
INSTITUCIONAL 

V, OBJETIVOS 
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4. Mantenimiento preventive de equipo inforrnatico del MOPTVDU. 

3.Renovaci6n de licenciamiento del sistema de seguridad Web y Correo, para 
el PLANTEL MOP. 

2. Renovaci6n de l.icencias de Antivirus, para el MOPTVDU. 

1. Contrataci6n del servicio de internet, enlaces de datos e internet inalambrico, para 
el MOPTVDU. 

Subir los Niveles de Calidad en atenci6n al usuario en el MOPTVDU. 

IDENTIFICAC!6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE INFORMATICA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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G I I Migraci6n de Sistema Cliente 
ADS B - Servidor a Ambiente WEB 
01 

Disefiar y ejecular plan de 
actualizaclon y mantenfmienlo 
de recurses Lecnol6gicos 
(equipos i n l o r rn a t l c o s , 
lransporle, cornunlcaclones, 
equipos especiallzacos) 

INFRAEST~UCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

Des arrctlar y .consofidar un E.3.5 
mod_ela o.rganiz:acional y de 
qesuon orientaco a rosuttados 
de c alidao y de crnctonto 
i rn p a c t c , en tu nci o n de! 
nror-ostar de la pobtacton, 
tmputs ado par un Hder azqo 
dernocratico y una qerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la tr ans parencf a el 
tr ab aj o en a qufp o y la 
capacldad para geslionar el 
co noctrnienro , el l al e nt o 
bumano y la mnovacron 

OE-3 

G I I ~ Actualizaclon de arquitectura y 
AAS OW es tandares de des a rrol!c de 
-03 software 

Disefi.ar y ejecuLar plan de 
actueluacscn y manteuimientc 
de recur s os tecnoto qtco s 
(equipos ln f o r m a t l c c s , 
transporte, ccmumcaclcnes. 
equipos especlehaados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 
R ECURSOS TECNICOS 2. 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqanizaclonal y de 
gesti6n ortentaco a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un !iderazgo 
damocratico y una gerencia 
allamenle efecliva basada en la 
etica y la lransparencia el 
traba10 en equipo y la 
capacidad para qastlonar el 
conocimfento, el talento 
llumano y la mnovaclon. 

OE-3 

G I I - Soporle a los s1l10 Web 
AAS DW inslilucionalos 
-02 

Dts efiar y ejecular plan de 
actuallzacion y manterumiento 
de tecur s o s tecnol6gicos 
{a q ul p o s t n t o rm attco s , 
tranapone comuntoaotones. 
equpos especlenzados] 

INFRAESTRUCTURA Y A 35.1 
RECURSOS TECNICOS 2. 

DesarroUar y consoirdar un E.3.5 
modelo orqaruzac.onal y de 
gesH6n orientaco a resultados 
de caHdad y de creciente 
impaclo, en tuncio n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazqo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efecliva basada en la 
euca y ta transparencia el 
trabajo en e qulpo y la 
capacidad para gestionar el 
canocimienlo, ef talenlo 
humano y la innovacion. 

OE-3 

G I I - Actuallz aclcn del oiseno y 
AASDW sislemas de gesli6n de 
-01 conlenido de los sitios Web 

lnsutuclonales. 

Disenar y ejecutar plan de 
actual.zacion y mantentmlenro 
de recurses tecnol6g!cos 
(equipos informalicos, 
Iran sporte, comuni ca clones, 
equipos especializados) 

INFRAEST ~UCTURA Y A.3.5.1 
RECURSOS TECNICOS 2 

Des arrollar y consolf dar un E.3.5 
modelo orqanrzectonal y de 
qestion ortnntaoo a resultados 
de c alld ad y de cr e ci ante 
i m p a ct o , err runctcn _del 
tuene star de la poblaclon, 
impuf s ado por un liderazqo 
dernocratico y una gerencia 
allamenta efectiva basada en la 
etica y la lransparencia el 
tr ab a] o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c nno ci mlento el t ale n!o 
humane y la mrovaclon. 

OE-3 

RElACl6N ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
INFORMATICA INSTITUCIONAL CON El PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON El PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAl 
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INfRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Diseiiar y ejecular plan de GI I MEJORAS A SISTEMAS 
RECURSOS TECNICOS 2. actualizaci6n y manleni miento ADS B - EX!STENTES 

de recursos Lecnol6gfcos 06 
{equipos informat.icos. 
trans.porle, comunicac1ones, 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 Diseriar y ejecular plan de GI I Soporte 'r ecnico al Uso de 
RECURSOS TECNICOS 2 actualizaci6n y mantenimiento ADS B~ Sisternas Irnplementados 

de re curs cs tecuotcqf cc s 05 
(equipos In to r m a t l c o s , 
Iran spa rte, com uni caclcnes. 
equipos espectelizados) 

INFRA EST RU CT UR A Y A.3.5.1. Diseliar y ejecutar plan de G I I - Asesoria tecmca a tsroeros en 
RECURSOS TECNtCOS 2. actualizaci6n y mantenimiento A D S B - desarro'lo de Slsterrtas a otrnn 

de recursos lecnol6gicos 04 Unidades 
(equipos m t o rm a ti c o s , 
lransporle, cornunicaclones. 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Disenar y ejecular plan de GI I lncorpor aci on Modulo de 
RECURSOS TECNICOS 2. actuallzaclon y manlenimi.ento A OS 8- calificaci6n de Conlralistas 

de r e cur so s tecnol6g1cos 03 MOPTVDU 
{equipos i nt or m at l c o e , 
transporte, c.01riunicaciones, 
ecupos especlalzacos} 

tNFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. ruscnar y eje cut ar plan de G I I lmplementacion de ststemas del 
R ECURSOS TECNICOS 2 actuafszactcn y mantcnirrucnto ADS B - Ejercicios anleriores 

de r e cur so s tecnotcqrco s 02 
{e q ui p o s tn t c r m au c o s , 
Iran sporte, comun! nae.ones 
squipos especlalizadcs) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
gesli6n ortentaoo a rssultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en funci6n d e l 
bienestar de la poblaci6n, 
lmpulsado por un liderazgo 
dernocrauco y una gerenc~a 
attamente efectiva basada en la 
etlca y la lransparencia el 
lraba)o en equipo y la 
capacldec para gesli on ar el 
co ncclmle nto , el t ale nlo 
humane y la mnovacton. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.5 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultadcs 
de calldad y de creciente 
impacta, en f un ci cn del 
blene st ar de la poblacton. 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
allamenle efsct.va basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en e quip o y la 
capacidad para geslionar el 
conocimienta, el lalenlo 
humane y la innovacion, 

OE-3 

Desarrollar y consolldar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
gestiOn orientado a resuHados 
de calidad y de creciente 
impacto, en tunclon det 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un tiderazgo 
oemocrauco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
e llca y la tr ansp aranota el 
tr a b aj o en equipo y la 
capacidad para qestionar el 
cono ci rni e nt o el t al e n l c 
humane y la mnovacfon. 

OE-3 

Desarrollar y consol!dar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
ges!i6n ortentaoo a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de ta poblaci6n, 
Irnputsado per un lider azqo 
democratico y una gerencra 
altamente erecuva basada en la 
etlca y la transparencia el 
lraba)o en equipo y ta 
capacldad para qesucnar et 
co noctmi e nto , el l ate nt o 
humane y la nnovacton. 

OE-3 

De s arrollar y consoldar un E.3.5 
rnode!o organizacional y de 
gesti6n _ orientado a resul ~ados 
de c.ahdad y de crcctcntc 
rrnp a ct o, en tune ion de l 

tneno star de la pobtacton, 
irnpulsado par un lider azqo 
democratlco y un a gere ncia 
allamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
traba)o en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
cc noclmient o , el tef ent c 
humane y la i-movacicn. 

OE-3 
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G I I Renovac1on de licenciamiento 
ARS-04 del firewall SOPHOS del 

MOPTVDU ($12800 Fondos 
FAE, $21000 Fonda General} 

Mantenimlento Preventiva y 
correclivo de UPS de cenlro de 
datos del MOPTVDU ($4100 
Fondo FAE, $4400 Fonda 
General) 

G I I 
ARS-03 

Dise1iar y ejecular plan de 
aclual fzac~ 611 y manlenimfento 
de recursos tecnol6gicos 
(equlpos !nformaucos, 
Iran sporte, corn uni caciones, 
equipos especializados} 

Oiserrar y ejecutar plan de 
aclualizaci6n y man!enimiento 
de recurses tecnolOgicos 
(equi pas inform a ti cos, 
lransporte, comunicaciones, 
equipos espedalizados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5 1 
RECURSOS TECNICOS 2 

E.3.5. 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
RECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5. 

Des arrotlar y consohdar un 
rnodeto orqaniz acional y de 
gesti6n orlentado a resultados 
de calidad y de creclente 
impaclo. en funci6n del 
bienestar de la pobtaclon. 
lmpulsad~ por un lideraZQO 
democratico ~ una gerenc1a 
altamente efectiva basada en la 
etica y la lransp~renda el 
traba10 en e quip o y la 
capac1da~ para geslionar el 
co no ciment o el lalento 
humane y la tnnovaclon 

OE-3 

Des.arroliar y con.sondar un 
modelo orqantzac.onal y de 
gesti6n orientaco a resultaoos 
de calidad y de creciente 
impac!o, en Iu nci o n del 
bieneslar de la poblaci6n. 
impulsado por un liderazqo 
democranco y una gerencia 
altamente erecliva basada en la 
etlca y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimienlo, el lalento 
bumano y la innovac~6n. 

OE-3 

Oe sarrcllar y consolldar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
qesttc-r crientadc a resultadcs 
de cafidac y de creclente 
Irnp acto en tuneton del 
btenestar de la poblaci6n, 
impulsado per un liderazqo 
dernocratico y una gerencfa 
attarnente efectiva basada en la 
etica y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocfmiento, el t al e n t o 
humano y la mnovacion 

Mantenimiento Preventive y 
co-rccuvo de Servidore s y 
e.quipos de comunicad6n del 
MOPTVDU ($29000 Fondos 
FAE. $38100 Fondo General) 

G I I 
ARS-02 

Diserlar y ejecutar plan de 
actuahzacion y rnantenlmienlo 
de recursos tecnol oq.co s 
(equipos j nfo rm at.lea S, 
transporte, comunlcacione s 
equipos especializados) 

Deserr ollar y consoli dar un 
modelc orqar-Izactonal y de 
gesli6n orienlado a resultados 
de calldad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
oiene star de la pcblacion. 
impulsado por un Hderazgo 
dernocrstico y una gerencia 
altarnente efecliva basada en la 
etica y la transpar enc!a e! 
tr ab aj o en equipa y la 
ca pacidad para qestlona r eJ 
cono cimie ntc , el t al e ruo 
humane y la nnovcclon. 

OE-3 

Renovacion de Ltcenctas de 
Antlvlrus, para el MOPTVDU, 
1000 CLIENTES ($2000 
Fondos FAE, $8000 Fence 
General). 

GI I 
ARS-01 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en runci6n del 
bieneslar de la poblacion, 
irnpulsado por un liderazgo 
dernocrattco y una gerencia 
altarnente efecliva basada en !a 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo. eJ talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. 
R ECURSOS TECNICOS 2. 

E.3.5 

Conlratad6n del servicio de 
lnlemel, enlaces de dates e 
Internet cambrlco para el 
MOPTVDU ($63BOa Fondos 
FAE. $24000 Fonda General} 

!NFRAESTRUCTURA Y A.3.5 1. Diseiiar y ejecular plan de G I I 
RECURSOS TECNICOS 2 actualizaci6n y manlernmiento ARS-05 

de recursos Lecnol6g!cos 
{equ!pos i n l o r m a t i c o s . 
transporle, comunicaciones, 
equipos espedalizados) 

Dleertar y ejecutar plan de 
acfualiaacion y mantenlmlento 
de recurses tecnotoptco s 
(e q uip c s in r or m at l c c s , 
I ransporte, com uni caclcnes. 
equipos especializados] 

E.3.5. 

OE-3 
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Soporte tecnico a fa!las de 
hardware y software. 

Diseiiar y ejecutar plan de G I I 
actualizaci6n y manlenimienlo AST-03 
de recurses tecnol6g1cos 
(equipos informalicos, 
Iran sporte, comuni caciones, 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 
RECURSOS TECNICOS 2 

OE-3 Dasatrcflar y consotrdar un E.3_5 
modelo orqamz.aclonal y de 
qesucn orientado a resultados 
de c alid ad y de crecienle 
imp act o , en funci6n de! 
tnannstar de la poblacion, 
irnpuf s ado par un liderazgo 
dernocraf co y una gerencia 
attsmenta efectjva basada en la 
etlca y la lransparencia el 
trabajo en equ1po y la 
capacidad para geslionar el 
conocimtento, el Lalento 
humano y la innovacl6n. 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
gesli6n orienlado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impaclo, en funci6n del 
blene star de la poblacion, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
allamenle efecliva basada en la 
€tica y la Lransparencia e! 
trabajo en equi po y la 
capacldad para geslionar el 
co no ctrn.ento. el Lalenlo 
humano y la innovacl6n. 

OE-3 Mantenim1enlo prevantrvo y 
correctlvo para plotters. 

Diserl.ar y ejecutar pla~ de G I I 
actual.zacion y mantenimrenlo AST ~02 
de re cur so s te cnol cqico s 
(equipos l nf o r m a t i c o s , 
tra n sporte, comuni cactcnes. 
equipos especializados) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1 
RECURSOS TECN!COS 2 

Desarrollar y consolidar un E.3.5 
madela arganizacional y de 
gesti6n orienlado a resultados 
de calidad y de crecienle 
l~paclo, en funci6n d e l 
~ieneslar de la poblacion, 
impulsadc par un liderazgo 
democrattco y una qerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transpar enc!a el 
trabajo en e quip o y la 
capacidad para gestionar el 
co no clrnie nto . el t al e n!o 
humano y la i-movacicn. 

OE-3 Mantenirmenlo preventive y 
~orreclivo .para equipo 
intormatico no incluye plotter. 

G I I Levantamiento de l nvenlario de 
ARS-08 Puntos de Red 

Disel'\ar y ejecutar plan de G I I 
actuanzacion y mantenimfenta AST .o 1 
de recursos tecnotoqtco s 
(equipos tn t o rm a ttc o s , 
transporte, comunicacicnes 
equipos sspeclallzados) 

A.0.0.0 NO APLICA NO APLICA EO.O NO APLICA OE-0 

Administraci6n y 
reccnnouraclo-r de permisos de 
accesc a recurses de la red en 
las centre de dates de VMT y 
Plante! MOP 

G I I Monltoreo de s er vi do r e s . 
ARS-06 equipos de ccmurucacicn y 

segur!dad de centre de dales 
de VMT y Plante! MOP 

INFRAEST ~UCTURA 
RECURSOS TECNICOS 

Desarrollar y consolidar un E.3.5 
modelo organizacional y de 
qestion ortentado a resultados 
de calidad y de creciente 
lrnp acto , en funci6n del 
bienestar de la poblaclon, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
allamenle etectlva basada en la 
euca y la transparencia el 
lraba/O en e qurpo y la 
capacldad para gestionar el 
ccncclrnle nto , el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 Y A 3 5.1. Diseriar y ejecular plan de G I I 
2 actuahzacicn y rnantenimlento ARS-07 

de re curs cs tecnol6gicos 
(equipos i n I o r rn a tic o s , 
transporte. cornunicacicnes. 
equipos especializados) 

E 3.5 INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Dtsenar y ejecutar plan de 
RECURSOS TECNICOS 2. actualiaac-cn y rnantenlmlento 

de r e cur s o s te cnoloqtcos 
(equipos l n t o r m a tlc c e , 
transporte, cornurucaclcnes. 
equipos especlslizedos) 

Dos arrotl ar y consolidar un 
mode!o orqantzecionat y de 
gesli6n crierttado a resul lades 
de c afidad y de cre ciente 
imp acto , en tu nc ion de l 
bienestar de la poblacton, 
impulsado par un liderazgo 
dernocranco y una gem ncia 
allamenle erecuva basada en la 
elica y la lransparencia el 
l r a b ajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
cunoci mi e n lo , e~ talenlo 
humane y la frmovacion. 

OE-3 
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OE-3 De s arrcllar y consotidar un E3.5. ~~~~ts~~ TT~~N~dci1sR A 
y A.3.5.1. Dise11_ar y ejecut.ar P.lan de G I I Entrega de ecutpc mrormauco 

rnodelo orqantz acronal y de 2. actualizaclon y manlemmi.ento AST-04 nuevo y reesiqneclon. 
gesliOn orfeutado a resultados de recurses tecnol cqicos 
de cal id ad y de cr ecie nte (equ~pos mt o r m att c o s . 
impaclo, en tuncto n del transporte, comurucacione s. 
bienestar de la poblacton, equipos espscialrzaoos) 
impulsado por un Iider azqo 
dernocratico y una gerencja 
elternente etsctiva basada en la 
efica y la lransparencia el 
Ir a b a] o en equipo y la 
capacidad para qestlonar e! 
corio cimlento, el t ale nt o 
humane y la i-movacion. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I Levantamiento de inve ntari o 
AST-05 hardware y software 

OE-3 Oesarrollar y cons oltdar un E.35 INFRAESTRUCTURA y A.3.5.1. Disen_ar y sjacuf a- P!a~ de G I I Actuafiz acion de Sl ste rr.aa 
modelo otqaniz acional y de RECURSOS TECNICOS 2. actualizaclon y manlenirnlento AST-06 Operatives a Wfndows 10. 
gesli6n onentaoo a resultados de recursos te cnof oqtco s 
de calidad y de cr ecie nte (e q uip o s m t o r m a tj c o s , 
irnpacto, en tu ncto n del transporte, comurucactcnes. 
bienestar de la pobf aclon, equipos especiahzados) 
lmpuls ado por un ltderazqo 
oernocranco y una qerencta 
allamente etecuva basada en la 
etlca y la tr an sp are ncia e~ 
trabajo en equipo v la 
capacidad para geslionar el 
cono ctmtento. el t ale n!o 
nernano y la tnnovaclon. 
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$ 33.800.00 FONOO GENERAL 100.00% ('J/o de avance en renovaci6n 
de licenciamie ntc de firewall 
del MOPTVDU/100%)x100 

Re qu e r i mie n l o de 
ccmpra. contrato, orden 
de inicio, ordenes de 
s e r vic!o , actas de 
recepcton de serciclo. 

GI !-AR S- Renovacwn de Hcenctarruento del firewaU 
04 SOPHOS del MOPTVOU ($12800 Fondos 

FAE, $21000 Fonda General) 

$ 8,500.00 FONDO GENERAL 100.00% (No de UPS del centre de Requerimiento de 
dates del MOPTVDU con compra, contrato. orden 
mantentmtonto prevenHva y/a de inicio, ordenes de 
onrrecttvorf-ro de UPS del servicio, aclas de 
centre de dates del MOPTVDU recepci6n de servicio. 
programados)x100% 

GI~ -AR S ~ Manlenimiento Preventivo y ccrrecttvc de 
03 UPS de centre de dates del MOPTVDU 

($4100 Fonda FAE, $4400 Fonda General) 

s 67, 100.00 FONDO GENERAL Requedmiento de 
campra, contrato, orden 
de inicio, ordenes de 
s erviclo y actas de 
recepci6n de servicio 

100.00% (No de sarvtdores y equipos 
de c o mu n i c a c i c n con 
mantenimiento preventive y/o 
correclivofNo de ser-adores y 
equipos prograinados)x100 

GI~~ AR S ~ Manterarniento Preventivo y correcuvo de 
02 Servidores y equipos de cornunlcacton del 

MOPTVDU ($29000 Fondos FAE, $38100 
Fonda General) 

s 10,000.00 FONDO GENERAL 100.00% (No de hcenc.as de anllvirus Requerjmiento de 
renovadas en MOPTVDU/No compra, Orden de 
d e I i c e n c i a s Compra. Ac l a de 
programadas)x100 Recepcion 

GI l -AR S- Renovad6n de Ucencias de Antivirus. para 
01 el MOPTVDU, 1000 CLIENTES {$2000 

Fondos FAE, $8000 Fondo General). 

$ 0 FONDO GENERAL 'l00.00% (Nod~ solicitudes recibidas/Na Mejoras de ststomas 
de solicitudes reallzadas)x100 Implementacas 

Gll-ADSB- MEJORAS A SISTEMAS EXISTENTES 
06 

$ O FONDO GENERAL i00.00% {No de dacumenlos de AclasdeSeguimienlo 
sequimiento realraados.No de 
documantos de seguimienlo 
prograirnados)x100 

Gll-ADSB- Soporte t ecruco al Uso de Sistemas 
05 lmptementados 

s o FONDO GENERAL Gll-ADSB- Asesorla tecnica a Lerceras en desarrollo de 100.00% (No de solicitudes recibidas/No Actas de Seguimrento 
04 Sislemas a otras Unidades de solicitudes realizadas)x100 

s 0 FONDO GENERAL 100.00°/o (% de avance programado I % D a c u me n ! a s d e 
de avance ej.ecutado}x100 Sequtrnteruo 

Gll-ADSB- lncorporacton Modulo de callficacion de 
03 Conlratistas MOPTVDU 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de documenlos de Actas de Seourr-uerto 
seguimiento realizados/No de 
docurnentos de seguimlenlo 
programados)x100 

Gll-ADSB~ lmplementaci6n de slstemas del Ejerciclos 
02 anteriores 

$ D FONDO GENERAL 25.00% (No de cocurn e r-tc s de Documenlos de 
seguimienLo reafzedosrNo de Segui miento y a etas de 
docamentos de secul mferuo reunlones 
programados)x100 

Gll-ADSB- Migraci6n de Sistema C!ienle Servidor a 
01 Ambiente WEB 

s 0 FONDO GENERAL 100. OO<J/I) ('% de avance programado I "Ai Manual de estanderes 
de avance ejeculado }" 100 de o e s a r r ol!o de 

software, Manual de 
plantilla de ststemas 
Web 

G I t Act.ralizacion de arquitectura y estandares 
AASDW-03 de desarrollo de software 

s 0 FONDO GENERAL 100.00'%1 (%de avarice programado I% So Ii c ! l u des de 
de avarice ejeculado ) i 100 p u b I i c a c i 6 n d e 

~nformad6n, solicitudes 
de carrecci6n de 
errores. 

G I I Soporte a las silio Web institucionales. 
AASDWD2 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (%de avarice programado I ''lo Capturas de panlajla de 
de av a nee ejeculado ) .. 100 j~ .inle.rtaz de los slues y 

slues de pruebas. 

G I I Actualizaci6n del disef\o y sistemas de 
AASDWD1 gesli6n de contenido de los silios Web 

i-tslilucionales. 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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s 0 FONDO GENERAL Gll~AST-06 {;S~~~'.;;saf66n de Sislemas Operatlvos a 100.00% ~~tual~~ci6~vJ;c3~51e~~ lnformes semanales 
operativo / 100%)x100 

$ 0 FONDO GENERAL Gll~AST~05 Levantamiento de inventario hardware y 100.00% (% de av a nee en Hoja de levantarniento. 
software levantamlento de I nvenlario 

hardware y software I 
100%)x100 

s o FONDO GENERAL 100,00% (N., de equpo mtormatlco Hojas de asignaci6n y 
antreqado y/o reaslgnado/Na retire ernitidas par el 
de e qu-p o intorrnattco Area de Soporte 
programado a entregar y/o Tecnico 
reas~gnar)x100. 

GU-AST-04 Enlrega de equipo rnrormatco nuevo 
reasiqnacion 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% ( N° de solicitudes Solicitudes de soporte 
atendtdas/N" de solicitudes tecnrco ingresadas a 
recibidas)x1 oo traves del sistema de 

soporte tecnlco. 

Gll-AST-03 Soporte tecnlco a rauas de hardware y 
software 

$ \0.000.00 FONOO GENERAL Gll-AST-02 Mantenimiento preventivo y corrective para '100.00% {N" de pl_olle.rs con Requerimienta de 
plotters m a n l e n 1 m ~ e n I o compra, Orden de 

prevent!vo/correclivo/N"" d€ compra o contrato, 
plot! ers prow a m~do para orden de inicio, orden 
m a n l e n 1 rn ~ e n I a de sumlnistro acta de 
prevenhvo/correctivo)x100 recepci6n. 

$ 10,000.00 FONDO GENERAL 100.00% (N" de equipo lntormauco en Formato N°2, Orden de 
mantenrrnlento preventive y/o compra o eontrato, 
correctlvo/N" de equipo orden de lnlcio, acta de 
informa!ico programado para recepcl6n. 
manlenimienlo preventive y/o 
correclivo)x100 

Gll-AST-01 Mante111m1ento preventivo y correctivo para 
equipo mtorrnatlco no incluye plotter. 

$ O FONDO GENERAL 100.00'Yo (0/() de av anc e en Reports 
levantamlento de punlos de 
red d e l M OPTVDU I 
100%)x100 

100.00%1 {N° de s o u cu ud e s 
atendidas/N" de solicitudes 
recibidas)x100 

G 11 -AR S - Levantamiento de lnventarto de Pu-tlos de 
08 Red 

s 0 FONDO GENERAL solicitudes de creacion 
de usuario de red y 
cuenta de corr e o y 
solicitudes de acceso a 
internet 

G II ARS- Aurninistr acion y reconfiguraci6n de 
07 perrnisos de acceso a recurses de la red en 

los centre de datos de VMT y Plantel MOP 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de servidores de cenlrn de report es 
datos del MOPTVDU/No de 
servfdores programadas a 
monilorear)x10a 

Gll~ARS" Monitoreo de servic or es. equipos de 
06 cornunicacion y seguridad de centro de 

datos de VMT y Plante! MOP 

s 878,000.00 FONDO GENERAL Requerimiento de 
cornpra, contrato, orden 
de inicio, ordenes de 
s e r vtcro . act as de 
recepci6n de servlcio 

100.00% (% de avance en contrataci6n 
de servicio de lnlernet y 
cntacc de datos para el 
MOPTVOUl100%)x100 

Gll~ARS~ Contr atacion d el servicio de Internet, 
05 entaces de dates e lnlernet cambrico para 

el MOPTVDU ($63800 Fondos FAE, 
$24000 Fondo General) 
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Directora de Cooperaci6n Institucional 

A los 12 dias del mes de noviembre del afio 2018. 

Yo, Virginia Mancia Magana, Directora de Cooperacion, valido el Plan Operativo Anual (POA) 

para el a:fio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIEflNO DE 

V DESARAOLLO UASANO 

MIN!$TEFl.!O D" 013R/\S PlJRLICAS, 
fRA.t~SPORl E, VIVIENDA 



San Salvador, 9 de Noviembre de 20i 8 

GERENCIA DE COOPERACION INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBUCAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

D R EL 
l'·~~iN=·=STEnt() DE 81SHA~~ T-·URt lC/1,f':.! 
1l).i:z.t\~.S~OMTt., v vrEl\D_.':), 
v Uf:SAH.H·~;ll..t{j ·un~~-/r-.NO 
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La descrlpcton de las proyectos incluye en primer lugar la vinculacion de estos a los 
objetivos, los lineamientos y acciones estrateqicas, para posteriormente proceder 
a definir sus respectivas metas, indicadores, monto de inversion y fuente 
de financiamiento; elementos que permiten establecer el monitoreo y 
seguimiento presentado a traves de los informes trimestrales. 

En el presente documento se introduce el quehacer de la Gerencia de Cooperacion 
por media de la presentaci6n de su vision y rnislon, asf como sus objetivos generales 
y especfficos. Posteriormente, se presentan las prioridades estratsclcas y operativas 
definidas para la planificaci6n anual de 2019, asf coma los proyectos a traves de 
los cuales se cumpliran dichas prioridades. 

Desarrollo 2014-2019; las objetivos, lfneas y acciones e str at eurcas 
contempladas dentro del Plan Estratepico lnstitucional 2015-2030, las nuevas 
demandas y prioridades que el contexto actual presenta y los procesos de gesti6n y 
seguimiento iniciados en el 
2018. 
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Como parte de este proceso de planificaci6n, la Gerencia de Cooperaci6n presenta 
su Planificaci6n Operativa Anual (POA) para el afio 2018, considerando cuatro 
insumos fundamentales: las apuestas de desarrollo contempladas en el Plan 
Quinquenal de 

Anualmente, se lleva a cabo la planificaci6n de las actividades que deberan 
ser realizadas a lo largo del ano. Este proceso es parte importante para definir 
los lineamientos y las metas trazadas que deberan ser alcanzadas. La 
planificaci6n tamblen establece los medias requeridos para poder lograr las metas 
propuestas, teniendo en cuenta la coyuntura actual y las factores que pueden influir en 
el logro de los objetivos considerados. 

I. INTRODUCCION 
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.Terrninos de Referencia TD R's 

: Planificaci6n Operativa Anual POA 

: Plan Estrateqico lnstitucional PEI 

MOPTVDU : Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

KfW : Kreditanstalt tor Wiederaufbau (Banco de Credito para la Reconstrucci6n) 

JICA : Japan International Cooperation Agency (Agencia Internacional de 

Cooperaci6n del Jap6n) 

CoST : Construction Sector Transparency Initiative (lniciativa de Transparencia 

en El Sector de la Construcci6n) 

BID : Banco lnteramericano de Desarrollo 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Estas prioridades demandar an procesos operativos de la Gerencia de 
Cooperaci6n lnstitucional en areas de formulaci6n y actualizaci6n de proyectos, 
participaci6n en reuniones de coordinaci6n y negociaci6n con entidades 
gubernamentales, sector privado y entidades de cooperaci6n, elaboraci6n y revision de 
informes, gesti6n de becas, pasantfas e intercambios para el desarrollo de capacidades 
institucionales, seguimiento y cabildeo para aprobaciones y la ratificaci6n de prestarno 
por parte de la Asamblea Legislativa, entre otros. 

Como resultado del analisis de este contexto, y de la consideraci6n de las 
nuevas demandas que contribuyen al desarrollo socio-econ6mico del paf s, asf como de 
la coyuntura internacional de la cooperaci6n, lineamientos y estrategias 
institucionales, hemos definido nuestras prioridades para el ario 20i 9. 

En segundo lugar se consideran nuevas oportunidades de gesti6n resultantes 
de procesos que se estan desarrollando en el Ministerio, tales como la iluminaci6n para 
la seguridad vial, la adaptaci6n al cambio cllrnatlco, el mejoramiento del transporte 
urbano etc., todas ellas representando oportunidades que requieren un esfuerzo de 
gesti6n de la cooperaci6n para materializarse. 

En primer lugar la planificaci6n recoge las gestiones realizadas en 20i 8 que par su 
relevancia se retoman para el ario 2018; asf como aquellas gestiones que dieron fruto y 
que ahora requieren, acornpariarniento y/o seguimiento por parte de la unidad para 
contribuir a la consecuci6n de los resultados esperados. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonf a con la naturaleza y con altos niveles de cal id ad y 
transparencia. 

Ser la Gerencia lidere y garantice la gesti6n de recursos no 

reembolsables provenientes de diferentes modalidades de cooperaci6n internacional y 

nacional para la implementaci6n de programas y proyectos que respondan a las 

prioridades estrateqicas del MOPTVDU 

Gestionar recursos no reembolsables provenientes de diferentes modalidades 

de cooperaci6n internacional y nacional para la implementaci6n de programas y 

proyectos del MOPTVDU 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Papina 5 de 1 o 

4. Registrar y mantener actualizada la informaci6n sabre las prioridades y arnbitos 
de acci6n de la cooperaci6n tecnlca y financiera e informar a las instancias 
pertinentes, detallando los tipos de cooperaci6n o asistencia tecnlca directa. 

3. Preparar perfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos 
de cooperaci6n internacional, darle seguimiento a los mismos durante el ciclo, 
incluyendo el dlserio. Negociaci6n, firma de convenios, ejecuci6n y evaluaci6n. 

2. Gestionar, formular y dar seguimiento efectivo a los convenios, asf como a 
las diferentes fuentes de cooperaci6n no reembolsable nacional e internacional. 

i. Planificar, di rig ir y participar en el diserio y propuesta de lineamientos de 
politica interna de cooperaci6n no reembolsable. 

Gestionar recurses no reembolsables a tr av e s de la promoci6n, 
planificaci6n, coordinaci6n y apoyo a la negociaci6n de las diferentes modalidades de 
convenios, proyectos y acuerdos de cooperaci6n internacional y nacional (tecnica y 
financiera), para la implementaci6n de programas y proyectos que respondan a las 
prioridades estrateqicas del MOPTVDU; de manera que contribuya al desarrollo eficaz 
y eficiente de la gesti6n de la instituci6n y el sector. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA GEREN CIA DE COOPERACl6N 
INSTITUC!ONAL 

V. OBJETIVOS 
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8. Participar por delegaci6n ministerial en las reuniones y coordinaciones internas y 
externas, fungiendo como enlace institucional y sectorial. 

7. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizaci6n a las fuentes cooperantes 
sabre prioridades polfticas y necesidades del pals y del ministerio. 

6. Coordinar, evaluar e informar sabre la neqociaclon de la cooperacron 
no reembolsable con fuentes bilaterales, multilaterales y otras formas de cooperaci6n. 

5. Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperaci6n no 
reembolsable presentados par el ministerio y sus entidades adscritas a las diversas 
agencias de cooperacion internacional, asi como a los diferentes pafses cooperantes. 
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-Gestion y seguimiento de la aprobaci6n de prestamos. 
-Gestion de recursos orientados a los proyectos priorizados del MOPTVDU. 
-ldentificacion de oportunidades y apoyo logfstico para la aplicaci6n a becas, pasantias 
e intercambios con entidades cooperantes y gobiernos con los que tenemos relaciones 
diplomatlcas. 
•Fortalecer la modalidad de cooperaci6n publica, privada y comunitaria con empresas y 
comites de salvadorefios en el exterior. 
-Apoyo operativo y administrativo para la adecuada canalizaci6n y tramitologfa de los 
recursos provenientes de la cooperaci6n, particularmente de los recursos en especies. 
-Dar fie! cumplimiento a las compromisos y tiempos establecidos en las convenios de 
cooperaci6n. 

1. Gestionar recursos provenientes de prestarnos externos, donaciones, convenios, ... 

asf como, identificar fuentes potenciales de financiamiento para la implementaci6n de 

proyectos que abonen al cumplimiento del Plan Estrateqlco lnstitucional y al Plan 
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 

2. Promover la cooperaci6n tecnica de proyectos orientados a la adaptaci6n de la obra 

publica al cambio cllmatlco y la mitigaci6n de riesgos, asf como al fortalecimiento de las 
capacidades institucionales. 

3. ldentificar fuentes de cooperaci6n para la presentaci6n de proyectos para el 

desarrollo de la conectividad, la movilidad y la infraestructura vial, en el marco de la 
Polftica de Movilidad y Logfstica a nivel nacional y centroamericano. 

IDENTIFICAC16N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE COOPERACl6N 

INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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OE-2 Al canzar altos y sosta n ldos E.2.3. G E S T I 6 N D E A.2.3.1. Colaborar en la gesti6n GCI Gesti6n y seguimiento a la 
ntvetes de lnverstcn, que se FINANCIAMIENTO 1. peri6dica de paquetes de 02 Cooperaci6n Sur-Sur y 
convtertan en generadorss de recurses financieros Triangular 
ernpleo oecente y contrtbuyen a provenientes de prestarnos 
solventar las necesidades externos, donaciones, 
estrateqicas del desarroilo, las convenios; asl como, identiflcar 
cuales e stan soportadas en fuentes alternativas de 
s c l l d a s o a p a c l d a d e s financiamienlo 
tn s ttt u c l on ales, macro 
ln t e q r a d o r a s de l a s 
polenclalidades de! palsy de la 
~nversl6n internaclonal. 

OE-2 Atcanzar altos y sostento os E.2,3. G E S T I 6 N D E A.2.3.1. Colaborar en la gesti6n GCl-01 Gesti6n y seguimiento de 
ntvetes de lnverston, que se FINANCIAMIENTO 1. peri6dica de paquetes de k~1fAc~~5e19a~~~id~~ti:nd~~ convlertan en generadores de recursos financieros 
empleo decente y contribuyan a provenientes de preatamce de nansporte 
solvcntar las necesidades e x te r no e , do n aclo n e s , 
estrategic:as del desarrollo, las ccnvenlos: as! como, ldentificar 
cuales e stan soportadas en fuentes alternatlvas de 
s oll d a s c a p a c l d a d e a financiamlento 
ln s t lt u clo n a l e s . macro 
ln t e q r a d o r a s de las 
potenclalldades del pals y de la 
~nversi6n internaclonal. 

OE~2 Alcanzar altos y sostenidcs E.2.3. G E S T I 6 N D E A.2.3.1. Colaborar en la gesli6n GCl-03 Seguimiento al Programa de 
niveles de inversion, que se FINANC\AMIENTO 1. perl6dica de paquetes de desarrollo Econ6mico y Social, 
convierlan en generadores de r e c u r s o s finar.cieros financiado por el Gobierno de 
empleo decente y coredbuyan a provenienles de pr~stamos Jap6n 
sotventar las neceelrtades exlernos, donaciones, 
estrateqtcas de! desarrcl!o. las convenios; as! como, identificar 
cuates estan soportadas en fuentes alternativas de 
s o l i d a s c a p a c l d a d e e financlamlento 
j n s tf tu c l o ne le s • rn a cr c 
lntegradoras de las 
potencialldades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 Alcanzar altos y sostemdos E.2.3. G E S T I 6 N D E A.2.3.1. Colaborar en la gestl6n GCl-04 Seguimlento a la gesti6n de las 
ntvstes de tnverslcn. que se FINANCIAMIENTO 1. peri6dioa de paqueles de proyeclos presentados en el 
convtertan en qeneradores de recurses financleros marco de las r e l acio ne s 
empleo decente y contrlbuyan a provenlentes de prestarnos dlplomaticas con China 
sotvantar las necealdades externos, donaciones, 
estraleglcas del dasarrollo, las convcnlos: as{ coma, ldentfficar 
cuates estan acportades en fuentes alternativas de 
s61idas c a p a e t d a d e s financiamiento 
in stituclonal es, macro 
integradoras de las 
potenclahrtadns del pals y de la 
lnverslon Intemaclonal. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.3 G E S T I 6 N D E A.2.3.1. Colaborar en la gesti6n GCl-05 Seguimiento a la elaboraci6n y 
nlveles de inversi6n, que se F!NANCIAMIENTO 1. peri6dica de paquetes de ejecuci6n <le convenios pObllco- 
convlertan en generadores de recursos t l n a n c l e r o s prtvadus , comunrtarto s e 
empleo decente y contcibuyan a provenientes de prestamos tntertnatttoclonates para la 
solventar las necesi<lades ex.ternos, do na c l o nas , ejecucton de proyectos en 
estrategicas del desarrollo. las oor-venios: asf come. tderulncar beneflclo de la poblaci6n 
cuales estan soportadas en fuentes alternativas de s alvadore ria en areas de 
s61idas c a p a c l d a d a s finandamienla competencia de~ rninisterio 
in s tl tuc i o n a l es, macro 
f n t e q r a d o r a s de las 
potenclalldadas de] pals y de la 
Inversion lnternaclonal. 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA GERENCIA DE 
COOPERACION INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VIL VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Sequlmlentc a la ejecucl6n del 
p r o y e c tc de d i s e fi o y 
construcci6n del memorial a 
Mon.sefior Oscar Arriulfo 
Romero, fase I 

GCl-57 Colaborar en la gesti6n 
peri6dica de paquetes de 
recurses fln e n c l e r o s 
provenlentes de pras tamos 
e xt e r n o s , donaciones, 
convenios: asi como, identificar 
fuentes alternativas de 
tlnanclamlento 

DE A.2.3.1 
1. 

E.2.3. GESTl6N 
FINANCIAMI ENTO 

D E A.2.3.1. 
1. 

E.2.3. GESTl6N 
FINANCIAMIENTO 

Alcanzar altos y so stenidos 
n lveles de invers lon, q ue se 
ccnv'erten en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
aolventar las necesidades 
estrategicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l l d a s c a p a c i d a d e s 
in stituciona! es, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
lnvers}6n lnternaclonal. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenldos 
n lvelas de irwers i6n, qua se 
convlertan en generadores de 
empleo decants y contribuyan a 
sotventar las necesidades 
estrategicas del desarrotlo, las 
cuatea estan soportadas en 
s61idas capacidades 
in stitucional es, macro 
integradaras de las 
potencefldades de! pals y de la 
mversi6n internecionet. 

OE-2 

NO APLICA OE-0 

Segulmiento al p r oyec t o 
"llum\naci6n de carreteras para 
~aa!~:go0/·i~~dcu~ila~ie~~ ~~ 
flnancJa mlento por par le del 
Gobierno de Japan y de JICS 

GCl-52 Colaborar en la gesti6n ~=~i~~i~~ s def r~~~~t~: r~: 
provenientes de prestarnos 
externos, do na cto n e s , 
convenios: asi coma, ldent!ficar 
fuentes alternatives de 
fnanclamiento 

NOA.PUCA E;.O.O. 

NOAPLICA OE-0 

A.0,0,0, NO APLICA 

NO APLICA E.0.0. 

NOAPLICA OE-0 

GCl-41 Seguimiento y apoyo a 
programas de transparencla e 
integridad del MOPTVDU 

GCI ~ 32 GesU6n de becas para curses, 
seminarios y pasanttas para 
Ior tale cer el programa de 
tal e n t o h u mano en e ! 
MOPTVDU 

GCI - 14 Elaboraci6n de perliles para la 
gestl6n de nuevas 
oportunldades de cooperaci6n 
a nivel del MOPTVDU 

Segulmiento y gestion de! 
prestamo para el proyecto 
denominado "Adaptaci6n 
urbana al cambio cllrnatlco en 
Centroamerlca (components El 
Salvador)" de KfW. 

NOAPLICA E.0.0. 

Alcanzar altos y sostanldos 
niveles de Inverstdn. que se 
conviertan en generadoras de 
empleo decente y contribuyan a 
solventer las necesidades 
estrateqlcas de! desarrollo, las 
cuaies estan soportadas en 
s61idas c a p a c l d a d e s 
ln s t itu c l o n a l e e . macro 
integradoras de las 
potencialidades de! pals y de la 
Inversion ioternaclonaL 

OE-2 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APUCA 

Colaborar en la gesli6n 
perl6dlca de paquetes de 
r e c u r s o s Hnancieros 
provenientes de prestamos 
externos, donaciones, 
convenios: asl corno. identiflcar 
fuentes alternativas de 
flnanclamlento 

Y A.3.2.1. Desarrollar un prolocolo de GCl-06 
4. actuacion eflcienle para la 

ges116n. promoci6n y atencl6n 
de becas (en coardinaci6n con 
Unldad de Cooparaci6n 
lnstitucional) 

D E A.2.3.1. 
1. 

E.2.3. GESTION 
FINANCIAMIENTO 

ORGANIZACl6N 
FUNC!ONAMIENTO 

Deaarrollar y consolidar un E.3.2. 
mode!o organizaclonal y de 
gesli6n orientado a resultados 
de catldad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblacion, 
lmpulsado por un Hderazgo 
cemocratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la lransparencia el 
tr ab ajo en equipo y la 
capacfdad para gestionar eJ 
conoclmlento , el talenta 
humano y la mnovaclcn. 

OE-3 
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GCI -02 GesU6n y segulm!enlo a la Cooperaclcn 100.00% iNo. de aclividades realizadas Memos~ notas. minutas $0 FONDO GENERAL 
Sur-Sur y Triangular No. de aclividades de reuniones, correos 

requeridas)'100% eleclr6nicos 

GCl-01 Gesti6n J seguimiento de proyectos 100.00% (No. de actividades realizadas Memosf notas, mlnutas $0 FONDO GENERAL 
gestiona os con KO!CA en el area de I No. de aclividades de reuntcnee, correos 
vivlenda y de transports requeridas)"100% alectrentcos 

GCl-03 Seguirnienlo al Programa de de sarrollo 100.00% }No. de actividades realizadas Memos. notas, minulas $0 FONDO GENERAL 
~~~~~~Id~ Ja;6~cia~. finandado par el No. de aclividades de reunianes, correos 

requeridas)*100% electronicos 

GCl-04 Seguimiento a la gesli6n de los proyeclos 100.00% )No. de actividades realizadas Memos, notas, minutas $0 FONDO GENERAL 
presentados en el marco de las retaciones No. de aclividades de reuntones, correos 
diplomaticas con China requeridas)"100% eiectrcnlcos 

GCl-05 Segu!mienlo a la elaboraci6n y ejecuctcn 100.00% )No. de actividades reallzadas Convenlos elaborados, $0 FONDO GENERAL 
de convenios pUbllco-privados, No. de aclivldades convenios ejecutados, 
comunttartos e lnterinstltuclcnates para la requeridas)'100% informes finales, correos 
ejecuclcn de proyectos en beneficio de la o t a o t r o n t c o s : 
poblacl6n salvadoreiia en areas de memorandums 
competencia de! min~sterio 

GCl-06 Seguimiento y gestl6n del praslamo para el 100.00% JNo. de activldades realizadas lnformes, reuniones, $0 FONDO GENERAL 
proyecto dencmlnado "Adaptacl6n urban a No. de activldades vls lt a s de c amp o , 
al camblo cttrnauco en Centrnamerica requerldas)'100% correos e ~ectrO n lcos , 
(componente El Salvador)" de KIW. memorandums 

GCl-14 Elaboraci6n de kerfiles para la pestlon de 100.00% ]No. de activldadee reahzadas Perflles elaborados, $0 FONDO GENERAL 
nuevas oportun dades de cooperaclon a No. de actlvidad es reuniones, correos 
nivel del MOPTVDU requelidas)"100% electr6nicos, memos, 

notas 

GCl-32 Gesli6n de bacas para curses. semloertos y 100.00% (No. de notes raan-adas I No. Notes, memorandums y $0 FONDO GENERAL 
Fa~:~t~t~~rJ'aa:~ :~~f~Qe~r~J~ograma de de notaa requerldas) •mo correos elecronlcos 

GCl-41 Seguimiento y apoyo a proqramas de 100.00% (No. de acUvidades realizadas Memos, notas, minutas $0 FONDO GENERAL 
transparencia e integridad del MOPTVDU I No. de actividades de reu nlones , correos 

requeridas)'100% electronlcos 

GCl-51 Seguimienlo a la ejecvcion de GENSAI fase 100.00% (No. de reuniones de cornrte Reuniones de comlte $0 FONDO GENERAL 
II, financiado por J1CA realizadas I No. de reuniones 

asis!idas)"100% 

GC!·52 Seguimiento al proyeclo "I tummaclon de 100.00% (No. de actividades realizadas Memos, notas, mlnutee $0 FONDO GENERAL 
ca rreteras para la seguridad vial en El I No. de a ctivld a des de reu nlonee. correos 
Salvador" el cual tiene un financiamiento requeridas)"100% electrcnlccs 
per parte del Gobiemo de Jap6n y de JIGS 

GCl-57 Seguimiento a la ejecucl6n del proyecto de 100.00% (No. de lnformes reallzados I lnformes semestrales $0 FONDO GENERAL 
disefio y constru ccicn del memorial a No. de informes programados) 
Monselior Oscar Arnulfo Romero, fase I '100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 

5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 

0 0 0 0 

0,00% 0.00% 50.00% 0.00% 

10.00% 

0 0 

0 

0 0 0 

10.00% 5.00% 5.00% 

10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10,00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 100.0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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o o 0 
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o o 
10.00% ·· 10.00% 
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10.00% 10.00% 5.00% 
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10.00% 5.00% 10.00% 5.00% 10.00% 
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5.00% 

Jun 
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5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 
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100.00% 100.0 

0 c;· 
5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 100.0 
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5.00% 10.00% 10.00% 

TERCER 
TRIMESTRE 

Ago Jul 
Meta 

Ano 2019 Ab· 

100.00% 100.0 

MET AS 
Ill !V 

Trimestre Trimestre Trlmestre Trimestre 

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 

0 0 0 0 

Die 

CUARTO 
TRIMESTRE 

Oct Nov Sep 

10.00% 10.00% 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

5.00% 10.00% 
Mar 

0 0 
10.00% 5.00% 10.00% 

0 0 
10.00% 10.00% 5.00% 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Feb Ene 

.P<lgim:. 1 do 1 

(No. de informes realizados I No. de 
inforrnes programados) •100 

(No. de actividades reslizauas I No. de 
actividades requeridas)"100% 

(No. de reuniones de comitfi realizadas I 
No. de reuniones asistidas)1'"100% 

(No. de actividades rea!izadas I No. de 
actividades requeridas)'100% 

(No. de aclividades reallzadas I No. de 
actlvidades requeridas}•100% 

............. (N~. de n~i~~ t~~ii~~d~~i No. de notas 
requerldas) ·100 

(No. de actividades realizadas I N~: de 
actividades requeridas)'100% 

(No. de actividades realizadas I No. de 
actividades requeridas)'100% 

0.00 Coordinadora de !nvestigaci6n y 
Formulaclon de proyeclos 

0.00 Coordinadora de lnvestigaci6n y 
Formutaci6n de proyectos 

o.oo Dlrectora de caoperaci6ii lnsi1iu~l~nal · 

0.00 Coordinadora de Seguimien!o y 
evaluaci6n de .convenlos 

o.oo Asisiente de 1a Gerencla cie 
Cooperaci6n 

0.00 Coordinadora de lnvestigaci6n y 
Forrnulaclon de proyectos 

0.00 Directora de Coonaractcn lnstltuclonal 

0.00 Coordinadora de Seguimienlo y 
evaluaclon de convenios 

(No. de activldades reallzadas I No. de 
aclividades requeridas)'100% 

o.oo Dlrectora de Cooperaci6n lnstllucional · · · · · ·· (No. de a~i1viclades realizadas I No. de 
actividades requerldas)*100% 

(No. de aclividades realizadas I No. de 
aclividades requeridas)"100% 

lndicador 

(No. de aclividades realizadas I No. de 
actlvidades requeridas)"100% 

0.00 Coordlnadora de lnvesligaci6n y 
Formulaci6n de proyectos 

0.00 Coordinadora de Seguimiento y 
evaluaci6n de convenios 

Responsable 

0.00 Coordinadora de Seguimiento y 
evaluaci6n de convenios 

Cosio 

MINISTER/0 DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - GERENCIA DE COOPERACl6N INSTITUCIONAL 

$ 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

·s·~guimiento a la 0j0cucf6n del proye~{o d~-~ii·~~fi·~ y construcclon dei memorial a Monsefior 
Oscar Arnulfo Romero, lase I 

GCl-Si 

Seguimiento al proyecto "lluminaci6n de carreteras para la seguridad vial en El Salvador" el 
cual tiene un financiamiento par parts del Gobierno de Japon y de JICS 

GCl-52 

Seguimiento a la ejecucl<'in de GENSAI lase I!, financiado por J1CA GCl-51 

Seguimiento y apoyo a programas de transparencia e integridad del MOPTVDU GCI ·41 

<3esti6n de i;.;c;~; para curses, semi'1arios y pasantias para tortalecer ei pr;;9;~;,;;; <le ta lento 
humano en el MOPTVDU 

GCl-32 

Elaboraci6n de perfiles para la gesli6n de nuevas oportunidades de cooperaci6n a nivel del 
MOPTVDU 

GCl-14 

.. (;c1-os 

Seguimiento a la elaboraci6n y ejecuci6n de convenios pubkco-prlvados, comunilarios e 
interinstitucionales para la ejecucrcn de proyectos en beneficio de la poblaci6n salvadoreria 
en areas de compatencla de! rnlnlsterio 
Seguimlento y gesti6~ d~I prestarno para el proyecto denominado ''Aclaptaci6n urbana ai 
cambio cllrnatlco en Centmarnerica (componente El Salvador)" de KtW. 

GCl·05 

GCl-04 

Seguimienlo al Programa de desarrollo Econ6mico y Social, financiado par el Gobiemo de 
Japan 

Seguimiento a i~ gesli6n de los proyectos presentados en el marco de las relaciones 
dlplornatlcas con China 

GCl-03 

Gesti6n y seguimiento de proyectos geslionados con KOICA en el area de vivienda y de 
trans po rte 

GCl-oi 

Descripc!6n de la Actividad/Proyecto 
Gesti6n y seguimiento a la Cooperaci6n Sur-Sur y Triangular 

C6digo 
GCI ·02 

DOR 
UllaAMONOS PAM CfiU:!CEIR 

GOBIEF!NO DE 

MIN!STERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DF.SARROLLO URBANO 



A los 21 dias del mes de enero del aiio 2019. 

Yo, Mario Cerna, Gerente de Desarrollo Institucional apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 

para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

•It• I' l [Fi ~l · • :> E 

MIUl5TERIO ne OB!lf1S f'UOLICA~. 
TRAi!SPOflTF. Vl'1lEND1; 
V D<Of.J,fi.f10LLO UJ10ANU 



San Salvador, 21 de Enero de 2019 

GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
DE PEN DENC IAS CORPORA TIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

111 
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La planificaci6n de la Gerencia esta alineada con el Plan Estrateqico lnstitucional del 
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) 
vigente, retomando los principales lineamientos plasmados en el, para coadyuvar a 
alcanzar los objetivos estrateqicos en el vertidos. 

La planificaci6n es un proceso fundamental para la consecuci6n de los objetivos que la 
Gerencia se ha trazado, busca definir la programaci6n de proyectos a realizarse, el 
establecimiento de metas, asf coma los insumos que se utilizaran para medir los 
avances con respecto a estas. Toda ello, para definir un marco estrateqrco y operative 
que propicie la toma de decisiones oportunas. 
El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia 
deDesarrollo lnstitucional (GDI), el cual incluye las objetivos y metas establecidos para 
el ano 2019; adernas, la programaci6n de los programas y proyectos a realizar a lo 
largo del ano. 

I. INTRODUCCION 
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POA: Plan Operativo Anual 

Sigpeo: Sistema Informatica de Gesti6n de la Planificaci6n Estrateqica y Operativa 

N/A: No aplica 

PEl:Plan Estrateqico lnstitucional 

GDI: Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

Capres: Casa presidencial de la Republica de El Salvador 

Fovial: Fonda de conservaci6n vial. 

Moptvdu: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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f) Unidad de Gesti6n de Calidad lnstitucional. 

e) Area de Gestl6n de Recursos Externos y 

d) Area de Seguimiento Estrateqlco de Proyectos e Inversion, 

c) Area de Desarrollo lnstitucional, 

b) Area de Planificaci6n, 

a) Coordinaci6n de la Gerencia de Desarrollo lnstituciona! 

La Gerencia de Desarrollo lnstitucional es la dependencia corporativa responsable de 
administrar y gestlonar los procesos que contribuyen a rnodernizar la gesti6n 
ministerial, mediante la coordinaci6n y seguimiento de la Planificaci6n Estrateqica y 
Operativa, el seguimiento a compromisos institucionales a nivel mundial, regional y 
nacional en materia de planificaci6n, el desarrollo institucional, el apoyo a la 
priorizaci6n y seguimiento de la ejecuci6n de los proyectos de inversion, el apoyo en la 
gesti6n efectiva de financiamiento, el aseguramiento de la gesti6n de calidad 
institucional y la optimizaci6n de las actividades ministeriales. 
Esto mediante el apoyo de una Coordinadora y las siguientes unidades organizativas: 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 



Paqina 4 de 28 

lnstituclon rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblacion, en armonf a con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser la gerencia rectora en la planificacion estrateqica, el manejo de lntorrnaclon integral 
de las proyectos de inversion y el desarrollo institucional del Ministerio, contribuyendo a 
la mejora continua en la qestion publica, 

VISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Liderar y coordinar la planltlcaclon estrateqica y operativa lnstitucional, realizar el 
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas por el Ministerio que incluye los 
proyectos de inversion y optimizar la gesti6n institucional mediante la mejora continua 
de los procesos y la orqanizacion. 

- ~ - ~ 
MISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



4. Proponer medidas que ayuden a agilizar la preinversi6n e inversion a traves del 
anausls de los procesos relacionados. 

3. Apoyar y coordinar los trarnites para la neqociacion y contratacion de recursos 
externos. Adernas, dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de 
convenios de prestarno, donaci6n y otros instrumentos financieros. 

2. Contar con inforrnacion administrativa, financiera y tecnica de los proyectos de 
inversion del Ministerio, a fin de contribuir con la oportuna toma de decisiones por parte 
de las altas autoridades. 
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1. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la planeacion 
estrateqica y operativa lnstitucional, a traves del seguimiento y monitoreo de los 
indicadores de las metas trazadas, proponiendo los ajustes necesarios. 

Coordinar la planificacion y desarrollo institucional, llevar a cabo el seguimiento de 
proyectos de inversion y de la qestion de recursos externos, recomendando las 
medidas necesarias para dinamizar la inversion, lo cual perrnitira al Ministerio 
proporcionar un mejor servicio a la poblaci6n y tener una mayor cobertura en la 
ejecuci6n de los proyectos de infraestructura publica, 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 
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8. Monitorear variables del entorno, asi como informaci6n cuantitativa y cualitativa de 
los impactos econ6micos y sociales de las obras de infraestructura, que sean de interes 
para la toma de decisiones y la justificaci6n de las inversiones del Ministerio. 

7. lmpulsar lo relacionado a la gesti6n de la calidad de los principales procesos 
ministeriales, que conlleve al fortalecimiento y modernizaci6n institucional 

6. Apoyar la mejora continua en los procesos de las diferentes dependencias, tomando 
en consideraci6n el riesgo instituciona!. 

5. Promover la creaci6n o actualizaci6n de herramientas administrativas y 
organizacionales para mejorar la gesti6n en el arnbito del desarrollo institucional. 



5. Apoyar el fortalecimiento continua del Sistema de lntegridad lnstitucional y las 
actividades institucionales que deben montarse como parte del apoyo a la 
coordinaci6n, que realiza la Gerencia. Asimismo, brindar Seguimiento al cumplimiento e 
implementaci6n de las actividades del Plan de Mejora del Modelo de lntegridad 

4. Apoyo a la comisi6n sabre "simplificaci6n y registro de trarnites" de las servicios que 
brinda el MOPTVDU 

3. Actualizaci6n del Manual de Organizaci6n lnstitucional 

2. Actualizaci6n del Organigrama lnstitucional 
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1. Actualizaci6n del Reglamento lnterno y de Funcionamiento 

3. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pafs. 

2. Las metas establecidas en el Plan Estrategico lnstitucional 2015-2030. 

1. Los compromisos adquiridos par la instituci6n en las instrumentos de planificaci6n 
mundial, regional, nacional e institucional a las que la gerencia esta vinculada. 

Las prioridades definidas par la Gerencia de Desarrollo lnstitucional, son aquellas 
actividades consideradas de mayor importancia a alcanzarse durante el ario 2019. 
Las prioridades estan establecidas a partir de tres criterios basicos: 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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17. Seguimiento a la obtenci6n de la certificaci6n del SGC-VMOP 

16. Apoyo tecnico en las actividades que desarrolla el cornite de alta direcci6n de la 

inversi6n-CADI 

15.Elaborar un procedimiento institucional de formulaci6n del PAP MOPTVDU 

14. Elaborar un procedimiento instituclonal de formulaci6n del PRIPME MOPTVDU 

13. Apoyo y revision de Programa de inversion de mediano plaza (PRIPME), y 
Programa anual de pre inversion (PAP) a los tres viceministerios 

12. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos par la instituci6n en instrumentos de 
planificaci6n a nivel mundial, regional y nacional (Objetivos para el Desarrollo 
Sostenible, Plan Oulnquenal de Desarrollo, Nueva Agenda Urbana, Plan-Presupuesto, 
Territorializaci6n de la planiticaci6n regional (Occidental, Central y Oriental), Plan 
Nacional de Cambia Climatico, CND's,etc) 

11. Elaborar propuesta conceptual de modulo de seguimiento estadistico institucional 

10. Consolidar la actualizaci6n del Plan Estrateqico institucional 2019-2034 
incorporando las aportes de las diferentes unidades organizativas 

9. Apoyar en la conformaci6n del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Ouinquenal de 
Gobierno (condicionada al requerimiento del Gobierno Central) 

8. Elaboraci6n de lineamientos para la negociaci6n de financiamiento y administraci6n 
de recursos externos 

7. Apoyar a la priorizacion de Proyectos de Inversion Publica del MOPTVDU 

6. Apoyar en la gesti6n de financiamiento con organismos internacionales para el 
flnanciamiento de la cartera de inversion y dar cumplimiento a requerimientos de los 
titulares relacfonados a la gesti6n de financiamiento 

lnstitucional (Mii) 



10. Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y ffsicos de los 
proyectos de inversion que desarrolla el VMOP y VMVDU, en sus etapas de pre- 
inversion y ejecucion 

9. Revisar, actualizar y ampliar la base de datos de los proyectos de inversion 
ejecutados, en ejecucion y en preinversi6n, incluyendo datos def 2009 a la fecha para 
los 3 viceministerios 

8. Apoyo a la Direcci6n Ejecutiva de Movilidad y Logfstica en la consolidacion de matriz 
de indicadores para observatorio de movilidad y logfstica 

7. Consolidar el proceso de torrnulacion def Plan Operativo Anual lnstitucional 2019 

6. Elaboraci6n de informes de seguimiento trimestral del POA lnstitucional 

5. Dar seguimiento al desarrollo e implementaci6n de la cuarta fase del SIGPEO 

4. Seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de los convenios de 
cooperacion reembolsables y no reembolsables (de inversion) aprobados 

3. Elaborar lnforme de avance de convenios de cooperacion reembolsable y no 
reembolsable en ejecuci6n y qestion (trimestral) 

2. Apoyar la actualizaclon del lnstructivo para la torrnulacion de proyectos integrales 

1. Apoyo al proceso de actualizacion de los procedimientos de las direcciones del 
MOPTVDU 
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18. Apoyar las actividades relacionadas a la Estrategia de Movilidad y Logfstica 
nacional y apoyar la Estrategia de Movilidad y Logfstica Regional 
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13. Llevar control fisico y digital de la correspondencia interna y externa, para el ario 
2019, de acuerdo a las lineamientos del SAi, con especial atenci6n de las tacturas del 
Fonda circulante firmadas por la gerencia. 

i 2. Apoyar en los proyectos que impulse la Secretaria Tecnica de la Presidencia u 
otras instituciones gubernamentales relacionados con la modernizaci6n y desarrollo 

institucional 

i 1. Administrar el SGC-VMOP, mediante el segumiento de las actividades de los 
procesos que se desarrollen dentro de la Gestion de Control de la calidad 
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GDl-05 Apoyar a la a s i s t e n cl a 
administrativa en la realizaci6n 
de eventos y requerimientos de 
rnovllidad y logistica 

Apoyo al proceso de 
a c t u a l l z a c i o n de las 
procedimientos de las 
direcciones del MOPTVDU 

ActualizaciOn del Manual de 
Organizaci6n lnstitucional 

A.0.0.0. NO APLICA 

Y A.3.2.1. Disefiar m a n u ale s GDl-04 
5. administrativos (organizaci6n, 

funcionamiento, 
procedimientos, Analls!s y 
oescrtpclon de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
estrat6gica del minislerio. 

Y A.3.2. 1. Di s e fi a r ma n u a I e s GOl-03 
5. administrativos (organizaci6n, 

funcionamiento, 
procedimientos, Anali si s y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
estrateqica del ministerio. 

E.0.0. NOAPLICA 

ORGANIZACl6N 
FUNCIONAMIENTO 

ORGANIZACION 
FUNCIONAMIENTO 

OE-0 NO APLICA 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizaciona1 y de 
gestl6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
Impulsado par un liderazgo 
democr8tico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para qestlonar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resuttados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la pobtacton, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
o o n o ci rnie n t o , el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Actualizac16n del Organigrama 
lnsmucional 

Y A.3.2.1. Disefiar manual es GDl-02 
5. administrativos (organizaci6n, 

funcionamiento, 
procedlmientos, An aliss y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
estrateqica de! ministerio. 

Y A.3.2.1. Dise1iar manuales GDl-01 
5. admtnlstrativos (organ1zaci6n, 

func!onamientof 
procedimientos, Analisis y 
descripci6n de puestos) que 
respondan a la proyecci6n 
estrat9gica del ministerio. 

ORGANIZACt6N 
FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resuttados 
de calidad y de creciente 
lmpacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democr8tico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
l r a b aj o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la lnnovacion. 

OE-3 

Actualizaci6n de! Reglamento 
I nterno y de Funcionamiento 

ORGANIZACION 
FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orienlado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en f u n cio n de! 
bienestar de la poblaci6n, 
lmpul s ado par un liderazgo 
democr8tico y una gerencia 
allarnente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
hurnano y la innovaci6n. 

OE-3 

- - -- - -- - 
re1m:ill1'l11 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Apoyar a la priori.zaci6n de 
Proyectos de I nversicn Pubfica 
del MOPTVDU 

GDl-12 Colaborar en la definici6n de 
criterios y realizar la priorizaci6n 
estrateqica de proyeclos de 
inversi6n c o n s i d e r a n d o 
integralmente las areas: 
tecnicas. soclales, de qenero, 
polflicos, f i n a n cl e r o s , 
ambientales 

E.2.2. PLANIFICAC16N Y A.2.2.1. 
FORMULACl6N DE 1. 
PROYECTOS DE INVERSl6N 

G ES T I 6 N D E A.2.3.1. 
FINANCIAMIENTO 1. 

E.2.3. 

ORGANIZACl6N Y A.3.2.1. 
FUNCIONAMIENTO 2. 

E.3.2. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
convierlan en generadores de 
ernpleo decente y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrategicas del desarrollo, las 
cuales estan sopartadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion inlernacional. 

OE-2 

Alcanzar allos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decenle y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales es lan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
polencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bieneslar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tica y la transparencia el 
tr a b ajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el lalento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Apoyar en la gesti6n de 
financiamiento con organismos 
internacionales para el 
financiamiento de la cartera de 
inversi6n y dar cumplimiento a 
requerimientos de las titulares 
relacionados a la gesli6n de 
frnanciamiento 

GDl-11 Colaborar en la gesli6n 
peri6dica de paquetes de 
recurses l i n a n c i e r o s 
provenientes de prestarnos 
e x t e r n o s , donaciones, 
convenios; asf coma, identificar 
fuenles allernalivas de 
financiamiento 

NO APLICA E.D.O. NO APLICA OE-0 

Apoyar la actualizaci6n del 
lnstructivo para la formu/aci6n 
de proyectos inlegrales 

GDl-10 Verilicar la adecuada 
administraci6n de los procesos 
que conlribuyan a modernizar la 
gesli6n ministerial. 

NO APLICA E.D.D. NO APLICA OE-0 

GDl-09 Apoyar el fortalecimiento 
continua del Sistema de 
lnlegridad lnstitucional y las 
actividades institucionales que 
deben montarse coma parte del 
apoyo a la coordinaci6n, que 
realiza ta Gerencia. Asimismo, 
b r i n d a r Seguimiento al 
curnpllmiento e implementaci6n 
de las actividades del Plan de 
Mejora del Modelo de 
tntegridad tnslilucional (Mii) 

GDl-08 Apoyo a la comisi6n sobre 
"sirnplificacion y registro de 
tramites" de los servicios que 
brinda el MOPTVDU 

GDl-07 Brindar apoyo, mediante la 
elaboraci6n de borrador de 
acuerdo ministerial, a las 
unidades organizativas que 
sollcltan modificar su estructura 
organizaliva 

GDl-06 Aten de r sol i ci tu des de 
informaci6n realizadas por la 
Unidad de Acceso a la 
lnformaci6n Publica (UAIP) 

I.• 

NOAPLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.O.D.O. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 
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Coordinar el reporte de avance 
del Plan Social (Cuarto 
trimestre 2018 y primer, 
segundo y tercer lrimestre 
2019) 

GDl-18 

E.3.1. 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. Diseiiar y poner en 
MONITOREO Y EVALUACl6N 13. funcionarniento un Sistema 

lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operativa 
lnslitucional 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
irnpacto, en funci6n d e l 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etic a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
conocimlento, el l ale n to 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizaclonal y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n def 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestlonar el 
conocimiento, el talento 
humane y la lnnovaclon. 

OE-3 Apoyar en la conformacl6n del 
Plan Naclonal de Desarrollo y el 
Plan Quinquenal de Gobierno 
(condicionada al requerimiento 
del Gobierno Central) 

GDl-17 Disefiar y poner en 
funclonamiento un Sistema 
lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operaliva 
lnstitucional 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACl6N 13. 

Desarrollar y consolidar un 
mode!o organizacional y de 
gesU6n orientado a resultados 
de calidad y de cr ecien te 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la p ob.acton, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 lngresar el avance afio 2018 de 
los indicadores e tnlciatlvas 
vinculados al Sistema de 
seguimiento y evaluacion del 
PQD 

GDl-16 Disetiar y poner en 
funcionamlento un Sistema 
lnlegrado de Ptanlftcacion 
Estralegica y Operativa 
lnstitucional 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACl6N 13. 

E.3.1. 

Coordinacion 
interinstitucional 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.9. 
en las a rn b l t o s de 
infraeslructura, transporte, 
vivienda y deserrol!o urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 Seguimiento al cumplimiento de 
condicionas contractuales de 
las convenios de cooperaci6n 
reembolsables y no 
reembolsables (de inversi6n) 
aprobados 

Elaboraci6n de tineamientos 
para la negoclaci6n de 
flnanciamiento y administraci6n 
de recursos externos 

GDl-14 

e A.1.9.6. Des arrollar una metodologia GDl-15 
1. efecliva para el seguimiento 

gerencial de proyectos de 
inversion 

Evaluar peri6dicamente las 
procesos de pre-inversi6n de 
proyectos, con la finalidad de 
mantener una mejora continua 
de las mismos (reducci6n de 
tiempos, p a s o s , e t a p a s , 
enfoque social, genera) 

PLANIFICACl6N Y A.2.2.1. 
F 0 R M U L A C I 6 N D E 3. 
PROYECTOS DE INVERSl6N 

E.2.2. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversion, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cuales cstan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internaclonal. 

OE-2 

Elaborar lnforme de avance de 
convenios de cooperaci6n 
r e e rn b o t s a b l e y no 
reembolsable en ejecuci6n y 
gestion (trirnestral) 

GDl-13 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n t o c n l c a , 
adminislrativa y financiera de 
las proyectos de inversi6n 
estr ateplcos y ponerlos a la 
disposici6n de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMA TIZACl6N 3. 

E.2.1 Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrat€gicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
i n s t i I u ci o n a l e s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n intemacional. 

intra 

E.3.1. 

13]31::::13lr*!H: IH"(~ 

~ l'3b 
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Elaboraci6n de informes de 
seguimienlo sernestral del PE! 
lnstitucional 

GDl-24 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnstitucional, que 
permita identiflcar necesidades, 
definlr prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

E.3.1. P L A N I F I C A C I 6 N , A.3. 1. 1 
MONITOREO Y EVALUACl6N 14. 

OE-3 Desarrollar y consolidar un 
modelo orqanizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
irnpuls ado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
tr a b a] o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talenlo 
humano y la innovaci6n. 

Elaboraci6n de informes de 
seguimiento trirnestral del POA 
lnstitucional 

GDl-23 
M
p 

0LNAITONRIEOF 
YI CEVAALCUAI C610.NN , A14.3 .: 1. 1. Coordinar y evaluar el proceso de planificaci6n Estralegica y 

Operativa lnstitucional, que 
permlta identificar necesldades. 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizaciona[ y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocr atfco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
cuca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c o no cirni e n to , el lalento 
humane y la inncvacion. 

Elaborar propuesla conceptual 
de rn6dulo de seguimiento 
esladistico institucional 

GDl-22 Disef'lar y poner en 
funcionamiento un Sistema 
lntegrado de P1anificaci6n 
Estralegica y Operativa 
lnstitucional 

PLAN IF IC AC I 6.N, A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACION 13. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesli6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en lu n c lo n del 
bienestar de la poblaci6n, 
irnpulsado por un liderazgo 
dernocr atico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tic a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el lalento 
humano y la Innovacion. 

OE-3 

Dar seguimiento al desarrollo e 
implemenlaci6n de la cuarla 
fase del SIGPEO 

GDl-21 Disefiar y poner en 
funcionamlento un Sistema 
lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operativa 
\nstitucional 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUAC16N 13 

E.3.1. Desarrollar y consolldar un 
modelo organizacional y de 
gestiOn orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funcl6n d e l 
bienestar de la poblaciOn, 
Imputs ado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaciOn. 

OE-3 

Consolidar la actualizaci6n del 
Plan Estrateqico instltucional 
2019-2034 incorporando los 
aporles de las diferentes 
unidades organizativas 

GDl-20 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnstitucional, que 
permits identificar necesidades, 
definir prioridades y lomar 
decisiones aglles y efectivas 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACl6N 14. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamenle efecliva basada en la 
e tica y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el t al e nto 
humane y la innovacion. 

OE-3 

GDl-19 Elaborar material de apoyo 
relacionado al desarrollo de una 
planificaci6n e strateqica y 
cperatlva lnstitucional 

E.0.0. NO APLICA A0.0.0 NO APLICA 

E.3.1. 

OE-0 NO APLICA 

·- - -- .- - (e 1lr: nlf,--. 1.-:u:. •lltl.tJ 
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Consotidar el proceso de 
formulaci6n del Plan Operativo 
Anual lnstitucional 2019 

GDl-29 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnstitucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efeclivas 

E.3.1. P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1 1 
MONITORED Y EVALUACl6N 14. 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesli6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
cernocrauco y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Elaborar et Plan Operative 
Anual 2019 de la Gerencia de 
Oesarrollo lnstilucional en su 
version final en el SIGPEO 

GDl-28 Coordina- y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnslilucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efeclivas 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. 
MONITORED Y EVALUACl6N 14. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacionat y de 
gesli6n orienlado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
lrnpulsado par un llderazgo 
cemocrauco y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
e lica y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talenlo 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Aclualizar el instructivo para ta 
formulaci6n de informes de 
seguimiento trimestral del POA 
e informe de seguimiento 
semestral del PEI 2015-2030 

GDl-27 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnstltuclonal, que 
permila identificar necesidades. 
definir prioridades y lomar 
decisiones agiles y efectivas 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. 
MONITORED Y EVALUACt6N 14. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo orqanizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de Ja poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocrauco y una gerencla 
altamenle efecliva basada en la 
e lic a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Aclualizar el instructive de 
formulaci6n del Plan Operativo 
Anual lnstitucional 

GDl-26 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estralegica y 
Operativa lnstitucional, que 
perrnita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y etectivas 

E.3.1. Desarrollar y conso/idar un 
modelo organizacional y de 
gestiOn orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funciOn del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democr8tico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
€tica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Elaboraci6n de informes de 
seguimiento trimestral y 
semestral del POA y PEI de la 
Gerencia de Oesarrollo 
lnstituclonal 

GDl-25 Coordinar y evaluar el proceso 
de planificaci6n Estrategica y 
Operativa lnstitucional, que 
permita identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

P L A N I F I C AC I 6 N , A.3.1.1. 
MONITORED Y EVALUACl6N 14. 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblac16n, 
impulsado par un liderazgo 
democr8tico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
tr a b a] o en equipo y la 
capacidad para qesttonar el 
conocimiento, el lalento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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GDl-34 Apoyo a la Direccicn Ejecutiva 
de Movilidad y Logistica en la 
conso!idaci6n de matriz de 
indicadores para observatorio 
de movilidad y loglstica 

Diserlar y poner en 
funcianamiento un Sistema 
lntegrado de Planificaci6n 
Estralegica y Operativa 
lnstitucional 

E.3.1. P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACl6N 13. 

OE-3 Desarrollar y conso+idar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratlco y una gerencla 
altamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
canocimiento, el tale n to 
humane y la innovaci6n. 

Oesarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impu1sado par un liderazgo 
democratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el lalento 
humane y la innovacion. 

OE-3 Atenci6n a requerimientos de 
vinculaci6n de la instituci6n de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 

GDl-33 Diseriar y poner en 
funcionamiento un Sistema 
lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operativa 
lnstitucional 

Desarrollar y consolldar un E.3.4. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamenle efecliva basada en la 
euca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 Elaboraci6n de calculo y reporte 
de indicadores del SGC para el 
aiio 2018 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efsctiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. 
MONITOREO Y EVALUACl6N 13. 

E.3.1. 

GEST16N DE CALIDAD 

Elaborar el borrador del Plan 
Operativo Anual 2020 de la 
Gerencia de Desarrollo 
lnstitucional 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. Coordinar y evaluar el proceso GDl-31 
MONITOREO Y EVALUACl6N 14. de planificaci6n Estrategica y 

Oper atlva lnstitucional, que 
perrnita identificar necesldades. 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

Coordinar el proceso de 
formulaci6n del Plan Operalivo 
Anual lnstilucional 2020 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. Coordinar y evaluar el proceso GDl-30 
MONITOREO Y EVALUACl6N 14. de planificaci6n Estralegica y 

Operativa lnstitucional, que 
perrnlta identificar necesidades, 
definir prioridades y tomar 
decisiones agiles y efectivas 

A.3.4 .1. lmplementaci6n gradual del GDl-32 
1. sistema de gesli6n de calidad 

en las princlpales procesos 

;1(:{1111'1] 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dcrnocratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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Revisar, actuallzar y ampliar la 
base de dates de los proyectos 
de inversi6n ejecutados, en 
ejecuci6n y en preinversi6n, 
incluyendo datos del 2009 a la 
fecha para Ios 3 viceministerios 

GDl-41 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n t e c nic a , 
administrativa y financiera de 
los proyectos de inversi6n 
estratE?gicos y ponerlos a la 
dlsposici6n de las diferentes 
entldades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

Alcanzar altos y sostenldos 
niveles de inversion, que se 
conviertan en generadores de 
empleo oecente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrat€gicas del desarrollo, las 
cualas estan soportadas en 
s61idas capacidades 
i n s t i l u c i o n ale s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion intemacicnal. 

OE-2 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
lrnp a c to. en funci6n del 
bienestar de la p ohlacion , 
impulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

GDl-40 Atenci6n a requerimientos de 
apoyo a la gerencia 

A.0.0.0. NO APLICA NOAPLICA E.0.0. 

NO APLICA OE-0 

Atenci6n a requerimientos 
vinculados a SETEPLAN (Plan- 
Presupuesto, Terrltorializaci6n 
de la planificaci6n regional 
(Occidental, Central y Oriental), 
Plan Nacional de Cambia 
Climatico, CND's,etc) 

PLAN IF IC AC I 0 N, A.3.1.1. Disenar y poner en GDl-39 
MONITOREO Y EVALUACION 13. funcionamiento un Sistema 

lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operativa 
lnstitucional 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
fmpacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

GDl-38 Atenci6n a requerimientos 
vinculados a Examen Periodico 
Universal 

Apoyo a unidades organizativas 
en requertmientos relacionadcs 
a planiflcaci6n 

A.0.0.0. NO APLICA NOAPLICA E.0.0. 

PLAN IF IC AC I 0 N, A.3.1.1. Dj s e fl a r y poner en GOl-37 
MONITOREO Y EVALUACION 13. funcionamiento un Sistema 

lntegrado de Planificaci6n 
Estrategica y Operativa 
lnstitucional 

Apoyo y participaci6n en el 
Gabinete de Suslenlabilidad 

PLAN IF IC AC I 0 N, A.3.1.1. Disenar y poner en GDl-36 
MONITOREO Y EVALUACION 13. funcionamiento un Sistema 

lntegrado de Planificaci6n 
Eslralegica y Operativa 
lnslitucional 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
mode!o organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en tu n c ion del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democrcltico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etlc a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaclon, 

OE-3 

Elaborar el contenido de Plan 
de Trabajo que se incorpora a 
la memoria de labores periodo 
Junia 2018 a Mayo 2019 

ii .... 1;;11:-;;ll 
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SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar GOl-35 
YAUTOMATIZACION 3. la informaci6n t e cni c a , 

administrativa y financiera de 
los proyectos de inversi6n 
estratSgicos y ponerlos a la 
dlsposicl6n de las dlferentes 
entldades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. 
niveles de inversion. que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contrlbuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 
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GDl-47 Elaborar el balance de 
resultado anual 2019 del 
MOPTVDU, FOVIAL y sector 
vivienda para las gabinetes en 
donde se aporta 

Recopiiar, procesar y organizar 
la informaci6n t e c nlc a , 
administrativa y financiera de 
los proyectos de inversi6n 
estratE:gicos y ponerlos a la 
disposlcion de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

E.2.1 SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 3. 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversion, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soporladas en 
s o l i d a s capacidades 
i n s t i l u c i o n a l e s . macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

Revisar, analizar y procesar la 
informaci6n del MOPTVDU, 
FOVIAL y sector vivienda para 
el informe anuat de gesli6n de 
Gobierno 

GDl-46 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n t e c nl c a , 
administrativa y flnanclera de 
las proyectos de inversi6n 
e str ateqlcos y ponerlos a la 
dtsposlcion de las diferentes 
entidades de gobierno 
lnvolucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solvenlar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cua1es estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Revisar, analizar y procesar la 
inlorrnaclon del MOPTVDU, 
FOVIAL y sector vlvienda para 
la Memoria de Labores del 
periodo mayo 2018 a junio 
2019, asl como ccordinar el 
proceso 

GDl-45 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n t e c nic a , 
administraliva y financiera de 
las proyeclos de inversi6n 
sstrateqicos y ponerlos a la 
disposici6n de las diferenles 
e n tl d a d e s de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Preparar informaci6n tecnica 
cuando sea requerido, sobre los 
proyectos de infraestructura 
publica. desarrollados por 
MOPTVDU, sector vivienda y el 
FOVIAL. Dichos informes puede 
ser preparados en conjunto par 
diversas dependencias del 
MOPTVDU, sector vivienda y 
FOVIAL 

GDl-44 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n l e c n i ca , 
administraliva y nnanciera de 
las proyectos de inversi6n 
eslraleqicos y ponerlos a la 
disposicion de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Realizar el seguimienlo de los 
avances administrativos, 
financieros y ffsicos de las 
proyectos de inversi6n que 
desarrolla el Viceministerio de 
Vivienda y Desarrollo Urbano, 
en sus etapas de pre-inversi6n 
y ejecuci6n 

GDl-43 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n t o c ni c a , 
administrativa y financiera de 
los proyectos de inversi6n 
sstrateqlcos y ponerlos a la 
disposiciOn de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMA TIZACION 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
em plea decenle y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrategicas del desarrollo, las 
cuales e stan soportadas en 
s o l i d a s c a p a ct d a d e s 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Realizar el seguirniento de las 
avances administrativas, 
financieros y ffsicos de las 
proyectos de inversi6n que 
desarrolla el Viceministerio de 
Obras Publicas, en sus etapas 
de pre-inversi6n y ejecuci6n 

GDl-42 Recopilar, procesar y organizar 
la i n Io r rn a c i o n t e c nic a , 
administrativa y financiera de 
las proyectos de inversi6n 
cstratcpicos y ponerlos a la 
disposici6n de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanas 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
i n s l i l u c i o n ale s , macro 
inlegradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 
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Apoyo t e c ni c o en las 
actividades que desarrolla el 
cornite de alta direcci6n de la 
inversion-CAD! 

intra e A.1.9.6. Desarrollar una melodologia GDl-53 
1. efectiva para el seguimiento 

gerencial de proyeclos de 
inversion 

Coordinacion 
interinstitucional 

lrnpulsar el desarrollo del pais E.1.9. 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva. eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUb!icas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Apoyo en asesorfa de 
transaccl6n para el proyecto de 
lluminaci6n y Videovigilancia en 
carreteras 

D E A.2.3.1. Colaborar en la gesti6n GDl-52 
1. peri6dica de paquetes de 

recursos financieros 
provenientes de pre stamcs 
externos, donaciones, 
convenios; asf coma, idenlificar 
fuentes alternativas de 
financiamienlo 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.3. 
niveles de inversion. que se 
convlertan en generadores de 
empleo decente y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollc, las 
cuales estan soporladas en 
s6lidas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacionat. 

OE-2 GESTION 
FINANCIAMIENTO 

Elaborar un procedlmiento 
instilucional de Icrrnulacicn del 
PAPMOPTVDU 

GDl-51 Evaluar peri6dlcamente las 
procesos de pre-inversi6n de 
proyectos, con la finalldad de 
mantener una mejora continua 
de las mismos (reducci6n de 
tiempos, p a s o s , elapas, 
enfoque social, genera) 

E.2.2. Alcanzar altos y sostentoos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las nece sid a de s 
sstrateqlcas del desarrollo, las 
cua'e s estan soportadas en 
s61idas capacidades 
inslitucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 PLAN I F IC AC I 0 N Y A.2.2.1. 
F 0 R M U L A C I 0 N D E 3. 
PROYECTOS DE INVERSION 

Elaborar un procedimiento 
institucional de formulaci6n del 
PRIPME MOPTVDU 

GDl-50 Evaluar peri6dicamente 1os 
procesos de pre-inversion de 
proyectos, con la finalidad de 
mantener una mejora continua 
de las mismos (reducci6n de 
tiempos, pasos, etapas, 
enfoque social, genera) 

E.2.2. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas c a p a cl d a d e s 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del palsy de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 PLANIFICACION Y A.2.2.1. 
F 0 R M U LA C I 0 N D E 3. 
PROYECTOS DE INVERSION 

Apoyo y revision de Programa 
de inversion de mediano plaza 
(PRIPME), y Programa anual de 
pre inversion (PAP) a las Ires 
viceministerios 

GDl-49 Formular, revisar o actualizar 
peri6dicamente las 
planificaciones plurianuales 
(anuales, t r i a n u a l e s , 
quinquenales, etc.), de 
proyectos de inversion y 
asignaciones financieras 

E.2.2. Alcanzar altos y sostenidcs 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
ernpleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrat€gicas del desarrollo, las 
cuales sstan soportadas en 
s6lidas c a p a cl d e d e s 
inslitucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 P LAN I FI CA C I 0 N Y A.2.2.1. 
F 0 R M U L A C I 0 N D E 2. 
PROYECTOS DE INVERSION 

Elaborar el balance de labores 
anual instilucional 2019 del 
MOPTVDU, FOVIAL y sector 
vivienda 

GDl-48 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n l e c nic a , 
adminislrativa y financiera de 
las proyectos de inversi6n 
e strateqlccs y ponerlos a la 
disposici6n de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
ernpleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del cesarrollo, las 
cuales ostan soportadas en 
s o l l d a s capacidades 
instftuclonales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion inlernacional. 

OE-2 SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACION 3. 

•-•:• -....-,1.- .. 1c:Itllt!t) 
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Auditoria lnterna de Gesli6n de 
la Calidad 

Apoyar la gesti6n de la auditoria 
externa para la certificaci6n de 
calidad 

Revisi6n par la Direcci6n 

A.3.4.1. lmplementaci6n gradual del GDl-58 
1. sistema de gesti6n de calidad 

en los principales procesos 

A.3.4 .1. lmplementaci6n gradual del GDl-57 
1. sistema de gesli6n de calidad 

en las principales procesos 

A.3.4.1. Irnplementacion gradual del GDl-56 
1. sistema de gesti6n de calidad 

en los principales procesos 

A.3.4.1. lmplementaci6n gradual del GDl-55 
1. sistema de gesti6n de calidad 

en los principales procesos 

A.3.4.1 
2. 

GESTION DE CALI DAD 

GESTION DE CALI DAD 

GESTION DE CALIDAD 

GESTION DE CALIDAD 

OE-3 Desarrollar y consolidar un E.3.4. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado per un llderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

Desarrollar y consolidar un E.3.4. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocr atlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimlento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.4. 
modelo organlzacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencla 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
t r a b a jo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.4. 
modelo organlzacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 Administrar el SGC-VMOP, 
mediante el segumiento de las 
actividades de las procesos que 
se desarrollen dentro de la 
Gestion de Control de la calidad 

Seguimiento a la obtenci6n de 
la certiflcaci6n del SGC-VMOP 

GDl-54 Conlribuir en el proceso de 
identificaci6n de recursos para 
la implementaci6n gradual del 
sistema de gesti6n de calidad 
ISO 

GESTION DE CALIDAD E.3.4. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funciOn del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el t ale ruo 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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GDl-68 Colaborar en la realizaci6n de 
eventos y requerimientos de 
movilidad y loglstica, con apoyo 
del area de Desarrollo 
lnslitucional. 

GDl-67 Solicilar a la gerencia 
administrativa mensualmene los 
cupones para el sumlnistro de 
agua envasada para la GDI 

GDl-66 Gestionar con la anticipaci6n 
debida, las solicitudes para el 
suministro de materiales o 
productos que se requieren en 
la GDI 

GDl~65 lngresar solicitudes al sistema 
de control del fondo circulanle 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

NO APLICA E.0.0. 

NOAPLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NOAPLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

GDl-64 Llevar control fisico y digital de 
la correspondencia interna y 
externa, para el ario 2019, de 
acuerdo a las lineamientos del 
SAi, con especial atenci6n de 
las facturas del Fondo 
circulante firmadas par la 
gerencia. 

A.0.0.0. NO APLICA 

NO APLICA E.0.0. 

ORGANIZACl6N 
FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar y consolidar un E.3.2. 
rnodelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democr3tico y una gerencia 
allamenle efecliva basada en la 
ettca y la transparencia el 
Lrabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

GDl-63 Elaborar propuesta para 
mejorar el desempeiio de la 
Oerencla 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

Y A.3.2.1. Verificar la adecuada GDl-61 
2. administraci6n de las procesos 

que contribuyan a modernizar la 
gesti6n ministerial. 

A.0.0.0. NO APLICA NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 

GDl-62 Apoyar en la coordinaci6n de 
reuniones que solic1te la 
Gerencia 

Apoyar en los proyectos que 
impulse la Secretarla Tecnica 
de la Presidencia u otras 
instituciones gubernamentales 
relacionados con la 
modernizaci6n y desarrollo 
institucional 

GDl-60 Apoyar las a ct ivi da d e s 
relacionadas a la Eslrategia de 
Movi1idad y Logistica nacional y 
apoyar la Estralegia de 
Movilidad y Loglstica Regional 

Alenci6n a solicitudes recibidas 
por la Gerencia o el Despacho 

GDl-59 Recopilar, procesar y organizar 
la informaci6n te c nic a , 
administrativa y flnanciera de 
los proyectos de inversion 
estrateqicos y ponerlos a la 
disposici6n de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 3. 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decenle y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDl-69 Mantener depurado y reportado 
para su actualizaci6n el 
inventario fisico asignado a todo 
el personal de la GDI 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GDl-70 En colaboraclon con el area de 
servicios generales, brindar 
apoyo logistico a las reunicnes 
sostenidas por el personal 
t e cnlco 0 la Gerencia de 
Desarrollo I nslitucional 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDl-71 Escaneo de POA's 2019 
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s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de av a n c e Lista de asistencia, 
ejecutado/Porcentaje de correos, memos 
avance programado) X100% 

Apoyar a la priorizaci6n de Proyeclos de 
Inversion Publica del MOPTVDU 

GDl-12 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de requerimientos Lisla de asistencia, 
alendidos/ NUmero de correos. memos 
requerimientos recibidos) 
.,100'% 

Apoyar en la gesli6n de financlamiento con 
organismos internacionales para el 
financiamiento de la cartera de inversion y 
dar cumplimiento a requerimientos de las 
titulares relacionados a la gesti6n de 
financiamiento 

GDl-11 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (Numero de requerimientos Not as, corr e o s, 
atendidos/ Nlrmero de documentos 
requerimientos recibidos) 
·100% 

Apoyar la actuahzacion del lnstructivo para 
la formulaci6n de proyectos integrales 

GDl-10 

s 0 FONDO GENERAL Correos y lislados de 
asistencia, 
socializaciones, ayudas 
de memorias de 
reuniones 

100.00% (Nurnero de requerimientos 
alendidos/ NUmero de 
requerimientos recibidos) 
"'100% 

Apoyar el Fortalecimiento continua del 
Sistema de lntegridad lnstitucional y las 
actividades insliluclonales que deben 
montarse coma parte del apoyo a la 
coordinaci6n. que realiza la Gerencia. 
Asimismo, brindar Seguimiento al 
cumplimiento e implementaci6n de las 
actividades del Plan de Mejora del Modelo 
de lntegridad lnstitucional (Mii) 

GDl-09 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de requerimlentos Correos y listados de 
atendidos/ NUmero de asistencla 
requerimientos recibidos) 
1r100% 

Apoyo a la comisi6n sabre "simplificaci6n y 
registro de trarnites" de las servicios que 
brlnda el MOPTVDU 

GDl-08 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de requerimientos Memoranda, correos y 
atendidos/ Nurn e r o de borradordeacuerdo 
requerimientos recibidos) 
·100% 

Brindar apoyo, mediante la elaboracion de 
borrador de acuerdo ministerial, a las 
unidades organizativas que solicitan 
modificar su estructura organizativa 

GDl~07 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de requerimientos Memoranda y correos 
atendidos/ Nu m e r o de 
requerimientos recibidos) 
·100% 

Atender solicitudes de informaci6n 
realizadas por la Unidad de Acceso a la 
lnformaci6n Publica (UAIP) 

GDl-06 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de requerimientos Memorandos, oficios y 
atendidos/ NUmero de correos de invitaci6n y 
requerimientos recibidos) lislados de asistencia 
·100% 

Apoyar a la asistencia administraliva en la 
realizaci6n de evenlos y requerimientos de 
movilidad y logistica 

GDl-05 

s 0 FON DO GENERAL Memorandos, correos, 
lislados de aststencla, 
procedimientos 
validados par cada 
direccicn 

100.00% (Numoro de requerimientos 
atendidos/ NUmero de 
requerimienlos recibidos) 
·100% 

Apoyo al proceso de actuallzacion de las 
procedimientos de las dlrecciones del 
MOPTVDU 

GDl-04 

s 0 FONDO GENERAL Actualizaci6n del Manual de Organizaci6n 100.00% (Porcentaje de avance Memorandos y correos 
lnstitucional ejecutado/Porcentaje de electr6nicos 

avance programado) X100% 

GDl-03 

s 0 FONDO GENERAL Actualizaci6n del Organigrama lnslitucional 100.00% {Porcentaje de avance 0 o cum en to de 
ejecutado/Porcentaje de 0 r g a n i g r a m a 
avance programado) X100% lnstitucional 

GDl-02 
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Actualizaci6n del Reglamento lnterno y de 100.00% (Porcentaje de avance Memorandum 
Funcionamiento ejecutado/Porcenlaje de 

avance programado) X100% 

s 0 FONDO GENERAL GDl-01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de a v a n ce Instruct iv o de 
ejecutado/Porcentaje de formulaci6n de POA 
avance program ado) ~ 100% lnstilucional 

GDl-26 Actualizar el lnstructivo de formulaci6n del 
Plan Operatlvo Anual lnstitucional 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (Nu m e r o de informes Info r rn es de 
elaborados/6)' 100% seguimiento/ Correos 

100.00% (Nu m ero de info rme s 
elaborados/2)'100% 

Elaboraci6n de informes de seguimiento 
Irtrnestral y semestral del POA y PEI de la 
Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

GDl-25 

$ 0 FONDO GENERAL lnformes de 
seguimiento, correos, 
notas de solicitud 

Elaboraci6n de informes de seguimiento 
semestral del PEI lnstitucional 

GDl-24 

$ 0 FONDO GENERAL Nola de solicitud de 
informes, Nola de 
re mis ion de informe 
consolidado, lnformes 
de Seguimiento 
trimestral e lnformes 
ejecutivos de 
Seguimiento trimestral 

100.00% (Nu m e r o de informes 
elaborados/8)' 100 

Elaboraci6n de informes de seguimienlo 
trirnestral del POA lnstitucional 

GDl-23 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de avance Documento con 
ejecutado/Porcentaje de propuesta de modulo de 
avance programado) "100% seguimiento esladistico 

institucional 

Elaborar propuesta conceptual de modulo 
de seguimiento estadistico instiluclonal 

GDl-22 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (Porcentaje de avance lrnplernentacion de 4° 
ejecutado/Porcentaje de fase SIGPEO 
avarice programado) '100% 

Dar seguimiento al desarrollo e 
implementaci6n de la cuarta fase del 
SIGPEO 

GDl-21 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de avance Plan Estralegico 
ejecutado/Porcentaje de lnstitucional 2015-2030 
avance programado) "100% actualizado ingresado 

en SIGPEO 

Consolidar la actualiz acio n del Plan 
Es t r at eqic o institucional 2019-2034 
incorporando las aportes de las diferentes 
unidades organizativas 

GDl-20 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (No de Doc um en Io Presentaciones, Planes, 
elaboradosJNo de documenlos documentos 
solicitados) x 100% 

Elaborar material de apoyo relacionado al 
desarrollo de una planificaci6n estrateqica y 
operaliva lnstitucional 

GDl-19 

s 0 FONDO GENERAL Matrices trimestrales 
actualizadas /Correos 
de seguimiento 

Coordinar el reporte de avance del Plan 100.00% (Matriz aclualizada/3)x100 
Social (Cuarlo trimestre 2018 y primer, 
segundo y tercer trimestre 2019) 

GDl-18 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de requerimientos Correo s, not as, 
atendidos/ NUmero de documenlos 
requerimientos recibidos) 
'100% 

Apoyar en la conformaci6n del Plan 
Nacional de Desarrollo y el Plan 
Ouinquenal de Gobierno (condlcronada al 
requerimiento del Gobierno Central) 

GDl-17 

s 0 FON DO GENERAL (Matrices de reporte ario 
2018 de indicadores e 
lniciativas lnstitucionales 
vinculados al POD 
/6)x100% 

100.00% (Matrices de seguimiento 
elaboradas/6)x100 

lngresar el avarice ano 2018 de los 
indicadores e iniciativas vinculados al 
Sistema de seguimiento y evaluaci6n del 
POD 

GDl-16 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nu rn e r o de informes Nola de solicitud de 
elaborados/NUmero de informaci6n, Nata de 
informes programados) *100% remisi6n de informaci6n 

e Informs trimestral 

Seguimiento al cumplirniento de 
condiciones contractuales de los convenios 
de cooperaci6n reembolsables y no 
reembolsables (de inversion) aprobados 

GDl-15 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de avance Documento 
ejecutado/Porcenlaje de 
avance programado) X100% 

Elaboraci6n de lineamienlos para la 
negociaci6n de financiamiento y 
adrninistracion de recurses externos 

GDl-14 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nu m e r o de informes Nota de solicitud de 
elaborados/NUmero de lnfor rn acirm. Nata de 
informes programados) •100% rernlsicn de informaci6n 

e lnforme trimeslral 

Elaborar lnforme de avance de convenios 
de cooperaci6n reembolsable y no 
reembolsable en eje cuclon y gesli6n 
(lrimeslral) 

GDl-13 

'"'">:r.r.Ji-:11111~111 en 
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s 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

s 0 FON DO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ D FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (NUmero de requerimientos Correos, notas, 
atendldos/ Nilmero de documentos 
requerimientos recibidos) 
·100% 

100.00% (Nilmero de requerimientos Ce r re o s , not as, 
atendidos/ NUmero de documentos 
requerimientos recibidos) 
'100% 

100.00% (Nurnero de requerimientos Corre as, not as, 
a lend id as/ N Li mero de documenlos 
requerimientos recibidos) 
1<100% 

100.00% (NUmero de requerimientos Corre as , not as, 
atendidos/ NUmero de documentos 
requerimientos recibldo s ) 
~100% 

100.00% (NUmero de requerimientos Correos, n o t a s , 
atendldos/ NUmero de documentos 
requerimientos recibidos) 
'100% 

100.00% (Porcentaje de avance Plan de Tr a b a] o 
ejeculado/Porcentaje de memoria de labores 
avance programado) '100% Junio 2018 a Mayo 

2019 

100.00% (No de requerimientos Documentos, correos , 
a t e n d i d o s I N o d e notas 
requerimientos 
recibidos)x100% 

100.00% {NUmero de requerimientos Correos, notas, 
atendidos/ NUmero de documentos. 
requerimienlos recibidos) 
1<100% 

Atenci6n a requerimientos de apoyo a la 
gerencia 

GDl-40 

Atenci6n a requerimientos vinculados a 
SETEPLAN (Plan-Presupuesto, 
Territorializaci6n de la planificaci6n regional 
(Occidental, Central y Oriental), Plan 
Nacional de Cambia Ctimatico, CND's,etc) 

GDl-39 

Atenci6n a requerimientos vinculados a 
Examen Periodico Universal 

GDl-38 

Apoyo a unidades organizativas en 
requerimientos relacionados a planificaci6n 

GDl-37 

Apoyo y participaci6n en el Gabinete de 
Sustentabilidad 

GDl-36 

Elaborar el contenido de Plan de Trabajo 
que se incorpora a la memoria de labores 
periodo Junie 2018 a Mayo 2019 

GDl-35 

Apoyo a la Direcci6n Ejecutiva de Movilidad 
y Logistica en la consolidaci6n de matriz de 
Indicadores para observatorio de movilidad 
y logistica 

GDl-34 

Atenci6n a requerimientos de vinculaci6n 
de la instituci6n de las Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) 

GDl-33 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de reportes envlados/No Correo con reports de 
d e r e p o r t e s indicadores de SGC 
programados)'100% 

Elaboraci6n de calculo y reporte de 
indicaderes del SGC para el afio 2018 

GDl-32 

s 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de avance en elaboraci6n Borrader de POA GDI 
del POA2020/100%)x100% 2020 I Co r r e o s de 

segulmiento 

Elaberar el borrador del Plan Operative 
Anual 2020 de la Gerencia de Desarrolle 
Jnstitucional 

GDl-31 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Percentaje de avance Cerrees, n o t a s , 
ejecutado/Porcentaje de decumentes de POA 
avance programado) ""100% 2020 preliminares para 

revision 

Coordinar el proceso de formulaci6n de! 
Plan Operative Anual lnstitucional 2020 

GDl-30 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance en elaberaci6n Plan Operative Anual 
del POA institucienal lnstitucienal 2019, 
2019/100%) x 100% correos de seguimiente 

Consolidar el proceso de formulaci6n del 
Plan Operativo Anual lnstitucienal 2019 

GDl-29 

S 0 FONDO GENERAL 

s 0 FONDO GENERAL 

. _,. 

100.00% {% de evance en elaboraci6n Plan Operative Anual 
del POA 2019 de ta GDI 2019delaGDl.cerrees 
/100%)x100% de seguimiente 

100.00% (Percentaje de avance Instructive de 
ejecutado/Porcentaje de formulaci6n trimestral 
avance programade) •100% POA y semestral PEI 

Elaborar el Plan Operativo Anual 2019 de la 
Gerencia de Desarrollo lnslitucional en su 
version final en el SIGPEO 

GDl-28 

... - -- - lltl11:lf1ll.;~1 

Actualizar el instructive para la formulaci6n 
de informes de seguimiento trimestral del 
POA e informe de seguimienlo semeslral 
del PEI 2015-2030 

GDl-27 

l!f.r:11ttiW1f:1 
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GDl-41 Revisar, actualizar y ampliar la base de 100.00% (Nu rn e r o de matrices Correo Electr6nico y $0 FDNDO GENERAL 
datos de los proyectos de Inversion a c tu a Ii zad as/Nu me ro de rnatriz actualizada 
ejecutados. en ejecuci6n y en preinversi6n, matrices programadas a 
incluyendo dates del 2009 a la fecha para actualizar) • 100% 
los 3 viceministerios 

GDl-42 Realizar el seguimienlo de los avances 100.00% (No de inrormes lnformes, correos so FONDO GENERAL 
administrativos, financieros y fisicos de las elaborados/No de informes 
proyeclos de inversl6n que desarrolla el programados)'100% 
Viceministerio de Obras Publicas, en sus 
etapas de pre-lnversi6n y ejecuci6n 

GDl-43 Realizar el seguimiento de los avances 100.00% (No de informes lnformes, correos $0 FONDO GENERAL 
administrativos, financieros y Hsicos de los elaborados/No de informes 
proyectos de inversion que desarrolla el programados)'100% 
Viceminlsterlo de Vlvlenda y Desarrollo 
Urbano, en SUS etapas de pre-inversi6n y 
ejecucion 

GDl-44 Preparar informaci6n tecnica cuando sea 100.00% (No de requerimlentos lnformes, correo de $0 FON DO GENERAL 
requerido, sob re lo s proyectos de alendldos/No de r emlsion y solicilud, 
infraestructura publlca, desarrollados par requerimientos totales)"100% memos 
MOPTVDU, sector vivienda y el FOVIAL. 
Dichos informes puede ser preparados en 
conjunto par dlversas dependencias del 
MOPTVDU, sector vivienda y FOVIAL 

GDl-45 Revisar, analizar y procesar la informaci6n 100.00% (Porcenta/" de avarice lnforme, correos, $0 FONDO GENERAL 
del MOPTVDU, FOVIAL y sector vivienda ejecutado Porcentaje de memos 
para la Memoria de Labores del periodo avance programado) ·100% 
mayo 2018 a junio 2019, as( coma 
coordlnar el proceso 

GDl-46 Revisar, analizar y procesar la informaciOn 100.00% (Porcenta)e de avance lnforme. correos, so FON DO GENERAL 
del MOPTVDU, FOVIAL y sector vlvienda ejecutado Porcentaje de memos 
para el informe anual de gesti6n de avance programado) ·100% 
Gobierno 

GDl-47 Elaborar el balance de resullado anual 100.00% (Porcenla)e de avance l n Io r m e , correos, $0 FONDO GENERAL 
2019 del MOPTVDU, FOVIAL y sector ejecutado Porcentaje de memos 
vivienda para las gabinetes en donde se avance programado) '100% 
aporta 

GDl-48 Elaborar el balance de labores anual 100.00% (Porcenla)" de avance lnforme, correos, so FONDO GENERAL 
inslitucional 2019 del MOPTVDU, FOVIAL y ejecutado Porcentaje de memos 
sector vivienda avance programado) '100% 

GDl-49 Apoyo y revisi6n de Programa de inversion 100.00% (Porcentaje de avance Correos, memos, listas $0 FONDO GENERAL 
de mediano plazo (PRIPME), y Programa e] e cu lado/Porce ntaje de de asistencias, informe 
anual de pre inversion (PAP) a los Ires avance programado) "100% 
viceministerios 

GDl-50 Elaborar un procedimienlo inslituciona! de 100.00% (Porcentaje de avance Correos, memos, llstas $0 FONDO GENERAL 
formulaci6n del PRIPME MOPTVDU ejecutado Porcentaje de de asistencias, informe 

avance programado) .. 100% 

GDl-51 Elaborar un procedimiento institucional de 100.00% (Porcentaje de avance Correos, memos, listas $0 FONDO GENERAL 
formulaci6n del PAP MOPTVDU ejecutado/Porcentaje de de asistencias, informe 

avance programado) "100% 

GDl-52 Apoyo en asesoria de transacci6n para el 100.00% (NUmero de requerimientos correos, listas de $0 FONDO GENERAL 
proyecto de lluminaci6n y Videovigilancia atendidos/ NUmero de asistencia 
en carreteras requerimientos recibidos) 

'100% 

GDl-53 Apoyo tacnlco en las aclividades que 100.00% (No de requerimientos Notas. documenlos, $0 FONDO GENERAL 
desarrolla el comite de atta direccion de la alendidos/No de ayudas memorias, listas 
inversi6n-CADI requerimientos totales)'100% de asistencia, 

presentaciones 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( S o I i c i t u d e s Notas, solicitudes, 
gestionadas/requerimientos correos 
recibidos) '100% 

Solicitar a la gerencia adminlstrativa 
mensualmene las cupones para el 
suministro de agua envasada para la GDI 

GDl-67 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% ( S o I i c i t u d e s Correos, notas 
ge neradas/req uerim ientos 
recibidos) ""100% 

Gestionar con la anticipaci6n debida, las 
solicitudes para el suministro de materiales 
o productos que se requieren en la GDI 

GDl-66 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% ( S o I i c i t u d e s fichas de requerimiento 
ingresadas/requerimientos en el sislema y flsico 
recibidos) '100% 

lngresar solicitudes al sistema de control 
del rondo circulante 

GDl-65 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de requerimientos documentaci6n flsica y 
atendidos/ Nurn e r o de digital 
requerimientos recibidos) 
"'100% 

Llevar control fisico y digital de la 
correspondencia interna y externa, para el 
aria 2019, de acuerdo a las lineamientos 
del SAi, con especial atenci6n de las 
facturas de! Fondo circulante firmadas par 
la gerencia. 

GDl-64 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% avance en elaboraci6n de Documentos, notas, 
propuesla ejecutado/% correos 
avance en elaboraci6n de 
propuesla programado )'100% 

Elaborar propuesta para rnejorar el 
desempeflo de la Gerencia 

GDl-63 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de requerimientos Correos, minutas 
atendidos/ Nurn e r o de 
requerimientos recibidos) 
·100% 

Apoyar en la coordinaci6n de reuniones 
que solicite la Gerencla 

GDl-62 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nllmero de requerimientos Correo s , not as, 
atendidos/ NUmero de i n form es o 
requerimientos recibidos) presentaciones 
'100% 

Apoyar en las proyectos que impulse la 
Secretaria Tecnlca de la Presidencia u 
otras instituciones gubernamentales 
relacionados con la modernizaci6n y 
desarrollo institucional 

GDl-61 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de requerimientos Correo s, no las, 
atendidos/ NUmero de i n for m es o 
requerimientos recibidos) presentaciones 
·100% 

Apoyar las aclividades relacionadas a la 
Estrategia de Movilidad y Logislica nacional 
y apoyar la Estrategia de Movi11dad y 
Logistica Regional 

GDl-60 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de requerimlentos Correo s , no I as, 
atendidos/ NUmero de i n for m es o 
requerimientos recibidos) presentaciones 
•100% 

Atenci6n a solicitudes recibidas par la 
Gerencia o el Despacho 

GDl-59 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurn e r o de auditorias 
realizadas/NUmero de 
auditorias programadas) 
'100% 

Auditorla lnterna de Gesti6n de la Calidad GDl-58 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de avance lnformes, notas, 
ejeculado/Porcentaje de documentos 
avance programado) •100% 

Apoyar la gesti6n de la auditoria externa 
para la certificaci6n de calidad 

GDl-57 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (Nu rn e r o de informes lnformes 
elaborados/NUmero de 
informes programados) "100% 

Revisi6n par la Direcci6n GDl-56 

s 0 FON DO GENERAL 100.00% (Nurn e r o de informes lnformes, notas, 
elaborados/NUmero de documentos 
informes programados) "'100% 

Adrninlstrar el SGC-VMOP, mediante el 
segumiento de las actividades de las 
procesos que se desarrollen dentro de la 
Geslion de Control de la calidad 

GDl-55 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {NUmero de requerimientos Not as, corr e o s , 
atendidos/ NUmero de documentos 
requerimientos recibidos) 
"'100% 

Seguimienlo a la obtenci6n de la 
certificaci6n del SGC-VMOP 

GDl-54 

- - _(;ll[:=J 11 r-W1ff :~- 
L..,. • •~ raa: 1H:;!•Ht 

~-:;;r:1ill .... rr!l 
'""-''Hlot:C•ll•I•R 

IMtTllfl(tl ..... 

informe final de la 
auditoria, notificaciones 
de a u d i t o r I a s a 
efectuarse 
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100.00% ( 0 o c u m e n t o s Documentos, carpetas 
escaneados/Documenlos digitales 
recibidos)°100% 

Escaneo de POA's 2019 s 0 FONDO GENERAL GDl-71 

100.00% (NUmero de requerimienlos Notas, documentos, 
atendidos/ NUmero de correos 
requerimientos recibidos) 
·100% 

En colaboraci6n con el area de servicios 
generales, brlndar apoyo logfstico a las 
reuniones sostenidas par el personal 
tecnico o la Gerencia de Desarrollo 
lnstituclonal 

$ 0 FONDO GENERAL GDl-70 

100.00% (fvumero de requerimientos Registro digital 
atendidos/ Nu m e r o de 
requerimientos recibidos) 
·100% 

Mantener depurado y reponadc para su 
aclualizaci6n el inventario fisico asignado a 
todo el personal de la GDI 

s 0 FONDO GENERAL GDl-69 

s 0 FON DO GENERAL 100.00% (Numero de requerimienlos Correo s , not as, 
a t e n did o s / Nu m e r o de documentos 
requerimientos recibidos) 
"100% 

Colaborar en la realizaci6n de eventos y 
requerfrnlentos de movilidad y logistica, con 
apoyo del area de Desarrollo lnstitucional. 

GDl-68 
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Oficial de Informaci6n 

A los 19 dias del mes de noviembre del afio 2018. 

organizativa bajo mi cargo. 

Yo, Liz Aguirre, Oficial de lnformaci6n Institucional de la Unidad de Acceso a la 

lnfonnaci6n Publica, valido el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

co u t c n u o DE 

MINISTERIO DE OBHAS PUBLICA.S 
TRANSPOATE VIVIENOA 
V DESARROLLO URBANO 



San Salvador, 19 de Noviembre de 2018 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

...-.---------..;:::::::::::::::::: ---- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Id IN ST F PI 0 D F 8 B n A 8 "L R I I c- AS, 
TRANSPORTE. V VIEi.DA 
Y Ill t;AlillOLLr) UH l,•\\10 
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Finalmente, se contempla como todos los anos apoyar en la realizaci6n del evento de 
rendici6n de cuentas, as! como participar en los diferentes eventos que ario con ario 
realiza la Secretaria de Participaci6n Ciudadana, Transparencia y Anticorrupci6n 
(ferias, encuentros, etc.), el lnstituto de Acceso a la lnformaci6n Publica, asi como 
requerimientos especificos realizados a la OIR (ranking, informes estadisticos, etc). 
Adernas, participar en las reuniones de coordinaci6n con el grupo Cost El Salvador, la 
realizaci6n de pactos de integridad y otros requeridos por el despacho ministerial 
determine. 
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Para el ario 2019, se busca continuar con actividades formativas para los funcionarios 
publicos del MOPTVD, teniendo en cuenta que habra relevo de autoridades en el mes 
de junio.Asi mismo se buscara reconocer la labor de los enlaces y oficinas en la 
facilitaci6n de la informaci6n publica durante el ario laboral, continuar con la 
actualizaci6n del portal de transparencia institucional de la informacci6n oficiosa y 
publicar el indice de informaci6n reservada. 

Para dar cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Acceso a la lnformaci6n 
Publica y desarrollar procesos de transparencia y participaci6n ciudadana, la Unidad de 
Acceso a la lnformaci6n Publica UAIP, del Ministerio de Obras Publicas, conocida 
como "Casa de la Transparencia", primordialmente se ha encargado de trabajar, desde 
su creaci6n, por facilitar las condiciones para que la ciudadania pueda tener acceso a 
la informaci6n. La UAIP realiza sus funciones mediante la coordinaci6n y vinculaci6n de 
acciones en materia de transparencia y acceso a la informaci6n, con los servidores 
publicos designados como enlaces, funcionarios responsables y unidades organizativas 
que integran la instituci6n. 

I. INTRODUCCl6N 
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VMT: Viceministerio de Transporte. 

VMVDU: Vice ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas. 

UGS: Unidad de Gesti6n Social 

LAIP: Ley de Acceso a la lnformaci6n Publica. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

OIR: Oficina de lnformaci6n y Respuesta. 

RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la lnformaci6n Publica 

UAIP: Unidad de Acceso a la lnformaci6n Publics. 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Para el periodo 2019, se busca continuar con actividades formativas para los 
funcionarios publicos del MOPTVD, teniendo en cuenta que habra relevo de 
autoridades en el mes de junio.Asi mismo se buscara reconocer la labor de los enlaces 
y oficinas en la facilitaci6n de la informaci6n publlca durante el ano laboral, continuar 
con la actualizaci6n del portal de transparencia institucional de la informacci6n oficiosa 
y publicar el indice de informaci6n reservada. 
Finalmente, se contempla como todos los arios apoyar en la realizaci6n del evento de 
rendici6n de cuentas, asi como participar en los diferentes eventos que ario con ario 
realiza la Secretaria de Participaci6n Ciudadana, Transparencia y Anticorrupci6n 
(ferias, encuentros, etc.), el lnstituto de Acceso a la lnformaci6n Publica, asi como 
requerimientos especificos realizados a la OIR (ranking, informes estadisticos, etc). 
Adernas, participar en las reuniones de coordinaci6n con el grupo Cost El Salvador, la 
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El Plan Operativo Anual se ha generado con el prop6sito de continuar con los 
esfuerzos para la aplicaci6n de la Ley de Acceso a la lnformaci6n Pubhca (LAIP), en 
vigencia desde el ario 2011. Este Plan Operativo tiene como prop6sito cumplir con la 
misi6n de facilitar el proceso de acceso a la informaci6n publica, mediante tramites 
sencillos y expeditos, a fin de fortalecer la participaci6n ciudadana; asi como fomentar 
una cultura de transparencia institucional y la promoci6n de la transparencia activa. 
Durante los arios previos se establecieron las bases para promover una cultura 
organizacional orientada a la probidad, etica y transparencia; mediante la ejecuci6n de 
diferentes esfuerzos orientados a fortalecer los conocimientos de los servidores 
publicos sobre transparencia en la gesti6n publica y el derecho de acceso a la 
informaci6n publics. 

En el ario 2018, se realizaron, entre otras,actividades un programa de ponencias 
orientadas a la sensibilizaci6n y formaci6n de los servidores publicos de la instituci6n, 
sobre transparencia, participaci6n ciudadana, entre otros; lo cual fue orientado a 
servidores pubticos de diferentes unidades organizativas de la institucion como parte 
del proceso de formaci6n continua impulsado por la Oficina de lnformaic6n y 
Respuesta para promover una cultura de transparencia en la instituci6n,. Esta actividad 
ha permitido capacitar a servidores publicos de manera directa sabre la aplicaci6n de la 
LAIP , mecanismos de participaci6n ciudadana y la optica desde el punto de vista de la 
sociedad civil, sobre la aplicaci6n de la LAIP. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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realizaci6n de pactos de integridad y otros requeridos por el despacho ministerial 
determine. 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que administre activamente el proceso de acceso a la 
informaci6n publica y promoci6n de una culura de transparencia; con el fin de contribuir 
a la rendici6n de cuentas de la instituci6n, la participaci6n ciudadana y prevenci6n de la 
corrupci6n. 

Facilitar el proceso de acceso a la informaci6n publica, mediante trarnites, sencillos y 
expeditos, a fin de fortalecer la participaci6n ciudadana; asi como fomentar una cultura 
de transparencia institucional y la promoci6n de la transparencia activa. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



Promover una cultura de transparencia, probidad, etica e integridad, a traves de la 
organizaci6n de actividades de capacitaci6n y sensibilizaci6n dirigida a los servidores 
publicos de la instituci6n. 

Recolectar, sistematizar y publicar a traves del Portal de Transparencia la informaci6n 
publics de este ministerio, conforme a la clasificaci6n establecida en la LAIP. 
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Gestionar la recepci6n, orientaci6n, trarnite, control y seguimiento de las solicitudes de 
informaci6n, datos personales y recurses de revision, que fueren presentados por las 
personas ante la instituci6n, conforme a los pararnetros establecidos por la LAIP. 

Administrar el proceso de acceso a la informaci6n publica, mediante la orientaci6n, 
recepci6n, trarnite, control y seguimiento de las solicitudes de informaci6n que presenta 
la ciudadanla, comforme a la LAIP; asl como promover una cultura de transparencia 
activa, a traves de la recolecci6n, sistematizaci6n y publicaci6n de informaci6n oficiosa, 
con el fin de contribuir a la rendici6n de cuentas de la instituci6n, la participaci6n 
ciudadana y prevenci6n de la corrupci6n. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACl6N PUBLICA 

V. OBJETIVOS 



3. Actualizaci6n del portal de transparencia con informaci6n oficiosa de manera 
trimestral y publicaci6n del indice de informaci6n reservada de manera semestral. 

2. Desarrollar un programa de formaci6n sabre transparencia y acceso a la informaci6n 
publica dirigido a funcionarios publicos del MOPTVDU, nuevos y antiguos, con enfoque 
de genera. 

1. Gestionar la recepci6n, orientaci6n, trarnite, control y seguimiento de las solicitudes 
de informaci6n, datos personales y recursos de revision, que fueren presentados por 
las personas ante la instituci6n, conforme a los pararnetros establecidos por la LAIP. 
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Facilitar la informaci6n publica generada por la instituci6n en base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP. 

Promover una cultura institucional de apertura de los servidores publicos en el 
desempef\o de sus competencias y manejo de los recursos asignado. 

Promover una cultura institucional de apertura de los servidores publicos en el 
desempef\o de sus competencias y manejo de los recursos asignados; asi como 
facilitar la informaci6n pubtica generada por la instituci6n en base a los lineamientos 
establecidos en la LAIP. 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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Recanocimiento de enlaces y 
unidades institucianales par la 
labor de facilitaci6n de 
informaci6n durante el ario 
2019. 

UAIP-05 Desarrollar un programa de 
Iorma cion a funcionarios 
fau~~~g;ci~~ d~9:~~U. sabre 

UAIP~04 Participacion en la orqanizacicn 
del evento de Rendtcion de 
Cuentas. 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

NOAPLICA E.0.0. 

NOAPLICA E.0.0. 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Promover una c u l t u r a UAIP-06 
lnfarmaci6n PUblica 1. institucional de apertura de las 

servidores pub licos en el 
desemperio de sus 
competencias y rnanejo de las 
recurses asignados 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la informaci6n publica UAIP~03 Actualizaci6n de infarmaci6n 
lntormacion Publica 2. 6~~~a~a r~~ l~i~n;~~~~6~t~~ reservada cada seis meses. 

establecidos en la LAIP 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facilitar la informaci6n pubfica UAIP-02 Actualizaci6n de la informaci6n 
lnfarmaci6n Publica 2. generada par la Institucion en oficiosa cada trimestre 

base a las lineamientos 
establecidos en la LAIP 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calldad y de creciente 
lrnp acto, en funci6n de l 
bienestar de la poblaci6n, 
Irnpulsado por un liderazgo 
dernocratlco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

NOAPLICA OE-0 

NOAPLICA OE-0 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n de/ 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazqo 
democr8tico y una gerenc1a 
altamente efectiva basada en la 
euca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
rnodslo organizacional y de 
gesti6n ortentado a resultaoos 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblacion. 
impulsado par un liderazgo 
cernocratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
tr ab a]o en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talenlo 
humane y la innovacion. 

OE-3 

UAIP-01 Reuniones bimensuales con las 
enlaces de la OIR. 

A.0.0.0. NO APLICA 

I~ 
NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA OE-0 

--- - - •r.1• ••II :.fi11•1:..i.11u1 ,. ;. 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACl6N PUBLICA CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 
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Gestionar solicitudes de 
informaci6n he cha s par ta 
ciudadania con las diferentes 
unidades 
adrninistrativas 

Transparencia y Acceso a la A.3.8.1. Facihta- la informaci6n publica UAIP-07 
fnformaci6n PUblica 2. g~~~a~a Pi! l~i ~n;~~~~6~1~~ 

establecidos en la LAIP 

Desarrollar y consolidar un E.3.8. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
Irnputsado por un liderazgo 
dernocrauco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para pestlonar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 
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UAIP-01 Reuniones bimensuales con los enlaces de 100.00% (Numer o de reunion es listas de asistencia. so FONDO GENERAL 
laOIR. realizadas durante el 

ano/6)"100 

UAIP-02 Actualizaci6n de la informaci6n oficiosa 100.00% (Porcentaje de avance de memorandum. informes so FONDO GENERAL 
cada trimestre actualizaci6n de informaci6n de unidades. 

oficiosa/100%)'100 

UAIP-03 Actualizaci6n de informaci6n reservada 100.00% (% de actualizaci6n de indice Oeclaratorias de so FONDO GENERAL 
cada seis meses. de informaci6n reservada I reserva unidades 

100%)'100 administraliva 

UAIP-04 Participaci6n en la organizaci6n del evento 100.00% (Participaci6n en evento de lotografias, lista de so FONDO GENERAL 
de Rendici6n de Cuentas. rendici6n de cuenta/1)'100 aslstencia 

UAIP-05 Desarrollar un programa de formaci6n a 100.00% (Numero de charlas Listas de asistencia $0 FONDO GENERAL 
runcionarios publicos del MOPTVDU, sobre impartidas/Numero de charlas 
la aplicaci6n de la LAIP. programadas)"100 

UAIP-06 Reconocimiento de enlaces y unldades 100.00% (Nurn er o de enlaces y lista de asistencia. $0 FONDO GENERAL 
instilucionales por la labor de lacilitaci6n de unidades con reconocimientos diplomas. 
inlormaci6n durante el ano 2019. I NUmero de en laces y 

unidades programadas a 
reconocer)'100 

UAIP-07 Gestionar solicitudes de informaci6n 100.00% {Numero de soliciludes de solicitudes de so FONDO GENERAL 
hschas por la ciudadania con las diferentes informaci6n atendidas/Numero informacion 
unidades de solicitudes de informaci6n 
admlnistrativas fngresadas/ • 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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Directora Adhonoren 

Gracia Maria Rusconi 

A los 13 dias del mes de diciembre del afio 2018. 

Yo, Gracia Maria Rusconi, Directora Adhonoren de la Unidad de Gesti6n, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

'...' ~ !: I ' - > 

IAJr.llS1~Fll0 lJI: OYA.\S f'UBLICAS 
TRANS?OHlC VIVltNf)I\. 
'( DESARROLLO URBANO 



San Salvador, 13 de Diciembre de 2018 

UNIDAD DE GESTION SOCIAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 
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En los primeros meses del siguiente ano, se hara un mayor esfuerzo en la orqanizacion y sisternatizacion 

de del quehacer de la UGS para una evaluacion general, elaborando un informe ejecutivo que haga un 

cierre quinquenal del trabajo realizado. Planteandose estrategias para el inicio de un nuevo quinquenio 

sequn las lineas de trabajo que determinen las nuevas autoridades que retomen el Ministerio de Obras 

Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano a partir de 1 de junio de 2019. 

La gestion social sequira priorizando su contribucion a los procesos de orqanizacion y forrnacion de las 

comunidades, especialmente en los proyectos de inversion proyectados. Se impulsaran siempre los 

mecanismos y espacios de participacion ciudadana propios de la Unidad, conforme a lo establecido en el 

"Manual de Procedimientos de Particjpacion Ciudadana con Enfoque de Genero incluyendo tiempos de 

respuesta del MOPTVDU"; herramienta actualizada en 2018. Ademas se participara activamente en 

espacios convocados por diferentes instancias de gobierno que tienen como finalidad acercarse y 

gobernar con la gente. 

El Plan Operative para 2019, contiene: El Marco Estrateqico (mision, vision, prioridades estrateqicas); 

Las Prioridades Establecidas para el afio; La Matriz de Actividades a desarrollar. 

En las siguientes paqinas se presenta el Plan Operative para el ario 2019 a desarrollarse por la Unidad 

de Gestion Social. Las actividades estan vinculadas con el Plan Estrateqico lnstitucional que a su vez se 

desglosa del Plan Quinquenal de gobierno, el cual se culmina en 2019. 

I. INTRODUCCION 
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: Plan Operativo Anual 

: Plan Estrateqico lnstitucional 

: Unidad de Gesti6n Social 

: Consejo Departamental de Alcaldes 

: Asociaciones de Desarrollo Comunal 

: Direcci6n de Adaptaci6n al Gambio Climatlco y Gesti6n del Riesgo 

: Fondo de Gonservaci6n Vial 

: Viceministerio de Obras Publicas 

POA 

PEI 

UGS 

GOA 

ADESGO 

DAGGER 
I nstitucional 

FOVIAL 

VMOP 

MOPTVDU : Ministerio de Obras Publicas Transports y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

!I. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Durante el afio 2018, se implement6 una estrategia de comunicaci6n con las camunidades, que ha 

permitido mayor visibilidad de los proyectos, la apropiaci6n de los mismos por parte de las persanas 

beneficiarias. En el area de organizaci6n se han realizado durante los ultimas dos arios jornadas con las 

lideresas y lideres de las diferentes zonas para el intercambio de experiencias, con la finalidad de 

organizar una red social ciudadana con articulacion y directrices de trabajo en este 2019. 

El territorio ha side subdivido en cinco zonas para darle atenci6n par media de las y las gestoras 

sociales, consideranda la factibilidad de caordinaci6n con las diferentes oficinas descentralizadas de! 

MOPTVDU. El personal de Gesti6n Social, tiene como principio la atenci6n inmediata con calidez y 

calidad a todas las personas que lo demanden en un momenta determinado, sin importar la distribuci6n 

de zonas: rea!izando en lo sucesivo un traspaso del caso al gestar o gestora que corresponds sequn la 

zona del caso. 

La Unidad de Gesti6n Social, creada con el fin de coordinar y facilitar una relaci6n transparente entre el 

Ministerio de Obras Publicas, Transporie, y de Vivienda y Desarrollo Urbano MOPTVDU; El Fonda de 

Conservaci6n Vial FOVIAL; Gobiernos Municipa!es de los 262 municipios; y otros actores locales, a fin 

de contribuir por media de la obra publics a mejorar la calidad de vida de la poblaci6n salvadorefia. Se 

instala con menos de 5 personas y en la actualidad se cuenta con trece puestos asignados para el buen 

funcionamiento de la Unidad. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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lnstituci6n rectora y llder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser la unidad facilitadora y referente de la gesti6n social dentro y fuera de la instituci6n 
a traves de la construcci6n de ciudadanfa desde la obra publica, para contribuir a 
mejorar el nivel de vida de la poblaci6n. 

VISION DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL 

Desarrollar la gesti6n social en la obra publica por medio de procesos de participaci6n 
ciudadana y construcci6n de tejido social, con el fin de contribuir al desarrollo territorial 
y elevar la confianza y credibilidad de la poblaci6n en el quehacer institucional, 
promoviendo el involucramiento de la ciudadanfa de forma activa, responsable y 
propositiva en la sostenibilidad de la obra publica. 

MISION DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL 
I 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 
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- Articular actores locales, nacionales e internacionales, gobiernos municipales, 
instancias de gobierno, ciudadania, para que se apropien de los proyectos y los hagan 
mas suyos, para ejercer una contraloria ciudadana, contribuya a la sostenibilidad de las 
obras y que obligue a reducir los rnarqenes de corrupci6n publica. 
- Fortalecer la coordinaci6n interna y con otras instituciones a fin de cohesionar y ganar 
la confianza de la ciudadania para el desarrollo de las territories. 
- Consolidar mecanismos de participaci6n ciudadana a traves de la implementaci6n de 
programas pilotos que fortalezcan el tejido acumulado, a fin de que haya 
empoderamiento ciudadano y soporte de este para la polftica de obra publics. 
-Desarrollar estrategia de comunicaci6n comunitaria que conlleve a la ernpatla de la 
poblaci6n con el Ministerio y el mutuo apoyo en la ejecuci6n de proyectos de obra 
publica. 
-Garantizar la participaci6n ciudadana, equidad social, sostenibilidad, sustentabilidad y 
enfoque de genera, sean ejes transversales en las planes, proyectos, yen la asistencia 
tecnica. 
-Promover procesos de educaci6n y sensibilizaci6n social en la obra publica. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Promover la Gesti6n Social en la obra publica, a traves de mecanismos de participaci6n 
ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramiento de actores publicos, 
privados y ciudadania; la organizaci6n y la construcci6n de un tejido social, para la 
sostenibilidad de la obra y el mejoramiento de la calidad de vida. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA UNIDAD DE GESTl6N SOCIAL 

V. OBJETIVOS 
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- Desarrollar actividades de comunicaci6n a lo interno y externo. 

- Articulaci6n de nucleos locales y departamentales en una Red Ciudadana Nacional. 

- Ejecuci6n del Programa de Formaci6n Comunitaria en Proyectos de Inversion. 

-lmplementaci6n de Manual de Procedimientos de espacios y mecanismos de 
Participaci6n Ciudadana de la UGS. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

- Fortalecimiento lnstitucional de la UGS 

- Formaci6n y organizaci6n comunitaria 

- Perspectiva territorial y articulaci6n con actores locales. 

- Transparencia en los procesos de atenci6n ciudadana y acceso a la informaci6n. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

Las prioridades definidas por la Unidad de Gesti6n Social son ejes considerados de mayor importancia a 

realizarse durante el ario, con base a las demandas de la ciudadania ya los lineamientos del Plan 

Estrateqico I nstitucional. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD DE GESTl6N SOCIAL 

VI. PRIORIDADES 
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UGS-05 Atenci6n con calidez en el 
territorio, a las personas que lo 
soliciten 

UGS-04 Brindar atenciOn personalizada 
con calidad y calidez a las 
personas que visitan la oficina 

Desarrollar asambleas de 
caracter informalivas, 
consultivas, o resolutivas sabre 
proyectos de obra puollca. con 
representaci6n de lodes las 
s e c to r e s y co m unid ade s 
interesadas. 

Desarrollar asambleas 
comunilarias de inicio de 
gesti6n social, motivando la 
participacion de juventud y 
mujeres. 

Brindar atenci6n ciudadana a 
traves del telefcno abierto con 
cafidez y priorizando el principle 
de soluclon 

A.1.1.1. Promover procesos de UGS-03 
3. participaci6n ciudadana en la 

elaboraci6n, revisi6n de 
propuestas y reformas del 
marco legal 

A.1 1.1. Promover procesos de UGS-02 
3. participaci6n ciudadana en la 

elaboraci6n, revisi6n de 
propuestas y reformas del 
marco legal 

E.2.1. 

MARCO NORMATIVO 

MARCO NORMATIVO 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar 
Y AUTOMATIZACl6N 4. la demanda ciudadana, de los 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordlnar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

SISTEMAS DE INFORMAC16N A.2 .1.1. Recopilar, procesar y organizar 
Y AUTOMATIZAC16N 4. la demanda ciudadana, de los 

gobiernos locales y otros 
actores, y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar UGS-01 
Y AUTOMATIZACl6N 4. la demanda ciudadana, de los 

gobiernos locales y o tr o s 
actores, y coordinar con las 
dlferentes unidade s para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

E.2.1. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas c a p a c i d a d e s 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pats y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de lnversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cuales e stan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pats y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.1 
en los a rn o i t o s de 
infraeslruclura. lransporle. 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arliculadamente el papel rector, 
normativo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.1. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estreteqtcas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades de! pats y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA UNI DAD DE GESTl6N 
SOCIAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-1 lrnpulsa- el desarro.Ho del pals E.1.2. Adaptaci6n al cambio ctlmatico A.1.2.1. Garantizar el enfoque social en UGS-06 lnspecci6n tecnica social a 
en las a m bi t o s de y Gesti6n Integral del Riesgo de 8. las normas y procedimientos ca sos demandados, 
infraestructura, transporte, Desastres para el disefio, construcci6n y enfatlzanoo en la consideracion 
vivienda y desarrollo urbane, evaluaci6n de la vulnerabilidad del pun to de vista de la 
ejerciendo efectiva, erictente y Iisica de la obra publics y las poblaci6n. 
articuladamente el papel rector, asentamientos humanos 
normativo y gestor del ramo respeclo a la gesti6n del rtesqo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Establecer contraloria social de UGS-07 Reuniones para la organizaci6n 
en los a rn bi l o s de calidad de las obras 2. la c alidad del ciclo de los y seguimiento de Comites de la 
infraestructura, transporle, proyectos Obra Publica 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arliculadamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Pubficas 
con enfoque de genera, 
tr an sparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-2 Alcanzar altos y soslenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1 .1. Recopilar, procesar y organizar UGS-08 lnstalaci6n y seguimiento de 
niveles de inversi6n, que se Y AUTOMATIZACl6N 4. la demanda ciudadana, de las Mesas T ecnicas Ciudadanas 
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros 
ernpleo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las 
solventar las necesidades diferentes unidades para el 
estrateqicas del desarrollo, las seguimienlo y la respuesla de 
cuales estan soportadas en la demanda 
s61idas c a p a c i d a d e s 
institucionales, macro 
integradoras de I as 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n Internacional. 

OE-3 Desarrollar y consolldar un E.3.1. P LA N I F I C A C I 6 .N , A.3.1 .1 Desarrollar planificaci6n de UGS-09 Asistencia de gesti6n social en 
modelo organizacional y de MONITOREO Y EVALUACION 2. proyectos a medianc y largo eventos de p artfclpacton 
gesti6n orientado a resultados plaza en correspondencia con ciudadana convocados par el 
de calidad y de crectente las planes de gobierno y sus organo ejecutivo, para 
impacto, en tun cf on de l enfoques de de rec hos coordinar esfuerzos en los 
bienestar de la pobl aclon, humanos, igualdad de genera y territories al respecto de la 
impulsado par un liderazgo ciclo de vida demanda de obra pUblica 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
elica y la transparencia el 
trabajo en e quip o y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Eslablecer contraloria social de UGS-10 Des a rro 11 a r eventos de 
en Io s a m b t t o s de cafidad de las obras 2. la calidad del cic!o de los rendici6n de cuentas a nivel 
infraestructura, transporte, proyectos local, departamental y nacional. 
vivlenoa y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficlente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UGS-11 Reuniones de equlpo UGS para 
el sequimiento de! trabajo 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1 .1. Recopi'ar, procesar y organizar UGS-12 Procesar Administrativamente 
niveles de inversi6n, que se Y AUTOMATIZACl6N 4. la demanda ciudadana, de los la Demanda 
conviertan en generadores de gobiernos locales y otros 
empieo decente y contribuyan a actores, y coordinar con las 
solventar las necesidades diferentes unidades para el 
estrateqicas def desarrollo, las sequimiento y la respuesta de 
cuales e stan soportadas en la demanda 
s61idas capacidades 
instilucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion Internacional. 
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UGS-18 Accianes para desarrollar la 
Estrategia de Organizaci6n del 
Gabinete de lnfraestructura 

ART ICU LAC I 6 N A.1.8.1. Crear Gabinete de 
INTERGUBERNAMENTAL 1. lnfraestructura y definir normas 

y procedimientos para su 
funcionamiento, considerando 
la gesti6n social. 

OE-1 lmpulsar el desarrol!o del pals E.1.8. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con e n to qu e de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en las a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo erectiva. eflclente y 
articuladamente el papel rector. 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera. 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de c alid ad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsada par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
allamente efectlva basada en la 
e tica y la lransparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la pablaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocrattco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
euca y la transparencia el 
trabajo en e q uip o y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarroltar y consolidar un E.3.3. 
modelo organizacional y de 
gesti6n arientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n. 
impulsado par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
t r a b ajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimienlo, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

Oesarrollar eventos al interior 
de l Ministerio, con entes!s 
educative sabre la gest16n 
social, en el marco del 
nacimiento de la UGS 
(Concursos) 

Sistema de asequramlento de la A.1.5.1. Establecer contralorfa social de UGS-17 Acttvrdaocs de divulgaci6n de la 
calidad de las obras 2 la calidad del ciclo de las obra publica desde y para las 

proyectos comunidades 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de UGS-16 
HUMANO 2. participaci6n ciudadana y 

responsabilidades 

Desarrollar dos faros en temas 
relacionados con la 
Participaci6n Ciudadana con 
personal interno y ciudadania 

GESTl6N DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de UGS-15 
HUMANO 2. parlicipaci6n clud a dana y 

responsabilidades 

lmpartir jornada de 
"Participaci6n Ciudadana en la 
obra PUblica" en los procesos 
de formaci6n que ejecute 
Recurses Humanos coma parte 
del Programa Desarrollo 
Humana: Calidad y Calidez en 
Atenci6n a la Ciudadanfa 

Elaboraci6n de informes 
mensuales de trabajo 
incluyendo estadislicas con 
dates desagregados (mujeres, 
juventud, hombres), y el avance 
en las estrateqias 

GEST ION DEL TALENTO A.3.3.1. Elaborar mapa de procesos de UGS-14 
HUMANO 2. participaci6n ciudadana y 

responsabilidades 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Recopilar, procesar y organizar UGS-13 
Y AUTOMATIZACION 4. la demanda ciudadana, de los 

gobiernos locales y otros 
actcres. y coordinar con las 
diferentes unidades para el 
seguimiento y la respuesta de 
la demanda 

111 - : • 

Alcanzar altos y soslenidos E.2.1. 
niveles de Inversion. que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
eetrateqtcas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s olld a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (# de informes elaborados I lnforme 
12) x 100% 

Elaboraci6n de informes mensuales de 
trabajo lncluyendo estadlsticas con datos 
desagregados (mujeres, j uve n t ud , 
hombres), y el avance en las estrat0gias 

UGS-13 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (# de demanda procesada I # M a t r i z d e 
de demanda recibida} x 100% sistematizaci6n de la 

demand a 

Procesar Administrativamente la Demanda UGS-12 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#·de reuniones desarrolladas Memoria de reuniones 
I# de reuniones programadas) 
x 100% 

Reuniones de equipo UGS para el 
seguimiento del trabajo 

UGS-11 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (#deeventosrealizados/#de lnforme de lrabajo 
proyectos programados) x mensual, fotografias 
100% 

Desarrollar eventos de rendici6n de 
cuentas a nivel local, departamental y 
nacional. 

UGS-10 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de eventos asistidos I# de fotografias, informes 
eventos convocados} x 100% mensuales de trabajo 

Asistencia de gesti6n social en eventos de 
participaci6n ciudadana convocados por el 
organo ejecutivo, para coordinar esfuerzos 
en los territories al respecto de la demanda 
de obra publics 

UGS-09 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de Mesas lnstaladas I# de Listados de asistencias 
Mesas Requeridas) x 100% y de acuerdos de la 

mesa 

lnstalaci6n y seguimiento de Mesas 
Tecnicas Ciudadanas 

UGS-08 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (#de Comtes de Obra Publica Acta de constituci6n e 
Organizados I # Comites integraci6n del Comlte 
Programados) x 100% 

Reuniones para la organizaci6n y 
seguimiento de Comites de la Obra Publica 

UGS-07 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (# de lnspecci6n 't ecntc a lnformes de inspecci6n, 
Social realizada I # de lislado de acuerdos, 
Ins p ecc ion es Te en i ca fotografias 
programada) x 100% 

lnspecci6n t ec ntca social a casos 
demandados, enfatizando en la 
consideraci6n del punto de vista de la 
pob.aclon. 

UGS-06 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (#de atenctones brindadas I# lnformes mensuales 
de atenciones soliciladas) x 
100% 

Atenci6n con calidez en el lerrilorio, a las 
personas que lo soliclten 

UGS-05 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (#de visitas atendidas I# de Listado de asislencia y 
visitas recibidas) x 100% de acuerdos 

Brindar atenci6n personalizada con calidad 
y calidez a las personas que visitan la 
oficina 

UGS-04 

$ O FONDO GENERAL 100.00% (#de asambleas reallzadas I# Listados de aslstencla. 
de asarnbieas programadas) x fotografias, listados de 
100 acuerdos 

Desarrollar a s amble a s de car acter 
informativas, consultivas, o resotuuvas 
sabre proyectos de obra publica. con 
representaci6n de lodes los seclores y 
comunidades Interesadas. 

UGS-03 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de asambleas rea)izadas I# Listados de aststencta 
de asambleas programadas) 
x 100% 

100.00% (#de cases atendidos I# de vilacoras de llamadas 
cases recibidos) x 100% 

- ll1T1Htf:T1r11 .. 

Desarrollar asambleas comunitarias de 
inicio de gesti6n social, motivando la 
participacion de juventud y mujeres. 

UGS-02 

Brindar atenci6n cludadana a traves del 
telefono abierto con cafidez y priorizando el 
principio de soluci6n 

$ 0 FON DO GENERAL 

• .. 1r.lll01r.111l[:J1Hil 

UGS-01 

\TJ;..i ..:l•Hllll 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 



Pagi na 11 de 11 

100.00% (#de acetones desarrolladas I lnformes mensuales 
12)x100% 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% ( # de a cl iv id ad es lnformes mensuales del 
desarrolladas I 48 ) x 100% area de comunicaciones 

Acciones para desarrollar la Estrategia de 
Organizaci6n del Gabinete de 
tnfraestructura 

UGS-18 

Actividades de divulgaci6n de la obra 
publica desde y para las comunidades 

UGS-17 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (evento desarrollado I 2 ) x Planificad6n del evento, 
100% fotografias 

DesarroUar eventos al interior del Ministerio, 
con enfasis educative sabre la gesti6n 
social, en el marco del nacimiento de la 
UGS (Concursos) 

UGS-16 

100.00"/Q (# faros desarrollados I 2 ) x Planificaci6n, memoria y 
100% folografias de la 

actividad 

$ 0 FON DO GENERAL Desarrollar dos faros en temas 
relacionados con la Participaci6n 
Ciudadana con personal interno y 
ciudadania 

100.00% (# de capacilaciones Gula metodol6gica, 
desarrolladas I # de fotograrias, memorias 
capacitaciones requeridas) x de jornada 
100% 

$ 0 FONDO GENERAL 

liil ,, 

lmparlir jornada de "Participaci6n 
Ciudadana en la obra Publica" en las 
procesos de formaci6n que ejecule 
Recurses Humanos coma parte del 
Programa Desarrollo Humana: Calidad y 
Calidez en Atencrcn a la Ciudadania 

I• I I " ...... :.... - 

UGS-15 
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A los 11 dias del mes de diciembre del afio 2018. 

bajo mi cargo. 

Yo, Miguel Angel Martinez, Director del Centro de Operaciones de Emergencias del 

MOPTVDU, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el a:fio 2019 de la unidad organizativa 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

V OEfiARnOLLO unu ano 

r,11 nts l rR10 [J( OOfi.'1$ eu LIL ICA$. 
TAAllSFOIHE., \i!Vlr;.No,; 



San Salvaocr, 30 de Noviembre de 2018 

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE 08RAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIEl\iDA Y DESARROLLO URBANO 

.. ....-· 
UNAMONOS PARA CRECER 

DOR 

k-1 ; r--~ :: ~·:; l f' n 1 r: r :·:~ ;::; n !'.~ ;~;. , H 1 
f:\ ! '. i i ;; U :::~ ···; L . ',_,' ·· \f ! ! :. l, L .; 

•,H ll .')l r: .. 11-': 
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Y, dentro de las funciones de esta direcci6n existe aquella que se encarga del 
seguimiento a los proyectos que setorrnulara su ejecucion bajo el Concepto de Asoclo 
Publico Privado (APP) en el que ;e dara segulmiento e informes mensuales a las 
titulares. 
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Area de procesamiento de documento que es la encargada de liderar, junta con otras 
direcciones y gerencias de la instituci6n, la elaboraci6n y presentaci6n ante las 
titulares, para su autorizaci6n, de· planes de acci6n que sirvan de gufa ante eventos 
naturales y de la misma manera colaborar en la elaboraci6n y presentaci6n de 
autorizaci6n de planes similares ante el Sistema de Protecci6n Civil. 

Area de planificaci6n y de coordinaci6n para la partlcipacion de la instituci6n en las 
actividades durante y despues i:; la activaci6n de emergencia que proceden de 
1Direcci6n de Protecci6n Civil ta cual se estab!ece a partir de la ocurrencia de evento 
naturales para accionar la operatividad del MOPTVDU a fin de coordinar la 
participaci6n de las diferentes unidades tecnicas con el objetivo de mantener vl as 
transitables y los servicios basicos habilitados en caso de una emergencia. 

Es por eso que el Centro de Emergencias de Operaciones del Ministerio 
(COEMOPTVDU), establece e:· el siguiente Plan Operativo Anual para dar 
cumplimiento a las actividades quc fueron planificadas a desarrollarse durante el 2019 
las cuales se agrupan en tres area; importantes como lo son: 

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de 
Vivienda y Desarrollo Urbano, constituye una herramienta de planificaci6n de corto 
plaza que refleja los productos y activldades para ejecutar y las distintas acciones que 
se proponen llevar a cabo durantc el periodo de un ario, alineadas a las prioridades 
planteadas en el Plan Estrateqlco lnstitucional (PEI) 2014-2019. 

L lNTRODUCCl6N 
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APP: Asocio Publico Privado. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

Gil: Gerencia Informatica lnstitucional. 

GD!: Gerencia de Desarrollo lnstitucional. 

DGPC: Direcci6n General de Protecci6n Civil. 

DAGGER: Direcci6n de Adaptaci6n al Cambia Climatico y Gesti6n Estrateqica del 
Riesgo. 

CTSISB: Comisi6n Tecnica Sectonal de lnfraestructura y Servicios Basicos. 

COEMOPTVDU: Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras 
Publlcas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

A.P: Agua potable. 

A.N: Aguas Negras. 

A.LL: Aguas lluvias. 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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El Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, 
Vivienda y Desarrollo Urbano (COEMOPTVDU), es una Unidad responsable de 
coordinar todos los esfuerzos para hacer trente a las emergencias que se presenten y 
que afecten el transito en la Red Vial Nacional del Pafs, asf coma los servicios basicos 
(A.P., A.LL., A.N., Electricidad y Telefonfa), se mantiene de forma permanente 
monitoreando las posibles amenazas, de manera que de presentarse alguna, se este 
en la capacidad de solventar con la mayor rapidez posible los problemas de paso en 
las vf as de comunicaci6n terrestre y asi asegurar que las lnstituciones del Sistema 
Nacional de Protecci6n Civil no tengan limitantes para acceder a todas las areas 
afectadas, y brindar la ayuda necesarla a la poblaclon: asf coma el oportuno 
restablecimiento de las servicios basicos, 

in. DESCRIPCl6N GENERAL 
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lnstitucion rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonf a con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente responsable de coordi nar todos los esfuerzos para enfrentar las 
emergencias, habilitando de manera inmediata la infraestructura vial dariada o 
colapsada y las servicios basicos interrumpidos, siempre y cuando se cuente con los 
Recursos Humanos, Materiales y Financieros necesarios. 

El COEMOPTVDU es la Unidad encargada de planificar, coordinar y supervisar todos 
los esfuerzos que ejecutan las diferentes Unidades del MOPTVDU y la CTSlSB, con la 
finalidad de mantener transitable fa red vial nacional y la del restablecimiento de las 
servicios basicos de electricidad, A.P., A.N, A.LL y telefonfa, en caso de desastre en 
todo el Territorio Nacional cuando ·:'uera side afectada par amenazas y situaciones de 
emergencias ocasionadas por aiqun fen6meno natural o desastres y catastrotes 
inducido por el hombre con el fin de resguardar a las personas, sus bienes y ambiente 
a nivel nacional, departamental, municipal y comunal. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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Y, Participar en la actualizaci6n de los Planes de Emergencia a requerimiento de la 
DGPC, dentro de las competencias de este Ministerio. 

Facilitar respuesta a los requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU sabre 
emergencias especfficas (carcavas, hundimientos en calles, colapso de tuberfas de 
A.P, A.N., A.LL., energia electrica y telefonfa) que se plantean a traves de las Unidades 
internas y Entidades externas, dentro del marco del quehacer del MOPTVDU y la 
CTSISB. 

Dar seguimiento a los procesos de rehabilitaci6n de la infraestructura dariada o 
colapsada en eventos anteriores (obras de paso, carcavas, drenaje primario y 
secundario). 

Mejora continua de la herramienta iniormatica del COEMOPTVDU, para ta 

administraci6n de las emergencias. 

Dar respuesta eficaz y eflcientemente a las Emergencias que se presenten y que 
afecten e! libre transito por la red de carreteras nacionales, y en caso de ser necesario 
por las redes municipales, asf corno el restablecimiento oportuno de los servicios 
basiccs. Adernas, la de liderar la ejecuci6n de aquellos componentes que por su 
naturaleza resulten ser estrateqico para los titulares de la instituci6n. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE 
EMERGENCIAS 

V. OBJETIVOS 



Dar seguimiento y respuesta a las requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU 
sabre emergencias especfficas (carcavas, hundirnientos, colapso de pozos, caida de 
pastes de tendido electrico, deslizamientos, etc.) que se plantean a traves de las 
Unidades internas y entidades externas (Municipalidades, Comunidades, 
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Apoyar en la coordinaci6n los esfuerzos de rehabilitaci6n de la infraestructura en 
proceso de reconstrucci6n, en especial, obras de paso. 

Seguimiento y respuesta a los requerirnientos que se presentan al COEMOPTVDU 
sobre emergencias especfficas (carcavas, hundimientos en calles y carreteras y 
des I izam lentos). 
Seguimiento y respuesta a los requerimientos de apoyo que proceda de la Direcci6n 
General de Protecci6n Civll en caso de declaraci6n de emergencia nacional o de 
activaci6n de alerta a nive! nacional a consecuencia de evento hidrol6gico ode otros 
tipos para la atenci6n de emergencfas especlficas (carcavas, hundimientos, colapso 
de pozos, cafda de pastes del teodido electrico, deslizamientos, etc.). 
Seguimiento institucional a la Comisi6n Evaluadora de Riesgos Post - Sismo sobre 
las diferentes actividades rnensuales que se llevan a cabo. 
Seguimiento al proyecto "servicios de consultorfa para la determinaci6n de las 
caracterfsticas legales y tecnicas de los derechos de via para el proyecto de 
llumlnaclon, video vigilancia y foto rnulta" en coordinaci6n con PROESA y 
FOMILENIO II 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE 
EMERGENCIAS 

,n. PRIORIDADES 
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Adernas, ser vf nculo a requerimiento de los titulares ante otras instituciones durante el 
apoyo de formulaci6n de docurnentos sabre los proyectos que se proyectan ejecutar 
con la modalidad de APP. 

Gobernaciones y poblaci6n en gc:m:ral). 
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OE-0 NOAPUCA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA COE~D1 Segu!miento y respuesta a los 
.requerimientos que se 
presentan al COEMOPTVDU 
sabre ernerpencias especlflcas 
(carcavas. hundlmiantos en 
cal l e s y carreteras y 
desjizamientcs) 

OE~O NOAPLICA EO.O. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COE-02 Seguirniento y respuesta a los 
requerlrnlentoa de apoyo que 
proceda de I" Djr e ccio n 
General de Protecci6n Civil en caso de declaraci6n de 
emergencia nactonat o de 
actlvaclon de ~lerta a ruvel 
naclonal a consecuencla de 
evento hidrol6gica o de otros 
tlp os para la ate nclo n de 
emergencias e e p e clflc a s 
[c a r c av a s , hundimienlos, 
colapso de pozos, caida de 
pastes del tendido electrtco, 
deslizamienlos. etc.), 

OE-0 NO APLICA E.D.D NOAPLICA A.D.D.O. NOAPLICA COE-03 Seguimienlo instltuclonal a la 
Co rnisio n Evaluadora de 
Riesgos Post - Sisrno sabre 
las diferenles acUvidades 
me nsuale s que se Hevan a 
cabo, 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA CDE-04 Seguirnienlo m e ris u a t al 
corventc lnterlnstitucional enlre 
el MOPTVDU y la Asociaci6n 
de Azucareros de El Salvador 
en el sentido de dar respuesta a 
las solicitudes de obras que 
llegan a la instiluciOn y 
coordinar su elecuctcn. 

OE-0 NOAPUCA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NDAPLICA COE-05 Seguimiento al proyecto 
"servicios de consullcrla para la 
d e t e r mt n a c l o n de I as 
c ar acter ls tl ca s legal es y 
tecnicas de Ins derschos de via 
para el proyecto de ilumlnacion. 
video vigilancia y foto mulla" en 
coordlnanicn con PROESA y 
FOMllENIO II 

OE-0 NO APUCA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA COE-06 Seguimienlo al proyecto 
"Servicios de consulter fa para 
reaflzar el estudio de faclibilidad 
para el corredor paclfico entre el 
paso fronlerizo en la Hachadura 
y la cu-rctnra CA12 (KILO 5)" 
on coordinaci6n con P ROESA y 
FOMILENIO II 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA CENTRO DE 
OPERACIONES DE EMERGENCIAS CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCJONAL 

VIL VINCULAC!6N CON .L PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APUCA A.0.0.0. NO APLICA COE-07 Seguirnienlo al Proyecto para e~ 
De sarrollo de las Capacidades 
de la Direccion de Adap1aci6n al 
Cambio Ctlrnatlco y Ges1i6n 
Estrahigica del Riesgo para el 
Fortalecimienlo de la 
lntraestructura Publica Fase II 
en El Salvador en coordinacton 
con DAGGER 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA COE-08 lmptemenlaci6n de la Cultura 
de Eq u lo ad de GE!nero 
lnsbtucionel 
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s 0 FONDO GENERAL 100.00% NUmero de s o llc ltuc e s Correos 
atendidas I Nilmero de 
solicitudes recibidas 

lmplemenlaci6 n de la Cullura de Equ ldad 
de Genera lnstituclonat 

COE-08 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (Nu me ro de In lo r mes lnforme 
EJ e c u t arf o s/ Nu m e r o de 
lnformes Programados)"100 

Sequjmlento al Proyecto para el Desarrollo 
de las Capacidades de la rnrecci6n de 
Adeotactor- al Cambia Climatlco y Gesli6n 
Es tr a I e q l c a del Riesgo para e! 
Fortalecimienlo de la lnfraestruclura Publica 
F ass Ii en E~ Salvador en coordioaclon con 
DACGER. 

COE-07 

100.00% ( Nu m e r o de I n to rm e s lnforrne 
Ejecutados/Numero de 
lnforrnes Programados)"i 00 

Sequimiento al proyecto "Servicios de 
ccrrsultor!a para re alizar el e studic de 
Iactibilidad para el corredor paclfleo enlre 
el paso trontortzo en la Hachadu-a y la 
carrelera CA 12 (KILO 5)" en coordinaci6n 
con PROESA y FOMILENIO II 

COE~06 

$ 0 FONDO GENERAL i00.00% (N Umero de Info rmes lnforrne 
Ejec utados/N il me r o de 
Inlormes Programados)'l 00 

Seguimiento al proyec!a "s e rvtcios de 
consunor:a para la deterrnlnacion de fas 
caractertstlcas teqales y lecnicas de los 
derechos de via para el proyecto de 
iluminaci6n, video vimlancta y Ioto multa" en 
coordlnacion con PROESA v FOMILE N 10 II 

COE-OS 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% {Nu me ro de Info rmes lnforme 
Ej e c ut a o o s s Nu rn e r o de 
lnformes Programados r 1 DO 

Seguimiento me n s ual ;:d cunv e ni o 
lnterinatltuclona! entro cl MOPTVDU y la 
Asaciaci6n de Azucateros de El Salvador 
e11 el s e ntido de dar raspueata a las 
solicitudes de obras que llegan a la 
lnslilucion y coordinar su ejecccion. 

COE-04 

$ D FON DO GENERAL 

s 0 FONDO GENERAL 

100.00% (N ume ro de Info r rn e s lnforme 
Eje c u t a do s r Nu m e r o de 
lnformes Programados)'lOO 

100.00% [Nurn e r o de lnforrnes lnforme 
Ejecutados/N U me ro de 
lnforrnes Programados)"100 

100.00{I,{, ( N LI mer o de In.form es lnlorme 
Ejecutados/NC!mero de 
lnforrnes Programados)"100 

Sequimtento lnstltuctona! a la Ccrntslon 
Evaluadora de Riasgos Post - Sismo sabre 
las diferenles actividades mensuales que 
se Hevan a cabo. 

COE-03 

Seguimienlo y r e s p u e s t a a lo s 
requerlmlentos de apoyo que proceda de la 
uirecclon General de ProlecciOn Civil en 
ca so de declaraci6n de emergoncia 
nacional ode activacion de alerta a nivel 
nac.onat a con s e cue ncla de evento 
bldrcloptco o de olros lipos para la atenclon 
de emergencias especftlcas (carcavas, 
hundimienlos, colapso de pozos, caida de 
posies del lendido eleclrico, desllzamientos, 
elc.). 

COE-02 

$ O FONDO GENERAL Seguim~en!o y r e s p u e s t a a los 
requerlmtentos que se p r e s enta n al 
COEMOPTVDU sabre emergencias 
espectticas {carcaves. hundirnienlos en 
callee y carreleras y desfizamlentos) 

COE-01 

VIII. PROPUESTA DE PHOYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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Meta 
Aiio 2019 

100.00 2503 24.99 24.99 24.99 

3.00 

24.99 

3.00 

8.37 

1.00 

8.37 

1.00 

8.37 

1.00 

8.37 

1.00 

8.37 

1.00 

5.00 

0.00 

8.37 

1.00 

8.37 

1.00 

Die 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

10.00 

0.00 

METAS 
Ill IV 

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

1000 

0.00 

CUARTO 
TRIMESTRE 

Oct Nov 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

5.00 

0.00 

1.00 

8.33 

1.00 

Sep 

8.33 

8.33 

1.00 

10.00 

0.00 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

10.00 

0.00 

TERCER 
TRI MESTRE 

Jul Ago 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

5.00 

0.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Jun 

10.00 

0.00 

1.00 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

10.00 

0.00 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

5.00 

0.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

0.00 0.00 

8.33 

1.00 

8.33 

8.33 

1.00 

8.33 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

8.33 

1.00 

Mar 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

10.00 10.00 

8.33 

1.00 

PRIMER 
TRI MESTRE 

Ene Feb 
8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

Pa<Ji1)a 1de1 

0.00 Gerson Velasquez 

0.00 Ing. David Romero 

0.00 Ing. Cesar Carrillo 

0.00 Ing. Cesar Carrillo 

0.00 Ing. David Romero 

(NUmero de lnformes 
Ejeculados/Numero de lnformes 
Programados)'100 
(NUmero de lnformes 
Ejecutados/NUmero de lnformes 
Programados)'100 
(Nurnero de lnformes 
Ejecutados/NUmero de lnformes 
Programados )' 100 
(Nurnero de lnformes 
Ejecutados/NUmero de lnformes 
Programados)'100 
{Numero de lnformes 
Ejecutados/NUmero de lnformes 
Programados)'100 
Numero de solicitudes alendidas I 
Nurnero de solicitudes recibidas 

0.00 Ing. Cesar Carrillo 

0.00 Ing. Cesar Carrillo 

lndicador 
(Numero de lnformes 
Ejecutados/NUmero de lnformes 
Programados)'100 
(Numero de lnformes 
Ejeculados/Numero de lnformes 
Proqramadosj-tuo 

Responsable 
0.00 Ing. David Romero 
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

COE-os 

COE~07 

COE-06 

COE-05 

Seguimiento mensual al convenio interinstitucional entre el MOPTVDU y la Asociaci6n de 
Azucareros de El Salvador en el senttdo de dar respuesta a las solicitudes de obras que 
llegan a la instituci6n y coordinar su ejecuci6n. 
Sequimlento al proyeclo "servicios de consultoria para la delerrninacion de las caracteristicas 
legales y tecnicas de las derechos de via para el proyecto de iluminaci6n, video vigilancia y 
folo mu Ila" en cooroinac.cn con PROESA y FOMILENIO II 
Seguimiento al proyecto "Servicios de consunona para realizar el estudio de factibi1idad para 
el corredor pacifico entre el paso fronterizo en la Hachadura y la carretera CA 12 (KILO 5)" en 
coordinaci6n con PROESA y FOMILENIO II 
Seguimiento al Proyecto para el Oesarrollo de las Capacidades de la Direcci6n de 
Adaptaci6n al Cambia Climatico y Gestion Estrateqica del Riesgo para el Fortalecimiento de 
la lnfraeslructura Publica Fase II en El Salvador en coordinaci6n con DACGER. 
lmplementaci6n de la Cultura de Equidad de Genera lnslitucional 

COE·O•I 

COE-03 

Seguimiento y respuesta a las requerimientos de apoyo que proceda de la Dheccion General 
de Protecci6n Civil en caso de declaraci6n de emergencia nacional ode activaci6n de alerta 
a nivel nacional a consecuencia de evento hidrol6gico ode otros tipos para la atenci6n de 
emergencias especificas (carcavas, hundimientos, colapso de pozos, calda de pastes de! 
tendido eleclrlco, deslizamienlos, etc.). 
Seguimiento institucional a la Comisi6n Evaluadora de Riesgos Post - Sismo sabre las 
diferentes actividades mensuates que se llevan a cabo. 

COE-02 

Descripci6n de la Actividad/Proyecto 

Seguimiento y respuesta a las requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU sobre 
emergencias especificas (carcavas, hundimientos en catles y carretcras y deslizamlentos) 

C6digo 
COE-01 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIE'RNO DE 

MINISTEAIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TAANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESAAROLLO URBANO 



Jefa de la Unidad de Genera lnstitucional. 

A los 2 dias del mes de diciembre del 2018 

Yo Denisse Elizabeth Hernandez Martinez, Jefa de la Unidad de Genero lnstitucional, apruebo las 

actividades reflejadas en el Plan Operativo Anual (POA), para el 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi 

cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

--- - 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTEAIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, \llVIENOA 
Y OESAAROLLO URBANO 



San Salvador, 11 de Diciembre de 2018 

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

1., •, I!,• 11 

MIN1STH<IO DF QBflAS -,l1Bl 1CAS, 
TRAt,S?OR~E. V \llEf,OA 
Y I)! tif\111101 I 0 ,IH l/\'Hl 
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Asi mismo esta unidad a traves de POA, asume el compromiso de prornover la lgualdad y equidad de Genera desde el ejercicio de las 

funciones asi coma aquellas de manera general y especifica que confiere la Ley de lgualdad, y Equidad y Erradicaci6n de la discriminaci6n 

contra !a mujer, y la ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, la Politica Nacional de las Mujeres para Una 

Vida Libre de Violencia para las Mu1eres y la Politica de !gualdad y Equidad de Genera de! MOPTVDU. 

El presente documento contiene el plan Operativo Anual (POA), de la Unidad de Cenero lnstitucional correspondiente al aiio 2019, donde 

se retleja la guia de actividades o programas de las acciones a ejecutarse cumpliendo con las metas y objetivos que se espera alcanzar en 

el presente ano, 

I. INTRODUCCl6N 
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PNUD: Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo. 

FOMILENIO II: Fondo del Milenio II 

LEIV: Ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 

LIE: Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminaci6n contra la Mujer 

UGI: Unidad de Genero lnstitucional 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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En ese contexto y dando cumplimiento a las leyes mencionadas, el MOPTVDU como 
instituci6n de gobierno central asume el compromiso mediante la creaci6n de la Unidad 
de Oenero lnstitucional en el ario 2013, siendo esta la unidad de promover la 
tranversalizaci6n de la igualdad y equidad de genera dentro del MOPTVDU. 

La aprobaci6n de la Ley de lqualdad, Equidad y Erradicaci6n de la Discriminaci6n 
contra las mujeres (LIE) en el ario 2011, y la Ley Especial Integral para Una Vida Libre 
de Violencia para las Mujeres(LEIV) su entrada en vigencia en el ario 2012, define las 
obligaciones de Estado y sus instituciones, de establecer, reconocer y garantizar el 
derechos de las mujeres a una igualdad de derechos y a una vida libre de violencia, por 
medio de politicas publicas orientadas a la detenci6n, prevenci6n, atenci6n proteccion, 
reparaci6n y sancion de violencia contra las mujeres en todo arnbito, a fin de proteger 
el derecho a la vida, la seguridad personal y la igualdad real. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonf a con la naturaleza y con altos niveles de cal id ad y 
transparencia. 

VISl6N INSTITUCIONAL 

Ser el ente institucional que garantice la transversalizaci6n del enfoque de genera en el 
quehacer del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano, asegurando el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el ramo 
de obra publica. 
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VISl6N DE LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL 

Planificar, coordinar y ejecutar acciones de promoci6n y transversalizaci6n de la 
lgualdad y la no discriminaci6n de genero, asf como la prevenci6n de todo tipo 
deViolencia contra las mujeres, con el prop6sito de favorecer el ejercicio de las 
derechos humanos de las mujeres de la instituci6n en cumplimiento de la Politica de 
lgualdad y Equidad de Genero, la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicaci6n de la 
Discriminaci6n contras las Mujeres; Ley Especial Integral para una Vida Libre de 
Violencia contra las Mujeres, y dernas normativas aplicables. 

MISl6N DE LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 
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Facilitar y asesorar a la lnstituci6n para incorporaci6n del principio de igualdad y no 
discriminaci6n en todo el quehacer institucional. 
Monitorear e impulsar el cumplimiento de las compromisos institucionales 
establecidos en el Plan lnstitucional de lgualdad y no discriminaci6n, la Politica de 
lgualdad de Genera del MOPTVDU y su Plan de Acci6n y el Protocolo de Actuaci6n 
para hechos de discriminaci6n y violencia contra las mujeres y personas de grupos 

vulnerables por razones de genera. 
Planificar, coordinar y ejecutar procesos de sensibilizaci6n, capacitaci6n y formaci6n 
del personal institucional en temas relacionados al principio de igualdad y no 
discriminaci6n de genera. 
Brindar asesoria para el levantamiento de datos e informaci6n estadf stica para la 
transversalizaci6n del enfoque genera en el MOPTVDU. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Planificar, coordinar y ejecutar acciones de promoci6n de la igualdad y la no 
Discriminaci6n, a traves de la ejecuci6n de pracesos de sensibilizaci6n, capacitaci6n y 
formaci6n del personal institucional, asi coma de seguimiento al cumplimiento de las 
normativas aplicables, con el prap6sito de avanzar en la transversalizaci6n del enfoque 
de genera, favoreciendo el ejercicio de las derechos humanos de las mujeres tanto en 
el MOPTVDU coma de la ciudadanfa participe de la obra publica. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA UNIDAD DE GENERO 
INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 



Transversalizar el enfoque de genera en el MOPTVDU, en conjunto con el cornite 
tecnico de genera 
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Socializar a todo el personal del MOPVDU, el Protocolo d Actuaci6n para Hechos de 
Discriminaci6n y Violencia contra las Mujeres y Personas de Grupos Vulnerables por 
razones de Genera. 

OP.ERATIVAS 

Ejecuci6n del proyecto MOP-FOMILENIO II, "Emprendimiento femenino en areas no 
tradicionales y j6venes en condici6n de vulnerabilidad", en Pasaquina departamento de 

la Union. 

PRIORIDADES ESTRA TEGICAS 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD DE G~NERO 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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Coordinaci6n y seguimiento al 
comite lnstitucional de qenero y 
comne tecnico de genera, para 
dar cumplimiento a la pclitlca de 
igualdad y equidad de genera. 

Transversalizaci6n del enfoque A.3. 7 .1. Promover la cultura para la UGl-3 
de genera en todas las 2. igualdad y no otscnmlnecton en 
acciones institucionales las depend en c i as de I 

MOPTVDU 

Desarrollar y consolldar un E.3.7. 
modelo orqaniz acional y de 
gesliOn orienlado a resultados 
de catidad y de c r eciente 
i m p a c t o , en fu ncic n d e l 
bieneslar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
de mocratlco y una gerencia 
altarnente etectlva basada en la 
etlc a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la Innovaclon. 

OE-3 

OE-3 soctauaacton al personal del 
Prolocolo de Actuaccion para 
hechos de discriminacion y 
vlolancia contra las mujeres y 
personas de grupos vulnerados 
por genero. 

TransversaHzaci6n del enfoque A.3.7.1. Pr eve ncf o n y atenci6n de UGl-02 
de genera en todas las 3. viotencia y discrirninacicn 
acciones inefitucicnales 

Desarrollar y consolidar un E.3.7. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calid ad y de crectants 
impacto, en funci6n d e l 
bienestar de Ia poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
cemocrauco y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
e tlc a y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para qe stionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

Ejecuci6n y seguimiento del 
proyecto en conjunto de 
FOMILENIO II, "plan de 
desarrollo de capacidades para 
la empleabilidad de mujeres y 
j ov e n e s en el area de 
albariileria en construcctoo 
Pasaqulna la union. 

Desarrollar y consolidar un E.3.7. 
modeto orparuz acional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n d al 
bienestar de la p obf acton. 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamenle efecliva basada en la 
ettca y la transparencia el 
trabajo en e qui p o y la 
capacidad para gestionar el 
c o no cimi e nt o . el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 Transversallzacion del enfoque A.3.7.1. lnstitucionalizaci6n del enfoque UGl~01 
de qe n e r o en todas las 1. de genera 
acciones instttucionates 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GENERO 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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So FONDO GENERAL 100.00% (No de reuniones realizadas I Listado de asitencia, 
No de reuniones p r o q r a rn a cr o n de 
programadas) *100 actividades, folografias. 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de capacilaciones listado de asilencia, 
e j e cut ad as IN um er o evatuaclon, fotografias. 
capacitaciones programados) 
~100 % 

UGl-3 Coordinaci6n y seguimiento al comite 
lnstitucional de genera y cornlte tecnico de 
g9new, para dar cumpltrntanto a la polltica 
de iqualdad y equidad de qenero. 

Socializacion al personal del protocolo de 
Actuaccion para hechos de discriminacion y 
violencla conlra las mujeres y personas de 
grupos vulnerados per genera. 

UGl-02 

$0MILLENNIUM 
CHALLENGE 
CORPORATION (MCC) 

100.00% (Numeros de capacitaciones listaclo de p ar s onas. 
ejecutadas/Numero de tts ta de asiteencia, 
capacltaclones programados) folografias, graduados. 
·100 % 

UGl-01 Ejecuci6n y seguimiento del proyecto en 
conjunto de FOMILENIO 11. "plan de 
desarrollo de capacidades para la 
empleabilldad de rnuleres y j6venes en el 
area de albaflileria en construcci6n 
Pasaquina la Uni6n. 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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A los 10 dias del mes de diciembre del ario 2018 

Yo EDWIN ANTONIO ALMENDARES CORNEJO, RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE GESTION DCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el ano 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

'.lltll"'lfRIO ut OIHU,'... P'UUI l'""A5 
TRAUSPOkf(. \'IVIEtlD•\ 



San Salvador, 10 de Diciembre de 2018 

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

ni.. 

1..llM ,ii rr-to DF 'lfln1,,~ 01 fl I IC.AS 
TRAIJSPORTE, V VIEr•Dt\ 
Y Ill o/1H IH)l LO 111 ,11 ·/') 
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La UGDAI. Ha side creada para la coordinaci6n, organizaci6n, supervision y apoyo a 
los archives en los procesos relacionados a las fases activas de la documentaci6n. Por 
lo que se trabajara en conjunto con el Cornite de ldentificaci6n y Valoraci6n 
Documental al igual que con el Cornite lnstitucional de Selecci6n y Eliminaci6n 
Documental. As! como mantener una estrecha relaci6n con el Institute de Acceso a la 
lnformaci6n Publica. Para el manejo acceso y conservaci6n del acervo documental del 
MOPTVDU 

Logrando asl una buena Gesti6n Documental, organizada y constituida por todo los 
archives coordinados y funcionalmente equilibrados entre si, capacitados con los 
conocimientos necesarios del ciclo de vida de los documentos y su disposici6n final. 

El gran desafio de la UGDAI. Es lograr el cambio de cultura en cuanto al tema de 
gesti6n documental en todos los funcionarios publicos del MOPTVDU. Basandonos en 
los lineamientos brindados por el Institute de Acceso a la lnformaci6n publica Vigente. 

El Plan Operative Anual 2019, de la Unidad de Gesti6n Documental y Archivo 
lnstitucional. Constituye un esfuerzo tecnico por plasmar una vision y definir un plan de 
Gesti6n Documental. Que sirva para mejorar el manejo resguardo y acceso a la 
informaci6n, mediante la utilizaci6n del sistema institucional de archive. 

I. INTRODUCCl6N 
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MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

UGDAI: Unidad de Gesti6n Documental y Archivo lnstitucional. 

OE: Objetivo Estrateqico 

AE: Acci6n Estratepica 

IL S!GLAS YABREVIATURAS 



El Plan Operativo Anual para el ario 2019, contempla el seguimiento al cumplimiento de 
la Polftica de Archive y Gesti6n Documental. Mejorar los mecanismos tecnicos de la 
gesti6n documental, a traves de la implementaci6n del Sistema lnstitucional de 
Archives promoviendo una cultura organizacional orientada a la preservaci6n del 
Acervo documental considerada como patrimonio e historia institucional, impulsando 
para ello jornadas formativas en materia archivistica, adecuaci6n fisica necesaria para 
el resguardo, conservaci6n documental. 

Loque perrnitira satisfacer oportunamente y con equidad, la atenci6n a las solicitudes 
de documentos de las diferentes unidades organizativas y a la oficina de lnformaci6n y 
Respuesta de esta entidad. Apoyando a si a una mejor administraci6n eficiente, eficaz 
y transparente, que permitiran tomar decisiones a las autoridades del MOPTVDU. 
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Comienza con la identificaci6n del estado de las condiciones ffsicas de instalaci6n- 
conservaci6n de los documentos y dep6sitos de archive de gesti6n, centrales y 
perifericos, asi como los factores de riesgo, finalizando con la elaboraci6n de los 
procedimientos de preservaci6n, los cuales deben aplicarse a todos los documentos y 
dep6sitos de la instituci6n, tanto en las oficinas productoras como en el resto del 
sistema institucional de archivo. 

La Unidad de Gesti6n Documental y Archive lnstitucional, es la encargada de 
garantizar la preservaci6n e integridad de los documentos y archives del ministerio, 
mediante la implementaci6n de tecnicas de conservaci6n documental preventiva, que 
permita las condiciones adecuadas de trabajo para el buen desernperio de las labores, 
fines y objetivos de esta unidad. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 
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Se la instancia que garantice un adecuado sistema integral de gesti6n y resguardo documental con el fin 

de posibilitar la organizaci6n y disposici6n final, asl como la consulta eficiente del patrimonio documental 

de la instituci6n. 

~~ ...... - .. ~ ~~"':'i!. ..• ft._'T'.lc'.'"~.,,-""~ ... ;:tp·~Y'>~ .. , .... ~•r·:i-"' . 

v1s16N ·oE .LA UNiDAD b1tGES-TION DOCUMENTAL y ARCHIVO INSTITUCIONAL 

Realizar el adecuado manejo en cada etapa del ciclo de vida de los documentos institucionales de 

acuerdo al orden original, sequn la gesti6n documental y dernas normas aplicables. 

. , 

DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Establecer programa de automatizaci6n de consulta de archivo por medias 

electr6nicos. 

Coordinar al cornite de identificaci6n en la elaboraci6n de instrumentos archivisticos 
asi coma tarnbien al CISED, en la eliminaci6n de documentos de la instituci6n. 

Desarrollar la gesti6n del archivo institucional mediante la realizaci6n de las 
diferentes tecnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivistica, as! como 
la selecci6n y eliminaci6n documental de forma correcta. 

Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce 
documentos en la identificaci6n y valoraci6n de los mismos. 

Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos 
que Crear genere, procese o reciba con motivo del desemperio de su funci6n, el cual 
debera mantenerse actualizado. 
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. · · osJEnVO$ ESPECiF1cos : · 

Coordinar y ejecutar de manera eficiente el sistema de archivo institucional, mediante la implementaci6n 

de diferentes directrices, normas y procesos en cada etapa del ciclo de vida de los documentos, 

garantizado asl la adecuada disposici6n final asi como tarnbien consulta eficiente y eficaz del patrimonio 

e historia documental de la instituci6n. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 



Sensibilizar y capacitar a los servideres publicos sobre la gesti6n decumental en los 
archives de las diferentes areas erganizativas del MOPTVDU. 

·. PRIORIDADES OPERATIVAS 

Coordinar al comite de ldentificaci6n documental de la instituci6n en la elaboracion 
del cuadro de valoraci6n de las unidades que posee su f ndice legislative. 

Clasificaci6n erdenaci6n de decumentos del fondo acumulado del archive central. 

lngreses de documentos resguardados en ff sico al archive central al sistema 
inforrnatico CEDOC del MOPTVDU. 
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Coordinar al CISED en procesos de eliminaci6n de documentos administratives 
propuestos a eliminarse de los archives de gesti6n o de archive central del 
MOPTVDU. 

Seguimiento de supervision de la politica institucional de gesti6n y prevenci6n 
documental, que norme el actuar en materia archivfstica de las unidades 
organizativas y armonice el maneje documental tanto fisico como electr6nice. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD DE GESTl6N 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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Atenci6n a requerimientos de la unidad de genero institucional. 

Documento pianos o escrituras proporcionados para prestarno o consulta de las 
diferentes areas organizativas del MOPTVDU. 

Desarrollar una camparia de valoracion de la labor archivistica en el MOPTVDU. 
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OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Crear un sistema inslitucional UGDAI- SEGUIMIENTO DE 
niveles de lnver ston, que s e Y AUTOMATIZACION 5. de archive 01 SUPERVISION DE LA 
conviertan en generadores de POLITICA INSTITUCIONAL DE 
empleo decente y conlribuyan a GESTION Y PREVENCION 
s olvent ar las necesidades DOCUMENTAL, QUE NORME 
estrateqicas del uesarrouo, las EL ACTUAR EN MATERIA 
cuales estan soporladas en ARCHIVISTICA DE LAS 
s 61 id as c a p a cid a rt a s UNIDADES ORGANIZATIVAS 
ins Ii I u c !c na le s . macro Y ARMONICE EL MANEJO 
inlegradoras de I as DOCUMENTAL TANTO FISICO 
potencialidades de! pais y de la COMO ELECTRONICO 
inversion inlernacional. 

OE-2 Alcanzar altos y soslenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Crear un sistama lnstltuclonal UGDAI- CORDINAR AL CISED EN 
niveles de inversion, que se Y AUTOMATIZACION 5. de archive 02 PROCESO DE ELIMINACION 
conviertan en qeneradcres de DE DOCUMENTOS 
empleo decenle y contribuyan a ADMINISTRATIVOS 
solventar las necesidades PROPUESTOS A ELIMINARSE 
estrataqicas del dssarrollo. las DE LOS ARCHIVOS DE 
cuaf es e stan s opottadas en GESTION 0 ARCHIVO 
s oli u a s capacidades CENTRAL DEL MOPTVDU 
i n s llt u ci c n al e s , macro 
i n t e q r a d o r a s de las 
polencialidades del pals y de la 
lnverslon lnternaclonal, 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI- SENSIBILIZAR Y CAPACITAR 
03 A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS SOB RE LA 
GESTION DOCUMENTAL EN 
LOS ARCHIVOS DE LAS 
DIFERENTES AREAS 
ORGANIZATIVAS DEL 
MOPTVDU 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Crear un slstama institucional UGDAI- INGRESOS D E 
niveles de inversi6n, que se Y AUTOMATIZACION 5. de archive 04 D 0 C u M E N T 0 s 
conviartan en generadores de RESGUARDADOS EN FISICO 
ernpleo decenle y contribuyan a AL ARCHIVO CENTRAL AL 
solventar las necesidades SISTEMA INFORMATICO 
estrateqicas del desarrolfo, las CEDOC DEL MOPTVDU 
cuales es tan soportadas en 
s clid a s capacidades 
i n s ti l u ci o n al e s . macro 
integradoras de I as 
potencialidades del pais y de la 
Inversion internacional. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI- DESARROLLAR UNA 
05 CAMPANA DE VALORACION 

DE LA LABOR ARCHIVISTICA 
EN EL MOPTVDU 

OE-2 Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Crear un ststema institucional UGDAI- CLASIFICACION y 
nivele s de inversi6n, que se Y AUTOMATIZACION 5. de archive 06 ORDENACION DE 
conviertan en generadores de DOCUMENTOS DEL FONDO 
ernpleo decenle y conlribuyan a ACUMULADO DEL ARCHIVO 
solventar las necesidades CENTRAL 
estrateolcas del des arrollo. las 
cuales estan soportadas en 
s 61 id as c a p a c l d a rt e s 
i n s ti t u ci o n al e s . macro 
integradoras de I as 
potanciahdadas del pals y de la 
inversion intemactcnal. 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA UNIDAD DE GESTl6N 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRA TEGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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UGDAI- A T E N C I 0 N A 
09 REQUERIMIENTOS DE LA 

UNIDAD DE GENERO 
INSTITUCIONAL 

A.0.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA 

UGDAI- DOCUMENTOS PLANOS 0 
OB E S C R I T U R A S 

PROPORCIONADAS PARA 
PRESTAMO 0 CONSULTA DE 
LAS DIFERENTES AREAS 
ORGANIZATIVAS DEL 
MOPTVDU 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA NO APLICA OE-0 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. Crear un sistema instilucional UGDAI- COOR DINAR AL COMITE DE 
Y AUTOMATIZACION 5. de archive 07 I D E N T I F I C A C I 0 N 

DOCUMENTAL DE LA 
INSTITUCION EN LA 
ELABORACION DEL CUADRO 
DE VALORACION DE LAS 
UNIDAES QUE POSEEN SU 
INDICE LEGISLATIVO 

Alcanzar aflo s y sostenidos E.2.1. 
ntveles de Inversion. que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contrlbuyan a 
sotventar las necesidades 
esttaleqicas del desarrollo, las 
cuates e s tan soportadas en 
s cll d a s c a p a cid a d e s 
l n s tl t uc l o n al e s . macro 
inlegradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 
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$ 0 FON DO GENERAL 100.00% N U M E R 0 D E MEMORAMDUM 
REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS/NUMERO DE 
REQUERIMIENTOS 
PROGRAMAD08"100% 

UGDAl-09 ATENCION A REQUERIMIENTOS DE LA 
UNIDAD DE GEN ERO INSTITUCIONAL 

S 0 FONDO GENERAL 100.00% NUMERO DE PRESTAMOS 0 HOJA DE PRESTAMOS 
CONSULTAS 
REALIZADOS/NUMERO DE 
PRESTAMOS 0 CONSULTAS 
SOLICITADOS"100% 

UGDAl-OB DOCUMENTOS PLANOS 0 ESCRITURAS 
PROPORCIONADAS PARA PRESTAMO 0 
CONSUL TA DE LAS DIFERENTES AREAS 
ORGANIZA TIVAS DEL MOPTVDU 

S 0 FONDO GENERAL 100,00% NUMERO DE CUADROS CU AD R 0 S 
REALIZADOS/NUMERO DE VALORACION 
CUADROS 
PROGRAMADOS'100% 

UGDAl-07 C 0 0 R DI NA R A L C 0 M IT E D E 
IDENTIFICACION DOCUMENTAL DE LA 
INSTITUCION EN LA ELABORACION DEL 
CUADRO DE VALORACION DE LAS 
UNIDAES QUE POSEEN SU INDICE 
LEGISLA TIVO 

S 0 FON DO GENERAL 100.00% NUMERO DE DOCUMENTOS C A J A S C 0 N 
ORDENADOS/NUMERO DE D 0 C U M EN T 0 S 
D 0 CUM ENT 0 S ORDENADOS 
PROGRAMADOS A 
ORDENAR"100% 

UGDAl-06 CLASIFICACION Y ORDENACION DE 
DOC UM ENTOS DEL FON DO 
ACUMULADO DEL ARCHIVO CENTRAL 

So FON DO GENERAL 100.00% NUMERO DE VISITAS LISTA DEASISTENCIA 
G U I AD A SY MEMORIAS 
REALIZADASINUMERO DE FOTOGRAFIAS 
VISITAS GUIADAS 
PROGRAMADAS' 100% 

UGDAl-05 DESARROLLAR UNA CAMPANA DE 
VALORACION DE LA LABOR 
ARCHIVISTICA EN EL MOPTVDU 

So FON DO GENERAL 100.00% NUMERO DE DOCUMENTOS SICEDOC 
INGRESADOS AL SISTEMA/ 
NUMERO DE DOCUMENTOS 
PROGRAMADOS"100% 

UGDAl-04 INGRESOS DE DOCUMENTOS 
RESGUARDADOS EN FISICO AL 
ARCHIVO CENTRAL AL SISTEMA 
INFORMATICO CEDOC DEL MOPTVDU 

S 0 FONDO GENERAL 100.00% NUMERO DE REUNIONES L I S T A S D E 
REALIZADAS/NUMERO DE ASISTENCIAS Y 
REUNIONESMEMORIAS 
PROGRAMADAS' 100% FOTOGRAFICAS 

100.00% NUMERO DE DOCUMENTOS INVENTARIOS 
ELIMI NADOS/N UMERO DE 
D 0 C U M E N T 0 S 
PROGRAMADOS A 
ELIMINAR'100% 

100.00% NUMERO DE REUNIONES R E U N I 0 N E S 
REALIZADAS/NUMERO DE REALIZADAS/REUNIO 
REUNIONESN E S 
PROGRAMADAS"100% PROGRAMADAS•100% 

UGDAl-03 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS 
SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LA 
GESTION DOCUMENTAL EN LOS 
ARCHIVOS DE LAS DIFERENTES AREAS 
ORGANIZATIVAS DEL MOPTVDU 

S 0 FONDO GENERAL 

1,•,r;:r,ir,••r::'I 
UB1];r.i::r.rr,Ti1 
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UGDAl-02 CORDINAR AL CISED EN PROCESO DE 
ELIMINACION DE DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIVOS PROPUESTOS A 
ELIMINARSE DE LOS ARCHIVOS DE 
GESTION 0 ARCHIVO CENTRAL DEL 
MOPTVDU 

S 0 FONDO GENERAL UGDAl-01 SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE LA 
POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION 
Y PREVENCION DOCUMENTAL, QUE 
NORME EL ACTUAR EN MATERIA 
ARCHIVISTICA DE LAS UNIDADES 
ORGANIZATIVAS Y ARMONICE EL 
MANEJO DOCUMENTAL TANTO FISICO 
COMO ELECTRONICO 

- - - 1::ur; . .11 1::.:.•1':-11 
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VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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A los 11 dias del mes de enero del afio 2019. 

Yo, Emilio Ventura, Viceministro de Obras Publicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 

para el afio 2019 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UNAMONOS PARA CAECER 
EL SALVADOR 

"1'1 llt"!lll I 
' II :.i 

' 



A las 03 dias del mes de Enero del aiio 2019. 

Yo, Tony Sandoval, Director General del Viceministerio de Obras Publicas, apruebo el Plan 

Operative Anual (POA) para el afio 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

o o a r s n rs o OF 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICJ\S1 

TAANSPORTE, VIV1ENDA 
Y OESAl~HOLLO URBANO 



San Salvador, 3 de Enero de 2019 

DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

I' 

- , I ~-, l h I 
ii f I. D I 

I 
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El Plan Operativo Anuat (POA) de la Direcci6n General de! VMOP, establece, las 
actividades, recurses, acetones e lndicadores que servlran para el control y sequimiento 
de la ptanlficacion establecida para el ario 2019, las cuales responden a las prioridades 
tnsitucionales ya lo definido en el Plan Estrategico lnstitucional 2015-2030 def 
MOPTVDU. 

l INTRODUCCl6N 
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OSA: Organismo Salvadorerio de Acreditaci6n 

APP: Asocio Publico Privado 

BID: Banco lnterarnertcano de Desarrollo 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transports y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

VMOP: viceministeno de Obras Publicas 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Adrninistrar tos recurses asiqnados al viceministerio, irnpulsando los planes operatives 
de las distintas direcclones mediante el traba]o en equipo, participando en la torna de 
decisiones de caracter estrateqico y apoyando a las soluciones tecnicos adrninistrativas 
que se van presentando. 

m, DESCRIPCl6N GENERAL 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
a·e ·1a poblacion, en arrnonla con ta naturaleza y con altos nfveres d-e cafldad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser la instancia institucional lider en desarrollar y coordinar los procesos de 
planificaci6n, control y evaluaci6n de la gesti6n del Viceministerio de Obras Publicas, 
que contribuya a administrar eficientemente los recursos asignados y a tomar 
decisiones oportunas que permitan desarrollar infraestructuras flables, accesibles, 
sostenibles, resilientes y de calidad para la satisfacci6n ciudadana. 

Pagina 4 de 10 

VISION DE LA DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS 

Desarrollar y asesorar los diferentes procesos de planificaci6n, control y evaluaci6n de 
la gesti6n del Viceministerio de Obras Publicas, liderando la toma de decisiones 
oportunas y la administraci6n eficiente de los recurses asignados. 

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 
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6. Supervisar el manejo del fondo circulante y dar seguimiento a los recurses 
disponibles del mismo. 

5. Asistir a reuniones de trabajo con los entes financieros de las convenios de 
prestarno. 

4. Apoyar al viceministro en impulsar la innovaci6n de planes, programas y proyectos , 
-en-materia-de--obr-a publlca. 

aquellas relacionadas con la inversion publica 

3. Asegurar una oportuna coordinaci6n con las gerencias y unidades corporativas y con 
las-dlrecctones-oelmlnisterlo, .afin de agilizar los trarnites pertinentes, espeeialmente 

2. Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio y ,. 
contribuir con la evaluaci6n del cumplimiento de las funciones. 

1. Contribuir en la elaboraci6n del presupuesto anual del VMOP y monitorear su 
ejecuci6n. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Apoyar al viceministerio de obras publicas en el logro de sus objetivos, mediante la 
coordinaci6n de las procesos de planificaci6n, control y evaluaci6n de las actividades 
tecnlco-admtnlstratlvas y de las actividades operativas que se realizan en el VMOP. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCl6N GENERAL DEL 
VICEMINISTERIO DE OBRAS POBUCAS 

V. OBJETIVOS 



5. Coordinar la comision de seguimiento del proyecto de rehabilitaci6n de iluminaci6n y 
sistema de videovigilancia en la carretera del aeropuerto internacional. 

4. Coordinar-de manera-Ad Honorem la Unidad Coor-dinador-a del programa-BID 3170. 

3. Representar al Viceministro (RD) en la lmplementaci6n y certificaci6n de un sistema 
de gesti6n de calidad en el VMOP. 

2. Participar y proponer mejoras en el analisis del funcionamiento del viceministerio. 

1. Apoyar los planes operatives emanados del plan estrategico del viceministerio. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 
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4. Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pals. 

3. Los lineamientos brindados por las altas autoridades en el taller de orientaciones 
estrategicas. 

2. Las- metasestablecidas. en .el- Plan Estr:ategico lnstitucional 2015-2030. 

1. Los compromisos adquiridos por la instituci6n en los instrumentos de planificaci6n 
mundial, regional, nacional e institucional a los que la direcci6n esta vinculada. 

Las prioridades estan establecidas a partir de cuatro criterios baslcos: 

Las prioridades definidas por la Direcd6n General eel -VMOP, son aquellas actividades 
consideradas de mayor importancia a alcanzarse durante el ario 2019. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DEL 
VICEMINISTERIO DE OBRAS POBLICAS 

VI. PRIORIDADES 



5. Manejo de fondo circulante corporative. 

4. Representar ~I Viceministroen--el-convenioMOP -JSA. 

Paqina 7 de 1 o 

3. Coordinar el comite de seguimiento del convenio MOP-OSA. Acreditacion de 
laboratories. 

2. Miembro suplente de organismo fiscalizador de APP. 

1. Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2020. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

6. Representar al viceministro en convenios con otras instituciones. 
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OE-1 lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.3. Metodos de disefio, A.1.3.1. lncorporar las buenas practices DGVMO Elaborar el anteprcyectc de en l c s a rn bit o s de construccion y supervisicin 3, en la gesti6n de las proyectos P-01 presupueetc 2020 infraestructura, transporte, de infraestructura 
vivienda y desarrcllo urbano, 
ejerciendo efectiva, eticiente y 
articuladamente el papel rector, 
ncnnetlvo y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Publtcas 
con enfoque de gehero, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.3. Me t o d c s de diseflo, A.1.3.1. lnccrpcret las buenas practices DGVMO Apoyar coma RD en la en las a rn b i t o s de construcci6n y supervision 3. en la qestion de las prcyectos P-02 implementaci6n Ji certificaciOn infraestructura, transporte, de infraestructura de un Sistema e gesti6n de vivienda y desatrollo urbano, calidad en el VMOP ejetciendc efectiva, eficiente y 
articuladamente al papel rector, 
normative y qestcr del rarno 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 

·transparerrcia -y -c .. ontralor+a 
ciudadana. 

OE-1 tmpulsar el desatrollo del pals E.1.3. Metodos de diserio, A.1.3.1. I ncorporar las buenas practices DGVMO Dar seguimiento a la ejecucion en Io s a m b i t o s de construccion y supervision 3. en la gesti6n de las proyectos P-03 del programa BID 3170 infraestructura, transporte, de infraestructura 
vlvlenda y desarrollo urbane, 
ejerciendc efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y_ g_estor del ra1110 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con e nfc q u e de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrolto del pals E.1.3. Metodos de diselio, A.1.3.1. lncorporar 'as buenas practicas DGVMO Dar seguimiento al pro¥e~to de en las a m b l t o s de construcci6n y supervision 3. en ta gesti6n de las ptoyectos P-04 rehabilitacion de iluminaci6n y infraestructura, transporte, de infraestructura sisterna de video vigilancia en la vivienda y desarrollo urbano, carretera al aetopuerto -ejerciendo. efeetlva, eficiente ye internacional articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
trans parencla y contraJorfa 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.3. Metodos de d i s e n o , A.1.3.1. I ncorpcrer las buenas practices DGVMO Dar seguimiento coma miembro en Io s am b i t c s de construcci6n y supervision 3. en la gesti6n de las proyectoa P-05 suplente de Otga ni s rn o infraesttuctura, tr ansporte , - 'de infraestructura Fiscalizador de APP vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladam ente el pap el rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA DIRECCl6N GENERAL 
DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS POBLICAS CON EL PLAN ESTRATtGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 



Paqina 9 de 10 

Me Io d as de dis e ii o , A.1.3.1. lncorporat las buenas practlcas DGVMO Manejo de fondo circulante 
construccion y supervision 3. en fa gesti6n de los proyectos P-08 corporative 

de infraestructura 

lmpulsar el desarrcllc del pals E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vlvlenda y desurrollo urbane, 
ejerclendn efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y_ g_estor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con e n fo q u e de genero, 
transparencia y contr alor la 
ciudadana. 

OE-1 

Me Io dos de dis e ii o . A.1.3.1. lncarporar las buenas practicas DGVMO Dar seputmlentc a las servicios 
ccnstruccion y supervision 3. en la gesti6n de las proyectos P-07 de pruebas de laboratorio que 

de mfraestructura racibe el MOP en convenio con 
ISA 

lmpulsar el desarrol]o del pals E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efeetiva, eficiente y 
articuladamente ol papal rector, 
norrnettvc y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Pubficas 
con enfoque de g e ne r o , 
ransparerrcta y -r;ontra-101 {a- 

ciudadana. 

OE-1 

Met ados de dis e fi o , A.1.3.1, lnccrporar las buenas practlcas DGVMO Dar seguimiento a lcs servicios 
construccion y supervision 3. en la gestion de lcs proyectos P-06 de pruebas de Iaboratcric del 

de infraestructura canvenio MOP-OSA 

lrnpulsar el desarrollc del pals E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrcllo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficlente y 
articuladarnente el papel rector, 
normative y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de intormes realizados/No Inform es de fondo 
d e i n f a r m e s circulante corporativo 
programados)x100 

DGVMOP- Manejo de fondo circulante corporativo OB 

$ O FONDO GENERAL 

s 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (No de informes revisados/No lnformes de avance 
de inforn1es 
programados)x100 

DGVMOP~ Oar seguimiento a las servicios de pruebas 
07 de laboratorio que recibe el MOP en 

convenio con ISA 

100.00% (No de jnfcrmes reatlzados/No lnlormes de avance del 
d e i n f o r m e s convenio MOP-OSA 
programados)x100 

DGVMOP- Oat seguimlento a los servlcios de pruebas 
06 de laboratorio del convenio MOP-OSA 

100.00% (No de informes de auditoria lnfcrrne s de auditoria 
externa revisados/ No de extema 
informes programados)x100 

DGVMOP- Dar seguimiento come miembro suplente 
05 de Organismo Fiscalizador de APP 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de informes trimestrales [nformes tritnestrales 
realizados/No de inform es y/o pagos tramiados 
programados)x100 

DGVMOP- Dar seguimiento al proyecto de 
04 rehabilitaci6n de iluminaci6n y sistema de 

video vigilancia en la carretera al 
aeropuerto internacional 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (No de informes de rendicion lnformes de rendici6n 
de cuentas realizados/2)x100 de cuentee 

DGVMOP- Dar segulmiento a la ejecuci6n del 
03 programa BID 3170 

s O FONDO GENERAL 100.00% ( N o d e i n f o r m e s I n f o r m e s d e 
roalizados/12)x100 scguimiento mensual 

DGVMOP- Apoyar como RD en la implementaci6n y 
02 certfficaelen de un sistoma de gostion de 

calidad en el VMOP 

100.00% (%de avance en elaboracion Anteproyecto de 
de anteproyecto/% de avance presupuestc 2020 
programado)x100 

DGVMOP- Elaborer el anteproyecto de presupuesto 
01 2020 

$ 0 FONDO GENERAL 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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II 
I 

A los diecisiete dias del mes de diciembre del afio 2018. 

nu cargo. 

Yo, Nelson Maldonado Rodriguez, Director de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 

Publica, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIER~JO QE 

MINl~TEAIQ Di; OBflAS PIJBLICAS, 
TrVINSPORTE. VIVIEtJDA 
V DESARROLLO UASANC 

11 



San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 
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Considerando lo anteriormente expuesto, se presenta esta Planificaci6n Operativa 
anual de la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica para el afio 
2018, en la cual los objetivos y metas propuestos estan orientados al logro de los 
objetivos estrateolcos institucionales. 

Adernas, la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica tiene la 
responsabilidad de intervenci6n en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial 
nacional como en todos aquellos lug ares que encuentren en riesgo la integridad ff sica 
de la poblaci6n que habita en areas vulnerables. 

La Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica es la unidad 
operativa del MOPTVDU que por administraci6n coordina todos los esfuerzos para 
lograr el mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y 
mejoramiento de caminos y vlas comunitarias y la construcci6n de obras de mitigaci6n 
en las zonas mas vulnerables de nuestro pals y contribuye, a traves de convenios de 
cooperaci6n conjuntamente con las municipalidades, a la construcci6n y mantenimiento 
de vi as urbanas y caminos vecinales. 

I. INTRODUCCl6N 
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COE-MOPTVDU: Cornite de emergencia del MOPTVDU 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas 

DPOP: Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica 

DCMOP: Direcci6n de Construcci6n y Mantenlmiento de la Obra Publica 

MOPTVDU: Ministerio de Obras PCrblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

II. SIGLAS YABREVIATURAS 
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4) Mantenimiento y montaje de puentes Modulares: Consiste en la conservaci6n de los 
puentes provisionales instalados a nivel nacional, a traves de la ejecuci6n de 
actividades de limpieza y reapriete general de la estructura, pintura de piezas, montaje 
y desmontaje de estructuras, sustituci6n del rodaje y/o sustituci6n de paneles, 
colocaci6n de mezcla en el rodaje, ejecuci6n de obras de protecci6n y limpieza def 
cauce. 

3) Mantenimiento rutinario de vias no pavimentadas: Consiste en la conservaci6n de 
vias no pavimentadas en a nivel nacional, a traves de la ejecuci6n de conformaci6n de 
superficie de rodamiento y balastados parciales. 

2) Mantenimiento peri6dico de vias urbanas pavimentadas: Actividad consistente en la 
colocaci6n de una nueva capa de mezcla astaltica sabre pavimentos existentes. 

1) Mantenimiento rutinario de vlas urbanas pavimentadas: Se refiere a los trabajos de 
bacheo superficial y profundo en la red vial asignada. 

Oentro de las actividades que la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 
Publica realiza se pueden mencionar: 

Adernas, la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publlca tiene la 
responsabilidad de intervenci6n en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial 
nacional coma en todos aquellos lugares en que se encuentre en riesgo la integridad 
ff sica de la poblaci6n que habita en areas vulnerables. 

La Direcci6n de Construcci6n y Mantenimfento de la Obra Publica es la unidad 
operativa del MOPTVDU, que par administraci6n coordina todos los esfuerzos para 
lograr el mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y 
mejoramiento de caminos y vias comunitarias y la construcci6n de obras de mitigaci6n 
en las zonas mas vulnerables de nuestro pals y contribuye, a traves de convenios de 
cooperaci6 n, conjuntamente con las mu nicipalidades, a la construcci6n y 
mantenimiento de vias urbanas, caminos vecinales y otras obras de infraestructura 
municipal y comunitaria. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



8) Ejecuci6n de proyectos a traves de Convenios de Cooperaci6n: Consiste en 
larealizaci6n de proyectos de infraestructura vial a traves de Convenios con distintas 
instituciones, principalmente alcaldias municipales. 

7) Construcci6n de obras de mitigaci6n: Consiste en la realizaci6n de todo tipo de obras 
de protecci6n, con el prop6sito de proteger a la poblaci6n en situaci6n de riesgo. 
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6) Atenci6n de emergencias: Consiste en la ejecuci6n de obras no programadas, 
cuyafinalidad es la de proteger a comunidades amenazadas, el restablecimiento del 
paso hacia poblaciones incomunicadas y proteger obras de infraestructura vial en 
peligro, a traves de la remoci6n de derrumbes, reparaciones de tuberfas, cabezales, 
canaletas, cordones, muros, etc., asf coma colaborar con otras instituciones del 
gobierno en estado de emergencia. 

5) Construcci6n de pequefics proyectos viales: Consiste en la construcci6n de 
pequerios proyectos de infraestructura vial asignados a esta Direcci6n tales coma las 
proyectos de inversion con presupuesto asignado par la Asamblea Legislativa. 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

~ • - - r 

. VISION INSTITUCIONAL 
l - -- - -- ~ - - 

Ser la instancia lider a nivel nacional y regional en planificar, programar y administrar el 
proceso de ejecuci6n de proyectos de infraestructura fiables, accesibles, sostenibles, 
resilientes y de calidad acordados mediante modalidad de administraci6n o contrato 
que corresponden a la conservaci6n de la red vial nacional competencia del MOPTVDU 
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Planificar, programar y administrar el proceso de ejecuci6n de los proyectos por 
administraci6n o contrato correspondientes a conservaci6n de la red vial nacional 
competencia del MOPTVDU, acordada mediante convenios con gobiernos locales y 
aquellos asignados por las altas autoridades 
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i; ·=-:-~cc~='""~!c -~~~~Ve\~~~~~- ~c,- ~~gh))3~19A. •,• ' : ~c . , I 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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Realizar inspecciones peri6dicas a los proyectos institucionales, asi coma, a los que 

Administrar integral y responsablemente la planta astaltica del MOPTVDU y los 
recursos asignados. 

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su 
competencia y proyectos de infraestructura, velando par la administraci6n adecuada de 
maquinaria, equipo, recursos y materiales. 

Analizar y priorizar la ejecuci6n de obras publicas, por administraci6n y bajo la via de 
convenios de cooperaci6n interinstitucional, para el desarrollo local y nacional en base 
al analisis de demanda marginado a la direcci6n. 

Deflnir pollticas, estrategias y lineamientos relacionados con las esquemas y planes de 
trabajo que serviran como insumo para la planificaci6n de las proyectos a ser 
ejecutados par administraci6n. 

Realizar el proceso de ejecuci6n de infraestructura y conservaci6n de la red vial 
nacional por administraci6n, contrato o convenios con gobiernos locales, competencia 
del MOPTVDU, a traves de la adecuada planificaci6n, programaci6n y administraci6n 
de las diterentes proyectos, equipos tecnol6gicos, maquinaria y recursos materiales 
con el fin de contribuir a desarrollar infraestructuras fiables, accesibles, sostenibles, 
resilientes y de calidad. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA DIRECCl6N DE CONSTRUCCl6N Y 
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA 

V. OBJETIVOS 



Realizar los procesos de planificaci6n de la DCMOP alineandolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030, Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los 
compromisos establecidos. 

Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMOP 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales. 

Sistematizar datos e informaci6n estadf stica de los proyectos ejecutados por la 
DCMOP. 
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Coordinar con la Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Climatico y Gesti6n de Riesgo las 
inspecciones e intervenciones dentro de las areas de su competencia. Evaluar 
conjuntamente con la Unidad de Gesti6n Social, la factibilidad de respuesta a las 
demandas municipales y comunitarias marginadas a la Direcci6n de Construcci6n y 

Mantenimiento de la Obra Publica. 

Coordinar y proporcionar soporte tecnico dentro de las areas de competencia, durante 
los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones 
tecnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente 
opinion sobre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPTVDU 

ode los titulares del ramo. 

Apoyar el proceso de suscripci6n de convenios de cooperaci6n interinstitucional. 
Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el area de su 

competencia. 

Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento de la red vial competencia del 

MOPTVDU, infraestructura acordada mediante convenios con gobiernos locales y 

aquellos asignados por las altas autoridades. 

son ejecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo convenios de 
cooperaci6n interinstitucional, a fin de verificar que los procesos constructivos se 
realicen de acuerdo con las especificaciones tecnicas correspondientes. 



4) Atender las demandas locales a traves de la Unidad de Respuesta a la Comunidad y 
ejecuci6n conjunta a traves de Convenios de Cooperaci6n 

3) Mantener en buenas condiciones de operaci6n a la red vial asignada a la DCMOP 

2) Asegurar los recursos para la producci6n de mezcla astaltica 

1) Asegurar los recursos para el mantenimiento de maquinaria 
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. · · PRK?RIDADE_S OPERATIVAS 

4) Ejecutar los proyectos acordados con otras instituciones a traves en los 
Conveniosde Cooperaci6n suscritos con otras lnstituciones. 

3) Concluir la ejecuci6n de los proyectos de inversion del ario 2017. 

2) Concluir la ejecuci6n de los proyectos de inversion del afio 2016. 

1) lmplementar el plan de mantenimiento rutinario y peri6dico de la Red Vial asignada a 
la Direcci6n de Mantenimiento de la Obra Publica, 

~·~----~-·5--.·------··L---. 
!Ot .; •• '.. C•; -· -· . '. . PRIORIDADES ESTRATEGICAS. ~ - . - : 
~ iJ. • ,..._~-t ~ • ~ ~ . • , • - ..... ~·_,. :--:>- ..W.-~ - ~ ... ,,_- -· .. • • '.l• .. • ..... . .- --- - - . 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCl6N DE CONSTRUCCl6N 
Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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5) Realizar los trabajos de mantenimiento de obras de mitigaci6n 
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OE-4 lnfraestructura estrateqicas A.4.1 1. Construcd6n y mantenimiento OCMOP Manlenimiento de puentes 
para }a Coneclividad , la 13, de puenles -06 modulares ubicados en lodo el 
in leg raci6n y comps utividad, pa1s 
!ogislica y regional 

uesarronar ta coneclividad y la E.4.1. 
infr aestruclura vial dal .Pals 
desde una perspecliva reqicnal, 
en el marco de una estratepla 
de movilldad y loglstica, que 
contribuya a la taclitaclon de! 
come rclo , a potanctar ta 
compatttividad y al desarmllo 
productive suslentable y 
seguro. 

lntraestructura estrateqlcas A.4.1.1. Rea!izar lntervenci6n de la OCMOP Aperlura y ampliaci6n de 
para la Conectlvtuad ,J la 3. infraestructura Vial, con los -05 caminos 
inteuraclon y cornpettttvldad. q o bl e r n o s l o o a t e s y 
logfslica y regiona1 comunldaoee 

Desarrollar la conecuvrdart y la E.4.1. 
tntmestructura vial del pals 
desde una perspechva reqlonal. 
en el rnarco de una estralepla 
de movilidad y loqfstlca. cue 
ccntrtbuya a la facllltaclon del 
cnmer c lo , a p otaneta r la 
competlllvidad y al rteserml!o 
p mducttvn suslentable y 
seguro. 

OE4 

111fraestructura astrateptcas A.4.1.1 Prnporcnnar manlenimiento a DCMOP ConformaciOn de superfide y 
para la Conecuvldad , la 10. la red de caminos y carreteres -04 balastado de ceminos 
inlegraci6n y compel!lividad, del pats 
logisUca y regional 

Desarroller la conectivldac y la E.4.1. 
intraestructura v.al del pals 
desde una parspaettva regional, 
en e/ marco de una estraleqia 
de movllidad y Jogfslica, que 
conlribuya a la Iaclfltacion del 
curner cto. a potenctar la 
ccrnpetttlv.dac y al desarrollo 
productivo s us t a nf a bf e y 
seguro. 

OE4 

tntraestructura estrateqlcas A.4. 1.1. Prnporcionar manterurrsento a DC MOP Manten1miento de SeFFaHzaci6n 
para la. Coneclividad , la 10. la red de carotnos y carreteraa -03 nnvtas aslqnadas 
j ntegrnc~6n y r;ompetil ivldad. de! pais 
loqlstica y regional 

Desarrollar la conectlvidan y la E.4.1. 
lnfraestruclura vial de! pats 
desde t.ma perspecbva regional, 
en el marcc de una estrataqia 
de movilidad y logislica. quo 
cnntrlbuya a fa tacllltaclon del 
oomcrclo , a polenciar la 
cornpetllividad y al deearrollc 
pr o ductlvo sus tenta b le y 
secure. 

OE4 

lnfraestruclurn eanateqlcae A.4.1. 1. Proporcionar mantenimiento a DCMOP Recarpeleo de V~as Urbanas 
para ta Conectividad , la 10. la red de carninos y carreteras -02 
integ raclon y cornpe lllividad. eel pals 
togislica y reqonal 

Desarrollar la conecllvidad y la E.4.1. 
tntmnstruotnra vial del pals 
oesoe una perepectlva regional, 
en ei rnarco de una eslralegia 
de mov Hided y log tstica. que 
conlrlbuya a la tacilitaclon de! 
cornercio, a pot anniar la 
competltivldad y al desartctlo 
p r o dunttvo suste nteb le y 
seguro. 

OE4 

lnfraestructura estraleqlcas A.4 .1.1. Proporcionar manlanimienlo a DCMOP Bacheo superficial y prof undo 
para ha Oorre cfivldau , ja. 10. 'a red de carninns y carreteras ~01 
mtegracl6n y competlnvlded, del pets 
logfstica y regional 

Desarrcller la conectlvldaa y ~a E.4.1. 
infraeslruclura vial del pals 
desue uoa perspecliva reqlonal, 
en el marco de una estreteq!a 
de m.ovilidad y logl,stic.a, que 
contribuya a la Iacililacion del 
corner c!o . a p cl e ncie - la 
ccmpetitlvidad y al desarrollo 
pr oductlvo sus te ntan!e y 
seguro. 

OE4 

RELACl6N ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAl DE LA DIRECCl6N DE 
CONSTRUCCJ6N Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBUCA CON EL PLAN 

ESTRATEGICO INSTITUCIONAl 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 
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OE-4 E.4.1. Desarroflar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y logfstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a polenciar la 
compelitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

Sustituci6n de cubierta de !echo 
de Rancho en "Polideportivo 
Vitoria Gazteiz", munlclplo de 
Ne/'apa, departamento de San 
Sa vador (Proyecto 7017) 

lnfraestructura estrateqicas A.4.1.1. Rehabtlitar la red de caminos y DCMOP 
para la Coneclividad , la 11. carreteras del pais, a partir de -13 
lntegraci6n y competitividad, la prlorizacion y seguimienlo de 
logislica y regional las demandas locales de obra 

pnbllca 

OE-4 E.4.1. Desarro!lar la conectividad y la 
infraeslructura vial del pars 
desde una perspectlva regional, 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y toqlsuce. que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a po tenctar la 
campetitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

Inf raestruclura astrateqtcas A.4. 1.1. 
para la Conectividad , la 11. 
mtegraci6n y competitividad, 
!oglstica y regional 

DCMOP Mejoramiento de Calles de 
-12 Colonia Ciudad Pacifica, 

municipio y departamento de 
San Miguel (Proyecto 7020) 

Rehabifitar la red de caminos y 
carreteras del pals, a partir de 
la priorizaci6n y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
publica 

OE-4 Oesarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pafs 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y loglstica, que 
conlribuya a la Iacilitecion del 
comercio, a polenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

E.4.1. DCMOP Mejoramiento de Calle Principal 
-11 de Caserlo Garcitas, munlciplo 

de El Paisnal. departamenla de 
San Salvador (Proyecto 7018) 

lnfraestructura e s tr aleqicas A.4.1.1. Rehabilitar la red de caminos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras de! pals, a partir de 
mtegraci6n y compelitividad, la priorizaci6n y seguimiento de 
logfslica y regional las dernendas locales de obra 

publica 

OE-4 E.4.1. Oesarrollar la coneclividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y logfsllca, que 
contribuya a la Iacllltacicn del 
corne r cto. a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

lnfraes\ructura estrateqicas A.4.1.1. Rehabililar la red de caminos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 
inteqracinn y competitividad, la priorizaci6n y seguimiento de 
logfstica y regional las demandas locales de obra 

pilblica 

Mejoramiento de Calle y 
Construcci6n de Port-on de 
Accesc al Caserfo Guachipilfn, 
municipio de Rosario de Mora, 
San Salvador (Proyeclo 7014) 

DC MOP 
-10 

OE-4 Oesarrollar la conectividad y la E.4.1. 
infraestructura vial del pe!s 
desde una perspectlva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la rectntacron del 
comerclo, a potenciar la 
competltividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

lnfraestructura estrateqlcas A.4.1 1. Realizar lntervenci6n de la OCMOP Suscripci6n de convenios 
para la Conect!vidad , la 3. infraestruclura Vial, con los -09 
lnteqraclon y competilividad, gob i er nos lo ca I es y 
logislica y regional comunidades 

Desarrollar la coneclividad y la E.4.1. 
lnfrae slructura vial de! pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y !ogfslica, que 
contrlbuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
sequro. 

OE-4 lnfraestructura estreteqtces A.4 .1 1. Realizar lntervenci6n de la DC MOP Ejecud6n de proyeclos a troves 
para la Coneclivldad , la 3. infraestructura Vial, con las -08 de conventc 
integraci6n y competitividad, gob I er nos Io ca I es y 
loglslica y regional comunidades 

Desarrollar la coneclividad y la E.4 .1. 
infraestructura vial dal pats 
dasde una perspecttva regional. 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y loglslica, que 
contribuya a la facililaci6n del 
comer c!o , a polenciar la 
compelilividad y al desarrollo 
produclivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 lnfraeslructura estrateqtcas AA.1.1. Construcctcn y mantentrntento DCMOP t n s t af aoto n de puenles 
para la Coneclividad , la 13. de puentes ~07 modulares en todo el pats 
lnteqraclon y compelitividad, 
logislica y regional 
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Mejoramiento de Calles de 
Zona Urbana de! municipio de 
Nuevo Eden de San Juan. 
departamento de San Miguel 
(Proyeclo 7019) 

DC MOP 
-20 

Rehabilitar la red de caminos y 
carreteras del pats. a parlir de 
la priorizaci6n y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
public a 

lnfraeslructura estrareqlcae A.4. 1.1. 
para la Conectividad , la 11. 
mtegraci6n y competilividad, 
logislica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
Infraestructura vial de! pats 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y lcqf stica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
co mcrclo. a potenciar la 
competltividad y al desarrollo 
productive s us tentab!e y 
secure. 

OE-4 

Construcci6n de huel!as 
vehicu!ares en Goiania San 
Antonio No.1, municipio de San 
Marcos, departarnanto de San 
Salvador (Proyecto 7048) 

DC MOP 
-19 

Rehabilitar la red de carnlnos y 
carrctcras del pe!s. a partir de 
la priorizaci6n y seguimiento de 
las dernandas locales de obra 
publica 

lnfraeslructura estrateqtcas A.4 .1.1. 
para la Coneclividad , la 11. 
integraci6n y compelitividad, 
logislica y regional 

E.4.1. Desarrollar la coneclividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspective regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contrlbuya a la Iacilitecion del 
comercio, a potenciar la 
competttivlded y al desarrollo 
produclivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Contruccton de empedrado 
fraguado en cafle def caserlo 
Los Uanitos, canton La Puerta, 
municipio de Mercedes Umana, 
departamento de Usuluf an 
(Proyecto 6723) 

DCMOP 
-18 

lnfraestructura estrategicas A.4 .1 1. Rehabililar la red de caminos y 
para la Coneclividad , la 11. carreteras del pats, a partir de 
integraci6n y competitividad, la priorizaci6n y seguimiento de 
logfslica y regional las demandas locales de obra 

publica 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
intraestructura vial def pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una eslralegia 
de movilidad y loglslica, que 
contribuya a la faclllfaclon del 
comercio, a potenciar la 
compelitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la coneclividad y la 
infraestructura vial del pafs 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y loqlstlca, que 
contribuya a la tactutecton del 
comercio, a polenciar la 
competHividad y al desarrollo 
productlvo s us te nta b!e y 
seguro. 

OE-4 Mejoramienlo y construccon de 
obras de drenaje en lramo de 
calle del Canion Calle Vieja, 
Sa~~~~~~i(irgy~c~ejgf5)' San 

DC MOP 
-17 

Rehabililar la red de caminos y 
carreteras del pals, a partir de 
la priorizaci6n y seguimfento de 
las demandas locales de obra 
pubuca 

lnfraestructura as trateqtcas A.4.1.1. 
para la Conectividt;td , la 11. 
integraci6n y cornpetltivjdad, 
loglslica y regional 

E.4.1. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraeslructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logfslica, que 
conlribuya a la facilllaci6n de! 
comercio, a polenciar la 
competttlvldad y al desarrollo 
productlvo sustentable y 
seguro. 

OE-4 DC MOP Mejoramienlo de Calle Antigua 
-16 a Panchimalco, municipio de 

Panch1malco, departamento de 
San Salvador (Proyecto 7015) 

Pavimentaci6n de Trame 
Oaser!o El Mozote - Caserfo 
Altomiro, Munlclplo de 
Meanguera, Departamento de 
Morazan (Trame 2). 

DCMOP 
-15 

lnfraestructura estreteqtcas A.4.1 1. Rehabilitar la red de cam!nos y 
para la Conectividad , la 11. carreteras del pals, a partir de 
rntegraci6n y competitividad, la prlortzacion y seguimienlo de 
Icqlsttca y regional las demandas locales de obra 

pubflca 

E.4.1. 

Rehahllltar la red de caminos y 
carreteras del pars, a partlr de 
la priorizaci6n y segulmiento de 
las demandas locales de obm 
publlca 

lnfraestructura estrateqtcas A.4.1.1 
para la Conectividad , la 11. 
mteqracion y compelitivldad, 
logistica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilldad y loglstlca, que 
contribuya a la facilllaci6n del 
comercio, a p ot e n cla r la 
competitlvldad y al desarrollo 
produclivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Mejoramiento de Calles en 
Residencial San Pedro, 
municipio de Me ji c a no s . 
departamenlo de San Salvador 
(Proyecto 7013) 

DC MOP 
-14 

E.4.1. lnfraestructura es trateolcas A.4.1.1. Rehabilitar la red de carninos y 
para la Conectividad . la 11. carreleras del pals, a partlr de 
integraci6n y competilividad, la prlorjzaoton y seguimiento de 
logfstica y regional las demandas locales de obra 

pubhca 

Desarrollar la conecflvldad y la 
infraeslruclura vial de! pats 
desde una perspective regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y loqlstlca. que 
conlribuya a ta taclfltacion de! 
comercio, a potenciar la 
compelitividad y al desarrollo 
p r o ducnvo sustentable y 
seguro. 

OE-4 
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DCMOP Reallzaclon de jornadas de 
-27 sensibillzacion de! personal de 

la DC MOP, en coordinacion con 
la Ij nld a d de Genera 
l n s tit u cio n al, sabre la 
prevenci6n de la vlolencia 
contra la mujer 

Reparaci6n de Cancha en el 
Manzano, Cant6n Ocotal, 
Municipio de Dulce Nombre de 
Maria, Departamenlo de 
Chalatenango (Proyeclo 6525) 

DCMOP 
-26 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NOAPLICA 

lnfraestructura astrataqlcas A.4.1.1. Rehabilitar la red de caminos y 

fn~~~r~~i6~0yn~~~~i~tft?vida1d, 11" laa~,j~~i~~5ci~~I :~~~u~:~\~ ~: 
lnqlstica y regional las demandas locales de obra 

publlca 

E.4.1. 

OE-0 NOAPLICA 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pats 
desde una perspectlva region~I, 
en el rnarco de una estratepia 
de movilidad y logfslica, que 
conlrlbuya a la facililaci6n del 
cornerc!o , a potenciar la 
compelilividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Const. UCSF Comunid Las 
Novenla, Tecoluca: prog. infr. 
comunit. en: Gaser Los 
Almendros, Ct6n Sn Pablo 
Canales, Sn Ildefonso: Sn 
Jer6nimo, Sta Clara; Parque 
Ctral, Guadalupe: .casa comunal 
Sn Esteban Catarina; y parqueo ::;r:~;~~~ m~;ilan, Sn Vicente 

DC MOP 
-25 

Rehabilltar la red de caminos y 
carreleras de! pals, a partir de 
la priorlzacion y seguimienlo de 
las demandas locales de obra 
pubjtca 

lnfraestructura estrateqlcas A.4 .1 1. 
para la Coneclividad , la 11. 
inteqracion y competilividad, 
[oqlsfica y regional 

E.4.1. Desarrcllar la conectiv.dad y la 
infraestruclura vial del pals 
desde una perspecliva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y toqtsttce. que 
contrtbuya a la facililaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
produclivo sustentab!e y 
seguro. 

OE-4 

lnfraestruclura estrateqlcas A.4.1 1. Aclualizaci6n y renovaci6n de la 
para la Conectividad , la 8. rnaquinaria para la producclon 
inlegraci6n y cornpetitividad. de mezcla astaltlca para la 
logistica y regional ejecuci6n de proyeclos 

institucionales 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
tnrrae stn.ctura vial de! pals 
desde una perspective regional, 
en el marco de una estralegia 
de movilidad y logistic.a, que 
contribuya a la Iaclittaclon del 
comercio, a polenciar la 
cornpetitividad y al desarrollo 
producllvo sustentable y 
seguro. 

OE-4 OCMOP Presentaci6n de lnformes de 
-24 mantenimiento preventivo y 

correclivo de la Planla Astaltlca 

Mejoramiento de Calle Principal 
del Casario Ojo de Agua, 
Cant6n Guaripe, municipio 
Concepcl6n de Ori e n t e , 
departamento de La Union 
(Proyecto 7022) 

DC MOP 
-23 

Rehabilitar la red de caminos y 
carreteras del pats, a partlr de 
la priorizaci6n y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
pUblica 

lnfraestructura e sf r ateqlcas A.4.1.1. 
para la Conecllvidad , la 11. 
integraci6n y competitividad, 
logfstica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movllidad y lagfstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a polenciar la 
competllivldad y al desarrollo 
produclivo suslentabfe y 
seguro 

OE-4 

Mejoramiento de tramo de Calle 
en ruta SAM16N, Tramo: 
Yucualqufn, departamento de 
La Uni6n ~ Uluazapa, 
deparlamento de San Miguel 
(Proyeclo 7021) 

DC MOP 
-22 

Rehabilltar la red de caminos y 
carreteras del pals, a partlr de 
la priorizaci6n y seguim[enlo de 
las demandas locales de obra 
publics 

lnfraestructura estrateqlcas A.4.1.1. 
para la Conectividad , la 11. 
integraci6n y cornpetltlvldad, 
logfstica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectlva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la tacuttacton del 
comercio, a potenciar la 
compelitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Conslrucci6n de obr as de 
mitigaci6n en Quebrada 
Guarumo de la Urbanizaci6n 
Alpes Suiz.os II, Municipio de 
Santa Tacla, Deparlamenlo de 
La Libertad (Proyecto 6726) 

DC MOP 
-21 

E.4.1. lnfraestruclura asf rataqlcas A.4 .1.1. Rehabililar la red de caminos y 
para la Coneclividad , la 11. carreleras del pats, a parlir de 
integraci6n y competilividad, la pnortzactcn y seguimiento de 
logistica y regional las demandas locales de obra 

publica 

Desarrollar la conectlvldad y la 
infraestruclura vial del pals 
desde una perspecfiva regional. 
en el marco de una eslrategia 
de movilidad y logfslica, que 
conlribuya a la facililaci6n del 
co me r cio , a potenctar la 
competilividad y al desarrollo 
produclivo suslentable y 
seguro. 

OE-4 

r,- Objetivo Estrat6glco 1 Eje Estrat6gico1' ,"'~ -_ A'eci6n Estrat6Qlca .:-~;;~- -ActMdad o Proyec:tO""''·:-i: 
[c6d-:'~,-_·~~ Ob-BiiVC>'"~--- · :~6xt.ib:- ---~~~; E"e · ~~c6d. !f-- · .ACCior1:·_ -·"--·~cod.-;r:~ ·o8sci1J>cron ; 
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lnlraustructura estrateqicas A.4.1.1. Actuallzaclcn y renovaclon de ~a DCMOP Preaentaclon de inlormes de 
para la Cunecttvtdad , la 9. rnaqu'nare para la ejenuclon -28 mantenlrnie ruo preventivo y 
inteqraciun y cumpetllividad. de proyeclos ineutucionales corrective de la maqujnaria de 
logislica y regional la DCMDP 

Desarrollar la conecnvidac y la E.4.1. 
infraeslruclura vial del pals 
rtesna una parspaeffva regional, 
en el marco de una estratepta 
de movilidad y log/stica, que 
conlribuya a la tac.lilaclon de! 
comer c!o. a p ol e ncra r la 
comoelitivldad y al desarrcl!o 
produclivo suate ntab le y 
seguro. 

OE-4 
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$ B54 ,281.00 FONDO GENERAL 31.70% % proyecto ejeculada~100/% lntcrmes sernanales de 
proyecto programado avance fisico 

DCM 0 P ~ Pavimentaci6n de Tramo Caser!o E! 
15 Mozo1e - Caserlo Altomho. Municipio de 

Mea ngue ra, Depa rtarnento de Mcrazan 
(Tramo2). 

s 140,000.00 FONDO GENERAL 20,00% % proyeclo ejecu!ado'100/% lnformes semanalas de 
proyeclo programado evance fisico 

20.00% % proyeclo eJeculado*100/"/o lnformes semanales de 
proyecto proqra-nado avence fislcc 

0 C M 0 P - Susutuci6n de cubierla de techo de Rancho 
13 en "Polldeportjvo Vitoria Gaztelz". rnunlclplo 

de Nejape. departamenlo de San Salvador 
(Proyeclo 7017) 

$ 35,000.00 FONDO GENERAL 

s 108,000.00 FONDO GENERAL 2.0.00% % p r o y e c t o lnformes samanalas de 
ejeuutado" 1 OO/%proyecto avance flslco 
procrarnado 

0 CM 0 P - Mejo~amienlo de Calles de Cclonta Ciudad 
12 Pacmca, munic~pio y departarnento de San 

Miguel (Proyeclo 7020) 

20.00% % proyecto ejecularlo~ 100/% lnformes semanates de 
proyeolo programada avance fisico 

DCM 0 P ~ Mejoramienlo de ~al!~ Principal de Caserlo 
11 Garcitas, municlp!o de El Pei s nat. 

departarnenlo de San Salvador (Proyecto 
7018) 

$ 60,000.00 FONDO GENERAL 

20.00% % proyeclo ejecutado ' 100/% lnlormas samanalas de 
proveclc proqrarnado avance flsico 

DC M 0 P - Mejoramienlo de Calle y Construcclcn de 
10 Porl6n de Accsso al Caserlo Guachipilfn, 

munlclp!o de Rosario de Mora, San 
Salvador [Provecto 7014) 

$ 45,000.00 FONDO GENERAL 

100.00''Vt> C o n v e n 1 o s Oocumentos elaboradoe 
e la borados ~ tuuzconve n tos 
solicilados 

0 C M 0 P - Suscnpcton de convenios 
09 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 4,000.000.00 FONDO GENERAL 100.00% P r o e y e c I o s lnformes semanales de 
P.jecutadosi 100/proyectos avance fisico 
sohcnadce 

DCMOP~ EjecuciOn de proyactos a tr ave s de 
OB convenio 

100.00% P u e n t e s lntormes sernaneres de 
in s tal ad o s " 100/puenles avance nslco 
sorlcitacos 

D c M DP - lnsla!aci6n de puentes modulates en lodo 
07 el pals 

$ 1,000,000.00 FONDO GENERAL 

1 DO.DO% P u e n t e s lnlcrmes sernanales de 
inta rve nlo o s" 1 00/puenles avance fisico 
programados 

OCMOP~ Manten.rruento de puenles rnodulare s 
06 ubicados en todo el pals 

$ 50,000.00 FONDO GENERAL 

100.00% Km lnte rvenldo s+tnu/krn lnformes sernanales de 
propramados avance tlelcc 

D CM 0 P - Aperture y amptiacinn de camlnos 
05 

s B0.000.00 FONDO GENERAL 

100.00% Krn r e p a r a d o s ' 100/km lr.farmes semanales dG 
programados avance fisico 

DCM 0 P - Con~ormad6n de euperttcte y tialastado de 
04 cammcs 

s 1, 125,000.00 FONDO GENERAL 

100.00°/c- Area seiializada~100/area fntormes semanales de 
prcqramada avance fisico 

DCMOP~ Mantenimlento de Seilalizaci6n en vlas 
03 asignadas 

$ 20,000.00 FONDO GENERAL 

100.00% Km ejecutados '100lkm lnformessemanales 
programados 

D C M 0 P - Recerpeteo de Vias Urbanas 
02 

$ 2, 170,000.00 FONDO GENERAL 

100.00% T o n e f a d a s lnformes 
colocadas" t nn/to narartas 
programadas 

$ 326,000.00 FONDO GENERAL DCM 0 P - Bacheo superficial y prof undo 
01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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DC MOP- Mejoramienlo de Calle Antigua a 20.00% 11A1 proyeclo ejecutado~100/% lnformes semanales de s 100.000.00 FONDO GENERAL 
16 Panchtmatco, munlctplo de Panchimalco, proyecto programado avance fisico 

deoartamentc de San Salvador (Proyeclo 
7015) 

DC MOP- Mejoramiento y construcclon de obras de 20.00% % proyec(o ejecutaco: 1001% lnforrnee sernanales de $ 20,000.00 FONDO GENERAL 
17 drenaje en lrarno de catle del Can!6n Calle proyecto programado avance 

vle]a, municipio de Nejapa, San Salvador 
(Proyeclo 7016) 

DCMOP- Conlrucci6n de ernpedrado fraguado en 100.00% 1l/l'.I proyecto ejeculado ~ 1 OOJ% lnformes serr.anatns de $ 55,246.76 FONDO GENERAL 
18 calle del casedo Los Llanitos. canton La proyecto programado avance fiaico 

Puerta. rnuniclplo de Mercedes Umana, 
depar-emenro de Usululan (Proyactn 6723) 

DC MOP- construcc-on de hueuas vehtcutares en 20.00% % provecto ejecutado'""100/% Intcrmes semanales de s 45,00000 FONDO GENERAL 
19 Oolonla San Antonio No 1, rnunlclplo de proyecto proqramaoo avance fieico 

San Marcos, de p artamento de San 
Salvador (Proyeclo 7048) 

DC MOP~ Mejoramiento de Calles de Zona Urbana 20.00% % proyecto ejecutado" 1001% jnrormss .sarnanales de s 92,000.00 FONDO GENERAL 
20 del municlpio de Nuevo Eden de San Juan, proyecto programado avance ftstco 

deparlarnento de San Miguel (Pmyectu 
7019) 

DC MOP- Construccion de obras de miligaci6n en 40.00% % proyecto ejecutado~ 100/% fnformes sernanales de $ 54,101.00 FONDO GENERAL 
21 Que brada Gua rurno de la urbantzaclcn proyeclo prograrnado evance fisico 

~~~!r~u~z~~1~1·d~°C~c1Lige~~a~at~~o~:~1t'~ 
6728) 

DC MOP- Mejoramtento de tramo de Calle en rula 20.00% % proyecto ejecutado'' 100/% Intormes semanales de $ 50,000.00 FONDO GENERAL 
22 SAM16N, 'r r a rn o : Yu c u el q ul n , proyeclo programado avance 

deparlamenlo de La Un16n - Uluazapa, 
dapartamanto de San Migu0~ (Proyectc 
7021) 

DC MOP- Mejoremenro de Calle Pdncfpaj del Caserto 20,00% % proyecto ejec.utado*100/% ~nformes semanales de $ 50,000.DD FONDO GENERAL 
23 Oja de Agua, Canton Guaripe, municipio provecto proqramedo avance fisico 

f~LJ~ig~if P~o~~c?~i;~~~·) departarnento de 

DC MOP- Presentaclon de lnfotrnes de mantenlmtento 100.00% N e informes Documen I D S $0 FONDO GENERAL 
24 preventivo y correclivo de la Planta presenlados~100/NCI lnrorrnes presenlados 

Asfalttca programados 

DC MOP- Const. UCSF Comunid Las Noven1a, 60.00% % proyscto ejecutado' 1001% ln!armes sema-ietes de $ 228,603.00 FONDO GENERAL 
25 Tecoluca: prog. infr. comenit. en: Caser Los proyeclo proqramann avance fisico 

Almendros, Ct6n Sn Pablo Caiiales, Sn 
Ildefonso; Sn Jeronimo, Sta Ciara; Parque 
Otral. Guadalupe: oas a comuna! Sn 
Esteban Catarina: y parquec turtcentro 
Tepelilan, Sn Vicente (Proyecto 6730) 

DC MOP- Reparaci6n de Cancha en el Manzano, 85.00% % proyecto ejecutado"100/% lnlcrmes semanales de $ 258,681.00 FONDO GENERAL 
26 Canlon Ocotaf Municipio de Dulce Nombra proyscto programado avance fisico 

de Maria, Depertamento de Cbaratenenqo 
(Proyeclo 6525) 

DC MOP- Realizaci6n de jornadas de sensibilizacion 100.00% N" de jomadas reafizadas lntormes sumartales de $0 FONDO GENERAL 
27 del personal de la DC MOP, en coordinad6n ~100/N° jornadas prgramadas evence 

con la Unidad de Genera lnstlluclonal, 
so~re la prevenclon de la violencla contra la 
mujer 

DC MOP- Presentaclcn de lnrormee de mantenlmlento 100.00% N e informes lnformes presentados $0 FONDO GENERAL 
28 preventive y cotrectlvo de la rnaqulnaria de p r e s e nta d o s "t DOIN' de 

la DCMOP informes programados 
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DCMOP-22 I Mejoramiento de trarno de Calle en ruta SAM16N, Tramo: Yucuaiquin, departamenlo de La 
Union - Uluazapa, departamento de San Miguel (Proyecto 7021) 

DCMOP-23 j Mejoramiento de Calle Principal del Caserio Oja de Agua, Canton Guaripe, rnuruclpio 
Concepcion de Oriente, departamento de La Union (Proyecto 7022) 

DCMOP-24 I Presentaci6n de informes de mantenimiento preventivo y correctivo de la Planla Asfaltica 
I 
I 

DCMOP-25 Const. UCSF Comunid Las Novenla, Tecoluca: prog. intr. comunit. en: Gaser Los Almendros, 
' Cton Sn Pablo Cafiales, Sn Ildefonso; Sn Jeronimo. Sta Ciara; Parque Ctral, Guadalupe; 

casa comunal Sn Esteban Catarina; y parqueo turicentro Tepetilan, Sn Vicente (Proyecto 
6730) 

Construcci6n de obras de mitigaci6n en Quebrada Guarumo de la Urbanizacion Alpes Suizos 
II, Municipio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad (Proyecto 6726) 

l DCMOP-21 

Mejoramiento de Calles de Zona Urbana del municipio de Nuevo Eden de San Juan, 
departamento de San Miguel (Proyeclo 7019) 

DCMOP-20 92,000.00 Administradores de proyecto 

45,000.00 Administradores de proyecto 

55,246. 76 Administradores de proyecto 

% proyecto ejecutado*100/0/o proyecto 
programado 

20,000.00 Administradores de proyecto $ ~ o.oo o.ooi o.oo o.oo o.oo o.oo ~ o.oo/ 30.00 30.00; 40.oo o.oo 0.001 o.oo 100.00 ~09 

0.001 o.oo o.oo o.oo o.oo 0.001 0.001 o.oii/ 30.00 30.00 40.oo o.oo o.ooi O:Oo 100.00 100.00 

I
% proyecto ejecutado" 100/% proyecto 20.00 30.00 30.00 20.00j 0.00 0.00 _o~ol O.OO' 0.00 0.00 0.00 O.OOj 80.00 20.001 0.00 0.00 100.00 101 
programado , , ~- -, 

20.001 3~ 3o.ool 20.001 o.oo o.oo 0.00" o oo o.oo o.oo o.oo ~I 80.ooj ~ o.oo o.oo 1 oo.oo 

I 
;;:~~:~~~0ejecutado'100/% proyecto f ~j __ o_.ooj 0.001 0.001 o.oci 0.00 0.00 o.oot o~oo 30.00 3~-~~ 40.00j O.OOJ o.o~ 03 100.00 _100.01 21 

· o.oo o.ooj' o.oo; 0.001 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 30.00 30.00, 40.001 o.oo o.oo o.oo 100:00 100.09___1 

I 
% proyecto ejeculado'100/% proyecto 0.001 0.00 o.oo' 0.00/ 0.00 0.00 O.OOl 0.00 0.00 30.00 30.00I 40.00i 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 21 
program ado 

-~~--~------'- ------1----o_.o_,o_ o.ooj 0.001 0.001 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 30.00 30.00 40.ooi o.ool 0.001 o oo 100.00 100.09 __ 

iii --$--54,101.001 A~minislradoresdeproyecto ;;:~~:~~~0ejecutado*100/%proyecto 25.001 25,00! ~~ 0.00 0.001 0.001 O.OOl 0.00 0.0~~1~1 25.05 ~ 0.00 100.00 41 

- .L 25.09 25.00i 25 001 25.00 0.00 0.001 0.001 0.001 o.oor 0.001 0.001 0.00 ~ 25.001 0.0~ 0.00 100.00 

$ 50,000.001 Administradores de proyecto % proyecto ejeculado'100/% proyecto I 00~!.. 0.001 0.001 0.00 O.oo1 0.001 O.oo1 0.00 30.00 30.oo1 40.001 0.00/ 0.001 0.09 100.00I 100.09 21 
programado 1 I · - 

0.5 O.OO~l-0.00 0.00 0.00~! 0.001 0.00 30.00 ~I- 4000i o.ooj 0.00 0.0 100001 10009 
$ 50,000]°ol Administradores de proyecto % proyecto ejeculado*100/% proyecto 0.00 o.oc 0.00. 0.00 0.001 0.001 0.00 O.OOj 0.00 30.oo1 30.00I' 40.00I 0.001 0.001 o.o~ 100.00/ 100.00 21 

programado ___J I --,--,-,-1- r---=-= ;1- . . . L_ 
1 

_ 009 ooo, 0.001 o.ool 0001 oooj 0.001 0001 ooo 30001 30001 4oool~i- ooq ooq 100.ool 100.oq 1 

0.0 .. 0 I Encar_gad_o de Mantenimiento de I N°-intormes presentad. os'1 OO/N° / 8 331 ~ ~311 8.341 8.331 8.331 8 34I 8.331---8 331 ~ ~/ 8 331 8 331 8 341 25 OOi 25.0~ 25 09 25.001 100.00 101 
maqumana y equrpo informes programados I -1- - - - - - 

0.001 0.001 0.001 o.oo o.oo 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 o.oo 0.001 0.001~_0.001 0.09 

228,603.001-Administradores de Proyecto I % proyecto 8j9cutado'100J% proyecto I _20.001 20.00 20.00I 20.00 20.00 0.001' 0.00 0.00, 0.00 O.OOI 0.001 _0.00,_60.000_40.00 0 0~ 0 001 100.00 
l programado - - --~- --- 
I 20.001 20001 200~ 20.001 20.001 o.oo; 0.001 0.001 0001 0001 0001 o.ou 60.001 4o.oo1 oo~ oool 1000~ 

i~$ 
i $ 
j 

Construcci6n de huellas vehiculares en Colonia San Antonio No .1, municipio de San Marcos, 
departamento de San Salvador (Proyecto 7048) 

DCMOP-19 

Mejoramiento y construcci6n de obras de drenaje en tramo de calle del Canton Calle Vieja , 
municipio de Nejapa, San Salvador (Proyecto 7016) 

DCMoP-18 Cantruccion de empedrado fraguad'Oefi'Calle del caserio Los Llanitcs canton La Puerta, 
municipio de Mercedes Umana. departamento de Usulutan (Proyecto 6723) 

DCMOP-17 

21 100,000.00 Administradores de proyecto $ 

854,281.00 Administradores de proyecto $ 

2( 140,000.00 Administradores de proyeclo $ 

35,000.00 Administradores de proyecto 

2( 108,000.00 Administradores de proyecto ,-$ 

2( % proyecto ejecutado'100/% proyecto 
programado 

80,000.00 Administradores de proyecto 

programado 
2( % proyecto ejecutado*100/% proyecto 45,000.00 Administradores de proyecto 

Convenios elaborados"100/convenios 
solicitados 

0.00 Encargado de cooperacion 
interinstitucional DCMOP 

$ 

21 

0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 oo 0.00 0.00 0.00 

I 7.50/ 7.501 7.5o 7.50 7.50 7.5o 1cfilo 10.00 10.00 io.o·o 7.50 7.50 22.50 2~=-~t 30.00 25.oo 100.00 1oc 

i o.oo• (U)ol o.oo 0.001 o.oo o.oo O:oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 

O.OOi 0.00 0.001 O.OOI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 ~- 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

o 001 o.oo ~ o.oo' o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 30.00 30.00 ~ o.oo o.ooj ~ 100.00 100.09 

I 
~i 0.00 ~ ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,00 30.00 40.001 0.00 0.00~~~00 100.00 

o.ooi o.oo 0.001 0.001 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 30.00 30.00 40.00: o.oo o.oo 0.09 100.00 1 oo.oo 

%proyecloejecutado'100/%proyecto --~i 0.00 0.00 o.ooi 0.00 000 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 40.001 0.00 0.001 0.00 100.001 100.09 

:o;~:::,:0ejecutado*100/%proyecto ~ ~-~~ ~:~~~ ~-~~ ~-~~ ~:~~ ~:~~ ~-~~ :~-~~ =~~~~ ~:~~ ~:~~ ;~~~~: ;~~~~ 2( 

programado jo:aoj· 0.00 o.oo o.ool o.oo o.oo o.oo o.ool 0.00 30.00 30.00 40.00 o.oo o.oo o.od 100.00 100.00 

% proyecto ejecutado*100/% proyecto O.OOj o:oor ~~o; 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 30.00 30.00 40.00 0.00 0.001 0.001 100.00 100.00 
programado '1 · 

0.00:· 0.001 00~ 0.00 0.00 0.00 o.oo, 0.00 3000~3000 4000 0.00 0.00 0.09 100.00 100.00 
% proyecto ejecutado*100/% proyecto 20.00: 20.00 20.00'1 20.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0 00 O 00 ~ 60.00 40.oo1 0.09, 0.00 100,00 
program ado · 

1 
~ 

20.00j 20.001 20.00 20.00 20.00 0.00 O,~O 0.00 0.00 0 00 0 00 0 00 60.00 ~~ 0.00 100.0Q 

% proyecto ejecutado*100/% proyecto ~ o.ooi b.aoi o.oo! o.oe o.oo o.oo o.oo ----~oof---:m:-oo 30:0oj 40.Qol o.oo 0.001 0.09 100.00- 100.00 
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DcMoP-16 
I
r Pavimentaci6n de Tramo Caserio El Mozote ~ Caserfo Altomiro, Municipio de Meanguera, 

Departamenlo de Morazan (Tramo 2). 

Mejoramiento de Calle Antigua a Panchimalco, municipio de Panchimalco, departamento de 
San Salvador (Proyecto 7015) 

DCMOP-15 

DCMOP-14 
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1 Sustituci6n de cubierta de techo de Rancho en "PolidepOrtivo Vitoria Gazteiz", municipio de 
Nejapa, departamento de San Salvador (Proyecto 7017) ___ __,_ 

I 
Mejoramiento de Calles en Residencial San Pedro, municipio de Mejicanos, departamento de 
San Salvador (Proyecto 7013) 

DCMOP-13 

Mejoramiento de Calles de Goiania Ciudad Pacifica, munlcipio y departamento de San Miguel 
(Proyecto 7020) 

DCMOP-12 

DCMOP-07 I lnstalaci6n de puentes rnodulares en todo el pais 

DCMOP-08 I Ejecucion de proyectos a traves de convenio 

DCMOP:o9 !Suscripcion de ccnvenios 

DCMOP-10 I Mejoramienlo de Calle y Conslruccion de Parton de Acceso al Caserio Guachipilin , municipio 
de Rosario de Mora, San Salvador (Proyecto 7014) 

DCMOP-11 Mejoramiento de Calle Principal de Caserio ·Garcitas, municipio de El Paisnal, departamento 
de San Salvador (Proyecto 7018) 

DCMOP-06 Manlenimiento de puentes modulares ubicados en todo el pais 
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DCMOP 01 Bacheo superficial y prof undo 

DCMOP-02 Recarpeleo de Vias Urbanas 

I DCMOP-03 

DCMOP-04 

EL SALVADOR 
m.lAMOl"..IOS PARA CREC=:::R 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TAANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESAAROLLO URBANO 
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C6digo Descripci6n de la Aclividad/Proyecto 

OcMDP-26 Reparaci6n de Cancha en el Manzano, Ca~t6~ Ocotal, Mumcipio de Dulce Nornbre de Ma~a. 
Departamenlo de Chalalenango (Proyeclo 6525) 
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UNAMONOS PARA CR!:::CER 

CiOHIEHl'-10 DE 
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MINISTEHIO DE OBRAS PUl3LICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESAl~ROLLO URBANO 



DIRECTOR DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

A los 18 dfas del mes de diciembre del ano 2018 

Yo, JULIO ADALBERTO MORENO QUINTEROS, DIRECTOR DE 

PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA, apruebo el Plan Operativo Anual 

(POA) para el ario 2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

t. fl tJ t [, f N •1 u ~ 

MINISlEFUO DE OBAAS PUBLICAS, 
TAANSPOAlE, VIVIEHOA 
V OESARROl.LO UffSANO 



San Salvador, 18 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

-~--------=====-----·· 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

I 1 ' HI ' I 

MINISTER.IQ DE OBnAS "LBI ICAS, 
TRANSPORTE, V VIEt,DA 
Y Ill t;1\H HOL I 0 .J H If, '10 
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Este instrumento operativo de seguimiento, perrnitira a traves de los indicadores, llevar 
el control operativo de las actividades, la utilizaci6n de recursos, tiempos, personal 
responsable asignado las actividades y los indicadores planteados para el 
cumplimiento oportuno de las metas establecidas bajo el mismo. Lo anterior 
considerando las prioridades lnstitucionales del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO para el ano 2019. 

La Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica, a traves de sus Subdirecciones 
contribuira al logro de los Objetivos Estrateqicos lnstitucionales, procediendo a realizar 
las funciones inherentes asignadas, principalmente al desarrollo y seguimiento de la 
Preinversi6n de las obras de infraestructura vial, Puentes, Obras de Paso, Obras de 
Mitigaci6n, asl como el seguimiento de los disenos de los proyectos en las etapas de 
ejecuci6n, siendo el ente rector que de forma integral con las diferentes Direcciones 
Orqanicas lnstitucionales y las Unidades Ejecutoras desarrollen los proyectos de forma 
integral en todas sus procesos, para dar cumplimiento a la metas programadas, a los 
desaffos y prioridades lnstitucionales de generar inversion, empleo y capital ff sico. 

El Plan Operativo Anual-POA 2019 de la Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica, 
establece, las actividades, recursos, acciones e indicadores que serviran para el control 
y seguimiento de la Planificaci6n establecida para el ano 2019, bajo el marco del PLAN 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2015-2030 del MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS, TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO. 

I. INTRODUCCl6N 



LATIN AMERICAN INVESTMENT FACILITY (FACILIDAD DE 
INVERSION DE AMERICA LA TINA) 

LAIF 

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY (AGENCIA DE 
COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON) 

JICA 

GOBIERNO DE EL SALVADOR GOES 

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL GFI 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRTACIONES 
INSTITUCIONAL 

GACI 

FONDO DE CONSERVACION VIAL FOVIAL 

FONDO PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO FONPRODE 

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EIA 

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA DPOP 

DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA DMOP 
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DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGiSTICA 

DIPIL 

DERECHOS DE VIA DOV 

CONDICIONES TECNICAS CT 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO BID 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL SllS 

SISTEMA DE INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA SllP 

SISTEMA DE GESTION DE LA RED VIAL DE EL SALVADOR SIGESVIES 

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y 
REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS 

SGAIRI 

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL SGA 

SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO SES 

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PUENTES SAP 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS DE PASO Y 
DE INVENTARIOS VIALES 

SAOPIV 

PLAN OPERATIVO ANUAL POA 

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE INVERSION SOCIAL PEIS 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 

PROGRAMA AN UAL DE INVERSION PUBLICA PAIP 

PROGRAMA AN UAL DE INVERSION PAP 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

MOPTVDU 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES MARN 
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UNIDAD EJECUTORA - JICA UE-JICA 

UNIDAD EJECUTORA - BID UE-BID 

UNI DAD EJECUTORA - BCIE UE-BCIE 

TRAFICO PROMEDIO DIARIO AN UAL TPDA 

TERMINOS DE REFERENCIA TOR 

SISTEMA INFORMACION INTEGRAL DE TRANSITO Sill 
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Subdirecci6n de la Gesti6n Ambiental (SGA), sus actividades son las de supervisar 

Subdirecci6n Tecnica (ST), las funciones principales son las de coordinar las 
actividades de Preinversi6n en forma conjunta con el resto de Subdirecciones y las 
Unidades Ejecutoras, a fin de elaborar los perfiles tecnicos de los proyectos que se 
envian al Ministerio de Hacienda, para la obtencion de opiniones tecnicas y 
operaciones de credito, adernas la preparaci6n de condiciones tecnicas y actividades 
previas para las factibilidades y los estudios que se realizan a traves de FOSEP, asl 
como las que son enviadas a la GACI para contratar la ejecucion de obras. Adernas es 
la encargada de llevar la coordinaci6n y el seguimiento de los disenos en general de 
todos los proyectos asignados al VMOP, inclusive en la etapa de ejecucion. 

Subdirecci6n de Estadisticas y Seguimiento (SES), las actividades propias son las 
de control y seguimiento administrativo-financiero de los planes y programas anuales y 
multianuales de inversion de la obra publica en el corto y mediano plazo competencia 
del Viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas de financiamiento y 
al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asl como gestionar 
todas las modificativas presupuestarias de los proyectos VMOP y adernas llevar el 
historial estadistico de todos los proyectos ejecutados por el VMOP. 

~I 

Para ello la Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica, cuenta con 5 Subdirecciones 
especializadas con las compuestas por personal especializado de las diferentes areas 
que intervienen en el control y desarrollo integral de proyectos, las Subdirecciones y 
sus actividades asignadas son las siguientes: 

La Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publlca (DPOP), tiene como objetivo liderar 
en forma tecnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de preinversion, inversion y 
conservacion de las obras viales y de mitiqacion de riesgo; brindar una red vial 
competitiva con una vision estrateqica nacional y de inteqracion regional, que coadyuve 
al desarrollo social y econornico del pais. Asi mismo es la Direccion responsable de 
obtener el diseno de las obras viales, de paso, obras mitiqacion de riesgo, y en general 
de toda la obra publica encomendada al ramo, en coordinacion directa con las 
Unidades Ejecutoras que actualmente funcionan dentro de la lnstitucion. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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a) Administraci6n de Obras de Paso; b) Estudios de Transite; y c) Administraci6n de 
inventarios Viales. 

Subdirecci6n de Administraci6n de Obras de Paso y de lnventarios Viales 
(SAOPIV), sus funciones son las de coordinar y administrar la red vial nacional urbana 
e interurbana competencia del MOPTVDU. Asf como llevar a cabo la gesti6n y 
actualizaci6n de los inventarios viales, obras de paso (puentes) y datos del transito 
vehicular, utilizando los Sistemas SAP, SIGESVIES, SllT, con el fin de contar con 
informaci6n actualizada de las carreteras y puentes, que permita la planificaci6n y toma 
de decisiones para su conservaci6n y mejoramiento, para lo cual utiliza el sistema de 
informaci6n integral de transito (SllT). La Subdirecci6n de Administraci6n de Obras de 
Paso y de lnventarios Viales, ejerce coordinaci6n en linea sabre los departamentos: 

Subdirecci6n de Adquisiciones de lnmuebles y Reasentamientos lnvoluntarios 
(SGAIRI), sus actividades propias son las de efectuar la gesti6n tecnica de adquisici6n 
de inmuebles que son ocupados por el trazo de los proyectos a ejecutar 6 ejecutados 
por el VMOP y/o FOVIAL, de igual manera esta Subdirecci6n da apoyo en la gesti6n 
tecnica de adquisici6n de inmuebles para el sector transporte del VMT, participa en la 
elaboraci6n de planes de reasentamientos involuntarios de acuerdo a las necesidades 
de los proyectos viales que ejecuta el VMOP en cumplimiento a requerimientos previos 
de los entes financieros y a las disposiciones y polfticas estrateqicas ministeriales, 
brinda apoyo tecnico en areas de topograffa de campo, la administraci6n del derecho 
de via al VMOP, como tambien brinda respuesta a la ciudadanfa ya otras instituciones 
bajo requerimientos por escrito u otro media legal, de acuerdo a sus competencias. 

y dar seguimiento a la incorporaci6n de la variable ambiental en las politicas, planes, 
programas, proyectos y acciones ambientales, con el prop6sito de asegurar el 
cumplimiento de las normas arnbientales por parte de la instituci6n, que incluye el 
trabajo conjunto con las Unidades Ejecutoras, la Direcci6n lmplementadora de 
Proyectos de lnfraestructura Logfstica (DIPIL), yen general a todas las Direcciones de 
la lnstituci6n, adernas de dar el seguimiento ambiental en la etapa de ejecuci6n a todos 
los proyectos que son realizados por el MOPTVDU. 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las ambitos urbane y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

"lnstituci6n rectora y If der del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el 
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de 
vida de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de 
transparencia." 

VISION DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

Ser gestora de la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y control de las planes y 
programas de la infraestructura publica y vial del pals, dentro del marco del 
ordenamiento y desarrollo territorial nacional y regional, de acuerdo a las disposiciones 
legales existentes. 

MISION DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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3. lmplementar durante la preinversion y ejecucion de los proyectos, las actividades 
necesarias, a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, 
que garanticen la armonia con el ambiente. 

2. Coordinar la planificacion, proqrarnacion y seguimiento del desarrollo de las 
actividades de preinversicn, inversion y conservacion de las obras, con la finalidad de 
contar con la informacion que permita medir el nivel de avance periodico para la toma 
de decisiones. 

1. Coordinar la formutacion, actualizacicn y seguimiento del programa de inversion de 
los proyectos de corto, mediano y largo plaza, y por consiguiente el programa de 
demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones 
para asegurar la continuidad de la gestion de la planificacion vial y de obras de 
rnitiqacion de riesgos. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

"Liderar en forma tecnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de preinversion, 
inversion, conservacion de las obras viales y de rnitiqacion de riesgo; adernas de 
brindar una red vial competitiva con una vision estrateqica nacional y de inteqracion 
regional, que coadyuve al desarrollo social y econornico del pais. Asi mismo de ser la 
Unidad responsable de obtener el diseno de la obra vial y de rnitiqacion de riesgo de la 
obra publica encomendada al ramo" 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCl6N DE PLANIFICACl6N DE 
LA OBRA PUBLICA 

V. OBJETIVOS 
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9. Contribuir a mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural en El Salvador a 
fin de posibilitar el transito permanente, dando prioridad a aquellas zonas rurales que 
cuenten con potencial de desarrollo productivo e intensificar los programas de 
tratamiento integral de carcavas y de prevencion a la perdida de conectividad de la 
infraestructura dariada par la accion de fenomenos clirnaticos, mediante la construccion 
de obras de proteccion, la restauracion de obras colapsadas y el desarrollo de la 
infraestructura vial. 

8. Proporcionar soporte tecnico dentro de las areas de competencia, durante los 
eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones 
tecnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente 
opinion sabre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPTVDU 
o de las titulares del ramo. 

7. lnvestigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los 
montos de inversion de los proyectos. 

6. Administrar el recurso topoqrafico como herramienta para la elaboracion de estudios 
y disenos, control de calidad en la preinversion e inversion, generar insumo para 
realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional. 

5. Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e 
interurbana competencia del ministerio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y 
requlacion: asi como, lo relacionado con los volurnenes y cornposicion del trafico y de 
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sabre la asiqnacion de recursos para 
la conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes. 

4. Coordinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de 
rnitiqacion de riesgo, asi como establecer los mecanismos pertinentes para garantizar 
el uso apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar la ejecucion y el adecuado 
funcionamiento de dichas obras. 



Administrar las inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e 
interurbana competencia del ministerio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y 
requlacion: asl coma, lo relacionado con los volumenes y cornposicion del trafico y de 
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sabre la asiqnacion de recursos 
para la conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes. 

Coordinar la gestion de la adquisiclon de derechos de via para las obras viales y de 
rnitiqacion de riesgo, asf coma establecer los mecanismos pertinentes para garantizar 
el uso apropiado de la franja de derechos de vf a, y asegurar la ejecucion y el 
adecuado funcionamiento de dichas obras. 

lmplementar durante la preinversion y ejecucion de las proyectos, las actividades 
necesarias, a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos 
ambientales, que garanticen la armonfa con el ambiente. 

Coordinar la planificacion, proqrarnacion y seguimiento del desarrollo de las 
actividades de preinversion, inversion y conservacion de las obras, con la finalidad de 
contar con la informacion que permita medir el nivel de avance periodico para la toma 
de decisiones. 

Coordinar la forrnulacion, actualizacion y seguimiento del programa de inversion de 
las proyectos de corto, mediano y largo plaza, y par consiguiente el programa de 
demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones 
para asegurar la continuidad de la gestion de la planificacion vial y de obras de 
rnitiqacion de riesgos. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCl6N DE PLANIFICACl6N 
DE LA OBRA PUBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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b) Programa de Caminos Rurales Productivos y Mejoramiento de Caminos a Nivel 
Nacion al 

a) Programa de mejoramiento de la infraestructura vial estrateqica en los 
departamentos de Ahuachapan, Santa Ana y La Libertad 

Partiendo del Plan de estrateqico lnstitucional y el Plan de Inversion Publica, la 
Direccion de la Obra Publica, del Viceministerio de Obra Publica tiene como prioridades 
operativas cumplir con el seguimiento de la ejecucion de los proyectos contemplados 
en los siguientes programas: 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

Contribuir a mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural en El Salvador a fin 
de posibilitar el transito permanente, dando prioridad a aquellas zonas rurales que 
cuenten con potencial de desarrollo productivo e intensificar los programas de 
tratamiento integral de carcavas y de prevencion a la perdida de conectividad de la 
infraestructura daiiada por la accion de fenornenos climaticos, mediante la 
construccion de obras de proteccion, la restauracion de obras colapsadas y el 
desarrollo de la infraestructura vial. 

Proporcionar soporte tecnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos 
de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones tecnicas, en 
zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre 
las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o de los 
titulares del ramo. 

lnvestigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los 
montos de inversion de los proyectos. 

Administrar el recurso topoqrafico como herramienta para la elaboracion de estudios y 
diserios, control de calidad en la preinversion e inversion, generar insumo para 
realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional. 
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e) Proyectos por Administraci6n con Fondos 2019 

d) Estudios de Preinversi6n con FOSEP · 

c) Programa de Mejora y Mantenimiento Transitable de la Red Vial Nacional 
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DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DE MUELLE ARTESANAL DE 
ACAJUTLA,DEPARTAMENTO 
DE SONSONATE 

ESTUDIO DE DISENO DEL 
PROYECTO: CONSTRUCCION 
DE MUELLE ARTESANAL 
PUNTA CHIQUIRIN. 
MUNICIPIO DE CONCHAGUA, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UN16N 

ESTUDIO DE DISENO DEL 
PROYECTO:CONSTRUCCION 
DE MU ELLE ARTESANAL ISLA 
CONCHAGUITA, MUNICIPIO 
DE MEANGUERA DEL 
GOLFO, DEPARTAMENTO DE 
LA UNION 

PREPARACl6N Y 
ADECUACl6N DE 
DOCUMENTOS TECNICOS 
PARA LA CONSTRUCCl6N 
DEL PROYECTO: 
"CONSTRUCCION DE 
MUELLE ARTESANAL ISLA 
ZACATILLO, MUNICIPIO DE 
LA UNl6N, DEPARTAMENTO 
DE LA UNl6N 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD 
DEL PROYECTO: 
CONSTRUCCl6N DEL 
CORREDOR NORTE 
METROPOLITANO, TRAMO: 

~NLiDc DSEA~o~N~~~6~t~Afs 
AV. NORTE - AUTOPISTA 
SAL38E, MUNICIPIOS DEL 
GRAN SAN SALVADOR, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

A .4. 1 . 1 . Curnplir con la Pre inversion de DP 0 P - 
2. proyectos prograrnados PREINV 

anualmente 03.5 

A.4.1.1. Curnplir con la Pre inversi6n de DP 0 P- 
2. proyectos prograrnados PREINV 

anualrnente 03.4 

A .4 .1 . 1 . Curnplir con la Pre inversion de DP 0 P - 
2. proyectos prograrnados PREINV 

anualmente 03.3 

A.4.1.1. Curnplir con la Pre inversion de DP OP- 
2. proyectos prograrnados PREINV 

anualmente 03.2 

A .4. 1 . 1 . Curnplir con la Pre lnversi6n de DP 0 P - 
2. proyectos prograrnados PREINV 

anualrnente 02 

lnfraestructura estrateqlcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial def pais 
desde una perspectiva regional, 
en el rnarco de una estrategia 
de rnovilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
cornpetitividad y al desarrollo 
productive suslentable y 
seguro. 

OE-4 

lnfraestructura estrategicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y cornpetitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial def pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de rnovilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
cornpetitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

lnfraestructura estrate qlcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

E.4.1. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de rnovilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

lnfraestructura estrateqlcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pats 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loqlsttca. que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

lnfraestructura e strateplcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y cornpetitividad, 
loglstica y regional 

E.4.1. Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el rnarco de una estrategia 
de rnovilidad y logfstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
cornpetitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE 
PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA CON EL PLAN ESTRAT~GICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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SEGUIMIENTO DEL DISENO 
DEL PROYECTO: 
"AMPLIACION DE LA 
CARRETERA CA04S, TRAMO 
II: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA 
SUR DE ZARAGOZA) - KM. 
31.86 (INICIO BY PASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD". 
ESTACIONES 15+800 A 
21 +300, Segmento 2 

E.4.1. lnfraestructura estr ateqicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de DPOP- ESTUDIO DE DISENO DE 
4. infraestructuras de drenaje PREINV PROYECTO: CONSTRUCCION 

mayor 15 PUENTE GENERAL MANUEL 
JOSE ARCE, FRONTERA LA 
HACHADURA - PEDRO DE 
ALVARADO, MUNICIPIO DE 
SAN FRANCISCO 
MENENDEZ, 
DEPARTAMENTO DE 
AHUACHAPAN 

SISTEMA$ DE INFORMACIQN A.2.1.1. lncrementar la ejecucion de la DPOP- 
y AUTOMATIZACION 8. inversion asignada de PREINV 

proyectos anualmente 13 

E.2.1. 

SEGUIMIENTO DEL DISENO 
DEL PROYECTO: 
"AMPLIACION DE LA 
CARRETERA CA04S, TRAMO 
II: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA 
SUR DE ZARAGOZA) - KM. 
31.86 (INICIO BY PASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD. 
ESTACIONES 10+400 A 
15+800", Segmento 1 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. lncrementar la ejecucion de la DPOP- 
y AUTOMATIZACION 8. inversi6n asignada de PREINV 

proyectos anualmente 12 

E.2.1. 

SEGUIMIENTO DEL DISENO 
DEL PROYECTO: 
"AMPLIACION DE LA 
CARRETERA CA04S, TRAMO 
Ill: CONSTRUCCION DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD, 
ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD", ESTACIONES 
2+480 A 4+873.59 

SISTEMA$ DE INFORMACION A.2.1.1. lncrementar la ejecuci6n de la DP OP- 
Y AUTOMATIZACIQN 8. inversion asignada de PREINV 

proyectos anualmente 10.3 

E.2.1. 

SEGUIMIENTO AL DISENO Y 
CONSTRUCCION DEL 
PROYECTO: "AMPLIACION 
DE LA CARRETERA CA04S, 
TRAMO Ill: CONSTRUCCION 
DE BY PASS DE LA 
LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD", ESTACIONES 
0+000 A 2+100 

A.4.1.1. Cumplir con la Pre inversi6n de 
2. proyectos programados 

anualmente 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. lncrementar la ejecuclon de la DPOP- 
YAUTOMATIZACION 8. inversion asignada de PREINV 

proyectos anualmente 10.1 

E.2.1. 

DPOP- SEGUIMIENTO DE DISENO Y 
PREINV CONSTRUCCION DEL 
09 P R 0 Y E C T 0 

"MEJORAMIENTO DEL 
CAMINO RURAL USU08S, 
TRAMO CA02E (DESVIO SAN 
MARCOS LEMPA) - DESVIO 
EL ZAMORAN, MUNICIPIO DE 
JIQUILISCO, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN" 

119111111 ii. --~ 
lnfraestructura e strate qicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial de! pals 
desde una perspective regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilltacion del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
convierlan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
eslrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
inslitucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
i n s t i t u c i o n a l e s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversion. que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l l d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades de! pals y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

- - 111.u11t:Illrill~t1.u.~••t1· ... 
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DPOP- 
PREINV 
37.5 

ELABORACION DEL DISENO 
PARA EL PROYECTO: 
INTERSECCION BULEVARD 
VENEZUELA 

SEGUIMIENTO A LA GESTION 
DE ADQUISICION DEL 
DERECHO DE VIA DEL P R 0 Y E C T 0 
"MEJORAMI ENTO DE LA 
CARRETERA CA01W; SANTA 
TECLA (LAS DELICIAS) - LA 
CUCHILLA (INT. CA08W) 
TRAMO 19+600 - 20+100", LA 
LIBERTAD. 

DPOP- 
PREINV 
36 

SEGUIMIENTO DE LA 
GESTION DE ADQUISICION 
DEL DERECHO DE ViA DEL 
PROYECTO: TIERRA BLANCA 
(USU07S)-CANTON 
CALIFORNIA-SAN HILARIO- 
SITIO EL CORRAL-SALINAS 
EL ZOMPOPERO 

DPOP- 
PREINV 
35.3 

SEGUIMIENTO DE LA 
GESTION DE ADOUISICION 
DEL DERECHO DE VIA DEL P R 0 Y E C T 0 . 
RECALIFICACION 
SOCIOECONOMICA Y 
CULTURAL DEL CENTRO 
HIST6RICO DE SAN 
SALVADOR Y SU FUNCION 
HABITACIONAL MEDIANTE EL 
MOVIMIENTO COOPERATIVO 

DPOP- 
PREINV 
35.2 

DPOP- APOYO AL SEGUIMIENTO AL 
PREINV DISENO DEL PROYECTO: BY 
31 PASS SAN MIGUEL 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL 
EN LA EJECUCION DEL 
PROYECTO: CONSTRUCCION 
EMPEDRADO FRAGUADO EN 
CALLE DEL CASERiO LOS 
LLANITOS, CANTON LA 
PUERTA, MUNICIPIO DE 
MERCEDES UMANA, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN. 

DPOP- SEGUIMIENTO AMBIENTAL 
PREINV AL PROYECTO: COMPLEJO 
20 CULTURAL Y RECREATIVO 

SAN JACINTO 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna fps factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
lodas sus elapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyec\os en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
dasarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

OE-1 lmpulsar el desarrollo def pais E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo def pals E.1.3. 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficien\e y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Metodos de d l s e n o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

Metodos de d i s e n o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de d i s e n o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con las PREINV 

g o b i e r n o s I o ca I e s y 25 
comunidades 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan porter en riesgo su 
ejecuci6n 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.3. 
en l o s a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarro!lo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papal rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lnfraestructura e strateplcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitivldad, 
logfstlca y regional 

E.4.1. 

lmpulsar el desarrollo def pals E.1.3. 
en las a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de gE!nero, 
transparencia y contralorf a 
ciudadana. 

OE-1 

E.1.3. Metodos de d i s e n o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor def ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo suslentable y 
seguro. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normative y geslor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorf a 
ciudadana. 
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DPOP- DISENO Y CONSTRUCCl6N 
PREINV D E L P R 0 Y E C T 0 
50 "MEJORAMIENTO DE 

CAMINO RURAL SAM33, 
TRAMO: CANT6N SAN 
ANTONIO CANT6N EL 
CARRIZAL, 
DEPARTAMENTOS DE SAN 
MIGUEL Y MORAzAN" 

DISENO Y CONSTRUCCl6N 
DEL PROYECTO 
"MEJORAMIENTO DE 
CAMINO RURAL MOR 13W, 
TRAMO: MUNICIPIO SAN 
SIM6N MUNICIPIO SAN 
ISIDRO, DEPARTAMENTO DE 
MORAzAN" 

DPOP- 
PREINV 
49 

ELABORACl6N DE DISENO 
DE PROYECTO: PUENTE 
SOBRE QUEBRADA EL 
DIABLO, CANTON TEHUISTE 
ARRIBA, LA PAZ 

DPOP- 
PREINV 45 

ELABORACION DEL DISENO 
DE PROLONGACION DE 9• 
CALLE PTE EN SANTA 
TECLA, TRAMO DESDE 14 
AVE. NORTE HASTA 
REDONDEL CALLE REAL 

DPOP- 
PREINV 
41 

ELABORACl6N DEL DISENO 
PARA EL PROYECTO: 
AMPLIACION A 6 CARRILES 
DE LA 49 AV. SUR ENTRE 
INTERSECCION BLVD. 
VENEZUELA Y CALLE EL 
PROGRESO 

DPOP- 
PREINV 
37.7 

ELABORACl6N DEL DISENO 
PARA EL PROYECTO: 
INTERSECCION ALAMEDA 
ROOSEVELT 

DPOP- 
PREINV 
37.6 

- - t1•1t111 i~ - ii'· 
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Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en rlesgo su 
ejecuci6n 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

Me t o o o s de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

E.1.3. 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
conslrucci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. Dar un seguimiento eficaz al DPOP- SEGUIMIENTO AMBIENTAL 
construcci6n y supervisi6n 4. desarrollo de proyectos en PREINV DE PROYECTO: PUENTE 

todas SUS etapas, para 44 AGUAGATA 
identificar y controlar de manera 
oportuna las faclores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Metodos de dis e n o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus e t a p a s , para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

E.1.3. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

E.1.3. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

E.1.3. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais E.1.3. 
en las a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vlvienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptibllcas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i l o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en las a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de gE!nero, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el dasarrollo del pals 
en las a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 
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DPOP- 
PREINV 
56 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DE CAMINO TERCIARIO 
MOR25W TRAMO: 
JOCOAITIQUE (CAO?N) - EL 
ROSARIO, DEPARTAMENTO 
DEMORAZAN. 

DISENO FINAL DEL P R 0 Y E C T 0 : 
REHABILITACl6N DE CALLE 
ENTRE EL DESViO DE 
CANT6N GUARJILA HACIA 
MUNICIPIO LAS VUEL TAS, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO 

DPOP- 
PREINV 
55 

DISENO Y CONSTRUCCION 
DEL PROYECTO 
"MEJORAMIENTO Y TRAMO 
DE APERTURA DE CAMINO 
RURAL SAN16N, TRAMO: 
CANT6N LA MAGDALENA - 
EL COCO - FRONTERA CON 
GUATEMALA; MUNICIPIO DE 
CHALCHUAPA, 
DEPARTAMENTO DE SANTA 
ANA, SUBTRAMO DE 
ESTACIONAMIENTO 6+750 al 
8+550" 

DPOP- 
PREINV 
54 

DISENO Y CONSTRUCCl6N 
DEL PROYECTO 
"MEJORAMIENTO DEL 
CAMINO PAZ18W, TRAMO: 
VERAPAZ - JERUSALEN 
-MERCEDES LA CEIBA Y 
RAMAL SAV21S, TRAMO: 
SAV18W - JERUSALEN, 
DEPARTAMENTOS DE SAN 
VICENTE Y LA PAZ" 

DPOP- 
PREINV 
53 

DISENO Y CONSTRUCCl6N 
DEL PROYECTO 
"MEJORAMIENTO DE 
CAMINO RURAL ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE POTONICO - 
SAN MIGUEL DE MERCEDES, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALA TENANGO" 

DPOP- 
PREINV 
52 

DPOP- DISENO Y CONSTRUCCl6N 
PREINV D E L P R 0 Y E C T 0 
51 "MEJORAMIENTO CAMINO 

RURAL SAN JOSE 
CANCASQUE - SAN ISIDRO 
LABRADOR, 
DEPARTAMENTO DE 
CH ALA TENANGO" 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y contro!ar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz a! 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguirniento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecucion 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y contro!ar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

l .. l IL 

~~ 
• •I - - I 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Met o dos de dis e Ii o, A. 1.3. 1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Me t o d o s de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Mldodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

- .. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras POblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en las a rn b i t o s de 
Infraastructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de g0nero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectlva, eficiente y 
articuladamente e! papel rector, 
normativo y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Pubtlcas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el pap el rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b l t o s de 
infraestruclura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con e nf o q u e de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 



DPOP- EVALUACl6N FINAL DE 3 
PREINV CAMINOS RURALES BID- 
63 2561, TRAMOS: CINOUERA- 

TEJUTEPEQUE, CABANAS: 
SUCH ITOTO-C IN QU ERA, 
DPTOS. DE CUSCATLAN Y 
CABANAS; Y MOR 15W 
TRAMO CAO?N, ARAMBALA- 
JOATECA, MORAZAN. 

FACTIBILIDAD DEL 
PROYECTO: APERTURA Y 
MEJORAMIENTO DE CAMINO 
RURAL CALLE LA CANADA - 
MUNICIPIO DE ARCATAO. 
DEPARTAMENTO 
CHALATENANGO. 

DPOP- 
PREINV 
62 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DE CALLE CIRCUNVALACl6N 
EN LA COMUNIDAD SANTA 
MARTA, MUNICIPIO DE 
VICTORIA: DEPARTAMENTO 
DE CABANAS. 

DPOP- 
PREINV 
61 

DEL CAMINO TERCIARIO 
CAB19N, TRAMO: DESVIO EL 
ZAPOTE - DESVIO CAB30N Y 
CAB30N, TRAMO: CASERIO 
LA DANTA (CAB19N} - 
PUENTE INTEGRACION 
(FRONTERA CON 
HONDURAS) MUNICIPIO DE 
VICTORIA, DEPARTAMENTO 
DE CABANAS 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identiflcar y controlar de manera 
oportuna lo s ractores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
idenlificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al DP 0 P- DI SEN 0 FI NA L DE L 
desarrollo de proyectos en PREINV PROYECTO: MEJORAMIENTO 
todas sus etapas, para 60 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en rlesgo su 
ejecuci6n 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de d i s e ri o , A.1.3.1 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

E.1.3. 

Sistema de aseguramiento de la A. 1. 5. 1. D i s e ii a r s i s t e m a d e 
calidad de las obras 1. aseguramiento de la calidad del 

ciclo de proyectos 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DEL CAMINO RURAL 
TAPALHUACA - SAN 
FRANCISCO CHINAMECA, 
MUNICIPIOS DE 
TAPALHUACA - SAN 
FRANCISCO CHINAMECA, 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 

Metodos de dis e n o , A.1.3.1. Dar un seguimiento eficaz al DPOP- 
construcci6n y supervision- 4. desarrollo de proyectos en PREINV 

todas sus etapas, para 59 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
CAMINO RURAL USU14N 
(ANT. CALLE A SANTA 
ELENA}, TRAMO: BY PASS DE 
USULUTAN - MUNICIPIO 
SANTA ELENA. 
DEPARTAMENTO USULUTAN. 

DPOP- 
PREINV 
56 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DE CALLE DE ACCESO A LOS 
CANTONES: EL AMATE, LAS 
LOMITAS Y EL NINO DESDE 
LA INTERSECC16N CON 
CALLE CHAPARRASTIQUE, 
MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL. 

DPOP- 
PREINV 
57 

--- jr.,.,,'!l~-r:t:,.~ •• ii'I,.~ •• ~, .. ~ 
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Dar un seguimiento eflcaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna lo s factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

Metodos de d i s e ri o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervislon 4. 

• • tllMt 

E.1.3. 

E.1.3. 

E.1.3. 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en las a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en las a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorta 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b i t o s de 
lnfraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptlblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
cludadana. 

OE-1 

~ , ~ 
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ELABORACION DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCION DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLE 
PRINCIPAL DE CASERIO 
GARCITAS, MUNICIPIO DE EL 
PAISNAL, DEPARTAMENTO 
DE SAN SALVADOR 

ELABORACION DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCl6N DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE OBRAS 
DE DRENAJE EN TRAMO DE 
CALLE DEL CANTON CALLE 
VIEJA, MUNICIPIO DE 
NEJAPA, SAN SALVADOR 

ELABORACION DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCION DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLE 
ANTIGUA A PANCHIMALCO, 
MUNICIPIO DE 
PANCHIMALCO, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

ELABORACION DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCION DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLEY 
CONSTRUCCION DE 
PORT6N DE ACCESO AL 
CASERIO GUACHIPILiN, 
MUNICIPIO DE ROSARIO DE 
MORA, SAN SALVADOR 

ELABORACION DE 
D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCION DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLES 
EN RESIDENCIAL SAN 
PEDRO, MUNICIPIO DE 
MEJICANOS, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

LEVANTAMIENTO DE 3 
LINEAS BASES DE CAMINOS 
RURALES: MOR 13W, 
TRAMO: MUNICIPIO SAN 
SIMON MUNICIPIO SAN 
ISIDRO, DEPTO DE 
MORAZAN ;SAM33, TRAMO 
CANTON SAN ANTONIO - 
CANTON EL CARRIZAL, 
DEPTO SAN MIGUEL Y 
MORAzAN; PAZ18W, TRAMO: 
VERAPAZ - JERUSALEN 
-MERCEDES LA CEIBA Y 
RAMAL SAV21S, TRAMO: 
SAV18W - JERUSALEN, 
DEPT$. DE SAN VICENTE Y 
LA PAZ 

1aut111 II· 

-, .. ·.c .... ... . . .. 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gabiernos locales y 70 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPO P- 
3. infraestructura Vial, con las PREINV 

gobiernos locales y 68 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con las PREINV 

g a b i e r n o s I a c a I e s y 67 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con las PREINV 

gobiernos locales y 66 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lnlervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 65 
comunidades 

Realizar lntervenci6n de la DPOP- EL AB 0 RAC I 6 N DE 
infraestructura Vial, con las PREINV D 0 C U M E N T 0 S 
gobiernos locales y 69 PREPARATIVOS PARA LA 
comunidades EJECUCION DE PROYECTO: 

SUSTITUCION DE CUBIERTA 
DE TECHO DE RANCHO EN 
"POLIDEPORTIVO VITORIA 
GAZTEIZ", MUNICIPIO DE 
NEJAPA, DEPARTAMENTO 
DE SAN SALVADOR 

lnfraestructura e strateqicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura e str ate qicas A.4.1.1. 
para la Conectividad , la 3. 
integraci6n y campetitividad, 
loglstica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrat0gicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrateplcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y campetitividad, 
loglstica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrateptcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitlvidad, 
laglstica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrat0gicas 
para la Canectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
lagistica y regional 

E.4.1. 

E.1.5. Sistemadeaseguramientodela A.1.5.1. Disenar sistema de DPOP- 
calidad de las obras 1. aseguramiento de la calidad del PREINV 

ciclo de proyectos 64 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
conlribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pafs 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Des a rrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pars 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facililaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Irnpulsar el desarrollo del pals 
en [os a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 



DPOP- 
PREINV 
77 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y 
DE DERECHOS DE VIA DEL 
PROYECTO 
"MEJORAMIENTO DE 
CAMINO TERCIARIO UNI08S, 
TRAMO CORSAIN-LAS 
PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA 
UNl6N, DEPARTAMENTO DE 
LA UNl6N" 

ELABORACION DEL DISENO 
DEL PROYECTO: 
"CONSTRUCCl6N DE OBRAS 
DE MITIGACl6N EN TALUD 
DE MARGEN IZQUIERDA, 
KILOMETRO 125.500 DE LA 
RUTA CA-12N, FRONTERA 
TERRESTRE ANGUIATU, 
MUNICIPIO DE METAPAN, 
DEPARTAMENTO DE SANTA 
ANA" 

DPOP- 
PREINV 
76 

ELABORACl6N DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCl6N DE PROYECTO: 
CONSTRUCCl6N DE 
HUELLAS VEHICULARES EN 
COLONIA SAN ANTONIO No. 
1, MUNICIPIO DE SAN 
MARCOS, DEPARTAMENTO 
DE SAN SALVADOR 

ELABORACl6N DE 
D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCl6N DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLE 
PRINCIPAL DEL CASERIO 
OJO DE AGUA, CANT6N 
GUARIPE, MUNICIPIO DE 
CONCEPCl6N DE ORIENTE, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNl6N 

ELABORACl6N DE D 0 C U M E N T 0 S 
~~~UAC~~~l~~irftvRlc}t: 
MEJORAMIENTO DE TRAMO 
DE CALLE EN RUTA SAM16N, 
TRAMO: YUCUAIQUIN, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNl6N ULUAZAPA, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

ELABORACl6N DE D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCl6N DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLES 
CIUDAD PACIFICA, 
MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

ELABORACl6N DE 
D 0 C U M E N T 0 S 
PREPARATIVOS PARA LA 
EJECUCl6N DE PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE CALLES 
DE ZONA URBANA DEL 
MUNICIPIO DE NUEVO EDEN 
DE SAN JUAN, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus e t ap as , para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuclon 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
aportuna los factores que 
puedan poner en rlesgo su 
ejecuci6n 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 75 
comunfdades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 74 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 73 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 72 
comunidades 

A.4.1.1. Realizar lntervenci6n de la DPOP- 
3. infraestructura Vial, con los PREINV 

gobiernos locales y 71 
comunidades 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

Met o dos de dis e ii o , A.1.3. 1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

lnfraestructura estrat0glcas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logfstrca y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrat€gicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
loglstica y regional 

E.4.1. 

lnfraestruclura estrategicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
loglstica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrat0gicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
log istica y regional 

E.4.1. 

lnfraestructura estrategicas 
para la Conectividad , la 
integraci6n y competitividad, 
logistica y regional 

E.4.1. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las am b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n def 
comercio, a potenciar Ja 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pais 
desde una perspectiva regional. 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pa is 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilldad y 1ogistica, que 
contribuya a la facifilacion de! 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OEA 
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EVALUACl6N FINAL DE 2 
CAMINOS RURALES, 
TRAMOS: CHAOS, ET. CHA09- 
POTONICO, Y CHA09S, SAN 
MIGUEL DE MERCEDES-SAN 
ANTONIO LOS RANCHOS, 
CHALATENANGO; Y 
EVALUACl6N DE IMPACTO 
DEL PROGRAMA BID-2581 

EVALUACl6N FINAL DE LOS 
TRAMOS: SAN CARLOS 
LEMPA- LA PITA; USU46S 
TIERRA BLANCA 
(US U07 S )-CALIFORNIA-SAN 
HILARIO, MUNICIPIO DE 
USULUTAN Y EVALUAC16N 
DE IMPACTO DEL 
PROGRAMA BID-2369 

DPOP- PROCESO EN 2019 PARA LA 
PREINV ACTUALIZAC16N DEL 
81 SISTEMA DE GESTl6N VIAL 

(SIGESVIES) EN TODOS SUS 
COMPONENTES - 2020 

PROCESO EN 2019 PARA EL: 
ESTUDIO DE TRANSITO EN 
LA RED VIAL NACIONAL 
URBANA E INTERURBANA 
DEL MOPTVDU 2020 

DPOP- 
PREINV 
80 

DISENO FINAL DEL 
PROYECTO: MEJORAMIENTO 
DEL CAMINO TERCIARIO 
CAB19N, TRAMO: DESViO 
SAN PEDRO (VICTORIA) - EL 
PALOMAR, MUNICIPIO DE 
VICTORIA, DEPARTAMENTO 
DE CABANAS. 

DPOP- 
PREINV 
79 

SEGUIMIENTO A LA GESTION 
DE ADQUISICION DEL 
DERECHO DE VIA DEL P R 0 Y E C T 0 
"MEJORAMIENTO DE LA 
CARRETERA CA01W; SANTA 
TECLA (LAS DELICIAS) - LA 
CUCHILLA (INT. CA08W), LA 
LIBERT AD. 

DPOP- 
PREINV 
78 

1191 1111 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Me t o d o s de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de disefio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Sistemadeaseguramientodela A.1.5.1. Disefiar sistema de DPOP- 
calidad de las obras 1. aseguramiento de la calidad del PREINV 

ciclo de proyectos 83 

Sistemadeaseguramientodela A.1.5.1. Disefiar sistema de DPOP- 
calidad de las obras 1. aseguramiento de la calidad del PREINV 

ciclo de proyectos 82 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E. 1.5. 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte. 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector. 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera. 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorta 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivfenda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las am bites de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane. 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el pape1 rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contra!oria 
ciudadana. 

OE-1 

ii. 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

~ 1lo:'t-.!!'lrrmM~1l!..,.~,~,-.i.,,...,.r,-,"!.._,.,,~,.- .. ,,,,""'.-~.1 -- - ........ ~ .. ----- - · ... 
111111 - .. ·---~·-- - 111.,I 
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DPOP- 
PREINV 
89 

ELABORACION DE DISENO 
DE PUENTE CIUDAD 
BARRIOS SOBRE RUTA 
SAM07N , MUNICIPIO DE 
CIUDAD BARRIOS, 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

ELABORACION DE DISENO 
DEL PUENTE SANTA 
GERTRUDIS , MUNICIPIO DE 
SANTA ANA, 
DEPARTAMENTO DE SANTA 
ANA 

DPOP- 
PREINV 
88 

ELABORACION DE DISENO 
DEL PUENTE LA LOMA, 
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 
M A S A H U A T 
DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

DPOP- 
PREINV 
87 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL 

~~rfrR°oY~fsV~R72~~x~~~ 
JACINTO MUNICIPIO Y 
DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

DPOP- 
PREINV 
86 

DPOP- APOYO AL SEGUIMIENTO AL 
PREINV DISENO DEL PROYECTO: 
85 FLOR AMARILLA 

ESTUDIO DE INGENIERIA 
PARA EL DISENO FINAL DEL P R 0 Y E C T 0 
"MEJORAMIENTO DE UN 
TRAMO DE ACCESO 
VEHICULAR ENTRE LOS 
CASERIOS NUEVO PUENTE Y 
TERCIOPELO PARA 
CONSTITUIR UN PAR VIAL, 
CANTON SAN MARCOS 
LEMPA, MUNICIPIO DE 
JIQUILISCO, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN" 

DPOP· 
PREINV 
84 

Dar un seguimlento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
aportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimienlo eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan paner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectas en 
todas sus elapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna las factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecucl6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrolla de proyectos en 
todas sus e t ap a s , para 
idenlificar y controlar de manera 
opartuna las factares que 
puedan paner en riesgo su 
ejecuci6n 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
conslrucci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Melodos de diseiio, A.1.3.1. 
construccion y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. 
construcci6n y supervisi6n 4. 

E.1.3. 

E.1.3. Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construccion y supervision 4. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transparte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptiblicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejercienda efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
narmativo y gestar del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de g~nero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana, 

OE·1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Ptiblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Ptiblicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

:· Objetivo Estrategico ·~ Acci6~ Estr~t~gi~~ ~ ~ y 

fc:6ci. ~~---6bletiic,_. cod. --~-~=Ere~~~- cod .. 7cc"i6n~-~ .c6d. .. ~~~ 
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DPOP- 
PREINV 
98 

GESTION DE COMPRA Y 
CONSULTORIAS 
"FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL FONDOS 
FONPRODE" I SEMESTRE 
2019 

DPOP- PREFACTIBILIDAD 
PREINV "ANTEPROYECTO EDIFICIO 
97 MULTINIVEL PARQUEO 

MOPTVDU" 

DP 0 P- REMODELACl6N DEL ANEXO 
PREINV SGAIRl/SGNDPOP 
96 

DPOP- CONSTRUCC16N DE ACERA 
PREINV PEATONAL 
95 

DPOP-AMPLIACION Y 
PREINV READECUACl6N ESPACIOS 
94 FISICOS DPOP 

ELABORACl6N DE DISENO 
DEL PUENTE SAN 
RAYMUNDO, RUTA AHU07W, 
MUNICIPIO DE 
AHUACHAPAN, 
DEPARTAMENTO DE 
AHUACHAPAN 

DPOP- 
PREINV 
93 

DPOP- ELABORACl6N DE DISENO 
PREINV DEL PUENTE CHILANGUERA, 
92 MUNICIPIO DE CHIRILAGUA, 

DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

DPOP- ELABORACl6N DE DISENO 
PREINV DEL PUENTE RIO CHIQUITO, 
91 M U N I C I P I 0 D E 

CHALATENANGO, 
DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO 

ELABORACl6N DE DISENO 
DEL PUENTE ANAMOROS, 
RUTA UNI04N, MUNICIPIO DE 
A N A M 0 R 0 S 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNION 

DPOP- 
PREINV 
90 

I - .~· 
fI91 flll •• 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

Oar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecucion 

Dar un seguimiento eficaz al 
desarrollo de proyeclos en 
todas s u s etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

• - I 

•• I 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

Metodos de disetio, A.1.3.1. 
construcclon y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de disetio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

Metodos de disetio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

E.1.3. 

E.1.3. Metodos de disetio, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 4. 

1 .. 

Metodos de d i s e fi o , A.1.3.1. Dar un seguimiento eficaz al 
construcci6n y supervision 4. desarrollo de proyectos en 

todas s u s etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

NOAPLICA OE-0 

I mpulsar el desarrollo del pa Is E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, lransporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, efkiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

lmpulsar el desarrcllo del pals 
en l o s a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectlva, eficienle y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals 
en l o s a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarro!lo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras P(1blicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

.... ~. [lifl l..v.l'·J1 I 
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DPOP- REQUERIMIENTOS OIR 
SERVIC 
08 

DP 0 P- CONVENIO CNR-MOP 
SERVIC 
06 

DPOP- CONSULTORIA DE VALUO 
SERVIC 
05 

ADMINISTRACl6N DEL 
SISTEMA DE 
CAPACITACIONES 
INSTITUCIONAL 
(ENLACE-DPOP) 

DPOP- 
SERVIC 
03 

DE DPOP- ELABORACION 
SERVIC INFORMES POA 
01 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NOAPLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. Creaci6n de cornltes tecnlcos DPOP- SISTEMA NACIONAL DE 
construcci6nysupervisi6n 6. dentro del MOPTVDU, de SERVIC GESTION DEL MEDIO 

acuerdo a competencias, para 10 AMBIENTE (MARN) 
la actualizaci6n de normas de 
diseiio y construcci6n de partir 
de normativa regional 
adaptandolas a las necesidades 
y condiciones def pals. 

PLAN IF IC AC 16 N, A.3.1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- ADMINISTRACl6N Y 
MONITOREO Y EVALUAC16N 12. institucional para identificar, SERVIC SEGUIMIENTO DEL SISTEMA 

formular y preparar proyeclos 04 SllP 
de inversi6n 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. Forlalecer la capacidad DPOP- ADMINISTRACl6N Y 
MONITOREO Y EVALUACl6N 12. institucional para identificar, SERVIC SEGUIMIENTO DEL SISTEMA 

formular y preparar proyectos 02 DE PLANIFICACl6N 
de inversion 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efecliva, eficienle y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar y conso.lidar un E.3.1. 
modelo organlzacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democr0tico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e lica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la lnnovacion. 

OE-3 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orlentado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en funci6n del 
bienestar de la poblacf6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocr atico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

NO APLICA OE-0 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y 
DE DERECHOS DE VIA DEL 
PROYECTO: "AMPLIACl6N 
DE LA CARRETERA CA04S, 
TRAMO Ill: CONSTRUCCl6N 
DE BY PASS DE LA 
LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S)- KM 35 
(CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD", ESTACIONES 
2+100 A 2+480 

llll:" ~···- 
I 11· 

• •I . ... 
Melodos de diseiio, A.1.3.1. Dar un seguimienlo eficaz al DPOP- 
construcci6n y supervisi6n 4. desarrollo de proyectos en PREINV 

lodas sus elapas, para 99 
identificar y controlar de manera 
oporluna las faclores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en las a m b i t o s de 
infraeslructura, lransporle, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo electiva, eficiente y 
arliculadamenle el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
cludadana. 

OE-1 
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DPOP· SOLICITUDES DE 
SERVIC INSPECCIONES/OPIN/ONES 
16 DE OBRAS DE PASO Y 

PASARELAS 

OE·O A.0.0.0. NO APLICA NO APLICA E.0.0. NO APLICA 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
convlertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratE!gicas de! desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o l i d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 ADMINISTRACl6N DEL 
SISTEMA SllT Y DE 
SOLICITUDES DE DATOS DE 
TPDA PARA PROYECTOS Y 
CONSUL TORES 

SISTEMAS DE INFORMAC16N A.2 .1.1. Recopilar, procesar y organizar DP 0 P · 
Y AUTOMATIZACl6N 3. la informaci6n l e c nic a , SERVIC 

administrativa y financiera de 15 
los proyectos de inversion 
estrateqicos y ponerlos a la 
disposici6n de las diferentes 
entidades de gobierno 
involucradas y ciudadanos 

E.3.1. Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
t r a b a j o en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 PREPARACl6N Y REVIS16N 
DE ESTUDIOS DE TRANSITO 
DE TODOS LOS PROYECTOS 
EN ESTUDIO DE 
FACTIBILIDAD Y DISEN06 Y 
DE CONSTRUCCI N 
GENERADOS POR LA DPOP 
YDIPIL 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1 1. Fortalecer la capacidad DPOP· 
MONITORED Y EVALUACl6N 12. institucional para identificar, SERVIC 

formular y preparar proyectos 14 
de inversion 

DPOP-SOLICITUD DE 
SERVIC INSPECCIONES/OPINIONES 
13 PARA INCORPORACl6N DE 

RUT AS A RED VIAL 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
l n s t i t u clo n a l e s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

DPOP- 
SERVIC 
12 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informacl6n de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

E.2.1. Alcanzar altos y sostenidos 
nive!es de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decenle y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
inslitucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 INCORPORAC16N DE RUTAS 
MEJORADAS Y OBRAS DE 
PASO AL PLAN DE 
MANTENIMIENTO DEL 
FOVIAL 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

SOLICITUDES INFORMES 
BASICOS DEL SIGESVIES 
PARA ELABORACl6N 
PERFILES Y PROYECTOS DE 
PREINVERSl6N E INVERS/6N 

DPOP- 
SERVIC 
11 

E.2.1. OE-2 Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n aHmentadora: 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de las sistemas 
SIGESVIES y SAP 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversion. que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
l n s t i t u c i o n a l e s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversion lnternacional, 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

• • . - -- lWll I e11n• 11n.11 
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DPOP- 
SERVIC 
39 

INCORPORAC16N DE LA 
BASE DE DATOS 2018 AL 
SISTEMA DE GESTl6N VIAL 
DE EL SALVADOR 
(SIGESVIES) 

DPOP- RE QUE RIM IE NT 0 S 
SERVIC INTERNOS Y EXTERNOS DE 
38 LA DPOP 

DPOP- REVISION DE DISENO 
SERVIC GEOMETRICO DEL ACCESO 
37 VEHICULAR EXISTENTE A 

CENTRO DE PRODUCCION 
LACTOLAC, NEJAPA 

DPOP- COMITE TECNICO DE 
SERVIC GENERO 
21 

DPOP- APOYO TECNICO EN 
SERVIC PROYECTOS EN ESTUDIO 
19 DE PREINVERSl6N DE 

CARRETERAS Y OBRAS DE 
PASO 

y 
EL 
DE 

DPOP- 
SERVIC 
18 

APOYO TECNICO 
SEGUIMIENTO EN 
DISENOS DE OBRAS 
PASO EN EJECUCl6N 

Recopilar, procesar y organizar 
lnforrnaclon alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1. 1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

E.2.1. 

A0.0.0. NO APLICA 

Dar un seguimiento eflcaz al 
desarrollo de proyectos en 
todas sus etapas, para 
identificar y controlar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesgo su 
ejecuci6n 

NO APLICA E.0.0. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1. 
construcclon y supervisi6n 4. 

Creaci6n de comites tecnicos 
dentro del MOPTVDU, de 
acuerdo a competencias, para 
la actualizaci6n de normas de 
diserio y construcci6n de partir 
de normativa regional 
adaptandotas a las necesidades 
y condiciones del pafs. 

E.1.3. 

Met o dos de dis e ii o, A.1.3.1. 
construcci6n y supervision 6. 

E.1.3. 

Establecer un sistema de 
control de calidad de diseiios 
de proyectos de infraestructura 
en la fase de pre inversion que 
desarrolla el MOPTVDU 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1, 
calidad de las obras 3. 

E.1.5. 

Sistema de aseguramiento de la A. 1.5. 1. Establecer un sistema de 
calidad de las obras 3. control de calidad de diselios 

de proyectos de infraestructura 
en la fase de pre inversi6n que 
desarrolla el MOPTVDU 

SOLICITUDES DE DISENOS 
DE OBRAS DE PASO Y 
PASARELAS POR 
ADMINISTRACl6N 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3,1.1. Fortalecer la capacidad DPOP- 
MONITOREO Y EVALUACl6N 12. inslitucional para idenlificar, SERVIC 

formular y preparar proyectos 17 
de inversion 

E.3.1. 

ii. 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqlcas del desarrollo, las 
cuales ostan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pais y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

NO APLICA OE-0 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, tr ansporte , 
vivlenda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en l o s a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Publicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorra 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrolto del pais 
en los a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de! ramo 
Ministerio de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en los a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normalivo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
l mp a cto , en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 
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DPOP- GESTION DE VIATICOS AL 
SERVIC INTERIOR DEL PAIS 
47 

DPOP- ADMINISTRACl6N Y 
SERVIC L 0 G I S T I C A D E 
46 COMBUSTIBLE 

DE 
DE 

DPOP- ELABORACl6N 
SERVIC S 0 L I C I T U D E S 
45 CONTRATACl6N 

DPOP-DIAGN6STICO Y 
SERVIC ANTEPROYECTO PARA LA 
44 ACTUALIZACIQN DEL 

SISTEMA DE 
ADMINISTRACION DE 
PUENTES (SAP) 

DPOP- ACTUALIZACl6N BASE DE 
SERVIC DATOS DEL SAP A TRAVES 
43 DE LA WEB POR EMPRESAS 

FOVIAL 2019 

DPOP- PLAN DE MANTENIMIENTO 
SERVIC PERl6DICO 2019 
42 

DPOP- ACTUALIZACl6N DEL 
SERVIC ESTADO DE CONDICIQN DE 
41 LA RED VIAL PAVIMENTADA 

2018 

DPOP- ACTUALIZACl6N BASE DE 
SERVIC DATOS DEL SIGESVIES A 
40 TRAVES DE LA WEB POR 

EMPRESAS FOVIAL 2019 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de los sistemas 
SIGESVIES y SAP 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de las sistemas 
SIGESVIES y SAP 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
a rn pli a r y actualizar la 
informaci6n de las sistemas 
SIGESVIES y SAP 

Recopilar, procesar y organizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de las sistemas 
SIGESVIES y SAP 

Recopilar, procesar y orqanizar 
informaci6n alimentadora; 
ampliar y actualizar la 
informaci6n de las sistemas 
SIGESVIES y SAP 

., 11.,1111 

NO APLICA E.0.0. 

NO APLICA E.0.0. 

NOAPLICA E.0.0. 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACIQN 7. 

E.2.1. 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

E.2.1. 

SISTEMAS DE INFORMACION A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

E.2.1. 

SISTEMAS DE INFORMACIQN A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

E.2.1. 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. 
Y AUTOMATIZACl6N 7. 

E.2.1. 

• ... IHWI 

lert!iL l=r.1· --;o-- 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

NO APLICA OE-0 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6.n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrat€gicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estratepicas del desarrollo, las 
cuales e stan soportadas en 
s61idas c a p a c i d a d e s 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internaclonal. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
in s tit u c i o n a l e s , macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decente y contribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales e stan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion internacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos 
niveles de inversi6n, que se 
conviertan en generadores de 
empleo decenle y contribuyan a 
so!ventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s o I l d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n internaclonal. 

OE-2 

--· • IJtU•.]llU'Ttl .. I I ~--·""''- 
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DPOP- SOLICITUD DE FONDOS A 
SERVIC TRAVES DEL FON DO 
48 CIRCULANTE 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A0.0.0. NO APLICA DPOP- ADMINISTRACl6N DE 
SERVIC ORDENES DE COMPRA 
49 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DPOP- SOLICITUD DE RECURSOS 
SERVIC PARA EL FUNCIONAMIENTO 
50 DE LA DPOP 

DPOP- REQUERIMIENTOS DE 
SERVIC TOPOGRAFIA INTERNOS Y 
51 EXTERNOS SOLICITADOS A 

LA DPOP 

PLAN I F I CA C I 6 N , A.3.1.1. Forlalecer la capacidad 
MONITORED Y EVALUACl6N 12. institucional para identlficar, 

formular y preparar proyectos 
de lnversion 

E.3.1. Desarrollar y conso/idar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el lalento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 
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1. lnformes mensuales 
de seguimiento 
ambiental y social 
avalados; 2. lnformes 
mensuales de control y 
seguimiento 
elaborados; 3. Notas, 
Correos; Actas 4. Listas 
de asislencia; 5. 
Expedientes de 
adquisici6n 
t e c n I c a m e n t e 
finalizados 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado)'100% 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL 
PROYECTO: "AMPLIACl6N DE LA 
CARRETERA CA04S, TRAMO Ill: 
CONSTRUCCl6N DE BY PASS DE LA 
LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD", ESTACIONES 2+480 A 
4+873.59 

D p 0 p - 
PREINV 
10.3 

(0/0 de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado )'100% 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

1. lnformes mensuales 
de seguimiento 
ambiental y social 
avalados; 2. lnformes 
mensuales de control y 
seguimiento 
elaborados; 3. Notas y 
correos; 4. Lista de 
asistencia 5. Actas; 6. 
Expedientes de 
adquisici6n 
tecnicamente 
finalizados 

100.00% SEGUIMIENTO AL DISENO Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO: 
"AMPLIACl6N DE LA CARRETERA 
CA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCCl6N DE 
BY PASS DE LA LIBERTAD, ENTRE KM 
31.86 (CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD", ESTACIONES 0+000 A 
2+100 

D p 0 p - 
PREINV 
10.1 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado r 1 00% 

$0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

Revision y Aprobaci6n 
de lnformes; Notas, 
Correos, Aclas; Listas 
de asistencia; 
Expedientes de 
Viabilidad Social y de 
Gestion de Adquisici6n 

100.00% DP 0 P - SEGUIMIENTO DE DISENO Y 
PREINV 09 CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL 
USU08S, TRAMO CA02E (DESVIO SAN 
MARCOS LEMPA) - DESV[O EL 
ZAMORAN, MUNICIPIO DE JIQUILISCO; 
DEPARTAMENTO DE USULUTAN" 

(% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Realizado del 
Estudio de Disefio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

$0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

Documentos del 
Proceso con FOSEP; 
Revision y Aprobaci6n 
de lnformes; Notas, 
Correos, Actas; Listas 
de asistencia 

100.00% DISENO FINAL DEL PROYECTO: 
MEJORAMIENTO DE MUELLE 
ARTESANAL DE ACAJUTLA, 
DEPARTAMENTO DE SONSONATE 

D p 0 p - 
PREINV 
03.5 

(% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseno/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Esludio de Diseno)'100% 

Pianos ajuslados, 
Especificaciones 
T0cnicas ajustadas, 
Plan de Oferta ajustado 
CT ajustadas, Perfil 
finalizado, Elaboraci6n 
de Solicitudes 

100.00% $0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

ESTUDIO DE DISENO DEL PROYECTO: 
CONSTRUCCION DE MUELLE 
ARTESANAL PUNTA CHIQUIRIN, 
MUNICIPIO DE CONCHAGUA, 
DEPARTAMENTO DE LA UNl6N 

D p 0 p - 
PREINV 
03.4 

(% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Reatizado del 
Estudio de Diseno/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

$0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

Pianos ajustados, 
Especificaciones 
Te c ni ca s ajustadas, 
Plan de Oferta ajustado 
CT ajustadas, Perfil 
finalizado, Elaboraci6n 
de Solicitudes 

100.00% ESTUDIO DE DISENO DEL PROYECTO: 
CONSTRUCCION DE MUELLE 
ARTESANAL ISLA CONCHAGUITA, 
MUNICIPIO DE MEANGUERA DEL 
GOLFO, DEPARTAMENTO DE LA UNION 

D p 0 p - 
PREINV 
03.3 

(% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Realizado de! 
Estudio de Diseiio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

$0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

Pianos ajustados, 
Especificaciones 
Te cnica s ajustadas, 
Plan de Oferta ajustado 
CT ajustadas, Perfil 
finalizado 

100.00% PREPARACl6N Y ADECUACl6N DE 
DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO: 
"CONSTRUCCION DE MUELLE 
ARTESANAL ISLA ZACATILLO, 
MUNICIPIO DE LA UNl6N, 
DEPARTAMENTO DE LA UNl6N 

DP 0 P - 
PREINV 
03.2 

$ 436,347.22 F 0 N _D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

Documentos de Gesti6n 
con FOSEP; lnformes 
de Seguimiento de la 
Factibilidad 

{% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Realizado de! 
Estudio de Factibilidadl % de 
Elaboraci6n de Documentos o 
!nformes Programados del 
Estudio de Factibilidadnoo% 

100.00% ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL 
PROYECTO: CONSTRUCCl6N DEL 
CORREDOR NORTE METROPOLITANO, 

~~~~i:El~6s fa~~~SA~~~~(,O :itT~· 
- AUTOPISTA SAL38E, MUNICIPIOS DEL 
GRAN SAN SALVADOR, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DP 0 P - 
PREINV02 

-~godigo . · 1F,>'r~~~am~ o-Proyecto - Meta~ ~ lndicador M~~!<?~~~-- ~~!(?·($) - .'.f~~-~~te ~!:t 
~- ~ -~~-~~~~~·~- _ Anual"' ,.a;;:..;a..:;:;;~ _ ~~~- ~venf1cac1on~ -~-·c--~·=.: ........ Ftnanc1am1ento 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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$ 0 FONDO GENERAL Expedientes de 
Adquisici6n 
Tecnicamente 
Finalizados 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado}*100% 

100.00% D P 0 P - SEGUIMIENTO A LA GESTION DE 
PREINV 36 ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA 

DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE 
LA CARRETERA CA01W; SANTA TECLA 
(LAS DELICIAS} - LA CUCHILLA (INT. 
CA08W) TRAMO 19+600 - 20+100", LA 
LIBERT AD. 

$ 0 FONDO GENERAL (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
program ado )1"100% 

100.00% D P 0 P - SEGUIMIENTO DE LA GESTIQN DE 
PRE INV ADQUISICIQN DEL DERECHO DE VIA 
35.3 DEL PROYECTO: TIERRA BLANCA 

(USUO?S)-CANTQN CALIFORNIA-SAN 
HILARIO-SITIO EL CORRAL-SALINAS EL 
ZOMPOPERO 

$ 0 FONDO GENERAL 4 Expedientes 
T0cnicamente 
Finalizados 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
program ado )'100% 

100.00% D P 0 P - SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE 
PRE INV ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA 
35.2 DEL PROYECTO: RECALIFICACIQN 

SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DEL 
CENTRO HISTQRICO DE SAN 
SALVADOR Y SU FUNCIQN 
HABITACIONAL MEDIANTE EL 
MOVIMIENTO COOPERATIVO 

$0 J A P A N 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA) 

100.00% (% de Avance en el Documentos que 
seguimiento realizado I % de componen la Carpeta 
s e g u i m i e n t o del Proyecto 
programado)'100% 

D P 0 P - APOYO AL SEGUIMIENTO AL DISENO 
PREINV 31 DEL PROYECTO: BY PASS SAN MIGUEL 

100.00% (% de Avance en el lnformes mensuales de 
seguimiento Amblental control y seguimiento 
realizado I % de seguimiento ambiental realizado 
Ambiental programado)'100% 

DP 0 P - SEGUIMIENTO AMBIENTAL EN LA 
PREINV 25 E J E CUC 16 N DEL P ROYE CTO: 

CONSTRUCCIQN EMPEDRADO 
FRAGUADO EN CALLE DEL CASERIO 
LOS LLANITOS, CANTON LA PUERTA, 
MUNICIPIO DE MERCEDES UMANA, 
DEPARTAMENTO DE USULUTAN. 

$0 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

100.00% (% de Avance en el lnformes mensuales de 
seguimiento Ambiental control y seguimiento 
realizado I % de seguimiento ambiental elaborados 
Ambiental program ado )'100% 

1. Revisi6n y 
Aprobaci6n de lnforrnes: 
2. Notas, Correos, 
Actas; 3. Listas de 
asistencia: 4. 
Expedientes de 
adquisici6n 
tecnicamente 
finalizados 

1. lnformes mensuales 
de seguimiento 
ambiental y social 
avalados; 2. lnformes 
mensuales de control y 
seguimiento 
elaborados; 3. Notas y 
correos: 4. Lista de 
asistencia; 5. Actas, 
Notas y Correos: 6. 
Expedientes de 
adquisici6n 
t e c n i c a rn e n t e 
finalizados 

1. lnformes mensuales 
de seguimiento 
ambiental y social 
avalados; 2. lnformes 
mensuales de control y 
seguimiento 
elaborados; 3. Notas y 
correos: 4. Lista de 
asistencia a Reuniones; 
5. Expedientes 
t e c n l c a m e n t e 
finalizados 

DP 0 P - SEGUIMIENTO AMBIENTAL AL 
PRE I NV 20 PROYECTO: COMPLEJO CULTURAL Y 

RECREATIVO SAN JACINTO 

D P 0 P - ESTUDIO DE DISENO DE PROYECTO: 
PREINV 15 CONSTRUCCIQN PUENTE GENERAL 

MANUEL JOSE ARCE, FRONTERA LA 
HACHADURA - PEDRO DE ALVARADO, 
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 
MENENDEZ, DEPARTAMENTO DE 
AHUACHAPAN 

$ 0 OBRAS PUBLICAS 

36 Expedientes 
Tecnicamente 
Finalizados 

100.00% (% de Avance en la 
Elaboraci6n de Oocumentos o 
lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio)'100% 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado )'100% 

100.00% (% de Avance en el 
sequirniento reallzado I % de 
segu1m1ento 
programado)'100% 

DP 0 P - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL 
PREINV 13 PROYECTO: "AMPLIACIQN DE LA 

CARRETERA CA04S, TRAMO II: ENTRE 
KM. 22.36 (SALIDA SUR DE ZARAGOZA) 
- KM. 31.86 (INICIO BY PASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD". ESTACIONES 15+800 A 
21+300, Segmento 2 

DP 0 P - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL 
PREINV12 PROYECTO: "AMPLIACIQN DE LA 

CARRETERA CA04S, TRAMO II: ENTRE 
KM. 22.36 (SALIDA SUR DE ZARAGOZA) 
- KM. 31.86 (INICIO BY PASS DE LA 
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD. ESTACIONES 10+400 A 
15+800", Segmento 1 
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$1,730,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$3,700,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$3,600,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$3,700,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (% de Avance en la DocumentosdeCarpeta 
Elaboraci6n de Documentos T ecnica de Diselio 
o lnformes Realizado del 
Estudio de Disefio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

100.00% (% de Avance en la DocumentosdeCarpeta 
Elaboraci6n de Documentos Ttlcnica de Diseiio 
o lnformes Realizado del 
Estudio de Diserio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Disano )'100% 

100.00% ( % de Av an c e en I a Oocumentos de Carpeta 
Elaboracicn de Documentos Tecnica de Diseno 
o lnformes Realizado del 
Estudio de DiseAo/ % de 
Elaboracion de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio)'100% 

100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta 
Elabaraci6n de Documentos o Tecnica de Diserio 
lnformes Realizado del 
Estudio de Diserio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

100.00% (% de Avance en la Dl s e n o Estructural 
Elaboraci6n de Documentos o e!aborado 
lnformes Realizado Diseno/ % 
de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes 
Programados del 
Diseno)'100% 

DP 0 P - DIS ENO Y CONSTRUCCION DEL 
PREINV52 PROYECTO "MEJORAMIENTO DE 

CAMINO RURAL ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE POTONICO - SAN 
MIGUEL DE MERCEDES, 
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO" 

DP 0 P - DISENO Y CONSTRUCCl6N DEL 
PREINV 51 PROYECTO "MEJORAMIENTO CAMINO 

RURAL SAN JOSE CANCASQUE - SAN 
ISIDRO LABRADOR, DEPARTAMENTO 
DE CHALATENANGO" 

D P 0 P - DISENO Y CONSTRUCCION DEL 
PREINV50 PROYECTO "MEJORAMIENTO DE 

g:i:'-i~~ S~~'1~~0~~~3hJTRlNM~~ 
CARRIZAL, DEPARTAMENTOS DE SAN 
MIGUEL Y MORAzAN" 

DP 0 P - DISENO Y CONSTRUCCION DEL 
PREINV49 PROYECTO "MEJORAMIENTO DE 

~~~:~~l~USRAA~ s~3~N1 ~~·u~~ti~g 
SAN ISIDRO, DEPARTAMENTO DE 
MORAZAN" 

DP 0 P - ELABORACl6N DE DISENO DE 
PREINV45 PROYECTO: PUENTE SOBRE 

QUEBRADA EL DIABLO, CANTON 
TEHUISTE ARRIBA, LA PAZ 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de Avance en el Formulario Ambiental; 
seguimiento Ambiental Permiso Ambiental 
realizado I% de seguimiento obtenido, lnformes o 
Ambiental programado)'100% notas de seguimiento 

DP 0 P - SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE 
PREINV 44 PROYECTO: PUENTE AGUA GATA 

DP 0 P - 
PREINV 41 

$ 0 FONDO GENERAL (% de Avance en la Carpeta t ecruca del 
Elaboraci6n de Oocumentos o Proyecto: que contiene 
lnformes Realizado del Pianos, Plan de Oferta y 
Estudio de Disefio/ % de Especificaciones 
Elaboraci6n de Oocumentos o Tecnicas. 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseno)'100% 

100.00% ELABORACION DEL DISENO DE 
PROLONGACION DE 9" CALLE PTE EN 
SANTA TECLA, TRAMO DESDE 14 AVE. 
NORTE HASTA REDONDEL CALLE REAL 

$ 0 FONDO GENERAL (% de Avance en la Carpeta tecnica del 
Elaboraci6n de Documentos o Proyecto: que contiene 
lnformes Realizado del Pianos, Plan de Oferta y 
Estudio de Dis erio/ % de Es p e ci tf c a c l o n e s 
Elaboracl6n de Documentos o Tecnicas. 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio )' 100% 

100.00% ELABORAC16N DEL DISENO PARA EL 
PROYECTO: AMPLIACION A 6 CARRILES 
DE LA 49 AV. SUR ENTRE 
INTERSECCION BLVD. VENEZUELA Y 
CALLE EL PROGRESO 

DP 0 P - 
PREINV 
37.7 

$ 0 FONDO GENERAL Carpeta t e cnlca del 
Proyecto: que contiene 
Pianos, Plan de Oferta y 
Especificaciones 
Tecnicas, 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado )'100% 

100.00% D P 0 P - ELABORACl6N DEL DISENO PARA EL 
PRE INV PROYECTO: INTERSECCION ALAMEDA 
37.6 ROOSEVELT 

$ 0 FONDO GENERAL Carpeta te cnlca del 
Proyecto: que contiene 
Pianos, Plan de Oferta y 
Especificaciones 
Tecnicas. 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimienlo 
programado)'100% 

D P 0 P - ELABORACl6N DEL DISENO PARA EL 
PRE INV PROYECTO: INTERSECCION BULEVARD 
37.5 VENEZUELA 
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DP 0 P • DISENO y CONSTRUCCl6N DEL 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $ 1,730,000.00 FON DO PARA LA 
PREINV 53 PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL Elaboraci6n de Oocumentos Tecnica de Diserio PROMOCION DEL 

7t~~~~~~f ~~·R~Rto~~ ~:~~~:; Y 0 J nformes Realizado del DESARROLLO • AECID 
Estudio de Disefio/ % de 

RAMAL SAV21S, TRAMO: SAV18W - Elaboraci6n de Documentos 
JERUSALEN, DEPARTAMENTOS DE SAN o lnformes Programados del 
VICENTE Y LA PAZ" Esludio de Diseiio)'100% 

DP 0 P · DIS ENO y CONSTRUCCION DEL 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $ 3,700,000.00 FON DO PARA LA 
PREINV 54 PROYECTO "MEJORAMIENTO Y TRAMO Elaboraci6n de Documentos Tecnlca de Diserio PROMOCION DEL 

DE APERTURA DE CAMINO RURAL 0 lnformes Realizado de! DESARROLLO - AECID 
SAN16N, TRAMO: CANT6N LA Estudio de Diserio/ % de 
MAGDALENA • EL COCO - FRONTERA Elaboraci6n de Documentos 
CON GUATEMALA; MUNICIPIO DE o lnformes Programados de! 
CHALCHUAPA, DEPARTAMENTO DE Estudio de Diseiio)'100% 
SANTA ANA, SUBTRAMO DE 
ESTACIONAMIENTO 6+750 al 8+550" 

DP 0 P - DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $0 FON DO PARA LA 
PREINV 55 REHABILITAC16N DE CALLE ENTRE EL Elaboraci6n de Documentos Tecnica de Diset\o PROMOCION DEL 

DESVIO DE CANT6N GUARJILA HACIA 0 I nformes Realizado del DESARROLLO - AECID 
MUN!CIPIO LAS VUEL TAS, Estudio de Disefio/ % de 
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO Etaboraci6n de Documentos 

o lnformes Programados del 
Estudio de Disefio)'100% 

DP 0 P • DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Oocumentos de Carpela $0 FON DO PARA LA 
PRE I NV 56 MEJORAMIENTO DE CAMINO Elaboraci6n de Documentos T ecnica de Disefio PROMOCION DEL 

TERCIARIO MOR25W TRAMO: 0 lnformes Realizado de! DESARROLLO • AECID 
JOCOAITIQUE (CA07N) · EL ROSARIO, Estudio de Disefio/ % de 
DEPARTAMENTO DE MORAZAN. Elaboraci6n de Documentos 

o lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio)*100% 

DP 0 P · DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $0 FON DO PARA LA 
PREINV 57 MEJORAMIENTO DE CALLE DE ACCESO Elaboraci6n de Documentos Tecnica de Diseflo PROMOCION DEL 

A LOS CANTONES; ~L AMATE, LAS 0 I nformes Realizado del DESARROLLO • AECID 
LOMITAS Y EL NINO DES DE LA Estudio de Disetio/ % de 
INTERSECCl6N CON CALLE Elaboraci6n de Documentos 
CHAPARRASTIQUE, MUNICIPIO Y a lnformes Programados del 
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL Estudio de Disefio)'100% 

DP 0 P - DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $0 FON DO PARA LA 
PREINV 58 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL Elaboraci6n de Documentos Tecnica de Diserio PROMOCION DEL 

USU14N (ANT. CALLE A SANTA ELENA), 0 lnformes Realizado de! DESARROLLO - AECID 
TRAMO: BY PASS DE USULUTAN - Estudio de Disefio/ % de 
MUNICIPIO SANTA ELENA. Elaboraci6n de Documentos 
DEPARTAMENTO USULUTAN. o lnformes Programados del 

Estudio de Diseiio)'100% 

DP 0 P · DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpela $0 FON DO PARA LA 
PREINV 59 MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL Elaboraci6n de Documenlos T ecnica de Diseflo PROMOCION DEL 

TAPALHUACA - SAN FRANCISCO 0 tnformes Reatizado del DESARROLLO • AECID 
CHINAMECA, MUNICIPIOS DE Estudio de Dlseno/ % de 
TAPALHUACA - SAN FRANCISCO Elaboraci6n de Documentos 
CHINAMECA, DEPARTAMENTO DE LA o lnformes Programados del 
PAZ. Esludio de Disefio )*100% 

DP 0 P • DISENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% {% de Avance en la Documentos de $ o F 0 N D 0 
PREINV 60 MEJORAMIENTO DEL CAMINO Elaboraci6n de Documentos Carpeta Te cnlca de SALVADORENO DE 

TERCIARIO CAB19N, TRAMO: DESVIO 0 lnformes Realizado del Oise no PREINVERSION 
EL ZAPOTE · DESVIO CAB30N Y Estudio de Diserio/ % de (FOSEP) 
CAB30N, TRAMO: CASERIO LA DANTA Elaboraci6n de Documentos 
~CAB19N) - PUENTE INTEGRAC16N a lnformes Programados del 
FRONTERA CON HONDURAS) Esludio de Diserio)*100% 

MUNICIPIO DE VICTORIA, 
DEPARTAMENTO DE CABANAS 

DP 0 P - DIS ENO FINAL DEL PROYECTO: 100.00% (% de Avance en la Documentos de Carpeta $0 FON DO PARA LA 
PREINV61 MEJORAMIENTO DE CALLE Elaboraci6n de Documentos Tecnica de Disano PROMOCION DEL 

CIRCUNVALACl6N EN LA COMUNIDAD 0 lnformes Realizado de! DESARROLLO - AECID 
SANTA MARTA, MUNICIPIO DE Estudio de Diselio/ % de 
VICTQRIA; DEPARTAMENTO DE Elaboraci6n de Documentos 
CABANAS. o lnformes Programados de! 

Estudio de Diserio )'100% 
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$80,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$35,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$20,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$100,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 45,000.00 FONDO GENERAL 

$ 140,000.00 FONDO GENERAL 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 0 F 0 N _D 0 
SALVADORENO DE 
PRE INVERSION 
(FOSEP) 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

• I • • 

100.00% ( % de Av an ce en I a Documentos tecnicos 
Elaboraclon de Documentos I q u e comp one n I a 
% de Ela boraci6n de Carpeta del Proyecto 
Oocumentos o lnformes 
Programados)' 100% 

100.00% (% de Avance en la Documentos que 
Elaboraci6n de Documentos I componen la Carpeta 
% de Elaboraci6n de del Proyecto 
Documentos o lnformes 
Programados}'100% 

100.00% ( % de Av an ce en I a EI ab or a c i 6 n de 
Elaboraci6n de Documentos I Documentos te cnico s 
% de Elaboraci6n de que componen la 
Documentos o Inform es Carpeta Tecnica 
Programados)*100% 

100.00% (% de Avance en la Elaboraci6n de 
Elaboraci6n de Oocumentos I Oocumentos tecnicos 
% de Elaboraci6n de que componen la 
Documentos o lnformes Carpeta Tecnica 
Programados)*100% 

100.00% ( % d e Av an c e en I a E I a b o r a c i 6 n d e 
Elaboraci6n de Documentos I Oocumentos tecnicos 
% de Elaboraci6n de que componen la 
Documentos o Inform es Carpeta Tecnlca 
Programados)'100% 

100.00% (% de Avance en la Elaboraci6n de 
E!aboraci6n de Documentos I Documentos de Carpeta 
% de Elaboraci6n de lecnlca de Proyecto 
Documentos o lnformes 
Programados}'100% 

D P 0 P - LEVANTAMIENTO DE 3 LINEAS BASES 
PREINV 64 DE CAMINOS RURALES: MOR 13W. 

TRAMO: MUNICIPIO SAN SIMON - 
MUNICIPIO SAN ISIDRO, DEPTO DE 
MORAZAN ;SAM33, TRAMO: CANTON 
SAN ANTONIO - CANTON EL CARRIZAL, 
DEPTO SAN MIGUEL Y MORAZAN; 

jtlu~~'t'EN T_~~~c°EDE~EL~AJ'E~lA Y 
RAMAL SAV21S, TRAMO: SAV18W - 
JERUSALEN, DEPTS. DE SAN VICENTE 
Y LA PAZ 

D P 0 P - EVALUACION FINAL DE 3 CAMINOS 
PREINV63 RU RALES Bl D-2581, TRAM OS: 

CINQUERA-TEJUTEPEQUE, CABANAS; 
SUCHITOTO-CINQUERA, DPTOS. DE 
CUSCATLAN Y CABANAS; Y MOR15W 
TRAMO CA07N, ARAMBALA-JOATECA, 
MORAzAN. 

DP 0 P - FACTIBILIDAD DEL PROYECTO: 
PREINV 62 APERTURA Y MEJORAMIENTO DE 

CAMINO RURAL CALLE LA CANADA - 
MUNICIPIO DE ARCATAO. 
DEPARTAMENTO CHALATENANGO. 

• tllt. 

D P 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 70 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLE PRINCIPAL DE CASERIO 
GARCITAS, MUNICIPIO DE EL PAISNAL. 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

D P 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 69 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: SUSTITUCION DE 
CUBIERTA DE TECHO DE RANCHO EN 
"POLIDEPORTIVO VITORIA GAZTEIZ", 
MUNICIPIO DE NEJAPA, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

D P 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 68 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
DRENAJE EN TRAMO DE CALLE DEL 
CANTON CALLE VIEJA, MUNICIPIO DE 
NEJAPA, SAN SALVADOR 

D P 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 67 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLE ANTIGUA A PANCHIMALCO, 
MUNICIPIO DE PANCHIMALCO, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DP 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 66 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLE Y CONSTRUCCION DE PORTON 
DE ACCESO AL CASERIO GUACHIPILIN, 
MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA, SAN 
SALVADOR 

D P 0 P - ELABORACION DE DOCUMENTOS 
PREINV 65 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLES EN RESIDENCIAL SAN PEDRO, 
MUNICIPIO DE MEJICANOS, 
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

I I • 

100.00% (% de Avance en la Elaboraci6n de TdR 
Elaboraci6n de Documentos o par a e I Es tu d i o , 
lnformes del Estudio I % de Gestiones con FOSEP. 
Elaboraci6n de Documentos o Revisi6n y Aprobacion 
lnformes Programados del de lnformes 
Estudio)'100% 

100.00% (% de Avance en la lnformes de la 
Elaboraci6n de Documentos o C o n s u I t o r i a ; 
lnformes Realizado del Liquidaci6n de la 
Estudio/ % de Elaboraci6n de Consultoria 
Documentos o lnformes 
Programados del Estudio 
)'100% 

100.00% (% de Avance en la DocumentosdeCarpeta 
Elaboraci6n de Documentos Tecnica de Disenc 
o lnformes Realizado del 
Estudio de Diserio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos 
o lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio)'100% 

......... 
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$ 0 F 0 N _D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (% de Avance en la Documentos que 
Elaboraci6n de Documentos o componen Carpeta 
lnformes Realizado del tecnlca de Diseiio Final: 
Estudio de Diseiio/ % de informes; Notas; Actas; 
Elaboraci6n de Documentos o Pianos 
lnformes Programados del 
Estudio de Diseiio)'100% 

100.00% (% de Avance en el 82 Expedientes de 
seguimiento realizado I % de A d q u i s i c i 6 n 
s e g u i mien t ol Le c n l c a m e n t e 
programado )*100% Finalizados 

lnformes mensua!es de 
seguimiento ambiental y 
social avalados; 
lnformes mensuales de 
control y seguimiento 
elaborados; Notas, 
Correos; Actas; Listas 
de asistencia; 
Expedientes de 
adquisici6n 
t e c nI c a rn e n t e 
finalizados 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado)'100% 

DP 0 P - DISENO FINAL DEL PROYECTO: 
PREINV79 MEJORAMIENTO DEL CAMINO 

TERCIARIO CAB19N, TRAMO: DESVIO 
SAN PEDRO (VICTORIA) - EL PALOMAR, 
MUNICIPIO DE VICTORIA, 
DEPARTAMENTO DE CABANAS. 

DP 0 P - SEGUIMIENTO A LA GESTION DE 
PREINV 78 ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA 

DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE 
LA CARRETERA CA01W; SANTA TECLA 
(LAS DELICIAS) - LA CUCHILLA (INT. 
CA08W), LA LIBERTAD. 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE 
DERECHOS DE VIA DEL PROYECTO : 
"MEJORAMIENTO DE CAMINO 
TERCIARIO UNI08S, TRAMO CORSAIN- 
LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA 
UNl6N, DEPARTAMENTO DE LA UN16N" 

DP 0 P - 
PREINV 77 

$ 318,791.78 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$45,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 50,000.00 FON DO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECI D 

$ 50,000.00 FON DO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$108,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$92,000.00 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

TDr y Documentos que 
componen Carpeta 
tAcnica de Diseiio 

(% de Avance en la 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de 
Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Programados de! 
Estudio de Diseiio)'100% 

100.00% ELABORACION DEL DISENO DEL 
PROYECTO: "CONSTRUCCl6N DE 
OBRAS DE MITIGACl6N EN TALUD DE 
MARGEN IZQUIERDA, KILOMETRO 

~~~~~~Rf ~E~~ES~~1 AANCGAu1l ~~: 
MUNICIPIO DE METAPAN, 
DEPARTAMENTO DE SANTAANA" 

DP 0 P - 
PREINV 76 

(% de Avance en la Documentos que 
Elaboraci6n de Documentos I componen la Carpeta 
% de Elaboraci6n de del Proyecto 
Documentos 
Programados)' 100% 

100.00% 

100.00% (% de Avance en la Oocumentos que 
Elaboraci6n de Documentos I componen la Carpeta 
% de El a bo ra ci on de del Proyecto 
Documentos 
Programados)*100% 

100.00% (% de Avance en la Documentos que 
Elaboraci6n de Oocumentos I componen la Carpela 
% de Elaboraci6n de del Proyecto 
Documentos 
Programados)' 100% 

100.00% (% de Avance en la Documentos que 
Elaboraci6n de Documentos I componen la Carpeta 
% d e D o c u m e n t o s del Proyecto 
Programados)'100% 

100.00% (% de Avance en la Documenlos que 
Elaboraci6n de Documentos I componen la Carpeta 
% de Ela b ora c i o n de del Proyecto 
Documentos o lnformes 
Programados)"100% 

ELABORACl6N DE DOCUMENTOS 
PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N 
DE PROYECTO: CONSTRUCCl6N DE 
HUELLAS VEHICULARES EN COLONIA 
SAN ANTONIO No. 1, MUNICIPIO DE SAN 
MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN 
SALVADOR 

DP 0 P - 
PREINV 75 

DP 0 P - ELABORAC16N DE DOCUMENTOS 
PREINV 74 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLE PRINCIPAL DEL CASERIO OJO 
DE AGUA, CANT6N GUARIPE, 
MUNICIPIO DE CONCEPCl6N DE 
ORIENTE, DEPARTAMENTO DE LA 
UNl6N 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DOCUMENTOS 
PREINV 73 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
TRAMO DE CALLE EN RUTA SAM16N, 
TRAMO: YUCUAIQUIN, DEPARTAMENTO 
DE LA UNl6N ULUAZAPA, 
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DOCUMENTOS 
PREINV 72 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLES CIUDAD PACIFICA, MUNICIPIO 
Y DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DOCUMENTOS 
PREINV 71 PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N 

DE PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 
CALLES DE ZONA URBANA DEL 
MUNICIPIO DE NUEVO EDEN DE SAN 
JUAN, DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

.. , .• _ .. ";_'"'_~_· ,_ -:_ .. _,._._ .. _·· ·.-_··_·_·_·-==-· " __ ... _;_:_~._. - : ~ 
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$ 0 FONDO GENERAL Carpeta te cnica del 
Proyecto que contiene: 
Pianos, Plan de Oferta y 
Especificaciones 
Tecnlcas, documentos 
ambientales 

% de Avance en la 
elaboraci6n del Diserio/ % de 
Avance programado en la 
elaboraci6n del Disetio) '100% 

100.00% D P 0 P - ELABORACl6N DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV 90 ANAMOROS, RUTA UNI04N , MUNICIPIO 

DE ANAMOROS, DEPARTAMENTO DE LA 
UNION 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% % de Avance en la Carpeta te cntca del 
elaboraci6n del Diserio/ % de Proyecto que contiene: 
Avance program ado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboraci6n del Disetio) '100% Espe cir i ca c ion es 

Tecnicas, Oocumentos 
Ambientales 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DISENO DE PUENTE 
PREINV89 CIUDAD BARRIOS SOBRE RUTA 

SAM07N , MUNICIPIO DE CIUDAD 
BARRIOS, DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

$ O FONDO GENERAL 100.00% % de Avance en la Carpeta te cntca del 
elaboraci6n del Diserio/ % de Proyecto que contiene: 
Avance programado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboracion del Disetio) '100% Espe cir i ca c ion es 

Tecnicas, documentos 
Ambientales 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV 88 SANTA GERTRUDIS , MUNICIPIO DE 

SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE 
SANTAANA 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% % de Avance en la Carpeta te cnica de! 
elaboraci6n del Diserio/ % de Proyecto que contiene: 
Avance programado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboraclon del Disefio) ·100% Espe c if i ca c ion es 

Tecnicas. 

D P 0 P - ELABORACl6N DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV 87 LA LOMA, MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 

MASAHUAT, DEPARTAMENTO DE LA 
PAZ 

$ 0 OBRAS PUBLICAS 100.00% ( % de Av an c e en e I lnformes mensuales de 
seguimiento realizado I% de control y seguimiento 
s e g u i m i e n t o ambiental realizado 
programado)'100% 

DP 0 P - SEGUIMIENTO AMBIENTAL AL 
PREINV 86 PROYECTO: CONEXION CENTRO 

HISTQRICO - SAN JACINTO MUNICIPIO 
Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en el l n f o r rn e s , Notas o 
seguimiento realizado I % de correos de! Seguimiento 
seguimiento 
programado )'100% 

D P 0 P - APOYO AL SEGUIMIENTO AL DISENO 
PREINV 85 DEL PROYECTO: FLOR AMARILLA 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de Avance en la TDr y Documentos de 
Elaboraci6n de Oocumentos o Gesti6n para proceso 
lnformes Realizado del de Contrataci6n de la 
Estudio/ % de Elaboraci6n de Consultorla 
Documenlos a lnformes 
Programados del 
Estudio)'100% 

D P 0 P - ESTUDIO DE INGENIERIA PARA EL 
PREINV84 DISENO FINAL DEL PROYECTO: 

"MEJORAMIENTO DE UN TRAMO DE 
ACCESO VEHICULAR ENTRE LOS 
CASERIOS NUEVO PUENTE Y 
TERCIOPELO PARA CONSTITUIR UN 
PAR VIAL, CANT6N SAN MARCOS 
LEMPA, MUNICIPIO DE JIQUILISCO, 
DEPARTAMENTO DE USULUTAN" 

$ 0 F 0 N _D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

100.00% (% de Avance en la Documentos del 
Elaboraci6n de Documentos a Proceso con FOSEP; 
lnformes Realizado del lnformes de la 
Estudio/ % de Elaboraci6n de Consultorla Revisados y 
Documentos o lnformes Aprobados, Acta de 
P r o g r a m a d o s d e I Liquidaci6n 
Estudio}'100% 

100.00% (% de Avance en la Documentos del 
Elaboraci6n de Documentos o Proceso con FOSEP: 
lnformes Realizado del lnformes de la 
Estudio/ % de Elaboraci6n de Consultoria Revisados y 
Documentos o lnformes Aprobados, Acta de 
P r o g r a m a d o s d e I Liquidaci6n 
Estudio)'100% 

$0 F 0 N D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

F 0 N D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 

$0 Perfil y TDR elaborados; 
Documentos de Gesti6n 
para proceso de 
Contrataci6n de la 
Consultoria: notas, 
intorrnes, correos 

(% de avance en la 
elaboraci6n de TDR y 
documentos para proceso de 
contrataci6n/% de avance 
programado) x100 

100.00% 

100.00% ( % de av an c e en I a Pe r f i I ; T d r 
elab o r a c i o n de TOR y Oocumentos de 
documentos para proceso de Proceso con FOSEP: 
contrataci6n/% de avance Actas; Notas; correos. 
programado) x100 

D P 0 P - EVALUACl6N FINAL DE 2 CAMINOS 
PREINV 83 RURALES, TRAMOS: CHAOS, ET. CHA09- 

POTONICO, Y CHA09S, SAN MIGUEL DE 
MERCEDES-SAN ANTONIO LOS 
RANCHOS, CHALATENANGO; Y 
EVALUACl6N DE IMPACTO DEL 
PROGRAMA BID-2581 

D P 0 P - EVALUACl6N FINAL DE LOS TRAMOS: 
PREINV 82 SAN CARLOS LEMPA- LA PITA: USU46S 

TIERRA BLANCA 
(USU07S)-CALIFORNIA-SAN HILARIO, 
MUNICIPIO DE USULUTAN Y 
EVALUACl6N DE IMPACTO DEL 
PROGRAMA BID-2369 

DP 0 P - PROCESO EN 2019 PARA LA 
PREINV 81 ACTUALIZACl6N DEL SISTEMA DE 

GESTl6N VIAL (SIGESVIES) EN TODOS 
SUS COMPONENTES - 2020 

D P 0 P - PROCESO EN 2019 PARA EL: ESTUDIO 
PREINV80 DE TRANSITO EN LA RED VIAL 

NACIONAL URBANA E INTERURBANA 
DEL MOPTVDU 2020 

$ 0 F 0 N _D 0 
SALVADORENO DE 
PREINVERSION 
(FOSEP) 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( % de Av an c e en e I Actualizaci6n de la base 
seguimiento realizado I % de d e I S i s t e m a 
s e g u i m i e n t a Trimestralmente 
programado)'100% 

100.00% (% de Avance en el 1 lnforme Trimestral, 1 
seguimiento realizado I % de Formu!aci6n Anual 
seguimiento 
programado)"100% 

(% de Avance en el 
seguimiento Ambiental 
realizado I % de seguimiento 
Ambiental programado)"100% 

100.00% 

D P 0 P - ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL 
SERVIC 02 SISTEMA DE PLANIFICACION 

D P 0 P - ELABORACION DE INFORMES POA 
SERVIC 01 

$ 0 FONDO GENERAL 

Tdr elaborados, 
Solicitudes de 
contrataci6n u 6rdenes 
de compra 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado)"100% 

100.00% 

100.00% (% de Avance en el Elaboraci6n de 
segulmiento realizado I % de Doc u me n ta s d e 
s e g u i m i e n t o Prefactibilidad 
programado)'100% 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE 
DERECHOS DE VIA DEL PROYECTO: 
"AMPLIACION DE LA CARRETERA 
CA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCC16N DE 
BY PASS DE LA LIBERTAD, ENTRE KM 
31.86 (CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE.LA LIBERTAD", ESTACIONES 2+100 A 
2+480 

DP 0 P - 
PREINV99 

$0 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 0 FONDO GENERAL 

TDr y Documentos de 
Gesti6n para proceso 
de Contrataci6n, 
Seguimiento e lnformes 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado )'100% 

100.00% 

GESTION DE COMPRA Y 
CONSUL TORIAS "FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL FONDOS FONPRODE" I 
SEMESTRE 2019 

DP 0 P - 
PRE I NV 98 

D P 0 P - PREFACTIBILIDAD "ANTEPROYECTO 
PREINV97 EDIFICIO MULTINIVEL PARQUEO 

MOPTVDU" 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 0 FON DO GENERAL TDr y Documentos de 
Gesti6n para proceso 
de Contrataci6n1 

Seguimiento e lnformes 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I% de 
seguimiento 
programado )" 1 00% 

100.00% 

$0 FONDO PARA LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

$ 0 FONDO GENERAL 

TDr y Documentos de 
Gesti6n para proceso 
de Contratac16n, 
Seguimiento e lnformes 

(% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado )"100% 

100.00% 

100.00% % de Avance en la Carpeta tecnica del 
elaboraci6n del Diserio/ % de Proyecto que contiene: 
Avance programado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboraci6n del Dlserio) "100% Espe c if i ca c ion es 

Tecnicas. 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% % de Av an c e en I a Carpet a tecnica del 
elaboraci6n del Diseno/ % de Proyecto que conliene: 
Avance programado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboraci6n del Diserio) •100% Espe c if i ca c ion es 

'Le u ni c a s . y 
Documentos 
Ambientales 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% % de Av an c e en I a Carp eta te cruca del 
elaboraci6n del Diserio/ % de Proyecto que contiene: 
Avance programado en la Pianos, Plan de Oferta y 
elaboraci6n del Oiserio) • 100% E s p e c i f i ca c i a n e s 

TScnicas, y 
Documentos 
Ambientales 

D P 0 P - ELABORACIDN DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV91 RIO CHIQUITO, MUNICIPIO DE 

CHALATENANGO, DEPARTAMENTO DE 
CHALATENANGO 

DEL ANEXO DP 0 P - REMODELACION 
PREINV 96 SGAIRl/SGA/DPOP 

D P 0 P - CONSTRUCCION DE ACERA PEATONAL 
PREINV95 

DP 0 P - AMPLIACION Y READECUACION 
PREINV 94 ESPACIOS FISICOS DPOP 

D P 0 P - ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV 93 SAN RAYMUNDO, RUTA AHU07W , 

MUNICIPIO DE AHUACHAPAN, 
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN 

D P 0 P - ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE 
PREINV92 CHILANGUERA, MUNICIPIO DE 

CHIRILAGUA, DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

..... llfl. 

1. lnformes mensuales 
de seguimiento 
ambiental y social 
avalados 2. lnformes 
mensuales de control y 
seguimiento elaborados 
3. Notas, Correos; Actas 
4. Listas de asistencia 
6. Expedientes de 
adquisici6n 
t e c n i c a m e n t e 
finalizados 
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$ 0 FONDO GENERAL D P 0 P - SOLICITUDES DE DISENOS DE OBRAS 
SERVIC 17 DE PASO Y PASARELAS POR 

ADMINISTRACION 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # lnformes Elaborados 
de solicitudes recibidas)'100% trimestralmente 

DPOP-SOLICITUDES DE 
SERVIC 16 INSPECCIONES/OPINIONES DE OBRAS 

DE PASO Y PASARELAS 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Actualizaci6n de 
actualizaci6n de base de datos Sistema trimestra!mente 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)'100% 

D P 0 P - ADMINISTRACION DEL SISTEMA SllT Y 
SERVIC 15 DE SOLICITUDES DE DATOS DE TPDA 

PARA PROYECTOS Y CONSUL TORES 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # Solicitudes atendidas 
de solicitudes recibidas)"100% Mensualmente 

DP 0 P - PREPARACION Y REVISION DE 
SERVIC 14 ESTUDIOS DE TRANSITO DE TODDS 

LOS PROYECTOS EN ESTUDIO DE 
FACTIBILIDAD Y DISENO, Y DE 
CONSTRUCCION GENERADOS POR LA 
DPOP Y DIPIL 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # lnformes o solicitudes 
de solicitudes recibidas)'100% atendidas y reportadas 

al trimestre 

DPOP-SOLICITUD DE 
SERVIC 13 INSPECCIONES/OPINIONES PARA 

INCORPORACION DE RUTAS A RED 
VIAL 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # Inform es o solicitudes 
de solicit~des recibidas)"100% ~i~es~rarme~t~ d a s 

DP 0 P - INCORPORACION DE RUTAS 
SERVIC 12 MEJORADAS Y OBRAS DE PASO AL 

PLAN DE MANTENIMIENTO DEL FOVIAL 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # lnformes o solicitudes 
de solicitudes recibidas)'100% atendidas yreportadas 

al trimestre 

D P 0 P - SOLICITUDES INFORMES BASICOS DEL 
SERVIC 11 SIGESVIES PARA ELABORACION 

PERFILES Y PROYECTOS DE 
PREINVERSION E INVERSION 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Correo s d e 
Elaboraci6n de lnformes Convocatorias; Actas de 
realizados I % de Elaboraci6n las Reuniones Asistidas 
d e I n f o r m e s al Semestre 
Programados)' 100% 

D P 0 P - SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL 
SERVIC 10 MEDIO AMBIENTE (MARN) 

100.00% (#de solicitudes atendidas/ # Solicitudes Atendidas 
de solicitudes recibidas)"100% reportadas al trimestre 

$ 0 FONDO GENERAL D P 0 P - REQUERIMIENTOS OIR 
SERVIC 08 

Ordenes de servicio 
requeridas al CN R 
trimestralmente 

100.00% (% de Avance en la 
Elaboraci6n de lnformes 
realizados I % de Elaboraci6n 
de Inform es 
Programados)*100% 

$ 0 FON DO GENERAL D P 0 P - CONVENIO CNR-MOP 
SERVIC 06 

Ordenes de servicio 
requeridas al Consullor 
trimestralmente 

100.00% (% de Avance en la 
Elaboraci6n de lnformes 
realizados I % de Elaboraci6n 
de lnformes 
Programados)' 100% 

$ 0 FONDO GENERAL D P 0 P - CONSULTORIA DE VALUO 
SERVIC 05 

Actualizaci6n mensual 
de la base del Sistema 

100.00% (% de Avance en la 
actualizaci6n de base de dates 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)"100% 

$ 0 FONDO GENERAL D P 0 P - ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL 
SERVIC 04 SISTEMA SllP 

Recopi1aci6n Trimestral 
de Correos e 
lnstrucciones de 
seguimiento enviados 
por la Unidad de 
Formaci6n y Desarrollo 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimrento 
programado)'100% 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% (#de solicitudes atendldas/ # lnformes Elaborados 
de solicitudes recibidas)"100% trimestralmente 

D P 0 P - ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE 
SERVIC 03 CAPACITACIONES INSTITUCIONAL 

(ENLACE-DPOP) 
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$ 0 FONDO GENERAL Bitacoras, 
Rendimientos, 
Rodamientos y Facturas 
liquidadas en sislema 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado)""100% 

D P 0 P - ADMINISTRACl6N Y LOGISTICA DE 
SERVIC 46 COMBUSTIBLE 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (# de soliciludes atendidas/ # Solicitudes Atendidas y 
de solicitudes recibidas)'100% reportadas al trimestre 

D P 0 P ~ ELABORACl6N DE SOLICITUDES DE 
SERVIC 45 CONTRATACl6N 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Documento de 
Elaboraci6n de Documentos o Diagn6stico del Sistema 
lnformes Realizado del Actual, Perfil de 
Estudio/ % de Elaboraci6n de proyecto, Estudio de 
Documentos o lnformes Prefactibilidad, lnforme 
P r o g r a m a d o s d e I de Factibilidad 
Estudio)'100% 

D P 0 P - DIAGN6STICO Y ANTEPROYECTO PARA 
SERVIC 44 LA ACTUALIZACl6N DEL SISTEMA DE 

ADMINISTRACION DE PUENTES (SAP) 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Base de datos 
actualizaci6n de base de dates actualizada 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)"100% 

D P 0 P - ACTUALIZACl6N BASE DE DATOS DEL 
SERVIC 43 SAP A TRAVES DE LA WEB POR 

EMPRESAS FOVIAL 2019 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Plan de Mantenimiento 
actualizaci6n de base de datos Peri6dico Actualizado 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)""100% 

D P 0 P - PLAN DE MANTENIMIENTO PERl6DICO 
SERVIC 42 2019 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Base de datos 
actualizaci6n de base de datos actualizada 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)'100% 

D P 0 P ~ ACTUALIZACl6N DEL ESTADO DE 
SERVIC41 CONDICl6N DE LA RED VIAL 

PAVIMENTADA 2018 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la Base de datos 
actualizaci6n de base de datos actualizada 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)"'100% 

D P 0 P - ACTUALIZACl6N BASE DE DATOS DEL 
SERVIC 40 SIGESVIES A TRAVES DE LA WEB POR 

EMPRESAS FOVIAL 2019 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de Avance en la SIGESVIES actualizado 
actualizaci6n de base de datos Mensualmente 
realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de 
datos Programados)'100% 

D P 0 P - INCORPORACl6N DE LA BASE DE 
SERVIC 39 DATOS 2018 AL SISTEMA DE GESTl6N 

VIAL DE EL SALVADOR (SIGESVIES) 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # Solicitudes Atendidas 
de solicitudes recibidas)'100% trim est r a Im en t e, 

Respuesta a Notas , 
lnformes 

DP 0 P - REQUERIMIENTOS INTERNOS Y 
SERVIC 38 EXTERNOS DE LA DPOP 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% % de Avance en ta revision del Nata de respuesta con 
Diserio/ % de Avance la No Objeci6n al diserio 
programado en la revisi6n del 
Diseno) ·100% 

D P 0 P - REVISION DE DISENO GEOMETRICO 
SERVIC 37 DEL ACCESO VEHICULAR EXISTENTE A 

CENTRO DE PRODUCCION LACTOLAC, 
NEJAPA 

$ 0 FON DO GENERAL Correos de 
Convocatorias; Actas de 
las Reuniones Asistidas 
al Semestre 

100.00% (% de Avance en el 
seguimiento realizado I % de 
seguimiento 
programado)"100% 

D P 0 P - COMITE TECNICO DE GENERO 
SERVIC 21 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # lnformes Elaborados y 
de solicitudes reclbidas)*100% reportados al trimestre 

D P 0 P - APOYO TECNICO EN PROYECTOS EN 
SERVIC 19 ESTUDIO DE PREINVERSl6N DE 

CARRETERAS Y OBRAS DE PASO 

$ 0 FONDO GENERAL 

..... M '• 

: .. --.~- 

100.00% (# de solicitudes atendidas/ # lnformes Elaborados y 
de solicitudes recibidas)"100% reportados al trimestre 

D P 0 P - APOYO TECNICO Y SEGUIMIENTO EN 
SERVIC 18 EL DISENOS DE OBRAS DE PASO EN 

EJECUCl6N 

~-·-'----1----_· __ -·_- __ ,., __ .,.~----·~-----i-Yi.t. .. -.,.- .. .,, -=---· .. .;l•'lllJll' ·- ,, __ 
·.-- ... ~ ~ l-1 llll I 1:. I I • • I • t • I~·~~ ~' • .. 11111 • I I .. 1111•1 • 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (# de solicitudes atendidas/ # I e v a n ta m i e n to s 
de solicitudes recibidas)*100% Topogr8.ficos remitidos 

mediante o correos , en 
respuesta a solicitudes; 
reportadas al trimestre 

D P 0 P - REQUERIMIENTOS DE TOPOGRAFIA 
SERVIC 51 INTERNOS Y EXTERNOS SOLICITADOS 

A LA DPOP 

$ 0 FON DO GENERAL Solicitudes de 
requerimientos por 
subdirecci6n, 
Recepci6n de 
productos, Distribuci6n 
de produclos a la DPOP 

{% de Avance en el 
seguimiento de las gestiones 
reaiizadas I% de seguimienlo 
de las gestiones 
programadas)'100% 

100.00% D P 0 P - SOLICITUD DE RECURSOS PARA EL 
SERVIC 50 FUNCIONAMIENTO DE LA DPOP 

$ 0 FONDO GENERAL Orden de inicio 
entregada. Recepci6n 
de productos, Actas de 
Recepci6n 

(% de Avance en el 
seguimienlo de las gestiones 
realizadas I % de seguimiento 
de las gestiones 
programadas)*100% 

100.00% D P 0 P - ADMINISTRACION DE ORDENES DE 
SERVIC 49 COMPRA 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (#de solicitudes atendidas/ # Solicitudes gestionadas; 
de solicitudes recibidas)*100% document o s de 

liquidaci6n, reportados 
al trimestre 

100.00% {% de Avance en el Planilla de viatico s 
seguimiento realizado I % de consolidada 
seguimiento 
programado)'100% 

D P 0 P - SOLICITUD DE FONDOS A TRAVES DEL 
SERVIC 48 FONDO CIRCULANTE 

$ 0 FON DO GENERAL D P 0 P - GESTION DE VIATICOS AL INTERIOR 
SERVIC 47 DEL PAiS 

•••• 
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Meta 
Ana 2019 

100.00 

100.00 

22.00 

22.00 

30.00 

30.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

28.00 

28.00 

34.00 

34.00 

20.00 

20.00 

8.00 

8.00 

11.00 

11.00 
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18.00 

18.00 

5.00 
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15.00 
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19,00 

19.00 

19.00 

19.00 

21.00 

21.00 

26.00 

26.00 

23.00 

23.00 

26.00 

26.00 

30.00 

30.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

24.00 

24.00 

33.00 

33.00 

27.00 

27.00 

33.00 

33.00 

11.00 

11.00 

18.00 

18.00 

45.00 

45.00 

19.00 

19.00 

27.00 

27.00 

21.00 

21.00 

20.00 

20.00 

22.00 

22.00 

26.00 

26.00 

25.00 

25.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

0.00 

0.00 

24.00 

24.00 

33.00 

33.00 

26,00 

26.00 

27.00 

27.00 

51.00 

51.00 

67.00 

67.00 

46.00 

46.00 

35.00 

35.00 

43.00 

43.00 

17.00 

17.00 

51.00 

51.00 

48.00 

48.00 

48.00 

48.00 

26.00 

26.00 

15.00 

15.00 

100.00 

100.00 

75.00 

75.00 

100.00 

100.00 

24.00 

24.00 

0.00 

0.00 

12.00 

12.00 

7.00 

7.00 

6.00 

6.00 

7.00 

7.00 

M ETAS 
Ill IV 

Trimestre Trimestre Trirnestre Trimestre Die 

0.00 

0.00 

0.00 30.00 

0.00. 30.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

0.00 34.00 

0.00 34.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

4.00 12.00 

4,00 12.00 

4.00 

4.00 

0.00 8.00 

0.00 8.00 

0.00 

0.00 

0.00 11.00 

0.00 11.00 

0.00 

0.00 

3.00 12.00 

3.00 12.00 

3.00 

3.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

3.00 13.00 

3.00 13.00 

5.00 

5.00 

3.00 

3.00 

17.00 

17.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 13.00 

9.00 13.00 

Oct Nov 

CUARTO 
TRI MESTRE 

12.00 

12.00 

8.00 

8.00 

11.00 

11.00 

12.00 

12.00 

5,00 

5.00 

13.00 

13.00 

3.00 

3.00 

0.00 

0.00 

5.00 

5.00 

0.00 

0.00 

Sep 

14.00 

14.00 

30.00 

30.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

33.00 

33.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

7.00 

7.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

3.00 

5.00 

5.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

6,00 

6.00 

11.00 

11.00 

7.00 

7.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

3.00 

5.00 

5.00 

3.00 

3.00 

13.00 

13.00 

15.00 

15.00 

10.00 

10.00 

16.00 

16.00 

TERCER 
TRI MESTRE 

Jul Ago 

3.00 9.00 

3.00 9.00 

0.00 

0.00 

11.00 

11.00 

16.00 

16.00 

11.00 

11.00 

12.00 

12.00 

15.00 

15.00 

13.00 

13.00 

7.00 

7.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

6.00 

6.00 

Jun 

3.00 

3.00 

25.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

33.00 

33.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0,00 

8.00 

8.00 

9.00 

9.00 

0.00 

0.00 

3.00 

3.00 

15.00 

15.00 

3.00 

3.00 

13.00 

13.00 

5,00 

5.00 

5.00 

5.00 

6.00 

6.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7.00 

7.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

15.00 

15.00 

7.00 

7.00 

11.00 

11.00 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

9.00 14.00 

9.00 14.00 

25.00 

25.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0,00 

0.00 

12.00 

12.00 

16.00 

16.00 

22.00 

22.00 

12.00 

12.00 

5.00 

5.00 

13.00 

13.00 

9.00 

9.00 

17.00 

17.00 

16.00 

16.00 

16.00 

16.00 

Mar 

20.00 

20.00 

0.00 15.00 

0.00 15.00 

0.00 100.00 

0.00 100.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

7.00 

7.00 

4.00 

4.00 

0.00 

o.oo, 
0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

25.00 25.00 

25.00 25.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

8.00 8.00 

8.00 8.00 

25.00 

8.00 

8.00 

17.00 18.00 

17.00 18.00 

22.00 23.00 

22.00 23.00 

17.00 17.00 

17.00 17.00 

15.00 15.00 

15.00 15.00 

15.00 15.00 

15.00 15.00 

4.00 

4.00 

17.00 17.00 

17.00 17.00 

16.00 16.00 

16.00 16.00 

16.00 16.00 

16.00 16.00 

PRIMER 
TRI MESTRE 

Ene Feb 

0.00 6.00 

0.00 6.00 

Pilgina 1 de6 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimienlo 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)'100% 

(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diserio/ % de Efaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
Ambiental realizado I % de seguimiento 
Ambiental programado)'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
Ambiental realizado I % de seguimiento 
Ambiental programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)*100% 

(% de Avance en el seguimienta 
realizado I % de seguimiento 
programado)'100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)'100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)'100% 

lndicador 

(% de Avance en la Elaboracion de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Factibilidad/ % de 
Elaboracion de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de 
Factibilidad)'100% 
(% de Avance en la Elaboraclon de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos a lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos a lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Flaboracion 
de Documentos a lnformes 
Programados del Estudlo de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en el seguimlento 
realizado I% de seguimiento 
pragramiido)'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)'100% 

0.00 Gerardo Barrera/ Raul Cabrera I Pedro 
Alfaro /FOVIAL 

$ 

0.00 Tee. Eduardo Zaldana; SGAIRI $ 

0.00 Arq. Douglas Romero SGAIRI $ 

0.00 DPOP: Arq. Tomas Osorio, ST; Ing. 
Ruben Alfredo Cruz, SAOPIV 

$ 

0.00 Arq. Elizabeth Martinez, SGA $ 

0.00 DPOP: Arq. Miriam Martinez, SGA; $ 

0.00 DPOP: Arq. Tomas Osorio, ST; Arq. 
Jennifer Mendoza y Jose 
Hidalgo/SGAIRI, Arq. Elizabeth 
Martinez, Ruth Zelaya SGA 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Francisco Cruz, T; Ing. 
Barbara Aguirre, Jose Marin SGA; Ing. 
Marvin Ramirez, SGAIRI 

$ 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Marco Antonio Aquino 
Gudiel/ ST; Ing. Barbara Aguirre, Jose 
Marin/ SGA; Arq. Jennifer Mendoza, 
Jose Reinaldo Hidalgo 

0.00 DPOP: Ing. Francisco Cruz/ST; Ing. 
Barbara Aguirre, Jose Marini SGA; Ing. 
Marvin Ramirez SGAIRI 

$ 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Marco Aquino; ST; Arq. 
Karen Miranda, Ruth Zelaya SGA; Arq. 
Douglas Romero 

0.00 DPOP: ST; Ing. Barbara Aguirre, Jose 
Marini SGA; Arq. Jennifer Mendoza, 
Jose Reinaldo Hidalgo 

s 

0.00 DPOP: Ing. Juan de Dias Rivera/ ST; 
Arq. Karen Miranda I Ruth Zelaya SGA; 
Carlos Chacon SGAIRI 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Juan de Dias Rivera/ ST; 
Arq. Karen Miranda I Ruth Zelaya SGA; 
Carlos Chacon SGAIRI 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Juan de Dios Rivera; ST; 
Ing. Carlos Chacon SGAIRI; Karen 
Miranda, Ruth Zelaya SGA. 

$ 

0.00 DPOP: Ing. Juan de Dios Rivera; ST; 
Carlos Chacon SGAIRI; Karen Miranda 
SGA; Ruth Zelaya SGA. 

$ 

436,347.22 DPOP: Inga. Maria Irene; ST; Arq. 
Miriam Martinez, Lie. Ruth Zelaya SGA; 
Arq, Jennifer Mendoza, SGAIRI 

$ 

Responsable Cosio 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA DEL 
35.2 PROYECTO: RECALIFICACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DEL CENTRO 

HISTORICO DE SAN SALVADOR Y SU FUNCION HABITACIONALMEDIANTE EL 
MOVIMIENTO COOPERATIVO 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE ADQUISICION DEL DERECHO DE ViA DEL 
35.3 PROYECTO: TIERRA BLANCA (USU07S)-CANTON CALIFORNIA-SAN HILARIO-SITIO EL 

CORRAL-SALINAS EL ZOMPOPERO 
DPOP-PREINV SEGUIMIENTO A LA GESTION DE ADQUISICION DEL DERECHO DE ViA DEL 

36 PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CA01W; SANTA TECLA (LAS ._;;;;s;:'.'"t:;:"' 'ill '"Ji_'°" CA""'"''° j)fj- 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO: CONSTRUCCION 
25 EMPEDRADO FRAGUADO EN CALLE DEL CASERiO LOS LLANITOS, CANTON LA 

PUERTA, MUNICIPIO DE MERCEDES UMANA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN. 
DPOP-PREINV APO YO AL SEGUIMIENTO AL DISENO DEL PROYECTO: BY PASS SAN MIGUEL 

31 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AMBIENTALAL PROYECTO: COMPLEJO CULTURAL Y RECREATIVO 
20 SAN JACINTO 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL 
09 CAMINO RURAL USU08S, TRAMO CA02E (DESViO SAN MARCOS LEMPA) - DESViO EL 

ZAMORAN, MUNICIPIO DE JIQUILISCO; DEPARTAMENTO DE USULUTAN" 
DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AL DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "AMPLIACION DE LA 

· 10.1 CARRETERACA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LALIBERTAD, 
ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) - KM 35 (CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", ESTACIONES 0+000 A 2+100 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA 
1o.3 CA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 

(CARRETERA CA04S) - KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD", ESTACIONES 2+480 A4+873.59 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA 
12 CA04S, TRAMO II: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA SUR DE ZARAGOZA)- KM. 31.86 (INICIO 

BY PASS DE LA LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. ESTACIONES 10+400 A 
15+800", Segmento 1 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA 
13 CA04S, TRAMO 11: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA SUR DE ZARAGOZA)- KM. 31.86 (INICIO 

BY PASS DE LA LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD". ESTACIONES 15+800 
A21+300, Segmento 2 

DPOP-PREINV ESTUDIO DE DISENO DE PROYECTO: CONSTRUCCION PUENTE GENERAL MANUEL 
15 JOSE ARCE, FRONTERA LA HACHADURA- PEDRO DE ALVARADO, MUNICIPIO DE SAN 

FRANCISCO MENENDEZ, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE MU ELLE ARTESANAL DE 
03.5 ACAJUTLA, DEPARTAMENTO DE SONSONATE 

DPOP-PREINV ESTUDIO DE DISENO DEL PROYECTO: CONSTRUCCION DE MU ELLE ARTESANAL 
03.4 PUNTA CHIQUIRiN, MUNICIPIO DE CONCHAGUA, DEPARTAMENTO DE LA UNION 

DPOP-PREINV ESTUDIO DE DISENO DEL PROYECTO: CONSTRUCCION DE MU ELLE ARTESANAL 
o3.3 ISLA CONCHAGUITA, MUNICIPIO DE MEANGUERA DEL GOLFO, DEPARTAMENTO DE 

LA UNION 

DPOP-PREINV PREPARACION Y ADECUACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA 
03.2 CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE MUELLE ARTESANAL ISLA 

ZACATILLO, MUNICIPIO DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION 

Descripcion de la Actividad/Proyecto 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO: CONSTRUCCION DEL CORREDOR 
NORTE METROPOLITANO, TRAMO: INT. C. SANANTONIO ABAD, BLVD. DE LOS 
HEROES Y 25 AV. NORTE - AUTOPISTA SAL38E, MUNICIPIOS DEL GRAN SAN 
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

Codiqo 

DPOP-PREINV 
02 

EL SALVADOR 
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GOB ERNO OE 
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TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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Diserio/ % de Elaboraci6n de 
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$ 0.00 DPOP: Arq. Flor Aida Valle/ ST.Ing. 
Pedro Ramirez, Ruth Zelaya/SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing. Meybel Diaz/ ST; Ing. 
Pedro Ramirez, Ueda. Ruth 
Zelaya/SGA 

$ 3, 700,000.00 DPOP: Ing. Luis Sandoval/ ST; Tee. 
Carlos Chac6n,Arq. Elizabeth Martinez, 
SGA; Ueda. Ruth Zelaya SGA 

$1,730,000.00 DPOP: Ing. Juan de Dios Rivera/ ST; 
Arq. Miguel Duque,Arq. Miriam 
Martinez, Licda. Ruth Zelaya/SGA 

$ 1,730,000.00 DPOP: Ing. Maria Irene Beltran/ ST; 
Tee. Eduardo Zaldana; Arq. Miriam 
Martinez, Licda. Ruth Zelaya/SGA 

$ 3,700,000.00 DPOP: Arq. Jose Luis Bonilla/ ST; Tee. 
Eduardo Zaldana, Arq. Elizabeth 
Martinez, Licda. Rulh Zelaya/ SGA 

$ 3,600,000.00 DPOP: Ing. Marco Aquino/ ST; ling. 
Pedro Ramirez, Licda. Ruth Zelaya/ 
SGA; Eduardo Zaldana SGAIRI 

$ 3,700,000.00 DPOP: Ing. Marco Aquino/ ST; Ing. 
Pedro Ramirez y Licda. Ruth Zelaya 
ISGA; Eduardo Zaldana SGAIRI 

$ 0.00 Ing. Marcos Sanchez, SAOPIV 

$ 0.00 DPOP: Arq. Miriam Martinez, SGA 

$ 0.00 DPOP: Arq. Tomas Osorio, ST; Arq. 
Douglas Romero, SGAIRI; Arq. Miriam 
Martinez, SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing. Francisco Cruz, ST; Ing. 
Douglas Romero, SGAIRI y Gerardo 
Barrera; Ing. Pedro Ramirez, SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing. Francisco Cruz, ST ; Tee. 
Carlos Chacon, SGAIRI 

Cos lo Responsable 

$ 0.00 DPOP: Arq. Tomas Osorio; Arq. Miguel 
Duque 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCl6N DE PLANIFICAC16N DE LA OBRA PUB LI CA 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO MOR25W 
56 TRAMO: JOCOAITIQUE (CA07N) - EL ROSARIO, DEPARTAMENTO DE MORAZAN. 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: REHABILITACION DE CALLE ENTRE EL DESViO DE 
55 CANTON GUARJILA HACIA MUNICIPIO LAS VUELTAS, DEPARTAMENTO DE 

CHALATENANGO 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y TRAMO DE 
54 APERTURA DE CAMINO RURAL SAN16N, TRAMO: CANTON LA MAGDALENA- EL 

COCO - FRONTERA CON GUATEMALA; MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, 
DEPARTAMENTO DE SANTAANA, SUBTRAMO DE ESTACIONAMIENTO 6+750 al 8+550" 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL CAMINO PAZ18W, 
53 TRAMO: VERAPAZ - JERUSALEN -MERCEDES LA CEIBA Y RAMAL SAV21 S, TRAMO: 

SAV18W- JERUSALEN, DEPARTAMENTOS DE SAN VICENTE Y LA PAZ'' 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL 
52 ENTRE LOS MUNICIPIOS DE POTONICO - SAN MIGUEL DE MERCEDES, 

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO" 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SAN 
51 JOSE CANCASQUE - SAN ISIDRO LABRADOR, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO" 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL 
50 SAM33, TRAMO: CANTON SAN ANTONIO - CANTON EL CARRIZAL, DEPARTAMENTOS 

DE SAN MIGUEL Y MORAzAN" 

DPOP-PREINV DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL 
49 MOR 13W, TRAMO: MUNICIPIO SAN SIMON - MUNICIPIO SAN ISIDRO, 

DEPARTAMENTO DE MORAZAN" 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DE PROYECTO: PUENTE SOBRE QUEBRADA EL DIABLO, 
45 CANTON TEHUISTE ARRIBA, LA PAZ 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AMBIENT AL DE PROYECTO: PUENTE AGUA GATA 
44 

DPOP-PREINV ELABORACION DEL DISENO DE PROLONGACION DE 9' CALLE PTE EN SANTA TECLA, 
41 TRAMO DESDE 14 AVE. NORTE HASTA REDONDEL CALLE REAL 

DPOP-PREINV ELABORACION DEL DISENO PARA EL PROYECTO: AMPLIACION A 6 CARRI LES DE LA 
37.7 49 AV. SUR ENTRE INTERSECCION BLVD. VENEZUELA Y CALLE EL PROGRESO 

DPOP-PREINV ELABORACION DEL DISENO PARA EL PROYECTO: INTERSECCION ALAMEDA 
37·6 ROOSEVELT 

DPOP-PREINV ELABORACION DEL DIS ENO PARA EL PROYECTO: INTERSECCION BULEVARD 
37.5 VENEZUELA 

Descripcion de la Actividad/Proyecto C6digo 

GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
·100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnfonmes Realizado del 
Estudio/ % de Etaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados 
del Estudio )"100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes del Estudio I% 
de Elaboraci6n de Documentos o 
lnformes Programados del Esludio) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I% de Elaboraci6n de 
Documentos o lnfonmes Programados) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I% de Elaboraci6n de 
Documentos o lnfonmes Programados) 
·100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados) 
*100% 
(% de Avance en ta Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnfonmes Programados) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados) 

·100% 

lndicador 

(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos a lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o tnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
•100% 
(% de Avance en ta Elaboraci6n de 
Documenlos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documenlos o lnformes Realizado del 
Estudio de Disetio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 

$ 92,000.00 DPOP: Ing. Meybel Diaz I Arq. 
Elizabeth Martinez, Ruth Zelaya (SGA) 
/Ing. Eduardo Moreno (Topografia) 

$ ao,000.00 DPOP: Arq. Jose Bonilla/ Ing. Miriam 
Martinez, Ruth Zelaya (SGA) / Ing. 
Aaron Garcia (Topografia) 

$ 20,000.00 DPOP: Arq. Jose Bonilla/ Ing. Miriam 
Martinez, Ruth Zelaya (SGA) I Arq. 
Miguel Duque (SGAtRI) /Ing. Aaron 
Garcia (Topografia) 

$ 35,000.00 DPOP: Arq. Jose Bonilla/ Ing. Miriam 
Martinez, Ruth Zelaya (SGA) /Ing. 
Aaron Garcia (Topografia) 

$ 100,000.00 DPOP: Ing. Eva Ardon/ Ing. Pedro 
Ramirez, Ruth Zelaya (SGA) /Ing. Elvis 
Menjivar (Topografia) 

$ 140,000.00 DPOP: Ing. Eva Ardon I Ing. Pedro 
Ramirez, Ruth Zelaya (SGA) /Ing. Elvis 
Menjivar (Topografia); Miguel Duque 
SGAIRI. 

$ 45,000.00 DPOP: Ing. Eva Ardon /Ing. Pedro 
Ramirez, Ruth Zelaya (SGA) /Ing. Elvis 
Menjivar (Topografia) 

$ 0.00 SES: Lie. Fryda Cestoni, Supervisora 
SES 

$ 0.00 SES: Lie. Fryda Cestoni, y Lie. Marcia 
Castro : Lie. Carolina Guadalupe de 
Santos/ SES 

$ 0.00 DPOP: Inga. Roxana Grande/ ST; Arq. 
Miriam Martinez y Ruth Zelaya/ SGA; 
Eduardo Zaldana/ 

$ 0.00 DPOP: Ing. Erick Menjivar/ ST,Arq. 
Elizabeth Martinez, Ueda. Ruth Zelaya/ 
SGA. T ec. Carlos Chacon SGAIRI 

$ 0.00 DPOP: Ing. Rafael Aguirre/ ST,Arq. 
Miriam Martinez, Licda. Ruth Zelaya/ 
SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing. Rafael Aguirre/ ST, Ing. 
Pedro Ramirez SGA,lng. Pedro 
Ramirez, Ueda. Ruth Zelaya/ SGA, Arq. 
Miguel Duque SGAIRI 

$ 0.00 DPOP: Inga. Roxana Grande/ ST: Arq. 
Elizabeth Martinez; Ueda. Ruth 
Zelaya/SGA 

Cos to Responsable 

$ 0.00 DPOP: Inga. Meybel Diaz/ST; Arq. 
Elizabeth Martinez, Ueda. Ruth 
Zelaya/SGA, Arq. Miguel Duque 
SGAIRI 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
71 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLES DE ZONA URBANA DEL MUNI Cl PIO DE NU~:,N;;;:N ;;AM'i/ 'f_" ~ 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
69 PROYECTO: SUSTITUCION DE CUBIERTA DE TECHO DE RANCHO EN 

"POLIDEPORTIVO VITORIAGAZTEIZ", MUNICIPIO DE NEJAPA, DEPARTAMENTO DE 
SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
70 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLE PRINCIPAL DE CASERiO GARCITAS, 

MUNICIPIO DE EL PAISNAL, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
68 PROYECTO: MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE EN TRAMO 

DE CALLE DEL CANTON CALLE VIEJA, MUNICIPIO DE NEJAPA. SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
67 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLE ANTIGUA A PANCHIMALCO, MUNICIPIO DE 

PANCHIMALCO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
66 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLEY CONSTRUCCION DE PORTON DE ACCESO 

AL CASERiO GUACHIPILiN, MUNICIPIO DE ROSARIO DE MORA, SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV LEVANTAMIENTO DE 3 LINEAS BASES DE CAMINOS RURALES: MOR 13W, TRAMO: 
64 MUNICIPIO SAN SIMON - MUNICIPIO SAN ISIDRO, DEPTO DE MORAZAN ;SAM33, 

TRAMO: CANTON SAN ANTONIO - CANTON EL CARRIZAL, DEPTO SAN MIGUEL Y 
MORAzAN: PAZ1 aw, TRAMO: VERAPAZ- JERUSALEN -MERCEDES LA CEIBA y 
RAMAL SAV21 S, TRAMO: SAV18W- JERUSALEN, DEPTS. DE SAN VICENTE Y LA PAZ 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 
65 PRDYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLES EN RESIDENCIAL SAN PEDRO, MUNICIPIO 

DE MEJICANOS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV EVALUACION FINAL DE 3 CAMINOS RURALES BID-2581, TRAMOS: 
63 CINQUERA-TEJUTEPEQUE. CABANAS; SUCHITOTO-CINQUERA, DPTOS. DE 

CUSCATlAN Y CABANAS; Y MOR15WTRAMO CA07N, ARAMBALA-JOATECA, 
MORAZAN. 

DPOP-PREINV FACTIBILIDAD DEL PROYECTO: APERTURA Y MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL 
62 CALLE LA CANADA- MUNICIPIO DE ARCATAO. DEPARTAMENTO CHALATENANGO. 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLE CIRCUNVALACION EN LA 
61 COMUNIDAD SANTA MARTA, MUNICIPIO DE VICTORIA; DEPARTAMENTO DE 

CABANAS. 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CAMINO TERCIARIO CAB19N, 
60 TRAMO: DESViO EL ZAPOTE - DESViO CAB30N Y CAB30N, TRAMO: CASERIO LA 

DANTA (CAB19N) - PUENTE INTEGRACION (FRONTERA CON HONDURAS) MUNICIPIO 
DE VICTORIA, DEPARTAMENTO DE CABANAS 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL TAPALHUACA 
59 -SAN FRANCISCO CHINAMECA, MUNICIPIOS DE TAPALHUACA-SAN FRANCISCO 

CHINAMECA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO CAMINO RURAL USU14N (ANT. 
58 CALLE A SANTA ELENA), TRAMO: BY PASS DE USULUTAN - MUNICIPIO SANTA ELENA. 

DEPARTAMENTO USULUTAN. 

DPOP-PREINV DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLE DE ACCESO A LOS 
57 CANTONES: ELAMATE, LAS LOMITAS Y EL NINO DESDE LAINTERSECCION CON 

CALLE CHAPARRASTIQUE, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL. 

Descripci6n de la Actividad/Proyecto C6digo 

(;;061ERNO DE 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
1 RANSPORTE, VIVIEN DA 
Y DESARROLLO URBANO 
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% de Avance en la elaboraclon del 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
elaboracion del Diseiio) •100% 

% de Avance en la elaboraci6n del 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
elaboraci6n del Diseiio) *100% 

(% de Avance en la Elaboracion de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos Programados}*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
"'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado}*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado}*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio de Diseiio/ % de Elaboraci6n 
de Documentos o lnformes 
Programados del Estudio de Diseiio) 
•100% 
(% de avance en la elaboraci6n de TOR 
y documentos para proceso de 
contrataci6n/% de avance programado) 
x100 
(% de avance en la slaboracion de TOR 
y documentos para proceso de 
contrataci6n/% de avance programado) 
x100 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio/ % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados 
del Estudio}*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio/ % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados 
del Estudio)*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio/ % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Programados 
del Estudio)*100% 
(%.de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)*100% 
% de Avance en la elaboraclon del 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
elaboraci6n del Diseiio) *100% 

(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos Programados)*100% 

lndicador 

(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Documentos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos I % de Elaboraci6n de 
Documentos Programados}*100% 

$ 0.00 DPOP: Ing Dionicio Ramirez, 
Especialista en Geometria (ST), 
Especialisla en Costos (ST); Ing. Pedro 
RamirezSGA 

$ 0.00 DPOP: ELABORACION DE DISENO 
DEL PUENTE SANTA GERTRUDIS, 
MUNICIPIO DE SANTAANA, 
DEPARTAMENTO DE SANTAANA 

$ 0,00 DPOP: Ing Dionicio Ramirez, 
Especialista en Geometria (ST), 
Especialista en Costos (ST); Arq. 
Elizabeth Martinez SGA 

$ 0.00 Arq. Miriam Martinez; SGA 

$ 0.00 DPOP: Arq. Tomas Osorio, ST; Ruben 
Cruz SAOPIV. 

$ 0.00 DPOP: Inga. Maria Irene: ST: Ing. 
Pedro Ramirez, Ruth Zelaya SGA; Tee. 
Eduardo Zaldaiia/SGAIRI 

$ 0.00 Lie. Fryda Cestoni, Supervisora: SES 

$ 0.00 Lie. Fryda Cestoni, Supervisora; SES 

$ 0.00 Ing. Gilberto Lima; SAOPIV 

$ 0.00 Ing. Carlos Flores: SAOPIV 

$ 0.00 DPOP: Ing. Rafael Aguirre/ ST, Ing. 
Pedro Ramirez. Ruth Zelaya SGA; 
Carlos Chacon SGAIRI 

$ 0.00 Gerardo Barrera/ Raul Cabrera I Pedro 
Alfaro /FOVIAL 

$ 318,791.78 DPOP: Arq. Karen Miranda, Ruth 
Zelaya SGA; Eduardo Zaldana SGAIRI 

$ 45,000.00 DPOP: Inga. Xochitl Hernandez /Ing. 
Pedro Ramirez, Ruth Zelaya (SGA} I 
Ing. Aaron Garcia (Topografia) 

$ 0.00 DPOP: Ing. Eva Ardon; Arq. Jennifer 
Mendoza y Jose Hidalgo/SGAIRI, Ing. 
Barbara Aguirre.Jose Marin SGA 

$ 50,000.00 DPOP: Inga. Meybel Diaz I Arq. 
Elizabeth Martinez, Ruth Zelaya (SGA)/ 
Ing. Eduardo Moreno (Topografia) 

Cos to Responsable 

$ 108,000.00 DPOP: Ing. Luis Sandoval I Arq. 
Elizabeth Martinez, Ruth Zelaya (SGA} 
/Ing. Eduardo Moreno (Topografia} 

$ 50,000.00 DPOP: Ing. Luis Sandoval I Arq. 
Elizabelh Martinez, Ruth Zelaya (SGA) 
/Ing. Eduardo Moreno (Topografia) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DE PUENTE CIUDAD BARRIOS SOBRE RUTA SAM07N . 
89 MUNICIPIO DE CIUDAD BARRIOS, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 

ANA, DEPARTAMENTO DE SANTAANA 88 
DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE SANTA GERTRUDIS, MUNICIPIO DE SANTA 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE LA LOMA, MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 
87 MASAHUAT, DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AMBIENTALAL PROYECTO: CONEXION CENTRO HISTORICO - SAN 
86 JACINTO MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 

DPOP-PREINV APOYO AL SEGUIMIENTO AL DISENO DEL PROYECTO: FLOR AMARILLA 
85 

DPOP-PREINV ESTUDIO DE INGENIERiA PARA EL DISENO FINAL DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO 
84 DE UN TRAMO DE ACCESO VEHICULAR ENTRE LOS CASERiOS NUEVO PUENTE Y 

TERCIOPELO PARA CONSTITUIR UN PAR VIAL, CANTON SAN MARCOS LEMPA, 
MUNICIPIO DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTAN" 

DPOP-PREINV EVALUACION FINAL DE 2 CAMINOS RURALES, TRAMOS: CHAOS, ET. 
83 CHA09-POTONICO, Y CHA09S, SAN MIGUEL DE MERCEDES-SAN ANTONIO LOS 

RANCHOS, CHALATENANGO; Y EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA 810-2581 

DPOP-PREINV EVALUACION FINAL DE LOS TRAMOS: SAN CARLOS LEM PA- LA PITA; USU46S TIERRA 
82 BLANCA (USU07S)-CALIFORNIA-SAN HILARIO, MUNICIPIO DE USULUTAN Y 

EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA BI0-2369 

DPOP-PREINV PROCESO EN 2019 PARA LAACTUALIZAC16N DEL SISTEMA DE GESTl6N VIAL 
81 (SIGESVIES} EN TODOS SUS COMPONENTES - 2020 

DPOP-PREINV PROCESO EN 2019 PARA EL: ESTUDIO DE TRANSITO EN LA RED VIAL NACIONAL 
80 URBANA E INTERURBANA DEL MOPTVDU 2020 

DPOP-PREINV 
79 

DPOP-PREINV 
78 

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE DERECHOS DE VIA DEL PROYECTO: 
"MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO UNIOBS, TRAMO CORSAIN-LAS PLAYITAS, 
MUNICIPIO DE LA UNl6N, DEPARTAMENTO DE LA UNl6N" 
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE ADQUISICION DEL DERECHO DE ViA DEL 
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CA01W; SANTA TECLA (LAS 
DELICIAS} - LA CUCHILLA (INT. CAOBW}, LA LIBERTAD. 
DISENO FINAL DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CAMINO TERCIARIO CAB19N, 
TRAMO: DESViO SAN PEDRO (VICTORIA} - EL PALOMAR, MUNICIPIO DE VICTORIA, 
DEPARTAMENTO DE CABANAS. 

DPOP-PREINV 
77 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N DE 
72 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLES CIUDAD PACIFICA, MUNICIPIO Y 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 
DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCION DE 

73 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE TRAMO DE CALLE EN RUTA SAM16N, TRAMO: 
YUCUAIQUiN, DEPARTAMENTO DE LA UNl6N - ULUAZAPA, DEPARTAMENTO DE SAN 
MIGUEL 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N DE 
74 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE CALLE PRINCIPAL DEL CASERiO OJO DE AGUA, 

CANT6N GUARIPE, MUNICIPIO DE CONCEPCl6N DE ORIENTE, DEPARTAMENTO DE 
LAUNl6N 

DPOP-PREINV ELABORACl6N DE DOCUMENTOS PREPARATIVOS PARA LA EJECUCl6N DE 
75 PROYECTO: CONSTRUCCION DE HUELLAS VEHICULARES EN COLO NIA SAN 

ANTONIO No. 1, MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 
DPOP-PREINV ELABORACION DEL DISENO DEL PROYECTO: "CONSTRUCCl6N DE OBRAS DE 

76 MITIGACl6N EN TALUD DE MARGEN IZQUIERDA, KILO METRO 125.500 DE LA RUTA 
CA-12N, FRONTERA TERRESTRE ANGUIATU, MUNICIPIO DE METAPAN, 
DEPARTAMENTO DE SANTAANA" 

Descripci6n de la Actividad/Proyecto C6digo 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOB ERNO DE 

'llNISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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PRIMER 
TRIMESTRE 

Feb Ene 

P<igina 5 de 6 

(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I % de 
Actualizaclon de Base de datos 
Programados)*100% 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)*100% 

(# de solicitudes atendidas/ #de 
solicitudes recibidas)*100% 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
soliciludes recibidas)*100% 

(% de Avance en la Elaboraci6n de 
lnformes realizados I % de Elaboraci6n 
de lnformes Programados)*100% 
(# de solicitudes atendidas/ #de 
solicitudes recibidas)*100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimienlo 
programado)*100% 
(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de datos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
lnformes realizados I % de Elaboraci6n 
de lnformes Programados)'100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
lnformes realizados I % de Elaboraci6n 
de lnformes Programados)*100% 
(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)*100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I% de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)*100% 
(% de Avance en el seguimienlo 
realizado I % de seguimiento 
programado)'100% 
(% de Avance en el seguimiento 
Arnblental realizado I % de seguimiento 
Ambiental programado)*100% 

% de Avance en la elaboraci6n del 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
elaboraci6n del Diseiio) *100% 
% de Avance en la elaboracion def 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
elaboraci6n del Diseiio) *100% 

% de Avance en la elaboraci6n del 
Diseiio/ % de Avance programado en la 
etaboracion del Disano) *100% 

lndicador 

% de Avance en la elaboraci6n del 
Disefio/ % de Avance programado en la 
elaboraci6n del Diseiio) *100% 

$ 0.00 SAOPIV: Inga. Griselda Arevalo 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Carlos Flores 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima 

$ 0.00 DPOP: Tee. Miguel Gonzalez/ Ing. 
Marvin RamirezGAIRI/ Ueda. Marcia 
Castro 

$ 0.00 SGA: Lie. Ruth Zelaya 

$ 0.00 SGAIRI: Lie. Doris Martinez 

$ 0.00 SGAIRI: Inga. Olga de Majano 

$ 0.00 SES: Tee. Maria Teresa Chavez y 
Licda. Marcia Castro 

$ 0.00 (% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)"100% 

$ D.DD DPOP: Ing. Barbara Aguirre, Lie. 
Ramiro Marin /SGA; Arq. Jennifer 
Mendoza, Jose Reinaldo Hidalgo 
SGAIRI 

$ 0.00 DPO.P: Arq. Cecilia Ester Gonzalez, 
SES; Subdirectores DPOP; Director 
DPOP 

$ 0.00 DPOP: Director, Subdirectores DPOP 
y T ecnicos responsables de la 
retroalimentaci6n 

$ 0.00 DPOP; Arq. Cecilia Ester Gonzalez; 
SES 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina; Arq. Jose 
Bonilla/ST ; Ing. Jose Amaya, SAOPIV 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina; Arq. Jose 
Bonilla/ST 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina; Arq. Jose 
Bonilla/ST 

Cosio Responsable 

$ 0.00 DPOP: Ing Dionieio Ramirez, 
Espeeialista en Geometria (ST), 
Espeeialista en Costas (ST); Ing. Pedro 
Ramirez SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing Dionicio Ramirez, 
Especialista en Geometria (ST), 
Especialista en Costas (ST); Arq. 
Miriam Martinez SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing. Luis Alvarado Chorro, 
Especialista en Costas (ST), Ing. Pedro 
Ramirez SGA 

$ 0.00 DPOP: Ing Dionicio Ramirez, 
Especialista en Geometria (ST), 
Especialista en Costos (ST); Arq. 
Elizabeth Martinez SGA 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina; Arq. Jose 
Bonilla/ST 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DPOP-SERVIC 
15 

DPOP-SERVIC PREPARACION Y REVISION DE ESTUDIOS DE TRANSITO DE TODDS LOS 
14 PROYECTOS EN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y DIS ENO, Y DE CONSTRUCCION 

GENERADOS POR LA DPOP Y DIPIL 
ADMINISTRACION DEL SISTEMA SllT Y DE SOLICITUDES DE DATOS DE TPDA PARA =O;;;:Rµ, o/ ~ }:if- 

DPOP-SERVIC SOLICITUD DE INSPECCIONES/OPINIONES PARA INCORPORACION DE RUTAS A RED 
13 VIAL 

DPOP-SERVIC INCORPORACION DE RUTAS MEJORADAS YOB RAS DE PASO AL PLAN DE 
12 MANTENIMIENTO DEL FOVIAL 

DPOP-SERVIC SOLICITUDES INFORMES BASICOS DEL SIGESVIES PARA ELABORACION PERFILES Y 
11 PROYECTOS DE PREINVERSION E INVERSION 

DPOP-SERVIC SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (MARN) 
10 

DPOP-SERVIC REQUERIMIENTOS OIR 
OB 

DPOP-SERVIC CONVENIO CNR-MOP 
06 

DPOP-SERVIC CONSULTORIA DE VALUO 
05 

DPOP-SERVIC ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA SllP 
04 

DPOP-SERVIC ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CAPACITACIONES INSTITUCIONAL 
03 (ENLACE-DPOP) 

DPOP-SERVIC ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION 
02 

DPOP-PREINV SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE DERECHOS DE ViA DEL PROYECTO: "AMPLIACION 
99 DE LA CARRETERA CAD4S, TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA LIBERTAD, 

ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) - KM 35 (CARRETERA CAD2W), 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", ESTACIONES 2+100 A 2+480 

DPOP-SERVIC ELABORACION DE INFORMES POA 
01 

DPOP-PREINV GESTION DE COMPRA Y CONSULTORIAS "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
98 FONDOS FONPRODE" I SEMESTRE 2019 

DPOP-PREINV PREFACTIBILIDAD "ANTEPROYECTO EDIFICIO MULTINIVEL PARQUEO MOPTVDU" 
97 

DPOP-PREINV REMODELACION DELANEXO SGAIRl/SGNDPOP 
96 

DPOP-PREINV CONSTRUCCION DE ACE RA PEATONAL 
95 

DPOP-PREINV AMPLIACION Y READECUACION ESPACIOS FiSICOS DPOP 
94 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE SAN RAYMUNDO, RUTAAHUD7W, 
93 MUNICIPIO DE AHUACHAPAN, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE CHILANGUERA, MUNICIPIO DE CHIRILAGUA, 
92 DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DISENO DEL PUENTE RIO CHIQUITO, MUNICIPIO DE 
91 CHALATENANGO, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO 

DPOP-PREINV ELABORACION DE DIS ENO DEL PUENTE ANAMOROS, RUTA UNI04N , MUNICIPIO DE 
90 ANAMOROS, DEPARTAMENTO DE LA UNION 

Descripci6n de la Actividad /Proyeeto C6digo 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

P111NISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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45.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

50.00 

50.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

10.00 

10.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

34.00 

34.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

50.00 

50.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

45.00 

45.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

33.00 

33.00 

33.00 

33.00 

25.00 

25.00 

25.00 

25.00 

0.00 

40.00 

40.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

25.00 

0.00 

8.34 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

9.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

8.33 8.34 

0.00 0.00 

0.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

10.00 10.00 

8.33 8.34 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

25.00 10.00 25.00 

25.00 10.00 0.00 

0.00 0.00 60.00 

0.00 0.00 60.00 

20.00 20.00 0.00 

20.00 20.00 0.00 

0.00 50.00 0.00 

0.00 50.00 0.00 

0.00 0.00 100.00 

0.00 0.00 100.00 

0.00 25.00 25.00 

0.00 25.00 25.00 

0.00 0.00 45.00 

0.00 0.00 45.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

Die 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

M ETAS 
Ill IV 

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

CUARTO 
TRI MESTRE 

Oct Nov 

8.33 8.33 

8.34 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

12.00 

12.00 

9.00 

9.00 

20.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8,00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

11.00 

11.00 

8.00 

8.00 

20.00 

20.00 20.00 25.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

15.00 15.00 15.00 

15.00 15.00 15.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 25.00 0.00 

0.00 25.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

Sep 

8,34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15.00 

15.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

10.00 

10.00 

8.34 

0.00 

8.00 

8,00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

11.00 

11.00 

9.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

TERCER 
TRIMESTRE 

Jul Ago 

8.33 8.33 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8,00 

8.00 

8.00 

8.33 

0,00 

8.00 

8.00 

11.00 

11.00 

11.00 

11.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

20.00 

20,00 

0.00 

0.00 

Jun 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

50.00 

50.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

15.00 

15.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8,33 

0.00 

8.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15.00 

15.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

11.00 

11.00 

8.00 

8.00 

0.00 

0.00 

20.00 

20.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15.00 

15.00 

8.34 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.34 

0.00 

11.00 

11.00 

9.00 

9.00 

0.00 

0.00 

20.00 

20.00 

0.00 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

8.34 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

25.00 

15.00 

15.00 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

8.33 8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

0.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

Mar 

0.00 

8,00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.33 

0.00 

8.33 8.33 

11.00 11.00 

11.00 11.00 

8.00 8.00 

8.00 8.00 

0.00 

0.00 0.00 

20.00 20.00 

20.00 20.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

8.33 

0.00 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Ene Feb 

8.33 8.33 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

100.00 0.00 

100.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

15.00 15.00 

15.00 15.00 
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(% de Avance en el seguimiento de las 
gestiones realizadas I % de seguimiento 
de las gestiones programadas)*100% 
(% de Avance en el seguimiento de las 
gestiones realizadas I % de seguimiento 
de las gestlones programadas)*100% 
(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)•100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)•100% 
(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)•100% 
(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)*100% 

(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I% de 
Actualizaci6n de Base de datos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I % de 
Actualizaci6n de Base de datos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I % de 
Actualizaclon de Base de datos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I % de 
Actuallzaci6n de Base de datos 
Programados)•100% 
(% de Avance en la actualizaci6n de 
base de datos realizados I% de 
Actualizaci6n de Base de datos 
Programados)*100% 
(% de Avance en la Elaboraci6n de 
Documentos o lnformes Realizado del 
Estudio/ % de Elaboraci6n de 
Documentos o lnlormes Programados 
del Estudio)*100% 
(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidasr-100% 

(% de Avance en el seguimiento 
realizado I % de seguimiento 
programado)*100% 
% de Avance en la revision del Diserio/ 
% de Avance programado en la revisi6n 
del Diserio) •100% 
(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)*100% 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)•100% 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)"100% 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidas)*100% 

lndicador 

(# de solicitudes atendidas/ # de 
solicitudes recibidasr100% 

$ 0.00 Tecnicos SGAIRI DPOP-SERVIC REQUERIMIENTOS DE TOPOGRAFiA INTERNOS Y EXTERNOS SOLICITADOS A LA 
51 DPOP 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina DPOP-SERVIC SOLICITUD DE RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DPOP 
50 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina DPOP-SERVIC ADMINISTRACION DE ORDENES DE COMPRA 
49 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina DPOP-SERVIC SOLICITUD DE FONDOS A TRAVES DEL FON DO CIRCULANTE 
48 

$ 0.00 DPOP: Mauricio Saens DPOP-SERVIC GESTION DE VIATICOS AL INTERIOR DEL PAiS 
47 

$ 0.00 DPOP: Lie. Hector Reina DPOP-SERVIC ADMINISTRACION Y LOGiSTICA DE COMBUSTIBLE 
46 

$ 0.00 Tecnlcos SES DPOP-SERVIC ELABORACION DE SOLICITUDES DE CONTRATACION 
45 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Ruben Alfredo Cruz DPOP-SERVIC DIAGNOSTICO Y ANTEPROYECTO PARA LAACTUALIZACION DEL SISTEMA DE 
44 ADMINISTRACION DE PUENTES (SAP) 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Ruben Alfredo Cruz DPOP-SERVIC ACTUALIZACION BASE DE DATOS DEL SAP A TRAVES DE LA WEB POR EM PRESAS 
43 FOVIAL 2019 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima DPOP-SERVIC PLAN DE MANTENIMIENTO PERIODICO 2019 
42 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima DPOP-SERVIC ACTUALIZACION DEL ESTADO DE CONDICION DE LA RED VIAL PAVIMENTADA 2018 
41 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima DPOP-SERVIC ACTUALIZACION BASE DE DATOS DEL SIGESVIES A TRAVES DE LA WEB POR 
40 EMPRESAS FOVIAL 2019 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Gilberto Lima DPOP-SERVIC INCORPORACION DE LA BASE DE DATOS 2018 AL SISTEMA DE GESTION VIAL DE EL 
39 SALVADOR (SIGESVIES) 

$ 0.00 Tecnicos SGAIRI DPOP-SERVIC REQUERIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA DPOP 
38 

$ 0.00 DPOP: Ing. Francisco Cruz, ST DPOP-SERVIC REVISION DE DISENO GEOMETRICO DELACCESO VEHICULAR EXISTENTEA 
37 CENTRO DE PRODUCCION LACTOLAC, NEJAPA 

$ 0.00 SGA: Lie. Ruth Zelaya DPOP-SERVIC COMITE TECNICO DE GENERO 
21 

CARRETERAS Y OBRAS DE PASO 19 
$ 0.00 SAOPIV: Ing. Miguel Lemus DPOP-SERVIC APOYO TECNICO EN PROYECTOS EN ESTUDIO DE PREINVERSION DE 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Miguel Lemus DPOP-SERVIC APO YO TECNICO Y SEGUIMIENTO EN EL DISENOS DE OBRAS DE PASO EN 
18 EJECUCION 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Miguel Lemus DPOP-SERVIC SOLICITUDES DE DISENOS DE OBRAS DE PASO Y PASARELAS POR 
17 ADMINISTRACION 

DPOP-SERVIC SOLICITUDES DE INSPECCIONES/OPINIONES DE OBRAS DE PASO Y PASARELAS 
16 

Cos to Responsable 

$ 0.00 SAOPIV: Ing. Sergio Martinez 

Descripci6n de la Aclividad/Proyecto C6digo 

--::::=====~----------- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GUBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION DE PLANIFICACIQN DE LA OBRA PUBLICA 

J,;INISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Director de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica 

lngeniero Rigoberto Ulloa 
q r 

A los catorce dlas del mes de diciembre del ario 2018 

Yo Rigoberto Ulloa, Director de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

c. ,J 8 IE nH 0 1 E 

MINISTFnlO OE ounce PUOLICAS 
T>1ANSPOA r r . VIVIEN0/1 
Y DESARROLLO URBAMO 



San Salvador, 14 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

r, , . H h ~ 1 I 

MIN'!HFRIO DF OBRllS PUBLICAS, 
TAAl,SPORTE. lfl\/lENDA 
Y llLS/1llHOLLO UHllANO 
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Las actividades indicadas en el presente Plan Operativo Anual, se han elaborado con 
base en las Funciones asignadas a la Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de la 
Obra Publica. ,i~- ~"''\_'1-,~ OE OtJ;~' I.<, '\ s" 1,p '+, 

~""""'21~~ DIDOP-t{S) 
~~::.Ill"IR su~mm11~\DE i;:; Eil 

MAHRIAlES OE <';/ 
COHSTRUCCIOH -'O'--, 

~ \) \:L'A. .$',f 
SaJv,~"'. r:,}!:/' 

Adicionalrnente, en correo electr6nico de fecha 01 de noviernbre de 2018 enviado por 
la GDI, se indic6 que se brinda una pr6rroga general a todas las unidades organizativas 
para que puedan entregar para revision el POA 2019 a mas tardar el dia 12 de 
Noviembre de 2018, esto debido a un inconveniente con la plataforrna SIGPEO. 

Cabe senalar que el presente docurnento ha sido elaborado en atenci6n a la referencia 
REF. MOP-GDl-224-10/2018, de fecha 17 de octubre de 2018, rernitida por la Gerencia 
de Desarrollo lnstitucional (GDI), en fecha 18 de octubre de 2018, a traves de correo 
electr6nico y en ffsico, recibida en esta Direcci6n en la rnisrna fecha, en la cual se 
solicita realizar la forrnulaci6n del Plan Operative Anual (POA) Ano 2019 con base en el 
lnstructivo para la Forrnulaci6n del Plan Operativo Anual lnstitucional (POA), rernitido 
de rnanera adjunta a la referencia antes senalada. 

Asirnisrno, se presenta de rnanera general, las actividades que esta Direcci6n tiene 
prograrnado desarrollar en el ario 2019, lo que perrnite entre otros aspectos, realizar la 
prograrnaci6n de los recurses necesarios para su ejecuci6n; asf corno tarnbien, 
constituye una herrarnienta para el seguirniento de la ejecuci6n de las rnisrnas, 
orientada al logro de las rnetas e indicadores que se han prograrnado, perrnitiendo 
realizar los ajustes correspondientes de rnanera oportuna. 

Se presenta a continuaci6n el Plan Operative Anual (POA) de la Direcci6n de 
lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica (DIDOP), correspondiente al ario 2019, el 
cual indica la rnisi6n, vision, objetivos y rnetas que se ha trazado esta Direcci6n, los 
cuales han sido elaborados con base en los aspectos contenidos en el Plan Estrateqico 
lnstitucional del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano (MOPTVDU) y considerando las funciones asignadas a esta Direcci6n, 
establecidas en el Reglarnento lnterno y de funciones del MOPTVDU. 

I. INTRODUCCION 
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IRI: indice de Regularidad Internacional 

HMA: Hot Mix Asphalt (Mezcla Asfaltica en Caliente, en espanol) 

C6d.: C6digo 

POA: Plan Operativo Anual 

Km: Kil6metro 

GDI: Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

DCMOP: Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publics 

DIOP: Direcci6n de Inversion de la Obra Publics 

DPOP: Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publlca 

DIDOP: Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publics 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



5. Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (Artf culos Tecnicos, Boletines 

4. Monitorear a traves de mediciones inclinometricas y del nivel freatico, el talud 
ubicado sobre la carretera CA: 1, donde el MOPTVDU ha instalado equipos para llevar 
a cabo dicho monitoreo (zona Curva La Leona, km 53). 

3. Evaluaci6n y/o Auscultaci6n especializada de infraestructuras, para determinar la 
condici6n de estructuras llevando a cabo ensayos para determinar el indice de 
Regularidad Internacional (IRI), asf como ensayos de deflectometrfa en estructuras de 
pavimentos, inspecciones en puentes, obras de drenaje, otros, en su fase de 
construcci6n y/o en servicio, en vfas que forman parte de la red vial nacional; lo 
anterior, a requerimiento de las Autoridades Superiores del MOPTVDU o de la 
Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publics (DPOP). 

2. Diseiiar y verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la 
Planta Asfaltica del MOPTVDU, a requerimiento de la Direcci6n de Construcci6n y 
Mantenimiento de la Obra Publica (DMOP). 

1. Verificar la calidad de las obras (Aseguramiento lndependiente) en proyectos de 
infraestructura que ejecuta el MOPTVDU, a traves del VMOP, lo cual se realiza a traves 
de inspecciones tecnicas puntuales y aleatorias de los materiales y procesos 
constructivos incorporados a los proyectos, con el objetivo de verificar que estos 
cumplan con las especificaciones tecnicas, conforme a los alcances de los documentos 
contractuales. 

La Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publics (DIDOP) forma parte de 
la estructura organizativa del Viceministerio de Obras Publicas (VMOP). Las 
actividades que desarrolla la DIDOP, se llevan a cabo a travss de una estructura 
organizativa conformada por la Direcci6n y tres (3) Subdirecciones Tecnicas 
(Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales de Construcci6n, Subdirecci6n de Auditorfa de 
la Calidad, y Subdirecci6n de lnvestigaciones Aplicadas). Las funciones principales que 
realiza la DIDOP son las siguientes: 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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7. Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de competencia, 
cuando las Direcciones del Viceministerio de Obras Publicas o las Autoridades 
Superiores del MOPTVDU, durante los eventos de Emergencia Nacional por desastres, 
realizando inspecciones tecnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de 
emitir la correspondiente opinion tecnica sobre las condiciones de las mismas, todo a 
requerimiento del COE-MOPTVDU o de los titulares del ramo. 

6. Desarrollo de ensayos especializados de materiales de construcci6n, tales como 
cemento asfaltico, cemento hldraulico, concreto, suelos, Estudios Oeotecnlcos, donde 
se definen entre otros, soluciones qeotecnicas en cimentaciones de obras de 
infraestructura importantes para el pais entre otros. 

concierne entre otros, a las areas de mecanica de suelos, pavimentos, materiales de 
construcci6n, evaluaci6n ex-post de proyectos, e investigaciones sobre nuevos 
materiales o procesos constructivos. 
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transparencia. 

lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la natu@1e~a y con altos niveles de calidad Y- _ 

/ I ( r ,f. i~~S?OP.:/ r {. .o • 
<, _,_,,,.,..,-_,~~10 OE Os;,:~J~<-; 

IDOP ~i~ 
BOIRfCCIOH 0£ a- ~-~~ 

1 o EOHCNIA Y ti). "°.~ 
.J ,~ r.~~~l /f . . , . ~~ 1 .,, .... / . ,, £; ,,, 

•'/ ,t •\· l): l <. ~. '-~~ Sa/vadot C.-~ · --=~~- -.~... ·~\ .... ~--- 
' IRECf'ION DE '<' 0' 

\ 

~ ~ ;.:VESl ~r: /l,L.I 1J I y ~: ~ I 
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VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente tecnico especializado del Viceministerio de Obras Publicas, lfder en 
investigaci6n aplicada, verificaci6n de la calidad y soporte tecnico, que contribuya a 
garantizar el desarrollo de la infraestructura publica con estandares de calidad 
internacionales. 

VISION DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA 
PUB LI CA 

Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el Ministerio, por 
medio del Viceministerio de Obras Publicas, mediante la Verificaci6n de la Calidad, a 
traves del Aseguramiento lndependiente, el desarrollo de lnvestigaciones Aplicadas en 
el area de infraestructura y el Soporte Tecnico Especializado que se brinda en las 
areas de competencia de la DIDOP, a requerimiento de las dernas Direcciones del 
Viceministerio de Obras Publicas ode las Autoridades superiores del MOPTVDU. 

' ~ 
MISION DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA 

PUB LI CA 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi=GICO 
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2. Brindar soporte tecnico especializado en las areas de competencia de esta 
Direcci6n, a requerimiento de las dernas Direcciones del Viceministerio de Obras 
Publlcas y cuando sea requerido durante eventos de emergencia nacional por 
desastres naturales. 

1. Verificar la calidad de las obras, a traves del Aseguramiento lndependiente, en los 
proyectos de infraestructura que ejecuta el MOPTVDU a traves del VMOP, en lo que 
respecta al cumplimiento de los requisites tecnicos de los materiales y procesos 
constructivos establecidos en los documentos contractuales. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Verificar la calidad de obra en los proyectos de infraestructura, desarrollar 
investigaciones aplicadas y brindar soporte tecnico especializado, a traves de 
inspecciones tecnicas y/o ensayos de campo y de laboratorio, con base en lo cual se 
emiten reportes y/o informes tecnicos, para coadyuvar al desarrollo de obras de 
infraestructura publica con estandares de calidad de aceptaci6n internacional. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y 
DESARROLLO DE LA OBRA POBLICA 

V. OBJETIVOS 



construcci6n de Obras de infraestructura tal como: obras de paso, obras de mitigaci6n 
de riesgo, obras de drenaje, estructuras de pavimento, otros, lo cual incluye el 
programa de exploraci6n qeotecnica, programa de caracterizaci6n a nivel del 
Laboratorio de las muestras de suelos recuperadas y analisis especializados sobre las 
condiciones del subsuelo del proyecto; esto ultimo incluye: estimaci6n de pararnetros 
de Resistencia al corte del suelo, analisis de capacidad de carga para cimentar las 
estructuras (cimentaciones superficiales ~{:©\i@f.f)f;.!J,Jldas), analisis del-potencial de 
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3. Desarrollar Estudios Geotecnicos en zonas donde el Ministerio tiene planeado la 

2. Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (Artfculos, Boletines y/o Charlas 
tecnicas) en el area de infraestructura; que concierne entre otros, a las areas de 
mecanica de suelos, pavimentos, materiales de construcci6n, evaluaci6n ex-post de 
proyectos, investigaciones sobre nuevos materiales o procesos constructivos. Lo 
anterior, contribuye entre otros aspectos en la actualizaci6n de especificaciones 
tecnicas de materiales y procesos constructivos, metodologfas de diserio, otros; as! 
como tambien, coadyuva al fortalecimiento de la capacidad tecnica de los profesionales 
que constituyen la comunidad ingenieril, y en la calidad de las obras de infraestructura 
que se desarrollan en el pais. 

1. Verificar la calidad (Aseguramiento lndependiente) de materiales y procesos 
constructivos incorporados en los proyectos de infraestructura que ejecutara el 
Ministerio, a traves del Viceministerio de Obras Publicas. El producto de las actividades 
de Aseguramiento lndependiente, consistentes en reportes y/o informes tecnicos, son 
remitidos a la Direcci6n Administradora del Contrato, el cual constituye un insumo para 
la evaluaci6n y toma de decisiones sobre la calidad del proyecto, establecida en los 
documentos contractuales. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION 
Y DESARROLLO DE LA OBRA POBLICA 

VI. PRIORIDADES 
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. l/ 1/ f. 

1. Brindar soporte tecnico a las otras Direcciones del Viceministerio de Obras Publicas, 
en las areas de competencia de esta Direcci6n, relacionadas con la Evaluaci6n Tecnlca 
de estructuras, Estudios Geotecnicos. Opinion tecnica sobre materiales de 
construcci6n, entre otros; informaci6n que es utilizada entre otros, para el diserio y/o 
evaluaci6n de obras de infraestructura nuevas o en proyectos de rehabilitaci6n . 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

licuefacci6n del subsuelo, otros; lo anterior, sequn las condiciones particulares del 
proyecto; teniendo como resultado estudios con las recomendaciones sobre la soluci6n 
geotecnica de los proyectos, que permite el buen desempeno de las obras. 
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DIDOP- Construcci6n de Cornplejo 
01.05 Cultural y Recreativo San 

Jacinto, Fase 1A. 

DIDOP- Di sefio y Construcci6n de! 
01.04 Proyecto: Ampliaci6n de 

Carretera CA04S, Tramo Ill. 
consirucclon de By Pass de La 
Libertad Entre KM 31.86 
(Carretera CA04S)-KM 35 
(Carretera CA02W), 
Departamento de La Libertad. 
Estaciones 2+480 a 4+873.59. 
(Segmento 3). 

DIDOP- Ampliaci6n de la Carretera 
01.03 CA04S; Tram a 111: Conslrucci6n 

By Pass de La Libertad, Entre 
Km 31.86 (Carretera CA04S) - 
Km 35 (Carretera CA02W), 
Deparlamenlo de La Libertad. 
Estaciones 2+100 a 2+480. 
(Segmento 2). 

DIDOP- Diseno y Construcci6n del 
01.02 Proyecto: Ampliaci6n de 

Carretera CA04S, Tramo Ill. 
Construcci6n de By Pass de La 
Libertad Entre KM 31.86 
(Carretera CA04S)-KM 35 
(Carretera CA02W), 
Oepartamento de La Libertad. 
Estaciones 0+000 a 2+100. 
(Segmento 1). 

DIDOP- Ampliaci6n de la Carretera 
01.01 CA04S; Tramo II: Entre Km 

22.36 (Salida Sur De Zaragoza) 
- Km 31.86 (I nicio By Pass de 
La Libertad), Departamento de 
La Libertad. Eslaciones 15+800 
a 21+300. (Segmento 2). 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificaci6n de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independienle) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraeslruclura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de asequramlentu de la A.1.5. 1. Verificaci6n de la calidad 
cntldad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5. 1. Verificaci6n de la ca lid ad 
caHdad de las obras 4. (aseguramienlo independiente) 

en la fase constructiva de 
proyeclos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5. 1. Verificaci6n de la cal idad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en ta fase constructtva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificaci6n de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independienle) 

en la fase conslrucliva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

lrnpulsar el desarrollo de! pals E.1.5. 
en los a m blt c s de 
infraeslructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
ar1iculadamente el papel rector, 
normative y geslor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de qe ner o , 
trans parencla y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en l o s a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectlva, eflciente y 
articuladamenle el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Impulsar el desarrojlo del pals E.1.5. 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte , 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.5. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, ettclente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Publicaa 
con enfoque de genera, 
transparencia y contrator!a 
ciudadana. 

OE-1 

Im pulsar el desarrollo del pals E. 1.5. 
en t o s a rn blt o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerdendo etecliva, eflclente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencla y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N DE 
INVESTIGACl6N Y DESARROLLO DE LA OBRA POBLICA CON EL PLAN 

ESTRA rr;:GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIQN CON EL PLAN ESTRATr;:GICO INSTITUCIONAL 
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E.4.1. lnfraeslructura estrateotcas A.4.1 
para la Conectividad , la 7. 
inlegraci6n y competitividad, 
lopislica y regional 

DIDOP- Moniloreo de Taludes 
05 lmportantes en Carretera CA:01 

1. Soporte tecnico especializado 
(Opiniones Tecnicas, Esludios 
qeotecnlcos. evaluaciones de 
materiales, evaluaci6n y 
auscultaci6n de eslructuras) en 
el area de infraestructura. 

lnfraestructura estrateotcas A.4.1.1. 
para la Conectividad , la 7. 
integraci6n y cnmpetltlvlrtad, 
lcqlstica y regional 

E.4.1. 

0 E L A.3.6.1. Desarrollar investigaciones DIDOP- Trabajos de lnvestigaci6n 
2. tecnrcas aphcanas en el area de 06 Aplicada 

infraestructura (Arliculos 
Tecntcos, Boletlnes Tecrncos. 
Circulates Tecnlcas, Charlas 
Te cnica s. otros) a fin de 
fortalecer la capacidad tecnica 
del personal del VMOP, lo que 
coadyuva a obtener obras con 
el nivel de calidad especificado 

OE-4 Desarrollar la conectividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspecliva reqlonal, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y logistica, que 
contribuya a la facililaci6n del 
com e r c!o , a p u ten cl ar la 
competitivldad y al desarrolto 
productive sustentable y 
seguro. 

Desarrollar la conectlvidad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y Joglstica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a potenciar la 
competitividad y al desarrollo 
productivo sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar la conecllvldad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspecllva regional, 
en el marco de una eslralegia 
de movilidad y logislica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
com er c!o , a p o t anciar la 
competitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 

Desarrollar y consolidar un E.3.6. G E S T I 6 N 
mcdelo organizacional y de CONOCIMIENTO 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impaclo, en tuncion de l 
b.enes tar de la poblacic n, 
irnpul sado par un liderazgo 
democratlco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
ettca y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
co nootmtento , el talento 
humane y la innovaci6n. 

DIDOP- Evaluacion y/o Auscullaci6n de 
04 Estructuras a Traves de 

Ensayos nestructtvos y No 
Oestructivos 

DIDOP- Estudios Geotecnicos 
03 

Soporte tecruco especializado 
(Opiniones Tacnlcas, Estudios 
qaotecntcos cvatuactoncs de 
m atertale s , evaluaci6n y 
auscullaci6n de estructuras) en 
el area de infraestruclura. 

Suporte tecntco .especializado 
(Opiniones Tecrucas, Estudios 
qeotecnicos. evaluaciones de 
materiales, evaluaci6n y 
auscultaci6n de estructuras) en 
el area de infraestructura. 

lnfraestructura e strateqtcas A.4.1 1. 
para la Conectividad , la 7. 
integraci6n y competitividad, 
loplstlca y regional 

E.4.1. 

Oesarrollar la coneclividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspectiva regional, 
en el rnarcc de una estrategfa 
de movilidad y loglslica, que 
contribuya a la facilitaci6n del 
comercio, a p o t en clar la 
cumpetitividad y al desarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 DIDOP- Evaluaciones y/u Opiniones 
02 Tacnicas 

Soporte tecnlco e specializado 
(Opiniones Tecnlcas, Esludios 
qeotecnfcos. evaluaclune s de 
m e te riale s , e valu acio n y 
auscultaci6n de estructuras) en 
el area de infraeslructura. 

lnfraeslruclura es trateqicas A.4.1.1. 
para la Conectividad , la 7. 
integraci6n y competitividad, 
lnqlstlca y regional 

E.4.1. 

lmpulsar el desarrollo de! pals E.1.5. 
en las a rn bi t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor def ramo 
Ministerio de Obras Pubhcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 DIDOP- VERIFICACl6N DE LA 
01.07 CALIDAD EN PROYECTOS 

EMERGENTES 

DIDOP- Diseiio y Construcclon del 
01.06 pro ye c Io den om in ado 

mejoramiento de] camino rural 
USUOBS, tramo CA02E (Desvlo 
San Marcos Lernpa) - Oesvio El 
Zamorano, Municipio de 
Jiquilisco, Departamento de 
Usulutan. 

lmpulsar el desarrollc del pats E.1.5. 
en l o s a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivlenda y desarrollo urbano, 
ejerciendo ctcctlva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minislerio de Obras Publicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

n ~1-----i1r.;1i; •lfl'i"::) 

Sistema de aseguramiento de la A. 1.5.1. vertttcacto n de la calldad 
calidad de las obras 4. (aseguramienlo independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. Verificaci6n de la ca/idad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructiva de 
proyectos de Intraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
teaves del VMOP 

OE-3 
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DIDOP- Revision por Direcci6n dentro 
10.02 del marco de la acredifaclon del 

Laboratorio de la DIDOP con 
base en la ISO 17025 

DIDOP- Audiloria lnterna dentro del 
10.01 marco de la acreditacion del 

Laboratorio de la DIDOP con 
base en la ISO 17025 

DI DOP- Divulgacl6n de la Polltica de 
09 lgualdad y Equidad de csnero 

y Ev a l u a c i o n de su 
lmplernentaclon 

DIDOP- Ensayos de Campo 
OB 

A.0.0.0. NO APLICA 

Soporte recruco e specfaliz adc 
(Opiniones recnicas, Estudios 
qeclecnlcos, evaluaciones de 
rnate riale s , evaluaci6n y 
auscullaci6n de estructuras) en 
el area de infraestructura. 

NOAPLICA E.0.0. 

lnfraestructura estrateqicas A.4.1.1. 
para la Cone cttvldad , la 7. 
1nteg.raci6n y competilividad 
loqlstica y regional 

E.4.1. 

Sistema de aseguramienlo de la A.1.5.1. Verificaci6n de la calidad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independienle) 

en la fase conslrucliva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves del VMOP 

Sistema de aseguramiento de la A.1.5.1. vortttcacto n de la cafldad 
calidad de las obras 4. (aseguramiento independiente) 

en la fase constructlva de 
proyectos de infraestructura que 
desarrolla el MOPTVDU, a 
traves de! VMOP 

lmpulsar el deserrollo del pals E.1.5. 
en las a m b l t o s de 
infraestructura, transporle, 
vivienda y desarrotto urbane, 
ejerciendo efectiva, ertctcntc y 
articuladamenle el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Mlnlaterto de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.5. 
en l o s a rn b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo etectlve, eflclente y 
articuladarnente el papel rector, 
normative y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencta y contraloria 
cludadana. 

OE-1 

NOAPLICA OE-0 

Desarrollar la coneclividad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspective regional, 
en el marco de una estrategia 
de movilidad y loqlsllca, que 
conlribuya a la facililaci6n del 
comercio, a potenciar la 
compelilividad y al desarrollo 
productivo s u s te nta b!e y 
seguro. 

OE-4 

DIDOP- Dlseno y/o Verificaci6n de la 
07 Calidad de la Mezcla Astaltica 

en Caliente (HMA) Producida 
en la Planla Aerelttca del MOP 

lnfraestructura estrat9gicas A.4.1.1. Diserio y Verlficaclon de la 
para la Conectividad , la 6. calidad de la rnezcla astaltica 
intaqracion y competitividad, (lnformes Te c ni c o s y/o 
toqlsflca y regional Reportes Tecnlcos] producida 

en la Planla Aefaltlca del MOP 

E.4.1. Desarrollar la conectlvidad y la 
infraestructura vial del pals 
desde una perspecliva regional, 
en el marco de una eslrategia 
de movllload y loqtsttca. que 
contribuya a la facititaci6n de1 
comercio, a potenciar la 
compelitividad y al deaarrollo 
productive sustentable y 
seguro. 

OE-4 



$ O FONDO GENERAL 100.00% (No. de lnforme y/o Reporte Documento lmpreso 
Tacnlco realizados + No. de 
lnforme y/o Reporte 'recntco 
Programados) x 1oci;~AN;.r0f111 ~ • 

~\.~· \OOEn ,·' 

DIDOP-05 Moniloreo de Taludes lmportantes en 
Carretera CA:01 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de Evaluaciones y/o Documento lmpreso 
Auscultaciones realizadas + 
No. de Evaluacione s y/o 
Auscultaciones Solicitadas) x 
100 

DIDOP-04 Evaluaclon y/o Auscultacion de Estructuras 
a Traves de Ensayos Oestructivos y No 
Destructivos 

DIDOP-03 Estudios Geolecnicos $ 0 FON DO GENERAL 100.00% (No. de Estudios rjeotecrucos Documento tmpreso y/o 
reallzados + No. de Estudios Correo Electrcnlco 
Geotecnicos solicilados) x 100 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de Evaluaciones y/u Documenlo lmpreso y/o 
Opiniones 'recntcas realiz:adas Correo Eleclr6nico 
+ No. de Evaluaciones y/u 
Opiniones Tecnicas 
sollclladas) x 100 

DIDOP-02 Evaluaciones y/u Opiniones Tecnicas 

- . • fllT•H..:I;(tJlfl h'H=I•H••ir:l ~ ~ ·~·· -1111r:;•• . .,,.,Col --- ..... 1-Jlll-:.:.'lr:l __ .. - ........ 
u1-:.uw~r~11111 ... ,.r-.;11r.i:i.;.11111-1 .. a) 

DI DO P- Ampliaci6n de la Carretera CA04S; Tramo 100.00% (No. de lnforme Tecnlco y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.01 II: Entre Km 22.36 (Salida Sur De Reporte de Campo realizados 

Zaraqoza) . Km 31.86 (lnlcio By Pass de La + No. de Vlsitas realizadas al 
Libertad), Departamento de La Liberlad. Proyecto) x 100 
Estaciones 15+800 a 21 +300. (Segmento 
2). 

DI DO P- Dlseno y Conslrucci6n del Proyecto: 100.00% (No. de lnforme Tecnico y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.02 Ampliaci6n de Carretera CA04S, Tramo Ill. Reporte de Campo realizados 

Construcci6n de By Pass de La Liberlad + No. de Visilas realizadas al 
Entre KM 31.86 (Carretera CA04S)-KM 35 Proyeclo) x 100 
(Carretera CA02W), Oeparlamento de La 
Liberlad. Eslaciones 0+000 a 2+100. 
(Segmenlo 1 ). 

DI DO P- Arnpliacion de la Carretera CA04S; Tramo 100.00% (No. de lnforme Tecnlco y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.03 Ill: Construcci6n By Pass de La Liberlad, Reporte de Campo realizados 

Entre Km 31.86 (Carretera CA04S) - Km 35 + No. de Visitas realizadas al 
(Carretera CA02W), Departamento de La Proyeclo) x 100 
Libe rtad. Estaciones 2+100 a 2+480. 
(Segmenlo 2). 

DID 0 P- Dise nc y Construcci6n del Proyecto: 100.00% (No. de lnforme Tecnlco y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.04 Ampliaci6n de Carretera CA04S, Trame Ill. Repcrte de Campo realiz:ados 

Construcci6n de By Pass de La Libertad + No. de Visitas realiz:adas al 
Entre KM 31.86 (Carretera CA04S)-KM 35 Proyecto) x 100 
(Carretera CA02W). Deparlamento de La 
Libertad. Eetacfones 2+480 a 4+873.59. 
(Segmento 3). 

DID 0 P- Construcci6n de Complejo Cultural y 100.00% (No. de lnforme Tecnlco y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.05 Recreafivo San Jacinto, Fase 1A. Reporte de Campo realizados 

+ No. de Visitas realizadas al 
Proyecto) x 100 

DID 0 P- Diserio y Construcci6n de l proyecto 100.00% (No. de lnforme 'recntco y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.06 denominado mejoramiento del camino rural Reparte de Campo realizados 

USU08S, tramo CA02E (Desvio San + No. de Vlsltas realizadas al 
Marcos Lempa) - Desvlo El Zamorano, Proyeclo) x 100 
Munlcipio de Jiquilisco, Departamento de 
Usulutan, 

DID 0 P- VERIFICACl6N DE LA CALIDAD EN 100.00% (No. de lnforme Tecnico y/o Documento lmpreso $0 FONDO GENERAL 
01.07 PROYECTOS EMERGENTES Reporte de Campo realiz:ados 

+ No. de Visitas realtzedee al 
Proyeclo) x 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de lnforme reahzados + Documento lmpreso 
No. de lnforme Programados) 
x 100 

D I D O P ~ Revision par Direcci6n dentro del marco de 
10.02 la acrecltacion del Lab oratorio de la DI DOP 

con base en la ISO 17025 

s D FONDO GENERAL 100.00% (No. de lnforme realizadas + Documento tmpreso 
No. de lnforme Programados) 
x 100 

D I D 0 P - Auditoria lnlerna dentro de! rnarco de la 
10.01 acredltacion de! Laboralorio de la DIDOP 

con base en la ISO 17025 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (No. de lnforme y/o Charla Documento lmpreso y/o 
realizados + No. de lnforme Archive Digital de la 
y/o Charla Programados) x Presenlaci6n 
100 

DIDOP-09 Divulgaci6n de la Politica de lgualdad y 
Equidad de Genera y Evaluacion de su 
lmplernentaclon 

100.00% (No. de Ensayos de Campo Documenlo lmpreso 
y/o Laboratorio realizados + 
No. de Ensayos de Campo y/o 
Laboratorio Solicilados) x 100 

s 0 FONDO GENERAL DIDOP-08 Ensayos de Campo 

s 0 FON DO GENERAL 100.00% (No, de lnforme y/o Reporte Documento lmpreso 
Tecnico realizados ..,. No. de 
lnforme y/o Reporte Tecnico 
Programados) x 100 

DIDOP-07 Diseno y/o Verilicacion de la Calldad de la 
Mezcla Asfaltlca en Caliente (HMA) 
Producida en la Planta Asfaltica del MOP 

$ 0 FONDO GENERAL 

·~··':To 

100.00% (No. de Arliculos Tecnlcos, Documento lmpreso y/o 
Boletlnes Tecnico, Circulares Archlvo Digital de la 
TBcnicas y/o Charla T0cnica presentaci6n 
realizados + No. de Arttculcs 
Tecrucos. Boletinea Tecnlcos, 
Circulares Tecnicas y/o Charla 
Tecnica Programados) x 100 

- - - irzl - 1111111....:1111111 
- - - 

DIDOP-06 Trabajos de lnvesllgaci6n Aplicada 

I~ - , llH~.h\lt] 
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0.00 0.00 

0.00 (No. de lnforme realizados + No. de 
Informs Programados) x 100 

0.00 
- 
0.00 

0.00 0.00 

0.00 

8.34 8.33 

1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 

12.50 0.00 12.50 12.50 12.50 

1.00 

8.33 

0.00 

12.50 - 0.00 25.00 12.50 

8.33 

0.00 0.00 

0.00 Subdirecci6n de lnvestigaciones 
Aplicadas 

\ 
- ~ 
/, 

$ tro del marco de la acreditaci6n del Laboralorio de la DIDOP con 

$ marco de la acreditaci6n del Laboratorio de la DIDOP con base 

$ e lgualdad y Equidad de Genera y Evaluaci6n de su 

0.00 Subdirecci6n de Geotecnia y Maleriales 
de Construcci6n 

0.00 Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales 
de Construcci6n 

0.00 Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales 
de Conslruccion, Subdirecci6n de 
Auditoria de la Calidad, Subdirecci6n 
de lnvestigaciones Aplicadas 

0.00 Subdirecci6n de lnvestigaciones 
Aplicadas 

0.00 Subdirecci6n de lnvestigaciones 
Aplicadas 

---·------------ 

$ 

a Calidad de la Mezcla Astaltica en Caliente (HMA) Producida 
OP 

$ 

plicada $ 

$ ortantes en Carretera CA:01 

$ n de Estructuras a Traves de Ensayos Destructivos y No 

25.00 25 001 25.00 100 09 10( 

0 00 2.00 2.00 2.0d 2.00 8.0d ( 

-8.34 ----s:-33~ 8.33 8.34 25.oo 25.oo 25001 25:00--1-00~0J-1ac 

0.00 O.~ 0.00 0.00 0.00 0.00 Q01- --0-.00~-IJ-:-o,~ 

o.oo o.oo --o.-o-o+----o.-oo-+---o-.o~o+--~o~.o~o+--~o,-.o,-o o.oo 100.00 o.oo o.ool o.oo ooq 100.00 100.09 tor 

o.oo ooo o.oo o.oo o.ool o.oo o.oo o.oo 1.00 o.oo o.oo o.oo o.oq 1.00 1.00 c 
- _ _J _L_ l-- __ _J___ 

0.00 Direcci6n DIDOP, Subdirecci6n de 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OO! 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 010 0.00 100.0d 0.00 100 09 10( 
Geotecnia y Materiales de Construcci6n o.00--0-.0-0 o.oo o.oo o.oo 1.oo o.oo o.oo 000 o.oo o.oo o.oo fad- o.oo 1 od i 
y Subdirecci6n de lnvestigaciones _ . I . I 
Aplicadas. _ __ 

0.00 Direcci6n DIDOP, Subdirecci6n de (No. de lnforme realizados +No. de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.0d 10( 
Geotecnia y Mateliales de Construcci6n lnforme Programados) x 100 O.OO l--~+--=-=f-1---=-=+----=-=+----=--ocl- - 

=
====:=--·-==~==--------------==='----~===--------'----===========~y~S~u~bd=ir=e=cc-i_o·n-de-ln_v_es_t_i·g-ac-io_n_•_s____,====J...------~-..c---4-il---o--:-c-'=;;;~-'~o.~o~olL__o_.o_o.L. __ o_.o~o=====o.=o=o'===-o-._oo~--o-.o-o+---=-_c:'._--o-._oo-+---o=.o~o_L__·--1·-·o_o~r-""'-""'o~.o=ol====o=.o=o±====o=.o=o±=~-o-._oo+---o-.ol ====1_._o__Lo 1._oo_l __ ' Aplicadas. _ 

....._,~ ~~~~;~~[dt~~;.' /Z "-,_/__,_ ,, ',, ''..>~~ 
---~ ... ""'~ DIDOP \ \ '~rn 

~>~~ ~~-A ·~:.,';,,,,~1"~::i'Eu,Pb)· 
~{c~~~,; ··';c1 LALAllDAO .<·~ 

·,·o.f!s. L " . ,, ~ 
~~Jrfc 

de Construcci6n, Subdirecci6n de 
Auditoria de la Calidad y Subdireccion 

----------~nvestiga.ciones Aplicadas 
$ 0. 00 Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales 

de Construccion 

$ 0.00 Subdirecci6n de Geotecnia y Materiales 

. -~--·----- 
0.00 Subdirecci6n de Auditoria de la Calidad 

0.00 Subdirecci6n de Auditoria de la Calidad 

~ ~ ---·- 

h PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M_ ET AS _ 

Responsable . 1n_d_ic_a_do_r______ ·- Ene TRl~::TRE Mar Abr Tr~:;REI Ju-;;- Jul TjRIM;~~E Sep ~~:;~=~~--_Tr~~~~= Tr~~stre Tri~~:tr_e Tri~~stre I Ano 2or()~la _Ai)' 
0.00 Subdirecci6n-de Auditoria de la Calidad (No. de lnforme Tecnico y/o Reporte de 66.67 33 331 0 00 O ~ O 00 O 00 O 00 0.00 O.()Q o.oo 0.00 0.00 100.00 0.00 o.ool, -~~~O()Qt 10( 

Campo realizados + No. de Visitas i ~ -- ~ - · J---- 

0.00 Subdirecci6n d_e_A_u_d-it_o_r-ia_d_e_l_a_C_a_lid_a_d __ ,c;-~-~-li_z:-:-~-sf_~rm-1 p-'~-0r~v:~~~~o~i~-:-:-,~-OR_e_p_o_rt_e_d_e __ 1f--- 
~:~~ : ~~ : ~:---; ~: ~~;--~ ~; : ~::I -::~: - - -: ~~ ---; ~: : ~: ;;_ 2: ~: 2;_~: 2;~~ 2~·~~- ~~ :~ 10: 

Camporealizados+No.deVisitas 2.00 200--200--2-00--2.00 --200 2-oo 2.oo 2:00 2.06 2.-oo 1.00 6.60 6.00 6.00I 5.00~- 23.00, c 
realizadas al Proyecto) x 100 1 

(NO:- de lnformeTecnico Y/oReporte de 11.76~ 11 ~~ -1-176 1176 11~7~11Ysj 11 7~ 1T76~ 5.92 o.oci o.oo o.oo 35.28 35.28 ~.4~ o.oo 10000. tor 
Campo realizados + No. de Visitas - ·-·r - ~I ----1 - 2.00 _2~0 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 o.oo o.oo. o.oo. 6.o_o_ -~oo 5.oo1 o.oo 11.001 c realizadas al Proyecto) x 100 _ __ ~ . c__ 

(No. d-;;-lnforme Tecnico ylo Reporte de 18.18 18.18 18.18 18.18 18.18 9.10 0.00 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 54.54 45.46 0.001 o ~ 1~0 oq 10( 
Campo realizados + No. de Visitas -- -- o 00 · 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 5.00 0.00 . 11.00 ( 
realizadas al Proyecto) x 100 I 
(No. de lnforme Tecnico y/o Reporte de 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -- 0.001 0.001 0.00 =QOo \ - 0.00 · __'.).oo[ 0.00 100.00 0.00 0.001 0.00 100.001 10_(( 
Campo realizados +No. de Visitas ~ - ~ t 100 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo _o.oo. o.oo. o.oo o.oo 100 o.oo._ o.oo o.oo 1.00 
realizadas al Proyecto) x 100 . ~- ~ I 

$ 0.00 Su6iii-re-cc-i6-n .d_e_A_u_d-it-o,...ria~de~la-C~a~li~da-d~-ci-'(~N~o=. d=e~l~n-'ro=rm=e'-""T~ec=n~ic'-'o=y~/o--=R-ep_o_rt,-e-d,...e--t---cc8.""7"'ot-----,,8~.7'""0+1·---::8~. 7:::01~~~~""8"". 7:::0·i----8::--:. 70 8. 70 8. 70 8. 70 8. 70 8. 70 8 701 4:30 I 26:101 26.1 o 26.1 ~ 21. 70 1_00_.0_01 1 OC 
Campo realizados +No. de Visitas ~~- 1 o -----------4 5 00 23 od c 

___ ---------~~-~--c-"re=a"'liz=accd=a-'-s=a'-'I P..cr_o~yecto) x 100 ------"--2_.o_o+- __ 2.oo 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -~~00 2.00 2.00 . o 6.00 6.00 6.001 • • I 
$ 0.00 Subdirecci6n de Auditoria de la Calidad (No. de lnforme Tecnico y/o Reporte de 0.00 3.23 6.45 __ 9_.6_8+-_1_2_9_0__,_ __ 1_2_.9_0+---12_._904 9.68 12.90 6.45 6.45 6.46 9.681 35.48 35.481 19.36 100.0°i 10( 

Campo realizados +No. de Visitas - ~ ~ o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0 O°i 0.0 O.OOI C 
realizadas al Proyecto) x 100 ~~,-1---~~+---=I cc+ 
(No. de Evaluaciones ylu Opiniones 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 ~- 8.34 8.33 8.33 8.34 25.00 25.00 _ 25.CJOI 25.00 100.001 10( 
Tecnicas realizadas +No. de 

o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo___Jo.oo o.oo o.oo[ c Evaluaciones y/u Opiniones Tecnicas 
solicitadas) x 100 
(No. de Estudios Geotecnicos realizados -8-.3-3 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8:33 8:33 8.34 25.00 25.00 25.00I 25.00 100.09 10( 
+No. de Estudios Geotecnicos 0.00 --o0o --o-:Oo 0.00 -0.-0-0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o:OO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.Oq C 
solicitados) x 100 __ f 1 

(No. de Evaluaciones yloAuscultaciones 8:33. 8.33 -8:34 8.33 8.33 8.34 8.33] 8.33 8.34 8.33 8.33 8:34 25:00 25.00[ 25.00 25.00 100.00I 10( 
realizadas +No. de Evaluaciones y/o - o.ool I \ 
Auscullaciones Solicitadas) x 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 ( 

~~~liz~~~~':~~ y~~ ~~~r:: ;:c;:;orte o.oo o.oo _o_.o_o o.oo o.oo 33 331 o.oo o.oo 33 33 o.oo o.oo 33.3~ o.oo 33.33 33 33I 33.34 100.oq 1oc 

Tecnico Programados) x 100 0.00 O:Oci 0.00 0.00 0.00 1.00f 0.00 0.00 1.00 ~O 0.00 1.00 0.00 1.00 ~ 1.00 3.09 ( 

(No. deArticulos TEicnicos, Boletines o.oo o.oo o.oo o.oo ·o.oo 16.67( o.oo 0.00 33.33 o.oo o.oo 50.00 o.oo 16.67 ~ so.oo 10~____1(l( 
Tecnico, Circulares Tecnicas y/o Charla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 3.00 6.00 ( 
Tecnica realizados +No. de Articulos 
Tecnicos. Boletines Tecntcos, Circulares 
Tecnicas y/o Charla Tecnica 
Programados) x 100 
(No ... de lnforme y/o Reporte Tecnico 0.00 12.50 12.50 0.00 
realizados +No. de lnforme y/o Reporte O.OO 1.oo 1.oo o.oo 
TEicnico PrOQC."rT1a_cl_O.s)_x_1c0_0~ 1 1 --J----i---- 
(No. de Ensayos de Campo y/o 8.33 8.33 8.34 8.33 
Laboratorio realizados +No. de Ensayos O.OO O.OO O.OO 0.00 
de Campo y/o Laboratorio Solicitados) x 
100 
(No. de lnforme y/o Charla realizados + 
No. de lnforme y/o Charla Programados) 
x 100 

0.00 Subdirecci6n de Auditoria de la Calidad 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 

Tecnicas 

proyecto denominado mSioramiento del camino rural USU08S, 
Marcos Lempa) - Desvio E.I Zamorano, Municipio de Jiquilisco, 

$ 

$ 

$ Proyecto: Ampliaci6n de Carretera CA04S, Tramo Ill. Construcci6n 
Entre KM 31.86 (Carretera CA04S)-KM 35 (Carretera CA02W), 
ad. Eslaciones 0+000 a 2+100. (Segmento 1 ). 

CA04S; Tramo 111 ·consfruccion By Pass de La Ubertad~E~ 
S) - Km 35 (Carrelera CA02W), Departamento de La Libertad. 
J~~.9i!!~~() 2). - -------~~ 
Proyecto: Ampliaci6n de Carretera CA04S, Tramo Ill. Construccion $ 
Entre KM 31.86 (Carretera CA04S)-KM 35 (Carrelera CA02W), 
ad. Estaciones 2+480 a 4+873.59. (Segmento 3). 
Cultural y Recreat"i"VO San Jacinto, Fase 1A 

$ 
Cosio Descripci6n de la Aclividad/Proyecto 

CA04S; Tramo II: Enlre Km 22.36 (Salida Sur De Zaragoza) - Km 
Libertad), Departamento de La Libertad. Eslaciones 15+800 a 

C6digo 
DIDOP-01.01 Ampliaci6n de la Carretera 

31.86 (lnicio By Pass de La 
21+300. (Segmento 2). 

DIDOP-01.02 Diseno y Construcci6n del 
de By Pass de La Libertad 
Departamento de La Libert 

DIDOP-01.03 Amp~acioncieTa carretera 
Km 31.86 (Carretera CA04 
Estaciones~CJ_~~.+480. 

DIDOP-01.04 Diserio y Construcci6n del 
de By Pass de La libertad 
Departamento de La Libert 

DIDOP-01.05 Construcci6n de Complejo 

moo=-ot.oe ---- Oisefto y Construcci6n del 
trarno CA02E (Desvio San 
Departamento de Usulutan, 

DIDOP-0{07 v"E"R1f:IC7iCT6N DE LA cA 

oi[)op:Q2 Evaluaciones y/u Opiniones 

DIDOP-03 ------ 
Estudios Geotecnicos 

rni5of'-o4 ------- 
Evaluaci6n y/o Auscultaci6 
Destructivos 

5ti56p~os ---- 
Monitoreo de Taludes Imp 

rnooP~ Trabajos de lnve"Sligaci6n A 

DIDOP-07 Diseno y/o Verificaci6n de I 
en la Planta Asfaltica del M 

----- ----- DIDOP-08 Ensayos de Campo 

DIDOP-09 Divulgaci6n de la Politica d 
lmplementaci6n 

---- ~·-- 
DIDOP-10.01 Auditoria lnterna dentro del 

en la ISO 17025 

-DID6P:io.o2 ---- 
Revisi6n par Direcci6n den 
base en la ISO 17025 

-- - 

GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Director de Inversion de la Obra Publica 

ardo Serpas Montoya 

A los 13 dias del mes de diciembre de! ario 2018. 

Yo, Oscar Edgardo Serpas Montoya, Director de Inversion de la Obra Publica apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UNAMONOS PARA CRECEA 
EL SALVADOR 

f"fl r p.r; 
\•11•11· 



San Salvador, 13 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBUCA 
VICEMINfSTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

·: ", ~ .. j · ~ ·. I I ,'l, 

1 r I·." I 
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Por la especializaci6n lograda mediante el accionar de la Direcci6n, se ha establecida el apoyo a otras 

unidades del MOPTVDU, a fin de establecer las conocimientos y experiencia adquirida a proyectos que 

se desarrol!an; adernas de brindar apoyo tecnico a procesos desarrol!ados por la diferentes unidades 
corporativas. 

Actualmente, adernas de obras viales tenemos que dado que se ha generado la necesidad de la 

administraci6n de contratos en lo que respecta la ejecuci6n de obras especfficas para la mitigaci6n y 

control de riesgo y/o otras obras publicas, se ha especializado la DIV, arnpllandose su area de acci6n de 

manera tal, que se ha extendi6 de las obras via!es a obras civiles en general, por lo que a la fecha 

funcionalmente se desernperia como Dlrecci6n de Inversion de la Obra Publica (DIOP). 

La Direcci6n de Inversion Vial, par el accionar y participaci6n activa en el control y administraci6n de 

contratos, se tue convirtiendo en una unidad especializada en la adrninistracion de contratos, 

seguimiento y control de obras; par tal razon ha participado en las diferentes etapas de gesti6n de obras, 
l!egando a ampliar su accionar a variedad de obras publicas. 

Por las actualizaciones, el 13 de enero de 2005, se emite Acuerdo ejecutivo No.20 mediante el cual se 

modifica su estructura y se denomina coma Direcci6n de inversion Vial (DIV), enrnarcandose asl el 

actuar en el control y administracton de contratos de construcclon y supervision de obras de carreteras, 
puontes, obras de paso, carninos terciarios y rurales. 

Creada corno Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) mediante acuerdo Ejecutivo No. i 08 del i O de 

rnarzo de 199/, con la finalidad de constituirse en la unidad encargada del control de todo el proceso de 

los proyectos de inversion vial en el pals, por lo que se desarrollaron la Construccion, Rehabili!aci6n y 

Mejoramiento de vfas Urbanas e lnterurbanas, como tarnbien Caminos Rura!es. 

L !NTRODUCCl6N 
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VMOP VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

UACJ UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

PEIS PRESUPUESTO EXTRAORDINANIRO DE INVERSION PUBLICA 

PEI PLAN ESTRATEGlCO INSTITUCIONAL 

MOPTVDU MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO 

URBANO 

GOES GOB!ERNO DE EL SALVADOR 

FOVIAL FONDO DE CONSERVAC!ON VIAL 

DPOP DIRECClON DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

DIOP Dll:iECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLJCA 

BID BANCO !NTERAMERICANO DE DESARROLLO 

BCE! BANCO CENTROAMERICANO DE !NTEGRACION ECONOMICA 

IL S!GLAS Y ABREVIATURAS 
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Tambien cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito exista la necesidad de 
hacer modificaciones en los contratos, por cantidaes de obra y/o plazas, en la DIOP se 
preparan las documentos necesaio sque documentan la legalizaci6n de los cambios, y 
forman parte de las resoluciones rnodificativas, per consiguiente se traba]a en conjunto 
con las contratistas para justiticar las razones de las modificaciones para 
posteriormente obtener el visto bueno del documento de Resoluci6n ante la Gerencia 
Legal lnstitucional, y asl gestionar las firmas de los Titulares del MOPTVDU. 

En la DIOP tambien se trabaja como contraparte tecnlca del MOPTVDU, en litigios que 
las sociedades intermponen para solucionar las reclamos que surgen incluso en los 
contratos administrados, 6 en otros contratos adrninistrados por las vicerninisterios del 
MOP y que la Gerencia Legal lnstitucional lo requiera. 

En la DIOP se llevan registros actuallzados de los avarices ffsicos y financieros de los 
proyectos asl como tarnbien el control de la supervision de los misrnos, ya sea 
administrando un contrato de construcci6n y/o supervision, casos particulares mediante 
la supervision con personal de la direcci6n con colaboraci6n de personal de otras 
direcciones de! VMOP (denominado supervision directa 6 supervision par 
admlnistracion). 

La Direcci6n de Inversion de la Obra Publica es la Direcci6n del VMOP encaroada de 
programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecuci6n de las obras de 
construccion, reconstrucci6n, mejoramiento y rehabi!itaci6n de la red vial nacional, 
como tarnbien obras de mitigaci6n y riesgos u otras obras publicas que Iuesen 
contratadas por el MOPTVDU, que fueran adscrlta a la DIOP en cases que per la 
viabilidad de las contrataciones como tarnbien la complejidad de las rnismas, sea 
dispuesto por la Direcci6n de Planificaci6n der la Obra Publica, la Direcci6n de 
Inversion de la Obra Publlca liderara la Supervision de la construccion en conjunto con 
las otras Direcciones del VMOP. 

m. DESCRIPCION GENERAL 
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Paralelamente a la adrninistraclon y seguimiento de contratos, la DIOP realiza apoyo 
tecnico a Gerencias Corporativas que estan irnersas en los procesos de la inversion 
pulbica, asi tambien bajo requerimiento de los Seriores Titulares se establece apoyo a 
otras dependencias del Estado. 

De igual manera al proceso descrito anteriormente se proceden con la liquidaci6n de 

los contratos, al formar parte de la comisi6n de recepcion de las obras, y elaborar la 
resoluci6n de llquidacion respectivas. 
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lnstituci6n rectors y If der del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transports desde un enfoque integral de habitat en las arnbltos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la instancta lfder a nivel naclonal y regional en programar, coordinar, supervisar y 
liquidar la etapa de ejecui6n de proyecots de inversion correspondientes a la red vial 
nacional cornpetencia del MOPTVDU, garantizando la construcci6n de infraestructura 
fiable, accesible, sostenible, resiliente y de caHdad. 

Programar, coordinar, supervisar y liquldar la etapa de ejecuci6n de los proyectos de 
inversion correspondientes a la red vial nacional y obra publics competencia de 
MOPTVDU, desde un enfoque integral de construccion, para dinarnizar el desarrollo, la 
productividad, el desemperio logf stico y la movilidad de un terrltorio ordenado y 
sustentable, que integre el esfuerzo publico, privado y ciudadano, con etica y 
transparencia, un una pesrpectiva regional. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



Paqlna 7 de 13 

lntormar al titular y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o a 

Coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que permitan un 
seguirniento efectivo administrative y de campo a los proyectos en ejecuci6n y los 
flnallzados que esten en per! odo de garantf a de buena obra, 

Sistematizar datos e inforrnaci6n relativa a la ejcuci6n de los proyectos de inversion. 

Forrnular el programa anual de inversion de los proyectos en ejecucion, asi corno 
desarrollar su control y seguimiento. 

Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejcuci6n de las obras de 

construcci6n, reconstrucci6n y rehabilitaci6n que se implementen en la red vial nacional 
asf come otras obras pulicas que le sean asignadas. 

La Direcci6n de Inversion de la Obra Publica busca obtener la satisfacci6n de 

beneficiarios de las obras publicas desarrolladas, rnediante la programaci6n, 

coordinaci6n, y administraci6n de la etapa de ejecuci6n y liquidaci6n de los proyectos 

de inversion, que en coordinaci6n con distlntos entes involucrados se proporcionen 

obras funcionales y seguras, mediante la entrega de los proyectos viales y/o de obras 

de rnitigaci6n, en los plazos y montos pactados contractualmente y desarrollados de 
acuerdo a la conceptualizacion y dlserio de los mismos logrando intraestructura fiable, 
accesible, sostenible, resiliente y de calidad. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA DIRECCl6N DE INVERSION DE LA 

OBRA PUBUCA 

V. OBJETIVOS 
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traves de otras instancias de la institulcon, sobre el desarrollo de las funciones 
asignadas, o presentar cualquier informe particular que fuere requerido. 
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Apoyo tenico a Gerencias Coorporativas, para lograr los estandares de inversion 
publica, que esten incluidas en sus procesos. 

Seguimiento y control en los proyectos que se encuentren en ejecuci6n de obras 
durante el ano 2019, en los aspectos prograrnados tinancieros y ff sicos. 

Procedimientos y If neas de acci6n que conyeve a alcanzar los estandares de la 
inversion publica. 

Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura del desarrollo die pals. 

Lineamientos estaolecidos en el Plan Estrategico lnsittucional. 

As! las pnoridaes estan establecidas a partir a partir de los criterios basicos: 

las prioridades definidas por la Direcci6n de inverison de la Obra Publica son aquellos 
programas o proyectos considerados de mayor irnportancia a reahzarse durante el ano. 

IDENT!F!CACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCl6N DE INVERS!6N DE 
LA OBRA PUBLICA 

VL PRIORIDADES 
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DIOP05 EJECUCION DEL DISENO 
MAS CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO AMPLIACION DE 
CARRETERA CA04S. TRAMO 
111: CONSTRUCC!6N DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD. 
ENTRE l<M 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
llBERTAD, ESTACIONES 
2+480 A 4+873.59 

DIOP 04 EJECUCION DEL DIS ENO 
MAS CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO AMPLIACION DE 
CARRETERA CA04S, TRAMO 
Ill: CONSTRUCCl6N DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD. 
ENTRE l<M 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD, ESTACIONES 
2+ 100 A 2+480 

DIOP03 EJECUCION DEL DISENO 
MAS CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO AMPLIACl6N DE 
CARRETERA CA04S. TRAMO 
Ill: CONSTRUCCl6N DE SY 
PASS DE LA LISERTAD 
ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S)-KM 35 
{CARRE TE RA CA02W), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD. ESTACIONES 
0+000 A 2+ 100 

DIOP 02 EJECUCION DE DISENO Y 
CONSTRUCCION DEL 
PROEYCTO DENOMINADO 
MEJORAMIENTO DEL 
CAMINO RURAL USUOBS, 
TRAMO CA02E (DESVIO SAN 
MARCOS lEMPA) - DESVIO 
El ZAMORAN, MUNICIPIO DE 
JIQUILISCO, 
DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN 

DIOP 01 EJECUCION DEL COMPLEJO 
CULTURAL SAN JACINTO 
FASE 1A 

Mel a <Io s de dis e ii o , A.1.3.1. Garnnlizar el uso etlclente de 
cons!rucd6ny supervlslon 1. l o s r e curs o s e concrn.co s 

medlante el cumplimiento de los 
plazcs contractuate s en lcs 
proyectos. 

Me t o d o s de d i s e n o , A.1.3.1 Garantizar el uso eficienle de 
consuuccton y supervision 1. lo s recurses econ6micos 

medianle ej curnplimienlo de los 
plazo s contractuales en los 
proycctos 

Mel 0 d 0 s de d j sen 0, A.1.3. t. Oarantizar el \ISO etclente de 
construcclrm y supervision 1. lo s r ecurso s e conomico s 

medtante el cumpHmiento de ios 
plazas contractuales en los 
proyectos, 

MStodos de di s e n o , A.·!.3_1 Garautiz ar el uso eflcienle de 
construcctcn y supervision 1, lc s r e c u r s o s e conomtc cs 

mecia-ue el cumplimienlo de tos 
ptezos contrectueles en tos 
proyectos 

M0todos de d l s e fi o . A.1.3.1. Garanlizar el use euclente de 
consuucoon y supervislon 1. lo s r ecur s o s e conomrco s 

rnediante el curnplimiento de los 
plazas ccntrectuales en los 
proyeclos. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pai s E .1.3 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, tran spcrte, 
vivienda y desarrollo urbane. 
ejerciendo e1ectiva, eficien1e y 
articuladamente el papal rector. 
norrnattvo y geslor del ramo 
Min lslerto de Obras Publlcas 
con e nf oque de genero, 
transparenc.a y contralona 
dudadana. 

fmpetsar el desarrollc de! pals E.1.3. 
en l c s a m bl t o s de 
lnfraes.ttuctur a. tr ansp orte . 
vivienda y desarrcllc urbane. 
ejerciendo etocllva, ef'clente y 
ertlculadamenle el papel rector, 
normative y qestor cet ramo 
Mlnlste do de 0 bras PUblJ cas 
con en toque de qe n e r o , 
trans parenc!a y contralorta 
ciudauana. 

OE-1 

lmputsar el oesarrouo de! pals E.1.3 
en t o s a m bl l o s de 
rrur aostructura , tr ans porte. 
vlvlonna y deaarrohc urbane. 
ejercfendo etectlve. eflctente y 
erttculsdamente el pape1 rector, 
normaUvo y ges1or de! ra mo 
Ministerlo de Obras Publlcas 
con e nfoc ue de genera, 
transparencla y contrelorte 
cludadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrotlo del pats E.1.3. 
en l o s a m bi t o s de 
lnfr ae s tr u cf ur a , lr an sporte, 
vlvtenca y desarrollo urbane, 
ejerciendo etectlva. eficicnte y 
artlculadamente el papel rector, 
normative y castor eel ramo 
Minislerio de Obras F'ubtlces 
con enfc q u e de genera, 
tran sparancl a y contr elurta 
ctudadana. 

OE-1 

lmpulsar el des arrono deJ pa is E.1 .3. 
en l o s a m biI o s de 
tnfrae s uuctur a , transporter 
vivienda y dosarrol!o urbane, 
ejerclenoo etectiva 

1 
eflclente y 

articuladamcnto el pap el rector, 
n ormatlvo y gestor del r~rno 
Minlsterto de Obras Pubncas 
con e ntoquo de q an e r o , 
Itansp arencra y contretor!a 
clcdadana 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA DIRECCION DE 
INVERSION DE LA OBRA PUBUCA CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

VIL VINCULACIQN CON EL PLAN ESTRATEG!CO iNSTffUC!ONAL 
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y 
DE DE 
DE 

PROCESAMIENTO 
ACTUALIZACION 
INFORMACl6N 
SEGUIMIENTO 
PROYECTOS 

SEGU!MIENTO Y CONTROL 
DE LAS ETAPAS OE 
EJECUCION Y LIQUIDACION 
CONTRATOS DE 
PROYECTOS INVERSION DE 
LA OBRA PUBLICA 

EJECUCION DEL 
MEJORAMIENTO DE CAMINO 
TERCIARIO UNI08S, TRAMO 
CORSAIN-LAS PLAYITAS, 
MUNICIPIO DE LA UNION, 
DEPARTAMENTO DE LA 
UNION. 

DIOP 08 EJECUCION DEL DISENO Y 
CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO AMPLIACION OE 
LA CARRETERA CA04S, 
TRMW II ENTHE KM 22.36 
(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) 
• l<m 31.86 {INIC\O BY PASS 
DE LA LIBERTAD, 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD ESTAC!ONES 
15+800 A EST 21+300 

Dar un seguimienlo ericaz al DIOP 10 
desarrollo de proyeclos en 
todas sus etapas, para 
identil1car y contro~ar de manera 
oportuna los factores que 
puedan poner en riesga su 
ejecud6n 

Garan tlzer et us o ettclente ce DIOP 09 
to s recurses e c onomtco s 
mec.ente el cumpBrnienlo de !os 
pla.zos con!raclua!es en ~os 
proyec!os, 

Garantiaar e~ uso eticlente de 
Io s r e c u r s o s econ omlco s 
meclante el cun-plimianto de los 
ptazc s contractuale s en Jes 
proyectos. 

Me t o d o s de dt s e n o . A.1.3.1 
ccnstrucotcn y supervision 4. 

Mo\odos de d t a e fi o . A.1.3.1 
construcclon v supervision 1. 

SISTEMAS OE INF.ORMACIQN A.2.1.1 Recopllar, procesar y orqanizer DIOP 11 
Y AUTOMAT!ZACION 6. iruor-uacion: amptlar y actualizar 

la informacicn contenida en- el 
sisteme GEMINIS 

Me Ladas de dl s e fi o , A.1.3.1 
cousuucclon y supervision 1. 

DIOP07 EJECUCION DEL DISENO Y 
CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO AMPUACl6N DE 
lA CARRETERA CA04S, 
TRAMO II ENTRE l(m 22.36 
(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) 
"Km31.B6 11•1c10 BY PASS DE 
LA LIBERTAO), 
DEPARTAMENTO DE LA 
LIBEHTAD ESTACIONES 
10+400 A ESTA 15+800 

DIOP 06 EJECUCION DEL DIS ENO Y 
CONSTRUCCl6N DEL 
PROYECTO:"CONSTRUCC16 
N DE PUENTE AGUA 
CALIENTE, SOB RE RIO 
ACELHUATE, RUTA RN02E, 
MUNICIPIO DE SAN 
SALVADOR 

Garantizar el uso eHciente de 
lo s r ecur s o s econ6mfcos 
meolente el cumpfunfento de tos 
ptezos contracuraf ss en los 
proyectos. 

Garanllzar el uso ef-cleote de 
lo s recursos economlccs 
medlanle el cumpHrnfenlo de los 
ptazos contractuale s en los 
proyectos. 

Alcanzar altos v sostenidos E.2.1. 
nlveles de Inversion. que se 
conviertan en qeneraoores de 
empleo decente y contrtbuyan a 
sotventar las nece sldade s 
estrateqlcas del desa uol!o, las 
cuales e star- soportedes en 
s o l l d a s c a p a ci d a d e s 
i n s t i t u clo n a le s . macro 
tn t e q r a u ora s de las 
po-enctalloades del pals y de la 
frwerslcn lntemacicnal. 

OE-2 

lmputsar al des arrollo del pals E.1.3. 
en los a m bl l o s de 
intrncstructura , f r ans por ta, 
vivienda y de s arrollo urhano, 
ejerciendo elective r eficionle y 
articuladamenle el paps I rector. 
normative y gestor def ramo 
M inisterio de O bras PU bhca s 
con enroql!e de qe n a r o , 
tr anspar anc.a y cnntr alor.a 
ciudadana, 

lmpuls.ar er desarrollo de~ pals E.1.3. 
en l o s a m b i t o s de 
Inuaestructuru , f ranspor!e , 
vlvienda y desarrollo urbane, 
ejer cieodc etectfvc. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normauvo y gestor del rarno 
Mnisterto de Obras Publicas 
con e nfo que de genera, 
Iranapar encra y contrator!a 
ciudadana. 

OE1 

lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.3. 
en l o s a m b i t o s de 
Intr aas tructur a, transpcrte . 
vlvrenda y deaancllo urbane. 
ejerclendo efecl lva, eftcienle y 
articuladamente ei papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minlsterio de Obras Publicas 
con c nfo qua de genero, 
tr anspar e ncia y contrator!a 
ciudadana 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pe!s E_i_3 
en l c s a m b i t o s de 
fnfraes!ructura, tr ansp orte. 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejercienco electiva, erciente y 
erttccladamente el papel rector, 
normalivo y geslor dol rarno 
Mlnfsterlo de Obras Publicas 
con e n to qu c de genera, 
tr ans pare ncl a y ccnualorta 
chrdadena. 

Metodos de diseiio, A.1.3.1 
COOShllCd6n y supervlslou 1 

Me t c d o s de dis u n o , A.1-3.1 
ccnstrucclon y supervision i 

lmputsar el desanoro del pats E.1.3 
en l o s a rn b l t o s de 
infr ae s tr ucl ur a , nan s port s 
vjvlenda y de sarrollo urbane, 
ejerctendo etecuva. eficien1a y 
artlculadamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con e nto que de genero, 
tr ans parencf a y contralor!a 
ciudadana. 

OE-1 
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$ 4,000,000.00 B A N C 0 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

$ 19,211, \98.00 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

s 21,375,802.00 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRAC!ON 
ECONOMICA 

$ 714,095.5B B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRAC ION 
ECONOMICA 

$17,319,550.00 B A N C O 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOM1CA 

$ 16,503,265.00 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$27,322,102.00 B A N C 0 
CENTROAMERICANO 
DE INTEGRACION 
ECONOMICA 

$ 8,212,317.50 B A N G O 
INTERAMERICANO DE 
DESARROLLO 

100.00% (%de avancc ejeculadol% de INFOMRE DE AVANCE 
avance programado)x100. FISICO MENSUAL 

EJECUCION DEL MEJORAM!ENTO DE 
CAMINO TERCIARIO UNI03S, TRAMO 
CORSAIN-LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE 
LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA 
UNION. 

DIOP 09 

EJECUCION DEL DISENO Y 
CONSTRUCCION DEL PROYECTO 
AMPLIACl6N DE LA CARRETERA CA04 S, 
TRAMO !I ENTRE l{M 22.36 (SALIDA SUR 
DE ZARAGOZA) - Km 31.86 (INIC!O BY 
PASS DE LA LIBERTAD, 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 
ESTACIONES 15+800 A EST 21+300 

DIOP OB 

EJECUCION DEL DlSENO Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO 
AMPLIACl6N DE LA CARRETERA CA04S, 
TRAMO II ENTRE Km 22.36 (SALIDA SUR 
DE ZARAGOZA) - Km31.86 INICIO BY 
PASS DE LA LIBERTAD), 
DEPARTAMENTO OE LA LIBERTAD 
ESTACIONES 10+400 A ESTA 15+800 

DIOP 07 

17 .00% (% de avance ejeculado/% de INFOMRE DE AVANCE 
avance programado)x10D. FISICO MENSUAl 

26.23% (%de avance ejeculadol% ue INFORME DE AVANCE 
avancs programado)x100. FISICO MENSUAL 

50.40% {%de avance ejecutado/% de INFORME DE AVANCE 
avarice progrnmado)x100. F!SICO MENSUAL 6J5~~Ci~NU g~~ 6D~SEN~\ r 

PROYECTO:"CONSTRUCCION DE 
PUENTE AGUA CALIENTE, SOBRE RIO 
ACELHUATE. RUTA RN02E, MUNICIPIO 
DE SAN SALVADOR 

DIOP 06 

EJECUCION DEL DISENO MAS 
CONSTRUCCION DEL PROYECTO 
AMPUACl6N DE CARRETERA CA04S, 
TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE LA LIBERTAD, ESTAC!ONES 2•480 A 
4+073.59 

DIOP OS 

EJECUCION DEL DISENO MAS 
CONSTRUCCION DEL PROYECTO 
AMPLIACION DE CARRETERA CA04S, 
TRAMO 111: CONSTRUCC!ON DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE KM 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO 
DE LA LISERTAD, ESTACIONES 2+100 A 
2<·480 

DIOP 04 

EJECUCION DEL DISENO MAS 
CONSTRUCCION DEL PROYECTO 
AMPLIACl6N DE CARRETEHA CA04S, 
TRAMO Ill CONSTRUCCl6N DE BY 
PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE l<M 31.86 
(CARRETERA CA04S) - KM 35 
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENlO 
DE LA LIBERTAD, ESTACIONES 0<·000 A 
2+100 

DIOP03 

EH:cUCION DE DISENO Y 
CONSTRUCCION DEL PROEYCTO 
DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL 
CAMINO RURAL USU08S, TRAMO CA02E 
{DESVIO SAN MAl'1COS LEMPA) - 
DESVIO EL ZAMORAN. MUNICIP!O DE 
JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE 
USULUTAN 

DIOP 02 

98.82% (%de avance ejeculado/% de INFORME DE AVANCE 
avarice programado)x100. FIS!CO MENSUAL 

63.93% {% de avance ejecutado/% de INFORME DE AVANCE 
avance programado)x100. FISICO MENSUAL 

85.G7% (%de avance ejec.~1lado/% de INFORlvlE DE AVANCE 
avance prngramado)x100. FISICO MENSUAL 

90.35% {%de avance ejeculado/% de INFORME DE AVANCE 
avenue pragramado)x 100 FISICO MENSUAL 

$1,754,993.63 fONDO PAl'\A LA 
PROMOCION DEL 
DESARROLLO - AECID 

37.20% (%de avarice ejeculado/% de INFORME Dt: AVANCE 
avance programado)x10D. FISICO MENSUAL 

EJECUCION DEL COMPLEJO CULTURAL 
SAN JACINTO FASE 1A 

DIOP01 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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100.00% (No. d€ actu aliz e cl cn e s REGISTRO EN EL 
realizadaslNo. de S I S T E M A 
actoatizaciones programadas) INFORMA TICO 
x100 

PROCESAMIEMTO Y ACTUALIZACION 
DE INFORMACl6N DE SEGLJIMfENTO DE 
PROYECTOS 

DIOP11 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.00% ( N 0 . d e i n r 0 r m a s INFORME 
realizados/No de fnformes 
pmgramados)X100 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 
ETAPAS DE EJECUCION Y LIQUIOAC!ON 
CONTRATOS OE PROYECTOS 
INVERSION DE LA OBRA PUBLICA 

DIOP 10 
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de C minos Ad-Honorem 

A los 05 dias del mes de diciernbre de! ano 2018. 

Yo, Ana Olivia Artiga de Majano, Directora General de Caminos Ad-Honorem, apruebo el 

Plan Operative Annal (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

UNAMONOS PARA CAECER 
EL SALVADOR 



San Salvador, 5 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 
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El presente documento esta en congruencia con los Lineamientos Generales para la 
elaboraci6n del Plan Operativo Anual 2019, el Plan Estrateqico del Ministerio, las 
Normas Tecnicas de Control lnterno Especfficas, el Manual de Polfticas de Control 
lnterno y demas normas de control que permitan el desarrollo de dicho instrumento. 

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrative que da soporte a la 
ejecuci6n del Plan Estrateqico lnstitucional (PEI) garantizando el cumplimiento de los 
objetivos y actividades que se han planteado, asl mismo permite articular acciones de 
los objetivos generales de la organizaci6n, con la finalidad de cumplir con la estrategia 
global de la misma, es decir, que permita cuantificar los procesos de tal forma que 
dicho instrumento coadyuve a llevar un mejor control de los objetivos trazados y poder 
cumplir con las metas programas para cada ejercicio, logrando con ello la medici6n de 
la eficiencia y eficacia en el resultado de los procesos con los tiempos esperados. 

I. INTROOUCCl6N 
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Organismos no Gubernamentales ONG'S 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones GACI 

Reasentamientos lnvoluntarios 
Subdirecci6n de Gesti6n de Adquisici6n de I nmueble y SGAIRI 

Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica DPOP 

Direcci6n General de Caminos DGC 

Viceministerio de Obras Publicas VMOP 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo MOPTVDU 

Urbano 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Por lo que en cumplimiento a los lineamientos y competencias dadas por la normativa 
antes relacionada es que la DGC vela por efectivo cumplimiento de las atribuciones 
conferidas, garantizando con ello el efectivo orden de los espacios publicos propiedad 
del Estado en los If mites del derecho de via. 

Siendo la esencia de la norma la clasificaci6n de las vias terrestres de comunicaci6n y 
transporte de la Republics clasificandolas en carreteras, caminos vecinales o 
municipales y calles. 

La Direcci6n General de Caminos, tiene como objetivo las funciones y competencias 

dadas en la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales especificamente el articulo 1 de 
dicha norma. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 
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VISION INSTITUCIONAL 

La vision de la Direcci6n General de Caminos es llegar ser la entidad rectora a nivel 
nacional que garantice el buen uso de los derechos de via, con el fin de contribuir a una 
adecuada transitabilidad y que garantizar con ello que los espacios publlcos se 
encuentran libres de cualquier tipo de obstrucci6n que impidan el libre transito. 

VISION DE LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

La Direcci6n General de Caminos (DGC) tiene como misi6n regular el buen uso 
referente a la administraci6n y conservaci6n de los derechos de via, en la red vial 
propiedad del Ministerio de Obras Publicas y que a su vez se encuentren dentro de las 
competencias atribuidas por la Ley de Carretera y Caminos Vecinales 

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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5) Promover la remoci6n de estructuras ubicadas en el derecho de vfa, previo inicio 
de procesos administrativos 

4) Brindar opinion y asesoria legal en las diferentes casos que son competencia de la 
Direcci6n General de Caminos, solicitados por otras Unidades del MOPTVDU, asf 
como usuarios externos. 

3) Monitorear el buen uso de los derechos de vfa de las carreteras construidas y en 
construcci6n, asf coma determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y 
Caminos Vecinales. 

2) lniciar los procesos administrativos reivindicatorios, de forma oficiosa o por 
denuncia, asf como ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los 
procesos evacuados. 

1) Administrar y regular el Derecho de Via e impulsar el regimen jurfdico sabre 
disposiciones que la Ley de Carteras y Caminos vecinales exige. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

La Direcci6n General de Caminos tiene coma objetivo general ejecutar las planes de 
acci6n encaminados a liberar las espacios publicos en el marco de la competencia 
atribuida por la normativa legal vigente, asf como tarnbien regular y administrar el buen 
uso de los derechos de vf a de las carreteras, mediante la implementaci6n de procesos 
administrativos de oficio o por denuncia. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
CAMINOS 

V. OBJETIVOS 
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6) Coordinar procedimientos para ejecutar la remoci6n de todo tipo de obstaculos que 
existan en la via publics 
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4. PERMISO PARA LA INTERVENCION DE TALUD PARA PREVENIR 
DESLIZAMIENTOS (LA CUAL DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION 

3.PERMISO PARA LA CONSTRUCCION DE POZOS PRIMARIOS Y POZOS 
SECUNDARIOS PARA LA COLOCACION DE LiNEAS ELECTRICAS DE FORMA 
SUBTERRANEA, PARA TODAS LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA 
ELECTRICA, DE TELEFONiA Y CONTRATISTAS. 

2. PERMISO PARA LA INSTALACION DE TODA CLASE DE POSTES EN EL 
DERECHO DE VIA (CAMARAS Y SUS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, PARA 
ENERGiA ELECTRICA, PARA CABLE DE FIBRA OPTICA 0 TELEFONiA, ETC.) 

1. PERMISO PARA CONSTRUIR OBRAS HIDRAULICAS EN DERECHO DE ViA 
(DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION DEL DISENO PROPUESTO 
DE LA OBRA HIDRAULICA). 

PRIORIDADES OPERA TIVAS 

PROCESO ADMINISTRATIVO REIVINDICATORIO DE DERECHO DE ViA 

.. . 
PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

La principal prioridad de la DGC se enmarca en todo sentido en hacer velar la Ley de 
Carreteras y Caminos Vecinales en cuanto a mantener liberados los espacios publicos 
propiedad de esta cartera de estado, logrando con ello buen uso de los derechos de 
vfa. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
CAMINOS 

VI. PRIORIDADES 
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13. AUTORIZACION PARA LA INSTALACION DE ANCLAJES EN EL SUBSUELO 

12. AUTORIZACION PARA LA COLOCACION DE MONO POSTES EN EL DV. PARA 
LA CONEXION E INSTALACION DE ANTENAS DE TELEFONiA. 

11. PROCESO ADMINISTRATIVO 0 DE OFICIO PARA ORDENAR LA SUSPENSION 
DE VERTIDOS DE DESECHOS SOLIDOS 0 LiQUIDOS EN EL DERECHO DE ViA 0 
LAS CANALETAS. 

10. PERMISO PARA INSTALAR ELEMENTOS 0 CUALQUIER TIPO DE 
ESTRUCTURAS DE CUALQUIER MATERIAL EN EL DERECHO DE ViA 0 ZONA DE 
RETIRO. 

9. SOLICITUD PARA CONSTRUCCION DE TUNEL DEBAJO DEL DERECHO DE ViA 
DE DETERMINADA CARRETERA 0 EJE VIAL (SUJETO A REVISION Y 
APROBACION DEL DISENO POR PARTE DE LA DPOP) 

8. PERMISO PARA MEJORAMIENTO E INSTALACION DE COLECTORES DE 
AGUAS LLUVIAS EN EL DERECHO DE ViA SOLICITADOS POR COLINDANTES 
CON LAS DIFERENTES CARRETERAS 0 EJES VIALES COMPETENCIA DEL 
MOPTVDU-FOVIAL. (SUJETO A REVISION Y APROBACION DEL DISENO POR 
PARTE DE LA DPOP) 

7. PROCESO ADMINISTRATIVO REIVINDICATORIO DE DERECHO DE ViA 

6. PERMISO PARA LA CONSTRUCCION DE CARRILES DE ACELERACION- 
DESACELERACION (LA CUAL DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP PARA 
REVISION Y APROBACION DEL DISENO PROPUESTO). 

5. PERMISO PARA LA INSTALACION DE ANCLAJES EN LAS PAREDES DE LOS 
PUENTES 0 PASOS A DESNIVEL PARA COLOCAR TUBERiAS DE AGUA POTABLE 
0 DE OTRO TIPO, SOLICITADOS POR ANDA, U OTRA INSTITUCION, (LA CUAL 
DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION Y APROBACION DEL DISENO 
PRO PU ESTO). 

Y APROBACION DEL DISENO PROPUESTO). 
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15. INSPECCIONES POR PROCESOS DE REMEDICION Y TITULACION" 

14. ROTURA DE PAVIMENTO PARA COLOCACION DE TODO TIPO DE TUBERIA 0 
ESTRUCTURAS 

DEL DERECHO DE VIA DE UNA VIA 0 EJE VIAL COMPETENCIA DEL MOP-FOVIAL, 
PREVIO APROBACION DE LA DPOP" 
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OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-01 RESOLUCIONES EMITIDAS 
PARA LA COLOCACl6N DE 
TUBERIAS EN EL DERECHO 
DE VIA PARA LA 
INSTALACl6N 0 TRASLADO 
DE AGUA POTABLE, AGUAS 
LLUVIAS 0 AGUAS NEGRAS. 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGC-02 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA CONSTRUIR OBRAS 
HIDRAULICAS EN EL 
DERECHO DE VIA (DEBERA 
SER ENVIADA A LA DPOP 
PARA REVISION DEL DISENO 
PROPUESTO DE LA OBRA 
HIDRAULICA). 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-03 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA LA INSTALACION DE 
TODA CLASE DE POSTES EN 
EL DERECHO DE VIA 
(CAMARAS y SUS 
DISPOSITIVOS 
ELECTRONICOS, PARA 
ENERGIA ELECTRlcA, PARA 
CABLE DE FIBRA OPTICA 0 
TELEFONIA, ETC.) 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGC-04 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA LA CONSTRUCCION DE 
POZOS PRIMARIOS Y POZOS 
SECUNDARIOS PARA LA 
COLOCACION DE LINEAS 
ELECTRICAS DE FORMA 
SUBTERRANEA, PARA 
TODAS LAS EM PRESAS 
DISTRJBUIDORAS DE 
ENERGIA ELECTRICA, DE 
TELE FON IA Y 
CONTRATISTAS. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NO APLICA DGC-05 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA LA INTERVENCION DE 
TALUD PARA PREVENIR 
DESLIZ,l\MIENTOS (LA CUAL 
DEBERA SER ENVJADA A LA 
DPOP PARA REVISION Y 
APROBACl6N DEL DISENO 
PROPUESTO). 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLJCA DGC-06 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA LA INSTALACION DE 
ANCLAJES EN LAS PAREDES 
DE LOS PUENTES 0 PASOS 
A DESNIVEL PARA COLOCAR 
TUBERIAS DE AGUA 
POTABLE 0 DE OTRO TJPO, 

5~~~1T1~0s~~/u0c~tN~~L~ 
CUAL DEBERA SER ENVl/\DA 
A LA DPOP PARA REVISION Y 
APROBACION DEL DISENO 
PROPUESTO). 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
CAMINOS CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULAC16N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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DGC-14 RESOLUCIONES EMITIDAS 
DE AUTORIZACION PARA LA 
INSTALACION DE ANCLAJES 
EN EL SUBSUELO DEL 
DERECHO DE VIA DE UNA 
VIA 0 EJE VIAL 
COMPETENCIA DEL MOP- 

~i?R~~~2ioNPD~ i~ b~oP LA 

DGC-13 RES 0 LU CI 0 N DE 
AUTORIZACION PARA LA 
COLOCACION DE MONO 
POSTES EN EL DERECHO DE 
VIA PARA LA CONEXION E 
INSTALACION DE ANTENAS 
DE TELEFONIA. 

DGC-12 RESOLUCIONES EMITIDAS 
PARA EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO 0 DE 
OFICIO PARA ORDENAR LA 

g~s6~~~bi'b~Es~i~ri6~0~ 
LIQUIDOS EN EL DERECHO 
DE VIA 0 LAS CANALETAS. 

DGC-11 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA INSTALAR ELEMENTOS 
0 CUALQUIER TIPO DE 
ESTRUCTURAS DE 
CUALQUIER MATERIAL EN EL 
DERECHO DE VIA 0 ZONA DE 
RETIRO. 

DGC-10 S 0 L I C I T U D P A R A 
CONSTRUCCION DE TL)NEL 
DEBAJO DEL DERECHO DE 
VIA DE DETERMINADA 
CARRETERA 0 EJE VIAL 
(SUJETO !;. REVISION_ Y 
APROBACION DEL DISENO 
POR PARTE DE LA DPOP) 

DGC-09 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA EL MEJORAMIENTO E 
INSTALACION DE 
COLECTORES DE AGUAS 
LLUVIAS EN EL DERECHO DE 
VIA SOLICITADOS POR 
COLINDANTES CON LAS 
DIFERENTES CARRETERAS 
0 EJES VIALES 
COMPETENCIA DEL 

~~~0Y~~~~vl~~~~~b~6~ 
DEL DISENO POR PARTE DE 
LADPOP) 

DGC-08 RESOLUCIONES EMITIDAS 
PARA EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO 
REIVINDICATORIO DE 
DERECHO DE VIA 

DGC-07 SOLICITUD DE PERMISO 
PARA LA CONSTRUCCION DE 
CAR RILES DE 
ACELERACION- 
DESACELERACION (LA CUAL 
DEBERA SER ENVIADA A LA 
DPOP PARA REVISION Y 
APROBACION DEL DISENO 
PROPUESTO). 

ii- 
.l~Y 111."fHf"= ..... ~fl\H-1.wrjl 

ii.m. 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0 NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APUCA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

1111 

r.r.m. I 
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGC-15 RESOLUCIONES EMITIDAS 
PARA LA ROTURA DE 
PAVIMENTO PARA 
COLOCACl6N DE TODD TIPO 
DE TUBERIA 0 
ESTRUCTURAS. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-16 RESOLUCIONES EMITIDAS 
PARA INSPECCIONES POR 
PROCESOS DE RE MEDIC16N 
Y TITULAC16N 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA EL 
MEJORAMIENTO E INSTALACION DE 
COLECTORES DE AGUAS LLUVIAS EN 
EL DERECHO DE VIA SOLICIT ADOS POR 
COLINDANTES CON LAS DIFERENTES 
CARRETERAS 0 EJES VIALES 
COMPETENCIA DEL MOPTVDU-FOVIAL. 
(SUJETO f. REVISION Y APROBACION 
DEL DISENO POR PARTE DE LA DPOP) 

DGC-09 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U c I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

RESOLUCIONES EMITIDAS PARA EL 
PROCESO ADMINISTRATIVO 
REIVINDICATORIO DE DERECHO DE VIA 

DGC-08 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LU c I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA LA 
CONSTRUCCION DE CARRILES DE 
ACELERACION-DESACELERACION (LA 
CUAL DEBERA SER ENVIADA A LA 
DPOP PARA REVISION Y APROBACION 
DEL D ISENO PROPUESTO). 

DGC-07 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA LA 
INSTALACION DE ANCLAJES EN LAS 
PAREDES DE LOS PUENTES 0 PASOS A 
DESNIVEL PARA COLOCAR TUBERiAS 
DE AGUA POTABLE 0 DE OTRO TIPO, 
SOLICITADOS POR ANDA, U OTRA 
INSTITUCION, (LA CUAL DEBERA ,SER 
ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION Y 
APROBACION DEL DISENO 
PROPUESTO). 

DGC-06 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 N ES 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA LA 
INTERVENCION DE TALUD PARA 
PREVENIR DESLIZAMIENTOS (LA CUAL 
DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP 
PARA REVISION Y APROBACION DEL 
DISENO PROPUESTO}, 

DGC-05 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA LA 
CONSTRUCCION DE POZOS PRIMARIOS 
Y POZOS SECUNDARIOS PARA LA 
COLOCACION DE LfNEAS ELECTRICAS 
DE FORMA SUBTERRANEA, PARA 
TODAS LAS EMPRESAS 
DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA 
ELECTRICA, DE TELEFONIA Y 
CONTRATISTAS. 

DGc-04 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS RES 0 LUC I 0 NE S 
' R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA LA 
INSTALACION DE TODA CLASE DE 
POSTES EN EL DERECHO DE VIA 
(CAMARAS Y SUS DISPOSITIVOS 
ELECTRONICOS, PARA ENERGIA 
ELECTRICA, PARA CABLE DE FIBRA 
OPTICA 0 TELEFONIA, ETC.} 

DGC-03 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LU CI 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA 
CONSTRUIR OBRAS HIDRAULICAS EN 
EL DERECHO DE ViA (DEBERA SER 
ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION 
DEL DISENO PROPUESTO DE LA OBRA 
HIDRAULICA). 

DGC-02 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 N ES 
RESOLUCIONES EMITIDAS EMITIDAS 
'100% 

111r11rer: 1 11 .. 

RESOLUCIONES EMITIDAS PARA LA 
COLOCACION DE TUBERiAS EN EL 
DERECHO DE VIA PARA LA 
INSTALACION 0 TRASLADO DE AGUA 
POTABLE, AGUAS LLUVIAS 0 AGUAS 
NEGRAS. 

DGC-01 

I ::llBil l:.ii::i 
u 11-: II~t-" .. riTIB 171' 

- - - 
-·~·· 

lr\i• llt\:111 --··~r.i - -.. 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

RESOLUCIONES EMITIDAS PARA 
INSPECCIONES POR PROCESOS DE RE 
MEDICl6N Y TITULAC16N 

DGC-16 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

RESOLUCIONES EMIT/DAS PARA LA 
ROTURA DE PAV/MENTO PARA 
COLOCAC16N DE TODO TIPO DE 
TUBER IA 0 ESTRUCTURAS. 

DGC-15 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS' 100% 

RESOLUCIONES EMITIDAS DE 
AUTORIZACION PARA LA INSTALACION 
DE ANCLAJES EN EL SUBSUELO DEL 
DERECHO DE VIA DE UNA VIA 0 EJE 
VIAL COMPETENCIA QEL MOP-FOVIAL, 
PREVIO LA APROBACION DE LA DPOP. 

DGC-14 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

RESOLUCl6N DE AUTORIZACl6N PARA 
LA COLOCACl6N DE MONO POSTES EN 
EL DERECHO DE VIA PARA LA 
CONEXl6N E INSTALACl6N DE 
ANTENAS DE TELEFONIA. 

DGC-13 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

RESOLUCIONES EMITIDAS PARA EL 
PROCESO ADMINISTRATIVO 0 DE 
OFICIO PARA ORDENAR LA 
SUSPENSION DE VERT/DOS DE 
DESECHOS S6LIDOS 0 LIOUIDOS EN 
EL DERECHO DE VIA 0 LAS 
CANALETAS. 

DGC-12 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% SOLICITUDES RECIBIDAS I RES 0 LUC I 0 NE S 
R E S 0 L U C I 0 N E S EMITIDAS 
EMITIDAS'100% 

SOLICITUD DE PERMISO PARA 
INSTALAR ELEMENTOS 0 CUALQUIER 
TIPO DE ESTRUCTURAS DE CUALQUIER 
MATERIAL EN EL DERECHO DE VIA 0 
ZONA DE RETIRO. 
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TUNEL DEBAJO DEL DERECHO DE VIA 
DE DETERMINADA CARRETERA 0 EJE 
VIAL (SuJETO A J3EVISJ6N Y 
APROBACION DEL DISENO POR PARTE 
DE LA DPOP) 
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RESOLUCIONES EMITIDAS DE AUTORIZACION PARA LA INSTALACION DE ANCLAJES EN EL 
SUBSUELO DEL DERECHO DE ViA DE UNA VIA 0 EJE VIAL COMPETENCIA DEL MOP-FOVIAL, 

_,__ -'-'P-'-R=EVIO LA APROBACION DE LA DPOP. 
\DGC-15 RESOLUCIONES EMITIDAS PARA LA ROTURA DE PAVIMENTO PARA COLOCACION DE TODO 

\ TIPO DE TUBERIA 0 ESTRUCTURAS. 

DGC-~6 RESOlUCIONES EMITIDAS PARA INSPECCIONES POR PROCESOS DE RE MEDICION Y 
,,_ I TITULACION J~_ 
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1
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ooc-os SOLICITUD DE PERM ISO PARA LA INTERVENCION DE TALUD PAl(A PREVENIR DESLIZAMIENTOS $I DIRECCION GENERAL DE CAMINOS I SOLICITUDES RECIBIDAS I 10.001! 1 o.oo 5.0o:··-·. 1 o._0011- 10.00 5.oo!, 10.001 10.001 5.oo i11 10.00 IO.DDI 5 o~[ 25~~i1_ 25.00I 25.09 25.oo 1 oo oq 1 oo. I (LA CUAL DEBERA SER ENVIADA A LA DPOP PARA REVISION Y APROBACION DEL DIS ENO l RESOlUCIONES EMITIDAS' I 00% - - · 1 --;;--;;! I PROPUESTO). I ' 0 0.001 0.00 0.00, 0001 0.00 0.001 0.00 0.001 0.001 0.00 0001 0.001 o.oo. 0.001 0.001 0.00 0001 ~ 
~-DTSOLICITUD DE PERM ISO PA-RA I.A INSTALACION DE ANCLAJES EN LAS PAREDES DE LOS -----~$-;i--D-IRECCION GENERAL DE CAMINOS SOLICITUDES RECIBIDAS I - 10.00 10 001 5.Do!_ I 0.001 10.00 5.00111 10.00 JO.DO! ~ 10.00 10.00'1• 5.0oi,' 25.00 25.00 25.001 25.00 I 00.CJC)_~ 
I PUENTES 0 PASOS A DESNIVEL PARA COLOCAR TUBERIAS DE AGUA POTABLE 0 DE OTRO Ii RESOlUCIONES EMITIDAS*100% - 0.001 0.001 I- I --------1 I ' ' 
I TIPO, SOLICIT ADOS POR ANDA, u OTRA INSTITUCION, (LA CUAL DEBERA SER ENVIADA A LA o.oo! o.ool o.oo o.ool o.oo o.ool o.oo I o.oo o.00,11 o.m,I o.oo o.oo o.ool o.oo o.ool o. I DPOP PARA REVISION y APROBACION DEL DISENO PROPUESTO). I I I 

DGC-07 SOLICITUD DE PERM ISO PARA LA CONSTRUCCION DE CARRILES DE I $ l DIRECCION GENERAL DE CAMINOS I SOLICITUDES RECIBIDAS I --l--J-0-.0-011!---IO-.O-O-+-_ 5 oo! I 0:001- 10.00 5 DDj moo 10 001 5.00 10.00 moOJ ~~o!_I 25.00 ---='~a -- 25.00,1 2.5.00 100.001 J~ 
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REVISIOi'J y APROBACION DEL D!SE_8_()__1'_~9PU~_TQL_________ , ' _ 0001 0.00 0.001 0.00I 0.00 0.001 0.00 0.001 0.00 0.00 0001 0001 0001 0.00 O.OOf 0.00 OD~ ~ 
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RENTES CARRETERAS 0 EJES VIALES COMPETENCIA DEL M U-F VIAL. (SUJETO A i I ; ' I I 
'REVISION y APROBACION DEL DISENO FOR PARTE DE LA DPOP) I I i I ! ! I I 
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En el presente perfodo se continuara apoyando a FOMILENIO II en la ejecuci6n de los proyectos viales 

bajo su cargo, tanto a los del Proyecto de lnfraestructura Logfstica coma a los de la Sub actividad de 

Apuesta par lnversiones del Proyecto de Clima de lnversiones. En todos estos proyectos, el apoyo 

disponible, que se brlnda de acuerdo a los requerimientos formulados por FOMILENIO II son tanto del 

arnblto civil como de la forrnulaci6n de ElAS, gesti6n de permlsos arnbientales y seguimiento de los 

Planes de Manejo Ambiental, asf coma en el contexto de la formulaci6n e irnplementaci6n de los Planes 

de Acci6n de Reasentamientos. Por otra parte, se continuara apoyando tecnlcamente, en todas las areas 

antes descritas, a la Unidad Ejecutora del By Pass en la Ciudad de San Miguel y se dara seguimiento al 

cumplimiento de los compromisos contractuales emanados en virtud de las garantfas de buen dlsefio de 

las consultorlas de estudios de preinversi6n desarrolladas por la DIPIL para los proyectos viales que 

ejecuta FOMILENIO IL 

El presents documento contiene la informaci6n relacionada con el Plan Operativo Anual 2019 (POA 

2019) de la Direcci6n lmplementadora de Proyectos de lnfraestructura Logfstica (DIPIL). 

I. INTRODUCCION 
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DIPIL: Direcci6n lrnplernentadora de Proyectos de lntraestructura logfstica 

EIAS: Estudio de lmpacto Ambiental y Social 

FOMILENIO II: Fondo del Milenio II 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

POA: Plan Operative Anual 

UE-ByPassSM: Unidad Ejecutora del By Pass en la Ciudad de San Miguel. 

No.: Numero 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La DIPIL es la instancla encargada de desarrollar el trabajo tecnico de supervision de los estudios de 

factibilidad, estudios de lrnpacto ambiental y social, planes de acci6n de reasentamlentos especlficos y 
su implementaci6n, dlserios y supervision de la construcci6n de obras de infraestructura logfstica que 

seran ejecutados con fondos de FOMILENIO II y que son de competencia del MOPTVDU, asl como en 

proyectos institucionales estrateqlcos que se le asignen, de cualquler Hnea de financiamiento, simultanea 

o posteriormente a la finalizaci6n del Segundo Convenio de1 Reto del Milenio. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambltos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonf a con la naturaleza y con altos niveles de cal id ad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente institucional que planifique, administre y supervise las actividades tecnicas y 
administrativas, en las etapas de pre inversion e inversion de los proyectos estrateqicos 
de infraestructura logfstica que le sean asignados, con el fin de contribuir a desarrollar 
infraestructura s fiables, accesibles, sostenibles social, econ6mica y ambientalmente, 
resilientes y de calidad. 

VISION DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGfSTICA 

Planificar, gestionar y supervisar las actividades tecnicas y administrativas, en las 
etapas de pre inversion e inversion, de los proyectos estrateqicos de infraestructura 
logfstica asignados por el Viceministerio de Obras Publicas. 

MISION DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGfSTICA 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 



Administrar las garantf as de buena consultorf a de los estudios de preinversi6n de los 
proyectos viales del Proyecto de lnfraestructura Logfstica de FOMILENIO II. 

Desarrollar las responsabilidades asignadas a la DIPIL, relacionadas con el apoyo 
tecnlco a la Unidad Ejecutora del proyecto Construcci6n del By Pass en la ciudad de 
San Miguel, y en coordinaci6n con dicha oficina. 

Desarrollar las responsabilidades asignadas al MOPTVDU en el Acuerdo de Entidad 
Ejecutora y sus modificaciones, suscritos entre el Ministerio y FOMILENIO II, yen 
coordinaci6n con dicha instancia. 

OBJETIVOS ESPEC[FICOS 
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Planificar, administrar y controlar las actividades tecnlcas y administrativas, en las etapas de pre 

inversion e inversion, de los proyectos estrateqicos de infraestructura logfstica asignados, mediante la 

tormulaclcn y seguimiento de estudios de factibilidad, estudios de impacto ambiental y social, planes de 

accion de reasentamientos, diseiios finales y construcciones de obras, que contribuyan a desarrollar 

infraestructuras fiables, accesibles, sostenibles social, economtca y ambientalmente, resilientes y de 

calidad. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC(FICOS DE LA DIRECCIQN IMPLEMENTADORA DE 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOG(STICA 

V. OBJETIVOS 



La prioridad estrateqica de la Actividad DIPIL-18 es dar seguimiento y administrar los 
plazas de garantf as de Buen Consultorf a de los estudios de preinversi6n 
(preinversi6n, EIAS, PAR y diseiios) de los proyectos viales del Proyecto de 
lnfraestructura Logfstica. 

La prioridad estrateqica de la Actividad DIPIL-06 es apoyar tecnicamente a la UE- 
ByPassSM en sus gestiones de supervision de las actividades de ingenierfa y la 
liberaci6n del de rec ho de vi a y su respectiva indemnizaci6n, asi como en el area 
medioambiental y social, por parte de los consultores de la preinversi6n y contratistas 
del proyecto. 
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La prioridad estrateqica de la Actividad DIPIL-05 es apoyar tecnicamente a 
FOMILENIO II en las actividades relacionadas con la ingenieria, la liberaci6n del 
derecho de via y su respectiva indemnizaci6n, asl como dar seguimiento y apoyarlo 
para el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental por parte de los consultores 
de la preinversi6n y contratistas de la Subactividad de Apuesta por lnversiones del 
Proyecto de Clima de lnversiones de FOMILENIO II. 

La prioridad estrategica de la Actividad DIPIL-02 es dar seguimiento y apoyar 
tecnlcarnente a FOMILENIO II en el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental 
de los contratistas del Proyecto de lnfraestructura Logistica de FOMILENIO II. 

La prioridad estrateqica de la Actividad DIPIL-01 es apoyar tecnlcarnente a 
FOMILENIO II en sus gestiones para la liberaci6n del derecho de via e ingenieria en 
los proyectos viales y de infraestructura del Proyecto de lnfraestructura Logistica. 

I , 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION IMPLEMENTADORA 
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOG[STICA 

VI. PRIORIDADES 



Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 
FOMILENIO II, incluyendo la revision y analisls de las documentos generados por las 
consultores y contratistas del proyecto, en las areas del derecho de vf a (formulacion e 
implementaclon de los Planes de Acclon de Reasentamientos, en las arnbltos tecnlco, 
legal y social) en los proyectos de la Subactividad de Apuesta por lnversiones del 
Proyecto de Clima de lnversiones de FOMILENIO II, como parte de la Actividad 
DIPIL-05. 
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Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 
FOMILENIO II, incluyendo la revision y anallsls de los documentos generados por los 
consultores y contratistas del proyecto, que permita el cumplimiento del marco 
normativo vigente del area medioambiental y social en los proyectos viales y de 
infraestructura del Proyecto de lnfraestructura Logfstica, coma parte de la Actividad 
DIPIL-02. 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 
FOMILENIO II, incluyendo la revision y analisis de los documentos generados por los 
consultores y contratistas del proyecto, en el area de la ingenierfa (en sus 
especialidades: disefio geometrico, estructuras, pavimentos, evaluacion economica, 
presupuestos, hidrologfa e hidraulica y trafico) en los proyectos viales y de 
infraestructura del Proyecto de lnfraestructura Logfstica, coma parte de la Actividad 
DIPIL-01. 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 
FOMILENIO II, incluyendo la revision y anatlsls de los documentos generados por los 
consultores y contratistas del proyecto, en las areas del derecho de vf a (torrnulacion e 
lmplementaclon de los Planes de Accion de Reasentamientos, en los arnbitos tecnico, 
legal y social) en los proyectos viales y de infraestructura del Proyecto de 
lnfraestructura Logfstica, coma parte de la Actividad DIPIL-01. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 



Gestionar con las empresas consultoras de los proyectos viales del Proyecto de 
lnfraestructura Logfstica de FOMILENIO II, la ateneion a las consultas e inquietudes 
recibidas de FOMILENIO II generadas a rafz de los estudios de prelnverslon 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete en apoyo a la supervision que ejerce 
la UE-ByPassSM, incluyendo la revision y anallsls de los documentos generados por 
los consultores y contratistas del proyecto, que permita el cumplimiento del marco 
normative vigente del area medioambiental y social, coma parte de la Actividad DIPIL- 
06. 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete en apoyo a la supervision que ejerce 
la UE-ByPassSM, incluyendo la revision y analisis de los documentos generados por 
los consultores y contratistas del proyecto, en el area de la ingenierfa (en sus 
especialidades: diseiio geometrico, estructuras, pavimentos, evaluaclon economlca, 
presupuestos, hidrologfa e hidraulica y trance), coma parte de la Actividad DIPIL-06. 
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Desarrollar actividades de campo y de gabinete en apoyo a la supervision que ejerce 
la UE-ByPassSM, incluyendo la revision y analisls de los documentos generados por 
los consultores y contratistas del proyecto, en las areas del derecho de vi a 
(tormulacion e lrnplernentaclon de los Planes de Acclon de Reasentamientos, en los 
ambltos tecnlco, legal y social), coma parte de la Actividad DIPIL-06. 

Desarrollar actividades de campo y de gabinete necesarias para apoyar a 
FOMILENIO II, incluyendo la revision y analisls de los documentos generados por los 
consultores y contratistas del proyecto, que permita el cumplimiento del marco 
normative vigente del area medioambiental y social en los proyectos de la 
Subactividad de Apuesta por lnversiones del Proyecto de Clima de lnversiones de 
FOMILENIO II, coma parte de la Actividad DIPIL-05. 

FOMILENIO II, incluyendo la revision y anallsls de los documentos generados por los 
consultores y contratistas del proyecto, en el area de la ingenierfa (en sus 
especialidades: diseiio geometrico, estructuras, pavimentos, evaluacion economica, 
presupuestos, hidrologfa e hidraullca y trance) en los proyectos de la Subactividad de 
Apuesta por lnversiones del Proyecto de Clima de lnversiones de FOMILENIO II, 
como parte de la Actividad DIPIL-05. 
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Remitir oportunarnente a FOMILENIO II las respuestas a sus consultas e inquietudes, 
ernitidas por las ernpresas consultoras de los proysctos viales del Proyecto de 
lnfraestructura Logfstica de FOMILENIO II, come parte de la Actividad DIPIL-18. 

desarrollados por estas, coma parte de la Actividad DIPIL-18. 
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OE-1 lmpulsar el desarrollo del pafs E.1.5. Sistema de aseguramlento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Apoyo tecnico a FOMILENIO II 
en I OS a rn b l t o s de calldad de las obras 3. control de calldad de dlsefios 01 en la ejecuci6n de proyectos 
infraestructura, transporte, de prof,ectos de lnfraestructura vleles del Proyecto de 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre inversi6n que lnfraestructura Logfstica. 
ejerclendo elective, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuladamente el papel rector, 
normatlvo y gestor del ramo 
Mlnlsterlo de Obras Publicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorfa 
cludadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pafs E.1.5. ~~i~!'Jad~~:~g~~miento de la A.1.5.1. Establecer un slstema de DIPIL- Se~imlento a la eJecuci6n de 
en los a m b i t o s de 3. control de calidad de disefios 02 los lanes de Maneio Ambiental 
lnfraestructura, transporte, de prof,ectos de infraestructura de los prc;r.ectos vlales del 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre lnversi6n que Pro~ecto e lnfraestructura 
ejerciendo efectlva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU Log stica de FOMILENIO II. 
artlculadamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerlo de Obras Publicas 
con enfoque de gtlnero, 
transparencla y contralorfa 
cludadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.5. Sistema de aseguramlento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL· Apoyo tecnico a FOMILENIO II 
en los a m b l t o s de calldad de las obras 3. control de calidad de dlsefios 05 en los r,royectos vlales de la 
infraestructura, transporte, de prof,ectos de lnfraestructura Subset vldad de Apuesta por 
vlvlenda y desarrollo urbano, en la ase de pre lnversl6n que lnversiones del Proyecto de 
ejerclendo efectiva, eficlente y desarrolla el MOPTVDU Clime de lnverslones. 
erticuladamente el papel rector, 
normatlvo y gestor del ramo 
Mlnlsterio de Obras Plibllcas 
con enfoque de genero, 
transperencla y contralorta 
cludadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pars E.1.5. ~~i~!'Jad~~::~g~;miento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Af.oyo ttlcnlco a la Unidad 
en los a m b l t o s de 3. control de calidad de dlsenos 06 E ecutora del BQ'ass en la 
rnfraestructura, transporte, de prof,ectos de lnfraestructura C1udad de San rguel en la 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre Inversion que ejecucr6n del proyecto. 
ejerciendo efectlva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuledamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minlsterlo de Obras Pliblicas 
con enfoque de genero, 
~~~:!aa;a~ncia y contralorra 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pars E.1.5. ~~i~!'Jad~i::~g~:miento de la A.1.5.1. Establecer un sistema de DIPIL- Segulmlento a 3 Garanllas de 
en los ambitos de 3. control de calidad de dlseftos 18 Buena Consultorfa. 
lnfraestructura, transporte, de prof,ectos de rnfraestructura 
vivienda y desarrollo urbano, en la ase de pre lnversi6n que 
ejerciendo efecllva, eficiente y desarrolla el MOPTVDU 
articuladamente el papal rector, 
normallvo y gestor del ramo 
Mlnlsterlo de Obras Plibllcas 
con enfoque de gtlnero, 
transparencla y contralorla 
cludadana. 

RELACION ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N 
IMPlEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA lOGrSTICA CON El 

PLAN ESTRATi:G1co INSTITUCIONAl 

VII. VINCULACION CON El PLAN ESTRATi:G1co INSTITUCIONAL 
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DIPIL-01 Apoyo tecnico e FOMILENIO II en le 100.00% (N' de Solicitudes de apoyo Expadiente relaclonado. $0 FONDO GENERAL 
ejecuci6n de proyectos viales del Proyecto atendidas/N' de Solicitudes 
de lnfraestructura Logistica. reclbldas )x100 

DIPIL-02 Segulmlento a la ejecuci6n de los Planes 100.00% (N' de Solicitudes de apoyo Expediente relacionado. $0 FONDO GENERAL 
de Manejo Amblental de los proyectos atendldas/N' de Solicitudes 
vlales del Proyecto de lnfraestructure recibldas)x100 
Logfstica de FOMILENIO II. 

DIPIL-05 Apoyo tecnlco e FOMILENIO II en los 100.00% (N' de Solicitudes de epoyo Expadlente relacionado. $0 FONDO GENERAL 
proyectos viales de la Subactividad de atendldas/N' de Solicitudes 
Afiuesta r,or lnversiones dal Proyecto de recibidas )x100 
Cima de nverslones. 

DIPIL-06 Apoyo tecnlcc a la Unldad E~cutora del 100.00% (N' de Solicitudes de apoyo Expediente relaclonado. $0 FONDO GENERAL 
Bypass en la Cludad de San lguel en la atendidas/N' de Solicitudes 
ejecuci6n del proyecto. recibldas)x100 

DIPIL-18 Seguimiento a 3 Garantfas de Buena 100.00% (N' de Solicitudes de gesti6n Expedlente relacionado. $0 FONDO GENERAL 
Consuitorfa. atendidas/N' de Solicitudes 

recibldas)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO MET AS 
1- 

.. 
TRI MESTRE TRIMESTRE TRI MESTRE TRI MESTRE Ill IV Meta 

Cosio Responsable lndlcador Ene I Feb Mar Abr I May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Trimestre Trtmestre Trtmestrel Trtmestre Aflo 2019 Ab: 

$ 0.00 Ing. lviln Osorio (N° de Solicitudes de apoyo 9.00% I 8.00% 8.00% 9.00% I 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% I 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% I 25.00% 100.00% 100.0 
alendidas/N° de Solicitudes 

01 0 0 ol 0 0 0 

8.00%01 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
recibldas)x100 

25.00% I $ 0.00 Ing. lvAn Osorio (N° de Solicitudes de apoyo 9.00% I 8.00% 8.00% 9.ooo/o I 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 100.0 
atendidas/N° de Solicitudes Qt 01 0 01 0 o; 0 

8.00%0! 
01 0 0 0 0 0 0 0 0 

recibidasix1 oo 
9.00% I 9.ooo/o I 25.00% I -- I 

$ 0.00 Ing. Alberto Colorado e Ing. Felipe (N° de Solicitudes de apoyo 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% 100.0 
·Portillo etendldas/N° de Solicitudes 0 0 01 0 QI 0 

8.00%:1 

01 0 0 0 0 0 0 0 0 I recibldas~10Q __ 01 I 
$ 0.00 Ing. Hector Olivares (N° de Solicitudes de apoyo 9.00% J 8.00% 8.00% 9.00%01 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% I 25.00% 100.00% I 100.0 

alendidas/N° de Solicitudes 0 0- 
recibldas)x100 01 0 0 0, 0 0 0 0 0 0 0, 0 0 

I --~I 
$ 0.00 Ing. Edgar Castaneda (N° de Solicitudes de gesli6n 9.00% 8.00% 8.00% 

9.00%01 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 25.00% 25.00% 25.00% I 25.00% 100.00% 100.0 
atendidas/N° de Solicitudes 0 0 0 01 0 0 0 O' 0 0 0 0 0 

~ 
0 0 

reclbldas)x100 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

It 

Apoyo Mcnico a la Unidad Ejecutora del Bypass en la Cludad de San Miguel en la ejecuciOn 
del proyecto. 

j~~- - -- 
1 Segulmlento a 3 Garantfas de Buena Consultorfa. 

I 

Apoyo tecnico a FOMILENIO II en los proyectos viales de la Subactividad de Apuesta pot 
lnverslones del Proyeclo de Clime de lnverslones. 

Seguimiento a la ejecuci6n de los Planes de Manejo Amblental de los proyectos vlales del 
I Proyecto de lnfraestructura Logistics de FOMILENIO II. 

Descripcl6n de la Actividad/Proyecto 

Apoyo tecnico a FOMILENIO II en la ejecuciOn de proyectos viales del Proyecto de 
lnfraestructura Loglstlca. 

I DIPIL-06 l DIPl~1S 

DIPIL-05 

DIPIL-02 

C6dlgo 
DIPIL-01 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



a MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
ALAMEDA MANUEL ENRIQUE ARAUJO, KM. 5 Y, CARRETERA A SANTA TECLA CONTIGUO A 

MERCADO DE ARTESANiAS 

Coordinadora de la1Unidad Ejecutora 
del proyecto Construcci6n de By Pass en la Ciudad de San Miguel 

A los seis dias del mes de diciembre del ano 2018. 

Este informe, contiene el seguimiento de las actividades ejecutadas por la Unidad Ejecutora del proyecto 

Construcci6n de Bypass en la ciudad de San Miguel en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 
afio 2019. 

Yo, Alma Roxana Mira Ramos, Coordinadora de la Unidad Ejecutora del proyecto Construcci6n de Bypass 
en la ciudad de San Miguel, valido el Plan Operative Anual (POA) para el ano 2019 de la unidad ejecutora 
mencionada. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

:::::::=:::::::-.::::::-:: ---- 

Nlrusterto de Obras Publlcas, Transporte y 
de vlvlenda y Desarrctlo urbane 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRSCER 



San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA 
CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

hlif-.j~~;·1 FF~j{;) nr ~)Hn~~; ~~t.HJ :1.;.;,._-~- 
1 ;-;/..._ L·::..i -:-cii:-.; L '•/ './ f L !\ 1;;.;, 
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1 I. INTRODUCCION 

No. Contenido 

(NOICE 



El proyecto ha sufrido algunos cambios desde su conceptualizaci6n en el Estudio de 

Durante el ario 2018 se dio seguimiento a la Consultorfa del diserio y supervision del 
proyecto, teniendose programado la entrega del Disefio Final en diciembre/18. Por otra 
parte, se han realizado activiidades en torma paralela, de acuerdo a lo siguiente:se 
realize la precalificacion e las empresas para la Construccion; se ha trabajado en los 
Documentos de l.icitacion del Paquete 1; asi como en la actualizaci6n del PMA de 
dicho Paquete ; se ha elaborado el PAR Especffico para Paquete 1, asf como en la 
implernentacion del mismo. 

El Convenio de Prestamo que financia el proyecto Construccion del By Pass en la 
ciudad de San Miguel requirio de aproximadamente un ario para su ratificacion, es 
decir, desde el 20 de agosto de 2014 al 13 de julio de 2015, fecha en la cual la 
Asamblea Legislativa lo ratitico mediante Decreto N° 1016 publicado en el Diario Oficial 
126 Torno 408. Asi mismo, un mes despues, la Agencia de Cooperacion Internacional 
del Japon (JICA) se pronuncia respecto a la entrada en vigencia del Prestarno de 
Agosto/2015 a Agosto /2023. 

La construccion del Bypass en la ciudad de San Miguel, perrnitira la mejora en la 
transitabilidad vial y la reduccion de los tiempos de traslado; dado que este proyecto 
tiene una vision regional, perrnitira la movilidad de las personas y de la cadena de 
suministros en el Oriente del paf s, teniendo un impacto en la competitividad de la 
economfa salvadorefia yen el comercio regional operado a traves de la carretera 
Panamericana. 

Con el presente documento, se pretende asegurar el cumplimiento de las actividades 
programadas de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de prestarno y los alcances del 
proyecto, asf mismo el seguimiento y monitoreo de los indicadores de las metas 
trazadas y de ser necesario implementar los ajustes necesarios. 

El presente documento contiene el Plan Operative Anual (POA) 2019 de la Unidad 
Ejecutora del Proyecto, incluye el detalle de las actividades a las que se les dara 
seguimiento en la Etapa "A" y "B" de la Consultorfa para el ano 2019. 

I. INTRODUCCION 
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Paquete 4 - Construcci6n de Dos Puentes Mayores 

Paquete 3 - Construcci6n de Bypass 2 (desde Hato Nuevo en la Ruta Militar (RN18) 
hasta El Papal6n por el Km 145.38 de la CA-1 existente) 

Paquete 2- Construcci6n de Bypass 1 (El Obrajuelo, KM 131.9 de la CA-1 existente 
hasta Hato Nuevo en la Ruta Militar (RN18)) 

Paquete 1 -Ampliaci6n de la Carretera CA-1 Existente (desvfo a Moncagua hasta el 
inicio del Bypass en El Obrajuelo) 

Factibilidad hasta la ejecuci6n del Disefio por esta consultorfa, proyectandose ejecutar 
en cuatro Paquetes, de acuerdo a: 



GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 

PAR: Plan de Acci6n de Reasentamiento 

PMA: Programa de Manejo Ambiental 

GFI: Gerencia Financiera lnstitucional 

DOV: Derechos de Vf a 

AOD: Asistencia Oficial para el Desarrollo 

JICA:Agencia de Cooperaci6n Internacional del Jap6n 

PEI: Plan Estrategico lnstitucional 2015-2030 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 

POA:Plan Operative Anual 

UEP: Unidad Ejecutora del Proyecto 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



4. Asegurar que la Auditorf a Extern a previo o posterior al proyecto sea realizada por 
Auditores independientes. 

3. Presentar lnformes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los 
Titulares del MOPTVDU o de la JICA. 

2. Mantener registros para la verificaci6n del avance del proyecto y para reflejar la 
situaci6n del Contrato de Prestarno. 

1. Administrar la ejecuci6n del proyecto de acuerdo a lo establecido en el Contrato de 
Prestarno ya los Terrninos y condiciones generales de Prestamos Japaneses de 
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD) 

Entre las principales funciones de la UEP que se encuentran definidas en el 
Reglamento lnterno y de Funcionamiento del MOPTVDU aprobado en 2016, se 
encuentran las siguientes: 

La UEP Construcci6n del Bypass en la ciudad de San Miguel es la encargada en 
coordinaci6n con DIPIL de la gesti6n de aprobaci6n de Disefios de cada Paquete que 
el Consultor Nippon Koei LAC presente al VMOP, asi mismo la UEP se encarga de los 
cumplimientos ante el JICA de condiciones contractuales, asi como de la gesti6n de 
recursos tanto para el pago directo del Consultor, como para la gesti6n de recursos 
para el pago de los Consultores. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 



lnstituci6n rectora y If der del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Coordinar,administrar,gestionar y ejecutar eficientemente los recursos de la Agencia de 
Cooperaci6n Internacional del Jap6n asignados al MOPTVDU,a traves del VMOP, 
mediante el contrato de prestamo N° ES-P6 para financiar el proyecto Construcci6n del 
Bypass en la ciudad de San Miguel, coadyuvando con ello al desarrollo economico y 
social de la zona, asi como tambien a la construcci6n de infraestructura vial en la zona 
oriente del pai s. 

VISION DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6 

Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar los recursos de la Agencia de Cooperacion 
Internacional del Jap6n asignados al MOPTVDU, a traves del VMOP, mediante el 
contrato de prestarno N° ES-P6 para financiar el proyecto Construcci6n del Bypass en 
la ciudad de San Miguel, de conformidad a los terrninos y condiciones generales para 
prestamos japoneses de asistencia oficial para el desarrollo (AOD). 

MISION DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi=G1co 



4. Asegurar que la Auditorfa previa o posterior al proyecto sea realizada por Auditores 
lndependientes. 

3. Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los 
Titulares del Ministerio o de JICA. 

2. Mantener los registros para la verificaci6n del avance ff sico- financiero del proyecto ; 
asi como reflejar la situaci6n de desembolsos del Contrato de Prestarno. 

1. Administrar la ejecuci6n del proyecto de acuerdo a lo establecido en el contrato de 
prestamo y a los terrninos y condiciones generales para prestamos japoneses de 
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD). 

OBJETIVOS ESPE Cf FICOS 

Coordinar, administrar,gestionar y ejecutar los recurses asignados al MOPTVDU, a 
traves del VMOP, para la construcci6n del Bypass en la ciudad de San Miguel, 
mediante el contrato de prestarno N°ES-P6, a traves de la administraci6n,ejecuci6n, 
seguimiento y auditor! a del proyecto definido en el convenio, con el fin de contribuir al 
desarrollo econ6mico y de la infraestructura vial de la zona oriental del pals. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECrFICOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL 
PROYECTO DE CONSTRUCCl6N DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES- 

P6 

V. OBJETIVOS 



3. Resguardar y consolidar toda la informaci6n de caaracter tecnica, adaministrativa y 
financiera del proyecto tanto en forma ff sica como en digital. 

2. Velar porque los procesos tanto de Precalificaci6n como de Licitaci6n de las obras se 
realicen de conformidad a lo planificado y de conformidad a los requerimientos de JICA. 

1.Realizar el seguimiento de los avances fisicos - financieros del proyecto en la etapa 
de Disef\o- Construcci6n y Supervision. , 

3. Seguimiento a las actividades del proyecto que contribuyen al logro de los objetivos 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

3. Velar porque todas las actividades del proyecto sean ejecutadas de conformidad a lo 
planificado y que se cumplan utilizando los lineamientos de JICA. 

2. Velar porque las actividades de Adquisici6n de Derechos de Vfa y las alternativas 
para los Reasentamentos lnvoluntarios entre otras, se lleven a cabo cumpliendo los 
lineamientos establecidos en las OP 4.12 del Banco Mundial, que aplican a los 
Proyectos financiados por JICA. 

1.Velar porque la ejecuci6n del Disef\o Final del proyecto, se realice en el tiempo 
programado y con los estandares de calidad requeridos . 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL 
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES- 

P6 

VI. PRIORIDADES 



5. Asegurar que la ejecuci6n del proyecto se realice bajo los lineamientos que el 
Sistema de Gesti6n de Calidad que actualmente se encuentra enproceso de 

implementaci6n dentro del MOPTVDU 

4. Elaborar un registro y dar seguimiento a la generaci6n de empleo directo del 

proyecto de Construcci6n del Bypass en la ciudad de San Miguel. 

estrategico del PEI lnstitucional. 
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Objetivo Estrat6gico Eje Estrat6gico Acci6n Estrat6gica Actividad o Proyecto 
C6d. Objetivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

OE-1 lmpulsar el ocsarrono del pals E.1.9. Coordinacion j n t r a e A.1.9.3. Conlribuir a la gesti6n exitosa UEPMO Revision de lnforme Mensual de 
en las a m bl t o s de interinstitucional 1. de las proyeclos estrategicos P-JICA Actividades del Consullor Elapa 
infraestructura, transporle, del MOPTVDU 01 A 
vivienda y desarrollo urbane. 
ejerciendo etecttva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pats E.1.9. Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesti6n cxttosa UEPMO Revisi6n de lnforme Mensual de 
en los a m bil o s de interinstltucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Actividades del Consullor Etapa 
infraestructura, transporte, del MOPTVDU 02 B: Supervision de Paquete 1 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normalivo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genero, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.9. Coordinaclon intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesti6n exilosa UEPMO Revision de lnforme Mensual de 
en Io s a m bit o s de Intennsutucional 1. de los proyectos estrategicos P-JICA Actividades del Consullor Etapa 
i nfrae stru ctura, transporte, del MOPTVDU 03 8. Supervision Paquete 2 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de qe n ero , 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais E.1.9. Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesti6n exitosa UEPMO Revisi6n del lntorme Mensual 
en Io s a m blt o s de interinstitucional 1. de tos proyectos estrategicos P-JICA de Actividades del Consulter 
infraestructura, trans po rte, del MOPTVDU 04 Etapa B: Supervision Paquete 3 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 lrnpulsar el desarrollo del pals E.1.9. Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gestl6n exitosa UEPMO Revisi6n de lnforme Mensual de 
en Io s a rn b l t o s de interinstitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Actividades de! Consulter Etapa 
infraestructura, transporte, del MOPTVDU 05 8: Supervision Paquete 4 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, cqctento y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL 
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES- 

P6 CON EL PLAN ESTRATi;:GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATi;:GICO INSTITUCIONAL 



Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuira la gesti6n exitosa UEPMO Contrl y Sequimiento de la 
lnlerinstitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Aclualizaci6n del PMA y del 

del MOPTVDU 11 Programa de Monitoreo 
Paquete 2 

Coo rd in a c ion intra e A.1. 9.3. Contribuir a la qestion exitosa UEPMO Control y Seguimiento de la 
interinslitucional 1. de las proyectas estrategicos P-J I CA Actuatizaclon del PMA y del 

del MOPTVDU 10 Programa de Monitoreo 
Paquele 1 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. lncrementar la ejecuci6n de la UEPMO Control y Seguimiento de la 
Y AUTOMATIZACl6N 8. inversi6n asignada de P-JICA lmplementaci6n de la 

proyectos anualmente 09 Adqutstcton de lnmuebles para 
DDV: Paquete 3 

SISTEMAS DE INFORMACl6N A.2.1.1. lncrementar la ejecuci6n de la UEPMO Control y Seguimiento de la 
Y AUTOMATIZACl6N 8. inversi6n asignada de P-JICA lmplementaci6n de la 

proyectos anualmente 08 Adquisicion de inmuebles para 
DDV . Paquete 2 

Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesti6n exitosa UEPMO Control y Sequfnuento de la 
lnterinstitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Elaboraci6n del Plan de Acci6n 

del MOPTVOU 07 de Reasenlamiento Especifico : 
Paquete 3 

Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la qesticn exitosa UEPMO Control y Seguimiento de la 
interinstitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA ElaboraciOn del Plan de Accicn 

del MOPTVOU 06 de Reasentamientc Especifico : 
Paquete 2 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.9. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencla y contralorla 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.9. 
en las a m bit o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. 
niveles de inversion, que se 
conviertan en generadores de 
empteo decente y conlribuyan a 
sotventar las necesidades 
eslrategicas del desarrollo, las 
cuales e stan soportadas en 
s ott d a s capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversion intemacional. 

OE-2 

Alcanzar altos y sostenidos E.2.1. 
niveles de inversi6n, que se 
convlertan en generadores de 
empfeo decenle y conlribuyan a 
solventar las necesidades 
estrateqicas del desarrollo, las 
cuales estan soportadas en 
s61idas capacidades 
institucionales, macro 
integradoras de las 
potencialidades del pals y de la 
inversi6n Internacional. 

OE-2 

Im pulsar el desarrollo del pats E.1.9. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y de sarrcl!o urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Puhlicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo dnl pa!s E.1.9. 
en f o s a m bi t o s de 
lnfraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efecliva, eficiente y 
articuladamente el papal rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

Objetivo Estrat6gico Eje Estrat6gico Acci6n Estrat6gica Actividad o Proyecto 
C6cl. Ob"etivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 
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Objetivo Estratllgico Eje Estratllgico Acci6n Estratllgica Actividad o Proyecto 
C6d. Ob"etivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

OE-1 lmpulsar el desarrollo de! pals E.1.9. Coordinacion intra e A.1.9.3. Contnbulr a la gesti6n exitosa UEPMO Control y Seguimiento de la 
en las a m bit o s de interinstitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Actualizaci6n def PMA y def 
infraestructura, transporte, def MOPTVDU 12 Programa de Monitoreo 
vivienda y desarrollo urbane, Paquete 3 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
arttcutadamerue el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pais E.1.9. Co a rd in a c ion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesli6n cxncsa UEPMO Control y Seguimiento de la 
en las a rn b i l o s de interinslitucional 1. de las proyectos estrategicos P-JICA Actuatizaci6n def PMA y def 
infraeslructura, transporte, def MOPTVDU 13 Program a de Monitoreo 
vivienda y desarrollo urbane, Paquete 4 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contrator!a 
ciudadana. 

OE-1 lrnpulsar el desarrollo del pats E.1.9. Coordinacion intra e A.1.9.3. Contribuir a la gesti6n exitosa UEPMO Control y Seguimiento de en Io s a m b i t o s de interinstitucional 1. de fas proyectos estrategicos P-JICA aststencla para los procesos de 
infraestructura, transporte, def MOPTVDU 14 Licitaci6n de Obras 
vivienda y desarrclto urbane, 
ejerciendo efectiva, cnctcntc y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor def ramo 
Ministerio de Obras Pliblicas 
con enfoque de q en e r o , 
transparencia y contraloria 
cluoadana. 
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C6digo Programa o Proyecto Meta lndicador Mediode Costo ($) Fuente de 
Anual Verificaci6n Financiamiento 

UEPMOP- Revisi6n de lnforme Mensual de 100.00% (N° de lnfonnes revisados/ N° lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA01 Aclividades del Consulter Elapa A de informes programados) 

'100 

UEPMOP- Re vi si o n de lnforme Mensual de 100.00% (N° de lnformes revisados I N" lnformes aprobados $0 GOBIERNO DE JAPON 
JICA02 Actrvidades del Consulter Etapa B· d e lnformes 

Supervisi6n de Paquete 1 programados)'100 

UEPMOP- Re vi si o n de lnforme Mensual de 100.00% (N° de lnformes revisados J N" lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA03 Actividade s del Consulter Etapa B. d e informes 

Supervision Paquete 2 programados)'100 

UEPMOP- Revisi6n de l lnforme Mensual de 100.00% (N° de lnformes revisados IN° lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA04 Actividades del Consulter Etapa B: de informes programados) 

Supervisi6n Paquete 3 '100 

UEPMOP- Revisi6n de lnforme Mensual de 100.00% N° de lnformes revisados IN° lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA05 Actividades del Consultor Etapa B: de informes proqrarnados+t oo 

Supervision Paquete 4 

UEPMOP- Control y Seguimiento de la Elaboraci6n del 100.00%1 (0/u Avance ejecutado /'% lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA06 Plan de Acci6n de Reasentamiento Avance programado) •100 

Especifico : Paquete 2 

UEPMOP- Control y Seguimiento de la Elaboraci6n 100.00% {% Avance ejecutado /'% lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA07 del Plan de Acci6n de Reasentamiento Avance programado) •100 

Especlfico · Paquete 3 

UEPMOP- Control y Seguimiento de I a 100.00% (% Expedientes presentados NUmero de Acuerdos $0 FONDO GENERAL 
JICA08 lmplementaci6n de la Adqulsicion de /% Expedientes pagados)""100 Ministeriales firmados 

inmuebles para DOV . Paquete 2 par ambas partes 

UEPMOP- Control y Seguimiento de la 100.00% % de Espedientes Acuerdos Ministeriales $0 FONDO GENERAL 
JICA09 lmplementaci6n de la Adquisici6n de presentados I % de firmados par ambas 

lnmuebles para DOV: Paquele 3 Expedientes pagados •100 partes 

UEPMOP- Control y Sequirnienlo de la Actueuzactcn 100.00% (N° de lnformes revisados I Na lnforrnes aprobados $0 GOBIERNO DE JAPON 
JICA 10 del PMA y del Programa de Monitoreo · d e i n f o r m e s 

Paquete 1 programados}' 100 

UEPMOP- Contr1 y Seguimiento de la Actualizaci6n del 100.00% (N° de lnformes revisados /Na lnfonnes aprobados $0 GOBIERNO DE JAPON 
JICA 11 PMA y de! Programa de Monitoreo d e informes 

Paquete 2 prouramadcs)"! 00 

UEPMOP- Control y Seguimiento de la Actualizaci6n 100.00% (% Avance ejecutado/ % lnformes programados $0 GOBIERNO DE JAPON 
JICA 12 del PMA y del Program a de Monitoreo . Avance Programado)'*100 

Paquete 3 

UEPMOP- Control y Seguimiento de la Actualizaci6n 100.00% (% de Avance Ejecutado I% lnformes aprobados $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA 13 del PMA y del Programa de Monitoreo : de Avance Programado)"100 

Paquete 4 

UEPMOP- Control y Seguimiento de asistencia para 100.00% (Na de gestiones realizadas/ Gestiones realizadas $0 GOBI ERNO DE JAPON 
JICA 14 las procesos de Licitacion de Obras N° de gestiones programadas) 

·100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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TRIMESTRE 
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(N" de ges!lone1> reaHzadeei/ N° de 
gestiones prograrnadas) "100 

{%de Avance Ejecuffldo I% de Avance 
Programado)•100 

(~•Avance ejeculado/ % Avance 
Programado)•100 

(N" de lnformes revisados IN· de 
lnlormes programedos)"100 

(N" de lnfom1es revlsedos IN' de 
lnrormas programadosr100 

% de EGpedientes pre&entados I% de 
Eio:pedlenles pagados •100 

l'V• Expedientes pret.,mllldos f'lo 
Expedientes pa[lados)"100 

1n1. Avance ejecutado 1·1~ Avance 
progremado) ~100 

(a,!. Avance e)ecufado-/% Avance 
p1ogramado) '100 

N" ds lnformes revlsados IN' de 
lntormee programsdoi:;· 100 

(tJ'' de Infamies: revisados IN" de 
lnformes programados) '100 

(N" de lnfonnes revlsedos IN~ de 
mrorrnes programados)"100 

(N' de lnfcrrnes revleerroe IN' de 
lntormes procremecosj-tnn 

lndkndor 
(N~ de lntorrnes revlssdm;/ N• de 
lntormes prcgrernecos) "100 
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o.no 

0.00 
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0.00 

Responsable 
0.00 Admlnl!ilrador det conlrato de la 

Consullorla Diseno y Supervision del 
proyectc 

0.00 Admlnls1rador del c.onlralo de la 
Consultorla Dtseao y Supervlsl6n def 
proyaclo 

o.oo Admfnlsfrador eel contralo de la 
Consultorla Disei1o y Supervisi6n del 
proyecto 

0.00 ·Admlnfstmdor de! confreto de la 
Con6Vltorla Oi5e1io y supervtsrsn del 
prcyecto 

0.00- Aomintsfrador del cenuate de la 
Cohsul.lorla Dlse1fo y supervlslon del 
proyectc 

0.00 Admlnlstrador del contralo de la 
Con6ulloria Dlselio y Supervlsi6n del 
proyectc 

0.00 Adminl&lrador del conltalo de la 
ConstAtorla Dlset'lo y eupervlslen del 
proyecto 
Admlnislrador del ccnbatc de la 
Consultorla Dlseno y aopevrsen del 
proyecio 
Admlni&trador del contratc de la 
consunorle Dl51:!1'to y supervlston de! 
proyecto 
Admlnlstredcr del contratc de la 
consultorle Dlseno y aooevtston de! 
provectc __ 
Admlnlstredor del contralo de la 
Ocnsullorte Dlseno y Supervisl6n del 
proyeclo 
Admlnlstrauor del Contralo de 
ccneutote Dls:ena y Supe1vfs!6n del 
prcyectc 
Admtnlstrador del Conlrato de 
ccnseltona para e] Dlset'io y 
Supervision eel prcvecto 
Admlnlslrador- del Can Im lo para la 
Conesultotla de Dtseno y Supervlsicn 
del prcvecte 
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UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTEAIO OE oai:..As POBLICAS, 
TAANSPORTE, VIVIENOA 
V DESAAROLLO URBANO 



A los 20 dias del mes de Diciembre del ario 2018. 

Yo, Alejandra Gutierrez Dubon, Directora de Infraestructura Inclusiva y Social apruebo el 

Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERtlO OE 

MINISTERIO DE OBAAS PUSL!CAS. 
TRANSPORTE:. VIVIENOA 
'( OE$AAROLL0 URBANO 



DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

San Salvador, 18 de Diciembre de 2018 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

~:::-=--=-:::~.;:::::--:::-=:-;:::------ --- --- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO OE 

MINISTERIQ DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 
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La Direccion de !nfraestructura lnclusiva y social, debera aportar al logro de los 
Objetivos Estrateqicos y de Desarrollo Sostenible, principalmente humanizando la obra 
publica desde una perspectiva local y regional, potenciando la movilidad limpia y 
generando espacios para la inclusion social, contribuyendo a la adaptacion de! cambio 
climatico y dinamizando la competitividad del pals. 

Como instrumento operativo de qestion, nos perrnitira establecer los objetivos, 
operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores para afrontar los desafios 
institucionales generando inversion, empleo y capital fisico, lo anterior considerando las 
prioridades institucionales del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano para el 2019. 

El Plan Operativo Anual -(POA) 2019 de la Dlreccion de !nfraestructura lnclusiva y 
Social (DllS) establece acciones y los recursos para el cumpfimiento de los objetivos 
definidos en el Plan Estrategico lnstitucional (PEI) 2015-2030 del Ministerio de Obras 
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, fortaleciendo su capacidad 
para formular un Plan Operativo lnstftucional con enfoque estrateqico, contribuyendo a 
elevar la capacidad de qestion a fin de mejorar progresivamente la equidad, calidad y la 
eficiencia en atencion a la poblacion. 

I. lNTRODUCCi6N 
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PEI : Plan Estrateqico lnstitucional 

POA : Plan Operativo Anual 

OE : Objetivos Estrateqicos 

ODS : Objetivos de Desarrollo Sostenible 

CONAIPD: Consejo Nacional de Atenci6n Integral a la Persona con Discapacidad 

Dl!S : Direcci6n de lnfraestructura lnclusiva y Social 

GDI : Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

DPDOP : Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica 

FOVIAL : Fon do de Conservaci6n vi al. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte Vivienda y Desarrollo Urbano 

VMOP : Viceministerio de Obras Publicas 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Para !ograr Jo anterior, la Direcci6n se encarqara operativamente de proporcionar los 
criterios tecnicos y lineamientos que garanticen la incorporaci6n de las camponentes de 
espacios publicos, accesibilidad universal y movilidad sostenible no motorizada, en los 
proyectos de la obra publica, as! como dar seguimienta al proceso de ejecuci6n. 

La Direcci6n de lnfraestructura lnclusiva y Social tiene como objetivo incorporar las 
companentes de espacias publicos, accesibilidad universal y movilidad sastenible no 
motorlzada en los prayectos de fa obra publica, desde el proceso de conceptualizaci6n 
y gesti6n, hasta su ejecuci6n final, contribuyendo con ello a mejarar el entarna fisico de 
las obras que se ejecutan, protegiendo las derechos de via y canservanda f ugares 
abiertos para la mitigaci6n ambiental, todo ello en coardinaci6n con las subdireccianes 
tecnicas del MOPTVDU, Fondo de Conservaci6n Vial y demas instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

I 

I VISION INSTITUCIONAL 

Ser la Direcci6n del MOPTVDU que garantiza la lncorporaci6n de los componentes de 
espacios publicos, accesibilidad universal y movilidad sostenible no motorizada a la 
obra publica, contribuyendo al desarrollo econ6mico, social y ambiental del pafs. 

VISION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

Garantizar la inclusion de los componente de espacios publicos, accesibilidad universal 
y movilidad sostenible no motorizada en la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y 
control de los planes y programas de la infraestructura publica y vial del pals, dentro del 
marco del ordenamiento y desarrollo territorial. 

MISION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

IV. PENSAMIENTO ESTRATi;GICO 



5. Humanizar la obra publica proyectando espacios que integren elementos de 

4. Promover la movilidad sostenible no motorizada a traves de foros, convenios, 
coordinaciones inter institucionales, actividades con la sociedad civil y la 
implementaci6n de proyectos a nivel nacional. 

3. Sensibilizar en accesibilidad universal a traves foros, talleres, charlas, capacitaciones 
y la implementaci6n de proyectos a nivel nacional. 

2. Garantizar que la obra que ejecute el MOPTVDU cumpla la Norma Tecnica 
Salvadorefia: Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 
11.64.01 :14). 

1. lncorporar los componentes de infraestructura inclusiva y social en los proyectos de 
la obra publica del pals, fortaleciendo la red de espacios publicos, de movilidad 
sostenible no motorizada y accesibilidad universal, bajo criterios urbanos y de 
paisajismo; en coordinaci6n con las subdirecciones tecnicas del MOPTVDU, Fondo de 
Conservaci6n Vial y dernas instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 
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lncorporar los componentes de espacios publicos, accesibilidad universal y movilidad 
sostenible no motorizada en el proceso de conceptualizaci6n de los proyectos de la 
obra publica, protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la 
mitigaci6n ambiental. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECrFICOS DE LA DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

V. OBJETIVOS 
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paisajismo, accesibilidad universal, movilidad sostenible no motorizada, arte publico y 
equipamiento urbano de los proyectos del MOPTVDU, Fonda de Conservaci6n vial y 
demas instituciones gubernamenales. 



3. Seguimiento al Convenio de Colaboraci6n entre el Ministerio de Obras Publicas, 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano - MOPTVDU y la Sociedad Image 

2. Coordinaci6n de la Comisi6n de Accesibilidad. 

1. Representaci6n del MOPTVDU en el Comite Tecnico del Consejo Nacional de 
Atenci6n Integral a la Persona con Discapacidad-CONAIPD. 

PRIORIDADES OPERA TIVAS 

4. Gestiones para el Financiamiento y la Cooperaci6n Tecnica del Plan Maestro de 
Movilidad no Motorizada para el Area Metropolitana de San Salvador. 

3. Seguimiento del Convenio CESTA-MOP-ALCALDIAS para proyectos de Movilidad 
Sostenible no Motorizada entre Municipios del interior del pals. 

2. Seguimiento al Disef\o y Construcci6n del Proyecto "Complejo Cultural y Recreativo 
San Jacinto" fase 1 B-1 C. 

1. Seguimiento a la Ejecuci6n del Proyecto "Complejo Cultural y Recreativo San 
Jacinto" fase 1-A. 
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

La Direcci6n de lnfraestructura lnclusiva y Social -DllS define coma prioridades los 
proyectos que aporten al cumplimiento del Plan Estrateqico lnstitucional - PEI 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCl6N DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

VI. PRIORIDADES 



Paqina 8 de 13 

People, S.A. DE C.V. 
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OllS-06 Atenci6n a solicitudes de otras 
Direcciones y de! Despacho 
Ministerial, marginadas par la 
Dlrectora a las direferentes 
coordinaciones. 

OllS-05 Atenci6n a solicitudes de la 
ciudadanfa c rqaniz ada y no 
organizada en tc m a s de 
lnfraeslructura lnclusiva y 
Social. 

Mantenimienlo a reforeslaci6n 
en plazas y Carril Auxiliar del 
Bulevar Mon s e n o r Oscar 
Arnulfo Romero. 

DllS-04 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

Deaarrollar estudios y planes 
sabre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptaoron al carnbio climatico 
para las asentamientos 
humanos y la obra p ublica 
competencia del MOPTVOU 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

Adaptacion al camblc clirnfitico A.1. 2.1. 
y Geslron lnlegral del Riesgo de 3. 
Oesastres 

E.1.2. 

NO APLICA OE-0 

NOAPLICA OE-0 

lmpulsar el desarrollc del pals 
en l o s a m bit o s de 
infraestruclura, lransporle, 
vivienda y des arrof!o urbane, 
ejerciendo erccuva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y geslor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con e n lo qu e de genera. 
transparencia y contralorta 
ciudadana. 

OE-1 

Seguimiento al utscr;c del 
Proyecto "Di s e nc de Area 
Recreatlva y Skatepark" Parque 
Escultorico a la Transparencia. 

DllS~03 Formula- y diseriar prayectos 
as! coma reviser y actualizar 
normas y reglamentos, que 
qaranticen que el diseno de la 
obra pUblica lnco rpo re las 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio publlco y 
movilidad no motorizada 
so stenible , para conlribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
econ6mica 

lrupulsar el deaarrollo del pats 
en las a m bll o s de 
infraestruclura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Seguimiento al Di s e no y 
ConstrucciOn del Proyecto 
"Comp!ejo Cultural y Recreafivc 
San Jacinto" lase 18-1C. 

Impulsar el desarrollo del pats E.1.2. 
en los a m b il o s de 
infraestructura, tran s porte. 
vivienda y deaarrollc urbane. 
ejerciendo efectiva, eficienle y 
articuladamente el pape! rector, 
normative y geslor de! ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con e n toou e de genera, 
tr ans parencla y conlraloria 
ciudadana. 

OE-1 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A. 1.6.1 
E INCLUSIVA 1. 

E.1.6. 

Adaptacion al cambio cfimatico A.1.2.1 Desarrollar planes maestros de DIJS-02 
y Gestlon Integral del Riesgo de 4. infraestructura incluslva y social 
Desastres 

Seguimiento a la Ejecuci6n del 
Proyeclo "Complejo Cultural y 
Recreativo San Jacinto" tasc 1- 
A. 

Adaptacicn al cambio clirnatico A.1.2.1. Deaarrollar planes maestros de DJIS-01 
y Gesti6n Integral de! Riesgo de 4 infraestructura inclusive y social 
Desastres 

lmpulsar el desarrollo del oars E.1.2. 
en I o s a m bi l c s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efecliva. eticlente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y geslor del ramo 
Mfnisterio de Obras Publicas 
con enfoque de qe n e r o , 
lransparencia y contrator!a 
ciudadana. 

OE-1 

f Objetivo Estrategico I Eje Estrategico I- - Acci6n Estrate~ Actividad o P-royecto - - 
I C6d. I ~-Objetivo I C6d. ,- -~Eje - I Codf ~- Accl6n- - - rc6d. I Des~-ci6n- 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N DE 

INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL CON EL PLAN ESTRAT~GICO 
INSTITUCIONAL 

VII. VINCULAC16N CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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Seguimiento al Proyecto 
"Dlseno de Eje Conexion para 
Pe atone s y Ciclistas enlre el 
Centro Hist6rico de San 
Salvador y el Barrio San 
Jacinto". 

Seguimiento al Proyeclo 
Ampliacion de la Carretera CA~ 
04S Tramo II enlre 
km23 36(sallda s u r de 
Zaragoza) -km31.86 (inicio By- 
Pass de la Libertad) 
departamento de la Libertad 
Eslaciones 15+800 a 21+300. 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y disenar proyectos DllS-13 
E INCLUSlVA 1. asi coma revisar y actualiz ar 

norm a s y reglamenlos, que 
garantlcen que el otseno de la 
obra pUblica incorpore lo s 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio publico y 
movilidad no molorizada 
sostenlb!e. para contribufr al 
do sarrot!o soslenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
econcmica 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1 Formular y dlsenar proyectos DllS-12 
E INCLUSIVA 1. as! coma revisar y actualizar 

normas y reglamentos, que 
garanticen que el diserio de la 
o b ra pu blica tncorpore las 
componenle s de acce sibllldad 
universal, espacio pubfico y 
movilidad no motorizada 
s o stenib!e , para contribuir al 
desarrollo soslenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
econcrnica 

Gestiones para el 
Financiamiento y la 
Cooperacicn Tecnica del Plan 
Maestro de Movilidad no 
Motorizada para el Area 
Metropolilana de San Salvador. 

Seguimiento del Convenio 
CESTA-MOP-ALCALDIAS para 
p r o y e ct o s de Movilidad 
Sosteruble no Motorizada entre 
Municipios de! interior de! pals. 

INFRAESTRUCTURASEGURA A.1.6.1 Formular y disena- proyectos DllS-11 
E 11\JCLUSIVA 1. as! coma reviser y actualizar 

norrnas y reglamenlos, que 
garanticen que el diselio de la 
obra publica incorpore lo s 
componentes de accesibi!idad 
universal, espacio pubhcc y 
movilidad no rn o l o riz a d a 
sostenib!e. para contribuir al 
desarrollo sostenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
economics 

AdaptaciOn al cambio cllmatico A.1.2 .1 Desarrallar planes maestros de DllS-1 O 
y GesliOn Integral del Riesgo de 4. infraestructura inclusive y social 
Desaslres 

Acornpafiarnienlo a reunione s 
del Pleno del Consejo Nacrona! 
de Atencion a la Persona con 
Discapacidad - CONAIPD. 

D11S~08 CoordinaciOn de la Comisi6n de 
Accesibilidad. 

A0.0.0. NO APLICA NOAPLICA E.0.0. 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6. I. Formular y diseriar proyectos DllS-09 
E INCLUSIVA 1. asi coma revis ar y actualiz ar 

normas y reglamentos, que 
garanlicen que el diseno de la 
obra pubfica incorpore las 
componentes de accesibilidad 
universal, espacio publico y 
m o viljd a d no motorizada 
sostenible, para contribuir al 
desarrollo soslenible en sus 
dimensiones social, cultural y 
econcmica 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.6. 
en las a m bil o s de 
infraestructura, tr ans po rte , 
vrvtcnoa y desarrollo urbano. 
ejerciendo efectiva, ertclente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Minislerio de Obras PUblicas 
con e nfo q u e de genera, 
transparencfa y co ntralo rl a 
ciudadana. 

lmpulsar el desarro!lo de! pals E.1.6. 
en las a m bit o s de 
infraeslructura, tr ans porte 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor de] ramo 
Ministerio de Obras Pubficas 
con e n lo q u e de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lrnpuls ar el desarrollo del pals E.1.6. 
en las a rn b i t c s de 
infraeslructura, transporle, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normalivo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
can enfoque de q e n e r o , 
tr ans p ar e nci a y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Irnpulsar el desarrollo de! pals E.1.2. 
en las a m bit o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y ceserrol!o urbane, 
ejerciendo efectiva. eficiente y 
articutadamente el papel rector, 
normative y gestar del tame 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
tr ansp are ncia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.6. 
en las a rn bilo s de 
Inrr ae structur a, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo etectiva. ef1cienle y 
articuladarnente el papel rector, 
normalivo y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Pliblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-I 

NOAPLICA OE-0 

DllS-07 Representacion del MOPTVOU 
en el Gomfle Tecnico de l 
Conse]o Nacional de Atencion 
Integral a la Persona con 
Discapacidad-CONAIPD. 

An.o.o. NO APLICA NOAPLICA E.00. NO APLICA OE-0 

I Objetivo Estrategico ! Eje Estrategico Acci6n Estrategica Activida_c:Lo ~Proyecto 
1 C6d. Ob"etivo 1 C6d. I E"e C6d. Acci6n C6d. Descri ci6n 
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Seguimiento al Convenio de 
Colaboracion entre el Ministerio 
de Obras Publicas. Transporte y 
de Vivienda y Desarrollo 
Urbano - MOPTVDU y la 
Sociedad Image People, S.A. 
DE C.V. 

INFRAESTRUCTURA SEGURA A.1.6.1. Formular y diseiiar proyectos DllS-15 
E INCLUSIVA 1. as: coma revisar y actua!izar 

normas y reglamentos. que 
qarantlcen que el diseno de la 
obra publica incorpore )os 
componentes de acce sibilidad 
universal, e spac!o pubflco y 
movilidad no motorizada 
sostenible. para contrlbuir al 
desarrollo sos terub!e en sus 
dimensiones social, cultural y 
economica 

Adaptaci6n al cambio cnmattco A, 1. 2.1. Desarrollar planes maestros de DllS-14 Particloacion en reuniones con 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 4. intraestructura indusiva y social coleclivos ciclistas 
Oesastres 

lmpulsar el desarrollo de! pals E.1.6. 
en las a rn bi l o s de 
inrr ae structur a. transporte, 
vivienda y desarrollo urbane. 
ejerciendo efectiva, eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Minister!o de Ohr'as PUblicas 
con enfoque de genera, 
lra n s p arericia y contratorta 
ciudadana. 

OE-1 

lrnpulsar el desarrollo del pais E.1.2. 
en l c s a m b l t c s de 
infraestructura, transporte, 
vivicnda y desarrollo urb auo. 
ejerciendo erectlva. eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de qe ner o , 
lransparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

1·· --------~ - r ----- ~------ - ~ - - ~-- 

ObjetivO Estrategico : Eje Estrategico i Acci6n Estrategica : Actividad o Proyecto 
-C6c:l~I -- 0b];fu,o- I C6.d. - Eje ; c6d.T-~6n I C6d.-.-- - -Descripc~-- 
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IC6digo j 
~ ~ 

I 
Programa o Proyecto I Meta lndicador Media de Costa($) I Fuentede 

I Anual I Verificaci6n Financiamiento 

DllS-01 Seguimiento a la Ejecucicn de! Prcyeclo 100.00% (No de acciones de Supervicion y reuniones $1,754,993.63 FONDO GENERAL 
"Complejo Cultural y Recreativo San seguimiento realizadasrNc de de seguimiento. 
Jacinto" fase 1-A. aclividades de seguimiento 

programadas)x100 

DllS-02 Seguimiento al Diseno y ConstrucciOn del 100.00% (No de acciones de lnformes de disenc y $ 6.938, 182.00 FON DO GENERAL 
Proyecto "Complete Cultural y Recreativo seguimiento realizadas/No de gestiones de 
San Jacinto" fase 1B-1C. actividades de seguimiento financiamiento. 

programadas)x100 

DllS-03 Seguimienlo al Df s efio del Proyecto 100.00% %. de avarice ejecutado/% Disefios, 0 bra $0 FONDO GENERAL 
"otscrto de Area Recreativa y Skalepark" avance programado construlda. 
Parque Escultorico a la Transparencia. 

DllS-04 Mantenimiento a reforestaci6n en plazas y 100.00% (No de m s p e ccr o n e s inspecclones. $0 FONDO GE'IERAL 
Carril Auxiliar del Bulevar Monserlor Oscar realizadas/No de inspecciones 
Arnulfo Romero. programadas)x100 

DllS-05 AtenciOn a solicitudes de la ciudadania 100.00% (No de solicitudes Solicitudes respondidas. $0 F 0 N D 0 D E 
arganizada y no organizada en temas de atendidas/No de solicitudes ACTIVIDADES 
lnfraestructura lnclusiva y Social. recibidas)x:100 ESPECIALES 

DllS-06 Atend6n a solicitudes de otras Dlrecciones 100.00%1 (No de solicitudes Memorandos, Notas, $0 F 0 N D 0 D E 
y del Oespacho Ministerial, rnarginadas por atendidas/No de solicitudes Hojas de lnstruccion ACTIVIDADES 
la Directora a las direferentes recibidasjx't OD ESPECIALES 
coordinaciones. 

DllS-07 Rep re s e nla cio n de l MOPTVDU en el 100.00% (No de reuniones Lista de a si s le ncia . $0 F 0 N D 0 D E 
Comite Tecnlcc del Consejo Nacional de realizadas/No de reunione s actas de reuniones. ACTIVIDADES 
AtenciOn Integral a la Persona con programadas)x:100 ESPECIALES 
Discapacidad-CONAIPD. 

DllS-08 Coordlnaci6n de la Cornisi6n de 100.00% (No de r e u nl o n e s Lista de Asis te nci a , so F 0 N D 0 D E 
Accesibilidad. realizadas/No de reuniones a etas. ACTIVIDADES 

programadas)x:100 ESPECIALES 

DllS-09 Acompafiarnienlo a reuniones del Pleno de! 100.00% (No de r e u nr o n e s Lista de a sis te nci a . $0 F 0 ND 0 D E 
Consejo Nacional de Atenci6n a la Persona realizadas/No de reuniones actas Iirrnadas. ACTIVIDADES 
con Discapacidad - CONAIPD. prooramadasjxfOu ESPECIALES 

DllS-10 Seguimiento del Convenio CESTA-MOP- 100.00% (No de reuniones Lisi a de a si s te ncla . $0 F 0 N D 0 D E 
ALCALDIAS para proyectos de Movilidad realizadas/No de reuniones ectea de reuniones. ACTIVIDADES 
Sostenlble no Motorizada entre Municiplcs programadas)x100 ESPECIALES 
del interior del pats. 

DllS-11 Gestiones para el Financiamiento y la 100.00% (No de gestiones c a r t a s d e $0 F 0 N D 0 D E 
Cooperaci6n Tecnica del Plan Maestro de reallzadas/No de gestiones enlendimiento. reportes, ACTIVIDADES 
Movilidad no Molorizada para el Area programadas)x:I 00 co nveru o s , lista de ESPECIALES 
Metropalitana de San Salvador. asistencia. 

DllS-12 Seguimienlo al Proyeclo Amp!iaci6n de la 100.00% (No de e c cro ne s de Reportes emilidos. $0 8 A N c 0 
Carretera CA-04S Tramo II :entre seguimiento realizadas/No de informes r e ci bido s , CENTROAMERICANO 
km23.36(salida sur de Zaragoza) -km31.86 actividades de seguimiento inspecciones. DE INTEGRACION 
{lni ci c By-Pass de la Libert ad) programadas)x:100 ECONOMICA 
departamento de la Libertad Estaciones 
15+800 a 21+300 

DllS-13 Seguimiento al Proyeclo "Diaefio de Eje 100.00% (No de a c cr o n e s de Pianos, documentos $ 838.000.00 GOBI ERNO DE !TALIA 
Ccnexion para Pe atones y Ciclistas enlre el seguimiento realizadas/No de tecnicos. 
Centro Histcricc de San Salvador y el actividades de seguimiento 
Barrio San Jacinto". programadas)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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s 0 FON DO GENERAL 100.00% (No de acciones de R e u n i a n e s 
seguimiento realizadas/No de programadas/ reuniones 
actividades de seguimiento realizadas 
programadas)x100 

Seguimiento al Convenio de Colabcracion 
entre el Ministedo de Obr as Publicas. 
Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano - MOPTVDU y la Sociedad Image 
People, S.A. DE C.V. 

DllS-15 

SD FON DO GENERAL Participaci6n en reuniones con colectivos 100.00'% (No de re u n r ones Lis tas de asistencia, 
ciclistas. realizadas/No de reunione s bitaccras. 

programadas}x100 

DllS-14 

l
-C6digo 1 Programa o Proyecto Meta I lndicador - - ~ Medio de - ---Costo ($) Fuente de 

: , Anual I Verificaci6n , Financiamiento 
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I --- o.oo Mauricio Chorro $ 

----I -- 
0.00 Roberto Solorzano $ 

saa.ooo.oo Roberto Solorzano $ 

(No de acciones de seguimiento 
realizadas/No de actividades de 
seguimiento programadas)x1.QQ__ 
(No de accicnes de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 
seguimiento programadas)x100 
(Node reuniones realizadas/No de 
reuniones programadas)x100 

~ (No de acciones de seguimiento 
I realizadas/No de actividades de 
, seguimiento programadas)x100 

s 1-- 
0.00 1 Roberto Solorzano 

o.oo i Roberto Solorzano $ 

0.00 Roberto Solorzano s 

(No de reuniones realizadas/No de 

1 reuniones programadas)x100 

-i(No-de reuniones realizadas/No de 
I reunione~ programadas)x100 

I (No de gestiones realizadas/NOde 
gesliones prograrnadas)x100 

$ o.oo Carlo Moran 

(No de reuniones realizadas/No de 
reuniones programadas)x100 

0.00 Carlo Moran $ 

s r (No de reuniones realizadas/No de 
I reurnones programadas)x100 

-- ---------- 

I 
0.00 I Equipo Tecnico DllS 

o.oo 1 Carlo Moran 

0.00 Equipo Tecnico DllS $ 

0.00 Jimmy Hernandez $ 

0.00 Valeria Moreno $ 

6,938,182.00 I Alessia Sanabria 

1 (No de acciones de seguimiento 
realizadas/No de actividades de 

I 
seguimiento J)rogram.a~das)x10~ 

(No de acciones de sequlmlento 
realizadas/No de actividades de 
seguimiento programadas)x100 
01~. cte-·avance-·efeCU-ti:ldQjOJo8villlce 

-r ::o.g:~:::e. cciO~e5 realizadas/No de 
inspecciones programadas)x100 

(No de solicitudes atendidas/No de 
I solicitudes recibidas)x100 

(No de solicitudes atendidas/No de - 
solicitudes recibidas)x100 

1,754,993.631 i\fessisa Sanabria 

i 

lndicador Responsable Casto 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

0.00 

"OT1"S-11 - Gestiones para el Financiamienlo YTa Cooperaci6n Tecnica del Plan MaeS1ro de MovilidaClnO 
Motorizada para el Area Metropolitana de San Salvador. 

-oils:f2 I Seguimiento al ProyectoAmpliaci6n de la Carretera CA-04S Tramo ll:entre km23.36(salida 

I 
sur de Zaragoza) -km31.86 (inicio By-Pass de la Libertad) departamento de la Libertad 
Eslaciones 15+800 a 21+300. 

01jS:f:J- Seguimiento al Proyecto "Diseno deEje Conexi6n para Pea tones y Ciclistasentre el Centro 
Historico de San Salvador y el Barrio San Jacinto". 

otlS-14 I Participaci6n en reurliones con coleclivos ciclistas.- - - 

____j__ - - - ---- -- ·- ·-·- - ·- -- - 
DllS-15 I Sequlmiento al Convenio de Colaboraci6n enlre el Ministerio de Obras Publicas, Transporte y 

de Vivienda y Desarrollo Urbano - MOPTVDU y la Sociedad Image People, SA DE CV 

--- - ------ -- ---- 

DllS-'10 

DllS-09 
--- 

Acompaflamiento a reunion es del Pleno del Consejo Nacional de Atenci6n a la Persona con -- 
Discapacidad - CONAIPD. 

Seguimiento del Convenio CESTA-MOP~ALCALDIAS para proyectos de Movilidad Sostenible 
no Motortzada entre Municipios de! interior del pals. 

DllS-08 

DllS-07 

Atenci6n a solici!~des de olras Direcciones y del Despacho Ministerial. rnarginadas par la 

I 
Directora a las direferentes coordinaciones. 

Representaci6n del MOPTvDU en el Comit<fTt\cnicod€i-consejoNacional de Atenci6n 
Integral a la Persona con Oiscapacidad-CONAIPD. 

Coordinaci6n de la ComiSion de Accesibilidad-:- - --- - 

DllS-06 

DJIS-05 

Mantenimiento a reforestaci6n en plazas y Carril Auxi!iar del Bulevar Monserlor Oscar Arnulfo 
Romero. 

DllS-04 

Segt1imiento al Dlsefio delProyeclo "Diserio de Area Recrealiva ysi<atepark" Parque 
Escullorico a la Transparencia. 

Alenclon a soliCiludes de la cludadanla organizada y no organizada en temas de 
lnfraestructura I nclusiva y Social. 

L -DllS-03 

Descripcion de la Actividad/Proyecto 

Seguimiento a la Ejecucion del Proyecto "Comple]o Cultural y Recreativo San Jacinto'' fase 

11-A. 
Seguimiento al Oiseno y Conslruccion del Proyecto "Complejo Cultural y Recreativo San 
Jacinto" fase 1 B-1 C. 

I_ Codiqo 
DllS-01 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER ~:::===~~----------- 
GOBIEANO DE 

MINISTERIO DE OBRAS P0BLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Director 

A los 6 dias del mes de Diciembre del aiio 2018. 

Yo, William Roberto Guzman Calderon, Director de Direccion de Adaptacion al Cambio 
Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el aiio 
2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

---- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Alrll '-TFR10 ns- 1ftf•4. r•tl I. ~:. 
I f!A ~'i rr:11< r r , '1 \ ll:1'[•,\ 
" L'!;3f•"'"'1ULL'J JflhF-1, 1 



San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA 
DEL RIESGO 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

1.1 

RA, t Bl A 
,IF.I ( 

I 
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El Plan Operativo Anual 2019 de la DACGER plantea ejecutar proyectos en las tres 
escenarios de la gesti6n del riesga y la adaptacion al cambio cllmatlco de la 
infraestructura publlca: A) Escenario Prospectivo: con la vision de incorporar la qestion 
del riesgo y la adaptacion al cambia clirnatico en los proyectos de desarrollo de obra 
publica del MOPTVDU, B) Escenario Reactivo: con la vision de dar una respuesta 
ordenada y eficiente durante las emergencias o desastres por fenomenos naturales que 
afectan la infraestructura publica y por ende a la poblacion, C) Escenaria Corrective: 
con la vision de incorporar la qestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatlco en 
aquella infraestructura publica existente competencia del MOPTVDU que necesita ser 
adaptada y reducir su nivel de riesgo ante la ocurrencia de desastres por Ienomenos 
naturales. 

Asimismo, el Plan Operativo Anual perrnitlra determinar la linea base a traves de la cual 
es pasible conocer donde esta la Direcci6n y establecer dande se pretende llegar en el 
ano 2019 planteando indicadores y metas claros a alcanzar que permitan cuantificar el 
logro de objetivos deseadas a corto plaza y que seran la base para alcanzar las metas 
a largo plaza. 

El Plan Operativo Anual 2019 es una herramienta de planiflcacion que permltlra a la 
Direccion de Adaptacion al Cambio Chmatlco y Gestion Estrateqica del Riesgo dar un 
ordenamiento logico a las acciones que se realizaran en este ario para alcanzar los 
objetivos y metas que corresponden a esta Direccion en cumplimiento al Plan 
Estrateqico lnstitucional, mostrando el aporte de esta Unidad para el logro de los 
objetivos i nstitucionales. 

I. INTRODUCCION 
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UAV: Unmanned Aerial Vehicle (Vehfculo Aereo No Tripulado o Drone). 

SPOP: Subdirecci6n de Puentes y Obras de Paso de la DACGER. 

SG: Subdirecci6n de Geotecnia de la DAGGER. 

SD: Subdirecci6n de Drenajes de la DAGGER. 

SET: Subdirecci6n de Estudios Tecnicos de la DACGER 

OP: Obra de Paso. 

OE: Objetivo Estrateqico. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transports, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

GR: Gestion de! Riesgo. 

GENSAI II: Frase japonesa usada como nornbre del Proyecto de cooperacion de los 
japoneses fase 11, significa "Reducci6n de Desastres". 

DAGGER: Direcci6n de Adaptacion al Cambio Cllmatico y Gesti6n Estrateqica de! 
Riesgo. 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La DAGGER esta inteqrada par cuatro subdlrscclones especializadas: Subdirecci6n de 
Drenajes, Subdirecci6n de Geotecnia, Subdlreccion de Puentes y Obras de Paso y 
Subdirecci6n de Estudios Tecnicos (Obtencion, Procesamiento y Anallsis de 
lnformacion Geoespacial). Mediante estas cuatro subdirecclones inteqradas por 
inqenieras/os y una arqultecta con distlntas y variadas especlalizaciones y 
capacidades que realizan inspecciones para evaluaci6n de riesgo y vulnerabilldad, 
informes tecnicos, seguirniento y asesorarniento a proyectos de infraestructura en las 
areas de qestion de riesgo y adaptacion al cambio clirnatico, artlculos cientificos y 
tecnicos y otros que permiten avanzar en el blindaje de la infraestructura social y 
productive, cornpetencia del MOPTVDU, al cambio climatico: aslrnisrno se genera, 
comparte y difunde conocimiento producto de investigaciones relacionadas a la 
infraestructura publica, cambio climatico y gesti6n del riesgo al interior del MOPTVDU 
asl coma fuera y dentro del pais. 

la Direcci6n de Adaptaclon al Cambia Climatico y Gesti6n Estrateqica del Riesgo 
(DACGER), fue creada el 07 de Diciernbre de 2010 mediante Acuerdo Ejecutivo N"' 331 
del Minlsterio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrotlo urbane con el 
objeto de adaptar la infraestructura social y productive al cambio clirnatico y qestionar 
estrateqicamente el riesgo al que este expuesta. 

iii. DESCRIPCIQN GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser la instancia pionera y especializada en adaptaci6n de la infraestructura publics al 
cambio clirnatico yen la gesti6n preventiva del riesgo tanto a escala nacional como 
regional, con el fin de desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, sustentables, 
resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo econ6mico y el bienestar humano. 

VISION DE LA DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION 
ESTRATEGICA DEL RIESGO 

lmpulsar y elaborar estudios tecnico-cientlflcos, asi como, disefiar y proponer obras y 
medidas de mitigaci6n y prevenci6n para adaptar la obra publica al cambio cllrnatico, a 
fin de reducir la vulnerabilidad y el impacto de los eventos extremos en la 
infraestructura social y productiva. 

MISION DE LA DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION 
ESTRATEGICA DEL RIESGO 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Generar insumos para la actualizaci6n o formulaci6n de normativas tecnicas, que 
permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo de la infraestructura pubtica competencia 
de este ministerio ante los efectos del cambio climatico y los fen6menos naturales, 
coordinando su adecuaci6n con instituciones publicas y privadas. 
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Elaborar diagn6sticos tecnicos de vulnerabilidad y/o riesgo ante los efectos del cambio 
climatico y los fen6menos naturales para la infraestructura pubuca competencia del 
MOPTVDU y proponer obras de mitigaci6n y/o adaptaci6n en aquella infraestructura 
identificada como vulnerable que ponga en riesgo la vida de la poblaci6n y la obra 
publica competencia de este ministerio. 

Realizar estudios e investigaciones sabre las manifestaciones del cambio cllrnatico y 
otras amenazas naturales, en relaci6n a su afectaci6n a la infraestructura publica 
competencia de este ministerio. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Planificar, gestionar e impulsar la gesti6n del riesgo y la adaptaci6n al cambio climatico 
en la infraestructura publics competencia del MOPTVDU, mediante el desarrollo de 
normativas tecnicas, polfticas, planes, programas, proyectos, recomendaciones, 
estudios tecnicos de investigaci6n y otros instrumentos con el fin de contribuir en el 
disefio de infraestructuras fiables, sostenibles, sustentables, resilientes y de calidad, 
para apoyar el desarrollo econ6mico y el bienestar humano. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL y ESPECrF1cos DE LA DIRECCION DE ADAPTACION AL 
CAM BIO cuMA TICO y GESTION ESTRA 1i::G1CA DEL RIESGO 

V. OBJETIVOS 
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Realizar los procesos de planificacion de la DAGGER alineandolos al cumplirniento de 
rnetas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional vigente, con el fin de cumplir los 
compromises estabtecldos para el ambito de adaptacion al carnbio ciirnatico y gesti6n 
del riesgo a nivel nacional y global. 

Divulgar resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquirldas en el terna de 
reforzarnlento y adaptacion de la infraestructura publica responsabilidad del 
MOPTVDU, ante efectos del cambio clirnatlco y otros fenomenos naturales. 

Elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesqo de la lnfraestructura publics competencia 
del MOPTVDU. 

Proponer un sistema de evaluacion de vulnerabilidad y riegos de la infraestructura 
publica cornpetencia del MOPTVDU. 
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3. Ejecutar las proyectos piloto a realizarse por media de GENSAI II. 

2. Hacer las lnspecciones y evaluaclones de riesgo en comunidades, puentes y obras 
de paso, drenajes y carreteras que se soliciten a esta Unidad. 

1. Atender emergencias que surjan durante el ario 2019. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

2. Gestionar la informaci6n del levantamiento de danos durante las situaciones de 
emergencia para poder elaborar las evaluaciones de darios a la infraestructura publica. 

1. Liderar la incorporaci6n de la gesti6n del riesgo y la adaptaci6n al cambio cllmatico 
en todos las arnbitos del MOPTVDU, con especial enfasis en la infraestructura publica y 
asentamientos humanos. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCIQN DE ADAPTACION AL 
CAM BIO CLIMATICO Y GESTION ESTRA TEGICA DEL RIESGO 

VI. PRIORIDADES 
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DACGE Realizaci6n de estudios de 
R-0006 Vulnerabilidad y/o Gesti6n de 

tiesgo. 

DACGE 
R-0005 

Generaci6n de insumos para el 
desarrollo y actualizacion de 
normativas, r e qte m e nt o s , 
manuales y/o lineamientos 
relacionados a la adaptaci6n de 
la infraestructura al cambio 
clirnatlco y la gesti6n de riesgo. 

A.1.2.1. Deaarroltat estudios y planes 
3. sobre vulnerabilidad, riesgo y 

adaptaci6n al camblc clirnatlcc 
para las asentamientos 
humanos y la obra ptlblica 
competencia del MOPTVDU 

Establecer manuales para la 
evalueelon de la vulnerabilidad 
de la obra ptlblica y 
asentamientos humanos y 
ll n e a rn l e n t o s para la 
incorporacion de la adaptaciOn 
al cambio climatico y la gesti6n 
del riesgo en su dlsenc. 

Adaptaci6n al cambio ctimatico 
y Oesticn Integral del Riesgo de 
Desastres 

Adaptaci6n al cambio climaticc A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 1. 
Desastres 

E.1.2. 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a rn b I t o s de 
infraestructura, transparte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministetio de Obras PUblicas 
con enfaque de genera, 
transparencia y c::ontralorla 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transparte, 
vivlanda y desartollo urbane, 
ejercie ndo efectiva, eticiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ra rno 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfaque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

NO APLICA OE-0 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a rn b i t o s de 
infraestru ctura, tra nsporte 1 
vivienda y desarrollo urbana, 
ejerciendo efecfiva, effclente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PU.blicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Elaboraclcn de Planificaci6n 
R·0004 Operativa Anual 2020 

A.0.0.0. NO APLICA 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del rama 
Ministeria de Obras Ptlblicas 
con e nfo que de qe ne rc , 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

lncorporaci6n de las Variables 
Riesgo y Adaptaci6n al Cambio 
Climatico en las Proye ctos 
MOPTVDU. 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
eh las a m b l t o s de 
infraestructura, transpotte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerclendc efectlva, eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

lfi'!'ML 

NO APLICA E.0.0. 

Adaptaci6n al cambio clirnatico A.1.2.1. lmplementar los manuales y DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 2. Ii n ea mien to s t e c n i cos R-0003 Vulnerabilidad: lnfraestructura, 
Desastres establecidos Comunidades y Terrence 

Adaptacicn al cambio clirnatico A.1.2.1. lmplementar los manuales y DACGE Evaluacio ne s de Riesgo en 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 2. Ii n ea mien to s t e c n i cos R-0002 Comunidades en Proceso de 
Desastres establecidos Dessfectacicn 

Adaptacion al cambio clirnatico A.1.2.1. lmplementar los manuales y DACGE 
b~s~~~~e~lntegral del Riesgo de 2. ~is7aebie~~:5ntos t e c n l c o s R-0001 

,· 

1r- - lll9'.I 1e' 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N DE 
ADAPTACION Al CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO 

CON EL PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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II: DACGE Ejecucl<in GENSAI 
R-0012 lnfraestructura de Drenajes 

DACGE Fort a I e c i mien ta de 
R-0010 Capacidades Tecnicas de la 

DACGER. 

ParticipaciOn en Co mtte s 
lnterinstitucionales Varies para 
incorporaci6n de las variables 
Adaptaci6n al Cambia Clilr1atico 
y Gesti6n de Riesgo. 

DACGE 
R-0009 

Establecer manuales para la 
evaluaci6n de la vulnerabilidad 
de la obra p u b l i c a y 
asentamientos hurnano s y 
l i n e a m i e n t o s para la 
lncorpcteclon de la adaptaci6n 
al cambio climatlco y la gesti6n 
del riesgo en su dlseno. 

Fortalecer y a c tu e l iz a r 
peri6dicamente las capacidades 
mstitucionales en el terna de 
gesti6n del riesgo \GR) y 
adaptaclcn al cambio c imatico 
(CC) 

Difundir con gobiernos locales, 
comunidades y actores locales 
las conocimientos, buenas 
practicas y experiencias de 
adaptaci6n al cambio clirnatico 
y gesti6n del riesgo 

Adaptaci6n al cambio climaticc A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 1. 
Desastres 

Adaptaci6n al cambio chmatico A.1.2.1. 
y Gestion Integral del Riesgo de 5. 
Desastres 

E.1.2. 

Adaptaci6n al cambio climatico A.1.2.1. 
y Gestlon Integral del Riesgo de 6. 
Desastres 

E.1.2. 

Adaptaci6n al cambio cllmatico A. 1 .2.1. lmplementar las manuales y DACGE Seguimiento de Proyectos y 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 2. I in e a rn i e n to s t e c n i c a s R-0013 Casos Varios Problemliticas en 
Desasttes establecidos Puentes y Obras de Paso 

Adaptaci6n al cambio climatlco A.1.2.1. lmplementar las manuales y DACGE Seguimiento de Proyectos y 
y Gesli6n Integral del Riesgo de 2. I in e am i e n \ o s t e c n i cos R-0011 Ca sos Varios Problematicas en 
Desastres establecidos Drenajes 

OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
co n enfoque de gen-ero, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en l o s a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejetciendo efectiva, eflclente y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Pubtleas 
con enfoque de genera, 
~~~d:da~a~ncia y contralorla 

OE-1 

lmpulsar el desatrollc del pals E.1.2. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor def rarnc 
Ministerio de Obras Pr.Jblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y co ntr alorla 
cludadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m b i t o s de 
infraestructura, tra nsporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerclendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contt alorla 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, tra napcrt e , 
vivlenda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papal rector, 
normative y gestor del tame 
Ministerie de Obras PUblicas 
con enfoque de genero, 
ttanaparen ci a y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

Apoyo al COE-MOPTVDU en la 
Atencion de Emergencias 

Proporcionar insumos y DACGE 
monitorear el proceso de R-0008 
financiamiento, diselio y 
ejecuci6n de obras de paso, 
d re najes, ca rretera s, etc, 
colapsadas o deriadas durente 
emergencias. 

Adaptaci6n al camblo climaticc A. 1 .2.1. 
b~s~~~~~~ Integral del Riesgo de 7. 

E.1.2. lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m bi t c s de 
infraestructura, trans po rte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
con e nf c qu e tie genera, 
~~~~:!aa:a~ncia y contralor[a 

OE-1 

Sistema de Difusi6n de 
Conoclmientos sabre Gesti6n 

~~:~'i~godmAadt~~~ac~6en I~ 
lnfraestructura Publica 

DACGE 
R-0007 

Difundit con gobiernos locales, 
comunidades y actores locales 
los conocimientos, buenas 
practlcas y expette nclas de 
adaptacion al cambio clirnatico 
y gesti6n del riesgo 

Adaptacicn al cambio climatico A.1.2.1. 
y Gestion Integral del Riesgo de 6. 
Desaetres 

E.1.2. lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a rn b i t o s de 
lnfr eeatructura , transpcrte , 
vivlenda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y co ntralorla 
ctudedana. 

OE-1 

·- -- - --- - [e 91 :;,""'il\TT1l•=..:..-..;1"':H:Jtllllila 
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DACGE Ejecuci6n GENSAI II: Estudios 
R-0020 TEicnicos 

Establecer manuales para la 
evaluaciOn de la vulnerabilidad 
de la obra p ub li c a y 
a s e nf arnie nto s humanos y 
li n e e m i e n t o s para la 
incorporaci6n de la adaptaciOn 
al carnbio clirnatico y la gesti6n 
del riesgo en su dlserio. 

Adaptaci6n al cambio chmatlco A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral def Riesgo de 1. 
Desastres 

E.1.2. OE-1 lmpulsar el desarrollo del pals 
en las e m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerclendo etectlva, eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publlcas 
'c o n e nfo q ue de gEnero, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en fas a m b l t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del rarno 
Ministerio de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollc del pals 
en las e m bi t o s de 
infraestructura, transpo rte , 
vivienda y desarrolla urbano, 
ejercienda efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Generaci6n y Manejo de 
R-0019 lnforrnaci6n Geografica para el 

SIG - DACGER. 

lmpulsar el desarrollo del pals 
en los a m bi t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectlva. eflciente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencla y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Levantamientos Topoqraficos 
R-0018 

Desarrollar estudios y planes 
sobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptaciOn al carnbio cllmatico 
para los asentamientos 
humanos y la obra publica 
cornpetencla def MOPTVDU 

Adeptaclnn al cambio clirnatlco A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 3. 
Oesastres 

E.1.2. 

Desarrollar estudios y planes 
aobre vulnerabilidad, riesgo y 
adaptaci6n al cambio climatlco 
para las asentamientos 
humanos y la obra pubtica 
competencia del MOPTVDU 

Adaptaclcn al camblo climatico A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 3. 
Desastres 

E.1.2. 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desertolto urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
tr ans pare ncla y contralorfa 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Ejecuci6n GENSAI II: 
R-0017 lnfraestructura Taludes en 

Carreteree 

DACGE mplementaci6n de la Cultura de 
R-0015 Transparencia lnstitucional 

Esteblecer manuales para la 
evaluacien de la vulnerabilidad 
de la obra pllblica y 
asentamientos humanos y 
lineamientas para la 
incorporaci6n de la adaptacion 
al cambio clirnatico y la gesti6n 
del riesgo en su diseno. 

A.1.2.1. Difundir con gobiernos locales, 
6. comunidades y actores locales 

las canocimientos, buenas 
pr acticas y expertenclas de 
adaptaciOn al cambio climatice 
y gesti6n del riesgo 

Adaptaci6n al cambio climatico 
y Gestion Integral def Riesgo de 
Desastres 

Adaptaci6n al cambio cflmetlco A.1.2.1. 
y Gesti6n Integral def Riesgo de 1. 
Desastres 

Adaptaci6n al cambio climaticc A.1.2.1. lmplementar los manuales y OACGE Seguimiento de Proyectos y 
y Gesti6n Integral def Riesgo de 2. I in ea m i e n Io s t e c n i co s R-0016 Ca sos Varios Problematicas de 
Desastres establecidas Geatecnia 

lmpulsar el desarrollo def pals E.1.2. 
en las a m b i t o s de 
infraestru ctura, tra napo rt e , 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papal rector, 
normative y gestor del ra1110 
Ministerio de Obras Pllblicas 
cof e n tc que de gehet'o, 
transparencia y contralor!a 
ciudadana. 

OE-1 

DACGE Ej e c u c i o n GENSAI II: 
R-0014 lnfraestructura de Puentes y 

Obras de Paso 

... _ 
ii- 

A.1.2.1. Establecer manuales para la 
1. evaluaclcn de la vulnerabilidad 

de la obra p ub lic a y 
asentamientos humanos y 
lineamientos para la 
incorporaciOn de la adaptacion 
al cambio clirnatico y la gesti6n 
def riesgo en su diseno, 

Adaptaci6n al cambio cflmatlcc 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 
Desastres 

- -- -- - -- I.!. - It::" •••• - --- -- J~ ., .... 1... 4 - • 

E.1.2. 

......_ -- -- 
- rir-:u:-i.t 19'11 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en los a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerlo de Obras Pllblicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contralorla 
ciudadana. 

OE-1 
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DACGE Monitoreo de Talud de Roca en 
R-0021 CA-1 Los Chorros, La Libertad. 

DACGE Monitoteo de Deslizarniento en 
R-0020 km 125 Longitudinal del Norte, 

Sensuntepeque. 

A.1.2.1. Oesarrollar estudios y planes 
3. sobre vulnerabilidad, riesgo y 

adaptaci6n al cambio clirnatlcc 
para l o s asentamientos 
hurnano s y la obr a publics 
competencia del MOPTVDU 

A .1.2 .1. Desarrollar estudios y planes 
3. sobre vulnerabilidad, tiesgo y 

adaptaci6n al cambio clirnatlco 
para los asentamientos 
hurnano s y la obra ptlblica 
ccmpetencie del MOPTVDU 

Adaptaci6n al cambio climatico 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 
Desastres 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a rn b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del re mo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con el'1fo~ue de genera, 
ttansparencla y contralorfa 
c:iudadana. 

OE-1 

Adaptaci6n al cambio clirnatico 
y Oestion Integral del Riesgo de 
Desaatres 

lrnpulsar el desatrollo del pals E.1.2. 
en las e m b i t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y de serrcllc urbano, 
ejerclendo efectiva, eticiente y 
articuladamente el papel teeter, 
notmativo y gestor del ramo 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
tt an s pare ncia y contralorla 
·ciudadana. 

OE-1 
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DAGGER- lncorpor acicn de las Variables Riesgo y 100.00% (Nurne ro de lnformes de lnforme de Opinlccn $0 FONDO GENERAL 0001 Adaptaci6n al Cambia Cllrnatico an los Opinion Tecnlca Reali2ados I Tecnica 
Proyectos MOPTVDU. Nurn e r o de Opiniones 

Tecnlcas Solicitadas) x 100 % 

DAGGER· Evaluaciones de Riesgo en Comunidades 100.00% (Ntlmero de lnformes de lnforme de Evaluac::i6n $0 FONDO GENERAL 0002 en Proceso de DesafectaciOn Evaluaci6n de Riesgo de Riesgo 
Realizados I Ntlmero de 
Evaluaciones Sblicitadas) x 
100 % 

DAGGER- Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad: 100.00% (NUrnero de lnformes de lnforme de EvaluaciOn $0 FONDO GENERAL 0003 lnfraestructura, Comunidades y T errenos Evaluaci6n de Riesgo de Riesgo 
Re a llz a do s I NUmero de 
Evaluaciones Solicitadas) x 
100% 

DACGER- Etabotaclcn de Planificaci6n Operativa 100.00% (Por cente]e de Documento Dacumento de POA $0 FONDO GENERAL 
0004 Anual 2020 Elaborado I Porce ntaje de 2020 

Documento Planificado) x 100 
% 

DAGGER- Generacion de insumos para el desarrolfo y 100.00% (Nu rn e r c de prod u c to s Listado de asistencia a $0 FONDO GENERAL 
0005 actualizaci6n de normativas, reglamentos, revisados 0 generados I reuniones de trabajo o 

rnanuales y/o lineamientos relaclonados a Nllmero de productos ayudas de memortas de 
la adaptacicn de la infrae stru ctura al solicitados) x 100 % cada aclividad. 
carnbio climatico y la gesti6n de riesgo. 

DACGER· Realizaclcn de estudios de Vulnerebitidad 1.00% (Nu m e r o de Estudios Estudio elaborado $0 FONDO GENERAL 0006 y/o Gesti6n de riesgo. Re aliz ado s I NUmero de 
Estudios Planfficados) x 100 % 

DAGGER~ Sistema de Dlfuslon ·de Conocimientos 100.00% (Num e r-e ·de Actividades Agenda del eventc I $0 FONDO GENERAL 0007 
~~b~ii~e~j\~-~~0R~;9~ ln~r~"!s\~~~t~~ 

Realizadas I NU mere de Listados de Asistencias 
Actividades Solicitadas y/o I Diplomas de 

Publice Planificadas) x 100 % Partlclpeclcr, 

DAGGER· Apoyo al COE·MOPTVDU en la Atenclon 100.00% (Solicitudes atendidas I Memoranda, lnformes $0 FONDO GENERAL 0008 de Emergencias Solicitudes tecibidas) X 100% de lnspeccion 

DAGGER- Participaci6n en Comites 100.00% {Nume r c de Actitividades Actas de reuni6n, $0 FONDO GENERAL 
0009 I nte rinstitucio nale s Varies para Re aliz a da s I NUmero de Listados de Aslstencia, 

incorporaci6n de las variables Adaptaci6n Actividades Requeridas) x 100 tnformes, Convocatorias 
al Cambia Climatiec y Gesti6n de Riesgo. % 

DACGER- Fortalecimienta de Capacidades Tecnicas 100.00% (NUmero de capacitaciones Listados de Asistencias $0 FONDO GENERAL 
0010 de la DACGER. recibidas I NUmero de I Diplomas de 

capecltaciones disponibles) x Capacitaci6n 
100%, 

DAGGER- sea,uimiento de Prcyectcs y Casas Varies 100.00% (Nurne ro de lnformes de lnforme de lnspeccion $0 FONDO GENERAL 
0011 Pro lernatlcas en Drenajes ln sp e cc lo n Realizados I 

Nume t o de l nspe c c icne s 
Requeridas) x 100 % 

DAGGER- Ejecuci6n GENSAI II: lnfrae structura de 100.00% (Nu m e r o de actlvlds de s Bitiicora de $ 0 J A p A N 
0012 Drenajes realizadas I Nume ro de lnspecciones/Reunione INTERNATIONAL 

actividades solicitadas) x s, Documentos COOPERATION 
100% elaborados AGENCY (JICA) 

DAGGER- Seguimiento de Proyectas y Casos Varies 100.00% (Nurne r o de Inform es de lnfonme de lnspsccicn $0 FONDO GENERAL 
0013 Problematices en Puentes y Obras de Paso lnspecci6n Realizados I 

Nume r o de lnspeccionas 
Requeridas) x 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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DAGGER· Ejecuci6n GENSAI II: lnfraestructura de 100.00% (Num e r c de actividades Bitacora d e $0 J A p A N 0014 Puentes y Obtas de Paso reallzadas I Nurne ro de I nspecciones/Reunione INTERNATIONAL 
actividades solicitadas) x s, Documentos COOPERATION 
100% elaborados AGENCY (JICA) 

DAGGER- rn ple me n t aclo n de la Cultura de 100.00% (Nllmero de Actividades Bitacora de Registro de $0 FONDO GENERAL 0015 Transparencia lnstitucional Realizadas I Num e r c de Requerimientos/Activida 
Actividades Solicitadas) x 100 des de la OIR 
% 

DAGGER- Seguimiento de Proyectos y Casas Varlas 100.00% (Nllmero de lnformes de lnforme de lnspeccion $0 FONDO GENERAL 0016 Problernatices de Geotecnia l ne pe ccicn Realizados I 
NUmero de lnspecciones 
Requeridas) x 100 

DAGGER· Ejecuci6n GENSAI II: lnfraestructura 100.00% (Nurne r c de actividades Bitacora de $ 0 -J A p A N 0017 T eludes en Carreteras tealizadas I Nume ro de I nspecc:iones/Reunione INTERNATIONAL 
actividades solicitadas) x s, Documentos COOPERATION 
100% elaborados AGENCY (JICA) 

DACGER- Levantamientos Topopraficos 100.00% Nu m e r o de Trabajos I n form e de $0 FONDO GENERAL 0018 Topograticos Realizados I Levantamiento, Ficha 
Nu rn e r o de Trabajos de Levantamiento 0 
Topcpraflccs Solicitados) x Bltac or a de trabajos 
100 % topogragicos diversos 

DACGER- Generaci<it'I y Manejo de lnformaci6n 100.00% (Nu m s r o de Ma pas Mapas a Productos $0 FONDO GENERAL 0019 Geografica para el SIG - DACGER. Elaborados a Geo . 
procesamientos Realizados I 
Nt1 rn e r o de Mapas o 
Geoprocesamientos 
Solicitados) x 100 % 

DAGGER- Ejecuci6n GENSAI II: Estudios Tecnicos 100.00% (Nllmero de actividades Bltacora de $0 FONDO GENERAL 0020 realizadas I NUmero de lnspecciones/Reunione 
actividades solicitadas) x s, Documentos 
100% elaborados 

DAGGER- Monitoreo de Destizamiento en km 125 100.00% (Nurn e r o de Monitoreos Bitacora de Monitareo $0 FONDO GENERAL 0020 Longitudinal def Norte, Sensuntepeque. Re allz a do s I NUmero de Sensuntepeque 
Monitoreos Planificados) x 1 00 
% 

DACGER· Monitoreo de Talud de Roca en CA-1 Los 100.00% (Nurn e r o de Monitoreos Bitacora de Monitoreo $0 FONDO GENERAL 0021 Chorros, La Libertad. Re atiz a do s I Num er o de Los Chorros 
Monitoreos Planificados) x 100 
% 



100.00 10( 

100.00 'IQ( 

0.00 

24.00 

100.00 10( 

6.00 

0.00 

100.00 

1.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

100.00 10( 

0.00 

10( 

10( 

10( 

10( 

Ab! 

25.00 

25.03 

0.00 

6.00 

33.32 

2.00 

25.00 

24.99 

0.00 

6.00 

16.67 

1.00 

Meta 
Ano 2019 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

0.00 

100.00 

1.00 

100.00 10( 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

100.00 

1.00 

25.00 

0.00 

50.00 

0.50 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

50.00 

0.50 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

24.99 

0.00 

6.00 

33.34 

2.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

24.99 

0.00 

6.00 

16.67 

1.00 

9.00 

8.37 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

0.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

50.00 

0.50 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9,00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

Die 

0.00 0.00 

2.00 2.00 

0.00 16.65 

0.00 1.00 

8.00 

8.33 

8.00 

0.00 

25.00 

0.25 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

M ETAS 

Ill IV 
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

8.00 

6.33 

0.00 

2.00 

16.67 

1.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

25.00 

0.25 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

9.00 

8.33 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

GUARTO 
TRIMESTRE 

Oct Nov 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

0.00 50.00 

0.00 0.50 

8.00 

6.33 

0.00 

2.00 

16.67 

1.00 

Sep 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

25.00 

0.25 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

25.00 

0.25 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

6.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

o.oo 

8.00 

8.33 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

TERCER 
TRIMESTRE 

Jul Ago 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

6.00 6.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

9.00 

8.33 

0.00 

2.00 

16.67 

1.00 

8.00 

6.33 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Jun 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

8.33 

0.00 

2.00 

16.67 

1.00 

9.00 

8.33 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

Abr May 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

8.33 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

0.00 

0.00 

B.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Mar 

0.00 0.00 

2.00 2.00 

0.00 16.67 

0.00 1.00 

8.00 

8.33 

6.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

6.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

PRIMER 
TRIMESTRE 

Ene Feb 

6.00 6.00 

0.00 0.00 

8.00 6.00 

0.00 0.00 

6.00 6.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Pt'lglna 1 de 1 

(Nurnero de Monitoreos Realizados I 
Nurnero de Monitoreos Planlficados) x 
100% 

0.00 SET $ 

0.00 SET 

0.00 SET $ 

0.00 SET 

0.00 SG $ 

0.00 SG $ 

0.00 SG $ 

0.00 SPOP $ 

0.00 SPOP $ 

0.00 so $ 

0.00 SD $ 

0.00 SD s 

(Nurnero de Actitividades Realizadas I 
NLimero de Actividades Requerldas) x 
100% 
(Ntlmero de capacitaciones reclbidas I 
Ntlmero de capacitaciones disponibles) 
x 100 %, 
(Ntlmero de lnformes de lnspecci6n 
Realizados I Nurnero de lnspecciones 
Requeridas) x 100 % 
(NLimero de actividades realizadas I 
Numero de aclividades solicitadas) x 
100% 
(Ntlmero de lnformes de lnspecci6n 
Realizados I Nurnero de lnspecciones 
Requeridas) x 100 
(Ntlmero de actividades realizadas I 
NLimero de actividades solicitadas) x 
100% 
(Nurnsro de Activldades Realizadas I 
Numero de Actividades Sollcitadas) x 
100% 
(NLimero de lnformes de lnspecci6n 
Realizados I Numero de lnspecciones 
Requeridas) x 100 
(Numero de actividades realizadas I 
Numero de actividades solicitadas) x 
100% 
Nurnero de Trabajos Topograficos 
Realizados I Numero de Trabajos 
Topoqraflcos Solicitados) x 100 % 
(Numero de Mapas Elaborados o Geo - 
procesamientos Realizados I Numero de 
Mapas o Geoprocesamientos 
Solicitados) x 100 % 
(Numero de actividades realizadas I 
NLimero de actividades sollcitadas) x 
100% 

0.00 DAGGER $ 

0.00 DACGER $ 

0.00 DACGER s 

0.00 DAGGER $ 

0.00 DACGER $ 

0.00 DAGGER $ 

0.00 DACGER $ 

0.00 DAGGER $ 

0.00 DACGER $ 
lndicador 

(NLimero de lnformes de Opinion 
Tecnlca Reallzados I NLimero de 
Opiniones Tecnicas Solicitadas) x 100 % 
(Numero de lnformes de Evaluaci6n de 
Riesgo Realizados I Numero de 
Evaluaclones Sollcitadas) x 100 % 
(Numsro de lnformes de Evaluaci6n de 
Riesgo Realizados I Nurnero de 
Evaluaciones Solicitadas) x 100 % 
(Porcentaje de Documento Elaborado I 
Porcentaje de Documento Planlficado) x 
100% 
(N tlmero de productos revisados a 
generados I NLimero de productos 
sollcitados) x 100 % 
(Nurnero de Estudios Realizados I 
NLimero de Estudios Planificados) x 100 
% 
(NLimero de Actividades Realizadas I 
Nurnero de Activldades Solicitadas y/o 
Planficadas) x 100 % 
(Solicitudes atendidas I Solicitudes 
recibidas) x 100% 

Responsable Cos to 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 - DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO 

DACGER-0021 Monitoreo de Talud de Roca en CA-1 Los Chorros, La Libertad. 

DACGER-0020 Ejecuci6n GENSAI II: Estudios Tecnlcos 

DACGER-0019 Generaci6n y Manejo de lnformaci6n Geografica para el SIG - DAGGER. 

DACGER-0018 Levantamientos Topoqraflcos 

DACGER-0017 Ejecuci6n GENSAI II: lnfraestructura Taludes en Garreteras 

DACGER-0016 Seguimiento de Proyectos y Casas Varlas Problernaticas de Geotecnia 

DACGER-0015 mplementaci6n de la Culture de Transparencia lnstitucional 

DACGER-0014 Ejecuci6n GENSAI II: lnfraestructura de Puentes y Obras de Paso 

DACGER-0013 Seguimiento de Proyectos y Cases Varios Problematlcas en Puentes y Obras de Paso 

DACGER-0012 Ejecucl6n GENSAI II: lnfraestructura de Drenajes 

DACGER-0011 Seguimiento de Proyectos y Casos Varlas Problernancas en Drenajes 

DACGER-0010 Fortalecimiento de Gapacidades Tecnicas de la DACGER. 

DACGER-0009 Participacl6n en Comltes lnterinstitucionales Varlos para incorporaci6n de las variables 
Adaptacion al Cambio Cllrnatlco y Gesti6n de Riesgo. 

DACGER-0008 Apoyo al COE-MOPTVDU en la Atenci6n de Emergencias 

DACGER-0007 Sistema de Difusi6n de Conoclmlentos sabre Gesti6n de Riesgo y Adaptaci6n al Cambia 
Cllmatico de la lnfraestructura Publlca 

DACGER-0005 Generaci6n de insumos para el desarrollo y actualizacion de normativas, reglamentos, 
manuales y/o lineamientos relacionados a la adaptaci6n de la infraestructura al carnbio 
clirnatlco y la gesti6n de riesgo. 

DACGER-0006 Realizaci6n de estudios de Vulnerabilidad y/o Gestl6n de riesgo. 

DACGER-0004 Elaboraci6n de Planificaci6n Operativa Anual 2020 

DACGER-0003 Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabllidad: lnfraestructura, Comunidades y Terrenos 

DACGER-0002 Evaluaclones de Riesgo en Comunldades en Proceso de Desafectacl6n 

DACGER-0001 lncorporacl6n de las Variables Riesgo y Adaptaci6n al Cambia Clirnatico en los Proyectos 
MOPTVDU. 

Descripci6n de la Actividad/Proyecto C6dlgo 

:::::=======~-------::::::: 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



Viceministro de Vivien la y Desarrollo Urbano 

A los 10 dias del mes de Enero del afio 2019. 

Yo, Jose Roberto G6chez, Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, apruebo el Plan 

Operative Anual (POA) para el afio 2019 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

--·· -- EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

~.tll·Jl5TE"RIO OE 013RAS PlJOltCA~. 
TRA;i~POATE l.'IV1EUDh 
v nr s s.n nru.t o unB.HJU 
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Director General del Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Ing. Oscar E 

A los 03 dias del mes de Enero del afio 2019. 

organizativa bajo mi cargo. 

Yo, Oscar Eduardo Hernandez Chavez, Director General del Vice Ministerio de Vivienda y 

Desarrollo Urbano apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOl3lEANO OE 

MlNISTERIO OE o anas PUBL.ICAS, 
TAANSPORTE. VIVIEtJOA 
Y DESAAROLLO URBANO 



San Salvador, 17 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO 
URBANO 

VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

n o '' Rl~O {1L 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRAl~SPORTE, VIVIENDA 
Y PE;SARROLLO URBANO 
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Eje 3: Fortalecimiento del marco legal y la institucionalidad vinculada al habitat y la 
vivienda. 

Eje 2: Reducci6n de la brecha de calidad de vivienda y habitat que existen entre el area 
urbana y rural, asi como a nivel territorial. 
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Eje 1: Mejoramiento y ampliaci6n de los mecanismos financieros de producci6n y 
acceso a vivienda, suelo urbanizable y habitat adecuados, acorde con las capacidades 
econ6micas y necesidades de las familias, con enfasis en grupos prioritarios y en 
quienes viven en condici6n de pobreza. 

Dentro de los ejes del PQD que estan relacionados a la vivienda y el habitat podemos 
mencionar: 

El POD 2014-2019, dentro del Capitulo V: Objetivos del buen vivir: marco de 
programaci6n quinquenal, el Plan Quinquenal plantea los diversos objetivos, 
estrategias y lineas de acci6n que permitiran guiar las acciones del VMVDU en este 
periodo. Es asi que dentro del Objetivo 6: ''Asegurar progresivamente a la poblaci6n el 
acceso y disfrute de vivienda y habitat adecuados". El VMVDU orientara sus acciones 
en el marco del derecho a la ciudad y el desarrollo y ordenamiento territorial, apoyando 
las medidas que se impulsen desde el Gobierno central para superar las 
desigualdades, la discriminaci6n, la segregaci6n y la falta de oportunidades para 
acceder a una vivienda y habitat adecuados, y garantizara el buen vivir de todos y 
todas, tanto en la ciudad como en el campo. El habitat, la vivienda y el territorio son un 
derecho y una oportunidad para dinamizar la economia nacional. 

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO, PQD 2014-2019 

I. INTRODUCCION 
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16. ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 

15. NAU: Nueva Agenda Urbana 

14. CNOT: Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial 

13. CODEMET: Consejo de Desarrollo Metropolitano 

12. MINURVI: Asamblea General de Ministros y Autoridades Maxirnas en Vivienda y 
Desarrollo Urbano de Latinoarnerioa y del Caribe 

11. CCVAH: Conse]o Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos 

9. POD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

10. CCVH: Consejo Consultivo de Vivienda y Habitat 

8. PNVH: Politica Nacional de Vivienda y Habitat 

7. MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

6. GOES: Gobiemo de El Salvador 

5. KNV: Banco Aleman Gubernarnental de Desarrollo 

4. FONAVIPO: Fondo Nacional de Vivienda Popular 

3. BID: Banco Interarnericano de Desarrollo 

2. AUP: Asentarniento Urbano Precario 

1. VMVDU: Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



7. Revisar tecnicarnente los informes y documentos que las direcciones del VMOP 
sometan a firma del viceministro y emitir opinion tecnica al ser requerida. 

6. Dar seguimiento al trabajo de las Directoras o Directores del Viceministerio y 
contribuir con la evaluacion del cumplimiento de las funciones. 
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5. Apoyar la qestion de las diferentes unidades ejecutoras del VMVDU con relacion a 
los convenios de prestamo internacionales suscritos por el Gobierno de El Salvador con 
los diferentes entes financieros. 

4. Acompanar al Viceministro o Viceministra a las visitas tecnicas que se realicen a los 
proyectos que desarrolla el VMVDU. 

3. Participar en las actividades coordinadas por el Viceministro o Viceministra de 
Vivienda y Desarrollo Urbano y dar seguimiento a las instrucciones emitidas por los 
titulares. 

2. Establecer canales de coordinacion cuando sea pertinente con las Direcciones de 
Vice Ministerio de Transporte y Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano y 
tarnbien con la Direcci6n General de Gestion Corporativa, especialmente para asegurar 
que el proceso de inversion se ejecute conforme a la proqrarnacion anual. 

1. Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del MOPTVDU y 
monitorear su ejecuci6n. 

La Direccion General del VMVDU tiene las siguientes funciones: 

La direccion General del VMVDU tiene coma objetivo principal la coordinacion e 
tmplernentacion del seguimiento a los diferentes lineamientos, convenios, compromises 
o acciones que emanen del titular hacia las diferentes Direcciones y Unidades 
lnstitucionales, asi coma tambien, realizar todas las actividades relacionadas a los 
procesos vinculados a la Politica Nacional de Vivienda y Habitat en sus diferentes 
etapas en lo referente a la coodinacion de las instancias del sector. 

m. DESCRIPCION GENERAL 
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16. Revision de cualquier documentaci6n que requiera firma del titular o la titular del 
Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

15. Dar seguimiento a las diversos convenios firmados bajo responsabilidad del Vice 
Ministro o la Vice Ministra de Vivienda y Desarrollo Urbano, con especial enfasis en el 
cumplimiento de compromises por cada unidad operativa. 

14. Supervisar el manejo del Fondo Circulante de Manto Fijo del VMVDU y dar 
seguimiento a los recursos disponibles del mismo. 

13. Asistir a las reuniones convocadas par el titular del rarno, para dar sequimiento y 
control a la inversion del Ministerio. 

12. Asistir a las reuniones de trabajo del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 
con los entes financieros de los convenios de prestarno. 

11. Coordinar el trabajo del VMVOU con otras instituciones del Estado vinculadas a la 
vivienda y el desarrollo urbane. 

iO. Apoyar iniciatlvas Ministeriales relacionadas con la implementaci6n de estudios, 
instrumentos o proyectos vinculados a la vivienda y el desarrollo urbane, y la inversion 
en vivienda y desarrollo urbane. 

9. Apoyar al Viceministro o Viceministra en impulsar la innovaci6n de planes, 
programas y proyectos en rnateria de vivienda y desarrollo urbane. 

8. Asegurar una oportuna coordinaci6n con las gerencias y unidades corporativas y con 
las direcciones del Ministerio, a fin de aqilizar los trarnites pertinentes, especialmente 
aquellas relacionadas con la inversion publica. 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las arnbitos urbane y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armon ia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 
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VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente coordinador para que el VMVDU desarrolle su papel de rector del Sector 
Vivienda y Habitat, queen coordinaci6n articulada con el sector en materia y desde un 
enfoque integral, garantice el acceso a vivienda, servicios basicos y habitat adecuado 
para toda la poblaci6n del pais. 

VISION DE LA DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO URBANO 

lmpulsar, formular, coordinar y monitorear estrategias relacionadas a facilitar y 
estimular el derecho a la vivienda y el habitat, que eleven la calidad de vida de la 
poblaci6n, dinamicen la economia nacional y local, generen cohesion social, con la 
participaci6n de los diferentes actores en el marco de procesos de planificaci6n, 
ordenamiento y desarrollo territorial, que enmarcados en la Polftica Nacional de 
Vivienda y Habitat, y en el papel del VMVDU dentro del Estado Salvadorerio 
contribuyan a disminuir el deficit habitacional cualitativo y cuantitativo. 

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO URBANO 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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4. Dar seguimiento a los diversos convenios firmados bajo responsabilidad del Vice 
Ministro o la Vice Ministra de Vivienda y Desarrollo Urbano, con especial enfasis en el 
cumplimiento de compromises por cada unidad operativa. 

3. Coordinar el trabajo del VMVDU con otras instituciones del Estado vinculadas a la 
vivienda y el desarrollo urbano. 

2. Apoyar iniciativas Ministeriales relacionadas con la implementaci6n de estudios, 
instrumentos o proyectos vinculados a la vivienda y el desarrollo urbano, y la inversion 
en vivienda y desarrollo urbano. 

1. Creary monitorear la ejecucion del Presupuesto Anual del MOPTVDU. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Coordinar e implementar el seguimiento a los diferentes lineamientos, convenios, 
compromises o acciones que emanen del titular hacia las diferentes Direcciones y 
Unidades lnstitucionales, asi coma tambien, realizar todas las actividades relacionadas 
a los procesos vinculados a la Politica Nacional de Vivienda y Habitat en sus diferentes 
etapas en lo referente a la coodinacion de las instancias del sector. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

V. OBJETIVOS 
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2. Con la finalidad de consolidar las procesos de participaci6n ciudadana en la 
implementaci6n de la PNVH y contribuir al establecimiento de la nueva institucionalidad 
propuesta en esta politica, se gestiona el Decreto Ejecutivo N° 46 Creaci6n del Consejo 
Consultivo de Vivienda y Habitat, aprobado el 18 de diciembre de 2017 par el Senor 
Presidents de la Republica; adernas, se continua liderando el proceso de formulaci6n 
de la primera Ley de Vivienda y Habitat en el pals, Este proceso es desarrollado con la 
intervenci6n de diversos actores que conforman el "Consejo Consultivo de Vivienda y 
Habitat" (CCVH). El CCVH y la PNVH buscan incidir y elevar dentro del Estado, el tema 
de la vivienda coma un compromiso social hacia la poblaci6n y coma un elemento 
dinamizador de la economfa del pals. El anteproyecto de Ley de vivienda y habitat se 
encuentra en proceso de consulta y aspira a desarrollar el enfoque de derechos en la 
vivienda y habitat adecuados coma un elemento fundamental para el desarrollo 
humano y de la sociedad salvadoreria. Este anteproyecto entre otros elementos busca 
generar nuevos mecanismos de financiamiento estructural tanto para el fomento de la 

1. Continuar impulsando la implementaci6n de la Politica Nacional de Vivienda y 
Habitat (PNVH), desarrollando diferentes acciones para contribuir al cumplimiento de 
las Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) par media de la Agenda 2030 y las 
acciones derivadas del Plan de Acci6n Nacional para la implementaci6n de la Nueva 
Agenda Urbana (NAU). La PNVH es una estrategia a largo plaza y de amplio alcance 
para enfrentar el problema del deficit habitacional que plantea una nueva forma de 
hacer ciudadania, que va mas alla de la ejecuci6n de proyectos, busca trascender de lo 
fisico a la construcci6n de asentamientos humanos productivos y sostenibles, en las 
que la ciudadania asuma un papel en la transformaci6n de las territorios. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

Las Prioridades de la Direcci6n General del VMVDU son las Siguientes: 

iDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DEL 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

VI. PRIORIDADES 
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1. Continuar coordinando la ejecuci6n del Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en 
el Area Metropolitana de San Salvador, con financiamiento del prestarno BID 2630, que 
comprende una serie de intervenciones estrateqicas. El programa combina la 
construcci6n de infraestructura estrateqica para generar habitat de calidad y desarrollo 
urbano resilientes, con el mejoramiento de condiciones de precariedad y riesgo 
existente en Asentamientos Urbanos Precarios del AMSS en la busqueda de producir 
habitat de calidad a nivel de esos asentamientos humanos. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4. Adernas de las acciones destacadas anteriormente, las diversas instituciones del 
sector vivienda continuan implementando diversos programas y proyectos, los cuales 
se detallan mas adelante, los cuales responden a las objetivos establecidos en la 
PNVH. 

3. Lograr la aprobaci6n por parte de la Asamblea Legislativa del Programa "Programa 
Integral de Asentamientos Humanos Productivos y Sostenibles PIAPHS-BCIE", siendo 
el primero que se disefia bajo las directrices, lineas de accion y objetivos de la PNVH. 

construcci6n y mejora de la vivienda y el habitat, como para facilitar el acceso de la 
poblaci6n con enfasis en los sectores mas vulnerables; pretende proponer formas 
innovadoras y modernas para la gesti6n del suelo y la producci6n de nuevo suelo 
urbano. 
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lmplementaci6n de la PNVH. 
Eje 6: Sistema lnstitucional y 
Marco Legal. Funcionamienlo 
de! Gabinete de Vivienda y 
Habitat 

Gestiones para la aprobaci6n 
de! Contrato de Prestarno para 
la ejecuci6n del Programa 
Integral de Asentarnientos 
Humanos Productivos y 
Sostenibles (PIAHPS) 

A.5.11. Fortalecimiento de la DGVMV 
1. institucionalidad del sector DU-05 

vivienda y habitat 

A.5.1.1. Fortalecimiento de la DGVMV lrnplernentaci6n de la PNVH. 
1. inslitucionalidad del sector DU-04 Eje 6: Sistema lnstilucional y 

vivienda y habitat rnarco legal Consejo Territorial 

A.5.1.1. Fortalecimiento de la DGVMV Apoyo en la lmplementaci6n a 
1. institucionalidad del sector DU-03 la Ley de Ordenamiento y 

vivienda y habitat Desarrollo T erritoria! 

A.5.1.1. Fortalecimiento de la DGVMV lmplementaci6n de la PNVH. 
1. institucionalidad del sector DU-02 Eje 6: Sistema lnstitucional y 

vivienda y habitat Marco Legal. 

A. 5.1 .1. Diseriar y rectorar program as DGVMV 
2. para resolver el deficit DU-01 

habitacional cuanlitativo y 
cualitativo 

- .- 
/!~o!o![tlil l·fir.r.l 1 .•• 

Habitat y Vivienda E.5.1. 

Habitat y Vivienda 

Habitat y Vivienda 

Habitat y Vivienda 

Habitat y Vivienda 

OE-5 lmpulsar, coma ente rector del 
sector vivienda, la disminuci6n 
d e l deficit h a bit a cio n a I 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el d is e no , la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbane en el m ar c o de 
procesos de participaci6n actlva 
de la sociedad. 

lmpulsar, coma ente rector del E.5.'I. 
sector vlvienda, la disminucion 
d e l deficit h a b i t a cio n a l 
cualitalivo y cuanlitativo; 
m e d i a n l e el dl s e n o , la 
irnplernentacion, seguimiento y 
retroalirnentaci6n de las 
pcliticas de habitat y desarrotlo 
urbano en el marco de 
procesos de parlicipaci6n activa 
de la sociedad. 

OE-5 

lrnpulsar, coma ente rector del E.5.1. 
sector vivienda, la disminuci6n 

d e l deficit h ab it ac io n a l 

cu allt ativo y cuantitativo; 
mediante el c is e n o , la 
implementaci6n, seguimiento y 
relroallmenlaci6n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participacion activa 
de la sociedad. 

OE-5 

lmpulsar, coma enle rector def E.5.1. 
sector vivienda, la disminuci6n 
del deficit h ab it a c to na l 
cualilativo y cuantit ativo: 
rn e di a n t e el dls en o , la 
imp!ementaci6n, seguimiento y 
r e t r o ali rn en l a cicn de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de perticfpaclcn activa 
de la sociedad. 

OE-5 

lmpulsar, come ente rector del E.5.1. 
sector vivienda, la disminuci6n 
de l deficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el diserio, la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbano en el in ar c o de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

OE-5 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL 
DEL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLlO URBANO CON EL PLAN 

ESTRATt:GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON El PLAN ESTRATt:GICO INSTITUCIONAL 
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Irnpulsar, corno ente rector del E.5.1. 
sector vivienda, la disminuci6n 
d e l d e ficit habitacional 
cualilativo y c uantitafivo: 
mediante el diserio, la 
implementaci6n, seguimiento y 
r e t r o alirn ent aclo n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de partictpacicn activa 
de la sociedad, 

OE-5 A.5.1.1. Disenar y reclorar programas DGVMV Seguimiento a la Ejecuci6n y 
2. para resolver el d ef i c it DU-06 c i e r r e d e ] Programa de 

habitacional cuantitativo y Reducci6n de Vulnerabilidad 
cualitalivo Bl D 2630 

Habitat y Vivienda 



Paqina 11 de 11 
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DGVMVDU Gesliones para la aprobacion del Cantrato 100.00% (No de gestiones Contrato de Pre starno $ 70,000,000.00 B A N c 0 
-01 de Pr e st amo para la ejecuci6n del realizadas/No de gestiones Firmado y Sellado por CENTROAMERICANO 

Program a Integral de Asentamientos programadas)x100 ambas partes DE INTEGRACION 
Humanos Productivos y Sostenibles ECONOMICA 
(PIAHPS) 

DGVMVDU lmplementaci6n de la PNVH. Eje 6: Sistema 25.00% (No de acuerdos cumplidos de Acuerdos cum plidos de $0 FONDO GENERAL 
-02 lnstilucional y Marco Legal. I as Reuniones de las reuniones del 

Coordinaci6n del Consejo Consejo Consultive de 
Consultive de Vivienda y Vivienda y Habitat 
Habitat /No de acuerdos 
programados)x100 

DGVMVDU Apoyo en la lmplementacr6n a la Ley de 25.00% (No de a c ci on e s de Reunion es de $0 FONDO GENERAL 
-03 Ordenamiento y Desarrollo Territorial coordinaci6n del Consejo coordinaci6n del 

Nacional de Ordenamiento y (CNODT) 
Desarrollo Territorial (CNODT) 
realizadas!No de acetones 
programadas)x100 

DGVMVDU lrnplementaci6n de la PNVH. Eje 6: Sistema 25.00% (Ntlmero de acuerdos con las R e LI n i 0 n e s $0 FONDO GENERAL 
-04 lnstitucional y marco Legal Consejo OPLAGEST en las territories desarrolladas I 

Territorial realizados/No de acuerdos Documentos con 
programados)x100 acuerdos Establecidos 

DGVMVDU lmplernentaci6n de la PNVH. Eje 6: Sistema 25.00% (Numero de acuerdos de Ayudas Memorias de $0 FONDO GENERAL 
-05 lnstitucional y Marco Legal. Funcionamiento c o o r din a cio n con la las Reuniones de 

del Gabinete de Vivienda y Habitat instituciones que conforman el Coordinaci6n 
GVH realizadosl No de 
acuerdos prograrnados)x100 

DGVMVDU Seguim iento a la Ejecuci6n y cierre del 50.00% (No de a c ci o n e s de Oocumento de $0 FONDO GENERAL 
-06 Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad coordinaci6n realizadasJNo de Liquidacr6n del 

BID 2630 acciones de coordinaci6n program a 
programadas)*100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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A las 14 dfas del mes de diciembre del ario 2018. 

Yo Arq. Gustavo Orlando Milan Mendoza, Director de Habitat y Asentamientos 

Humanos, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el afio 2019 de la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

UNAMONOS PARA CRECER 
EL SALVADOR 

WNl~fERIO o a 0611AS f'USLICA5 
HIANS?OnT[ VIV1[t1DA 
v DES,\RFHHt.O VP.RAND 
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Sin otro particular, atentamente. 

1. Documento Plan Operativo Anual. 

2. Matriz de programacion del Plan Operative Anual. 

3. Nata de aprobacion del POA 2019, firmada y sellada. 

Por este media remito los documentos siguientes relativos al Plan Operativo Anual 2019, de 

esta Direccion de Habitat y Asentamientos Humanos del Vice Ministerio de Vivienda y 

Desarrollo Urbano: 

'I 

ASUNTO: Rernision de POA 2019 de la Direccion de Habitat y Asentamientos 
Humanos 

FECHA: 14 de diciembre de 2018 

DE: Arq. Gustavo Orland 
Director de Habitat 

PARA: Ing. Mario Cerna 
Director Unidad de Desarrollo lnstitucional ----- 

MEMORANDO 
Ref.: MOPTVDU-VMVDU-DHAH-855/2018 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOBIERllO OE 

VICE-MINISTERIO DE l/IVIENOA Y 
DESARAOLLO URBANO 



San Salvador, 21 de Noviembre de 2018 

DIRECCION DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

-- ..... ' --- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

I' 

Ml!J,f;[Efll'• l'•c o'-jfl "•;Pl Fil •CA· 
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La DHAH, tiene el compromiso de velar por la implementaci6n de programas y 
proyectos relativos a que mas familias salvadorerias lleguen a vivir en una vivienda 

ROL DE LA DIRECCION DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

Para el 28 de octubre de 2015, el Presidente de la Hepubuca, reconoce y presenta al 
pueblo salvadoref\o este instrumento como un instrumento de Estado que guiara el 
accionar nacional para hacer efectivo el derecho humano a la vivienda y el habitat. 

POLITICA NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT, PNVH. 

EJE 3: Fortalecimiento del marco legal y la institucionalidad vinculado al habitat y la 
vivienda 
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EJE 2: Reducci6n de la brecha de calidad de vivienda y habitat que existen entre el 
area urbana y rural, asf como a nivel territorial. 

EJE 1: Mejoramiento y ampliaci6n de los mecanismos financieros de producci6n y 
acceso a vivienda, suelo urbanizable y habitat adecuados, acorde con las capacidades 
econ6micas y necesidades de las familias, con entasis en grupos prioritarios y en 
quienes viven en condici6n de pobreza. 

EJES RELACIONADOS A LA VIVIEN DA Y EL HABIT AT DENT RO DEL POD 2014- 
2019: 

El POD 2014-2019, dentro del Capftulo V: Objetivos def buen vivir: marco de 
programaci6n quinquenal, el Plan Quinquenal plantea los diversos objetivos, 
estrategias y If neas de acci6n que perrnitiran guiar nuestras acciones en este perf odo. 
Es asf que dentro del Objetivo 6 Asegurar progresivamente a la poblaci6n el acceso y 
disfrute de vivienda y habitat adecuados, se le esta dando relevancia a los aspectos 
que permitiran que mas salvadorefios y salvadorefias accedan a una mejor vivienda y 
habitat: 

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO, PQD 2014-2019. 

I. INTRODUCCION 
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El objetivo es contribuir a la recuperaci6n a nivel social y econ6mico del CHSS y 
propiciar la disminuci6n del deficit habitacional, mediante intervenciones articuladas en 
vivienda con diversos actores, tomando en cuenta el Modelo Cooperativista de 
Vivienda por Ayuda Mutua, como forma autogestionaria de construcci6n, administraci6n 
y mantenimiento de proyectos. Financiado mediante prestamo de Italia y por fondos 
del GOES. Actualmente se trabaja para completar con las condiciones previas para que 

RECALIFICACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DEL CENTRO HISTORICO 
DE SAN SALVADOR V DE SU FUNCION HABIT ACIONAL MEDI ANTE EL 
MOVIMIENTO COOPERATIVO 

Componente Ill: Fortalecimiento institucional del sector. 

Componente II: Mejoramiento integral y mitigaci6n de riesgos de AUP en el AMSS. 

Componente I: (i) Plan maestro de drenaje; ii) Construcci6n de lagunas de laminaci6n, 
como parte de una soluci6n al problema de inundaciones en el AMSS; iii) Reparaci6n 
de b6vedas. 

Tiene comoobjetivo el reducir la vulnerabilidad y mejorar las condiciones de vida de 
familias en Asentamientos Urbanos Precarios (AUP), expuestas a riesgos de 
inundaciones y deslizamientos en el Area Metropolitana de San Salvador (AMSS). 
Dicho prestarno identificado coma BID-2630/0C-ES, comprende tres componentes y 
cuenta con su propia Unidad Ejecutora: 

PROGRAMA DE "REDUCCION DE VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS 
URBANOS PRECARIOS EN EL AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR" 

PROGRAMAS DE VIVIENDA Y HABITAT 

adecuada dentro de un habitat de calidad, focalizando el subsidio hacia familias de 
escasos recursos econ6micos, promoviendo la inclusion social y la equidad de qenero, 

asi como tambien, esta buscando impulsar programas que no solo tengan el fin ultimo 

la vivienda, sino a la vez, crear una integralidad en las intervenciones, queen 
coordinaci6n con otras instituciones del Estado y no gubernamentales, impulsar el 

crecimiento auto sostenible de las comunidades con los programas diversos. 



El VMVDU tiene a su cargo la calificaci6n socioecon6mica de las familias en 
comunidades habitando sob re vf as y If neas ferreas en desuso, zonas que a traves de 
decretos legislatives son declaradas areas que pueden ser legalizadas a favor de las 
familias y tramitar su escritura de propiedad. Esta labor es desarrollada en conjunto con 
el Institute de Legalizaci6n de la Propiedad, instituci6n de realiza todo el trarnite de 
levantamiento legal de escrituraci6n. 

Decretos Legislatives para Legalizaci6n par Desafectaci6n de Lfneas Ferreas y 
Calles en Desuso. 
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Siendo el Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano el ente rector de vivienda y 
encargada de lanzar politicas y programas de vivienda y en especial para las 
poblaciones mas necesitadas para aportar en el desarrollo de comunidades con 
intervenciones en vivienda y su habitat, busca con este programa establecer un 
conjunto de acciones y alternativas para responder a las diversas necesidades y 
situaci6n habitacional que la poblaci6n desplazada del Mozote y zonas aledarias, 
puedan atrontar para regresar a su lugar de origen. Con esta medida se desea cumplir 
con lo estipulado por la Corte lnteramericana de Derechos Humanos (CIDH) para el 
pais, quien ha sido declarado coma el responsable de la matanza sucedida en El 
Mozote durante la guerra civil en El Salvador y quien debe implementar y realizar a 
esta poblaci6n, una serie de acciones de retribuci6n par las perdidas tanto de 
tamiliares, tierra, vivienda, cultivos, lazos sociales, pertenencia al lugar, adernas, de los 
danos psicol6gicos. En tal sentido para el ario 2018 se realizaron actividades de visitas 
tecnicas y sociales a las beneficiaries para determinar su demanda habitacional, 
determinando el tipo de apoyo de mejora habitacional a proporcionar a traves de este 
programa. Para 2019 se han asignado fondos del Fonda General de la Nacion y se 
continuara con las acciones de ayuda habitacional a las familias que quedaron 
pendientes en el aria 2018. 

Programa de Desarrollo Habitacional en el Caserfo El Mozote y lugares aledaiios, 
Departamento de Morazan 

en 2018, Italia apruebe el primer desembolso de fondos del prestarno. 
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VMVDU: Vice ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

SOOTS: Sub Direcci6n de Oesarrollo Tecnlco Social 

POD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

POA: Plan Operative Anual. 

PNVH: Politica Nacional de Vivienda y Habitat 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano. 

MIAUP: Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios 

KtW: Banco alernan gubernamental de desarrollo 

GOES: Gobierno de El Salvador 

FONAVIPO: Fonda Nacional de Vivienda Popular 

DHAH: Direcci6n de Habitat y Asentamientos Humanos. 

CIDH: Corte lnteramericana de Derechos Humanos 

CHSS: Centro Historico de San Salvador 

BID: Banco lnteramericano de Desarrollo 

AUP: Asentamiento Urbano Precario 

AMSS: Area Metropolitana de San Salvador 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Asi tarnbien, producto de la finalizaci6n del Programa BID 2373, se le plantea a la 

Paralelamente, la DHAH desarrolla acciones de postulaci6n a familias que habitan en 
terrenos publicos donde antes funcionaba una via, calle, carretera o If nea terrea, que a 
traves de decretos de la Asamblea Legislativa son declaradas zonas en desuso y se 
puede legalizar la propiedad a favor de las familias que las habitan. En estos cases la 
labor del equipo tecnico-social de la DHAH, es calificar estas familias para que sean 
acreedoras de su parcela habitacional y el ILP desarrolla todo el proceso de 
escrituraci6n. 
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La Subdirecci6n de Desarrollo Tecnico Social de la DHAH, realiza acciones de caracter 
social y tecnico, encaminadas a la verificaci6n y calificaci6n de la demanda de 
necesidades de familias para ser postuladas a las programas y/o proyectos y de las 
sitios donde se desarrollarfan los asentamientos; par lo que se plantea dar seguimiento 
en el POA 2019 de esta Direcci6n, las actividades de: Registro de Familias y la 
Verificaci6n Tecnica de lotes/terrenos. 

La DHAH esta impulsando que se realicen desde el Estado, proyectos de auto gesti6n 
para el acceso a la vivienda por parte de comunidades organizadas, desde la creaci6n, 
ejecuci6n y mantenimiento de proyectos habitacionales a traves de la implementaci6n 
del modelo cooperative de vivienda por ayuda mutua. Asl tarnbien para el 2019, se 
continuara realizando acciones focalizadas dentro del Centro Hist6rico de San Salvador 
para detonar su renovaci6n urbana y el rescate de su funci6n habitacional. Estas 
intervenciones se ejecutaran dentro del proyecto "Recalificaci6n Socio-Econ6mica y 
Cultural de/ Centro Hist6rico de San Salvador y de su Funci6n Habitacional mediante el 
Movimiento Cooperativo", que para 2019 se programa entrara en ejecuci6n las fondos 
del prestarno italiano con una duraci6n de 3 afios. 

La Direcci6n de Habitat y Asentamientos Humanos, esta planificando para 2019, y de 
acuerdo a la asignaci6n presupuestaria del Estado, continuar con la ejecuci6n del 
programa de apoyo a la revitalizaci6n del Centro Hist6rico de San Salvador y el 
impulsar una activa gesti6n tecnica y social a familias de escasos recurses econ6micos 
en su necesidad de mejora habitacional y de habitat. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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Una reciente iniciativa que se esta desarrollando dentro de esta Direcci6n, es la 
programaci6n de capacitaciones a comunidades para socializar la Polftica Nacional de 
Vivienda y Habitat, proqramandose estas capacitaciones al menos una por trimestre. 

DHAH dar seguimiento a la aplicaci6n y/o devoluci6n de las Garantfas de Buena Obra 
de las proyectos ejecutados. No menos importante, es la iniciativa de esta Direcci6n de 
verificar la habitabilidad y calidad de construcci6n de las viviendas y obras realizadas 
en el marco del mencionado Programa, posterior a la entrega y liquidaci6n de los 
proyecto, por lo que estas dos acciones se dara seguimiento en el POA 2019. 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbane y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 
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Ser el ente rector del sector vivienda y habitat, que en coordinaci6n articulada con el 
sector en materia y desde un enfoque integral, garantice el acceso a vivienda, servicios 
basicos y habitat adecuado para toda la poblaci6n del paf s. 

lmpulsar, formular, ejecutar, monitorear y coordinar iniciativas, estrategias, programas y 
proyectos relacionados al desarrollo sostenible e inclusive del sector vivienda social, 
habitat y asentamientos humanos, que enmarcados en la Polftica Nacional de Vivienda 
y Habitat y otras disposiciones tecnicas y legales aplicables, contribuyan a disminuir el 
deficit habitacional cualitativo y cuantitativo. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 
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5. Supervisar la correcta utilizaci6n de fondos del VMVDU entregados a las 
municipalidades y dernas entidades relacionadas del sector gubernamental y privado, a 
efecto de mejorar la capacidad del sector vivienda de atender la demanda habitacional 

4. Ser la contraparte tecnica ante organismos financieros para la ejecuci6n de 
programas destinados a superar el deficit habitacional del pafs. 

3. Coordinar por parte del VMVDU la ejecuci6n de los planes emanados del Gobierno 
de la Republica para atender la problematics habitacional, asf come tarnbien aquellos 
que se generen coma resultado de situaciones de emergencia. 

2. Coordinar el desarrollo e implementaci6n de instrumentos financieros de vivienda en 
conjunto con otras instituciones del sector. 

1. Proponer leyes, reformas, polfticas, programas y estrategias orientadas a un mejor 
funcionamiento del sector vivienda y habitat, con el objetivo de disminuir el deficit 
habitacional del paf s. 

OBJETIVOS ESPECf FICOS 

Establecer e implementar en coordinaci6n con el sector vivienda y habitat, acciones 
integrales y efectivas de disminuci6n del deficit habitacional cuantitativo y cualitativo, a 
traves de la planificaci6n, coordinaci6n, formulaci6n, ejecuci6n y monitoreo de 
iniciativas, estrategias, programas y proyectos, que contribuyan a garantizar el acceso 
a vivienda, servicios basicos y habitat adecuado para toda la poblaci6n del pal s. 

·· · · · · · OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA DIRECCION DE HABITAT Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

V. OBJETIVOS 
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9. Coordinar esfuerzos con las distintas direcciones centrales y regionales que 
conforman el VMVDU con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y 
compromisos institucionales. 

8. Asesorar y apoyar a el/la titular del VMVDU en la elaboraci6n de polfticas y 
estrategias para atender situaciones de emergencia ocasionadas por fen6menos 
naturales. 

7. Coordinar con los gobiernos locales y dernas instituciones, las actividades 
relacionadas con la ejecuci6n de asentamientos humanos y proyectos habitacionales. 

6. Apoyar a el/la titular del VMVDU en la coordinaci6n y funcionamiento regular de 
instancias que promuevan temas de analisis y operatives orientados a la eficacia y 
eficiencia del desarrollo de programas y proyectos. 

especialmente a las familias de mas bajos ingresos. 
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3. El desarrollo de una mejor coordinaci6n y comunicaci6n interna e interinstitucional 

2. La agilizaci6n de las procesos que se desarrollan dentro de la Direcci6n para que los 
proyectos y programas se realicen dentro de la planificaci6n propuesta. 

1. La atenci6n a ciudadanos que vienen a las unidades de la Direcci6n de Habitat y 
Asentamientos Humanos a solicitar de informaci6n u orientaci6n sabre su situaci6n 
habitacional. 

. . ,. . . 
PRIORIDADES OPERATIVAS 

3. Continuar con la ejecuci6n ff sica del programa de Desarrollo Habitacional en el 
Caserio El Mozote y lugares aledafios, departamento de Morazan. Financiado con 
fondos GOES. 

2. lnicio de la inversion del prestarno de Italia del Proyecto "Recalificaci6n Socio- 
Econ6mica y Cultural del Centro Hist6rico de San Salvador y de su Funci6n 
Habitacional mediante el Movimiento Cooperative". 

1. Liquidar el programa "Mejoramiento Integral de Asentamientos Precarios Urbanos- 
KfW", financiado mediante canje de deuda con Alemania. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

A continuaci6n se identifican Prioridades estrateqicas y operativas para el afio 2019 
dentro de la Direcci6n de Habitat y Asentamientos Humanos 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION DE HABITATY 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

VI. PRIORIDADES 
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7. Socializar la Polftica Nacfonal de Vivienda y Habitat a comunidades a traves de 
capacitaclones programadas. 

6. Monitoreo y verificaci6n de la habitabilidad de las viviendas del Programa BID 2373. 

5. El seguimiento oportuno para la aplicaci6n o devoluci6n de garantfas de buena obra 
de las proyectos realizados con el Prestamo BID 2373. 

4. La asistencia tecnica social para la postulaci6n de familias que habitan vfas y If neas 
ferreas en desuso para que sean propietarias del terreno donde habitan y garantizar 
con esto su seguridad jurfdica. 

para el mejor desarrollo de los proyectos y programas. 
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Proyeclo h a bi l a ci o n a l 
ACOVIAMFU. Componente 1 
Construcci6n y/o 
reestructuraci6n de viviendas 
par las cooperatives. Proyeclo 
"Re c ali fi c a c i c n Socio- 
Econ6mica y Cultural de! Centro 
Histcrtco de San Salvador y de 
su Funci6n Habitacional 
mediante el Movimiento 
Cooperativo" 

Proyecto Habltacional 
ACOVIPRI. Componente 1 
Construcci6n y/a 
reestructuraci6n de viviendas 
par las cooperativas. Proyecto 
"Recalificaci6n Socio- 
Economica y Cultural del Centro 
Hlstortco de San Salvador y de 
su Funci6n Ha bl t a cio n a l 
mediante el Movimiento 
Cooperativo" 

DHAH- 
CHSS- 
03 

Desarrollar y sistematizar 
intervenciones para la 
dis rninu ci o n del deficit 
habitacional en poblaci6n 
vulnerable 

E.3.1. 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. Desarrollar y sistematizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACl6N 5. intervenciones para la CHSS- 

disminuci6n del deficit 04 
habitacional en poblaci6n 
vulnerable 

OE-3 Oesarrollar y consolidar un E.3.1. 
madelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en funci6n del 
bieneslar de la poblaci6n, 
impulsado par un llderazgo 
democrattco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
etica y la lransparencia el 
t r a b ajo en e qulp o y la 
capacidad para oestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

Desarro11ar y conso!idar un 
modelo organizaclonal y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n d e l 
bienestar de la pablaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democratico y una gerencia 
allamente efectiva basada en la 
e tlca y la transparencla el 
lrabajo en equipo y la 
capacldad para gestionar el 
conocim(ento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a m b i t c s de 
lnfraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbano, 
ejerciendo erectlva. eficiente y 
articuladamenle el papel rector, 
normative y gestor del rama 
Ministerio de Obras Pubtices 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contralorla 
ciudadana. 

Construcci6n de estructura 
portante primaria para la Casa 
Rey Prendes Escuela Taller de 
Aries y Oficios (ESTASAL). 
Camponente 3 Generaci6n de 
capacidades para la 
recuperac6n del patrlmonic 
cultural. Proyecto 
"Reca1ificaci6n Socio- 
Econ6mica y Cultural del Centro 
Hist6rico de San Salvador y de 
su Funci6n Habitacional 
mediante el Mavimiento 
Cooperative" 

Construcci6n de Cicio Ruta 
entre Plaza Gerardo Barrios y 
Parque San Jacinto. 
Componente 4 lntervenci6n de 
recattttcacto n del Parque 
Urbano Sur d e! CHSS. 
Programa "Recallficaci6n 
socioecon6mica y cultural del 
Centro His torice de San 
Salvador y de s u funci6n 
habilacional mediante el 
movimiento cooperative" 

- - - 11,~--. .. fi9jlfll 

Oesarrollar y consotidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resullados 
de calidad y de creclente 
lmpacto, en funcl6n de l 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
democratico y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
e tlca y la lransparencia el 
trabajo en e q ul p c y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talenlo 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

I t'iY.m 
1:::1r:.':lllll-.""'1--:1r~t 1r•e1 

Adaptaci6n al cambio climaticc A.1.2.1. lmplemenlar las manuales y DH AH- 
y Gest!6n Integral del Riesgo de 2. Ii n ea mien Io s le c n i ca s CHS S - 
Desastres establecldos 02 

PLAN IF IC AC 16 N, A.3.1.1. Desarrollar y sistemalizar DHAH- 
MONITOREOYEVALUACl6N 5. lnlervenciones para la CHSS- 

di s mln u cio n del deficit 01 
h a bl t aclnna l en poblaci6n 
vulnerable 

le' 
I~ 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE HABITAT 
Y ASENTAMIENTOS HUMANOS CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Verificaci6n de habitabllidad de 
beneficiados de Proyectos 
ejeculados par el VMVOU 

PMOLNAITONRIEOF YI CEVAALCUAIC610.NN. A5 .. 3.1.1. Desarrollar y sislematizar OHAH· 
inlervenciones para la SDDTS- 
disminuci6n del d€ficit VH·01 
habitacional en p obtacion 
vulnerable 

E.3.1. 

ll':H;Jtl[~I 

lmplernentar las manuales y DHAH- Monitoreo de Garantfas de 
Ii n ea mien to s le c n i cos SOOTS- proyectos o supervisiones que 
establecidos MG-01 s o li ci t a el sistema de 

seguirniento de la GACI 

A.5.1. 1. Realtaar dlaqncstico t~cnlco, DH AH- Registro de Families 
4. tenenc!a de la pr cple dad , SOOTS· 

formular carpeta te cntca y REG-01 
ejecucion de proyecto 

Habitat y Vivienda 

Adaplaci6n al cambio cltmattco A. 1. 2. 1 
y Gesti6n Integral del Riesgo de 2. 
Desastres 

E.3.1. 

Adaptaclcn al cemblo climatico A. I .2. 1. lmplementar los manuales y 0 HA H- Conformaci6n de Expedientes 
y Gesli6n Integral del Riesgo de 2. Ii n ea mien to s I e c n i cos SOOTS- para Escriluraci6n 
nesastres establecidos EXP-01 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.31.1 Desarrollar y sts te mauz ar DHAH- Capacilaci6nComunilariasobre 
MONITOREOYEVALUACION 5. intervenciones para la SOOTS· Vivienda v Haoilat 

disminuci6n del deficit cc-nt 
habitacional en poblaci6n 
vulnerable 

M
POLNAITONRIEOF YI CEVAA· LCUAIC610.NN, A5 .. 3.1.1. Desarrollar y sislemalizar DHAH· Proyecto habitacional ACOV- 

i n t e r ve n clo n e s para la CHSS- UVO Componenfe 1 
disminuci6n d e l de fi ci t 05 _cans Ir u cc i 0 n y Io 
habitacional en p obf aclo n reealructuraclon de viviendas 
vulnerable par las cooperativas. Prcyectc 

"Re c alfIl c a c i c n So cio . 
Eccnomtca y Cultural del Centro 
Hlstortco de San Salvador y de 
su Funcl6n Habilacional 
mediante el Movimiento 
Ccoperafivo" 

Oesarrollar y consolidar un 
modelo organizacional y de 
gesti6n orienlado a resu!tados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democrettco y una gerencia 
al!amente elective basada en la 
etlca y ta transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la innovaci6n. 

OE-3 

lmpulsar, coma ente rector del E.5.1. 
sector vivienda. la disminuci6n 
d e l deficit habitacional 
cu alit a tlvc y cuanlitativo; 
medlanle el df s e n o , la 
Imp.ementacion, seguimiento y 
retroalimenlaci6n de las 
polulcas de habitat y desarrollc 
urbane en el ma r c o de 
procesos de particlpaclon active 
de la sociedad. 

OE-5 

lmpulsar el desarrollo del pals E.1.2. 
en las a rn blto s de 
infraeslructura, transporte, 
vivlenda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eficiente y 
articuladamente el papel rector, 
normative y gestor del rarno 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de genera, 
lransparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

lmpulsar el desarrollo del pais E.1.2. 
en l c s e m bl t o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo efectiva, eflciente y 
articuladamenle el papel rector, 
normative y gestor del ramo 
Ministerio de Obras Puhllcas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 

OE-1 

Desarrollar y ccnsofidar un E.3.1. 
mode/a organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de crecienle 
impacto, en runci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etica y la lransparencia el 
trabajo en e qulp o y la 
capacidad para geslionar el 
c on o ci mi e nl o , el lalenlo 
humano y la lnnovaclcn. 

OE-3 

Desarrollar y consolldar un 
modelo organizaclonal y de 
qestlon orienlado a resultados 
de calidad y de crecienle 
fmpaclo, en lu n cf o n del 
blenestar de la poblaci6n, 
impulsado par un llderazgo 
democratlco y una gerencia 
allarnenle electlva basada en la 
ettca y la transparencia el 
trabajo en e qurp c y la 
capacidad para geslionar el 
conoclmienlo, el lalenlo 
humano y la innovachm. 

OE-3 
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OE-1 Adaptaci6n al carnbio cllrnatico A.1.2.1. lmplernentar las manuales y DHAH- Verlficaci6n 't e cruc a de 
yGesti6n lntegralde! Riesgo de 2. llneamlentos t e c ni c o s SOOTS- loles/terrenos 
Oesastres establecidos VT-01 

tmputsar el desarrollo de! pais E.1.2. 
en las a m bit o s de 
infraestructura, transporte, 
vivienda y desarrollo urbane, 
ejerciendo elective. eficiente y 
articuladamenle el papal rector, 
normative y gestor de1 ramo 
Ministerio de Ohras Publicas 
con enfoque de genera, 
transparencia y contraloria 
ciudadana. 
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$ 2,093,620.00 ART I GI AN CASS A 
S.p.A. 

Contra to de 
flnanciarnlenlo suscrito 
enlre FONAVIPO y la 
Cooperativa de 
Vivienda par Ayuda 
Mutua (CVAM), 
informes de avance 
supervision 

32.00% (% de avance de proyecto 
realizado/ % de avance de 
proyeclo programado) X 100 

0 H AH · Proyecto habilacional ACOV-UVD. 
CHSS-05 Componente 1 Conslrucci6n y/o 

reestrucluraci6n de viviendas por las 
cocperauvas. Proyecto "Recalificaci6n 
Socic-Economlca y Cultural del Centro 
Hisl6rico de San Salvador y de su Funcicn 
Habilacional mediante el Movimiento 
Cooperalivo" 

DH AH - Capacilac16n Comunitaria sabre Vivienda y 100.00% (% de capacitaci6n realizada I lnforme de Oapacitectcn $0 FONDO GENERAL 
SDDTS- Habitat % de capacitaci6n realizada 
CC-01 programada) X 100 

DH AH - Conformaci6n de Expedlentes para 100.00% (% de Expedientes para Ex p e dl e n l e s para $0 FONDO GENERAL 
SDDTS- Escrituraci6n Escrituraci6n/ % de avance Escrituraci6n 
EXP-01 programada) X 100 procesados 

DHAH- Monitoreo de Garanlfas de proyectos o 100.00% (% de moniloreo de obra de Descargo de Garantla $0 FONOO GENERAL 
SOOTS- supervisiones que solicita el sistema de Proyectos/ % de reatiaactcn en Sistema de 
MG-01 seguimiento de la GACI programadas) X 100 Segulmienlo GACI 

0 HA H - Regislro de Familias 100.00% (%de Unidades Regislro Unico Registro lf nico de $0 FONDO GENERAL 
SDDTS- de lnscritos/ % de avance lnscritos 
REG-01 programada) x 100 

DH AH· Ve rific a ci o n de habitabilidad de 100.00% (%1 verificaclones de lnforme social de $0 FONDO GENERAL 
SDDTS- beneficiados de Proyectos ejecutados par habitabilidad realizadas/ % de verificaci6n de 
VH-01 elVMVDU realizaci6n programadas) X habitabilidad. 

100 

$1, !52,7,10.00 ART I GIAN CASS A 
S.p.A. 

Conlralo de 
financiamiento suecrilo 
enlre FONAVIPO y la 
Cooperativa de 
vtvrenda par Ayuda 
Mutua (CVAM), 
informes de avarice 
supervision 

32.00% (% de avance de proyecto 
realizado/ % de avance de 
proyecto programado) X 100 

D H A H - Proyecto habilacional ACOVIAMFU. 
CHSS~04 Componente 1 Construccl6n y/o 

reeslrucluraci6n de vivie nda s par las 
cooperativas , Proyecto "Recalificacion 
Soclo.Econornlca v Cultural del Centro 
Historico de San Salvador y de su Funci6n 
Habitacional mediante el Movimienlo 
Cooperative" 

$1,152,7,1000 ARTIGIANCASS1\ 
S.p.A 

Con Ira lo de 
Iinanciamiento suscrtto 
entre FONAVIPO y la 
Cooperaliva de 
Vivie nd a par Ayuda 
jvl u l u a (CVAM}, 
informes de avarice 
supervision 

32.00% (% de avance de proyeclo 
realizadof % de avarice de 
proyeclo programado) x r 00 

DH A H · Pr cye cto Habilacional ACOVIPRI 
Cl-ISS~03 Componente 1 Construcci6n y/o 

reestructuraci6n de vlvlendas por las 
cooperattvas. Proyeclo "Re calillcacion 
Socio-Econ6mica y Cultural de! Centro 
Hlstorico de San Salvador y de su Funci6n 
Habuaclonal medianle el Movimienlo 
Cooperative" 

s 207,000.00 ART I GI AN CASS A 
S.p.A. 

100.00% (% de avance de proyecto lnformes de avance 
reallzado/ % de avarice de monitoreo del proyecto. 
proyecto programado) X 100 

0 H A H - Conslrucci6n de estructura portante 
CHSS-02 primaria para la Casa Rey Prendes Escuela 

Taller de Aries y Oficios (ESTASAL). 
Componente 3 Generaci6n de capacidades 
para la recuperecon del patrimonio cultural. 
Proyeclo "Recaliflcacicn Socio-Econ6mica 
y Cultural del Centro Htstortco de San 
Salvador y de su Funcion Habitaclonal 
mediante el Movimiento Cooperative" 

s 823,883.00 ART I G I AN CA S S A 
S.p.A. 

80.00% (% de avance de proyecto Contralo. lnformes de 
realizado/ % de avance de avance supervision. 
proyecto programado) X 100 

0 H A H - Construcci6n de Cicio Ruts entre Plaza 
CHSS-01 Gerardo Barrios y Parque San Jacinto 

Componente 4 lnlervenci6n de 
recaliflcacion del Parque Urbano Sur del 
CHSS. Programa "Recalificaci6n 
socioecon6mica y cultural del Centro 
Hislorico de San Salvador y de su funci6n 
habitacional mediante el movimienlo 
cooperativo" 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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100.00% (% verificaci6n de lote/lerreno lnforme tecnlco de lote/ 
realizadas/ % de realizaci6n lerreno verificado 
programadas) X 100 

D H A H ~ Verificaci6n Tecnica de lotes/terrenos 
SDDTS- 
VT-01 

$ 0 FONDO GENERAL 
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0.00 
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METAS 

II I Ill IV 
Trimestre Trimestre Trimestre Trlmestre Die 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15.63 

8.00 

25.00 

1.00 

25.00 

1.00 

25.00 

10.00 

25.00 

1.00 

25.00 

10.00 

25.00 

9.37 

9.37 15.63 21.88 

9.37 15.63 21.88 

9.37 15.63 21.88 

9.38 15.62 21.88 

9.38 15.62 21.88 

0.00 30.00 40.00 

0.00 30.00 40.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

CUARTO 
TRI MESTRE 

Sep Oct Nov 

12.50 18.75 18.75 

12.50 18.75 18.75 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

6.25 3.12 

6.25 3.12 6.25 

6.25 3.12 

6.25 3.12 

6.25 3.12 

6.25 3.12 

6.25. 
I 

6.25 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

o.oo 

TERCER 
TRI MESTRE 

Jul Ago 

8.75 12.50 

8.75 12.50 

6.25 

6.25 

25.00 

8.00 

25.00 

1.00' 

25.00 

1.00 

25.00 
I 

10.00 

25.00 

1.00 

25.00 

10.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

25.00 

8.00 

25.00 

1.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

6.25 6.25 

0.00 

0.00 

______, 
6.25 

6.25 

Jun 

6.25 6.25 

6.25 6.25 

0.00 

0.00 

6.25 6.25 

6.25 6.25 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

SEGUNDO 
TRI MESTRE 

Abr May 

0.00 3.75 

0.00 3.75 

25.00 

1.00 

25.00 

·10.00 

25.00 

1.00 

25.00 

10.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 00 

Mar 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

PRIMER 
TRI MESTRE 

Ene Feb 

(No. de monitoreos de obras de proyecto 

1 
realizado/ No. de moniloreos 
programad(J~)_l\__1 Q_O __ 
(No. de Registros Unico de lnscrilos 
(RUI) realizados I No. de RUI 
programa_d.,,s).,x_J.9.Q __ 
(No. de verificaciones de habitabilidad 
realizadas/ No. de verificaciones 
programadas) X 100 
(No. de verificaciones de lote/lerreno 
realizadas/ No. de verificaciones 
prngramadas) X 100 

(No. de Expedientes para Escrituraci6n/ 
No. de expedientes programadas) X 100 

(No. de capacitaciones realizadas I No. 
de capacitaciones programadas) X 100 

(% de avance de proyecto realizado/ % 
de avance de proyecto programado) X 
100 

(% de avance de proyecto realizado/ % 
de avance de proyecto programado) X 
100 

(% de avance de proyecto realizado/ % 
de av a nee de proyecto programado) X 
100 

{% de avance de proyecto realizado/ % 
de avance de proyecto programado) X 
100 

lndicador 

(% de avance de proyecto realizado/ % 
de avance de proyecto pragramado) X 
100 

0.00 Subdirecci6n de Desarrollo Tecnico y 
Social 

0.00 Subdirecci6n de Desarrol!o Tecnico y 
Social 

$ 

0.00 Subdireccion de Desarrollo Tecruco y 
Social 

$ 

0.00 Subdirecci6n de Desarrollo Tecnico y 
Social 

$ 

0.00 Subdirecci6n de Desarrollo Tecnlco y 
Social 

$ 

0.00 Subdirecci6n de Desarrollo Tecnlco y 
Social 

$ 

2,093,620.00 Direcci6n de Habitat y Asentamientos 
Hu ma nos 

1,152,740.00 Direcci6n de Habitat yAsentamienlos 
Humanos 

$ 

1, 152,740.00 
1 

Diraccion de Habitat y Asentamientos 
Humanos 

$ 

207,000.00 Direcci6n de Habitat y Asentamienlos 
Humanos 

$ 

823,883.00 Direcci6n de Habitat y Asentamienlos 
Humanos 

$ 

Responsable Costa 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2019 - DIRECCION DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HU MANOS 

DH AH-SOOTS Verificaci6n T ecnica de loles/terrenos 
-VT-01 

DHAH-SDDTS Verificaci6n de habitabilidad de benerlciados de Pr~·y·ectOs eJ9cu.iados par e! VMVDU 
-VH-01 

DHAH-SDDTS Regislro de Farnilias 
-REG-01 

DHAH-SDDTS Monitoreo de Garanllas de proyectos o supervisiones que sollclta el sistema de seguimiento 
-MG-01 de la GACI 

DHAH-SDDTS Canfarmaci6n de Expadiantes para Escrituracion 
-EXP-01 

-CC-01 
DHAH-SDDTS 

DHAH-CHSS-0 

DHAH-CHSS-O Conslrucci6n de Cicio Rula entre Plaza Gerardo Barrios y Parque San Jacinto, Componente 
1 4 lntervencion de recalificaci6n del Parque Urbano Sur del CHSS. Programa "Recallflcacion 

socioaconornica y cultural del Centro Hist6rico de San Salvador y de su funcicn habitacional 
~---~.mediante el movlmiento cooperative" " 

DHAH-CHSS-0 Construccion~de estructura portante prirnaria para la Casa Rey Prendes Escuela Taller de 
Artes y Oficios ( ESTASAL). Componente 3 Generaci6n de capacidades para la recuperac6n 
del palrimonio cultural. Proyeclo "Recalificaci6n Socio-Econ6mica y Cultural del Centro 
Hisl6rico de San Salvador y de su Funci6n Habitacional mediante el Movimiento 
Cooperalivo" 

DHAH-CHSS-0 Proyeclo Habitacional ACOVI PRI. Components 1 Construcci6n y/o reeslructuraci6n de 
viviendas par las cooperativas. Proyeclo "Recallficacion Socio-Econ6mica y Cultural del 
Centro Hist6rico de San Salvador y de su Funci6n Habitacional mediante el Movimiento 

______ 1_!='.9~~!alivo" _ 
DHAH-CHSS-0 Proyecto habitacional ACOVIAMFU. Componente 1 Construcci6n y/o reestrucluracion de 

viviendas par las cooperativas. Proyecto "Recalificacion socro-sconomtca y Cultural del 
Centro Hislorico de San Salvador y de su Funci6n Habitacional mediante e! Movlmlento 
Coo~~~t!~' __ 
Proyecto habitacional ACOV-UVD. Componenle 1 Construcclon y/o reestructuraclon de 
viviendas par las cooperativas. Proyecto "Reca'iflcacion Socio-Econ6mica y Cultural de! 
Centro Historico de San Salvador y de su Funci6n Habitacional mediante el Movimiento 
Cooperative" 
Capacitaci6n Comunitaria sabre Vivienda y Habitat 

Descrtpclon de la Actividad/Proyecto C6digo 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GORIFRNO DE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



esarrollo Territorial, Urbanism 

Ad- honorem 

Directora d' 

A los trece dias del mes de diciembre del afio 2018. 

Este informe contiene la evaluaci6n de los proyectos a ser ejecutados por la 

Direcci6n de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcci6n, en el periodo 

del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019. 

Yo, Maria de los Angeles Puquirre, Directora de Desarrollo Territorial, 

Urbanismo y Construccion, Ad-honorem DDTUC, del Viceministerio de 

Vivienda y Desarrollo Urbano, valid6 el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 

2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

REF: VMVDU-DDTUC~89-1s/12/201s 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, 

Y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

• 

vu rvums rtnro 
DI I /VIL \ll),\ \ 
J)J ',,\l!ltnl I l> 
lllWANt) 

GOBI ERNO 
D[ rJ S \LV1\DOR 



San Salvador, 12 de Diciembre de 2018 

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCION 
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

~--------.....;;::::::::::::::::: -- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

MINISTERIO DE OBRAS PUBI ICAS, 
TR/l.NSPORTE, VIVIENOA 
Y l?ESAlllWLLO UAOA'<O 
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El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) del ano 2019, de los 
Proyectos/Programas identificados y proyectados por la Direcci6n de Desarrollo 
Territorial, Urbanismo y Construcci6n (DDTUC), durante el proceso de la Planificaci6n 
Estrateqica y definici6n de Metas, detalladas dentro de del Viceministerio de Vivienda y 
Desarrollo Urbano (VMVDU); en el marco del proceso de Formulaci6n del Plan 
Operative Anual (POA) del MOPTVDU, para el ario 2019. 
La Subdirecci6n de Tramites de Urbanizaci6n y Construcci6n, tiene como objetivo 
brindar asistencia tecnica y otorgar la aprobaci6n para ejecutar todo tipo de proyecto de 
parcelaciones, urbanizaciones y edificaciones, para facilitar el desarrollo de procesos 
autenticos de transformaci6n territorial; Esta es una actividad permanente de atenci6nal 
usuario en la tramitaci6n de autorizaciones para el desarrollo ordenado y planificado de 
urbanizaciones, lotificaciones y construcciones que se enmarcan en la Ley de 
Urbanismo y Construcci6n y su Reglamento y en los diferentes usos de suelo en todo 
el territorio nacional a la vez, le ha dado continuidad a la Ley especial de Lotificaciones 
y Parcelaciones de Uso Habitacional, para normar la situaci6n de las lotificaciones 
desarrolladas y comercializadas sin haber cumplido con los requisitos legales y 
tecnicos correspondientes. 
Asl mismo es la encargada de llevar el Registro Nacional de Profesional, con el objetivo 
de autorizar e inscribir a Arquitectos, lngenieros Civiles y Electricistas, Tecnicos 
Proyectistas y Constructores para el ejercicio de la profesi6n; Asl como el seguimiento 
del Registro de Desarrolladores parcelarios para autorizar a cualquier persona natural o 
jurf dica que comercialice proyectos de lotificaciones y parcelaciones. Es un servicio en 
If nea que disminuye el tiempo de entrega y optimiza las visitas.al Registro. 
La Oficina de lntegraci6n de Trarnites de Urbanizaci6n y Construcci6n tiene como 
objetivo coordinar y facilitar el proceso de emisi6n de trarnites del sector construcci6n 
que perrnitira dinamizar la economia del sector, asl promover el desarrollo econ6mico y 
social del pal s, a traves de que los trarnites sean aqiles, permitiendo fortalecer la 
cadena productiva, con otras instituciones involucradas en el proceso. 
La Subdirecci6n de Desarrollo Territorial y Urbanismo a traves de sus funciones 
promueve el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos locales para que asuman 
sus competencias en materia de gesti6n territorial, en especial lo relacionado a la 
autorizaci6n de trarnites de urbanizaci6n y construcci6n, favoreciendo para ello: la 
gesti6n asociada de los territorios, la planificaci6n microregional y local del desarrollo 

I. INTRODUCCION 
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urbano y rural como base para el ejercicio de las competencias, la generaci6n de 
sistemas de informaci6n qeoqraficos y el montaje y fortalecimiento de Ofiicnas de 
Planificaci6n y Gesti6n territorial (OPLAGEST's) como brazos tecnicos con capacidad 
tecnlca instalada suficiente para liderar junto a los Gobiernos Locales la 
implementaci6n de los Planes y aplicaci6n de normativa urbanistca y de construcci6n 
en los territories que asi lo soliciten. Todo elto tendiente a favorecer el desarrollo 
inclusive, sostenible y equilibrado de los asentamientos humanos urbanos y rurales de 
los territories que emprendan estos procesos, yen linea con los objetivos globales tales 
come: Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, Nueva Agenda Urbana, COP, entre 
otros. 
La Unicons pretende contribuir al bienestar social de la poblaci6n en general, a traves 
de la modernizaci6n del marco legal de la construcci6n, hacer uso de dispositivos 
informatlcos de divulgaci6n de la informaci6n, llevar a cabo desarrollo de procesos de 
difusi6n tecnlca sobre la Evaluaci6n de la Conformidad a Oficinas de Planificaci6n y 
Gesti6n del Territorio que autorizan y vigilan la construcci6n de las obras de edificaci6n 
y urbanizaci6n de! sector privado y publico, Municipalidades que planifican e invierten 
en obras publicas en el pals, acornpariamiento al sector privado en la busqueda de la 
alternancia de nuevas tecnologfas y materiales de construcci6n sismo resistentes, que 
sean amigables con el media ambiente y se adapten a la vivienda social para familias 
de escasos recurses econ6micos ya otros segmentos de la sociedad salvadorefia. 
Estas acciones seran desarrolladas a corto plazo y estan incluidas en tres ejes: 
investigaci6n, reglamentaci6n y difusi6n y se encuentran articuladas con la Polftica 
Nacional de Calidad y la Politica Nacional de Protecci6n al Consumidor; orientada a 
fortalecer el marco regulatorio de la construcci6n en El Salvador y su aplicaci6n. 
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SDTU: Subdirecci6n de Desarrollo Territorial y Urbanismo 

MOPTVDU Ministerio de Obras Publicas, Transporte y Vivienda y Desarrollo Urbano. 

Holcim El Salvador: Grupo Lafarge Holcim 

GOESGobierno de El Salvador 

FODA:Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 

Fondos de Actividades Especiales FAES 

ECVAH Estrategia Centroamericana de Vivienda y Asentamientos Humanos 

DDTUC: Direcci6n de Desarrollo Territorial, Unbanismo y Construcci6n 

BID Banco lnteramericano de Desarrollo. 

CORINCA: Corlnca, S.A. de S.V, Quezaltepeque 

CIM: CentCCM Corredor Costero Marino 

CCVAH: Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos 

CASALCO: Camara Salvadorefia de la lndustria de la Construcci6n. 

BID Banco lnteramericano de Desarrollo 

BMZ: Bundesministeriun tor Zusammenarbeit (Ministerio Aleman de 
Cooperaci6nlnternacional) 

ASIA: Asociaci6n Salvadoreria de lngenieros y Arquitectos. 

SI GLAS 

IL S!GLAS Y ABREVIATURAS 
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ABREVIATURAS 

ODETCA: Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Centroamericano 

OPLAGEST: Oficina de Planificaci6n y Gesti6n Territorial 

POA: Plan Operative Anual. 

OSARTEC: Organismo Satvadoreno de Reglamentaci6n Tecnica. 

SIVS: Sistema de lnformaci6n de Vivienda Social. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

VMOP: Viceministerio de Obras Publicas. 

UNICONS: Unidad de lnvestigaci6n y Normas de Urbanizaci6n y Construcci6n. 

UCA: Universidad Centroamericana Jose Simeon Canas. 

GIZ: Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (Agencia Alemana de 

Cooperaci6n Internacional) 

SICA: Sistema de lntegraci6n Centroamericana 

SISCA: Secretaria de lntegraci6n Social Centroamericana 

SIT: Sistema de lnformaci6n Territorial 

STUC Subdirecci6n de Trarnites de Urbanizaci6n y Construcci6n. 

VMVDU: Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

OSA: Organismo Salvadorerio de Acreditaci6n. 

OT: Ordenamiento Territorial 
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Art.: Artf culo 
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Asimismo, la Ley de Urbanismo y Construcci6n establece que: la elaboraci6n, 
aprobaci6n y ejecuci6n de planes de Desarrollo Urbano y Rural de la localidad, 
corresponds al respective municipio los que deberan enmarcarse dentro de 
los planes de Desarrollo Regional o Nacional de Vivienda y Oesarrollo, en defecto de 
los planes de Desarrollo Local, tendran aplicaci6n las disposiciones de caracter general 
y los planes a que se refiere el inciso primero de este artlculo ... "Esta competencia 
determina que el compromise de la moderaci6n intersectorial e interinstitucional, entre 
los diferentes niveles de administraci6n publica y los entes privados de nivel local, 
regional y nacional que inciden en el desarrollo territorial y urbanismo. Asi coma 
controlar el desarrollo urbano de los municipios que, a la fecha, no cuenten con sus 
propios planes de desarrollo local y ordenanzas municipales respectivas, entre otros. 
Los procesos de descentra1izaci6n municipal, llevados a cabo hasta la fecha, dejan 

Esta es una actividad permanente de atenci6n al usuario en la tramitaci6n de 
autorizaciones para el desarrollo ordenado y planificado de urbanizaciones, 
lotificaciones y construcciones que se enmarcan en la Ley de Urbanismo y 
Construcci6n y su Reglamento y en los diferentes usos de suelo en todo el territorio 
nacional, que lleva a cabo la Subdirecci6n de Trarnites de Urbanizaci6n y Construcci6n. 

Dlcho Articulo establece lo siguiente: "Todo particular, entidad oficial o aut6noma, 
debera solicitar la aprobaci6n correspondiente, al VMVDU, antes que a cualquier otra 
oficina, para ejecutar todo tipo de proyectos a que se refiere este artlculo." En 
consecuencia toda persona, natural o jurldica, que desee llevar a cabo un proyecto de 
urbanizaci6n y/o construcci6n debera solicitar los respectivos permisos y efectuar los 
trarnites necesarios para la consecuci6n del desarrollo del proyecto. 

Oar cumplimiento al Art. 1 de la Ley de Urbanismo y Construcci6n, el cual establece, 
entre otras atribuciones del VMVDU, la de elaborar los Planes Nacionales y Regionales 
y las disposiciones de caracter general a que deben sujetarse las urbanizaciones, 
parcelaciones y construcciones en todo el territorio de la Republica. 

El Viceministerio de Vivienda por medio de la Direcci6n de Desarrollo Territorial y 
Urbanismo tiene las funciones principales de: 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 
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En la Ley de Urbanismo y Construcci6n Art. 1.-EI Viceministerio de Vivienda y 
Desarrollo Urbano, sera el encargado de formular y dirigir la Politica Nacional de 
Vivienda y Desarrollo Urbano; asi como de elaborar los Planes Nacionales y 
Regionales y las disposiciones de caracter general a que deben sujetarse las 
urbanizaciones, parcelaciones y construcciones en todo el territorio de la 
Republica. 

La Unidad de lnvestigaci6n y Normas de Urbanizaci6n y Construcci6n (UNICONS), 
tiene su ubicaci6n organizacional como un componente a nivel de apoyo dentro de la 
Direcci6n de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construccion (DDTUC) y esta ultima 
dependiendo de la Direccion General de Vivienda del Viceministerio de Vivienda y 

Desarrollo Urbano (VMVDU), y que funciona de manera concentrada y tiene su 
competencia enmarcada en las atribuciones establecidas en: 

Adernas, la Direcci6n es la encargada de asegurar que las oficinas tecnicas de control 
territorial cuenten con los estandares mf nimos de urbanismo y construcci6n para los 
proyectos aprobados de urbanizaci6n y/o construcci6n. 

Es responsable de la formulaci6n y operativizaci6n de polfticas publicas de desarrollo 
sostenible en el territorio, como expresi6n espacial de la politica econ6mica-productiva, 
social, ambiental y cultural; tiene el compromise de la moderaci6n intersectorial e 
interinstitucional, entre los diferentes niveles de administraci6n publics y los entes 
privados a nivel local, regional y sectorial que inciden en el dlserio, formulaci6n, 

implementaci6n, gesti6n, control y evaluaci6n, del desarrollo territorial, urbanismo y 
construcci6n. A la vez controla el desarrollo urbane de los municipios que, a la fecha, 
no cuentan con de planes propios de desarrollo local y ordenanzas municipales 
respectivas, entre otros. 

La Direcci6n de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construcci6n, es la instancia que, 
junto a la Direcci6n de Habitat y Asentamientos Humanos, conforma las dos partes 

integrales en que se estructura el Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, del 
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

actualmente la competencia en 196 de los 262 municipios al VMVDU. 
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Y el Reglamento lnterno y de Funcionamlento del ano 2013 del MOPTVDU, en lo 
dispuesto en la funci6n de la adecuaci6n y vigilancia del cumplimiento de las leyes y 
reglamentos, queen materia de urbanismo y construcci6n existieren. 

La armonizaci6n de la Ley de Urbanismo y Construcci6n con Jo seriatado en el 
Reglamento para la Seguridad Estructural de las Ccnstrucclones, en su 

Conslderando V, en lo relaclonado con los mecanlsmos adecuados que 
garanticen los requlsltcs rnlnlrnos de sequrldad en las construcclones nuevas 

como en aquellas que vayan a modlflcarse, repararse o dernolerse. 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente rector de la gesti6n del desarrollo territorial y urbane, que en coordinaci6n 
articulada con el sector en materia y desde un enfoque integral, inclusivo y de 
responsabilidad profesional, garantice el desarrollo sostenible y sustentable del 
territorio nacional. 

VISION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y 
CONSTRUCCION 

Planificar, coordinar, regular y gestionar el desarrollo territorial y urbane nacional, 
enmarcado en la politica nacional de vivienda y habitat, la responsabilidad profesional y 
otras disposiciones tecnicas y legales aplicables. 

MISION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y 
CONSTRUCCION 

IV. PENSAMIENTO ESTRATl::GICO 
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1. Proponer y coordinar la creaci6n y reformas de leyes y polfticas as! coma la 
formulaci6n de programas y estrategias orientadas a un mejor funcionamiento del 
sector urbanismo y construcci6n, con el objetivo de desarrollar sostenible y 
sustentablemente el territorio. 
2. Brindar asistencia tecnica en materia de planificaci6n, gesti6n y control del 
ordenamiento territorial a los gobiernos municipales y a las oficinas de planificaci6n y 
gesti6n territorial, que permita el traslado del ejercicio de las competencias en materia 
de gesti6n territorial a los gobiernos locales, de manera independiente o asociada. 
3. Supervisar y coordinar inter e intra institucionalmente lo relacionado al arnbito de 
desarrollo territorial, urbanismo y construcci6n. 
4. Supervisar y coordinar inter e intra institucional la operaci6n del sistema de 
informaci6n territorial del VMVDU, que permita una efectiva planificaci6n, gesti6n y 
control territorial. 
5. Supervisar las labores de exploraci6n tecnol6gica y generaci6n de normas, sistemas 
y estandares en materia de desarrollo territorial, urbanismo y construcci6n. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Establecer, implementar y regular en coordinaci6n con el sector, acciones integrales y 
efectivas de gesti6n del desarrollo territorial y urbano, mediante el fortalecimiento de los 
gobiernos locales, la revision y/o elaboraci6n de propuestas de regulaci6n, normativas, 
politicas, planes, estrategias, estudios, actividades de coordinaci6n, formulaci6n 
participativa, ejecuci6n y monitoreo de iniciativas y otros instrumentos, que contribuyan 
a garantizar desde un enfoque integral e inclusivo, el desarrollo sostenible y 
sustentable del territorio. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECrFICOS DE LA DIRECCIQN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCIQN 

V. OBJETIVOS 
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6. Brindar asistencia tecnica al usuario (personas naturales o [urldicas), en lo relativo a 
requerimientos tecnicos, norrnativa y procedimientos para tramitaci6n de proyectos de 

urbanismo, construcci6n y responsabilidad profesional. 
7. Emitir las resoluciones de los trarnites de factibllidad, perrnisos, recepciones y 
denuncias de proyectos de urbanizaci6n y construcci6n y regularizaciones de 
parcelaciones en los municipios de su competencia, mediante procesos modernos, 
efectivos y oportunos que se encuentren dentro del marco legal vigente. 
8. Emitir credenciales de responsabilidad profesional a los graduados de las carreras 
de arquitectura, ingeniera y tecnicos en construcci6n, para garantizar la seguridad de 
los proyectos de urbanizaci6n y construcci6n. 
9. Emitir certificados de registro de desarrollador parcelario a personas naturales y 
juridicas que comercialicen o lleven a cabo un proyecto de parcelaci6n o lotificaci6n. 
10. Coordinar y monitorear el proceso de emisi6n de resoluciones con las dernas 
instituciones involucradas, en aplicaci6n de la ley de Agilizaci6n de trarnites para el 
fomento de proyectos de construcci6n. 
11. Fungir como enlace tecnico-polltico ante cualquier instancia nacional, regional o 
internacional en materia de ordenamiento territorial, urbanismo y construcci6n. 
12. Coordinar esfuerzos con las distintas direcciones centrales y regionales que 
conforman el VMVDU con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y 
compromisos institucionales. 



1 . Desarrollar el Marco Legal y de Polfticas Publicas para el Ordenamiento Urbano y 
Desarrollo Territorial 
2. Apoyar a las municipalidades en la formulaci6n y/o actualizaci6n de la planificaci6n 
territorial para los territories o municipios que lo soliciten. 
3. Apoyar en el proceso de traslado del ejercicio de las competencias en materia de 
gesti6n territorial a los gobiernos locales. 
4. lmplementar el Plan de acci6n de prevenci6n de violencia contra la mujer. 
5. Encontrar al mas alto nivel apoyo para la propuesta de modificaci6n de la LEAT. 
6. Coordinar con los If deres institucionales la integraci6n al Sistema de Agilizaci6n de 
trarnites. 
7. Proponer simplificaci6n de procedimientos institucionales. 
8. Revisar la pertinencia de los requisites de las instituciones que pertenecen al 
Sistema de Agilizaci6n. 
9. Dar continuidad a la Nueva Agenta Urbana NAU, a traves de Plan de Acci6n 
Nacional PAN. 
10. Ejecutar el Plan de implementaci6n de Mejora Regulatoria sobre Permiso de 
Construcci6n para el VMVDU y dernas instituciones que pertenecen al Sistema de 
Agilizaci6n, excepto ANDA y MARN 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 
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Las prioridades estan establecidas a partir de dos criterios basicos: Los lineamientos 
establecidos en el Plan Estrateqico lnstitucional. Las demandas y prioridades derivadas 
de la coyuntura y el desarrollo del pals. 

Las prioridades definidas por la Direcci6n o Subdirecci6n son aquellos programas o 
proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el ano, 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCIQN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCICN 

VI. PRIORIDADES 
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1. Resoluci6n de tramites 
2. Registro de Profesionales y de Desarrolladores parcelarios 
3. Apoyo a la revision y formulaci6n del anteproyecto de Ley Nacional de Vivienda y 

Habitat, vinculada con las politicas de desarrollo urbane. 
4. Actualizaci6n de los reglamentos a la Ley de Urbanismo y Construcci6n, en lo 

relacionado a procedimientos y estandares constructivos. 
5. Participaci6n en el Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos 
CCVAH y CCVAH+, en temas de vivienda y ordenamiento territorial. 
6. Dar seguimiento a las convenios de Asistencia tecnica firmados para las procesos de 
traslados de competencias para el ejercicio de las competencias en materia de gesti6n 
territorial (Acuerdo ministerial 481) ya las solicitudes nuevas en esta materia. 
7. Administrar y dar mantenimiento al Observatorio de Viviend y habitat, y Docushare. 
8. Requerir de la actualizaci6n del Sistema Informatica para controlar las trarnites. 
9. Programar las reuniones con las dependencias del MINSAL para la integraci6n al 
Sistema de Agilizaci6n y continuar el impulse para que el CNR se integre al 

mencionado Sistema. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 
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Proceso de Traslado de 
competencias a nuevos 
municipios s ccto s de la 
Asociaci6n Cayaguanca (Agua 
caliente, Tejulla, La Reina y 
Nueva Concepcion) 

Proceso de traslado de 
competencias a municipios de 
la Micro regi6n Los lzalco s 
(Izalco, Nahuizalco, San Julian, 
Cuinahuat, Caluco, Santa Isabel 
lshuatan y Santa Catarina 
Masahuat) 

Proceso de Traslado de 
com petencias a nuevos 
municipios so cto s de la 
Asociacion Trifinio (Coatepeque 
y El Congo) 

DDT UC· 
SDTU· 
04 

A.5.2.1. Asistencia y acornpanamfento DDTUC- 
9. tecnico a municipalidades y SD TU - 

Asociaciones de Municipios en 06 
materia de Desarrollo Urbano y 
descentralizaci6n 

A.5.2.1. Asistencia y acompariamiento OOTUC- 
9. teen I co a municip alidade s y S 0 TU- 

Asociaciones de Municipios en 05 
materia de Oesarrollo Urbano y 
descenlralizaci6n 

A.5.2.1. Asistencia y acompaliamiento 
9. Iecnico a municipalidades y 

Asociaciones de Municipios en 
materia de Oesarrollo Urbano y 
descentralizaci6n 

Desarrollo Urbano 

Desarrollo Urbano E.5.2. 

Desarrollo Urbano E.5.2. 

OE-5 lmpulsar, corno ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la disminucion 
del d e Ii cit h a bi t a ci o n a l 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el dls efio , la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
polrticas de habitat y desarrollc 
Urbano en el marco de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

lmpulsar, coma ente rector del 
sector vivienda, la disminuci6n 
de! d e fic it h abit a cio n al 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el dis e rio , la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroa]imentaci6n de las 
poftticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participaci6n actlva 
de la sociedad. 

OE-5 

tmputsar, coma ente rector del 
sector vivienda, la disminuci6n 
del d eficit habitacional 
cualitativo y cuantilativo; 
mediante el diserio, la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
polfticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de partlcipacion activa 
de la sociedad. 

OE-5 

Socializaci6n y 
Retroalimenlaci6n de 
Procedimientos para el 
Traslado de competencias en 
maleria de gesti6n territorial a 
instituciones gubernamentales, 
municipalidades, gremiales, 
organizaciones y otras que fa 
soliciten. 

DD TUC- 
S DTU- 
03 

A.5.2.1. Asistencla y acompariamiento 
9 tecntco a rnunicipalidade s y 

Asociaciones de Municipios en 
materia de Desarrollo Urbano y 
descentralizaci6n 

Desarrollo Urbano E.5.2. lrnpulsar, coma ente rector del 
sector vivienda, la disminuci6n 
del deficit habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el df s e n o , la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
polfticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de partlclpaclon activa 
de la sociedad. 

OE-5 

OOTUC- Seguimiento y monitoreo de 
S D T LI - lndicadores 
02 

A.0.0.0. NO APLICA NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA OE-0 

lncorporaci6n de criterios de 
prevencion de violencia contra 
la mujer en espacios pubttccs 
en el Manual de Disenc de 
Urbanismo y Construcci6n 

A.5.2.1. Asislencia y acompariamiento DDTUC- 
9. te cruco a municipalidade s y SD TU - 

Asociaciones de Municipios en 01 
materia de Desartollo Urbano y 
descentrahzaci6n 

- 
T. tJ":Tt•e.l•~l'il 

Desarrcllo Urbano 

iiiiiiiiiim------- 19ilr=---.."'i:lf"; ;..i• •• 

lmpulsar, coma ente rector del E.5.2. 
sector vivienda, la dfsminuci6n 
del d e ti ci t habitacional 
cualitativo y cuantitativo; 
mediante el dl s e n o , la 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
polfticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participacion activa 
de la sociedad. 

OE-5 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE 
DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO Y CONSTRUCCION CON EL PLAN 

ESTRA T~GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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OE-5 lmpulsar, coma ente rector del E.5.2. Desarrollc Urbano A.5.2.1. Asistencia y acompaflamiento DD TUC- Seguimienlo a solicitudes 
sector vivienda, la disminuci6n 9. tecnlcc a municipalidades y SDTU- nuevas de procesos de 
del deficit habilacional Asociacicnes de Municipios en 07 traslados de competencias cu allf attvo y cuantitativo; materia de Desarrollo Urbano y 
mediante el diserio, la descentralizaci6n 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DD TUC- Apo yo y seguimiento a 
SDTU- Gabinetes de Ge s t i o n 
OB Departamental La Paz y San 

Vicente 

OE-5 Im pulsar, como ente rector de/ E.5.2. Oesarrollo Urbano A.5.2.1. Asistencia y acompariamiento DDTUC- Participaci6n y apoyo en sector vivienda, la disminuci6n 9. tecntcc a municipalidades y S DTU- Comisiones lntrainstitucionales 
del deficit habitacional Asoctactones de Municipios en 09 
cualitativo y cuantitativo; materia de Desarrollo Urbano y 
mediante el dt s e ri o , la descentralizaci6n 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
pollticas de habitat y desarrcllo 
urbane en el rn a r c o de 
procesos de participaci6n acliva 
de la sociedad. 

OE-5 Impulsar, coma ente rector del E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1. Asistencia y acomparlarnientc DDT UC- Participaci6n y apoyo en 
sector vivienda, la disminuci6n 9. tecnlco a municipalidades y S DTU- Comisiones lnterinstilucionales 
del de ticl t h ab i t a ct o n a l Asociaciones de Municipios en 10 
cualitativo y cuantitativo; materia de Desarrollo Urbano y 
mediante el di s e rio , la descentralizacion 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
politicas de habitat y desarrollo 
urban a en el marco de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DDTUC- Administraci6n de Docushare y 
S DTU- digitalizaci6n de expedientes 
SIT-01 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA DDT UC- Enlace OIR y coordinaci6n de 
S DTU- respuestas a solicitudes de 
SIT-02 informaci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA DDT UC- Adminislraci6n y mantenimienlo 
SDTU- del Observatorio de Desarrollo 
SIT-03 Urbana, Habitat y Vivienda 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DDT UC- Caardinar y monilorear el 
STU - proceso de emisi6n de 
OIC-01 resoluciones aplicando la ley 

de agilizaci6n de 
tramftes para el fomento de 
proyectos de conetrucctcn 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.o.o.o. NOAPLICA DDT UC- Emisi6n de tr a mi t e s de 
STUC- Urbanismo y Construcci6n 
01 {f a c ti hilid a d , permiso y 

recepci6n de proyectos, 
opiniones tecnicas. ventanilla 
unica y regularizaci6n), 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DD TUC- Registro de profesionales 
STUC- (inscripci6n y refrenda de 
02 credencial de profesional) 

OE-0 NOAPLICA E.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DD TUC- Registro de desarrollador 
STUC- parcelario (inscripci6n y 
03 actualizaci6n) 
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OOTUC- At e n cl o n de solicitudes 
UNICO r ela cio n a d a s al sector 
NS-04 construcci6n 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NOAPLICA OE-0 NOAPLICA 

DDTUC- Administrar el "Sistema de 
UN IC 0 lnformaci6n de Vivienda Social" 
NS-03 (SIVS), dirigido a sectores de la 

construccron. 

DDTUC- 
UNICO 
NS-02 

NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA OE-0 

Asesoria tecnica en el proceso 
de Acreditaci6n de Laboratories 
en el area de geotecnia, 
Inqenle rf a de materiales, 

~oax~~~l~~~~r~~~c~ d~1is~~~~~ 
de coordinaci6n de convenio de 
cooperaci6n interinstitucional 
OSA-MOPTVDU. 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

NOAPLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 

Proceso de modernizaci6n, 
consenso y de consulta del 
Reg]amenlo 'Le c ni c o 
Salvadoretio de Diseflo y 
Construccion de Viviendas de 
Una y Dos Plantas 

DDTUC- 
UNICO 
NS-01 

~· 

NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA OE-0 

re, 
.;;.... _ 
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DDTUC- lncorporaci6n de criterios de prevenci6n de 100,00% (% de avance en Documenlos $0 VIVI ENDA y 
SDTU-01 violencla contra la mujer en espacios Implementacion de plan/% de DESARROLLO 

publlcos en el Manual de Di sefic de avance programado)x100 URBANO 
Urbanismo y Construcci6n 

DDT UC- Seguimiento y monitoreo de lndicadores 100.00% (no de requerimiento de documentos $0 VIVI ENDA y 
SDTU-02 seguimienta alendidos/ No de DESARROLLO 

requerlmienlos URBANO 
solicitados)x100 

DDTUC- Sociallaacio n y Retroalimentaci6n de 100.00% (No de a c ci o n e s de Documenlos $0 VIVIE NOA y 
SDTU-03 Procedimientos para el Traslado de socializaci6n y DESARROLLO 

competencias en materia de gesti6n retroalimentacion URBANO 
territorial a instituciones gubemamentales, realizadas/No de acciones 
municipalidades, gremiales, organizaciones programadas )x100 
y otras que lo soliciten. 

DDTUC- Proceso de Traslado de ccmpetenctas a 100.00% (No de acetones de asistencla Oocumentas y correos $0 VIVIEN DA y 
SDTU-04 nuevos rnuntcipios sodas de la Asociaci6n y acompar1amiento DESARROLLO 

Trifinio (Coatepeque y El Congo) realizadas/No de acetones URBANO 
programadas)x100 

DDTUC- Proceso de traslado de campetencias a 100.00% porcentaje de avance Documentos $0 FONDO GENERAL 
SDTU-05 rnunicipios de la Micro regi6n Los lzalcos 

{lzalco, Nahuizalco, San Julian, Cuinahual, 
Caluco, Santa Isabel lshuatan y Santa 
Catarina Masahuat) 

DDT UC- Proceso de Traslado de competencias a 100.00% Pcrcentaje de avance Documentos $0 FONDO GENERAL 
SDTU-06 nuevos municipios socios de la Asoctacron 

Cayaguanca (Agua cal1ente, Tejutla, La 
Reina y Nueva Concepci6n) 

DDTUC- Seguimiento a solicitudes nuevas de 100.00% Porcentaje de avance Dacumentos $0 FONDO GENERAL 
SDTU-07 procesos de traslados de competendas 

DDTUC- Apoyo y seguimiento a Gabinetes de 100.00% lnformes y Actas Reuniones $0 FON DO GENERAL 
SDTU-08 Gesti6n Oepartamental La Paz y San 

Vicente 

DDTUC- Participacion y apoyo en Comisiones 100,00% (No de pa rt ici pa ci on es Documentos $0 FONDO GENERAL 
SDTU-09 lntrainstilucionales realizadas/No de 

participaciones 
requeridas)x100 

DDTUC- Particlpaclon y apoyo en Comisiones 100.00% Co nvccatorta s y ayudas Documentos $0 FONDO GENERAL 
SDTU-10 lnterlnstnuclonates memorias 

DDTUC- Administraci6n de Docushare y 100.00% (No de dates publicados/No de Archive digital con $0 FON DO GENERAL 
SDTU-SIT- digilalizaci6n de expedlentes datos programados)x100 expedientes de tramites 
01 publicado. 

DDT UC- Enlace OIR y coordinacicn de respuestas a 100.00% (No de solicitudes Solfcitudes $0 FONDO GENERAL 
SDTU-SIT- solicitudes de informaci6n atendidas/Na de solicitudes 
02 programadas)x100 

DDT UC- Administraci6n y mantenimiento del 100,00% (0/.-j de avance en Datos publicados $0 FONDO GENERAL 
SDTU-SIT- Observatorio de Desarrollo Urbano, Habitat actualizaci6n de 
03 y Vivienda observatorio/100%)x100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 10,000,00 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00'% (N" de soflcltudes atendidas/ Documenlo 
N' solicitudes ingresadas} x 
100 

DDT UC- Atenci6n de solicitudes relacionadas al 
U NICONS- sector construcci6n 
04 

$20,000.00 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% (% de avance en actualizaci6n Documento/ Sistema 
de SIVS/100%)x100 

0 D TUC - Administrar el "Sistema de lnformaci6n de 
UNICONS- Vivienda Social" (SIVS}, dirigido a sectores 
03 de la construcci6n. 

DDTUC- 
UNICONS- 
02 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

100.00% (ND de solicitudes atendidas/ Documento 
N°solicitudes ingresadas) x 
100 

Asesoria te cnlca en el proceso de 
Acreditaci6n de Laboratories en el area de 
geolecnia, ingenieria de maleriales, 
toxicologfa, pesos y emisi6n de gases, en el 
rnarco de! cornite de coordlnscion de 
convenlo de cooperaci6n interinstitucional 
OSA-MOPTVDU, 

$ 0 FON DO GENERAL 100.00% (% de avance en etaboracicn Documentc 
de propuesla de 
reglamento/100%)x100 

D D T U C - Proceso de modernizaci6n, consenso y de 
UNICONS- consulta de l Reglamento Tecnico 
01 Salvadorelio de Diserio y Construccion de 

Viviendas de Una y Dos Plantas 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (ND de certifrcados entregados/ Documenlo/ Sistema de 
N° certificados Registro de 
programados)X100 Desarrollador Parcelario 

DDT UC - Registro de desarrollador parce!ario 
STUC-03 (lnscnpclon y actualizacicn) 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00%1 ( N " de c red enc i a I e s Documenlo/ Sistema de 
e n I re g a d a s I N • d e R EGISTRO 
credenc1ales 
programadas)X100 

DDT UC - Registro de profesionales (inscripci6n y 
STUC-02 refrenda de credencial de profesional) 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {N" de tramites ingresados/ N° Documento/ Sistema de 
de tramttes programados) x lramUes 
100 

100.00% (N° de solicitudes atendidas/ Oocumento/ Sistema de 
Nvsoltcitudes ingresadas) x OIC 
100 

Emisi6n de trarnite s de Urbanismo y 
Construcci6n (factibilidad, permiso y 
recepci6n de proyeclos, 
opiniones tecnicas, ventanilla (mica y 
regularizaci6n). 

DDTUC- 
STUC-01 

$ O FONDO GENERAL 

~-1111r...:1A.l1tl11 

111•111'"": I •IP 

Coordinar y monitorear el proceso de 
emisi6n de resoluciones apllcando la ley 
de agilizaci6n de 
trarnttes para el fomento de proyectos de 
conslrucci6n 

DDTUC- 
STU- OIC- 
01 

- - 
ta!I:.> l(OJ!t[~- 

1...11a .... i1T~J': .1111~ 11U 
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Coordinador del Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad 

en Asentamientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador 

A los 21 dias del mes de Noviembre del ano 2018. 

Este informe contiene el detalle de las proyectos identificados para el Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en 

Asentamientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador a ser ejecutados en el ano 2019. 

Yo, Marcelo Enrique Lungo, Coordinador del Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en Asentamientos 
Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador, valido el lnforme que contiene el Plan Operativo 
Anual (POA) para el aiio 2019 de la Unidad organizativa bajo mi cargo. 

Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

GOBIERNO 
DE EL SALVADOR 

MINISTERJO 
(.ll!RA~ Pl HUC\~. 
I lt\J"t.'if't IJ~ l r. 
\l\'IC1'U\ \' 
01· .... \llHfllU) 
l'RG\N<.1 



UNIDAD COORDINADORA DEL PROG. REDUCCIQN DE VULNERABILIDAD EN 
ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS EN EL AMSS, EJECUTORA 2630 OC-ES 

VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

San Salvador, 20 de Noviembre de 2018 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

RI 

I I 
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Dentro de las funciones de la Unidad esta: (i) Administrar la ejecucion del programa de 
acuerdo al contrato de prestarno y las pollficas y normas del BIO; (ii) Mantener 
actualizado el sisterna de planificaci6n, rnonitoreo y evaluacion del proqrama: (iii) 
Garantizar el cumplimiento de las normas del Banco en las adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios del Programa; (iv) Consclidar la mformacion 
financiera y presentar Ios respectivos informes; (vi) Llevar a cabo todas las funciones 
necesarias para cumplir con el contrato de prestarno conforms a las politicas y 
normativas del BID. 

La Unidad Ejecutora tiene cornpetencia en la elecucion de todos los componentes del 
Programa, y debera relacionarse con las entidades que participen en la ejecucion de 
este, y tendra las responsabilldades definidas en el Manual de Operaciones respective. 

El dla cuatro de septiernbre de dos mil trece, se ernite el acuerdo nurnero qulnientos 
sesenta y cinco, el cuat crea la Unidad Coordinadora del Proqrama "Reduccion de 
Vulnerabilidad en Asentarnientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San 
Salvador." Esta Estructura Orpanizativa sera la encargada de la coordmacion de la 
adminlstraclon, gesti6n y ejecucion de las recurses asiqnados al Ministerio de Obras 
Publlcas, Transporte y de Vivienda y Desarrolto Urbano, a traves del Vicemimsterio de 
Vivienda y Desarrollo Urbano coma orqanisrno ejecutor, rnediante el contrato de 
prestarno No. 2630/0C-ES. 

El 10 de julio de 2013 se suscribio el Contrato de Prestarno 2630/0C-ES, entre la 
Republics de El Salvador y el Banco lnteramericano de Desarrollo (BID), para la 
Ejecuci6n del Proqrarna de Reduccion de Vulnerabilidad de Asentamientos Urbanos 
Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador, proqramado ejecutar entre los 
anos 2013-2018, por un monto de C!NCUENTA MJLLONES DE DOLARES DE LOS 
ESTADOS DE AMERICA (US$50 millones) aprobado por la Honorable Asamblea 
Legislativa de El Salvador, rnediante Decreto l.eqislativo No. 411 de fecha 9 aqosto de 
2013 publicado en el Diarlo Oficial N° 150, Torno N° 400 el tunes 19 de aqosto de 2013. 

i. lNTRODUCC16N 
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BID: Banco tnteramericano de Desarrollo 

MIAUP: Mejoramiento Integral de Asentarnientos Urbanos Precarios 

AMSS: Area Metropolitana de San Salvador 

AUP: Asentamiento Urbanos Precario 

OPAMSS: Oficina de Planificacion de! Area Metropolitana de San Salvador 

FONAVIPO: Fondo Nacional de Vivienda Popular 

FSV: Fonda Social para la Vivienda 

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 

GOES: Gobiemo de El Salvador 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Plan maestro de drena]e: El subcomponents financtara las estudios necesarios de 
diaqnostico y modelaci6n hfdrica de las redes prirnaria y secundaria, y obras de paso 

Este componente financiara: (i) la preparacion de un plan maestro de drenaie, que 
guiara las inversiones actuates en el AMSS; (ii) la construcci6n de un conjunto de 
lagunas de laminaci6n con el proposito de amortiguar los picas de caudal, como parte 
de una soluci6n al problema de inundaciones en el AMSS; y (iii) la reparacion de 
bovedas de canalizacion. 

La mitigaci6n sostenible de la vulnerabllidad a inundaciones de los AUP en riesgos yen 
el AMSS en general, requiriendo soluciones estructurales y un plan maestro de drenaje 
del AMSS. 

componente 1. Reduccion de Vulnerabilidad en el AUP a treves de construccion 
de lagunas de laminacion y reparaci6n de bovede« en el AMSS. 

AMSS;(2) Mejoramiento integral y mitigaci6n de riesqos de AUP en el AMSS; y (3) 

Fortalecirniento instituclonal del sector. 

El proqrama financiara tres cornponentes: (1) Reduccion de vulnerabilidad en AUP a 
traves de construccion de Iaqunas de larnlnacion y reparacion de bovedas en el 

El objetivo general es reducir la vulnerabilidad y rnejorar las condiciones de vida de 
familias que viven en Asentamientos Urbanos Precarios (AUP), expuestas a riesqos de 
inundaciones y deslizarnientos en el Area Metropolitana de San Salvador (AMSS). 

El Proqrama promovera la integralidad de actividades que asequren las condiciones de 
vida y la reduccion de riesqos de las tamilias, expuestas a riesqos de inundaciones y 
deslizarnientos en el AMSS, cornbinando inversiones de infraestructura basics y social 
con intervenciones para atender el riesgo hidrico del AMSS en su conjunto. Asimismo, 
en tos AUP priorizados, se invertira en meioramiento de barrios, mitiqacion local de 
riesqos, inversiones en soluciones estructurales para el manejo de aquas y extension 
en el acceso a servicios sociales, con el financiamiento del prestarno. 

m. DESCRIPCION GENERAL 
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Este components apoyara proyectos de mejoramiento integral de los AUP priorizados 
por su condicion de pobreza y riesgo. Se preve atender a un total aproximado de 2.200 
familias. Las intervenciones seleccionaran un subconjunto de al rnenos 8 AUP dentro 
del universe de 29 identificados como vulnerables. Un diaqnostico de necesidades, 
costos y porcentajas de reasentarniento, definiran los 8 AUP a intervenir con 
inversiones en mitigaci6n de riesgos, infraestructura urbana basica y fortalecimiento de 
la infraestructura social basica para provision de servicios sociales. En el caso de la 
infraestructura social las carpetas tecnicas deberan detallar la dlspcnibilidad de 
servicios sociales e incluir los convenios interinstitucionales para su funcionamiento con 
Ios orqanismos competentes. En algunos casos donde las soluciones sean inviables, 
se financlara el traslado y reasentarniento de familias a lugares seguros. El porcentaje 

Oomponente 2: Mejoramiento Integral y mitigaci6n de riesgos de AUP en el AMSS 

Mantenimiento y funcionamlento de obras: Podran ser frnanciados con rondos del 
Programa hasta un 75% de los gastos de rnantenirniento de las obras hasta el ario 4 y 
un 50% durante el ano 5. 

Lagunas de tarnlnaclon y reparaclon de bovedas. Este subcornponente financiara la 
construccion de una serie de lapunas de laminacion, las cuales permltirlan el 
almacenamiento temporal de agua, ante la ocurrencia de lluvias con Tiernpos de 
Retorno (TR) de hasta 100 anos, sobre cuencas seleccionadas de! AMSS, reduciendo 
hacia aquas abajo el caudal pico y distribuyendo de modo mas uniforrne el flujo en el 
tiernpo, contribuyendo con ello a reducir el problems de inundaciones en el AUP del 
AMSS, localizadas aquas abajo de las obras propuestas. 

El Plan Maestro se desarrollara en coordinacion con la Oficina de Planificacion de! Area 
Metropotitana de San Salvador (OPAMSS) 

El plan (a ser desarrollado en paralelo a las inverslones de! Cornponente) incluira de 

criterios leqislativos para la deflnicion de competencias en el mane]o de sistemas de 

drenajes (incluyendo responsabllidades de mantenirniento de obras de infraestructura) 
y la definicion de mecanisrnos de flnanciarniento. 

del AMSS para la definicion de un plan estructural de gesti6n de drenajes, 
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Crlterlos de elegibilidad y prlorizaclon. Los proyectos cumpliran criterios generales, 

Mantenimiento y functcnamlento de obras. El mantenirniento de las obras que se 
realicen quedara en manes de las instituciones sectoriales correspondlentes, mientras 
que el equipamiento comunitario y recreativo sera responsabllldad de la comunidad. No 
se construlra infraestructura para servicios sociales sin previo acuerdo para la 
operacion y rnantenimiento con la institucion responsable. Asimisrno, durante la 
implementacion del proyecto se realizaran actividades de fortalecirniento cornunitario y 
municipal que incluyen: mantenimiento de vlas, modules sanitaries, mantenirnientos de 
cunetas, orqanizaclon en cornites para mantenimiento de equipamiento sociates y 
areas deportlvas, verdes. 

Este components financiara actividades de diseno, ejecucion de las obras ff sicas, 
fortaleelmlento de la oferta de servicios sociales y acompanamiento social. Como parte 
del diseno, el components financiara servicios de consultoria especifica tales como la 
preparacion de las carpetas tecnicas, economicas, leqales y sociales requeridas para 
cada proyecto de AUP. Como parte de la ejecucion el cornponente flnanciara, 
infraestrucfura sanitaria; enerqla electrics: infraestructura de drenajes pluviales: 
accestbilidad vial; red peatonal: centres comunitarios, de salud, asl coma espacios 
verdes y obras de mitigaci6n de riesgos y de proteccion de areas de inundacion y/o 
deslizamiento en el espacio publico y privado, as! como requlaciones protectoras de 
zonas de riesqo, Donde sea necesario, se financiaran acciones de reasentamiento de 
farnillas en riesqo. El cornponente financiara asirnlsmo actividades de fortalecimiento 
cornunitario (conforrnacion de directives), actividades de consulta con la comunidad 
para el diseno de obras, capacitacion en el uso y mantenimiento de las obras de 
infraestructura, coordinacion con los equipos de Protecci6n civil para la conformacion 
de Planes de Comunales de Protecci6n Civil en situaciones de inundacion o 
desfizamientoa, coordinacion con el Ministerio de Salud (MINSAL) y apoyo legal para 
requfarizacion titulos de propiedad, 

de reasentamiento para cada AUP, no excedera el 20% de las familias que viven del 

misrno, En el case de urbanizacion, se preve un costo rnaximo US$7.800 por familia en 

el AUP, en el caso de obras de mitiqaclon un gasto rnaximo de US$500 mil per 

asentarniento, yen el case de reasentarnientos un maxima de US$10.700 par familia 

reasentada. 
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Este components financiara el (i) funcionamiento de la Unidad Ejecutora de! Proyecto 
(UE); (ii) el fortalecimiento de UF! y UACI; (iii} la capacitacion del equipo del MOPTVDU 
en la operacion; (iv) el rnantenlmiento del sistema de laqunas y (v) las evaluaciones 
intermedia, final y la evaluacion de irnpacto del proprarna descrita en la siquiente 
seccion. 

Componente 3. Fortalecimiento de la gestion de la operecion (ES00L 1016). 

econornicos, legales, arnbientales, urbanos, y sociales: entre ellos, los reasentamientos 
atcanzan a un maxima de 20% de la poblaclon, al rnenos el 70% de la poblaclon se 
encuentra en precariedad extrema y/o alta, las costos de mitigaci6n de riesqos no 
superar el 40 % de costos de! proyecto, los costos de inversion por tote no exceden un 
llrnite maxima. Los proyectos seran prlorizados en funcion al numero de farnilias que 
residen en el AUP, y al numero de farnilias que se encuentran en riesqo. Todos los 
criterios de eleqibilidad y priorizacion se especificaran en este Manual. 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar eficientemente los recurses asignados al 
VMVDU del MOPTVDU, mediante el Contrato de Prestamo No. 2630/0C-ES para el 
Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios en el 
Area Metropolitana de San Salvador. 

VISION DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROG. REDUCCION DE 
VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS EN EL AMSS, 

EJECUTORA 2630 OC-ES 
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Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al VMVDU del 
MOPTVDU, mediante el Contrato de Prestamo No. 2630/0C-ES para el Programa de 
Reducci6n de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios en el Area 
Metropolitana de San Salvador. 

MISION DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROG. REDUCCION DE 
VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS EN EL AMSS, 

EJECUTORA 2630 OC-ES 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



4. Consolidar la informaci6n que sabre la administraci6n financiera de los recursos del 
Programa y/o Proyecto le provea la Gerencia Financiera lnstitucional (GFI) del 

3. Realizar la planificaci6n, seguimiento, monitoreo y control de cada uno de los 
Programas y/o Proyectos con base en lo establecido en los instrumentos de gesti6n del 
mismo, entre otros: PEP, POA, Plan de Adquisiciones, Documentos Contractuales, 
Herramientas de Ejecuci6n, Monitoreo y Evaluaci6n. 

2. Actualizar el sistema de planificaci6n, monitoreo y evaluaci6n de programa y 
proyectos de la UE-2630. 

1. Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar proyectos de los tres componentes del 
Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios en el 
Area Metropolitana de San Salvador, de acuerdo al contrato de prestamo y las pollticas 
y normas del ente financiero y cooperantes. 
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OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al VMVDU del 
MOPTVDU, mediante el Contrato de Prestarno No. 2630/0C-ES, a traves de la 
administraci6n y ejecuci6n de los proyectos definidos por el programa, con el fin de 
incidir en la disminuci6n del deficit habitacional cualitativo y cuantitativo, reduciendo la 
vulnerabilidad y mejorando las condiciones de vida de familias que viven en 
Asentamientos Urbanos Precarios (AUP) en el AMSS. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL 
PROG. REDUCCION DE VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS 

PRECARIOS EN EL AMSS, EJECUTORA 2630 OC-ES 

V. OBJETIVOS 
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7. l.levar a cabo todas las funciones necesarias para cumplir con los Acuerdos, 
Contratos de Prestamo o Cooperacion, conforrne a las pollticas y norrnativas de los 
Cooperantes o Entes Financieros. 

6. Consolidar la intormacion financiera y presentar los respectivos informes. 

5. Garantizar el cumplimiento de las norrnas del Ente Financiero en cuanto a las 
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del Proqrama y/o Proyecto. 

MOPTVDU y los Orqanisrnos Co-ejecutores. 



2. Asegurar la ejecuci6n del Proyecto del Catastro Fisico y Topoqraflco del Macro y 
Micro Drenaje Pluvial en el Area Metropolitana de San Salvador, El Salvador. 

1. Asegurar la ejecuci6n del Proyecto de obras de amortiguamiento del Macro drenaje 
pluvial en el Area Metropolitana de San Salvador, El Salvador. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

3.2. Monitoreo y evaluaci6n 

3.1. Gesti6n y fortalecimiento institucional 

Componente 3. Fortalecimiento de la gesti6n 

2.2. Obras de mitigaci6n de riesgo y Reasentamiento 

2.1. Mejoramiento de Barrios en situaci6n de riesgo 

Componente 2. Mejoramiento Integral y mitigaci6n de riesgos de AUP en el AMSS 
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1.3. Reparaci6n de B6vedas de canalizaci6n en el AMSS 

1.2. Plan Maestro de Drenajes en el AMSS 

1.1. Construcci6n del Proyecto de Lagunas de Laminaci6n 

Componente 1. Reducci6n de vulnerabilidad en AUP a traves de construcci6n de 
lagunas de laminaci6n y reparaci6n de b6vedas en el AMSS 

IDENTIFICACION DE PRIOR!DADES 2019 DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL 
PROG. REDUCCION DE VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS 

PRECARIOS EN EL AMSS, EJECUTORA 2630 OC-ES 

VI. PRIORIDADES 
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La anterior Prioridad Operativa se vincula de manera transversal a todos los proyectos 
que ejecuta el Programa de Reducci6n de Vulnerabilidad en AUP en el AMSS y del 
VMVDU, permitiendo planificar los proyectos, monitorearlos ffsica y financieramente. 

1. Actualizar, monitorear y facilitar la informaci6n para el seguimiento de la Inversion 
Publica del VMVDU. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

4. Asegurar la Contrataci6n y ejecuci6n del Proyecto de reparaci6n de danos en 
b6veda sabre quebrada Chilismuyo, etapa II. 

3. Asegurar la Contrataci6n y ejecuci6n de los proyectos de Obras de Retenci6n 
Complementarias de Aguas Lluvias en el AMSS. 
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OE-5 lmpulsar, como ente rector del E.5.1. Habitat y Vivienda A.5.1 1. Asentamientos hum a nos PRVAU Construcci6n del proyecto de 
sector vivienda, la disminuci6n 10. resilientes y adaptados a P-2630- obras de amortiguamiento del 
del deficit habitacional efectos del cambio clirnafico 010 macro drenaje pluvial en el Area 
cualitativo y cuantitativo; Metropolitana de San Salvador, 
mediante el di s e n o , la El Salvador 
implementaci6n, seguimiento y 
retroalimentaci6n de las 
pollticas de habitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de partlcipacl6n activa 
de la sociedad. 

OE-5 lmpulsar. coma ente rector del E.5.1. Habitat y Vivienda A.5.1.1. Reducir la vulnerabilidad de PRVAU Construcci6n de obras de 
sector vivienda, la disminuci6n 9. asentamientos humanos a P-2630- reparaci6n de dalios en b6veda 
del deficit habitacional tr ave s de intervenciones 014 sabre quebrada Chilismuyo, 
cualitativo y cuantitativo; rehabilitaci6n y renovaci6n etapa 11, en el municiplo y 
mediante el di s erto , la urbana que promuevan la departamento de San Salvador 
implementaci6n, seguimiento y construcci6n de vivienda de 
retroalimentaci6n de las interes social 
pollticas de habitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

OE·5 lmpulsar, coma ante rector del E.5.1. Habitat y Vivienda A.5.1.1. Reducir la vulnerabilidad de PRVAU Diseiio del Mejoramiento de 
sector vivienda, la disminuclon 9. asentamlentos humanos a P-2630- alcantarillado de aguas lluvias e 
del deficit habitacional tr ave s de intervenciones 015 implementaci6n de Sistemas 
cualitativo y cuantitativo; rehabilitaci6n y renovaci6n Urbanos de Drenajes 
mediante el di s e no , la urbana que promuevan la Sostenibles (SUDS), en las 
implementaci6n, seguimiento y construcci6n de vivlenda de sectores del Barrio Candelaria y 
retroalimentacl6n de las lnteres social Ciudad Mertie!, AMSS 
pollticas de habitat y desarrollo 
urbano en el marco de 
procesos de participaci6n acliva 
de la sociedad. 

OE-5 lmpulsar, coma ente rector del E.5.1. Habitat y Vivienda A.5.1.1. Reducir la vulnerabilidad de PRVAU Mejoramiento de alcantarillado 
sector vivienda, la disminuci6n 9. asentamientos humanos a P-2630- de aguas 11 u vi as e 
del deficit habitacional tr ave s de intervenciones 016 implementaci6n de Sistemas 
cualitativo y cuantitativo; rehabilitaci6n y renovaci6n Urbanos de Drenajes 
mediante el di s e no , la urbana que promuevan la Sostenibles (SUDS), en Ciudad 
implementaci6n, seguimiento y construcci6n de vivienda de Mertiot,AMSS 
retroalimentaci6n de las interes social 
pollticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participaci6n activa 
de la sociedad. 

OE-5 lmpulsar, como ante rector del E.5.1, Habitat y Vivienda A.5.1.1. Reducir la vulnerabilidad de PRVAU Mejoramiento de alcantarillado 
sector vivienda, la dlsminuci6n 9. asentamientos humanos a P-2630· de aguas 11 uvi as e 
del deticit habltacional tr avs s de intervenciones 017 implementaci6n de Sistemas 
cualltativo y cuantitativo; rehabilitaci6n y renovaci6n Urbanos de Drenajes 
mediante el di s e ri o , la urbana que promuevan la Sostenibles (SUDS), en el 
implementaci6n, seguimiento y ccnstruccron de vivienda de Barrio Candelaria, AMSS 
retroalimentaci6n de las inter~s social 
pollticas de habitat y desarrollo 
urbane en el marco de 
procesos de participaci6n acliva 
de la sociedad. 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD COORDINADORA 
DEL PROG. REDUCCl6N DE VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS 

PRECARIOS EN EL AMSS, EJECUTORA 2630 OC-ES CON EL PLAN 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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PRVAUP- Construcci6n del proyecto de obras de 35.00% Porcentaje de ejecuci6n/ lnformes de $18,949,898.00 B A N c 0 
2630-010 amort~uamiento del macro drenake pluvial porcentaje programado X 100 Supervisi6n, INTERAMERICANO DE 

en el rea Melropolilana de San alvador, Recepciones Parciales, DESARROLLO 
El Salvador Recepci6n Final 

PRVAUP- Construcci6n de obras de reparaci6n de 100.00% Porcentaje de ejecuci6n/ lnformes de $ 1,500,000.00 B A N c 0 
2630-014 danos en b6veda sabre quebrada porcentaje programado X 100 Supervisi6n, INTERAMERICANO DE 

Chilismuyo, etapa II. en el municipio y Recepciones Parciales, DESARROLLO 
departamento de San Salvador Recepci6n Final 

PRVAUP- Diseno del Mejoramiento de alcantartllado 100.00% Porcentaje de ejecuci6n/ lnformes de Avance, s 70,000.00 B A N c 0 
2630-015 de aguas lluvias e implementaci6n de porcentaje programado X 100 Recepci6n Final INTERAMERICANO DE 

Sistemas Urbanos de Drenajes Sostenibles DESARROLLO 
bSUDS), en los sectores del Barrio 

andelaria y Ciudad Mertiot, AMSS 

PRVAUP- Mejoramiento de alcantarillado de aguas 100.00% Porcentaje de ejecuci6n/ Inform es de $1,500,000.00 B A N c 0 
2630-016 lluvias e im6,lementaci6n de Sistemas porcentaje programado X 100 Supervisi6n, INTERAMERICANO DE 

Urbanos de renajes Sostenibles (SUDS), Recepciones Parciales, DESARROLLO 
en Ciudad Mertiot, AMSS Recepci6n Final 

PRVAUP- Mejoramiento de alcantarillado de aguas 100.00% Porcentaje de ejecuci6n/ Inform es de $ 1,600,000.00 B A N c 0 
2630-017 lluvias e implementaci6n de Sistemas porcentaje programado X 100 Supervisi6n, INTERAMERICANO DE 

~~be~'li":m~ g~~:/:r~a~~~~~bles (SUDS). Recepciones Parciales. DESARROLLO 
Recepci6n Final 

- .. 
VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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Viceministro de Transporte 

A los 20 dias del mes de diciembre del afio 2018. 

Yo, Nelson Garcia, Viceministro de Transporte apruebo el Plan Operative Annal (POA) para el 

afio 2019 de las Unidades Organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

G•->01 Elt!JO u e 

l.11N1Srffil0 oe OBRAS Pi'l!!LIGAS, 
TAAr,,SPORTE, VIVIENDA 
Y DESARROLLO URBANO 



DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 

A los 14 dias del mes de noviembre del ano 2018 

Yo GASPAR ARMANDO PORTILLO BENITEZ, DIRECTOR GENERAL DE 

TRANSPORTE TERRESTRE, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el ano 

2019 correspondiente a la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

GOH nuo DI:. 

f.ll!J!$lEAIO 01:. DBflAS fltJBLICAS, 
I HANS~on 11. VIVll NOA 
V oe axnno r ro URBANO 



San Salvador, 12 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

i-·_.! :·I i I ! l :r I; i I! 
·.· ·.:,; i.['· 
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De acuerdo a la Ley de Transports Terrestre Transite y Seguridad Vial, ya la nueva 
normativa se exceptua el transporte ferroviario y de carga de las competencias de la 
Direcci6n General de Transports Terrestre. 

Durante la ejecuci6n del plan operative anual de la Direcci6n General de Transports 
Terrestre 2019, se efectuara un seguimiento trimestral, en el que se va a monitorear el 
cumplimiento de los objetivos y metas y se d ara informe a las autoridades 
correspondientes; asimismo servira de base para las diferentes acciones que se 
implementen para el cumplimiento de la normativa en materia de transports terrestre. 

El presente Plan Operative Anual que correspondiente al ano 2019, se da dentro del 
marco del cumplimiento a las Normas Tecnicas de Control lnterno Especificas, y en 
ese sentido la Direcci6n General de Transports Terre stre del Viceministerio de 
Transporte como ente rector y supervisor del servicio de transports publico de 
pasajeros por via terrestre ya nivel nacional, formula el Plan Operative Anual 2019, con 
el objeto de que las distintas Unidades que la conforman, plasmen las actividades y/o 
proyectos, objetivos y metas que le establece la Ley de Transporte Terrestre Transite y 
Seguridad Vial y su respective Reglamento General de Transporte Terrestre as! corno 
la planificacion estrateqica institucional y la dernas normativa vigente y aplicable. 

I. INTRODUCCl6N 
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3. MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

4. REG. TTE. Reglamento General de Transports. 

5. VMT: Viceministerio de Transports. 

2. L TTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial. 

1. DGTT: Direcci6n General de Transports Terrestre. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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El marco regulatorio para la implementaci6n de las actividades de la DGTT, que 
desarrolla la Ley y el Reglamento General de Transporte Terrestre, se encuentra de 
conformidad con .las competencias y principios establecidos en la Constituci6n de la 
Republica, el Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo, y otras coma el Reglamento 
lnterno y de Funcionamiento del MOPTVDU, las Normas Tecnicas de Control lntern6, 
manuales de procedimientos MOPTVDU y asimismo las dernas relativas a la materia 
de transporte terrestre de pasajeros. 

Compete a la Direcci6n General de Transporte Terrestre, para efectos administrativos, 
la aplicaci6n del Reglamento General de Transporte Terrestre, en cuanto a su 
regulaci6n en los servicios de transporte publico de pasajeros en sus diferentes tipos 
y modalidades, servicios auxiliares, asi como a la totalidad de las prestaciones de 
servicios de transporte de pasajeros por automotor, por parte de personas naturales o 
juridicas autorizadas que desarrollen dicha actividad. 

Ill. DESCRIPC16N GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Proporcionar desde una perspective sisternica y de articulaci6n multimodal, el acceso 
conveniente a sisternas de transporte publico de pasajeros, seguros, asequibles, 
accesibles, sostenible y de movilidad efectiva de la poblaci6n, prestando especial 
atenci6n a las necesidades de los grupos poblacionales vulnerables (nines, mujeres, 
personas con discapacidad y de la tercera edad). 

Regular y modernizar la operaci6n y acceso a los servicios de transports publico de 
pasajeros en sus diferentes tipos y modalidades, destinados para el traslado de 
pasajeros a nivel nacional, en cumplimiento a las normas establecidas para el 
transporte terrestre y dernas disposiciones legales aplicables. 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 
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3. Elaborar los disenos, normas, manuales, memoria de labores, informes de rendicion 
de cuentas, planes operatives anuales, presupuestos y dernas instrumentos 
normativos, tecnicos y de planificaci6n que faciliten la operatividad administrativa del 

2. Participar en la definici6n de la planificaci6n indicativa, tarifas y regulaci6n del 
transporte maritime y aereo. 

1. Elaborar y/o participar en la definici6n de estrategias, normativas, planes, politicas 
y/o programas sobre transporte aereo, maritime y terrestre (a excepci6n del regimen 
ferroviario), a ser implementadas para garantizar acceso, servicios y operaci6n 
eficiente, integral, seguro, asequible, moderno y sostenible, prestando especial 
atenci6n a las necesidades de los grupos poblacionales vulnerables (nines, mujeres, 
personas con discapacidad y de la tercera edad). 

Establecer, implementar y regular acciones integrales y efectivas de ordenamiento, 
prestaci6n y modernizaci6n del sistema de transports publico de pasajeros, en sus 
diferentes tipos y modalidades, mediante la revision y/o elaboraci6n de propuestas de 
regulaci6n, normativas, politicas, planes, programas, proyectos y otros instrumentos 
que contribuyan a garantizar el acceso a un sisterna de transporte publico de 
pasajeros, seguro, asequible, accesible y sostenible, prestando especial atenci6n a las 
necesidades de los grupos poblacionales vulnerables (nines, mujeres, personas con 
discapacidad y de la tercera edad). 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPE Cf FICOS DE LA DIRECC!6N GENERAL DE 
TRANSPORTETERRESTRE 

V. OBJETIVOS 
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4. Crear, adrninistrar, monitorear y dar seguimiento al sisterna estadistico de transports 
y seguridad vial, en coordinacion con los sectores involucrados. 

VMT. 
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1. Seguimiento a la actualizaci6n el manual de procedimientos correspondiente a la 
Direcci6n General de Transporte Terrestre para consolidar el funcionamiento de las 
diferentes Unidades que conforman la DGTT con base a los lineamientos de la Ley de 

6. Registro de motoristas actualizado y motoristas capacitados e identificados. 

5. Actualizar las polfticas y procedimientos de la Direcci6n General de Transporte 
Terrestre en coordinaci6n con la Direcci6n General de Politica y Planificaci6n. 

4. Sistematizar datos e informaci6n estadistica relativa a la operaci6n del transporte 
publico de pasajeros. 

3. Regular el servicio de transporte publico de pasajeros en sus diferentes tipos y 
modalidades y dernas actividad conexas, a traves de la aplicaci6n de las normativas y 
leyes aplicables. 

2. Modernizaci6n del transporte publico de pasajeros y la mejora en la prestaci6n del 
servicio con la arnpliacion del recorrido del SITRAMSS en coordinaci6n con la Direcci6n 
General de Polltica y Planificaci6n. 

1. Velar por el cumplimiento legal en el funcionamiento del sistema y de control de 
operaciones, area de infraestructura y area medioambiental 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTETERRESTRE 

VL PRIORIDADES 
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3. Verificaci6n de recorridos y paradas a las rutas de transports publico de pasajeros en 
el Area Metropolitana de San Salvador. 

2. Realizar los procesos de gesti6n documental de la DGTT en conjunto con la Unidad 
Administrative del VMT, para implementar el proyecto de ordenamiento de! archivo de 
la DGTT. 

Transports Terrestre Transite y Seguridad Vial y su respective Reglamento General de 
Transporte Terrestre. 
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Registro de Cajas Unicas 
Vigen!es para el af\o 2019 y de 
cambia a modmcaclones en el 
registro. 

Dltlqenclar toe oficio s e 
inspecciones relacfonados a 
incump!imientos en las 
autorizaciones y concesionss 
del Transporte pUblico de 
pasajeros en sus disOntos tipos 
y mod a lidades, atendiendo la 
remisi6n de la DGTT. 

0 G TT- ActuaHzaci6n y valldaclcn de 
04 Plan General Operetlvc de 'as 

rotas del AMSS 

Procesar y dar r~spuesta a las 
dife r ente s s o li citu de s de 
autortaaclcn y modificaci6n de 
hneas y rutas del servlcto de 
lr anspurte publico de paaejeros. 
en eus diferentes tipos y 
mcdalidades. presentadas en la 
DGTT. 

Oar reepuesta a las solicitudes 
presenladas a travcs de la 
Orf cln a de l nfo r rna cio n y 
Respuesta VMT (01 R) 

Regular, ampliar y qaranftzar la D GT T - 
pr e s laclon deJ servicio de 06 
Transporte Corecuvo en sus 
oiversas modalidaces a nivel 
n a c io n at, p r o ou r a ndn s u 
fntegraci6n mulllmodal 

A.6.3.1 
3 

Regular, arnpliar y garantjzar la D GT T - 
pr e staclon del servicio de 05 
"rransporte Col.ectivo en sus 
dlversas modalldade s a nive! 
na cl on a! , p r oc u r a nd o su 
integraci6n mummooat 

A.G.31 
3 

A.6.3. 1. Regular, ampliar y qaranttzar la 
3. pr e st acio n del s e rvlcio de 

Transporte Oclect.vo en sus 
diversas modal ldade s a nivet 
n ac io n at. p r o c u r an do s u 
inlegrad6n multlmooa! 

A.6.3.1. Regular, arnpjar y garantizar Ia DG TT - 
3. p r es laclo n del servlc!o de 03 

Tran sporte ColecHvo en sus 
diversas modalidades a ruvel 
nacf o n af , procurando s u 
intecractcn multimodal 

A.0.0.0 NO APLICA D GT T - 
02 

TRANSPORTETERRESTRE 

TRANSPORTETERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTETERRESTRE 

NOAPLICA 

Desarrollar la movllidad efectlva E.6.3. 
de la poblac:i6n y de la cadena 
de suminfstros a traves un 
nuevo alstsma de transports 
pUbli?o rno ds rno , s e q ur o , 
accesible, tunclcnat, eflcfente y 
arnigable con el rne dl o 
arnblente: gestionar y re,gu!ar el 
l r a n a p o r t e de carga, 
contribuyendo al ordenamie~1o 
y a la creacton de un etecnvo 
slstema de seguridad vial que 
r e duz c a las vi c tlrna s de 
siniestros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movifidad efectlva E.6.3 
de la poblacion y de la cadena 
de sumlnfstros a trave s un 
nuevo sfstema de transports 
pubtlco mod e r no seguro, 
accesfbfe. tunclonal, eficiente. y 
amlgable con el media 
amtnenta; gesHonar y regular el 
t r a n s p o r t e de c a r q a , 

contrlouyendo aJ ordenamiento 
y a la creacion de urt efectivo 
slstema de sequrtdac via! que 
reduzca las vic tirna s de 
siniestros de transto. 

OE-6 

Desarrotlar la movilidad efective E.6.3. 
de la poblaclor, y de la cadena 
de si.mlnlstro s a traves un 
nuevc Sistema de tr anspcrte 
p ubli co moderno, seguro, 
accesibJe, funclonal. eficlente y 
amigable con el med lo 
amblanta: qesllonar y regular el 
transporte de c a r q a . 
contnbuyendo a! ontenarniento 
y -a la creaclon de un erectlvc 
sis1ema de seguridad via! q lie 
reduzca las vtctim as de 
slmestros de transltc. 

Desarrollar la rnoviltdad efecUva E.6.3. 
de la pobtacton y de ta cadena 
de sumlmstros a traves un 
nuevo ststema de tranapcrte 
pubtlco mouer no. s equr o , 
accesltne, tunctcnal, eflciente y 
a rniq a bl e con el medio 
ambiente: qestlonar y regular e! 
l r a n s p o r t e de carga, 
cantribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
slstema de sepurtdad vial que 
r e d u z c a las vic tlrnas de 
sinlestrcs de translto. 

NO APLICA E.0.0. 

D G TT - Seguimiento a la actuallzaclon 
01 del Manual de procedimlentos 

delaDGIT 

A.0.0.0. NO APLICA NOAPLICA E.0.0. NO APLICA 

RELACION ENTRE El PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE CON El PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRA TtGICO INSTITUCIONAL 
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Gesti6n para e! estudlo de 
Factibilidad de! "Sistema 
lntegrado de Transporte del 
Area Metropolitana de San 
Salvador", Fase II 

Emitir carnet a las motoristas 
de las unidades de lr ansporte 
en sus diferentes tipos y 
modalidades y tramitar sus 
renovaciones y reposiciones 

Respuesta a las solicitudes 
para la autorizaci6n del page 
d e l beneficio de la 
compensaci6n al transporte 
colectivo-rnasivo 

D GT T - Levantamiento y validacion de 
08 informaci6n para el Registro 

Nacional de Termina!es 

DGTT- Supervisiones de Terminales 
07 autorlzades 

A.6.3.1. Conlinuar con la DGTT- 
2. implementaci6n de la Red 11 

Maestra del Sistema lntegrado 
de Transporte del Area 
Metropolitana de San Salvador 

A. 6. 3. 1. Regular, amp liar y garantizar la D GT T'-- 
3. prestaci6n del servicio de 10 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
nacional. procurando su 
inlegraci6n multimodat 

A. 6. 3. 1 . Regular, ampliar y garantizar la D GT T - 
3. prestaci6n del servicio de 09 

Transporle Coleclivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
n acio n al , procurando su 
integraci6n mullimodal 

A.6.3.1. Regular, arnpliar y garanlizar la 
3. prestaci6n del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
n a c lo nal, procurando su 
integraci6n multimodal 

A.6.3.1. Regular. ampliar y garantizar la 
3. prestaci6n del servicio de 

Transporte Colectivo en sus 
diversas modalidades a nivel 
n acio n al, procurando su 
integraci6n mullimodal 

E.6.3. TRANSPORTETERRESTRE 

TRANSPORTETERRESTRE 

TRANSPORTE TERRESTRE 

TRANSPORTETERRESTRE 

TRANSPORTETERRESTRE 

Desarrollar la movilldad efectiva 
de la poblacl6n y de la cadena 
de suminlstros a treves un 
nuevo sistema de transporte 
pubfico moderno, seguro, 
accesible, funciona!, eficiente y 
a mi q a ble con el media 
ambiente; gestlonar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las vi c tim a s de 
srntestros de tranaito. 

OE-6 

Desarrollar la movilldad efectiva E.6.3 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuavo ststema de transporte 
pubttco mo de r n o. seguro, 
accesible, funcional. eflciente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un etecttvo 
slstema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slnlestros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6_3. 
de' la pobtaclon y de la caoena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transports 
pubtico moderno, se quro , 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un efectivo 
sislema de segurldad vial que 
r e d uz c a las vlctimas de 
slnlestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.3. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporle 
p ublic o moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficlente y 
amigable con el media 
ambients: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.3. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de- suminislros a traves un 
nuevo sistema de transports 
p uhllco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporle de c a r q a , 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victirnas de 
siniestros de transtto, 

OE-6 

... liiil "'•;;;;a,_"""r-.11:...tlfCMt 1 ... euere11 
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Desarrollar ta movlfldad efectiva E.6.3. 
de la poblaci6n y de la eadena 
de suminislros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
publtco mod er no. sequr o , 
accesible, Iuncloual, eficlente y 
atnigable con el medio 
ambiente; geslionar y regular el 
t r a n s p o r t e de c a r c a • 
contribuyendo a~ ordenamiento 
y a la creacion de un efectivo 
sisterna de seguridad vial que 
reduzca las viclimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 Coordinar y conlrolar la 
implementaci6n y 
funcionamiento de las Sistemas 
tr-teq r ado s de Transporte 
Masivo a nivel nacional, 

A.6.3.1. Conlin u a r con I a D G TT- 
2. Irnptementaclon de la Red 12 

Maestra del Sistema lnlegrado 
de Transporle del Area 
Metropolltana de San Salvador 

TRANSPORTETERRESTRE 
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$ 0 FONDO GENERAL 100.00u/c- (No. O e info r rn es d e Reqistros de reportes e 
vert'icacion ejecutados par el mtorme s en Unidad de 
centre de control f No. De Transports Masivo 
informes de verificaci6n 
programadas pot el centro de 
conlrol)'100 

100.00c./a {% de avance etectcaoo/e; de Regislros e lnformes de $ 0 FONOO GENERAL 
avance prcqramado)" 100 Avance Unidad de 

Transports Masivo 

DGTI-11 Gesti6n para el estudic de F actibttioad del 
"Sistema lntegrado de Transporte del Area 
Metmpolitana de San Salvador", Fase ll 

100.00%1 (NUmero s o tl o lt u o c s Ex p e di an te s en la $0 FONDOGENERAL 
procesadasJNUmero de U n i d a d d c 
solicitudes redb!das)*100 Carnetizacicn 

DGTT-10 Emitir carnet a los motoristas de las 
unidades de transporte en sus dlferenles 
tipos y modalidades y lramitar sus 
rencvaclones y reposjctones 

100.00% (NOmero de solicitudes Exped ientes en la $ 46,362,000.00 FONDO GENERAL 
proce eada s/ Nu rne r o de U n i d a d d e 
solicitudes recibidas)"'100 Ccmpesaclon de Diesel 

DGTT-09 Respuesta a las solicitudes para la 
autorizaci6n del pauo del banetlcic de la 
compensaci6n al transporte colectivo- 
masivo 

100.00% IN• de ins p e cc ion es lnformes de cesuon en S 0 FONDO GENERAL 
e j e cut a d a s I N u de Unidad de T errnlnales 
inapeccicnes programadas) X 
100% 

DGTT-OB Levanlamiento y valideclon de Intcrmacion 
para e~ Registro Naclonal de T errninales 

DGTT-06 (Nnmer o de Proyectos de 
re s clucto ne s y r eql str os/ 
Nume r c de solicitudes 
reclbicas)"! oo 

10000% 

DGTT-12 Coordinar y ccntrolar la tmplernentacion y 
funcianamieulo de sos Sislemas Inteprados 
de Tranaporte Masivo a nlvel nacional. 

100.00°/ci (Nurneru de supervtsiones Informe de Supervision S O FONDO GENERAL 
r e anz e d e s r No me r o de en la Unidad de 
s u p e r v i s i o n a s Terminates 
Programadas)'100 

DGTI-07 Supervision.es de Terminates autonzadas 

$ 0 FONOO GENERAL Ex p e dle n l e s en la 
Unidad de Caja Unica 
de acuerdo a regislros 
~nrorrn8licos 

Reqlstro de Cajas Unicas Vigentes para e! 
ano 2019 y de cambio o rnodufceclones en 
el reqlslro. 

s 0 FONDO GENERAL ·100.001%, [Nume ro de Proyectos de Expedienles en la 
reaotuclcnes notas y orcfoa Unidad de Caja Unica 
reallz adas/Numero Oficics e 
inspecclcnes remilidasr100 

DGTT-05 Dlliqenclar los ottcros _e .fnspecciones 
relacionados a lncumplirnie nto s en las 
auto rtz.acto ne s y co n ce e ic ne s d el 
Transporte pcbttoo de pas ajerc s en sue 
distlntos tipos y mortatirfadcs, atendlendo la 
remlslon de la DGTI. 

s 0 FONDO GENERAL 100.00%. ( N LI mer o de PG O PGO con validacicn en 
verttlcados/Numerc de PGO la unload Tecnica de 
Programados)*100 Transpotte 

OGTT-04 Actuauzacicn y vafidaclcn de Plan General 
operative de las rutas eel AMSS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00'%. (NUmero de r e s p u e s t a s Expedientes en Archive 
e m i t i d a s r Nu m e r o de 
solicitudes recibidas)~100 

DGTT~03 Proceaar y dar reepuesta a las difererttes 
solicitudes de autorizacion y mcdlficacicn 
de lineas y rutas del serviclo de transporte 
publico de pasajeros, eh sus diferentes 
tlpos y modalidades, presentadas en la 
DGTI. 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00'% (No. De s o l i c-Lu de s Ex p e di e n t e s en la 
pracesadas/No. de so!iciludes Otlcina de lnformaci6n y 
redbidas) x 100 Respuesta 

DGTT-02 Dar r e s p ue s ta a las s ollclt u de s 
presentadas a travea de la otlctna de 
lnfcrrnacicn y Respuesta VMT (OIR) 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (%de avance ejeculadoi % de Documenlo de manual 
avance programada)~100 de p r o c e di mie n t o s 

DGTI con avances 

DGTT -01 Segulmiento a la actuatizacion del Manual 
de prooadtmientos de la DGTT 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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A los quince dias del mes de noviembre del ario dos mil dieciocho. 

Yo, EDWIN ERNESTO FLORES SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2019 correspondiente a la Unidad 

Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

====~---- ---- ------- 
EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CAECEA 

·1 !~A;-..:BF("1iHE, \11'.'il:NUi\ 
Y Oi.'l;,".llfiCl.Lf; lJH;;'l.~,!'o;.;:·J 



San Salvador, 4 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

ELS LVAD R 
UNAMONOS PARA CRECER 
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Por lo antes expuesto, se presenta el Plan Operative Anual 2019 de la Direcci6n 
General de Transite, mediante el cual se pretende ejecutar de forma organizada las 
actividades y/o proyectos programados y lograr el cumplimiento de las metas 
propuestas. 

Para la verificaci6n del cumplimiento de dichas actividades, se realizara un seguimiento 
trimestral, el cual rnostrara el avance de cada una de ellas y sera informado a las 
autoridades superiores, para la comprobaci6n del alcance de los objetivos 
institucionales. 

El presente documento corresponde a la Direcci6n General de Transite del 
Viceministerio de Transporte, que institucionalmente tiene como prop6sito velar por la 
seguridad vial y la gesti6n del trafico mediante la adecuada aplicaci6n y cumplimiento 
de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad 
Vial y el Reglamento General de Transite y Seguridad Vial. Para la consecuci6n de 
dicho objetivo, se establecen las actividades a ejecutar por las diversas unidades 
operativas que conforman la Direcci6n; asl como las objetivos y prioridades 
estrateqicas y operativas a alcanzar en el ario 2019. 

I. INTRODUCCION 



Paqina 2 de 25 

POA: Plan Operativo Anual 

RGTSV: Reglamento General de Transite y Seguridad Vial 

L TTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial 

PNC: Policfa Nacional Civil 

DGTTE: Direcci6n General de Transporte Terrestre 

DGTTO: Direcci6n General de Transite 

VMT: Viceministerio de Transporte 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Pagina 3 de 25 

Es por ello, que dentro de sus actividades mas relevantes se encuentra el velar porque 
se cum plan las normas mf nimas de circulaci6n; regular la rnatrlcula de las vehiculos 
automotores; regular la circulaci6n vehicular y establecer la velocidad minima y maxima 

De conformidad con el artfculo 5 del RGTSV, se establece que la Direcci6n General de 
Transite es la responsable de velar por la adecuada apllcaci6n y cumplimiento de las 
Norm as contenidas en la L TTTSV y dicho Reglamento, por tanto, las actividades y/o 
proyectos a realizar estan orientados en el cumplimiento de tal prop6sito. 

Unidad de Gesti6n de Trafico 

Unidad de Senalizacion Vial 

Unidad Jurfdica de Transite 

Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo 

Unidad de Sernaforos 

Unidad de Educaci6n y Seguridad Vial 

Unidad Medica Tecnica Antidoping 

Unidad de Media Ambiente 

Registro Publico de Vehiculos Automotores 

Unidad de lngenieria de Transite (Comprende Area de Vias Publicas) 

La Direcci6n General de Transite del Viceministerio de Transporte, se encuentra 
conformada por las siguientes unidades organizativas: 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



Las funciones antes descritas son ejecutadas por las diferentes unidades operativas, 
con el prop6sito principal de cumplir con lo normado en materia de transito y seguridad 
vial en el pal s. 
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para las vfas; establecer un sistema de seguridad vial para la circulaci6n de vehfculos 
automotores, asl coma el disefio y desarrollo de normas de conducci6n de conformidad 
con lo establecido en la L TTTSV; establecer la sefializaci6n de la red vial nacional; 
exigir la practica de prueba de emisi6n de gases a vehfculos automotores; autorizar a 
los centros que imparten Cursos de Reeducaci6n y Sensibilizaci6n Vial; autorizar y 
extender las Licencias de Conducir y las Tarjetas de Circulaci6n; otorgar autorizaciones 
para el uso de vi as publicas: supervisar y controlar el sistema de tramites de Licencias 
de Conducir, asi coma la idoneidad de los conductores; coordinar con las empresas 
publicas y privadas programas educativos de seguridad vial; administrar el Parque de 
Educaci6n Vial; extender las placas de identificaci6n vehicular; coordinar con la 
Subdirecci6n de Transite de la PNC actividades referentes a la circulaci6n vehicular y 
dar cumplimiento a la normativa en materia de transito y seguridad vial, asf como a la 
Ley de ldentificaci6n de Seriales de Vehiculos y su Reglamento, entre otras. 
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lnstituci6n rectora y llder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser la entidad del Estado que administre un efectivo sistema de gesti6n y control de 
transito, seguridad vial y seguridad juridica a nivel nacional, que contribuya a garantizar 
la movilidad efectiva de la poblaci6n ya reducir la siniestralidad vial a nivel nacional en 
el pals. 

Regular la circulaci6n vehicular, promover la seguridad vial y garantizar en las materias 
de su competencia, la seguridad juridica a nivel nacional, en cumplimiento a las normas 
establecidas en materia de transito, seguridad vial y dernas disposiciones legales 
aplicables. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 
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3. Establecer en coordinaci6n con CONASEVI, empresas publicas y privadas, un 
efectivo sistema de seguridad vial a nivel nacional, a trave s del diserro e 
implementaci6n de acciones integrales para la seguridad vial, coma: serializacion vial, 
modernizaci6n del sistema semaf6rico, sistema de video vigilancia, antidoping, gesti6n 
de trafico y program as de educaci6n y sensibilizaci6n vial en cumplimiento a lo 

2. Establecer un efectivo sistema de transito a nivel nacional, a traves del diserio e 
implementaci6n de acciones integrales para transitabilidad: senalizacion vial, gesti6n de 
trafico, modernizaci6n del sistema semaf6rico, uso de vias publicas y control de 
circulaci6n peatonal y vehicular, en cumplimiento a Jo establecido en la Ley de 
Transporte Terrestre Transite y Seguridad Vial. 

1. Gestionar que la Ley y la normativa de transito y seguridad vial en general, 
particularmente en materia regulatoria y sancionatoria a efecto de reducir la 
siniestralidad vial, sea acorde a la realidad nacional y consecuentemente efectiva. 

Regular, establecer e implementar acciones integrales y efectivas de operaci6n de los 
sistemas de gesti6n y control de transito, seguridad vial y jurldica, mediante la revision 
y/o elaboraci6n de normativas, politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos de 
participaci6n ciudadana y otros instrumentos que contribuyan a garantizar la rnovilidad 
efectiva de la poblaci6n ya reducir la siniestralidad vial a nivel nacional. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 
TRAN SITO 

V. OBJETIVOS 
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10. Coordinar trabajo con la Division de Transite Terrestre de la Policia Nacional Civil, a 
efecto de cumplir con las competencias de la DGT. 

9. Sistematizar datos e informaci6n estadlstlca relativa a la operaci6n del sistema de 
transito y seguridad vial. 

8. Regular la autorizaci6n, supervisar y controlar adecuadamente el proceso de 
operaci6n de las empresas examinadoras, escuelas de manejo y centros de 
reeducaci6n vial y escuelas de formaci6n profesional de conductores de transporte 
colectivo y de carga a nivel nacional. 

7. Regular la autorizaci6n y supervisar adecuadamente el proceso de operaci6n de los 
centres de control de emisiones de gases y taileres de revision mecanica a nivel 
nacional. 

6. Supervisar y controlar adecuadamente el proceso de emisi6n de Licencias de 
Conducir, placas de identificaci6n vehicular y tarjetas de circulacion a fin de garantizar 
que los conductores cumplan con las exigencias tecnicas y legales establecidas. 

5. Gestionar la creaci6n de un sistema de georeferenciaci6n de serializacion, 
sernaforos, permisos de cierre, obstrucci6n o cierre de las vias publicas de la red vial 
nacional que permita analizar y tomar decisiones en materia de transitabilidad vial. 

4. Garantizar un efectivo sistema de seguridad jurfdica de los ciudadanos a traves de la 
correcta aplicaci6n de la normativa legal. 

establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y el Plan 
Nacional de Seguridad vial 2011- 2020. 
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11. Realizar los procesos de planificacf6n de la DGT alineandolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030, Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los 
compromises establecidos para el ambito de transito y seguridad vial a nivel nacional y 
global. 
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7. Seguimiento a gesti6n de edificaci6n de un circuito cerrado con el fin de garantizar 

6. Establecer mecanismos de formaci6n, educaci6n y reeducaci6n vial que permitan el 
cambio de las actitudes y aptitudes de los usuarios de la red vial. 

5. Fomento y promoci6n de una cultura de respeto a la serializacion vial, la normativa 
de transito y las autoridades de transito. 

4. Planificaci6n, priorizaci6n y ejecuci6n de la serializacion vial de las vias a nivel 
nacional para la seguridad de la ciudadania. 

3. Gesti6n de la modernizaci6n de la red semaf6rica, a efecto de agilizar el 
desplazamiento de los usuarios que utilizan alqun media de transporte dentro de las 
principales vias del pals reguladas par sernaforos (sujeto a disponibilidad 
presupuestaria). 

2. lmplementaci6n de un sistema de video vigilancia que constituya un mecanismo 
legal probatorio al momenta de sancionar a los infractores de la normativa vial, de la 
senalizacion vial y de las autoridades de transito, a efecto de disminuir la siniestralidad 
vial. 

1. Seguimiento a la gesti6n de reformas legales a los cuerpos normativos que regulan 
el transito, la seguridad vial y las normas que sancionan tanto penal coma civilmente 
las infracciones vinculadas con la actividad del transito y el transporte, a efecto de 
minimizar la siniestralidad vial. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECC16N GENERAL DE 
TRAN SITO 

VI. PRIORIDADES 
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3. Contrataci6n de servicios de senalizacion vial a nivel nacional. 

2. Adquisici6n, instalaci6n, puesta en operaci6n y monitoreo de un sistema de video 
vigilancia que garantice un mecanismo de prevenci6n, disuasi6n, control y sanci6n de 
infractores a la normativa o autoridades de transito. 

1. Adquisici6n de qruas para liberar las vias de los vehf culos que obstruyan la lib re 
circulaci6n vehicular. 

11. Garantizar el flujo vehicular en todos los puntos criticos del pals. 

10. Realizaci6n de pruebas antidoping a nivel nacional. 

9. Conclusion del soporte legal, tecnico y logistico para la ejecuci6n de los controles de 
emisiones de gases y las revisiones mecanicas vehiculares para el total del parque 
vehicular. 

8. Garantizar que unicarnente entidades que cumplan con las exigencias tecnicas y 
legales, y debidamente autorizadas, se dediquen a la actividad de enserianza de 
conducci6n de vehiculos automotores, evaluaci6n de aspirantes a obtener licencia de 
conducir, reeducaci6n de conductores y profesionalizaci6n de conductores. 

que la totalidad de los aspirantes a obtener licencia de conducir, puedan ser evaluados 
en lo practice, por parte del personal de la Direcci6n General de Transite. 
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11. Administrar eficientemente el Registro Publico Vehicular. 

10. Garantizar seguridad juridica a los propietarios de vehiculos automotores y titulares 
de licencias de conducir. 

9. Garantizar la libertad de transito en las vias publicas. 

8. Autorizaci6n, evaluaci6n y control de los talleres encargados de realizar revisiones 
mecanicas vehiculares y centres de emisi6n de gases. 

7. Autorizaci6n, evaluaci6n y control de las escuelas de manejo, empresas 
examinadoras y escuelas de formaci6n profesional de conductores de transporte 
colectivo y de carga. 

6. Coordinaci6n de capacitaciones a instituciones publicas y privadas vinculadas con la 
gesti6n de trafico. 

5. Coordinaci6n y desarrollo de planes de educaci6n vial con diversas instituciones 
publicas y privadas. 

4. Adquisici6n de accesorios y herramientas para la Unidad de Semaforos y 
capacitaci6n en sistemas semaf6ricos modernos para su personal. 
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DGT-04 A U T 0 R I Z A C I 6 N E 
INSTALACl6N DE TUMULOS 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional 
1. de gesti6n y control de transito 

(instalaci6n, administraci6n y 
mantenimiento) 

TRANSITO Desarrol!ar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr ave s un 
nuevo slsterna de transporte 
pubtlco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficienle y 
amigable con el media 
amblente; geslionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de translto, 

OE-6 

DGT-03 AU T 0 RI Z AC I 6 N DE 
INSTALACl6N DE PORTONES 
0 PLUMAS 

DE DGT-02 AU T 0 RI Z AC I 6 N 
RE CORRI DOS 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional 
1. de gesti6n y control de tr ansito 

(instalaci6n, adminislraci6n y 
rnantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sfstema nacional 
1. de gesli6n y conlrol de translto 

(tnstatacion. administraci6n y 
rnantenimiento) 

TRANSITO 

TRAN SITO 

Desarrollar la movilidad efecfiva E.6.1. 
de la poblaclon y de la cadena 
de suministros a tr aves un 
nuevo sislema de transporte 
p ub lic o moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transports de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un efectivo 
sistema de seguridad via! que 
r e du z c a las victimas de 
siniestros de lransito, 

OE-6 

A.6.1.1. Forlalecer el sistema nacional DGT-01 AUTORIZACION DE CIERRE 
1. de gesti6n y control de transito DE ARTERIAS 

(lnstalacl6n, administraci6n y 
mantenimiento) 

Desarrollar la movilidad etecuva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a traves un 
nuevo sistema de transporle 
pub lico moderno, seguro, 
accesible, fundonal, eficiente y 
amlgable con el media 
ambiente; qestionar y regular el 
transporte de c a r q a , 
conlribuyendo al ordenamienlo 
y a la creaci6n de un efeclivo 
sistema de seguridad vial que 
r e d u z c a las vlctimas de 
siniestros de lransito. 

OE-6 

Desarrollar la movl!idad erectlva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surninlstro s a treve s un 
nuevo sistema de transporle 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eflciente y 
amigable con el media 
ambiente; gestianar y regular el 
transports de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

{I 11 : ..... •~_,,...,1r,:i1fli!t"l 

TRANSITO 

- --- ... 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
TRANSITO CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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EMIS16N DE 
CERTIFICACIONES 
EXTRACTAOAS Y LITERALES 
DE EXPEDIENTES DE 
VEHICULOS A 
INSTITUCIONES DEL ESTADO 

IOMISl6N DE 
CERTIFICACIONES 
EXTRACTADAS Y LITERALES 
DE EXPEDIENTES DE 
VEHICULOS A PERSONAS 
NATURALES 0 JURID!CAS 

ATENC16N DE TRAMITES 
PARA LA MODIFICACION, 
REINCORPORACION Y 

~~J1~~~bz'},~~~rcoD 6~ 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

DE 
DE 

DGT-06 A Li T 0 R I Z AC I 6 N 
!NSTALACl6N 
PASARELAS 

DE DGT-05 A UT 0 R I Z A C I 6 N 
ESTACIONAMIENTOS 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadan la DGT-09 
2, seguridad juridica en rnateria de 

transito 

A.6.1.1. Garanllzar a la ciudadanla DGT-08 
2. sequrtdao jurlorca en materia de 

Iran silo 

A.6.1.1. Garanlizar a la ciudadanla DGT-07 
2. seguridad [uridica en materia de 

transito 

A.6.1.1. Fotta.ecer el slsterna naciona! 
i. de gesli6n y control de translto 

(lnstalaclon. admlnlstraclon y 
mantenirnlento) 

A.6.1.1. Fortalecer e! sislema nacional 
1. de gesli6n y control de lranslto 

(Instataclon, admlnlstraclon y 
manlenimiento) 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

Desarrclla- la movilidad efectlva E 6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de sumlrnstros a tr aves un 
nuevc sistema de transporle 
p ublic o mode rno , seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
arnbtente: gestionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyonco al ordenamienlo 
y a la creacion de un etectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slnlestros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movllidad efectlva E.6.1. 
de la poblacion y de la cadena 
de suministr os a trave s un 
nuevo alstema de transports 
pub lico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficienle y 
amigable con el morn o 
ambien1e; gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contribuye ndo al ordenamlento 
y a fa creaci6n de un etecuvo 
sisterna de seguridad vial que 
re duz c a las vtottma s de 
slnlestros de transito. 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la nadena 
de surnlnlstrc s a traves un 
nuevo sislema de transporle 
pubtlco rnod ernc , seguro, 
accesible, tunctonat, eficiente y 
arnip ab !e con ef med lo 
ambienle: qestlonar y regular el 
t r a n s p o r t e de c a r q a • 

contribuyendo al ordena-niento 
y a la ere acicn de u n efectivo 
sistema de seguridad via I q ue 
r e du z c a las v ict irna s de 
siniestrcs de lransito 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectlva E. 6.1. 
de la poblacicn y de la cadena 
de sumtnlstros a trave s un 
nuevo elsterna de transporte 
pUblico mcde rno , seguro, 
acceslole, funcional, eflclente y 
a rniq abl e c.an el medio 
ambiente: qestionar y regufar el 
lransporle de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la crcacion de un efectivo 
Sistema de sequridao vial que 
reduzca las victimas de 
sinlostros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de ta poblaclon y de la cade-ia 
de sum+mst-os a traves un 
nuevo slsterna de transporto 
pub lice moderno, s equr o . 
accestbte, runctonat, eficienle y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
l r a n s p o r t a de carga, 
conlribuye ndc al ordenamiento 
y a Ia creacion de un efectivo 
ststerna de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slnlesrros de transito. 

OE-6 
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OE-6 Oesarrollar la movttldad otocnva E.6.1. TRANSITO 1\.6.1,1. Garanlizar a Ja ciudadanla DGT-10 Ml\TRICULA DE VEHiCUl.OS 
de la poblaci6n y de la cadena 2. sequridad [urfdica en malaria de NUEVOS Y USADOS 
de s urnirus trc s a tr ave s un lranslto 
nuovo sistema de transporte 
p ubltco moderno, s e qu r o , 
acceslble, Iunciunal, eficiente y 
amigable con el m o dl o 
ambrente: gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de ca rg a, 
contribuye ndo a~ orde namtcnto 
y a la croacton de un elective 
sistema de sequrtdad via! que 
r e duz c a las vic tima s de 
stnlesrros de uansuo, 

OE-6 Desarrolla- la movllidad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Gar antlz ar a la ciudadania DGT-11 INCORPORACION DE 
de la poblaclcn y de ta cadena 2 sequridad jurldica en materia de EXPERTICIAS POR 
de suministros a trave s un translto TRAMITES RPVA AL SISTEMA 
nuevo sislerna de transporte 
p ubllcc moderno, s e quro . 
accesible, funcional, eficlente y 
a rn lq a ble con el medio 
emblente: gestfonar y regular el 
transparle de ca rg a, 
contribuyendo al ordcnamiento 
y a la creacion de un erectivo 
sisterna de seguridad vial que 
reduzca las victf m a s de 
siniestros de lranslto, 

OE-6 Desarrallar la movilidad electiva E.6.1. TRAN SITO A.6.1.1. Gar antiz ar a la cludadanla DGT-12 REGISTRO D E 
de la pobtaclon y de la cadena 2. seguridad jurtdlca en materta de RESOLUCIONES POR 
de sumlnistro s a trave s un lransito REMARCACION DE SERIALES 
nuevo sisterna de transports DE VEHiCULOS 
pub llco moderno, seguro, AUTOMOTORES 
accesible, funciunal, et'clente y 
amigable con el media 
ambiente: gestionar y regu!ar el 
trans po rte de ca rg a, 
contribuyendo al ordenamlento 
y a la cread6n de u n etecuvo 
sisterna de seguridad vial que 
re duz c a las vicUrnas de 
sinieslms de traosito. 

OE-6 Dcsarro!lar la rnovilidad efecttva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Ga r anttz ar a la ciudadanfa DGT-13 DESACTIVACION DE 
de la pobtacton y de la cadena 2. seguridad [urfdlca en materia de DECOMISOS 
de sumlnlstro s a troves un transito 
nuevo sistema de transporte 
pub llco rnoderno, seguro, 
acceslble, funclonal. efctente y 
amlgable con el media 
ambiente; qestlonar y reqular el 
trans po rte de ca rg a, 
ccntrtouyencc al ordenamlento 
y a la creeclcn de u n etecttvo 
stslerna de seg uridad vlal quo 
r e du z c a las vic t i ma s de 
siniestros de transno 

OE~6 Desarrojlar la moviHdad efecttva E.6.1. TRANS\TO A.6.1 .1. Gat antiz a r a la cludadanla DGT-14 ACTIVACION y 
de la poblacion y de la cadena 2. seguridad jr.rtdica en materta de 0 E SAC TI VACIO N DE 
de suministro s a traves un translto ALERTAS POR CURSOS DE 
nuevo sisterna de transports REEDUCACION V!AL POR pubtlco mode mo, seguro, ACUMULACION DE 
accesfbre, funcional, eficiente y ESQUELAS 0 CONDUCCION 
amigabfe con el media TEMERARIA 
ambienle; qestlonar y regular el 
t r a n s p o r t e de ca rg a, 
cootribuyendo al ordenamfento 
y a la creaclon de u n efectivo 
sisterna de seg uridad via I que 
r e du z c a las vlct irna s de 
siniestros de transito. 
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OE-6 Desarrollar la rnovilldad etscttva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Fortalecer ei sistema naclonal DGT-15 CONTROL DE EMISIONES DE 
do la poblaci6n y de la cadena 1. de qestton y control de transito GASES EN CARRETERA 
de sumtnlstros a tr ave s un (inslalaci6n, admintstracion y 
nuevo sfstema de transporle manrerunuento) 
publtco mode rno , s equro , 
accesible, funcional, eflciente y 
amigable con el media 
arnbienle: qesticnar y regular el 
t r a n s p o r t e de ca rg a, 
contnbuver-do al ordenamienlo 
y a la creaclcn de un etectivo 
slsterna de seguridad vial que 
r e d u z c a las victimas de 
slotestrcs de transilo. 

OE-6 Desarrollar la movi!idad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Fortalecer el ststerna naclcnai DGT-16 ELABORAC16N DE HOJAS DE 
de la poblaci6n y de la cadena 1. de gesli6n y control de transito CARACTER!STICAS DE 
de suministros a tr aves un (instalacion, admjnlstracion y VEHICULOS AUTOMOTORES 
nuevo slstorna de transports manterumlonto) 
publtco moderno, seguro, 
accesiblo, funcianaf1 eficlente y 
am ig able con el med io 
embiente: gestionar y regular el 
t r e n s o o r t c de ca rga, 
ccnlribuyendo al crdenamiento 
y a la creaci6n de u11 efectiva 
siste ma de segu rid ad via ~ q ue 
r e duz ca las vicrlrn as de 
siniestros de transito, 

0Ec6 Desarrotlar la movilidad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Fortalecer el sisterna nacional DGT-17 SUPERVISl6N A LOS 
de la poblaci6n y de la cadena 1. de geslion y control de transltc TALLER ES DE REVISl6N 
de suminislros a tr ave s un (instalacion, admfnislraci6n y MECANICA 
nuevo ststerna de transporte mantenimiento) 
pub Heu moderno, s e qur o , 
accesible, funcional, eflciente y 
amigable con el media 
arnbienle: gestionar y regular el 
t r a n s p o r l e de ca rg a, 
conlribuyendo a~ ordenamiento 
y a la creaci6n de un ef cctlvo 
sisterna de segurldad vial que 
reduzca las vlc tlrn a s de 
sinieslros de lransilo. 

OE-6 Desarrollar la movHidad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1.1. Fortalscer el slsterr-a nacionat DGT-18 SUPERVISl6N A LOS 
de la pobracron y de la cadena 1. de gestr6n y control de transito CENTROS DE EMISION DE 
de suministros a treves un (lnstataclon, adrntnlstracion y GASES 
nuevo sistema de transports manlenimiento) pu o llc c rno d e r no , seguro, 
acceslble, funclonal, efclente y 
am!gable con el media 
amblente: gestionar y regular el 
lransporle de car q a , 
contriouyenco al ordenamiento 
y a la creacion de u n etocnvo 
Sistema de seg urldad vlal que 
reduzca las vicUmas de 
smrestros de iransuo. 

OE-6 DesarroHar la rnovllldad efectlva E.6.1. TRANSITO A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-19 REALIZAC16N DE PRUEBAS 
de la poblaci6n y de la cadena 1. de gesti611 y control .de translto ANTIDOPING A 
de s urninistros a trave s un {lnstalac.on, adrninistracion y CONDUCTORES DE 
nuevo ststema de transpcrte mantenimiento) TRANSPORTE COLECTIVO 
pub lico maderno, seguro, 
acceslble. funcional, eticiente y 
a migable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de ca rg a, 
contrtbuyendo aJ ordenamiento 
y a ia creaci6n de un efectivo 
sistoma de seguridad vial que 
r e du z c a las vlctirnas de 
siniestros de transfto. 
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DGT-24 AMPLIAR COBERTURA DE 
CONTROLES ANTIDOPING 
EN REG16N OCCIDENTAL Y 
ORIENTAL 

EJECUCIQN DE PLANES 
PREVENTIVOS ANTIDOPING 
EN FIESTAS PATRONALES 
DEPARTAMENTALES EN LAS 
REGIONES DE OCCIDENTE Y 
ORIENTE 

EJECUCl6N DE PLANES 
PREVENTIVOS ANTIDOPING 
EN CADA PER/ODO 
VACACIONAL DEL ANO 

REALIZACIGN DE PRUEBAS 
ANTIDOPING A 
CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE PARTICULAR 

REALIZACIQN DE PRUEBAS 
ANTIDOPING A 
CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

.-.-. .-. - 
.l1'f• flfJft~Ttlli1t~n•"°"''" ti,.,. 

A.6.1.1. Fortalecer el sislema nacional 
1. de gesti6n y control de transito 

(lnstalacion, administraci6n y 
mantenimienlo) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-23 
1. de gesti6n y control de transito 

(inslalaci6n, adminislraci6n y 
mantenimienlo) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional DGT-22 
1. de gesti6n y control de transito 

(insta!aci6n, administraci6n y 
mantenimlento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sisterna nacional DGT-21 
1. de qesnon y control de transito 

(instalaci6n, administraci6n y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sislema nacional DGT-20 
1. de gesti6n y control de translto 

(instalaci6n, administraci6n y 
mantenimiento) 

- .,,.__ ·--- --- /!rt!ilfolill ;;.i,i1 ''' r:ro"r1..-,t 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRAN SITO 

TRANS I TO 

TRANSITO 

Desarrollar la movilidad etectlva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr ave s un 
nuevo sislema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesiblo, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; geslionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacicn de un efeclivo 
sistema de sepurldad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movllidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de sumlnistros a lr ave s un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, Iunclonat, eficiente y 
amigable con el medlo 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenam!ento 
ya la creaci6n de un etecttvo 
slstema de seguridad vial que 
reduzca las vict!mas de 
slniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a travcs un 
nuevo sf sterna de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficienle y 
amigable con el media 
ambienle; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacton de un efeclivo 
sisterna de seguridad vial que 
r e du z c a las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrol!ar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a trave s un 
nuevo sistema de transports 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, fundonal, eficiente y 
amigable con el media 
ambients; gestionar y regular el 
Lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 

. sistema de seguridad vial que 
reduzca las vi c tim a s de 
siniestros de translto, 

OE-6 

Oesarrollar la movilidad efecllva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr ave s un 
nuevo slstema de transports 
pUblico moderno, seguro, 
accesible. funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambients; gestionar y regular el 
tr a n s p o r t e de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinlestros de Iransito. 

OE-6 
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OE-6 oesarronar la movllldad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. Fortafecer el slsterna nacional DGT-25 EJECUCl6N DE OPERATIVO 
de la po~l~ci6n y de la cadena 1. de gesti6n y contro' do transllo ANTIDOPING DE CIERRE 
de s umrntstros a trave s un (instalaci6n, adrnlnistracion y NOCTURNO 
nuevo slstema de transporte mantenimiento) 
pubtlco moderno, seguro, 
acceslble, tunclonal, eflclente y 
a rnigable con el media 
ambiente; qestlonar y regular el 
transporte de ca rg a, 
contribuye ndo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un ejective 
slsterna de seguridad vial que 
r e duz c a las vi cti m a s de 
slnleslros de transilo. 

OE-6 Desarrollar la movilldad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1. 1. Fortatecer el slslema nacional DGT-26 REAL IZAR PRUEBAS 
de la pob~~ci6n y de la cadena 1. de gesLi6n y control de translto SOLICITADAS EN de surninistros a tr aves un (lnsta.aclon. admlnlsttacion y LAB ORATORIO DE 
nuevo slstema de transporte mantenimiento} ANTIDOPING 
pUblico mode rno , seguro, 
accesible, funcional, eflclente y 
amigable c.on el medio 
arnbienle; qestionar y regular el 
lransporle de ca rg a, 
conlribuyendo a! ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
slstema de seguridad vial que 
reduzca las vic tim a s de 
siniestros de translto. 

OE-0 NOAPLICA EDD. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGT-27 CLASES TE6RICAS Y 
PRACTICAS IMPARTIDAS EN 
EL PAROUE DE EDUCACl6N 
VIAL 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGT-28 CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD VIAL A GUiAS 
ESCOLARES Y EMPLEADOS 
PUBLICOS Y PRIVADOS 

OE-0 NO APLICA E.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DGT-29 PARQUE DE EDUCACl6N 
VIALM6VIL 

OE-6 Desarrollar la rncvlfldac eteoflva E.6.1. TRANSITO A.6.1.1. Forlalecer el Sistema nacional DGT-30 MANTENIMIENTO BASICO DE 
de la poblaci6n y de la cadena 1. de gesti6n y control de transftc RED SEMAF6RICA 
de surninistro s a traves un (Instalaclon. administraci6n y 
nuevo sislema de transporte mantenimiento) 
pUblico moderno, s e quro , 
accesible, func.onal. eficiente y 
amigable can e\ medio 
ambiente; geslionar y regular el 
t r a n s p o r t s de c arga, 
contnbuyendo al ordenamientc 
y a la crcaclon de un elective 
sislema de segu rid ad via I que 
reduzca las vlctirnas de 
sinlestros de lransito, 

OE-6 Desarrcllar la movllidad efectiva E.6.1. TRANSITO A.6.1 .1. F ortateccr el slsterna nacional DGT-31 ACTUALIZACl6N DE FECHA Y 
de la poblaci6n y de la cadena 1. de gesli6n y control de tra nslto HORA EN CONTROLAOORES 
de surnlntstros a trave s un (instalaci6n, admlnistraclcn y DETRAFICO 
nuevo sistema de transporte manterurnlento) 
pubtico rno de mo , seguro, 
acceslblc, funcional, eficienle y 
a rni q a bl e con el medio 
arnbiente: gestionar y regular el 
transporte de ca rg a, 
contribuye ndo al orcenamlento 
y a la creaclon de un efectivo 
sistema de sequrloao vlal quo 
reduzca las vlc llm as de 
sjnlestros de transito. 
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AUTORIZACION DE 
EMPRESAS EXAMINADORAS, 
ESCUELAS DE MANEJO Y 
CENTROS DE REEDUCACION 
VIAL 

A.6.1.1. Gar a ntiz ar a la ciudadania DGT-36 
2. seourldac jurfdlce en rnatoria de 

translto 

TRANSITO Desarrollar la movfktad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a trave s un 
nuevo statoma de transporte 
oubuco modernu , seguro, 
accesible, Iuncional, eficiente y 
e m iq able con el medio 
ambients: pestlonar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
cont-ibuyando al ordenamiento 
y a la creaclon de un efeclfvo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca Ia s vl c tlrn a s de 
sinlestrcs de transilo. 

OE-6 

DGT-33 M A N T E N I M I E N T 0 
CORRECTIVO A RED DE 
SEMAFOROS 

DGT-32 ATENCl6N DE INCIDENCIAS 
EN RED DE SEMAFOROS 

A.6.1.1 Forlalecer el sislema nacional 
1. de gesti6n y control de transilo 

(lnstalaclon. adrninistracion y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Farlalecer e! sislema neciona! 
1. do gos lion y control de Ira nsito 

(Instalacion. adminlstr acion y 
manlenimienlo) 

TRANSITO 

TRANSITO 

A.6.1.1. Garanlizar a la ciudadanla DGT-35 CARNETIZACION 
2. sequndao [urtclca en materla de 

transtto 

A.6.1.1. Garanlizar a la ciudadanla DGT-34 REEVALUACION TEORICA 
2. seguridad [urldlca en rnaterla de PARA OBTENCION LICENCIA 

translto DE CONDUCIR 

OE-6 

Dosarrollar la movtidad efecuva E.6.1. 
de la poblaclon y de la cadena 
de suministros a travss un 
nuevo sisterna de trensportc 
pUbli~o moderno, ~eguro, 
accesble, funclonar, eticlente y 
amigable con el media 
ambiento: gestianar y regu!ar el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contriouyenco al ordenarnienlo 
y a la c rcacion de u n efecUvo 
slsterna de sequrtdao vial que 
reduzca las vtc ttrna s de 
siniestros de Iransito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectlva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de svmlnfst-c s a travcs un 
nuevo sistema de transports 
p ubrlco moderno, s ecurc. 
accesible, Iunctonat, eficiente y 
amigable con el m o oto 
ambrcnte: gestionar y regular el 
t r a n e p o r t e de carga, 
conlribuyendo a} ordenarnten-o 
y a la creaclon de un efeclivo 
slsterna de sequrfdad via! que 
r e duz ca las vic tim a s de 
siruestros do translto. 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectlva E.6.1. TRANSITO 
de la poblacion y de la cadena 
de sumlnlstrcs a lr ave s un 
nuev~ sislema de transports 
p ubkco mo de r n o , seguro, 
accesible, runcionat, eflclento y 
a ml q a hl e con el media 
ambiente; qestlonar y regular eJ 
lransporte de c ar q a , 
contrtbuvenoo al ordenamiento 
y a fa creaci6n de un efecttvo 
sisterna de seguridad vial que 
r e duz c a las victl rn a s de 
slnleslros de transfto. 

Desarrolfar la movilidad efectlva E.6.1. TRANSITO 
de la pobtacrcn y de la cadena 
de sumlnlstros a tr aves un 
nuevo sislema de transports 
pubtlco moderno, seguro, 
acceslble. funcicnel, eflcience y 
amigab!e con e ! med io 
ambienle; qestlonar y regular el 
lransporle de c a r q a . 
ccntribuyendc al ordena rniento 
y a la creaci6n de un efectlvo 
sisterna de seguridad vla f q ue 
re dvz c e las vl ct irn a s de 
sfnieslros de transito. 
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EMISl6N DE AUTENTICAS 
DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

AU TOR IZAC ION DE 
Ll8ERACIONES DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

DILIGENCIAR LOS 
PROCESOS DE 
REMARCACIONES DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

EVALUACION DE APTITUDES 
PSiQUICAS PARA LA 
08TENC!0N DE LICENCIA DE 
CONDUCIR 

A.6.1.1. Gar anttz ar a la ciudadanla DGT-40 
2. seguridad jurtdlca en materia de 

transito 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadanfa DGT-39 
2. seguridad jurldioa en maleria de 

translto 

A.6.1.1. Garanlizar a la ciudadania DGT-38 
2. sequridad [urldlca en rnateria de 

transito 

A.6.1.1. Garantizar a la cludadanla DGT-37 
2. segurldad juddica en materla de 

translto 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadania DGT-41 EMISl6N DE RECORD DE 
2. seguridad juridica en rnaterla de LICENCIA DE CONDUC IR 

translto 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

TRANSITO 

Deserroltar la rnovilidad electiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surnlnistros a tr aves un 
nuevo slstema de transporle 
p ublico rnoderna, seguro, 
accestbls. funcional, eficiente y 
a rnl q able con el media 
amblenle; qestionar y reqular el 
transporle de carga, 
conlribuyendo al arder.amienlo 
y a la creacicn de u n etectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las vi c tirn a s de 
sinieslros de traosito, 

OE-6 

Desarrollar la mavilidad efecftva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de s urnlnis hc s a tr ave s un 
nuevo slsterna de transports 
pubuco moderno, seguro, 
accesible, Iuncfonal, eficlente y 
amigable con el m e dl o 
amhiente; gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
car.tribuyendo a! ordenamlento 
y a la creaclon de un efectivo 
slaterna de seguridad vial que 
reduzca las vtctlrnas de 
sinleslros de transllo. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad elective E.6.1. 
de la pcblacion y de la cadena 
de s urninistrns a trave s un 
nuevo ststema de transporte 
pub lice maderno, s e qur c, 
ecceslbte. fun.cional, eficienle y 
a migable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
ststerna de seguridad vial que 
r e duz c a las vi c lirn e s de 
sinieslros de transito 

OE-6 

Desarrollar la movilidad elecllva E.6.1. 
de la poblacicn y de la cadena 
de suministros a traves un 
nu evo sis tern a de transporte 
publl co modemo, s e quro , 
acceslble, tunclonat, eficiente y 
am iga b!e con e I med io 
ambienle; ges!ionar y regular el 
t r a n s p o r t a de c a r q a , 

ccntrlbuvendc al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efnctlvo 
siste ma de segu rldad via! q ue 
r e du z c e las victimas de 
siniestros de transito, 

OE-6 

Desarrollar la movilidad etectlva E, 6. 1. 
de la pobtaclon y de la cadena 
de sumlnlstros a traves un 
nuevo slsterna de traneporte 
p ub llcc mo d er nc , seguro, 
acccsiblc, functonat. enclente y 
amlgable con el medio 
amblente: gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contrfbuyendo al ordenamlento 
y a la crcaclon de un efectlvo 
sistema de seg uridad vla: que 
r e du ac a la s vl ct irna s de 
slnlestros de tra-tsito. 

OE-6 
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EMISION DE RESPUESTA A 
SOLICITUDES DE 
SENALIZACION VIAL DE 
USUARIOS 

DGT-45 R E A L I Z A C I 6 N D E 
INSPECCIONES A 
SOLICITUDES DE USUARIOS 

COLOCACION, SUSTITUCION 
Y MEJORAMIENTO DE 
SENALIZACION VIAL 
VERTICAL Y HORIZONTAL 

A.6.1.1. Fortalecer el sisterna nacional DGT-46 
1. de gesti6n y control de translto 

(lnstalaclon. administraci6n y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional 
1. de gesti6n y control de transito 

(instalaci6n, adminf stracion y 
mantenimiento) 

A.6.1.1. Fortalecer el sislema nacional DGT-44 
1. de gesli6n y control de translto 

(instalaci6n, adminislraci6n y 
mantenimiento) 

TRAN SITO 

TRANSITO E.6.1. 

TRANSITO 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadania DGT-43 EMISION DE OFICIOS DE 
2. seguridad jurldica en materia de ASIENTOS DE LICENCIAS DE 

transito CONDUCIR 

TRANSITO 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadania DGT-42 0 T 0 R GA MIEN T 0 DE 
2. seguridad jurldica en maleria de PERMISOS DE 90 DiAS PARA 

translto c 0 N D u c c I 6 N D E 
TRANSPORTE COLECTIVO 

.. ,u, R.fiflrtffif;rt~,-w-.- • 

TRAN SITO 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr eves un 
nuevo sistema de transporte 
pubtico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigab1e con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transports de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito, 

OE-6 

Oesarrollar la movilidad efectiva 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminlstros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pUbllco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente: gestionar y regular el 
transparte de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creacton de un efecllva 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a travas un 
nuevo sisterna de transporte 
pu b lic o moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambtente: gestionar y regular el 
Lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamienlo 
y a la creaclon de un efeclivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de transilo. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr ave s un 
nuevo sistema de transporte 
pubf ico moderno, seguro, 
accesible, luncional. eficiente y 
amigable con el media 
ambients; gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
conlribuyenda al ardenamiento 
y a la creacl6n de un efectlvo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca las vic tirn a s de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecllva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
plrblico moderno, seguro, 
accestb!e. Iuncional, eficiente y 
amigable con el medio 
amblente: gestionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slniestros de transito. 

OE-6 

...., .. --- _ .. 
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P R 0 Y E C T 0 
D EACTUAl IZACI 6 N DE 
M A N U A L D E 
PROCEDIMIENTOS DE LA 
OGT 

A.6.1.1. Garantizar a la ciudadanla DGT-51 
2 seguridac juridica en rnaterla de 

translto 

Oesarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblacion y do la cadena 
de sumlnls tros a naves un 
nuevo sislema de transports 
pubtico moderno, seguro, 
accesfble, funcionaf. eticiente y 
amigable con el me dic 
arnbiente; gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contribuyenoo al ordenarnjento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sislema de seg uridad via ~ q ue 
reduzca las victirna s de 
slnlestros de transtto. 

TRANSITO 

DGT-50 REALIZAR INSPECCIONES 
MENSUALES RELACIONADAS 
AL TRAFICO VEHICULAR 

A.6.1.1. Fortalecer el sistema nacional 
1. de ges!i6n y control de tra nsito 

(insta/aci6n, admintstraclon y 
mantenimiento) 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surninlstr os a trave s un 
nuevo sistema de transports 
pubflco tnoderno, s equr o , 
accesible. fundonal, eficienle y 
amigab!e con el media 
ambients: pestlonar y regular el 
transparte de carga, 
contnbuyenoo al ordenamlento 
y a la creaclon de un efectivc 
slsterna de seguridad vial que 
reduzca las viclimas de 
sfniestros de transilo. 

OE-6 TRANSITO 

A.6. 1.1. Fortalecer el sislema nacional DGTA9 
1. de qestlon y control de translto 

(instalacion, administracion y 
mantenirniento) 

GESTION DE TRAFICO 
MEDIANTE LA 
INTERVENC16N DE 
GESTORES DE TRAFICO 

Deserrcltar la movilidad efectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporle 
p ub lico rno d er no , s eq uro , 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el rn s d io 
ambienle: gestionar y regular el 
transporle de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacion de u n efectivo 
sistema de seg uridad via I que 
reduzca las vlct irna s de 
siniestrcs de transitc. 

OE-6 TRANSITO 

A.G.1.1. Fortalecer el sistema nacianal DGT·48 
1. de gesti6n y control de transilo 

{lnstalacion. admlnistracion y 
mantenimlentc) 

ELABORACIQN DE AVAL A 
ESTUDIOS DE TRANSITO 
PARA PROYECTOS 
PRESENTADOS EN OPAMSS 

Desarrollar la movilidad erectiva E.6.1. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surninistros a trave s un 
nuevo sislema de lransporle 
publtco mo de r n o , seguro, 
accesib!e, lur.clonal. eflciente y 
amigable con el medio 
amblente: gestionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contribuyendo al orde namienlo 
y a la creaci6n de un efeclivo 
stsrema de seguridad vial que 
reduzca las vic tima s de 
slnieslros de translto. 

OE-6 TRANSITO 

A.6. 1.1. Fortalecer el slsterna naclonal DGT·47 
1. de gesti6n y control de translto 

(Instatacron, aorntnrstracicn y 
rnantenlrnlento) 

SUPERVISION Y RECEPCl6N 
DEL CONTRATO "SERVICIOS 
DE SENALIZACION VERTICAL 
Y HORIZONTAL EN LAS ViAS 
URBANAS E INTERURBANAS 
DE EL SALVADOR" 

Desarroflat la rnovllidad etectiva E.6.1. 
de la poblacion y de la cadena 
de sumlnlstros a traves un 
nuevo ststema de transporte 
p ublico moderno, segura, 
accosiolc. funcional, eficiente y 
amigable con el rn e d io 
ambiente; gestionar y regular ei 
lransporle de carga, 
contrtcuycnoo al ordenarniento 
y a la creaci6n de un etectlvo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca la s v ict irn a s de 
slnlestros de transito, 

OE-6 TRANSITO 



Paqina 22 de 25 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes atendidas I Reportes de sistema 
N° de solicitudes recibidas) x lntormatlco 
100% 

DGT-13 DESACTIVACl6N DE DECOMISOS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de resoluciones lnventario de 
in gr es ad as I N" de resoluclones en Ilslco y 
resoluciones recibidas) x sislema intormatlco 
100% 

REGISTRO DE RESOLUCIONES POR 
REMARCACION DE SERIALES DE 
VEHiCULOS AUTOMOTORES 

DGT-12 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de experlicias ingresadas I Sistema Sertracen 
N° de experticias recibidas) x 
100% 

DGT-11 INCORPORAC16N DE EXPERTICIAS POR 
TRAMITES RPVA AL SISTEMA 

$ 0 FONDO GENERAL Padr6n del Reqistr o 
Pubtico de Vehiculos 
Au t o m o t o r e s y 
expedientes archivados 

100.00% (N' de solicitudes alendidas I 
N° de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-10 MATRICULA DE VEHICULOS NUEVOS Y 
USADOS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes atendidas I Sislema Sertracen y se 
N° de solicitudes rec!bidas) x despachan mediante 
100% libro 

DGT-09 EMISION DE CERTIFICACIONES 
EXTRACTADAS Y LITERALES DE 
EXPEDIENTES DE VEHiCULOS A 
INSTITUCIONES DEL ESTADO 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes atendidas I Expedientes flslcos y 
N° de solicitudes recibidas) x reportes del sistema 
100% 

DGT-08 EMIS16N DE CERTIFICACIONES 
EXTRACTADAS Y LITERALES DE 
EXPEDIENTES DE VEHICULOS A 
PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes alendidas I Expedienles ftslcos y 
N" de solicitudes recibidas) x reportes del sistema 
100% 

DGT-07 ATENCION DE TRAMITES PARA LA 
MODIFICACION, REINCORPORACION Y 
ACTUALIZACION DEL REGISTRO 
PUBLICO DE VEHiCULOS 
AUTOMOTORES 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N" de solicitudes atendidas I Resofucicnes emitidas 
N" de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-06 AUTORIZACION DE INSTALACION DE 
PASARELAS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N<> de solicitudes atendidas I Resoluciones emitidas 
N° de solicitudes recibidas) x 
100% 

D E DGT-05 AUTORIZACION 
ESTACIONAMIENTOS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N" de soliciludes atendidas I Resoluciones ernitidas 
N" de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-04 AUTORIZACION E INSTALACION DE 
TUMULOS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N" de solicitudes atendidas I Resotuclones emilidas 
N" de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-03 AUTORIZACION DE INSTALACION DE 
PORTONES 0 PLUMAS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de solicitudes atendidas I Resoluciones emilidas 
N° de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-02 AUTORIZACION DE RECORRIDOS 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N" de solicitudes atendidas I Resoluciones emitidas 
N° de solicitudes reclbidas) x 
100% 

DGT-01 AUTORIZACION DE CIERRE DE 
ARTERIAS 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (N' de solicitudes atendidas I Libra de actas 
N" de solicitudes recibidas) x 
100% 

CLASES TE6RJCAS Y PRACTICAS 
IMPARTIDAS EN EL PARQUE DE 
EDUCACl6N VIAL 

OGT-27 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de pruebas realizadas en Resultados de pruebas 
laboratorlo I N"' de pruebas y fact u r as de 
solicitadas] X 1006/o cancelacion de pruebas 

REALIZAR PRUEBAS SOLICITADAS EN 
LABORATORIO OE ANTIDOPING 

DGT-26 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (N° de operauvos nocturnos Program a c ion de 
reatlzados I N" de cpera-lvos ope ratlvo noctu~no y 
nocturnes programados) X sus r e s p e c ti v o s 
100% resullados 

EJECUCl6N DE OPERATIVO 
ANTIOOPING DE CIERRE NOCTURNO 

DGT-25 

$ 0 FONDO GENERAL AMPLIAR COBERTURA DE CONTROLES 
ANTIDOPING EN REGl6N OCCIDENTAL 
Y ORIENTAL 

$ 0 FONDO GENERAL Programacion de 
alocuclon de Planes 
preventives y resultados 
presenlados 

100.00% (N" de planes preventivos 
realizados en la regional I N° 
de planes p r e ve n tlvo s 
programados) X 100% 

EJECUCl6N OE PLANES PREVENTIVOS 
ANTIDOPING EN FIESTAS PATRONALES 
DEPARTAMENTALES EN LAS REGIONES 
DE OCCIDENTE Y ORIENTE 

DGT-23 

Hoja s de resumen 
elaboradas en c ada 
control anlidoping 

100.00% (N° de ccntrotas preventives 
realizados en la regional I N° 
de controte s preventivos 
programados) X 100% 

$ 0 FONDO GENERAL Reporte de ejecuci6n de 
planes preventivos 
a p rob ados por 
Viceministro y 
Resullados presentados 

100.00% (N" de planes preventivos 
re allz ados I W de planes 
prevenUvos programados) X 
100% 

EJECUCl6N DE PLANES PREVENTIVOS 
ANTI DOPING EN CADA PERiODO 
VACACIONAL DEL ANO 

DGT-22 

$ 0 FONDO GENERAL 100 00% (N° de controles reallzados I Hoja s de r e s urne n 
N" de controles programados) elaboradas en c ada 
X 10D% control anlidoping 

REAL!ZACl6N DE PRUEBAS 
ANTIOOPING A CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE PARTICULAR 

DGT-21 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00% (Ng de conuo'es realizados I Hojas de resumen 
N~ de controtos programados) elaboradas en cad a 
X 100% control anlidoping 

REALIZAC16N OE PRUEBAS 
ANTIDOPING A CONOUCTORES DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

OGT-20 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de controles realizaccs I Ho j as de resume n 
N"" de controles pronramaoos) elaboradas en cada 
X 100% control antloopnp 

REALIZACl6N OE PRU EBAS 
ANTIDOPING A CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE COLECTIVO 

DGT-19 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( N ° de super v f sf ones Reports de supervision 
realizadas I N11 de 
supervisiones programadas) x 
100% 

SUPERVISl6N A LOS CENTROS DE 
EMIS16N OE GASES 

OGT-18 

s 0 FONDO GENERAL SUPERVISl6N A LOS TALLERES DE 
REVISION MECANICA 

DGT-17 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de solicitudes atendidas I Expedientes numerados 
N° de solicitudes recibidas) x d e h o j a s d e 
100% caracterlsticas 

ELABORACl6N DE HOJAS DE 
CARACTERiSTICAS DE VEHiCULOS 
AUTOMOTORES 

DGT-16 

$ 0 FONDO GENERAL Hoja de conlroles de 
emisiones de gases y 
re po r te mensual de 
control de emisiones de 
gases en. carretera 

(N° de controles ejecutados I 
N~ de controles programados 
coordinados con PNC a 
raahzar) x 100% 

100.00% DGT-15 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (N° de solicitudes atendidas I Reportes de sistema 
N° de soliciludes recibidas) x lntorrnatlco 
100% 

ACTIVACl6N Y DESACTIVACl6N DE 
ALERTAS POR CURSOS DE 
REEDUCACl6N VIAL POR 
ACUMULAC16N DE ESQUELAS 0 
CONDUCCl6N TEMERARIA 

100.00%, ( N ° de sup e r v is ion e s Reporte de supervlslcn 
r e a l i z a d a s I N" de 
suoervlstones programadas) x 
100% 

CONTROL DE EMISIONES DE GASES EN 
CARRETERA 

DGT-14 
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DGT-28 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL 100.00% (N° de solicitudes atendldas I Lihro de actas y listados $0 FONDO GENERAL 
A GUiAS ESCOLARES Y EMPLEADOS N° de solicitudes recibidas) x de capacitaoos 
PUBLICOS Y PRIVADOS 100% 

DGT-29 PAROUE DE EDUCAC16N VIAL M6VIL 100.00% (N° de solicitudes atendidas I Libra de actas $0 FONDO GENERAL 
N° de solicitudes recibidas) x 
100% 

DGT-30 MANTENIMIENTO BASICO DE RED 100.00% (N° de inlersecciones Bitacoras $0 FONDO GENERAL SEMAFORICA semaf6ricas intervenidas I N" 
de interseccicnes semaf6ricas 
programadas) X 100% 

DGT-31 ACTUALIZACION DE FECHA Y HORA EN 100.00% (N° de controladores de tralico Bitacoras $0 FONDO GENERAL 
CONTROLADORES DE TRAFICO intervenidos I N° de 

control adores de tr a tlco 
programados) X 100% 

DGT-32 ATENCl6N DE INCIDENCIAS EN RED DE 100.00% (N" de incidencias atendidas I Bilacoras $0 FONDO GENERAL 
SEMAFOROS N° de incidencias reportadas) 

x 100% 

DGT-33 MANTENIMIENTO CORRECTIVO A RED 100.00% (N° de mantenimientos Bltacoras $0 FONDO GENERAL 
DE SEMAFOROS correctivos realizados I N" de 

mantenimientos correcuvos 
reportados) X 100% 

DGT-34 REEVALUACION TE6RICA PARA 100.00% (N" de exarnene s te6ricos Boletas de exarnenes $0 FONDO GENERAL 
OBTENCl6N LICENCIA DE CONDUCIR realizados I N" de solicitudes teoricos 

recibidas) X 100% 

DGT-35 CARNETIZACION 100.00% (N° de carnets emitidos a los Registro de carnets $0 FONDO GENERAL 
instructores, evaluadores y 
capacitadores a nivel nacional 
IN' de solicitudes recibidas) X 
100% 

DGT-36 AUTORIZACl6N DE EM PRESAS 100.00% (N° de resoluciones emilidas I Resoluciones emilidas $0 FONDO GENERAL 
EXAMtNADORAS, ESCUELAS DE N° de solicitudes recibidas) X 
MANEJO y CENTROS DE 100% 
REEDUCACION VIAL 

DGT-37 EVALUACION DE APTITUDES 100.00% (N' de pruebas realizadas I N' Actes de resultado de la $0 FONDO GENERAL 
PSIOUICAS PARA LA OBTENCION DE de solicitudes recibidas) X evaluaci6n 
LICENCtA DE CONDUCIR 100% 

DGT-38 DILIGENCIAR LOS PROCESOS DE 100.00% (N' de resoluciones de Re s olu cio n e s de $0 FONDO GENERAL 
REMARCACIONES DE VEHICULOS remarcaci6n y Lnahzacion remarcaciones de 
AUTOMOTORES emilidas I N° de solicitudes vehiculos emilidas 

recibidas) X 100% (autorizaciones de 
remarcaci6n en sus tres 
series: vin, chasis y 
motor; series originales 
y resoluciones finales) 

DGT-39 AUTORIZACION DE LIBERACIONES DE 100.00% (N' de liberaciones de Oftctos de llberaclones $0 FONDO GENERAL 
VEHICULOS AUTOMOTORES veliiculos emitidas I N° de de vehlculos 

solicitudes recibidas) X 100% 

DGT-40 EMISION DE AUTENTICAS DE 100.00% (N° de autentlcas de licencias Au t o r iz a cio n e s de $0 FONDO GENERAL 
LICENCIAS DE CONDUCIR de conducir emitidas I N" de autenucas de licencia 

solicitudes recibidas) X 100% para conduccion 
v e h i c ulo s en el 
extranjero 

DGT-41 EMISION DE RECORD DE LICENCIA DE 100.00% (N° de record de licencia de Archive de constancias $0 FONDO GENERAL CONDUCIR conducir emitidas I N° de de record de licencia de 
solicitudes recibidas) X 100% conducir emilidas 
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$ O FONDO GENERAL 100.00% (% de avarice ejecutadc I % Dacumento de Manual 
de avance programado) x de Procediminntos de la 
100% DGT con avarices 

PROYECTO DEACTUALIZACl6N DE 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 
DGT 

DGTSI 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100.QO<l/o ( N <> de ins p e cc ion es tnformes de nspeccton 
e)ecutadas N° de 
tnspecctor-es programadas) X 
100% 

REALIZAR INSPECCIONES MENSUALES 
RELAC!ONADAS AL TRAFICO 
VEHICULAR 

DGT-50 

100.00% {N" de puntos de pestlon de Pro qr amacio n e s de 
trafico intervenidas I (N" de !rabajo 
puntos de gestion de traflco 
programados) X 100% 

GESTl6N DE TRAFICO MEDIANTE LA 
INTERVENCION DE GESTORES DE 
TRAFICO 

100.00% (N° de respue stas ernitidas I Respueslas emiridas 
N" de solicitudes recibidas] X 
100% 

DGT-49 

ELA80RACl6N DE AVAL A ESTUDIOS 
DE TRANSITO PARA PHOYECTOS 
PRESENTADOS EN OPAMSS 

DGT-48 

$ 0 FONOO GENERAL 100.00'Yl' (N" de tntormes de supervision lnformes de supervision 
I N" de 6rdenes de trabajo 
ejeculadas) X 100% 

SUPERVISION Y RECEPCION DEL 
CONTRATO "'SERVICIOS DE 
SENALIZACION VEIHICAL Y 
liORIZONTAL EN LAS VIAS URBANAS E 
INTERUHBANAS DE EL SALVADOR" 

DGT-47 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {N" de respueslas ernilidas I Respuestasernilidas 
N~ de solicitudes recibidas} X 
100% 

EMISION DE HESPUESTA A 
SOLICITUDES DE SENALIZACl6N VIAL 
DE USUARIOS 

DGT-46 

$ O FONDO GENERAL 

$ 0 FONDO GENERAL 

100,00%1 (N" de lnspecclones realizadas lnforrnes do inspeccion 
I N"" de in s p e c c l o n e s 
sollcltadas) X 100% 

100.00% ( N ° de so Ii cf tu des de 1nforme de sequlmlento 
senallzacion vial atendloas /de e j e c u e l o n de 
N' de solicitudes recibidas) X senallzeclon vial 
100% 

100.00% (N" de informes cle asientos de Oficios de astentos de 
licencia de conduclr ernilidns I Iicencia de cono ucir 
N° de solicitudes reclbidas) X emilidos 
100% 

REALIZACION DE INSPECCIONES A 
SOLICITUDES DE USUARIOS 

COLOCACION, SUSTITUCl6N Y 
MEJORAMIENTO DE SENALIZACION 
VIAL VERTICAL Y HORIZONTAL 

DGT-44 

$ 0 FONOO GENERAL 

Archlvo de 
au l o riz a cto n es de 
permisos de 90 dias 
para conductcre s d s l 
transporte colectlvo 

100.00% {N" de perrnisos de .90 dias 
ernltldos I NQ de solicitudns 
rccibidas) X 100% 

EMISl6N DE OFICIOS DE ASIENTOS DE 
LICENCIAS DE CONDUCIR 

DGT-43 

$ 0 FONDO GENERAL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE 90 
DIAS PARA CONDUCCION DE 
TRANSPORTE COLECTIVO 

DGT-42 
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A las 03 dias del mes de Diciembre de! aiio 2018. 

Yo, Oscar Armando Rodriguez Campos, Director General de Transporte de Carga apruebo el 

Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Mtl~lSfEHI() Di: OflRAS PliBLIGA.$, 
rf!AtlSl~nRtE. VIVIENDA 
Y DES1,RROLLO IJRBAllO 



San Salvador, 3 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

.-, ' ' Ht· I ' 

tA Ir I ~. I H· IO:' r;.r (1 Rn 'Is L. fi I I.- I>, 
TR.:...fls::::i=.i~E. V VIEt·,DA 
Y I l I ;; 1°111 ll •')I I ': 11: 'A './ o 
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En raz6n de lo anterior, se presenta en esta oportunidad el Plan Operativo Anual 
correspondiente al ario 2019, en el cual se plasman los objetivos junta a las metas y 
proyectos, como tarnbien las prioridades estrateqicas y operativas a efecto de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Ley Especial de Transporte de Carga por carreteras 
y su respectivo Reglamento. El presente Plan Operativo Anual de esta Direcci6n, 
igualmente establece las actividades que forman parte de las operaciones enfocadas a 
desarrollar el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030, en el marco de la vision 
lnstitucional del Ministerio de Obras Publicas en el largo plazo. 

La Direcci6n General de Transporte de Carga del Viceministerio de Transporte, es el 
ente que emite las disposiciones especfficas, permisos y autorizaciones para la 
regulaci6n de esta modalidad de transporte de carga por Carreteras con la finalidad de 
contribuir con la debida conservaci6n y mantenimiento del medio ambiente, la 
seguridad y la conservaci6n de la infraestructura vial. 

I. INTRODUCCION 
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DGTC: Direcci6n General de Transporte de Carga. 

OGTT: Direcci6n General de Transporte Terrestre. 

LETCC: Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

PNC: Policf a Nacional Civil. 

RTC: Reglamento de Transporte de Carga. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

AMSS: Area Metropolitana de San Salvador. 

CEPA: Comisi6n Ejecutiva Portuaria Aut6noma. 

CSTC: Consejo Superior de Transporte de Carga. 

DGA: Direcci6n General de Aduanas. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Pagina 3 de 16 

La competencia de la DGTC se limita en lo establecido en las respectivas normas 
vigentes de El Salvador asi como convenios y tratados internacionales firmados y 
ratificados por nuestro pals. 

La aplicaci6n de las actividades desarrolladas por la DGTC, se realizan de conformidad 
con los principios generates establecidos en la Ley Especial de Transporte de Carga, y 
lo regulado en su respectivo Reglamento General de Transporte de Carga. 

La Direcci6n General de Transports de Carga es la responsable de regular, controlar, 
las actividades de! transports de carga por carretera prestado por personas naturales 
y/o juridicas que se dediquen a tal actividad. 

m. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente regulador que en coordinaci6n con el sector, desarrolle un sistema de 
transporte terrestre de carga efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e 
integrado a nivel nacional y regional, que contribuya a la movilidad efectiva de las 
bienes y al desarrollo econ6mico del pals. 

VISION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

Regular, controlar y administrar la operaci6n del transporte de carga terrestre destinado 
para el traslado de bienes, a traves de la aplicaci6n de las normas establecidas para el 
transporte terrestre de carga y dernas disposiciones legales aplicables. 

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



4. Consolidar el funcionamiento el Consejo Superior de Transporte de Carga coma una 
entidad de coordinaci6n y gesti6n del transporte terrestre de carga. 

3. Sistematizar datos e informaci6n estadfstica relativa a la operaci6n del transporte 
terrestre de carga, en coordinaci6n con la DGA y CEPA. 

2. Elaborar en coordinaci6n con el sector, acciones integrales de transporte de carga 
que coadyuven a garantizar el acceso a un sistema de transporte de bienes, moderno, 
efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y 
regional. 
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1. Establecer y regular la circulaci6n vial, rutas, horarios, zonas de carga, descarga, 
terminales, estacionamientos, dimensiones, pesos y dernas especificaciones del 
transporte terrestre de carga que no corresponden a rutas y plazas fiscales, en 
cumplimiento a las normas establecidas y dernas disposiciones legales aplicables. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Establecer, implementar y regular acciones integrales y efectivas de modernizaci6n del 
sistema de transporte terrestre de carga, mediante la revision y/o elaboraci6n de 
normativas, politicas, planes, programas, proyectos y otros instrumentos, para 
garantizar el acceso a un sistema de transporte de bienes, efectivo, seguro y 
sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y regional 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTEDECARGA 

V. OBJETIVOS 



Pagina 6 de 16 

6. Realizar los procesos de planificaci6n de la DGTC alineandolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030, Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los 
compromisos establecidos para el arnblto de transporte terrestre de carga a nivel 
nacional y global. 

5. Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMT 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las rnetas y compromisos institucionales. 
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5. Elaborar y dar seguimiento a la propuesta de polftica Nacional de Transporte 
Terrestre de Carga. 

4. Garantizar en coordinaci6n con otras instituciones publicas y privadas la aplicaci6n 
del Reglamento General de Transporte de Carga(R.G.T.C.), para fortalecer la base 
normativa de transporte terrestre de carga. 

3. Concluir la elaboraci6n del proyecto preliminar desde la DGTC, para la reactivaci6n 
de la Bascula fija en Metapan, Santa Ana. 

2. Consolidar el funcionamiento del Consejo Superior de Transporte de Carga como 
una entidad de coordinaci6n y gesti6n del transporte terrestre de carga. 

1. Atenci6n a solicitudes ingresadas por usuarios en el tiempo establecido en la 
normativa de transporte de carga. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

Se presenta en este apartado las diversas prioridades que la DGTC se plantea cumplir 
durante el ario 2019. Estas prioridades se dividen de manera coordinada en prioridades 
estrateqicas, que constituyen acciones que se van cumpliendo, en la medida se 
ejecutan de manera cotidiana otro tipo de prioridades mas operativas que igualmente 
se presentan en este apartado. 

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

VI. PRIORIDADES 
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4. Establecer requisitos, disposiciones tecnicas y legales para la operaci6n de 
terminales de carga y descarga. 

3. Procesar las solicitudes ingresadas para la autorizaci6n de: horarios, zonas de 
circulaci6n, zonas de carga y descarga, terminales, estacionamientos, transporte con 
carga mayores a las permitidas, el transporte de materiales peligrosos, registro de 
empresas, constancia de modificaci6n a la capacidad y modificaciones fisicas de 
vehiculos de transporte de carga. 

2. Elaborar y ejecutar en coordinaci6n con la PNC, sedes regionales del VMT e 
inspectoria general, los planes de acci6n para la verificaci6n y control de pesos y 
medidas de transporte de carga a nivel nacional, con el prop6sito de conservar la red 
vial, disminuir la competencia ilegal y contribuir a la seguridad vial. 

1 . Elaborar y ejecutar los planes y programaciones de control y verificaci6n de pesos y 
medidas para el transporte de carga a nivel nacional. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

8. Realizar conjuntamente con lnspectoria General, el proceso de inspecci6n a las 
unidades del transporte de carga para verificar el cumplimiento de los pararnetros 
legales. 

7. ldentificar rutas alternas en la capital y horarios para la circulaci6n de transporte de 
carga arriba de las 10 toneladas, con el fin de descongestionar el AMSS. 

6. Sistematizar datos e informaci6n estadistica relativa a la operaci6n del transporte 
terrestre de carga, en coordinaci6n con la DGA y CEPA. 
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13. Definici6n de rutas, controles de pesos y medidas en cumplimiento a las 
resoluciones y otras disposiciones que norman las diversas actividades de la zafra 
azucarera. 

12. Realizar el proceso de gesti6n documental de la DGTC en conjunto con la Unidad 
de Gesti6n Documental y Archivo del VMT, para implementar el proyecto de 
ordenamiento del archivo de la direcci6n. 

11. Generar condiciones para implementar dispositivos de conteo dinarnico en 
carreteras para la obtenci6n de datos esdtadisticos del transporte de carga. 

10. Construir la n6mina de motoristas de transporte de carga operando en el pals, 
como parte del proceso de registro y carnetizaci6n del transporte terrestre de carga. 

9. Capacitaci6n de personal administrative y de campo sobre la normativa y los 
instrumentos tecnicos de pesas y medidas del transporte terrestre de carga. 

8. Migrar la base de datos hacia la plataforma de registro en linea de ernpresas y/o 
personas naturales del transporte de carga. 

7. Gestionar la contrataci6n de tecnicos de basculas para las sedes regional es y zona 
central. 

6. Adquirir nuevo equipo de pesaje para reforzar los dispositivos de control simultaneos 
en diversos punto del pals. 

5. Adrninistrar la ejecuci6n de proyectos de mantenimiento preventivo y correctivo de 
las estaciones de pesaje fijas y el equipo de pesaje m6vil. 
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Diseno y presentaci6n para la 
aprobaci6n de la PoliUca 
Nacional de Transporte de 
Carga par carreteras. 

Pracesar en las tiempas 
establecidas par la normativa, 
las solicitudes ingresadas para: 
Transparte de Mete rtate s 
Peligrosos y Cargas Mayores a 
las Permitldas(Placa nacional y 
extranjera); Constancias de 
Capacidad. Madificacianes a la 
Capacidad y Modificaciones 
Fisicas a las Vehiculos de 
Carga; y Regislro de Empresas. 

A.6.8.1. Disefiar e implementar la 0 GT C 
1. Politi ca de T ransporte de Carga 04 

en coordinaci6n con las 
seclores vinculados 

Df s en a r e implementar la D GT C 
Polltica de Transports de Carga 03 
en coordinaci6n con las 
sectores vinculados 

A.6.B.1 
1. 

Transporte de carga 

T ransporte de carga E.6.8. 

A.6.8.1. Diseiiar e implemenlar la D GT C Ejecular acciones planificadas 
1 Polilica de Transporte de Carga 02 para el control y supervision de 

en coordinaci6n con los pesos y medidas del transporte 
seclores vinculados de carga. 

Ef a b o r a r las planes y 
programaciones de control y 
verificacion de pesos y medidas 
para el transporte de carga a 
nivel nacional. 

A.6.8.1. Disefiar e implemenlar la DGTC 
1. Palitica de Transporte de Carga 01 

en coordinaci6n con los 
seclores vinculados 

Transporte de carga 

Transparle de carga 

Oesarrollar la movn.oao efectiva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surnlnrstros a traves un 
nuevo sislema de transporte 
pubuco moderno. seguro, 
accesible, funcional. eficiente y 
amigable con el medic 
ambiente; gestianar y regular el 
transporte de carga, 
cantribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
slsterna de seguridad vial que 
reduzca las vlcttrnas de 
siniestros de translto. 

OE-6 

Oesarrollar la movi!idad etectiva 
de la poblaci6n y de la oadena 
de suministros a traves un 
nuevo Sistema de transporte 
publico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medic 
arnblente: gestionar y regular el 
transporle de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slniastros de transilo, 

OE-6 

Oesarrollar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a troves un 
nuevo ststema de transporle 
p ublico moderno, seguro, 
accesible, funcional, ef!ciente y 
amigable con el media 
arnbiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de translto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medic 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sislema de segurldad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito, 

OE-6 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
TRANSPORTE DE CARGA CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Coortnnar con las inslituciones 
p u bllc a s y privadas la 
aplicaci6n operativa d e t 
Reglamenlo General de 
Transporte de Carga 

A.6.8.1. Diseiiar e implementar la D GT C 
1. Politica de Transporte de Carga 09 

en coordinaci6n con las 
sectores vinculados 

Transporte de carga 

A.6.8.1. Diseliar e implementar la DGTC Ejecutar proceso de 
1. Politica de Transporte de Carga 08 equipamiento y reaclivaci6n de 

en coordinaci6n con las la ba scula Fija en Metapan, 
seclores vinculados Santa Ana. 

Transporte de carga 

A.6.8.1 Df s efi a r e implementar la D GT C lniclar el proceso de ejecuci6n 
1. Polltica de Transporte de Carga 07 del proyecto de reactivacl6n de 

en coordinaci6n con los la bascula fija en Me tapan, 
sectores vinculados Santa Ana. 

iii~-,.,.-. tr ... "'7';;11 
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Transporte de carga 

-- 

A.6.8.1 Disenar e implementar la D GT C Mantener el control y 
1. Politica de Transporte de Carga 06 verificaci6n de carga del 

en coordinaci6n con los transporte publico internacional 
sectores vinculados de los puestos fronterizos 

A.6.8.1. Diseiiar e implementar la D GT C Servicio de mantenimiento 
1. Polilica de Transporte de Carga 05 preventivo y correctivo 

en coordinaci6n con las estaciones de pesaje fijas y 
sectores vinculados movnes. 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sislema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectlvo 
slstema de seguridad vial que 
reduzca las vtctf ma s de 
siniestros de trensuo. 

OE-6 

Desarroilar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la poblacion y de la cadena 
de suminlstros a treves un 
nuevo ststema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accestb!e. funcional, eficiente y 
amigable con el medic 
ambiente; gestionar y regular el 
transporle de c a r q a , 
contribuyendo al ordenamienlo 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad via( que 
reduzca las viclimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de Lransporte 
pubtlco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente: geslionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacion de un efecUvo 
sistema de segurldad vial que 
r e d uz ca las viclimas de 
siniestros de translto. 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a tr aves un 
nuevo Sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectlvc 
Sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblaci6n y de la cadena 
de surninistros a trave s un 
nuevo sislema de transporte 
pubfico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; geslionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efecuvo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito, 
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Coordinar con las oficinas 
regionales el funcionamiento de 
las basculas m6viles de manera 
programada. 

= 

A.6.8.1 
1. 

Disenar e implementar la 0 GT C 
Polllica de Transporle de Carga 12 
en coordinaci6n con los 
sectores vinculados 

Transporte de carga 

A.6.8.1. Diseflar e implementar la D GT C Actualizaci6n de los manuales 
1. Polilica de Transporte de Carga 14 de procedimientos de la DGTC 

en coordinaci6n con las 
sectores vinculados 

A.6.8. 1. Diseriar e implementar la D GT C Registro de personas y 
1. Polltica de Transporte de Carga 13 empresas de transporte de 

en coordinaci6n con los carga 
seclores vinculados 

A.6.8.1. Diseriar e implementar la D GT C Consolidar el funcionamiento 
1. Politica de Transporte de Carga 11 del Consejo Superior de 

en coordinaci6n con los Transporte de Carga 
sectores vinculados 

A.6.8.1. Disei\ar e implementar la D GT C Gestionar la conlrataci6n de 
1. Polllica de Transporte de Carga 10 tecnicos de basculas para las 

en coordinaci6n con las sedes Regionales y Zona 
secrorea vinculados Central. 

OE·6 

OE-6 

OE·6 Desarrollar la movilidad efecuva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible. funcional, eflciente y 
amigable con el medio 
ambiente: gestionar y regular el 
transporle de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE·6 

OE·6 

- -- -- 4lllTlt•=....'"11~1f4 l!ftit , .. 

Desarrollar la movilidad efecLiva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblacion y de la cadena 
de suminislros a tr ave s un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de c a r q a . 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclcn de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de translto. 

Desarrollar la movilidad efectlva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblaci6n y de la cadena 
de sumlnistros a naves un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro. 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
Lran.sporte de carga, 
contnbuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinlestros de transito. 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
p ubflcc moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambienle; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo a! ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de translto. 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.8. Transporte de carga 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a trave s un 
nuevo sistema de transporte 
pubtlco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga. 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de transito, 



Paqina 13 de 16 

D GT C Gestionar con la Unidad 
19 c o r r e s p o n dle n te . el 

ordenamiento y resguardo 
documental de la DGTC. 

Emitir resoluciones y coordinar 
su cumplimiento en acciones 
que regulen el transporte de 
carga mayor a las 10 toneladas 
en las rutas de ingresos a San 
Salvador 

Sistematizar datos e 
informaci6n estaotsuca relativa 
a procesos, l r a m i t e s . 
programaciones y aperalividad 
del transporle de carga par 
carretera en coordinaci6n con 
DGAy CEPA. 

Coordinar la elaboraci6n y el 
cumplimiento de las 
resoluciones y otras 
disposiciones que norman las 
diversas aclividades de la Zafra 
azucarera en re1aci6n a la 
definici6n de rutas y los 
controles de las pesos y 
medidas permilidas para este 
tipo de ac!ividad. 

Capacitaci6n at personal 
administrative y de campo 
sabre la actualizaci6n de la 
normativa de transporte de 
carga y de instrumentos 
tecnicos de pesas y msdidas. 

'.,, 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.6.8.1. Disenar e implementar la D GT C 
1 Polltica de Transports de Carga 18 

en c c or din a cio n con las 
seclores vinculados 

A.6.8.1. Disenar e implementar la D GT c 
1. Polltica de Transporle de Carga 17 

en coordinaci6n con las 
sectores vlnculados 

A.6.8.1. OiseFlar e implemenlar !a D GT C 
1 Politica de Transporte de Carga 16 

en coordinaci6n con los 
seclores vinculados 

A.6.8.1 Diseiiar e implementar la D GT C 
1. Pounce de Transporte de Carga 15 

en coordinaci6n con los 
seclores vinculados 

A.6.8.1. Dl s efi ar e implementar la DGTC- Curnplir con los requerimientos 
1. Politica de Transporte de Carga 20 tecnicos para la ticltacion de 

en coo r din acio n con los dos basculas m6viles pesa 
sectores vinculados camiones par eje. 

Transporte de carga 

NOAPLICA E.0.0. 

Transporte de carga 

Transporte de carga 

Transporte de carga 

Transporte de carga 

- - -- - liiiit ............... ,r.11:..111~• 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8 
de la poblacion y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pub lico moderno, seguro, 
accesible, runclonal, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las vic ti rn a s de 
siniestros de transtto. 

OE-6 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar la mavilidad efectiva E.6.8. 
de la pobtacicn y de la cadena 
de surnini stros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
public o moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de iranslto 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecliva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pubtico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amlgable con el media 
ambiente: gestionar y regular el 
transporle de c a r q a , 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacion de un efeclivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.8. 
de la poblacion y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporle 
pUblico moderno, seguro, 
accesible. funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambients: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
conlribuyendo al ordenamiento 
y a la creacton de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de Iransito. 

OE-6 

Desarro!lar la movilidad efecliva E.6.8. 
de la poblacion y de la cadena 
de suministros a treve s un 
nuevo sistema de 1ransporte 
pubfico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de iransito. 

OE-6 
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Construir la base de dates de 
motorfstas del lransporte de 
carga operando en el pa is, 
coma parle del proceso de 
registro y posterior 
carnetizaci6n de operadores def 
transporte de carga. 

Generar cendiciones para 
implementar dispositivos de 
contee dlnarntcos en carreteras 
para la obtenci6n de dates 
estaoisucos del transporte de 
carga. 

A.6.8.1. Di s e nar e implemenlar la DGTC- 
1. Polilica de Transporte de Carga 22 

en coordinaci6n con las 
sectores vinculados 

A.6.8.1. Diseriar e implementar la DGTC- 
1. Politica de Transporte de Carga 21 

en coordinaci6n con las 
seclores vinculados 

Transporte de carga 

Transporte de carga 

Oesarrollar la rnovilldad efecliva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a trave s un 
nuevo sisterna de transporle 
p ubfico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transports de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de lransito. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad etectiva E.6.8. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a trave s un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
slniestros de transuo. 

OE-6 
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DGTC01 Elaborar los planes y programaciones de 100.00% (No. de planes elaborados o I nformes. vitacoras y $0 FONDO GENERAL 
control y verificaci6n de pesos y medidas actualizados/ No. de planes cantidad de vehiculos 
para el transporte de carga a nivel nacional. programados) X 100% conlrolados 

DGTC02 Ejecutar acciones planificadas para el 100.00% No. de acciones ejecutadas y lnformes de verificaci6n $0 FONDO GENERAL 
control y supervisi6n de pesos y medidas realizadas/No. de acciones y vitacoras. 
del transporte de carga. programadas X 100 

DGTC 03 Procesar en las tiempos eslablecidos por la 100.00% (No. de solicitudes con Canlidad de $0 FONDO GENERAL 
normativa, las solicitudes ingresadas para: respuesta/ No. de solicitudes expedientes resuellos. 
Transporle de Materiales Peligrosos y ingresadas) x100% 

~:~P:n5a~:yeo:~~nje1~); P~~~~l~~~~f:~aJ: 
Capacldad, Modlficaciones a la Capacidad 
y Modificaciones Fisicas a los Vehfculos de 
Carga; y Registro de Empresas. 

DGTC04 Diseflo y presentaci6n para la aprobaci6n 100.00% ~~r~~:~rt~e e~edi5,i~~t 
lnformes y aprobacion $0 F 0 ND 0 0 E 

de la Politica Nacional de Transporte de de documento ACTIVIDADES 
Carga por carreteras. realizado/ %de avance) ESPECIALES 

DGTC os Servicio de manlenimiente preventive y 100.00% (No. de informes de servicio Los informes de servtcio s 100,000.00 F 0 ND 0 D E 
corrective estaciones de pesaje fijas y del proveedor recibidos I No. aprobados ACTIVIDADES 
m6viles. de Inrormes programados) X ESPECIALES 

100% 

DGTC06 Mantener el conlrol y verificaci6n de carga 100.00% (No. de acciones de control lnformes peri6dicos $0 F 0 ND 0 D E 
del transporte publico internacional de las fronterizo realizados/No. de ACTIVIDADES 
pueslos fronterizos acciones de control ESPECIALES 

programados) x100% 

DGTC07 lniciar el proceso de ejecuci6n de\ proyecto 100.00% ~No.de reuniones sostenidas Aclas,Reportes. $0 F 0 ND 0 D E 
de reactivaci6n de la bascula fija en No. de reuniones ACTIVIDADES 
Melapan. Santa Ana. programadas) X 100 ESPECIALES 

DGTCOB Ejecutar proceso de equipamiento y 100.00% (% de avance en rehabilitaci6n Actas.reportes,informes. $0 F 0 ND 0 DE 
reaclivaci6n de la bascula Fija en Metapan, de la obra realizado/ % de ACTIVIDADES 
Santa Ana. avance programado) X 100% ESPECIALES 

DGTC09 Coordinar con las instituciones publicas y 100.00% (No. de reuniones sostenidas/ Reuniones, correos e $0 F 0 ND 0 D E 
privadas la aplicaci6n operativa del No. de reuniones informes. ACTIVIOADES 
Reglamento General de Transporte de programadas) ESPECIALES 
Carga 

DGTC10 Gestionar la contrataci6n de tecnicos de 100.00% (No. de tecntcos conlratados/ Contratos y funciones $0 F 0 ND 0 D E 
basculas para las sedes Regionales y Zona No. de tecnlcos a contratar ACTIVIDADES 
Central. programados) x 100% ESPECIALES 

DGTC11 Consolidar el funcionamiento del Consejo 100.00% (% de avance en creaci6n y Actas de reuniones. $0 F 0 ND 0 D E 
Superior de Transporte de Carga puesta en funcionamiento del ACTIVIDADES 

concejo/% de avance)x100% ESPECIALES 

DGTC 12 100.00% (No. de acciones de Memos y correos de $0 F 0 ND 0 o E 
Coordinar con las oficinas regionales el coordinaci6n realizadas/ No. comunicaci6n. ACTIVIDADES 
funcionamiento de las basculas m6viles de de acetones de coordinaci6n ESPECIALES 
manera programada. programadas) X 100% 

DGTC 13 Registro de personas y empresas de 100.00% (No. de empresas y personas Registro de personas y $0 F 0 N D 0 D E 
transporte de carga registradas I No. de solicitudes empresas de transporte ACTIVIDADES 

de registro recibidas) X 100% de carga ESPECIALES 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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OGTC-22 Construir la base de dates de motoristas del 
transporte de carga operando en el pals, 
coma parte del proceso de registro y 
posterior carnelizaci6n de operadores del 
transporte de carga. 

100.00% No. de motoristas regislrados I Nominas de motoristas 
No. de equfpos registrados X 
100 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

OGTC-21 Generar condiciones para implementar 
dtsposttlvcs de conteo dlnarnicos en 
carreteras para la obtenci6n de datos 
estadlsticos del transporte de carga. 

100.00%1 No. de Puntos instalados/ lnformes de tecnicos 
puntos programados X 1 oo 

$ 25,000.00 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

DGTC-20 Curnplir con las requerimienlos Iecnicos 
para la licitaci6n de dos basculas m6viles 
pesa camlones por eje. 

100.00% No. requerimienlo atendidos I Oocumentos y correos 
No, de requerimiento 
solicllados X 100 

$ 70. 792.00 F 0 N D 0 D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

DGTC 19 Gestionar con la Unidad correspondtente. el 
ordenamiento y resguardo documental de 
la DGTC. 

100.00% (No. gesliones realizadas/ No. Memos y correos de 
de gestiones programadas) X comunicaci6n. 
100% 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

OGTC 18 Emilir resoluciones y coordinar su 
cumplimiento en acciones que regulen el 
transporle de carga mayor a las 1 O 
toneiadas en las rutas de ingresos a San 
Salvador 

100.00% (No. de acciones de lnspecciones de 
verificaci6n ejecutadas /No. de verificaci6n. 
verificaciones programadas) X 
100% 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

DGTC 17 Sistematizar dates e informaci6n estadistica 
relaliva a procesos, tramites, 
programaciones y operatividad del 
transporte de carga par carretera en 
coordinaci6n con DGA y CEPA. 

100.00% (No. de reporles elaborados Reportes esladisticos 
/No. de reportes programados) mensuales. 
x 100% 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

DGTC 16 Coordinar la elaboraci6n y el cumplimiento 

~~~~~;::i~~iu~~~~~ers~~~~,?~Fdad~~i~~~~ 
Zafra azucarera en relecicn a la definici6n 
de rutas y las controles de los pesos y 
medidas permilidas para este tipo de 
actividad. 

100.00% (No. de unidades verificadas lnformes de supervisi6n 
I N o , d e u n i d a d e s en puntos programados 
programadas) X 100% 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

DGTC 15 Capacitaci6n at personal administrative y de 
campo sabre la aclualizaci6n de la 
normativa de transporte de carga y de 
instrumentos tecnlcos de pesas y medidas. 

100.00% (No. de capacitaciones In r or mes de 
re a Ii z ad as I Na . de capacitacl6n , listas de 
capacitaciones programadas) asistencia e informes de 
X 100 trabajo. 

$0FONDO DE 
ACTIVIDAOES 
ESPECIALES 

DGTC 14 Actualizaci6n de los manuales de 
procedimientos de la DGTC 

100.00% % en actualizaci6n de lnformes y aprobaci6n 
procedimienlos/ % de avance de documento 
programado X 100 

$0FONDO DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

-~ 'l'l" .. r~11111 
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Director General d Politica y Planificacion de Transporte Ad-Honorem 

A los 19 dias del mes de Noviembre del afio 2018. 

bajo mi cargo. 

Yo, Jose Danilo Escobar, Director General de Politica y Planificacion de Transporte Ad- 

Honorem, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

G001Efi"l0 or: 

t.llNl$rERIO DI: OSRAS Pl)SUGAS 
TflANSPORrE, VIVIENUA 
V DESAAROLLO t:RBAllO 



San Salvador, 13 de Diciembre de 2018 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS Y PLANIFICACION DE TRANSPORTE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 
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El presente documento, contiene los objetivos y metas de la Direcci6n General de 
Politica y Planificaci6n de Transporte del Viceministerio de Transporte correspondiente 
al ario 2019, para establecer la planificaci6n estrategica institucional, seguimiento y 
monitoreo a los planes operativos anuales, monitoreo de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles y Plan Quinquenal de Desarrollo; asi como tambien la sostebilidad del 
Sistema Estadistico de Transporte y Seguridad Vial; que permitaran establecer las 
herramientas necesarias para la formulaci6n de las politicas nacionales orientadas a la 
mejora continua def sector transports. 

I. !NTRODUCCl6N 
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Sistema Estadistico de Transporte y Seguridad Vial 

Direcci6n General de Politica y Planificaci6n de Transporte 

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples 

Direcci6n General de Estadisticas y Censos 

Plan Quinquenal de Desarrollo 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 

Secretaria T ecnica de la Presidencia 

Viceminsiterio de Transporte 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo 

Area Metropolitana de San Salvador 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

SETSV 

DGPPT 

EHPM 

DIGESTYC 

PQD 

ODS 

STP 

VMT 

MOPTVDU 

Urbano 

AMSS 



2- Forrnulacion de proyectos de Pre inversion publica, para la realizacion. 

1- Estadisticas continuas sectorial del transporte: Terrestre, Carga y Transite 

En este ario 2019 la Direccion de Planificacion tiene como proposito brindar apoyo 
tecnico a las diferentes direcciones del Viceministerio de transporte en tres area 
fundamentales: 

Las unidades de Transporte Marftimo y Aereo, Orqanizacion y Metodos y Seguimiento 
no se encuentran totalmente desarrolladas pues se carece de personal de apoyo para 
esas unidades. 
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Planiflcacion: Es la responsable de la planiflcacion, ejecucion, seguimiento y 
coordinacion de las actividades tecnicas y operativas del Viceministerio de Transporte, 
asi mismo, de sistematizar, ordenar, analizar y presentar toda la 
informacion estadistica del Viceministerio de Transporte para el seguimiento de los 
indicadores sectorial del transporte 

Orqanizacion, Metodos y Seguimiento: Area destinada a ejecutar la orqanizacion de las 
unidades institucionales asi como el seguimiento de los indicadores de desernperio 
institucional. 

Unidad Ejecutora de Proyectos: Es la responsable de diseriar y ejecutar los proyectos 
del VMT y aquellos de interes nacional en materia de transporte. 

Unidad de Transporte Maritime y Aereo: Formulaclon de politicas del area de 
transporte maritime y aereo, para identificar necesidades estrateqicas del sector y 
contribuir a la inversion y al comercio. 

La Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte, se conforma de tres 
unidades: 

Ill. DESCRIPCIQN GENERAL 
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6- Mejoramiento de las bases de datos de compensacion para los ario 2015 y 2016 en 
relacion al tiempo de viaje y pasajero movilizado. 

5- Estimaciones de la Demanda de Transporte Publico en el AMSS, a traves de 
metodologia de capacidad y cantidad de viajes 

4- lnvestigaciones de Transporte en relaci6n al grado de satisfaccion de usuarios del 
SITRAMSS 

3- Planificaci6n Sectorial del Transports , esto incluye actividades, proyectos y 

seguimiento de los planes operativos de las unidades orqanizativas. 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Garantizar la formulaci6n de efectivos e integrales instrumentos normativos, 
estadisticos y de planificaci6n para el transporte maritime, aereo y terrestre (a 
excepci6n del regimen ferroviario ), que permitan desarrollar avances hacia una 
conectividad multimodal y de desarrollo econ6mico del pais. 
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VISION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS Y PLANIFICACION DE 
TRANS PORTE 

Velar par la adecuada aplicaci6n y cumplimiento de las normas establecidas en 
materiade transporte terrestre, carga, transito, seguridad vial y dernas disposiciones 
legales aplicables. 

MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS Y PLANIFICACION DE 
TRANS PORTE 

IV. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



4. Crear, administrar, monitorear y dar seguimiento al sistema estadistico de transporte 
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3. Elaborar los diserios, normas, manuales, memoria de labores, informes de rendici6n 
de cuentas, planes operatives anuales, presupuestos y dernas instrumentos 
normativos, tecnicos y de planificaci6n que faciliten la operatividad administrativa del 
VMT. 

2. Participar en la definici6n de la planificaci6n indicativa, tarifas y regulaci6n del 
transporte maritimo y aereo. 

1. Elaborar y/o participar en la definici6n de estrategias, normativas, planes, politicas 
y/o programas sabre transporte aereo, maritimo y terrestre (a excepci6n del regimen 
ferroviario ), a ser implementadas para garantizar acceso, servicios y operaci6n 
eficiente, integral, seguro, asequible, moderno y sostenible, prestando especial 
atenci6n a las necesidades de los grupos poblacionales vulnerables (nirios, mujeres, 
personas con discapacidad y de la tercera edad). 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Asegurar el desarrollo integral de instrumentos de regulaci6n y modernizaci6n de los 
sistemas de transporte maritime, aereo y terrestre (a excepci6n del regimen ferroviario ), 
mediante la elaboraci6n y/o participaci6n en la formulaci6n de normativas, politicas, 
planes y/o programas, que permitan desarrollar avances hacia una conectividad 
multimodal y de desarrollo econ6mico del pais. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECiFICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 
POLfTICAS Y PLANIFICACION DE TRANSPORTE 

V. OBJETIVOS 
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5. Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMT 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromises institucionales. 

y seguridad vial, en coordinaci6n con los sectores involucrados. 



8. Proyecto piloto para el levantamiento de datos de la demanda y oferta del servicio de 
transporte publico de pasajeros en coordinaci6n con la DGTT. 

7. Desarrollo de investigaciones de transporte relacionados a la eficiencia, eficacia y 
calidad para el mejoramiento de las servicios. 
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6. Elaboraci6n, seguimiento y monitoreo de las lndicadores de Transporte Terrestre , 
Transite y Seguridad Vial en relacion a las ODS y POD del VMT. 

5. Monitoreo y seguimiento al Sistema Estadistico de transporte y seguridad vial, para 
la presentaci6n de informes y seguimiento de datos estadisticos (recopilaci6n, 
integraci6n, analisis y difusi6n de informaci6n) 

3. Ampleaci6n de acceso a las bases de datos externas, para alimentar el sistema 
estadistico de transporte y seguridad vial, en coordinaci6n con las sectores 
involucrados. 

2. Elaboraci6n, seguimiento y monitoreo a la Formulaci6n de proyectos de Preinversi6n 
Publica de las unidades organizativas del VMT 

1. Desarrollar la Planificaci6n Estrategica Sectorial del Transporte, para el seguimiento 
y control de las planes operativos anuales de las unidades organizativas del VMT. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCIQN GENERAL DE 
POUTICAS Y PLANIFICACIQN DE TRANSPORTE 

VI. PRiORIDADES 



7. Desarrollar mapas ternaticos manteniendo la actualizaci6n de la informaci6n en 

6. Desarrollar trabajos de investigaciones tecnicas que permitan el mejoramiento de la 
eficiencia, eficacia y calidad del sector transporte, transito y seguridad vial, como la 
Encuesta de Satisfacci6n de Usuarios del SITRAMSS. 
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5. Desarrollar propuesta de la Planificaci6n Estrategia Sectorial de Transporte en 
transporte terrestre, transito y carga. 

4. Apoyar en la elaboraci6n y seguimiento de perfiles de proyectos de pre inversion de 
las distintas Direcciones del Viceministerio de Transporte 

3. Consolidar el Plan Operativo Anual 2019 y el seguimiento de los planes operativos 
trimestrales de las unidades organizativas del VMT. 

2. Elaboraci6n, seguimiento y monitoreo a los informes Estadisticos de Transporte 
Terrestre, Transporte de Carga, Accidentes y Transite en general. 

1. Elaboraci6n, seguimiento y monitoreo a los informes Estadisticos de los trarnites 
administrativos del VMT. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

11. Actualizaci6n de las Matrices de Riesgo de las unidades organizativas del VMT. 

10. lntegraci6n del Presupuesto General del Viceministerio de Transporte ario 2019. 

9. Actualizaci6n de los Manuales de la Politica y Procedimiento de las unidades 
organizativas del VMT 
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11. lntegraci6n y actualizacion del Presupuesto General 2019 del Viceministerio de 
Transporte, a traves de las programas presupuestarios. 

10. Actualizaci6n y seguimiento de los manuales de procedimiento de las unidades 
organizativas del Viceministerio de Transporte, asi mismo, la actualizacion de la Matriz 
de Riesgo vinculada a las procesos. 

9. Desarrollar estimaciones de la demanda del transporte publico a nivel Nacional a 
traves de la Encuesta de Datos Operacionales del Transporte Publico o actualizando 
los registros administrativos de la Compensaci6n 

8. Desarrollar la primera fase del sistema estadistico de transporte y seguridad vial 
para la consulta de datos de forma inmediata y asi mismo la difusion de informacion 
atraves de la pagina Web y mejoramiento del portal de Datos Abiertos 

cuanto a las rutas del transporte publico, transito y seguridad vial coordinadas con las 
unidades orgnizativas del VMT. 
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Apoyar en la elaboraci6n y 
seguimiento de perfiles de 
proyectos de pre inversi6n de 
las dlstinlas Direcciones del 
Vlceministerio de Transporte 

Consolidar el Plan Operative 
Anual 2019 y el seguimiento de 
las planes operatives 
trimestrales de las unidades 
organizalivas del VMT 

PLAN IF IC AC I 6 N, A.3.1.1. Formular e i rn ple m e n l a r DGPPT- 
MONITOREO Y EVALUACl6N 1. te c ni c a s y rne t o do s de 04 

priorizaci6n de pr oye c to s 
(social, tecnica, polftica y 
financiera) 

P LA N I F I CA C I 6 N , A.3.1.1 Formular e implementar DGPPT- 
MONITOREO Y EVALUACl6N 1. te c nl ca s y me t o do s de 03 

prio rlz a clo n de proyectos 
{social, tecnica. polilica y 
financiera) 

Elaboraci6n, Seguimiento y 
monitoreo a las informes 
Esladisticos de Transporte 
Terrestre , Transporte de 
Carga, Accidentes y Transite en 
general 

A.6.9.1. Actualizar el marco DGPPT- 
1. a d m i n i s t r a I i v o y d e 02 

procedimientos para responder 
a la demanda de trarnitas de 
servicios que s o lictta la 
ciudadania con eficiencia, 
prontitud y transparencia 

Fortalecimiento lnslilucional 

Fortalecimiento lnstitucional A.6.9.1. Ac I u a Ii z a r e I ma re o DGPPT- Elaboraci6n, Seguimiento y 
1. administrative y de 01 monitoreo a las informes 

procedimientos para responder Estadisticos de las tramltes 
a la demanda de tra mites de administrativos del VMT 
servicios que solicita la 
ciudadanla con eficiencia, 
prcnfitud y transparencia 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
lmp act o , en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
dernocratico y una gerencia 
altamente efecliva basada en la 
etlca y la transparencia el 
Lrabajo en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la mnovaclon. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modelo organizacional y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado por un liderazgo 
democrauco y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
efica y la transparencia el 
trabajo en equipo y la 
capacldad para geslionar el 
conocimiento, el talento 
humane y la mnovaclon. 

OE-3 

Desarrollar la movi!idad etecuva E.6.9. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suminislros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
publico moderno, seguro, 
accesible, funclonal, eficienle y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un etecttvo 
Sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinies\ros de Iranstto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efecuva E.6.9. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo slstema de transporte 
pubtlco moderno, seguro, 
accesib!e, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamienlo 
y a la creaci6n de un efectivo 
sislema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de translto, 

OE-6 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCl6N GENERAL DE 
POLfTICAS Y PLANIFICACl6N DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRA TEGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON El PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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OGPPT- Desarrollar estimaciones de la 
10 demanda del transporte pOblico 

a nivel Nacional a traves de la 
Encuesla de Dates 
Operacionales del Transporte 
Publico y/o de tos registros 
administrativos de la 
Compensaci6n 

Desarrollar mapas ternaticos 
manleniendo la actualizaci6n de 
la informaci6n en cuanto a las 
rutas del transporte publlco, 
transito y seguridad vial 
coordinadas con las unidades 
organizativas del VMT. 

Desarrollar tr ab aj o s de 
investigaciones tecnicas que 
permilan el mejoramiento de la 
eficiencia, eficacia y calidad del 
sector transporte, transito y 
seguridad vial 

DGPPT- Desarrollar la Planificaci6n 
05 Eslralegia Sectorial de 

Transporte 

A.6.9.1. Actualizar el marco 
1. administrative y de 

procedimientos para responder 
a la demanda de lr amites de 
servicios que s cficita la 
ciudadania con eficiencia, 
prontitud y transparencia 

Formular e implementar DGPPT- 
t e c nlc a s y me t o d o s de 09 
priorizaci6n de proyectos 
(social. tecnica. polilica y 
financiera) 

A.6.9.1. Actualizar el marco DGPPT- 
1. ad minis tr at iv o y de 07 

procedimientos para responder 
a la demanda de tramltes de 
servlcios que solicita la 
ciudadania con eflcle nc!a. 
pronlllud y transparencla 

A.6.9.1 Ac I u a Ii z a r e I ma r c o DGPPT- Levanlamiento de informaci6n 
1. ad m i n i s tr a ti v o y d e 06 de Salisfacci6n de Usuarios del 

procedimientos para responder SITRAMSS 2019 
a la demanda de trarnites de 
serviclos q u e solicita la 
ciudadania con eficiencia, 
pronlitud y transparencia 

Fortalecimiento lnstitucional E.6.9. 

Fortalecimienlo lnslitucional 

Fortalecimiento lnslilucional 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1 
MONITOREO Y EVALUACION 1. 

P L A N I F I C A C I 6 N , A.3.1.1. Desarrollar planificaci6n de 
MONITOREO Y EVALUACl6N 2. proyeclos a media no y largo 

plazo en correspondencia con 
las planes de gobierno y sus 
enfoques de derechos 
humanos, igualdad de genero y 
ciclo de vida 

OE-6 Desarrollar la movilidad efectiva 
de la poblacion y de la cadena 
de sumtnts tros a traves un 
nuevo Sistema de transporte 
pubttoo moderno, seguro, 
acceslbte, funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victim.as de 
siniestros de transito. 

Desarrollar y consolldar un E.3.1. 
modelo organizational y de 
gesti6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n. 
impulsado par un liderazgo 
democrStico y una gerencia 
allamente efecliva basada en la 
etlca y la transparencia el 
trabajo en equlpo y la 
capacidad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 

Desarrollar la rnovltldao etecuve E.6.9. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a treves un 
nuevo sistema de tranaporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio 
ambienle; gestionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transuo. 

OE-6 

Oesarrol1ar la movilidad efecliva E.6.9. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sislema de transporle 
p ublico moderno, seguro, 
acceslble. funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacton de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

Desarrollar y consolidar un E.3.1. 
modeto organizacional y de 
gesll6n orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto, en funci6n del 
bienestar de la poblaci6n, 
impulsado par un liderazgo 
oemocranco y una gerencia 
a1tamente efectiva basada en la 
etica y la transparencia el 

~~~~~/gad8~ar:\u~r1?an~r 1e~ 
conocimienlo, el talento 
humano y la innovaci6n. 

OE-3 
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lnlegraci6n y actualizaci6n del 
Presupuesto General 2019 del 
Viceministerio de Transporte, a 
tr a ve s de las programas 
presupuestarios. 

DGPPT- Actualizaci6n y seguimiento de 
11 las manuales de procedimiento 

de las unidades organizativas 
d e l Viceministerio de 
Transporte, asi mismo, la 
actualizacion de la Malriz de 
Riesgo vin c ula d a a las 
procesos. 

A.6.9.1. Actualizar el m a r c o DGPPT- 
1. administrative y de 12 

procedimienlos para responder 
a la demanda de tramites de 
s e r vi cio s q u e s ollctt a la 
ciudadania con eficiencia, 
prontitud y transparencia 

A.6.9.1. Actualizar el marco 
1. administralivo y de 

procedimientos para responder 
a la dernanda de tramues de 
servicios que solicita la 
ciudadania con eficiencia, 
prontitud y lransparencia 

Fortalecimiento lnsliluclonal 

Fortalecimiento lnstilucional 

l9'11 ·- 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.9. 
de la poblaclon y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sislema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
acceslble, funclonat, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
lransporte de c a r q a . 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transtto. 

OE-6 

Desarrollar la movilidad efectiva E.6.9. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
publlco moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el rne d io 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
sinieslros de transito, 

OE-6 
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s 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de avance efectuado/% de Archive digital 
avance programado)x 100 

DGPPT-12 lnlegraci6n y actualizaci6n del Presupuesto 
General 2019 del Viceministerio de 
Transporte, a traves de los programas 
presupuestarios. 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (% de av a nee efectuado/% de Archives digitales 
avance programado}x 100 

DGPPT-11 Actualizaci6n y seguimiento de los 
manuales de procedimiento de las 
unidades organizativas del Viceministerio 
de Transporte, asi mismo, la aclualizacion 
de la Matriz de Riesgo vinculada a las 
procesos. 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de Ejecuci6n de Archive digital 
Estimacion de Demanda de 
Tranporte PUblico/ Porcenlaje 
programado )" 100 

OGPPT~ 10 Oesarrollar eslimaciones de la demand a del 
transporte publico a nivel Nacional a !raves 
de la Encuesta de Oatos Operacionales del 
Transporte PUblico ylo de los registros 
administrativos de la Compensaci6n 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de ejecuci6n de Archivos digitales 
mapas tematicos/ Porcentaje 
programado)'100 

DGPPT~09 Desarrollar mapas ternattcos manteniendo 
la actualizaci6n de la informaci6n en cuanto 
a las rutas del transports pubtlco. trans1to y 
segurldad vial coordinadas con las 
unidades organizalivas del VMT. 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (N' de trabajos de Archivos digilales 
invesligacion realizados/ N° de c o n t e n i e n d o 
trabajos programados)·100 investigaciones 

DGPPT-07 Desarrollar lrabajos de investigaciones 

~=c~:i~f:n6ra~ ~~~~~~n y0~:Ri~~~a:f ~~0c~~ 
lransporte, franslto y seguridad vial 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de Ejecuci6n del Archive digital 
levantamiento de la encuesta I 
Porcentaje programado)'100 

DGPPT~06 Levantamiento de informaci6n de 
Salisfaccl6n de Usuarios del SITRAMSS 
2019 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (Porcentaje de ejecuci6n de lnforme de Planificacion 
la Planif1caci6n Sectorial de Sectorial de Transporle 
Transporte I Porcentaje 
programada) '100 

DGPPT~05 Desarrollar la Planiricaci6n Estrategia 
Sectorial de Transporte 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Numero de Perflles de Perfilesde Proyeclo 
proyectos entregados/ 
Numeros de Perriles 
Programados) -100 

DGPPT-04 Apoyar en la elaboraci6n y seguimiento de 
perfiles de proyectos de pre inversi6n de las 
distintas Direcciones de! Viceminislerio de 
Transporte 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (Nurnero de Planes Operalivos Archivo Digilal POA 
entregados/ Numero de 2019 
Planes Opertivos 
programados) 1100 

DGPPT-03 Consolidar el Plan Operative Anual 2019 y 
el segulmiento de las planes operatives 
lrimestrales de las unldades organizativas 
del VMT 

S 0 FONDO GENERAL 100.00% (NU mer o de In r or mes Archives Digitales 
entregados/ NUmero de 
informes programadas) '100 

DGPPT-02 Elaboraci6n, Seguimiento y monitoreo a las 
informes Esladisticos de Transporle 
Terrestre , Transporte de Carga, 
Accidentes y Transite en general 

S 0 FON DO GENERAL 100.00% ( NUmero de lnformes Archive Digital 
entregados/ NUmeros de 
lnfonnes programados) ·100 

DGPPT-01 Elaboraci6n. Seguimienlo y monitoreo a Jos 
informes Esladisticos de los trarnites 
adminislrativos del VMT 

~ ~P.rograma o ~royecto '"Meta- lndicador -~ Costo ($) Fuente de'.-~ 
liiliiiiii~1AnuaL _. ~· _ __ __Verificaci61'! Financiamiento1 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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A las veinte dias del mes de Noviembre del ario dos mil dieciocho. 

Inspector General del VMT 

Este informe contiene la evaluaci6n de las proyectos ejecutados por lnspectoria General del VMT en el periodo del 
primero de Enero al treinta y uno de Diciembre del ario dos mil diecinueve. 

Yo Carlos Maximiliano Castillo Recinos, Inspector General de lnspectoria General del VMT, valido el Plan 
Operativo Anual (POA) para el ano dos mil diecinueve de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Desarrollo Urbano 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

.-----· ··-'" 

EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CREC2R 



San Salvador, 19 de Diciembre de 2018 

INSPECTORiA GENERAL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
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PDDH: Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos 

OPS: Organizaci6n Panamericana de la Salud 

DGTC: Direcci6n General de Transporte de Carga. 

DGT: Direccion General de Transito. 

DGTT: Direcci6n General de Transporte Terrestre 

OIR: Oficina de lnformaci6n Respuesta 

FGR: Fiscalia General de la Republica 

USV: Ley de ldentificaci6n de Seriales de Vehiculos 

LETC: Ley Especial de Transporte de Carga, 

l TTSV: Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial 

LETTCP: Ley Transitoria para la Estabilizaci6n de las Tarifas del Servicio Publico de 
Transporte Colectivo de Pasajeros 

RMV: Revision Mecanica Vehicular 

PGO: Plan General Operative 

DIAT: Departamento de lnvestigaci6n de Accidentes de Translto 

DTT: Division Transite Terrestre, PNC 

PNC: Policf a Nacional Civil 

VMT: Viceministerio de Transports 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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FONAT: Fondo Para la Atenci6n a Vfctimas de Accidentes de Transito. 

VMVDU: Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

STP: Secretaria Tecnica de la Presidencia de la Republica 

SSF: Superintendencia del Sistema Financiero 

SIGET: Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones 

SNET: Servicio Nacional de Estudios Territoriales 

SITRAMSS: Sistema lntegrado de Transporte para el Area Metropolitana de San 
Salvador 

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores 
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lnspectorfa General, tiene por objeto controlar, supervisar y dar seguimiento a las 
autorizaciones en las diversas modalidades de transporte y transito, en lo concerniente 
a la prestaci6n efectiva de los servicio de conformidad con las !eyes y reglamentos 
respectivos y dernas directrices que expresamente le determine el Viceministro de 
Transporte al Inspector General y este a traves de la Unidad de Quejas y Denuncias, 
Unidad de Control y Seguimiento, Subinspectoria de Transporte y Subinspectoria de 
Transite, dara cumplimiento a las actividades encomendadas con el talento humane, 
tecnlco y materiales asignados. 

Ill. DESCRIPCION GENERAL 
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lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

I t7 • - 

VISION INSTITUCIONAL .. 

Ser la instancia lfder en procesos de supervision, control y seguimiento, certificados y 
de calidad, que coadyuve a garantizar un sistema de transito, transporte colectivo de 
pasajeros, seguro, asequible, accesible, sostenible y de movilidad efectiva de la 
poblaci6n y de la cadena de suministros. 

~' ·~' ' " " 
VISION DE LA INSPECTORiA GENERAL ;~ · , : 

Supervisar, controlar y dar seguimiento a la prestaci6n del servicio de transporte 
colectivo de pasajeros, transito en sus diferentes modalidades, en cumplimiento a las 
normas establecidas en materia de transporte terrestre, transito, seguridad vial y dernas 
disposiciones legales aplicables. 

' ~ ' ,. 
MISION DE LA INSPECTORIA GENERAL , ·~ . 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



Pagina 6 de 1 o 

lmplementar acciones de inspecci6n para garantizar que el proceso de operaclon del 
servicio de transporte colectivo de pasajeros se enmarque en las disposiciones 
tecnicas y legales emitidas por la DGTT. 
lmplementar acciones de inspecci6n para garantizar que los servlcios prestados por 
los permisionarios, concesionarios y personas naturales se realicen acorde y en 
cumplimiento a los requisitos exigidos en la normativa y marco legal en materia de 
Transite y Seguridad Vial. 
Establecer mecanismos adecuados de respuesta agil y oportuna al usuario o 
denunciante, relativas al funcionamiento de los servicios prestados por el transporte 
colectivo de pasajeros y de transito en particular. 

Supervisar, controlar y dar seguimiento de conformidad con las Leyes, Reglamentos y 
demas disposiciones legales, al sistema de translto, transporte colectivo de pasajeros, 
a traves de procesos certificados de inspecci6n, verificaci6n de procesos, informes, 
recomendaciones, programas e instrumentos de control, que coadyuve a garantizar un 
sisterna de transito, transporte colectivo de pasajeros, seguro, asequible, accesible, 
sostenible y de movilidad efectiva de la poblaci6n y de la cadena de suministros. 

OBJETIVOS GENERAL y ESPECrFICOS DE LA INSPECTORrA GENERAL 

V. OBJETIVOS 
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4. Atenci6n de emergencias o planes de contingencias. 

3. Verificar el cumplimiento legal de los servicios prestados por las Empresas 
examinadoras autorizadas, Escuelas de Manejo, por la Direcci6n General de 
Transporte Transite. 

2. Remisi6n de lnformes de lnspecci6n a Direcci6n General de Transporte Terrestre, 
Direcci6n General de Transito y Direcci6n Legal. 

1. Consolidar el proceso de gesti6n documental de IG en conjunto con la unidad 
administrativa del VMT, para implementar el proyecto de ordenamiento del archivo de 
la direcci6n. 

~("~.~ - ,,:_V,{;>o'/V -::Y" •"'«'•A0 •""'":'.~",'°' - A"••°' -::·-.-o.- / o '"/' - " "o•-" -, '°>/'""'•""",f<00/o /~Jf~./"•7'"'°'-'.',.~°'~/~;_;::;,,,v"/~ 

RR.J@R.IDAIDES @RERAIT'IVAS . 1~. "': ·. i 
' " \ -:::;:. ';; " 

2. Ejecutar planes de forma con la Division de Transite Terrestre de la Policfa Nacional 
Civil, los planes de acci6n para la verificaci6n y control de las diferentes modalidades 
de Transporte Terrestre y Transite. 

1. Dar respuesta al 100% de Quejas y Denuncias recibidas, de forma eficiente y 
raplda. 

" " A~ } " ~ ~· "• A ". o ~ ,,_~ "•'<. ~"" -p/ •o>"?-/ / /(""°'~,;;,,,;:µ~::--· ".;~.{~~,;/'", 0 :-: ~ ~~'-:.. 

RRl@RllDAIDES ESIDRArulti~l~AS , ·.··; ·~· :·, t_:· 5 
,._.-o '-"~"/"o ' O •0 / 00 /W/U//" "'-'A"?>'--'-"/.""'"""~~ >o'"">o?J:-,-.<;:: -"",,_"..:;-"t!•/-'<""¢'~~.Woo"o//~1'-'"""•1•>< V ~··y:•'"" 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA INSPECToRrA GENERAL 

VI. PRIORIDADES 
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Ve rifica cicn de c am p o 
Empresas Examinadaras 

Venficaci6n de camp o de 
Quejas y Denuncias recibidas 
por la Ciudadarua. 

Veriftcaclon de torma ateatcna 
de runctonsmtemo de Caja 
Unica, a las distintas rutas de 
Transporte Publlco Colectivo de 
Pasajeros a nivel Nacional. 

A.6.5.i. Desar.rallar un Sistema de IG-04 
1. s up e r vl s t o n , central y 

seguirniento de lee servicios de 
transporte terreatre, transno y 
carga 

A6.5.L Desarrollar un sf stems de IG-03 
1. s u p e r vi si o n , control y 

seguimlento de los serviclos de 
transpcrte terrestre, transito y 
carca 

A.6.5.1. Deaa rr ollar un ststerne de JG~02 
1. s u p e rvl s t o n , con~rol y 

sequimlenlo de los servlclos de 
transpcrte terrestre, transito y 
carga 

A.6.5. 1. Desarrollar un Sistema de IG-01 
1. e uner vt st o n , conlrol y 

seguitniento de los servicios de 
transports terrestre, iransito y 
carqa 

OE-6 

OE-6 

OE-6 

Oesarrollar la movilidad etectlva E.6.5. Regulad6n y control 
de la poblacion y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo ststeme de transporte 
pubtico mouemo, seguro, 
acceslble, func~onal, encrenre y 
amigable con el m e dlo 
embiente: gestionar y regular el 
t r an s p o r t e de carga, 
contrtbuyendo al ordenamiento 
y a la creacion de un etectivo 
sistema de seguridad vial que 
r e ouz c a las vict.rn as de 
sinlestros de traneno, 

Oesarrol!ar la moviHdad erecuva E.6.5. Regu~aci6n y control 
de la po~l~c16n y de la cadena 
de surmrustr os a trave s un 
nuevo steterna de transporte 
publlco mo dernc. seguro, 
acces.bte, funcionel, eficfente y 
amigable con el m e di c 
amblente: geslionar y regular el 
t r a n s p o r t e de c a r p a , 
ccntribuyendc al ordenamien10 
y a la cre acion d~ un e_fectivo 
eistema de segundad vial que 
r e duz c a las victimas de 
siniesiros de transito. 

Verificacion de campo 
Eacueles de Manejo. 

Desar-ollar la movlfidad efect!va E.6.5. Regulacicln y control 
de la poblaci6n y de la cadene 
de sumr-ustros a traves un 
nuevo ststema de lranaperte 
p ublico moderno. s e qur o , 
accesible. fuuclonal, eflciente y 
a mf q abla con el m e di o 
arobtente: gesUonar -y regular el 
t r a n s p o r t e de c a r q a , 
contrlbuyendc al ordenemrento 
y a Ia creaci6.n de un efectivo 
sistema de sequndad via! cue 
reduzca las vl cum as de 
ehuestros de transito. 

Desarrollar la mowlidad efectiva E.B.5. Regulaci611 y control 
de la publaclcn y de la cadena 
de sumlntstros a traves un 
nuev~ si sterna de transporie 
publico rn cde rno seguro, 
accesiole, tunciunal. eliclente y 
amigable con eJ media 
ambieme: gestionar y reqular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contribuyendo al nrdenarniento 
y a la creaclcn de un erecuvo 
slstema de seourtcad vial que 
reduzca las vrcurn as de 
siniestros de transito, 

" _,. ' "' ••'- ' o • " " "•" ~? "Z "' " '• o"i.0$•--.J/v ~'."A:"<',>;.::'.,. c<'4(1 °3<'"- lo" 

C>bjetivo Estta~gico Eje Estta~ico ACCl6n Esttat~ica ~ctiYl!ilad,p, Rroy~ctQ ' 
G6d. · Gb'etivo G6d. , e·e, G6d. , ACCl~n · ·Gjd. .,;. __ eli eiin~. :; 

RELACl6N ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA INSPECTORfA GENERAL 
CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACl6N CON El PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Revision y Actve!izacion de 
Manuales 

Adsptaci6n al camb10 dimaHca A.1.2.1. lmplementar los n\ariuales y IG-10 
y GestiOn Integral del Riesgo de 2. j in ea mi en to s t e c n i cos 
Desaslres eslab!eddos 

Im pulsar el desarrollo del pais E.1.2. 
en los Bmbitos de 
infraestructura, lransporte. 
viviencia y desarrollo urbano, 
ejerciendo efecliva, eflden1e y 
articuladamente el papel rector, 
normativo y gestor del rama 
Ministerio de Obras PUblicas 
con enfoque de g8nera, 
Lransparencia y contraloria 
c.iudadana. 

OE-1 

Oesarrollar la movilidad efective E.6.5. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nu evo sisiema de tra.nsporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, fundanal. eficiante y 
a migable con el mecHo 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyenda al ordenarnienlo 
y a la creacl6n de un e.fectivo 
sistem a de seguridad vial que 
reduzca jas vfctimas de 
s~n~estros de transito. 

OE-6 

Desarroliar la movilidad etectiva E.6.5. 
de la poblacion y de la cacena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pUbl!~o mod_erno. s~guro, 
accesible, funcional, eficjertte y 
a rni q a bl e con el media 
amblente; ges1!onar y regular el 
tran.sporte de c a r o a , 
contnbuyendo al crdenernteruo 
y a la creecicn de un efectivo 
sisterna de segur!dad vial que 
r e duz ca las victimas de 
siniestros de transito. 

OE-6 

AtenciOn de emergendas a 
planes de conunqenoee. 

A.6.5.1. Desarrollar un ststema de IG-09 
1. s up e r vi s i o n . control y 

seguimiento de las servidos de 
transpone terrestre, transno y 
carga 

Regulacion y control 

Desarrcliar la mavilidad efectrve E.6.5. 
de la poblacion y de la cadena 
de aumlruatro s a trave s un 
nuevo Sistema de transporte 
p ubftco moderno, s equro , 
eccesible. runclonaf eficiente y 
a miq able con el media 
embierue. qesfionar y regular el 
tr a n s p o r t e de c a r q e , 
coruribuyendo al orcenamteruo 
y a la creacton d~ un efectivc 
Sistema de sequridad vial que 
r e duz c a las vlctf m a s de 
stniestros de transito. 

OE-6 

Ejecuci6n de acetones 
conluntas con ta Division de 
Transite T errestrs de la Pclcla 
Nadanal Ctvit. can e! fin de 
supervisar las m odahdades de 
Transporte. 

Re mi sion de tnfo rm e s de 
tnepeccicr, a rnreccJ6n General 
de Tr en sp orte Terrestre, 
rnrecci611 General de Transite. 

Recepci6n, r e vi s i o u , 
ctasuicanion de resullados y 
eslad{sticas de tos inforrne s 
reelizados 

Recepcicn y proce sam.e nto 
efictente de Quejas y denuncias 
Oruoacana 

A.6.5.1. De s arr o lla r un sisterna de !G-08 
t. supervisi6n, control y 

seguimiento de los servicios de 
trsnsporte terreatre, trenaito y 
carga 

A.6.5.1. Deean'ollar u n aietema de }G-07 
1. s u p e r vl slo n , control y 

seguimiento de los servlcios de 
traneporte terre stre, transito y 
carga 

A.6.5.1. Desarrollar un ais tern a de IG-06 
1. supervision, c o n t r o l y 

seguimiento de las eervicioa de 
transports terrestre, translto y 
carga 

A.6.5.1. DesarroHar un Sistema de IG-05 
1. s u p e t vi sio n , con~rol y 

seuuimieruc de las servlclcs de 
transports terrestre, transuo y 
carqa 

Deearrolla- fa movl!idad efectiva E.6.5. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de sumtntsrros a trave s un 
nuev.o ststa ma de transporte 
p ublico modemo, ~~guro, 
accesible. Iunclonel, eficiente y 
.am~gable can el m e d!o 
arnbiente: qesttonar y regular el 
transparte de c a r q a , 
conuibuyendo al ordenamiento 
y a la creaclon de un elective 
ststems de seguridad vial que 
r e duz c a las vloum as de 
slnteetrcs de translto. 

OE-6 

Regulacion y control 

Regulaa6n y control 

Regulacion y control 

Ragulacion y control Desarrollar la mavHidad etectiva E.6. 5. 
de la poblacicn y de la cadena 
de auminiatr o s a ueves un 
nuevo ai.sterna de transports 
pubfico moderno, s e quro. 
acceetb!e. funcional, eticienle y 
amiq abl e con e l medic 
arnblente; geslionar y regular el 
t r a n s p o r t e de carga, 
contribuyendo al ordenamianto 
y a la creaci6n de un etecnvo 
Sistema de seguridad viaj qua 
r e duz c a las victim as de 
siniestros de transitn 

OE-6 
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IG-01 Vertuca cton de forrna aje ator!a de 100,00% (N0meros de I nspecclcnss de Acta s de verlrtcaclon. so FON DO GENERAL Iun cionarnient o de Caj a Unlca, a las campo/ NUmeros programado tnforrnes de Inspecclon 
distlntas rutee de Transporte Pubtico a nivel nacionel) *100 de cameo. mernoradurn 
Colectivo de P.asajeros a nivel Nacional. 

IG-02 Veritic~ci6n ~e carnpo de Quejas y 100.00% {NLimeros de lnspecctcnes de Aetas de vertrlcactcn. so FONDO GENERAL 
Denuncias recibidas par la Ciudadanra. cempc de Quejas y denunci.as Intcrmes de Insoeccion 

r e e l Lz a c a s r Nc m e r o de campo. memoradum 
prccrarnadc de Quejas y 
D•nuncias) • 100 

IG-03 Verificacion de campo a Escuelas de 100.00% (NUmems de Inspeccicnea de Acres de veriflcacion, $0 FONDO GENERAL Maneio. campo/ NUmeros programada l nrormes de lnspeccion 
a nivel nacional) ~1 oo de campo, memoradum 

IG-04 100.00% (NUrneros de lnspecciones de Actas de verificacian, $0 FONOO GENERAL vcrtncaoton de cam po a Empresas camper NUmeros procramado Iororrnes de lnspeccion 
Examtnadoras. a nivel neconaf ~ 100 de campo, memoradum 

IG-05 Recepci6n y procesamlento eficiente de 100.00% (Num e r u de So li ci tune s tntcrmea de recepclon so FON DO GENERAL 
Quejas y denunoas Ciudadana Resuellas e.n tiem po/ Numero de quejas y oenunctas 

de Solicitudes Recibidas} "" mensuates. 
100 

IG-06 Rocepcion, revialon, clasific acion de 100.00% (NUmeros de inform es lnrormes mensuales so FONDO GENERAL 
resultados y esiadtsucas de los inforrnes eta s i Ii cados/N lime ro de 
realizados. Jntormes Prcqrarnados) ~ 100 

IG-07 Remisi6n de lnformes de lnspeccion a. 100.00% (NUmeros de informes Memorandum $0 FONDO GENERAL 
Dircccton General de Tranapone Terrestre, cl a si ri ca dos/NU me ro de 
Direcc!On General de Transito. mfcrmes Programados) .. 100 

IG-08 Ejecucicn de acciones conjuntas con Ja 100.00% (Nume-oe de operatives Ac.ta, Memorandum e $0 FONOO GENERAL 
DMsi6n de T ransnc T errestre de la PoHcfa re aliz adas I NUmeros de Iruormes de I nspecclnn 
Nacicnal Civil, con el fin de supervisar las operativos programados) ~ iOO de campo 
mocakdades de Fransporte. 

!G-09 Ate~ci6n de emergenclas a planes de 100.00% (Numeros de emergencias a Acta. Memorandum. $0 FONDO GENERAL 
contmgenc~as. planes etendldos I N Umeros de em e r o e n c l a s 0 

conlingencias) ~ 100 

IG-10 Revision y Actuelizecton de Manuales 100.00'% (Numero de manual es Manuales, Actas so FONDO GENERAL 
r evts a uc s I Numero de 
manua!es Projnamedos) 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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Director Legal 

A los 18 dias del mes de diciembre del afio 2018. 

Yo, Jose Danilo Escobar Miranda, Director Legal de la Direcci6n Legal apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el afio 2019 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

-· - EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

M:i'llSTf'q10 nr. OBRAS Pt.JfiLICAS 
fflAHSPOflH. VIVIFNDA. 
Y DESA'1ROLLO URBANO 



DIRECCION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

San Salvador, 18 de Diciembre de 2018 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

I I 

UIN STFfllO OF l1811AS ~l Al CAS, 
TRAl,S"OR-E. I/ VIEi'.DA 
Y ll I ~i 1\ 111< ()I I 0 Ill 111 '.IO 
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Con el presente Plan Operative Anual la Direcci6n Legal mantendra su calidad, su 
eficiencia, transparencia y coordinaci6n, trabajo en equipo, manteniendo una 
comunicaci6n constante entre las distintas Direcciones y Unidades de este 
Viceministerio, elementos esenciales que perrnitiran brindar un servicio eficiente y 
oportuno a la ciudadania. 

El presente documento desarrolla El Plan Operative Anual que de la Direcci6n Legal, 
el cual servira de base para la ejecuci6n de sus actividades durante el afio 2019. 
Adernas realiza una descripci6n especifica de las actividades de acuerdo a las 
competencias y proyectos que la Direcci6n Legal tiene proyectado ejecutar durante el 
afio 2019, teniendo como principales apuestas brindar un servicio de transporte de 
calidad a traves de la legalizaci6n de los actuales prestatarios del servicio de transporte 
publico colectivo de pasajeros, a traves de la suscripci6n de los contratos de concesi6n 
del transporte publico. Ademas de ser una Direcci6n, eficiente, transparente y 
coordinada, de las labores que regularmente se realizan a detalle en cada uno de los 
proyectos y de aquellas actividades que forman parte de la operatividad. 

I. INTRODUCCl6N 



lnstituto Salvadorerio de Fomento 

Ministerio de Justicia y Seguridad 

Banco de Desarrollo de El Salvador 

Division Tecnica Cientffica de la 

Oficina de lnformaci6n Respuesta 

Direcci6n General de Transite 

Direcci6n general de Transporte 

Policf a Nacional Civil 

Procuradurf a para la Defensa de los 

Fiscal! a General de la Republics 

Ley Transporte Terrestre Transito y 

Plan Operativo anual 

Servicios de Transporte Centroamericano 

Viceministerio de Transporte 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

INSAFOCOOP 
Cooperativo 

MJSP 
Publica 

BANDESAL 

DPTC 
Policf a Nacional Civil 

OIR 

DGT 

DGTT 
Terrestre 

PNC 

POOH 
Derechos Humanos 

FGR 

LTTSV 
Seguridad Vial 

POA 

SERTRACEN 

VMT 



Division Tecnica Cientffica de la OPTC 
Polle! a Nacio 

Oficina de lnformaci6n Respuesta OIR 

Direcci6n General de Transite OGT 

Direcci6n general de Transporte OGTT 
Terrestre 

Pollet a Nacional Civil PNC 

Procuradurla para la Defensa de las POOH 
Derechos Huma 

Fiscalfa General de la Repuolica FGR 

Ley Transporte Terrestre Transite y LTTSV 
Seguridad Vial 

Plan Operative anual POA 



Unidad de Apelaciones: Es la que realiza la determinaci6n de los criterios y motives 
iurldicos que se dictan en los procedirnientos de los recurses apelaci6n, garantizando el 
debido proceso y derechos fundamentales, mediante la elaberaci6n de los proyectos de 
resoluci6n respecto de los recurses de alzada interpuestes en contra de las 
reseluciones emitidas per la Unidad de Procedimientos Legales de Transite Transports 

Unidad de Convenios de Transporte: Ser la encargada de garantizar al usuario la 
efectiva prestaci6n del servicio publico de transporte colectivo de pasajeros a nivel 
nacional a traves de la Legalizaci6n de la situaci6n jurfdica de los actuales prestatarios 
del servicio publico respective mediante la suscripci6n de los contratos de concesi6n 
cerrespendientes y sus modificaciones posteriores. Toda Solicitud de tramite 
presentada por el o los usuarios sean estos personae naturales o jurfdicas debera ser 
objeto de respuesta oportuna mediante la emisi6n de la resoluci6n de prevenci6n, 
autorizacion, denegatoria, modificaci6n y/e contrato de concesion respective sequn el 
caso de que se trate. 

La Direcci6n Legal, se contorma de las siguientes Unidades 

La Direcci6n Legal del Viceministerie de Transports tiene come objeto brindar asesorla 
y asistencia legal a el Viceministre o Viceministra y a las distintas unidades 
erganizativas del VMT a efectc de que su actuaci6n se realice dentre del arnbito 
constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumente legal aplicable 
en el area de sus cempetencia; ejerce coordinacion en lfnea sobre las unidades 

erganizativas siguientes: a) Unidad de Convenios; b) Unidad de Apelaciones; c) Unidad 
de Analisis y Desarrollo de Proyectos Legales 

Ill. DESCRIPCl6N GENERAL 



Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos Legales: Elaborar anteproyectos de 
ley, en materia de transporte terrestre, transito y la seguridad vial; proponer proyectos 
de reformas a la Ley de Transporte Terrestre Transite y Seguridad Vial con el objeto 
de mejorar la prestaci6n y supervision de los servicios pubhcos de transporte de 
pasajeros, asf come del transporte en general; proponer proyectos de reformas al 
Reglamento General de Transporte Terrestre, Reglamento General de Transite y 
Seguridad Vial y Reglamento de la Ley Transitoria para la Estabilizaci6n de las Tarifas 
del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros, con el objeto de armonizar 
el contenido de la Ley. Ademas la Direcci6n Legal tiene la responsabilidad de emitir 
opiniones jurfdicas, en virtud de las solicitudes generadas por lnstituciones del Estado, 
e lnstituciones Privadas o las elaboradas por los administrados, asf come tambien 
realiza la remisi6n de expedientes y documentos a la Fiscalfa General de la Republica 
al detectar situaciones contrarias a la ley. Conocer, responder y dar seguimiento a los 
procesos administrativos y judiciales en los que el Viceministro de Transporte es parte. 
Formalizar la cooperaci6n lnterinstitucional con el objeto de unir esfuerzos y recurses 
flsicos y financieros para la ejecuci6n de los programas y proyectos que son de la 
competencia del Viceministerio de Transporte 

identificativas de vehfculos, instalaci6n de portones y cierres de calles y otros trarnites. 



lnstituci6n rectora y lfder del desarrollo urbane, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los arnbitos urbane y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en armonfa con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Asegurar que las actuaciones del Viceministerio de Transporte se enmarquen dentro 
del arnbito y principio de legalidad, constitucionalidad y transparencia, que coadyuven a 
garantizar una prestaci6n del servicio publico de transporte colectivo de pasajeros, 
operaci6n del transporte carga, transito, seguridad vial y jurf dica efectiva a nivel 
nacional. 

VISION DE LA DIRECCION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

Velar que las actuaciones del Viceministerio de Transporte se enmarquen dentro del 
arnbito constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento 
legalaplicable en el area de su competencia 

MISION DE LA DIRECCION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



2. Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las 
solicitudes para la prestaci6n de los distintos servicios publicos de transporte. 

1. Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley 
relacionadas con el transporte aereo, maritime y terrestre; y dernas leyes y reglamentos 
relacionados con las potestades del VMT". 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

3. Servir como area de soluci6n alternativa de conflictos en temas relacionados con el 
transporte, mediante la elaboraci6n y propuesta de anteproyectos de resoluci6n y 
sustanciaci6n del procedimiento de apelaci6n de las resoluciones emitidas por la 
Direcci6n General de Transporte Terrestre, Direcci6n General de Transporte de Carga, 
Direcci6n General de Transite y la Unidad de Procedimientos Legales de Transite, 
Transporte y Carga. 

Brindar asesorl a y asistencia legal a las distintas unidades organizativas del VMT a 
traves de la elaboraci6n de anteproyectos de resoluci6n y contratos, sustanciaci6n de 
los procedimientos de apelaci6n y otros procedimientos enmarcados dentro del arnbito 
constitucional, legal y reglamentario de la materia, que coadyuven a garantizar una 
prestaci6n del servicio publico de transports colectivo de pasajeros, operaci6n del 
transports de carga, transito, seguridad vial y jurfdica efectiva a nivel nacional 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCION LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

V. OBJETIVOS 



7. Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones centrales y regionales 
que conforman el VMT con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y 
compromises institucionales. 

6. Desarrollar un sistema de datos e informaci6n estadistica relativa a la operaci6n de 
control y procesos ejecutados por la Direcci6n Legal. 

5. Asesorar y emitir opiniones legales de caracter institucional e inter institucional, en el 
arnbito del servicio publico de transporte colectivo de pasajeros, operaci6n del 
transporte carga, transito, seguridad vial. 

4. Establecer lineamientos legales de caracter general que deberan ser aplicados por 
las distintas direcciones y unidades organizativas del VMT, con el fin de lograr 
laarmonizaci6n juridica en las resoluciones que estas emitan. 



2. Realizar diagn6stico sobre la situaci6n juri dica de los Contratos de Concesi6n para la 
Prestaci6n del Servicio Publico suscritos a nivel nacional. 

1. Darle cumplimiento conforme a Ley a las peticiones relacionadas a las concesiones 
del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros y sus posteriores 
modificaciones. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

2. Realizar diagn6stico sabre la situaci6n jurfdica de los Contratos de Concesi6n para la 
Prestaci6n del Servicio Publico suscritos a nivel nacional. 

1. Darle cumplimiento conforme a Ley a las peticiones relacionadas a las concesiones 
del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros y sus posteriores 
modificaciones. 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

IDENTIFICACIQN DE PRIORIDADES 2019 DE LA DIRECCIQN LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

VI. PRIORIDADES 



Realizar diagn6stico sabre la 
situacl6n juridica de las 
Contratos de Concesi6n para la 
Prestaci6n del Servicio Publico 
suscrttcs a nivel nacional 

A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL~06 
1. de transporte terrestre, transito 

y seguridad vial 

Marco Normative Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
plibllco moderno, seguro, 
acceslble, funcional, effclente y 
amigable con el media 
ambiente; gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un efectivo 
sistema de segurfdad vial que 
reduzca las vlctlm a s de 
siniestros de translto. 

OE-6 

NOAPLICA OE·O 

NOAPLICA OE·O 

OL~05 Camblo de ruta del servicio 
pUblico de transporte colectivo 
de pasajeros 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA 

NOAPLICA OE-0 

DL-04 Cambio de concesionarios del 
servicio pUblico de transporte 
colectivo de pasajeros 

DL~03 Desarrollo de los procesos para 
la suscrlpcion y/o modiflcaci6n 
de contratos del servlclo pubftco 
de transporte colectivo de 
pasajeros. 

Elaborac!6n de resoluciones 

~~~l~~fgne~t~e:e~:~b~s~~r 4: 
ciudadanfa en cuanto a 
Resoluciones emitidas por la 
Unldad de Procedlmientos 
Legales de Translto, Transporte 
y Carga; y resoluclones 
emltldas por la Dlrecci6n 
General de Transite en los 
casos de Remarcaci6n de 
Vehiculos y otros trarnites 

DL-02 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA NO APLICA OE-0 

Revisar y analizar la legislaci6n 
vigente, rererente en materia de 
Transporte Terrestres, Transite, 
Seguridad Vial y Carga 

A.6.4.1. Formular un nuevo marco legal DL-01 
1. de transporte terrestre, transtto 

y seguridad vial 

Marco Normative Desarrollar la movilidad efectiva E.6.4. 
de la poblaclon y de la cadena 
de suminlstros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
pUblico moderno, seguro, 
accesible, func1onal, eficiente y 
amigable con el media 
amblente: gestionar y regular el 
transporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creacion de un efectivo 
sistema de seguridad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transfto. 

OE-6 

Fobjetivo'Estrat~ico=:- .. -· ---- Ej~Estrateg~ -Acci6ii'Estrategica ~Actividad OPrOYecio--: 
rc6a\~OtJjetivo~~C6d~~~.::=_:C6a'.::::':~Af°ci6nt::·_::~.- .Cod:-~- ~-:Descripcf61'C~ 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION LEGAL DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 



~ - · EJe Estrateg1co _ ' ·· Acci6n Estrategica Act1v1dad o Rroyecto 
c6'(!;":-=_·~5~_ Cod. - Eje., __ . C6d.-, Acci6n .. _.~ ,C6d,.·,=~Descripci6n .. /.i 



$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( n LI m e r o d e expedlentes 
manuales/actualizacion r100 

Proyecto de actualizaci6n de Manuales DL-11 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% (resolucines/emilidas/solicitud Expediente 
es ingresadas) x 100% 

Resoluciones de OIR DL-10 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {NUmero de convenlos Expedientes 
em i ti d as IS o Ii cit u des convenios firmas 
ingresadas} x100% 

Elaboraci6n de Proyectos de Convenios de 
Cooperaci6n a suscrito entre el 
Vicemlnisterio de Transporte con 
lnstltuciones del Eslado e lnstituciones 
Oflclates Aut6nomas. 

DL-09 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% R e s o I u c i o n e s Expedientes y slstema 
emi tidas/S o I i c i tud es 
lngresadas) x100% 

Dismlnuci6n de mora de suscripci6n de 
contratos del servlclo publico de transporte 
coleclivo de pasaleros. 

DL-08 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% R e s p u e s t a s Expedientes 
entregadas/NUmero de notas 
presenladas) x100% 

Emisl6n de Opinlones Jurldlcas a nivel 
lnstitucional e lnterinstilucional 

DL-07 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% (NUmero de acetones de Expedientes y sislema 
diagn6stico realizadas/nUmero 
de acciones de diagn6slico 
programadas) X 100% 

Realizar diagn6stico sobre la situaci6n 
juridica de las Conlratos de Concesi6n para 
la Prestaci6n del Servicio PUblico suscritos 
a nivel nacional 

DL-06 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% contratos suscritos/Unidades Expedientes y sitema 
contratadas) X 100% 

Cambia de ruta del serviclo pUblico de 
transporte colectivo de pasajeros 

DL-05 

s 0 FONDO GENERAL 100.00% ( R e s o I u c i a n e s Expedientes y Sistema 
em it Id as/Sol I cltu des 
ingresadas) x100% 

Cambio de concesionarios del servicio 
puolico de transporte colectivo de pasajeros 

DL-04 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( C o n t r a t o s Expedientes y slstema 
su s c rl tos/so 11 cl tude s 
ingresadas) X 100% 

Oesarrollo de las procesos para la 
suscrlpclOn y/o modlficacl6n de contratos 
del servlclo pcbhcc de transporle colectivo 
de pasajeros. 

DL-03 

$ 0 FONDO GENERAL 100.00% ( Res o I u c ion es de Expediente y Sistema 
ape I ac i6n/so Ii ci tu des 
ingresadas) X 100% 

Elaborac16n de resoluclones con respecto a 
Recurses de Apelaci6n presentados par la 
ciudadanfa en cuanto a Resoluciones 
emitidas par la Unidad de Procedimientos 
Legales de Transtto. Transporte y Carga; y 
resoluciones emltldas per la Direcci6n 
General de Transito en los cases de 
Remarcaci6n de Vehfculos y otros tramites 

100.00% (Nlimero de Respuesta Expediente 
entregadas/nUmero de notas 
presenladas) x100 

Revisar y analizar la legislaci6n vigente, 
referente en materia de Transporte 
Terrestres, Translto. Seguridad Vial y Carga 

DL-01 $ 0 FONDO GENERAL 

DL-02 

I I I I 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REALIZAR 
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lfredo Ardon Guardado 

Jefe de la Unidad de Procedimientos Legales, 

Transito, Transporte Y carga 

A los 07 dlas del mes de Diciembre del 

Yo Ricardo Alfredo Ardon Guardado, Jefe de la Unidad de Procedimientos 

legales, Transito, Transporte Y carga, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para 

el ano 2019 de la Unidad Organizativa baj mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

--- --- --- 
EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER -- - 
u o BI i£ n Ii r. [\t 

r.~lNISTE"f!iO oe Ul:IHA:> 1-'llULlt:.3.S, 
Tfli\.t~f.PVH ! I:: Vl'.'IFNl"l.t. 
Y CES.\nROLLO Ul=IUl'd·IQ 



San Salvador, 7 de Diciembre de 2018 

-~~~-*~4.lllr.~Y~!,.'IT}t"l"'"'t .. ~.1?".'J.~?:::-WtJi~ ·'"''\i" .. rr:"'·'.-t""~J~~o ....... h_:.,~ri'll'•~1".'~~ -r~"'~-9~-~t...,,.,..,."-'~"rJ:"""'J 
;1~!"., .... r ~ ,1, 

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

G '-' f> 11 ~l t. ,; 1 I 

MiNISTERIO DF OBRAS Pi'rRl ICAS. 
TR . .!\NSPORTE. 1/1\'IENDA 
Y llLS,IJ.llHOLLCl l)Hr~l\NO 



VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 FROGRAMAS A REALIZAR . . . . . 8 

VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . 7 

6 VI. PRIORIDADES 

V. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

4 IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 

3 III. DESCRIPCION GENERAL 

2 II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

1 I. INTRODUCCION 

No. Contenido 

(NOICE 



La Unidad de Procedimientos Legales, del Vice Ministerio de Transporte, es la 
responsable del procedimiento legal, establecido en la Ley de Transporte Terrestre, 
Transite y Seguridad Vial, a nivel nacional, para resolver sabre las inconformidades 
presentados por los ciudadanos, respecto de las infracciones de transito, Transporte y 
Carga, atribuidas a ellos, por los agentes de la Policfa Nacional Civil, en las esquelas 
de infracci6n que estos emiten y les notifican a los conductores de la probable comisi6n 
de una infracci6n que amerita a una sanci6n, su finalidad es cumplir con la misi6n 
institucional de garantizar el cumplimiento del debido proceso, en la aplicaci6n de la 
Ley, garantizando los derechos constitucionales de los ciudadanos, con eficiencia, 
transparencia y veracidad.- 

I. INTRODUCCl6N 



UPL : UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES 
VMT : VICE MINISTERIO DE TRANSPORTE 
DGTO : DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 
DGTT : DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
DGTC : DIRECCION GENERAL DE CARGA 

II. SIGL.AS Y ABREVIATURAS 



La Unidad de Procedimientos Legales, Transite Transporte y Carga, esta a cargo de un 
Jefe, el cual cuenta con el personal administrativo id6neo para la realizaci6n de las 
actividades propias de la misma. Estando integrada adernas por personal 
administrativo en las Regionales VMT en la zona Oriental y Occidental del pals. Es la 
encargada de instruir el procedimiento para garantizar el derecho de defensa a los 
administrados que se muestren inconformes por la notificaci6n del cometimiento de las 
infracciones contenidas en el Titulo VI, Capitulo II, DE LAS INFRACCIONES, 
PROCEDIMIENTOS, SANCIONES Y RECURSOS, de la Ley de Transporte Terrestre 
Transito y Seguridad Vial. 

Ill. DESCRIPC16N GENERAL 



lnstituci6n rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en las ambitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la poblaci6n, en arrnonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

VISION INSTITUCIONAL 

Desarrollar un efectivo y transparente sistema de analisis y resoluci6n de 
inconformidades referentes a infracciones de transito, transporte colectivo de pasajeros 
y transporte terrestre de carga, garantizando el cumplimiento del debido proceso con 
eficiencia, transparencia y veracidad, en aplicaci6n de la ley y en garantia de los 
derechos constitucionales de los ciudadanos 

VISION DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, 
TRANSPORTE Y CARGA 

Resolver las inconformidades referentes a infracciones de transito, transporte colectivo 
de pasajeros y operaciones del transporte terrestre de carga, en cumplimiento a las 
normativas establecidas en materia de transporte terrestre, carga, transito, seguridad 
vial dernas disposiciones legales aplicables.- 

MISION DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, 
TRANSPORTE Y CARGA 

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO 



5. Realizar los procesos de planificaci6n de la UPL TTC alineandolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estrateqico lnstitucional 2015-2030. 

4. Promover el fortalecimiento institucional de la UPL TTC. 

3. Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones centrales y regionales 
que conforman el VMT con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y 
compromises institucionales 

2. Llevar de forma sistematizada el archive de las esquelas de infracci6n, realizando el 
resguardo fisico de estas en original. 

1. Realizar de forma efectiva, legal, transparente y agil, las funciones referidas al 
proceso de resoluci6n de inconformidades presentadas par los ciudadanos. 

I 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Resolver las inconformidades referentes a infracciones de transito, transporte colectivo 
de pasajeros y transporte terrestre de carga, a traves de la recepci6n, admisi6n, 
audiencias, elaboraci6n y emisi6n de resoluciones, con el fin de garantizar el 
cumplimiento del debido proceso con eficiencia, transparencia y veracidad, en 
aplicaci6n de la ley y en garantia de las derechos constitucionales de las ciudadanos. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

V. OBJETIVOS 



Brindar resoluciones sobre los recuersos de inconformidad presentados ante la unidad 
de procedimientos legales. 

PRIORIDADES OPERATIVAS 

PRIORIDADES ESTRATEGICAS 

A continuaci6n se identifican Prioridades estrateqicas y operativas para el ario 2019 
dentro de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga. 

IDENTIFICACl6N DE PRIORIDADES 2019 DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

VI. PRIORIDADES 



A.6.5_1. Resolver 1os procesos de UPL TT Brindar reso!uciones sabre las 
2. inconformidad de esquelas en C-01 recuersos de inconformidad 

el t e r rnin o legalmente presentados ante la unidad de 
establecido procedlmlentos legales. 

OE-6 Oesarrollar la movilidad efectiva E.6.5. Regulad6n y control 
de la poblaci6n y de la cadena 
de suministros a traves un 
nuevo sistema de transporte 
p ubfico moderno, seguro, 
accestble. funcional, eficiente y 
amigable con el media 
ambiente: gestionar y regular el 
lransporte de carga, 
contribuyendo al ordenamiento 
y a la creaci6n de un elective 
sistema de segurldad vial que 
reduzca las victimas de 
siniestros de transilo, 

RELACl6N ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE 
PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA CON EL 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCUlACl6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INST!TUCIONAL 



$ 0 FONDO GENERAL 100.00% {Recurses de inconformidad Ley de Transporle 
atendidos/recursos de Terrestre y sus 
i n c o n f o r m i d a d reglamentos 
recibidos)*100% 

UP L TT C ~ Brindar resoluciones sabre las recuersos de 
01 inconforrrudad presentados ante la unidad 

de procedimientos legales. 

vm. PROPUESTA DE PROYECTOS 0 PROGRAMAS A REAUZAR 
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