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L Resumen Ejecutivo

El presente Plan de Operativo Anual estad disefiado para establecer mecanismos
de integracion de la mujer a la sociedad, y prevencion de la violencia con las
posibilidades de implementacién de programas sociales, donde la mujer logre el
empoderamiento de la Igualdad de Género.

Para la Unidad Municipal de la Mujer es prioridad la formacion de mujeres lideresas

gue conozcan el rol que desempenfia la mujer en la vida actual.

Para tal objetivo se elabord la misidn, vision, los objetivos y metas, donde se
enfocan los esfuerzos de desarrollo humano de la Unidad Municipal de la Mujer,
que sirven de base las politicas de igualdad de género y desarrollar junto a ellas el

presente plan.
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Il.  Generalidades de la Institucion

Alcaldia Municipal de Yucuaiquin 1418-141079-001-1

Calle ppal. #1 B°
Centro

Yucuaiguin La Unidn

2604-5300 amyucuaiquin@gmail.com

' Rosa Eugenia Ramirez Vasquez ' Alcaldesa Mpal. Inta.

Ill. Generalidades de la Unidad

Unidad Municipal de la Mujer

Evelyn Jurissa Avalos Rubio li”:&"%:da de la Unidad Municipal de

Técnica

2604-5306 | amy.mujer@gmail.com

Despacho Municipal Ninguna




Descripcion general
Unidad que promueve programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad

de género y desarrollo de la mujer, desde la Municipalidad en coordinacién con

la comunidad.

Funciones

e Desarrollar estrategias de participacion con enfoque de género en el
ambito municipal.

e Coordinar la gestion de recursos para el desarrollo de programas y
proyectos con enfoque de género.

e Asesorar al Concejo Municipal en el cumplimiento del marco legal vigente
en materia de equidad de género y participacion de la mujer.

e Promover actividades encaminadas a tener una vida libre de violencia.

» Disefiar y ejecutar politicas necesarias para la proteccion de los derechos
de la mujer.

e Promover y fomentar talleres vocacionales para la mujer.

s Promover medidas tendientes a prevenir embarazos tempranos.

e Coordinar con la unidad de salud programas de vacunacion, atenciones
meédicas, odontologicas, psicoldgicas y prevencion de enfermedades.

e Coordinar con la unidad de salud charlas sobre educacion en salud sexual
y reproductiva y promoverla de acuerdo al desarrollo fisico, psicologico y
emocional de las mujeres.

e Coordinar con la Casa de la Cultura, actividades de fomento y promocién
de la cultura y el arte.

e Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en temas de mujer.



Mision

Ser una unidad de desarrollo integral de mujeres y hombres en su crecimiento

cognoscitivo, econdmico con una base fundamental de la equidad de género,

impulsando y coordinando estrategias y acciones donde se involucre el nucleo

familiar.

Visic
Ejecutar todas las acciones estratégicas que integren la totalidad de mujeres y

hombres del Municipio de Yucuaiquin con el fin de obtener el liderazgo mutuo

del Municipio.

Valores

Calidad: Brindando un trato digno y puntual a todas las mujeres.
Eficiencia: Atendiendo de manera eficiente todas las necesidades de las
mujeres del Municipio.

Transparencia: Tratando de manera transparente y sin distincion social
cada una de las problematicas de las mujeres.

Participacion: Promoviendo la participacion de mujeres en cada una de las
actividades de la Municipalidad.

Inclusién: Tratando de manera inclusiva las necesidades de las mujeres.
Pluralismo: Incluyendo a lideresas o a fuerzas vivas del Municipio de
distintas ideologias politicas.

Igualdad: Tratando a mujeres y hombres con igualdad y justicia a los bienes
y servicios de la Municipalidad.

Equidad: Promoviendo el acceso de mujeres y hombres con equidad y
justicia a los bienes y servicios de la Municipalidad.

Respeto: Respetando cada una de las opiniones y pensamientos en las

reuniones o eventos que se realicen.
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e Solidaridad: Respaldando con fidelidad y compromiso a todas las personas,
con especial atencidn, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la

discriminacion y la violencia.

Base legal
* Constitucion de la Republica

e (Codigo Municipal.
* Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

¢ Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

IV. Politicas operativas
¢ Promover el empoderamiento econémico de las mujeres en la sociedad.
e Fortalecer y desarrollar la atencién a las mujeres del Municipio.
e Actuary prevenir la violencia de género en todas las etapas de la educacion.
e Posicionar adecuadamente el involucramiento de la presencia y la

importancia que tiene la mujer en el ambito de la sociedad.



V. Objetivos operativos

Objetivo de la Unidad
Fomentar la participacion ciudadana en las mujeres en el ambito municipal.

Objetivos especificos

OBOO1. Fomentar la Cultura Institucional con perspectiva de género en la
administracion publica Municipal a través de capacitaciones al personal para
establecer un enfoque de igualdad de oportunidades.
i

OBOO02. Ejecutar proyectos de formacion y capacitacion que estimulen y apoyen
el emprendedurismo de las mujeres empresarias, facilitindoles acceso a los
recursos, formacion, conocimientos y contactos necesarios para fomentar la
cantidad, la calidad y la competitividad de las actividades empresariales de la

mujer, ayudandole a su éxito profesional.

OBOO03. Concientizar sobre la igualdad de Derechos y oportunidades de mujeres
y hombres en el desarrollo de actividades sociales orientadas a mejorar las

condiciones de vida.

OBOQOO04. Establecer vinculos de union y comunicacion entre la Unidad de la Mujer
y la poblacién femenina del Municipio, orientados a escuchar y resolver las

necesidades de la misma.
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01. Realizar un trabajo excelente teniendo los
0OBOO1 conocimientos necesarios para lograr uria equidad 01. Capacitacién a la Encargada de la UMM
de género. - 3 ) ) i
: 04. Capacitacion sobre la Igualdad de Género a |
0BO02 ﬂ%ﬂnﬁmmwwnw i ol e o miembros del Concejo Municipal y Jefaturas de las |
4 ; Unidades Municipales. | _,
: 03. Brindar Atencién Médica especializada a las : 1
m Omoe,m mujeres del Municipio. . 03. Jornadas de Citologia y mamografia.
| OBOO02 04 .Capacitar a las Mujeres en temas de Igualdad y 04. Capacitaciones de Proceso de formacién para
_ Equidad. { ) las mujeres.
0Boo3 | 01 Ayudar a las madres de escasos recursos con 01. Entrega de paquete “Mi Primer Biberon” para in CEEE o
implementos para su recién nacido. todas las madres que inscriban a su recién nacido. | ain ﬂ _
OBOD3 w.m_ %ogﬁsmnme ir de manera inclusiva con las madres del 05. Celebracion del dia de la Madre. VI
oBopz | 04 Crear un ambiente de Convivencia entre las 04. Celebracién de cumpleafieras del Concejo |
lideresas del Concejo. Consultive. Cada tres meses. g
| orooa 01. Tener un acercamiento con las lideresas de las 01. Reuniones mensuales con el Concejo ,
_ diferentes Comunidades. Consultivo de Contraloria Social. ,
_ . - . 02.Promover la participacién de las mujeres en las f
| oBoos | P2 Lograrla participacién de mujeres enfocadaen | Apescos, g través de charlas en tema de “Equidad |
W g de Género”. |
, 03. Darle seguimiento al trabajo territorial visitando ssces ,
o.mog | lideresas que aun no asisten a reuniones. 03. Visita a lideresas de Cantones y Caserios. |
OBO04 04. Mostrar a nuestras lideresas logros de otras 04. Visita de campo a mujeres emprendedoras fuera !
mujeres emprendedoras. del Municipio. | i
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VIl. Presupuesto operativo

ACTIVIDAD OBO01-01-01: Capacitacion A la Encargada de la UMM
- Papel bond - 1resma Uss$4.25
- Lapiceros - 1 caja Uss$2.40 US57.45
- Tirro - 1 rollo USS0.80
RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS MATERIALES: Transporte o Viaticos

NOTA:

ACTIVIDAD OBO02-01-01: Elaboracién de programa de Visita a Comunidades para la colocacion de Ventanilla Informativa,
. - USS0.00 USS0.00 Us$0.00
RECURSOS HUMANQS: Proyeccion Social, Unidad de medio Ambiente,
RECURSOS MATERIALES: Registro Familiar
NOTA: Se elaborara el Plan de visitas a las comunidades.

ACTIVIDAD OBO02-02-02: Jornadas de Citologia y mamografia.

= - Us$0.00 US$0.00 US$0.00

RECURSOS HUMANOS: Proyeccién Social, Unidad de Medio Ambiente, Secretarfa Mpal., Equipo médico

RECURSOS MATERIALES: Transporte

NOTA:
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ACTIVIDAD OBO03-02-02: Celebracién del dia de la Amistad con el Concejo Consultivo.

- Refrigerio =25 USS1.50 US$37.50
- Globos - 1 paquete USS$3.50 US$3.50 US$43.25
- Papel Crespén - 5 pliegos UsS0.45 uss2.25
RECURSOS HUMANOS: Proyeccién Social, Unidad de Medio Ambiente, Secretaria Municipal.
RECURSOS MATERIALES: Salén de usos multiples de la Alcaldia, sonido, equipo multimedia.
NOTA:
ACTIVIDAD OBO03-03-03: Celebracién de Dia de la Mujer.

- Almuerzos -200 USS1.50 USS$300.00
- Obsequios -150 Uss0.75 USsS 112.50
Yhuntosamigtices .0 lasesmiy. 0 L fessses amnl- | | cceemses Us$50.00 USS$480.10
-Globos -4 paquetes USS$3.50 US$14.00
- Papel Crespén - 8 pliegos US$0.45 Us$3.60
RECURSOS HUMANOQS: Proyeccién Social, Unidad de Medio Ambiente, Secretaria Municipal, Catastro.
RECURSOS MATERIALES: Sonido, Transporte
NOTA: Se realizara en el Salén Parroquial.

ACTIVIDAD OBO003-04-04:Celebracién de cumpleafieras del concejo consultivo.
- Pastel - 4 pasteles US$15.00 UsS$60.00
- globos - 2 paquetes US$3.50 US$7.00 VB3SO0

RECURSOS HUMANOS: Proyeccién Social, unidad de Medio Ambiente, UMM, Secretaria Municipal.

RECURSOS MATERIALES: Sonido, Equipo Multimedia.

NOTA:




ST| 8102 VOd

‘VION
‘opiuos ‘sadmnw sosn ap uoles :STTVIFIIVIN SO58NIIY
edidiunpy eleBIOBS ‘BIUBIGUIE OIPB 8P PEPIUM ‘[BID0S UpIo0akold :SONVINITH SOSHNIIY
05'€$SN 05'€SSN ayenbed T - $0QO|9 -
05'£r2$SN 00's¥S$SN 00°€$sN soinbasqo §1- soINbasqo -
00°08T5SN 00°018SN sejseued G- sejseue) -
00'S#$SN 051850 _ _ sozianwie 0§ - ‘ : ozianuly -
'SesaIapl P 1eI00S BLOJRALOD 3P OfE2UOD) |2 UOD OUBPIABN CZIaNY (£/0-/0-£00080 AVAIAILDY
'S3]BUOIIR SBUOIDRIOD]ID S8 & apuOodsallod anb o) epode pepliedidiunyy e sojuIdosed UOD UBZIED) 35 EJP 3159 9P SOIUAS AP eloAep €1 VION |
auodsuel STVIHIIVIN SOSUNDIY |
“WINN ‘onseled ‘edidiuniy eelainas ‘uBIqUIY OIPajy PepIun ‘I20S UoIndakold SONVIWNH SOSENDIY |
00°08sN 00°0$sN 00'0ssN " -
‘asuauinbienany Jalniy ) ap ejg 19p UQIRRIgaTeD :90-90-£000H0 AVAIAILDY
‘ledidiuniy anbued 12 ua giezjjeal as pepiande e1s3 :VION
‘auodsuel| ‘opiuos STTVIHILIVIW 50581034
“ejjiwed onsiBay ‘sejusLLI0D SElUBND 'oliseleD edidiuniy BlEISIaS ‘BUSIGUY O[PS BP PEPIUN 1eR0S UgIddakold SONVIWNH SOSUNIIY
T e N R 52 Sai0}4 - |
0000§5SN |- e soonspue sowng - |
T 00'¥T$sN S£°0SSN o¥ - ugjorRD jaded - |
00'¥9r'2ssn 00005550 00°51$5N 0z - sejseue) -
00'00£$SN 09°0S5N 005 - sombasqQ - |
00'08£'155N SE1SSN A 0007 -_ — ouabuyay - |
‘2ipey | 2P e|Q 19p u9ideIge|a) (S0-S0-£0080 aAvalALLDY




2018 |16

ACTIVIDAD OBO04-01-01: Reuniones Mensuale:

s con el Concejo de Consultivo de Contraloria Social de lideresas.

- Refrigerio -300 UsS$1.00 USS$300.00
-Papel Bond -1 resma Uss$4.25 cwwh.mm
-Plumones -1 caja USSB.00 USS$8.00 ,
-Lapiceros -2 cajas US$2.40 US$S4.80 USS$318.65
-Tirro -2 rollos UssS0.80 Us$1.60
:plvghadilla | .l psesmessne oo b eeenieee oo e cesewee N e i
RECURSOS HUMANOS: Encargada de UMM
RECURSOS MATERIALES: Salén de Usos Mltiples, Equipo Multimedia.
NOTA: son 25 mujeres por reunién.

ACTIVIDAD OBO04-02-02: Promover la participacion de las mujeres en la Adescos a través de charlas en temas de equidad de género.
- B USS$0.00 USS0.00 USS$0.00
RECURSOS HUMANOS: Proyeccion Social.
RECURSQOS MATERIALES: Salén de usos multiples.
NOTA: Esta actividad no requiere recursos econémicos

ACTIVIDAD OBOD4-03-03: Visita a lideresas de cantones y caserios.

- Refrigerio -25 USS0.50 uss$12.50 US$150.00

RECURSOS HUMANOS: Proyeccién Social, Unidad de Medio Ambiente.

RECURSOS MATERIALES: Transporte, equipo multimedia.

NOTA: Se visitard una comunidad al mes.
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VIil. Aprobacién

Habiendo revisado el contenido del presente plan operativo para la Unidad
Municipal de la Mujer, elaborado y presentado por la Sra. Evelyn Jurissa Avalos
Rubio, Encargada de la UMM; estando satisfechos con las actividades proyectadas
para el afio 2018 y habiendo presentado al Encargado Presupuestario el
presupuesto respectivo, lo damos por aprobado. Se hace constar que el original
de éste documento estara bajo custodia del Encargado de la Unidad, y una copia

sera archivada en Secretaria Municipal.

:I:T” ¢ {/,([,a ; w/j /

Sr.José Pablo Menddiz:



