by ', GOBIERNO MUNICIPAL | UNIDAD
DE YUCUAIQUIN | DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Yucuaiquin, febrero 08 de 2022.
AMYCONTO0062022.

SR. JEFE OFICINA REGIONAL

Corte de Cuentas de la Republica,
San Miguel.

De la manera mas atenta y cordial me dirijo a usted, ocasién que aprovecho
para saludarle en nombre de la Municipalidad de Yucuaiquin y a la vez esperando que en el
desarrollo de sus actividades cotidianas sea de muchos éxitos.

El motivo de la presente es para remitir el PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AI‘REAS DE

GESTION, correspondiente al afio 2022.

Es lo que hago de su conocimiento para los efectos consiguientes.
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SRA. ROSA EUGENIA RAMIREZ
ALCALDESA/MUNICIPAL.

Calle Principal #1, Barrio El Centro, Yucuaiquin, Depto. de La Union
PBX: (503) 2604 5300 TEL: (503) 2604 5309 I e-mail: ajzavalas@hotmailcom



) GOBIERNO MUNICIPAL | SECRETARIA
d DE YUCUAIQUIN | MUNICIPAL

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN, CERTIFICA: que en el
libro de actas y acuerdos municipales que esta Municipalidad lleva durante el PRESENTE
ANO, en el acta numero DOS correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el
Concejo Municipal, el dia VEINTICINCO DE ENERO se encuentra el acuerdo numero
CUATRO que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CUATRO. En el ejercicio de sus facultades legales vy
constitucionales, y considerando: Que las municipalidades, por ley, deben contar con un
Presupuesto Municipal anual en pro del mejoramiento y desarrollo de los municipios; El
Concejo Municipal de Yucuaiquin por unanimidad ACUERDA: 1) APROBAR el
Presupuesto Municipal para el afio 2022, en todas sus partes, por un monto de trescientos
cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cinco 78/100 dodlares de los Estados
Unidos de América ($354,555.78); v, Il) AUTORIZAR a Contabilidad Municipal para que
realice las reprogramaciones y reformas que se consideren necesarias durante el gjercicio

Presupuestario del presente afio.

Es conforme a su original con la cual se confrontd y para los efectos legales que se
estimen convenientes, se extiende la presente certificacion en la Ciudad de Yucuaiguin,

a los veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

Ll
Sra. Evelyh durisda Avalos Rubio
SECRETARIA MUNIIPAL " o

calle San Oscar A, Romero #1, barrio La Cruz, Ciudad de Yucuaiquin, Depto. de La Unién
PBX: (503) 2604 5300 I TEL: (503) 2604 5305 | e-mail: amyucuaiquin@gmail. com
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GENERALIDADES Y PLANES

1. Decreto de Aprobacion
DECRETO NUMERO UNO

LA MUNICIPALIDAD DE YUCUAIQUIN; en uso de las facultades que le confiere el numeral
7 del Articulo 30 del Cddigo Municipal, relacionado con el Presupuesto del Municipio; y los
Articulos 3 numeral 2, 72, 73, 74, 75, 76, y 77 del mismo Cédigo.

DECRETA:

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia el uno de
enero y finaliza el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés asi:

ARTICULO # 1:

APRUEBASE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO CON SUS
DISPOSICIONES GENERALES, EL CUAL SE HA ESTRUCTURADO APLICANDO EL
ENFOQUE POR AREAS DE GESTION PARA MOSTRAR CON MAYOR CLARIDAD Y EN
FORMA PRECISA EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

SUMARIO DE INGRESOS PARA EL ANO 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

PRIMERA PARTE
RUBRO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS TOTAL

1 IMPUESTOS $ 30,921.79
12 TASAS Y DERECHOS $ 149,126.52
14 VENTA DE VIENES Y SERVICIOS $ 23,532.74
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 18,716.33
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 301,154.50
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL § 279,804.00
A ENDEUDAMIENTO INTERNO $ -

32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 326,538.95

TOTAL INGRESOS $ 1,129,794.83
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53
54
55
56
61
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SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2022
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

PRIMERA PARTE
RUBRO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS TOTAL

REMUNERACIONES $ 352,555.78

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $

ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 283,160.00

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 214,863.50

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 22,500.00

INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 187,575.05

AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ 69,140.50
TOTAL INGRESOS § 1,129,794.83

2. Politica Municipal

Promover el desarrollo local del Municipio, impulsando, consolidando e
institucionalizando procesos de participacién ciudadana y mecanismos de
transparencia.

Fomentar la cultura de servicio al cliente a través de la capacitacion del
recurso humano.

Impulsar el proceso de modernizacion administrativa, financiera y tributaria,
promoviendo la prestacion de servicios de calidad y amplia cobertura.

Fortalecer el sistema de control interno a fin de desarrollar una administracion
municipal integra y transparente.

3. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Consolidacion de la organizacion municipal, impulsando y aplicando procesos
objetivos de reclutamiento y seleccion de personal.

Consideracion de las necesidades de inversion establecidas en el plan de
desarrollo local.

Mejoramiento de las condiciones en las cuales es desarrollada la gestion
municipal mediante la adopcion de estrategias que faciliten la simplificacion de
procesos para mejorar el servicio y la atencién de los ciudadanos.
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DEPARTAMENTO DE LA UNION
ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 4.2

o ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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51101 Sueldos $ 25000.00| % 148,10544 | $ 19,20000| $ 2 $ E $ - $ 192,305.44
51103 Aguinaldos $ 1100000 % 1394212]|% - $ - $ - $ - $  24942.12
51105 Dietas 3 = $ 68,400.00]8% - 13 - $ - 18 - $  68,400.00
51107 Beneficios Adicionales $ 404251 % - $ - $ - $ - $ - $ 404.25
51201 Sueldos eventuales $ 11,760.00| $ - $ - $ “ $ - $ - $  11,760.00
51401 Por Remuneraciones Permanentes $ 212500|% 1655398 | % 1,652.40 | § - $ - $ - $ 20,331.38
51501 Por Remuneraciones Permanentes $ 1875001 % 16,130.99 | % 1,506.60 | $ - $ - $ - $ 19,512.59
51601 Por Prestacion de Servicios en el Pais $ - 5 5,40000 | % - 5 - $ - $ = $ 8,400.00
51701 Al Personal de Servicios Permanentes $ 5,000.00 | $ 1,500.00 | 3 - ] - $ - $ - $ 6,500.00
54101 Productos Alimenticios para Personas $ 1500.00|% 1,500.00|% & $ - $ g $ - 3 3,000.00
54102 Produclos Alimenticios para Animales $ * $ = $ = 5 “ $ = $ - $ -
54103 Productos Agropecuarios y Forestales. $ 500.00| % 500.00 | $ - $ $ - $ - $ 1,000.00
54104 Productos Textiles y Vesluarios, $ 1,00000| % 1,000.00 | § - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54106 Productos de Papel y Carton. $ 1000000 % 1,00000|% - $ # 3 & $ & $ 2,000.00
54106 Productos de Cuero y Caucho. $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54107 Porductos Quimicos. $ 1,000.00|% 1,000.00] % = $ “ 3 - 3 - $ 2,000,00
54108 Productos Farmacéulicos y Medicinales. $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ - $ - 3 - $ - $ 3,000.00
54109 Llantas y Neumnaticos. $ 1500.00|% 1,50000]8% - 3 - $ A $ £ $ 3,000.00
54110 Combustibles y Lubricantes. $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ o $ @ $ g $ g $ 5,000.00
54111 Minerales no Metalicos y Productos Derivados. $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ $ & $ # $ » $ 2,000.00
54112 Minerales Metélicos y Productos Derivados. $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ - 3 2,000.00
54114 Materiales de Oficina. $ 2500001 % 250000|% - $ - $ - $ - 3 5,000.00
54115 Materiales Informaticos. $ 200000]|% 2,00000|% - $ - $ - $ - $ 4,000,00
54116 Libros, Textos, Utiles de Ensefianza y
Publicaciones. 3 500.00 | $ 500.00 | $ - 3 - $ # $ - $ 1,000.00
54117 Materiales de Defensa y Seguridad Publica. 3 500.00 | $ 500.00 | $ - 3 - $ - 3 - 3 1,000.00
54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios. $ 1,000.00 | $ 1,00000 | § 3,000.00] % - $ - 3 - $ 5,000.00
54119 Materiales Eléctricos., $ 200000|% 200000]|$% - 3 - $ - 3 - 3 4,000.00
54121 Especies Municipales Diversas $ - $ 65000 $ « $ a $ . $ w $ 650.00
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos. $ 500.00 | $ 500.00 | $ - $ - $ - $ - $ 1,000.00
54201 Servicios de Energia Elétrica. $ 6,000.00] § 6,000.00 | $ - $ - 3 = $ - $ 12,000.00
54202 Servicios de Agua. $ 100000[$% 1,00000]|% - |3 - |8 S - 13 2,000.00
54203 Servicios de Telecomunicaciones. $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ 18,000.00
54204 Servicios de Correos. 3 100.00| $ 100.00 | $ = $ o $ = 3 % $ 200,00
54205 Alumbrado Pablico. $ 7500000 % - $ - 13 - $ - 13 - $  75,000.00
54301 Mantto. y Reparaciones de Bienes Muebles. $ 1,600.00 | $ 1,500.00 | $ - $ & $ 5 $ 5 $ 3,000.00
54302 Mantto, y Reparacion de Vehiculos, $ 2,000.00 | $ 2,00000| $ - $ - $ - $ - $ 4,000.00
54303 Mantto. y Reparac, de Bienes Inmuebles. 3 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ % $ “ $ a $ & $ 3,000.00
54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos. $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 24,300.00| % - $ - $ - $ 27,300.00
54305 Servicios de Publicidad % 500.00 | $ 500.00 | $ < $ " $ % $ - $ 1,000.00
54307 Servicios de Limpieza y Fumigaciones. $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54309 Servicios de Laboratorios $ 500.00 | $ 500.00 | $ ™ $ = $ - $ = $ 1,000.00
54310 Servicios de Alimentacion $  150000]|% 1,50000)% = $ z $ - $ - $ 3,000.00
54311 Servicios Educativos $ 500.00| $ 500.00 | % - $ & $ = $ " $ 1,000.00
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones. $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54314 Alenciones Oficiales $ 750.00 | § 750.00 | § - $ - 3 - $ - $ 1,500.00
54316 Arrendamiento de Bienes Muebles $ 500.00 | $ 500.00 | $ 5 $ % $ = $ - $ 1,000.00
54317 Arrendamiento de Bienes inmuebles $ 13,20000] $ 2,20000 ] % 5 $ = $ 5 $ - $ 15,400.00
54399 Serv. Generales y Arrendamientos Diversos. $ 500.00 | $ 500.00 | $ - $ - 3 - 3 - $ 1,000.00
54401 Pasajes al Interior, $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ - 3 n $ - $ - $ 3,000.00
54402 Pasajes al Exterior. $ 100000|$% 1,000.00| 3% - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54403 Vidticos por Comisién Interna. $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ - $ - $ - $ - $ 3,000.00
54404 Viaticos por Comisién Externa. $ 1,000.00 | § 1,000.00 | § - $ - $ - $ - $ 2,000.00
54502 Servicios del Medio Ambiente y Recursos $ 8,500.00 | § 8,500.00 | $ R $ } $ } s } 3 17,000.00
Naturales

54503 Servicios Juridicos $ - |3 10,68000]|8$ - |s - |s - 1s - |$ 10,680.00
54504 Servicios de Conlabilidad y Auditoria $ . $ 10,680.00| $ = $ = 3 % $ - $ 10,680.00
54505 Servicios de Capacitacion $ 4,500.00] % 75000 | § - $ - $ - $ 5 $ 5,250.00
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DEPARTAMENTO DE LA UNION

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 4.2
9 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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54508 Esludios e Investigaciones $ 750.00 | § 750.00 | $ $ - $ - $ = 3 1,500.00
54599 Consultorias, Estudios e Investigaciones. $ 250.00 | $ 250.00| % . $ $ - $ - $ 500.00
54601 Limpieza de Calles $ 750.00| § 750.00 | $ - $ - 3 - $ - 3 1,500.00
54602 Depositos de Desechos 3 75000 | $ 75000 $ $ $ - $ - 3 1,500.00
54603 Recoleccion Desechos $ 750.00 | $ 750.00 | § - $ - $ - $ - 3 1,500.00
54699 Servicios Diversos $ 500.00] $ 500.00 | $ - $ - $ = $ s $ 1,000.00
55302 De Inst. Descentralizadas no Empresariales $ = $ - $ - $ - $ - $ 2,29200) % 2,292.00
55308 De Empresas Privadas Financieras 3 - § - $ - $ - 3 - $ 20837150 ) § 208,371.50
55601 Primas y Gastos de Seguros de Personas $ 1,500.00 | $ 500.00 | § - $ - $ - 3 - 3 2,000.00
55602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ 1,500.00 | $ 50000 | $ - $ - $ - $ - 3 2,000.00
55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 75.00| $ 7500 | % 5000 $ - $ - $ - $ 200,00
56201 Transf. Corrientes al Sec. Plblico $ 1500000|$% 7,50000]|$ - $ - $ - $ - $  22,500.00
56301 A Empresas Privadas No Financieras $ - $ = $ = $ - $ = 3 - $ -
56303 A Organismos sin Fines de Lucro $ E $ i $ & $ = $ - $ - $ -
56304 A Personas Nalurales $ - 3 . $ - $ " $ " $ % 3 5
56305 Becas $ 3 $ - 13 - 13 - $ 7 $ - 1% -
61101 Mobiliarios $ 500000|% 500000]% - $ - $ - $ - $  10,000.00
61104 Equipos Infromaticos $ 500000)|% 5000.00]|$ - $ - 3 2 3 5 $ 10,000.00
61105 Vehiculos de Transporte $ 49,24039| 3% 30,10531] % - $ - $ - $ - $  79,345.70
61501 Proyectos de contrucciones 5 - $ - 3 - $ - 3 - $ = $ -
61503 Proyectos de Inversion Social $ * % ¢ $ ¥ $ - $ - $ - $ -
61601 Viales. $ - s - |$ 31304383 - |s - |s - |$ 3130438
61602 De Salud y Saneamiento Ambiental. $ - $ - $ 3152000]| % - $ - $ - $ 31,520.00
61603 De Educacién y Recreacion, $ - $ - $ < $ - $ = $ = 3 »
61604 De Vivienda y Oficina. $ 4 $ . $ a 3 r $ % $ E $ :
61606 Eléctricas y Comunicaciones. $ - $ - $ 3,00000|% - $ - $ - $ 3,000.00
61608 Supervisién de Infraestructuras. $ - $ = $ 19,04931]% - $ - 3 # $ 19,049.31
61699 Obras de Infraestructura Diversas. $ - $ - $ 2689.12] % 45465 | % 21189 1% - $ 3,355.66
71308 De Empresas Privadas Financieras $ - $ - $ - $ - $ - $ 6914050| $ 69,140.50
TOTAL EGRESOS $ 296,279.64] § 41577284 $ 137,271.81] § 454.65| $ 211.89] $ 279,804.00] $ 1,129,794.83
$ 296,27964 $ 41577284 § 417,075.81 51 § 352,655.78
54§ 283,160.00
$ 000 $ -8 : 55 § 214,863.50
56 § 22,500.00
61 § 187,575.05
ms 69,140.50
$  1,129,794.83

§  1,120,794.83
-$ 0.00




DEPARTAMENTO DE LA UNION

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

"PERFILES ANO 2022"

INVERSION FODES 75 % 4.3
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
[=]
b S| 8 |88|28 S ;
3 33 - @a E| 2 E a DENOMINACION MONTO
o [EB| @ |ES| 88 o
© (D 5 jo! S| 5 ¢ o
= 8| 8 |[“8|28| =
= | £ ik | PiE =S
3 03 01 1 111 |51101 Sueldos $ 19,200.00
3 03 01 1 111 51401 Por Remuneraciones Permanentes $ 1,652.40
3 03 01 1 111 51501 Por Remuneraciones Permanentes $ 1,506.60
3 03 01 1 111 {54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 3,000.00
3 03 01 1 111 |54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos $ 24,300.00
3 03 01 1 111 [55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 50.00
3 03 01 1 111 161601 Viales $ 20,000.00
3 03 01 1 111 |61602 De Salud y Saneamiento Ambiental $ 31,520.00
3 03 01 1 111 |61603 De Educacién y Recreacion $ -
3 03 01 1 111 [61604 De Vivienda y Oficina $ =
3 03 01 1 111 161606 Eléctricas y Comunicaciones $ 3,000.00
3 03 01 1 111  |61608 Supervision de Infraestructuras $ -
3 03 01 1 111 61699 Obras de Infraestructura Diversas $ =
TOTAL GASTOS $ 104,229.00
$ 104,229.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD:
INDICADOR: RESPONSABLE:
PROYECCION DE INGRESOS 2022 $ 134,582.69
DIFERENCIA[ § 30,353.69 |
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DEPARTAMENTO DE LA UNION

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

(1) DESARROLLO VIAL, MANTENIMIENTO Y REPARACI()N DE MAQUINARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE
YUCUAIQUIN, PARA EL ANO 2022

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
Ko} =] o 2
o o 5 T = =]
o = <o o i o 2 o P
TS|B8| T ® E|EE| §§ DENOMINACION MONTO
28|52 l2s|(5c| 3% =8
D Bl - - 5
o LL, LL
3 03 01 T 111 |61601 Viales $ 20,000.00
; TOTAL GASTOS $ 20,000.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD: ADMINISTRACION / CONTRATO
INDICADOR: RESPONSABLE:

(2) REPARACION, MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

YUCUAIQUIN 2022
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
(1] (=] (=)
5 05| SF Q
o = = 0 g6 | 5.2 o 2 o ,
Se|B8|ow|2E|EE| 8% DENOMINACION MONTO
e8| 5e|l8s|5c|25| &2
“C|TE|FT|E5g| 4
o ic | ?ic
3 03 01 1 111  |61606 Electricas y Comunicaciones 3 3,000.00
i 7 ' TOTAL GASTOS =35 3,000.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD: ADMINISTRACION
INDICADOR: RESPONSABLE:




DEPARTAMENTO DE LA UNION

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN, PARA EL ANO 2022

(3) MANTENIMIENTO, REPARACION Y AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE DE ALCALDIA

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

. 2 o 2
o = -E L o % S g -E 8
T2 T3 g ‘T| @« E| EE % = DENOMINACION MONTO
2|lE3|(8e|E8| e8| 23
Z8|55|=8|se|2e| 82
g7 |f8| 38 i
o i ir
3 03 01 1 111 |61602 De Salud y Saneamiento Ambiental $ 20,000.00
; : TOTAL GASTOS $ 20,000.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD: ADMINISTRACION / CONTRATO
INDICADOR: RESPONSABLE:

(4) RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOCISION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS DEL CASCO

URBANO DE YUCUAIQUIN 2022
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
© =) o
5lo |oE|8E 9
Q = -~ () = @ = (5] &
'g A -'E § & T @ El|l = 5 % 5 DENOMINACION MONTO
28|55 | 3% 28
<< O g il = g E .g E L‘lﬁ
a ic | 9ic
3 03 01 1 111 151101 Sueldos $ 19,200.00
3 03 01 1 111 151401 Por Remuneraciones Permanentes $ 1,652.40
3 03 01 1 111 |51501 Por Remuneraciones Permanentes $ 1,506.60
3 03 01 1 111 |54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 3,000.00
3 03 01 1 111 |54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos $ 24,300.00
3 03 01 1 111 |55603 Comisiones y Gastos Bancarios 3 50.00
3 03 01 il 111 161602 De Salud y Saneamiento Ambiental $ 11,520.00
3 03 01 1 111 |61699 Obras de Infraestructura Diversas [ 3
' e . TOTAL GASTOS $ 61,229.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD: ADMINISTRACION / CONTRATO

INDICADOR:

RESPONSABLE:




DEPARTAMENTO DE LA UNION

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2022
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE LA DEUDA POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 4.4

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

o
e |t
2| |52
S|%|& E 3 é
2|1S|8|2|§ ke
S|e|F|5|E 8 .
|0 |lo|Eg|X a DENOMINACION MONTO
Llo|o|lic| @ w
o || m|o|T 2
LB E| |8 a
<T -g — *qz-; § =)
510501 1 |111 55302 De Empresas Publicas No Financieras $ 2,292.00
510501 1 |11 55308 De Empresas Privadas Financieras $ 208,371.50
51051011 1 |11 71308 De Empresas Publicas Financieras $ 69,140.50
: TOTAL GASTOS $ 279,804.00




PARTE Ii

Disposiciones Generales

0




DISPOSICIONES GENERALES:

Art.2 Las presentes Disposiciones Generales constituyen las normas complementarias, reglamentarias,
explicativas y necesarias para la ejecucion del presupuesto de ingresos y de egresos, asi como los
anexos respectivos, los cuales seran aplicables a todas las operaciones originadas por la ejecucion del
presupuesto del fondo municipal, segln lo establecido en el Art. 74 del Codigo Municipal.

CAPITULO I:
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y SISTEMA CONTABLE

Presupuesto a base de caja

Art. 3 El presupuesto vigente debera ejecutarse estrictamente a base de caja, es decir que solo se efectuara con
los ingresos efectivamente percibidos y con los pagos efectuados, no pudiendo contraerse compromisos
si no hubiere fondos disponibles.

De los créditos presupuestarios

Art. 4 Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuestario, por tanto, no se podra incurrir
en efectuar un credito presupuesto ni tampoco debera autorizarse pago a cuenta a una asignacion que
estuviera agotada, salvo que sea reforzada mediante la reprogramacion correspondiente.

De la Administracion de los créditos presupuestos

Art. § Los créditos presupuestos se administraran con orden y economia, no deben comprometerse sino en la
medida estrictamente necesaria, para obtener un funcionamiento ordenado y econémico de la
administracion municipal.

De la Elaboracion del Presupuesto

Art.6  La elaboracion del Presupuesto Municipal correspondiente al afio inmediato siguiente, debera iniciarse
con la suficiente anticipacion, asignando responsabilidades dentro del proceso de formulacion a todos
los jefes de las distintas dependencias municipales, procurando conciliar las demandas de recursos con
los objetivos y metas propuestas en el Plan de Trabajo que se elabore y apruebe, para someterlo a
consideracion del Concejo.

De la Liquidacion del Presupuesto

Art. 7 Dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del ejercicio fiscal, el Contador presentara al
Concejo Municipal, la correspondiente Liquidacion del Presupuesto valiéndose de los informes que
contiene el sistema de contabilidad gubernamental, reflejando en ésta la situacion del superéavit o déficit
financiero real del ejercicio recién finalizado.

De la Evaluacion del Presupuesto

Art.8  La Municipalidad por medio de la Comision respectiva, debera periodicamente evaluar la aplicacion y
desarrollo del presupuesto. Con ese objeto, las unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas
a preparar y rendir el informe trimestral de la labor realizada, de conformidad con las instrucciones
recibido por dicha comision, la que los verificara en la oportunidad que estimare necesaria.

Del Sistema de Administracion Financiera Institucional (SAFI)

Art.9  Se autoriza al Contador Municipal, que a partir del 01 de enero del 2017 implemente el Sistema de
Administracion Financiero Integrado Municipal (SAFIM) y Presupuestario por Areas de Gestion, la
utilizacion de nuevos procesos, codigos presupuestarios, de cartera y contables, basados en el “Manual
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de Clasificacion para las Transacciones Financieras del Sector Pablico” de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda.

Del Inventario de Activo Fijo

Art. 10 Se autoriza al Contador Municipal para que a partir del 01 de enero del 2017 contintie implementando la
codificacion actual a los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la Municipalidad, tomando como
base el instructivo emitido por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental y el ISDEM,
registrando todos aquellos bienes de larga duracion que por su caracteristica y naturaleza requieran de
un control interno, asi mismo se depreciaréan todos aquellos mayores a $ 600.00.

CAPITULO I;
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL

De los nombramientos de Funcionarios y Empleados y Otros Compromisos

Art. 11 No podrén hacerse nombramientos de funcionarios o empleados ni adquirirse compromisos
relacionados con los mismos, si no existe el crédito presupuestario correspondiente, que ampare la
erogacion de fondos por el tiempo y el salario que devengara la persona a nombrar, ya sea a través de
la Ley de la Carrera Administrativa Municpal, Contrato o Jornales.

Responsabilidad de Gastos Legales

Art. 12 El gasto legal hace responsable a los miembros de la municipalidad que lo aprobaren por el pago
indebido. El Jefe de Contabilidad Municipal participara de la misma responsabilidad, cuando fuere por
insuficiencia de crédito presupuestario la aplicacion indebida de la asignacion de presupuesto.

Vencimiento de los sueldos
Art. 13 Los sueldos se consideran vencidos para fines de pago, el Gltimo dia habil de cada mes, salvo las
excepciones siguientes:

a) En caso de cesantia, se considerara vencida el dia siguiente al Glimo dia devengado.

b)  En caso de licencia con goce de sueldo en el cual se consideran vencidos por todo el periodo de la
licencia, el dia en que ésta comience, siempre que no pase de un mes; si pasare de un mes, solo
estimara vencido el dia inicial de la misma, el importe de un mes de sueldo y el resto de la licencia
se pagara en las fechas sefialadas para cancelar los salarios del personal de servicio.

Del Aguinaldo de los Empleados y Servidores Pblicos

Art. 14 La cuota en concepto de aguinaldo se entregara a los empleados y trabajadores municipales ya sean
estos contratados bajo la Ley de Salarios, Ley de la Carrera Administrativa Municipal o por Contrato con
descuentos de ley, entre el 12 y el 20 de diciembre y sera por un monto del 100% del salario base que
devenguen y sera proporcional al tiempo de servicio a los empleados que no tengan de laborar menos
de seis meses calendarios (180 dias) al 12 de diciembre del afio en curso; asimismo se reconocera el
aguinaldo proporcional al personal que sea indemnizado por su tiempo de servicio a ésta municipalidad.

Los Servidores publicos tales como: Sindica / Sindico y Regidoras / Regidores que sustituyan al Alcalde
Municipal Propietario en permisos sin goce de sueldo otorgado por el pleno del Concejo Municipal; éstos
deberan devengar el aguinaldo proporcional de acuerdo a los dias que hayan lahorado en el afio en
curso y haber desempefiado dicha funcién y éste gasto se aplicara en lo conferido en el especifico del
presupuesto municipal vigente y aprobado para tal fin.



Del pago de Dietas

Art. 15

Art. 16

De la Remuneracion del/de la Sindico(a) Municipal

Cobrara en forma de Dieta diferenciada y para tener derecho a dicho cobro, prestara sus servicios a la
municipalidad de manera ordinaria en cada dia laboral, cumpliendo lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo de ésta Municipalidad, ademas de ello debera asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando sea requerida por el Concejo Municipal, el valor de la dieta sera por novecientos
00/100 ddlares ($ 900.00), siempre y cuando cumpla la asistencia mensual a la municipalidad y a las
sesiones de concejo.

De la remuneracion a los Regidores Propietarios y Suplentes

Los regidores, propietarios y suplentes, devengaran una remuneracion por cada una de las sesiones
ordinarias previamente convocadas a las que asistan, las cuales no podran exceder de cuatro al mes y
cuyo valor sera de seiscientos 00/100 mensuales ($ 600.00) y la cual esta fijada por el concejo de
acuerdo a la capacidad econémica del municipio. Al monto que resulte de la remuneracion mensual
indicada debera efectuarse los descuentos correspondientes al Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
Sistema de Ahorro para Pensiones e Impuesto sobre la Renta.

Los regidores propietarios y suplentes, que simultineamente desempefien otro cargo o empleo en
alguna entidad piblica o privada, devengaran la remuneracion en la forma y cuantia a que se refiere el
inciso anterior, debiendo aplicarseles Unicamente el descuento relativo al Impuesto sobre la Renta.

Para tener derecho al cobro de la dieta, es preciso que cada miembro del concejo permanezca todo el
tiempo que dure la sesion correspondiente.

En el caso que un regidor sustituya al Alcalde con goce de sueldo, no cobrara dietas por las sesiones en
las que actiia como Alcalde en funciones si hubiere cobrado sueldo como tal.

Del sueldo del Alcalde

Art. 17 El Alcalde Municipal devengara el sueldo que se establece en la Ley de Salarios de la
Municipalidad y no tendré derecho al pago de dietas por las sesiones a las que asistan en calidad de
miembro del Concejo; Asimismo los Servidores plblicos tales como: Sindica / Sindico y Regidoras /
Regidores que sustituyan al Alcalde Municipal Propietario en permisos sin goce de sueldo otorgado por
el pleno del Concejo Municipal o misiones oficiales también tendran derecho a devengar el sueldo en su
ausencia ya sean éstos de manera absoluta o proporcional.

De los Gatos de Representacion del Acalde

Art. 18 EI Alcalde Municipal devengara una cantidad por gastos de representacion por la cantidad de
setecientos 00/100 dolares mensuales $ 700.00; no debiendo presentar liquidacion ni comprobantes
para dichos gastos; asi como también, los Servidores publicos tales como: Sindica / Sindico y Regidoras
I Regidores que sustituyan al Alcalde Municipal Propietario en permisos sin goce de sueldo otorgado por
el pleno del Concejo Municipal o misiones oficiales también tendran derecho a devengar los gastos de
representacion en su ausencia ya sean éstos de manera absoluta o proporcional.

Del Gasto de representacion, viaticos y pasajes a funcionarios y empleados municipales

Art19

Los Funcionarios, Empleados, Trabajadores Municipales, Auditor Interno y Juridico que viajen al interior
del Pais o al exterior en mision oficial gozaran de viaticos de acuerdo a lo siguiente:

Para los efectos relativos al presente articulo, se considera "sede oficial’, Alcaldia Municipal de Yucuaiquin.
La asignacion de viaticos por persona dentro del territorio nacional se reconocera en los siguientes montos:
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Gastos de transporte, alimentacion y alojamiento:

C\_:

Desde el Municipio de SRS . - = Vla’lcmosg ‘
Yucuaiquin hasta: E Veﬁfﬂ%iﬂgﬁta i Transporte I Desayuno ! Almuerzo Cena ! AIOJamlento

r  SanMiguel |$2000/$1500 |  $ 500 | $ 200 | $ 350 [ $350 |  § 1500
| Morazdn | $ 30.00/%15.00 | $ 700 | $ 250 ] $ 350 |$350 | 5 15.00
| La Unién 353000/s1500 $ 700 | § 250 | § 350 15350 [ $ 15.00
[ Usulutdn | sso .00/ $ 15 s 700 § 2 50_3“ S 350 [ $350 | $ 1500
| sanSalvador ‘I $ 50,00/ ©$3000 | $ 3.00 i 4 4.'66 S 3.50 l s 00
EW Lug_ei-r-ésAaledaﬁos: g o ? -
| e Comacaran ; $5.00/5%2.50 $3.00 $ 200 $ 350 S 2.00 N/A
,? ° Uluazapa | 5

Art.20

Nota: Solicitar viaticos mediante el formato debidamente autorizado con la debida anticipacion, ya que
se entregara una hoja para que ésta pueda ser firmada y sellada en la Institucion visitada.

Los Miembros del Concejo Municipal, Empleados Administrativos, de Campo de la Institucion, Auditor
Interno y Juridico; también tendran derecho a que se les proporcionen viaticos y pasajes cuando se
ausenten de su sede en cumplimiento de su mision oficial, asimismo se reconocera el pasaje respectivo
dependiendo de la tarifa de transporte vigente del lugar hacia donde se dirija, asimismo seran pagados
del Fondo Circulante.

Viaticos fuera del pais seran considerados por el Concejo Municipal, tomando en cuenta los criterios de;
transporte, alimentacién, hospedaje y otros que sean necesarios para el cumplimiento de la mision.

El Alcalde Municipal también podra cobrar vidticos, transporte y gastos de representacion. EliLa
Sindico(a) Municipal y los Regidores Propietarios y Suplentes también tendran los mismos derechos, En
casos del Exterior el Concejo emitira el Acuerdo respectivo fijando la cuantia; no asi los del Interior que
esté contemplado en el acuerdo de creacion del Fondo Circulante.

Del uso de vehiculos propios

Art.21

Los Concejales, funcionarios y empleados municipales que utilicen su vehiculo para fines relacionados
con actividades propias de la municipalidad podran recibir combustible de acuerdo con el recorrido que
realicen.

De los sueldos devengados

Art.22

Los sueldos fijados para cada plaza que aparece en la Ley de Salarios del Presupuesto, se consideraran
como remuneraciones maximas a pagar a funcionarios, empleado y trabajadores municipales y por regla
general el sueldo se devengard desde el dia en que tome posesion del cargo, hasta que deje de
ocuparlo.




De la vacacion anual con recargo que establece el Cédigo de Trabajo.

Art.23 Los trabajadores de servicio continuo, después de laborar un afio de forma ininterrumpida, tendran
derecho a un periodo de vacaciones de 15 dias remunerados y con el recargo del treinta por ciento de
los dias de descanso.

El plazo dentro del cual deberan gozar las vacaciones sera de seis meses contados a partir de la fecha
en que el frabajador complete el afio de servicio. Los trabajadores no tendran derecho a vacaciones si
durante su respectivo afio de servicio hubieren faltado injustificadamente quince dias. Gozaran
nicamente la mitad de las vacaciones, cuando los dias faltados injustificadamente no excedieron de
catorce, pero si fuera menos de cinco, tendran derecho a vacaciones completas.

Del horario de trabajo

Art.24 El horario ordinario para el personal administrativo de la Municipalidad sera de lunes a viernes; de las
07:30 horas hasta las 12:00 horas y de las 13:00 horas hasta las 15:30 horas, esto de acuerdo con lo
que establece el Reglamento Interno de Trabajo.

Quedan exceptuados de lo anterior, las dependencias que requieran de horarios especiales de acuerdo
a necesidades de servicios tales como: Mercado, Mantenimiento y Aseo Municipal, éste lo estipulara el
Alcalde Municipal, Secretaria Municipal o quien haga las veces de Jefe de Personal.

De los asuetos y vacaciones

Art.25  Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asuetos, vacaciones y licencias en la forma que
establece la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Piblicos; asi como también, el
dia del Empleado Municipal y los dias de asueto, vacaciones y licencias que en el curso del afio autorice
el Concejo por circunstancias especiales, todo lo cual es normado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Facultad para hacer descuentos

Art.26 Se faculta al Alcalde Municipal para que ordene descuentos a funcionarios, empleados o trabajadores
municipales, por la pérdida de herramientas, materiales y deméas bienes muebles del Municipio, asi
como por dafios ocasionados a bienes de propiedad municipal, cuando dicha pérdida o deterioro se
deba a negligencia de los funcionarios, empleados o trabajadores responsable de su manejo. El
descuento se hara en proporcion a la remuneracion respectiva, sin exceder del 15 % sobre dicha
remuneracion, y de acuerdo al precio de la cosa pérdida o deteriorada, hasta el completo pago o
reparacion del dafio causado.

Prohibicion de recibir valores sin oforgar recibos o hacer cobros ilegales

Art. 27 Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal, recibir valor alguno sin que se extienda el recibo
correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u ordenanza respectiva. La
infraccion de este precepto haré incurrir al culpable en una multa de veinticinco a cien dolares, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar, de acuerdo con la gravedad de la falta.

La multa a que se refiere el inciso anterior sera impuesta por el Alcalde Municipal, si el infractor fuere
funcionario o empleado subalterno; pero si este fuere un miembro del Concejo, la sancion la impondra la
Municipalidad. Estas multas seran enteradas en la tesoreria municipal a favor del fondo municipal.
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CAPITULO III:
RELACIONADO CON FONDOS CIRCULANTES DE CAJA CHICA, COMPRAS Y TESORERIA.

Del fondo circulante
Art. 28 Para atender gastos menores o iguales a setenta y cinco délares y de caracter urgente, se crea el

Fondo Circulante de Caja Chica de un mil 00/100 dolares; éstos seran utilizados para pago de viaticos y
pasajes por comision Interna, servicios de correos, servicios generales, mantenimiento y reparacion de
bienes muebles e inmuebles, mantenimiento y reparacion de vehiculos, atenciones sociales, productos
de papel y de carton, materiales de oficina libros textos utiles de ensefianza y periddicos, herramientas
repuestos y accesorios, combustibles y lubricantes, productos alimenticios para personas, productos de
cuero y caucho, productos agropecuarios y forestales, transportes fletes y otros, almacenamiento,
gastos diversos y donaciones. Todos contemplados en el presupuesto municipal vigente.

El encargado debera efectuar como méaximo dos reintegros al fondo por mes con los gastos incurridos y
con su debido respaldo.

La liquidacion del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio fiscal, ella Encargado(a) respondera
solidariamente con el ordenar de pagos por el manejo que éste dé en su funcionamiento.

De las compra y adquisiciones de productos y servicios

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

El sistema de compras de la Municipalidad debera enmarcarse en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica Municipal y de acuerdo a los procedimientos de la U.A.C.I.

El funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga deudas o compromisos de
cualquier naturaleza, en contravencion de leyes y reglamentos, o sin la autorizacion respectiva, sera
personaimente responsable ante los acreedores correspondientes.

Se autoriza a la Tesoreria el pago complementario a funcionarios y empleados municipales del 25% de
su sueldo por incapacidad extendida por el ISSS después del tercer dia de incapacidad.

Se autoriza al Contador Municipal para que pueda realizar las reformas y reprogramaciones de
incremento y disminucion al presupuesto municipal cuando sea necesario y prudente, asimismo realice
el refuerzo presupuestario respectivo en las partidas deficitarias existentes contenidas en el mismo, del
mddulo presupuestario del SAFIM; asimismo también queda autorizado para que pueda hacer
liquidacion de los proyectos, ajustes, correcciones y todo lo relacionado y que sean necesarios en las
cifras de los estados financieros del modulo de contabilidad, tomando en cuenta el criterio financiero
contable y necesario en el registro de la documentacion.

DE LA VIGENCIA

Art.33

El presente decreto entrara en vigencia a partir del primero de enero del dos mil veintidés.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE YUCUAIQUIN, a los veinticinco dias del mes de

enero de dos mil veintidés.
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F) _&%

Edis Esmerdlda Pérez Mendoza.
Segunda Regidora Propietaria.

F)

Pedro Sebastian Pérez Martinez.
Cuarto Regidor Proprietario.

LihorWanes Garcia.
Segundo Regidor Suplente.

Kevin Mauricio Majano Pérez.

Primer Regidor Suplente.

_/ fat

Manuel Mexa rera Mendoza.
Tercer Regidor Suplente.

/

EvelyndiutissaAvalos-Rubio.
Secretaria Municipal.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN 1%
COMPOSICION Y CLASIFICACION GENERAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA BASICA Anexo No. 1
UNID. | LINEA AREAS DE
PRES. | TRAB. CONCEPTO : GESTION

01 0101 |DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR,
ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

- Concejo Municipal

- Sindicatura

- Comisiones Municipales

- Asesoria Juridica

- Despacho Municipal

- Unidad de Auditorfa Interna

- Unidad de Secretaria Municipal

- Unidad de Acceso a la Informacién

- Unidad de Contabilidad Municipal

- Unidad de Tesoreria Municipal AREA DE GESTION: 1
- Unidad de Catastro

- Unidad de Cuenta Corriente y Cobro

- Unidad de Adquisiones y Contrataciones Institucional
SERVICIOS MUNICIPALES

SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS

- Unidad del Registro del Estado Familiar Municipal

- Unidad Ambiental

- Servicios Publicos

- Unidad de Proyeccién Social

- Unidad de la Mujer

- Unidad de Bombeo de Agua

- Unidad de Vigilancia Municipal j

03 INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

0301 |INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL AREA DE GESTION: 3

DESARROLLO SOCIAL

05 FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AREA DE GESTION: 5

0501 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA DEUDA PUBLICA
CLASIFICACIONES ECONOMICAS DE GASTO FUENTES DE FINANCIAMIENTO
21 GASTOS CORRIENTES 1 FONDO GENERAL
22 GASTOS DE CAPITAL 2 FONDOS PROPIOS
23 APLICACIONES FINANCIERAS 4 PRESTAMOS INTERNOS
FUENTES DE RECURSO INTERNA 5 DONACIONES

109 FONDO GENERAL
120 FODES 1.5 % GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
120 FODES 3.5 % GASTOS DE CAPITAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN

Consolidacion de Proyeccion de Remun., Presupuesto afio 2022
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

Anexo No. 3

GASTO DE FUNCIONAMIENTO 1.5% FODES

CcoD. CONCEPTO
LT 0101 TOTAL

51101 |Sueldos $ - $ 14810544 | $ 148,105.44
51103 |Aguinaldos $ - $ 1394212 | $ 13,942.12
51105 |Dietas 3 - $ 68,400.00 | % 68,400.00
51107 |Beneficios Adicionales $ = $ - $ -
51201 |Sueldos Eventuales $ - $ - $ -
51401 |CONTRIB PAT.INST.SEG.PUB. PERMANENTES $ - $ 1655398 | % 16,553.98
51501 |CONTRIB PAT.INST.SEG.PRIV. PERMANENTES $ - $ 16,130.99 | $ 16,130.99
51601 |Por Prestacion de Servicios en el Pals $ - $ 8,400.00 | $ 8,400.00
51701 |Indem. Al Personal de Serv. Perman. $ - $ 3,500.00 | $ 3,500.00

$ - $ 27503253 )%  275,032.53

GASTO DE FONDOS PROPIOS
COD. CONCEPTO :
: LT 0101 TOTAL

51101 |Sueldos $ - $ 25,00000|% 25,000.00
51103 [Aguinaldos $ - $ 11,000.00 | $ 11,000.00
51107 |Beneficios Adicionales $ - $ 404251 $ 404.25
51201 [Sueldos Eventuales $ - $ 11,760.00( $ 11,760.00
51401 [CONTRIB PAT.INST.SEG.PUB. PERMANENTES $ - $ 2,125.00 | $ 2,125.00
51501 |CONTRIB PAT.INST.SEG.PRIV. PERMANENTES $ - $ 1,875.00 | $ 1,875.00
51701 |Indem. Al Personal de Serv. Perman. $ - $ 5,000.00 | $ 5,000.00

$ - $ 57,164.25| % 57,164.25

COD.

CONCEPTO

GASTO DE INVERSION 1.5% FODES

LT 0301 TOTAL

Recoleccion, Transporte y Disposici

on Final de los Desechos Solidos

51101 |Sueldos $ - $ 19,200.00 | $ 19,200.00
51401 |CONTRIB PAT.INST.SEG.PUB. PERMANENTES $ - $ 1,652.40 | $ 1,652.40
51501 |CONTRIB PAT.INST.SEG.PRIV. PERMANENTES $ = 3 1,506.60 | $ 1,506.60
$ - 22,359.00] $ 22,359.00
LINEAS DE TRABAJO 0101011120 | 0301011120

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ G $ 275,032.53 | $ -

GASTOS FONDOS PROPIOS $ = $ 57,164.25 | $ -
GASTOS DE INVERSION $ " $ 2 $ 22,359.00
TOTAL LINEAS DE TRABAJO| $ - $332,196.78 | $ 22,359.00

$

354,555.78




ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN
Presupuesto Municipal aiio 2022

CAJA DE CREDITO DE ZACATECOLUCA Anexo No. 4
Proyecci6n de célculo de intereses sobre saldo y distribucién de cuota_ﬁia por préstamo bancario
Fecha de adquisicion del préstamo 27-0ct-20
Fecha de vencimiento 27-0ct-35
Monto Inicial $ 1,052,000.00
|Piazo 15.00|aos
Tasa de interés 10.00% |Anual
Comision ISDEM $ 95.50 |Mensual
Cuota fija $ 11,305.00 [Mensual
Comisién CUOTA
Cuota Fija mes Mensual Ga- MENSUAL Saldo del
FECHA DIAS INTS. CAPITAL del Prestamo rante ISDEM TOTAL Préstamo
Objeto especificos a aplicar 55308 71308 55302
31-dic-21 Saldo $ 1,020,046.10
31-ene-22 31)$% 866341 |% 264159|3% 11,305.00($ 9550 | § 11,400.50 | § 1,017,404.51
28-feb-22 28| % 7,804.75 [ $ 3,600.25 | % 11,305.00 | $ 9550 | $ 11,40050 (% 1,013,904.25
31-mar-22 31|$ 861124 |3 269376 |$ 11,30500( % 95.50 | $ 11,400.50 | § 1,011,210.49
30-abr-22 30 $ 8,311.32 | 8 299368 |% 1130500 % 9550 | $ 11,40050 | § 1,008,216.81
31-may-22 31|88 856294 |8 274206 (3 11,305.00 | $ 95.50 | $ 11,40050 | $ 1,005,474.75
30-jun-22 30( % 8,264.18 | $ 3,040.82 |$ 11,305.00 | $ 9550 (% 1140050 | §% 1,002,433.93
31-jul-22 31|$ 851382 |% 279118[$ 11,305.00 | % 95.50 | $ 11,400.50 [ $ 999,642.75
31-ago-22 318 8490412 (% 281488 |3 11,305.00 | $ 95.50 | $  11,400.50 [ $ 996,827.87
30-sep-22 30/$ 819311 (% 3111893 11,305.00 | % 9550 | $ 11,400.50 | $ 993,715.97
31-oct-22 311 9% 8439.78 | § 2,865.22 | § 11,305.00 | $ 9550 1% 11,400.50 [ $ 990,850.75
30-nov-22 30 $ 8,143.98 | § 3,161.02 | § 11,305.00 | $ 9550 |% 11,400.50 [ 987,689.73
31-dic-22 31| % 8,388.60 | § 291640 |$% 11,305.00 | % 9550 | $ 1140050 ($ 984,773.33
365.00( § 100,387.23 [ $ 3527277 | $ 135,660.00 | $ 1,146.00 | $ 136,806.00
Area de Gestion 5 (K) 42219317 $ 3527277 0501
Fuente de Financiamiento 1 (1 83609008 $ 100,387.23 0501
Fuente de Recuros 120 (C) 83609002 $  1,146.00 0501
Total $ 136,806.00
BANCO DE LOS TRABAJADORES SALVADORENOS
: Proyeccién de calculo de intereses sobre saldo y distribucién de cuota fija por préstamo bancario
Fecha de adquisicion del préstamo 27-oct-20
Fecha de vencimiento 27-0ct-35
Monto Inicial $ 1,100,000.00
Plazo 15.00]afos
Tasa de interés 10.00% |Anual
Comision ISDEM 3 95.50 |Mensual
Cuota fija $ 11,821.00 |Mensual
Comision CUQTA
Cota Fija mes Mensual Ga- MENSUAL Saldo del
FECHA DIAS INTS. CAPITAL del Prestamo rante ISDEM TOTAL Préstamo
Objeto especificos a aplicar 55308 71308 55302
31-dic-21 Saldo $ 1,066,586.73
31-ene-22 318 905868 (% 224632 |% 11,305.00 | § 95.50 | $ 11,400.50 | § 1,064,340.41
28-feb-22 28| § 8,164.80 | § 3,140.20 | § 11,305.00 | $ 9550 |$ 11,40050 | $ 1,061,200.21
31-mar-22 31]$ 901293 (% 229207 |% 11,305.00 | $ 9550 | $ 11,400.50 [ § 1,058,908.15
30-abr-22 30| $ 870335(% 2601.65(% 11,305.00|$ 9550 |$ 11,40050 (% 1,056,306.50
31-may-22 311 % 897137 | % 2,33363 | 11,305.00 | % 9550 | $ 1140050 | % 1,053,972.87
30-jun-22 30|% 866279 % 264221|% 11,30500 (9% 9550 |$ 1140050 (% 1,051,330.66
31-jul-22 31] % 8,929.11 | $ 237589 | § 11,305.00 | $ 9550 | § 1140050 | % 1,048,954.77
31-ago-22 31{% 890893 (% 2,396.07|% 11,305.00( 8% 9550 [$ 11,400.50 [ $ 1,046,558.70
30-sep-22 30| % 8,601.85|% 2,703.15|$% 11,305.00 | $ 9550 | $ 11,400.50 (% 1,043,855.56
31-oct-22 31 $ 886562 | § 2439.38 |$ 11,305.00| % 9550 | $ 11,400.50 | § 1,041,416.18
30-nov-22 30| % 8,559.59 | % 274541 % 11,305.00 | $ 9550 |$% 11,40050 (% 1,038,670.76
31-dic-22 31 8 8,821.59 | § 248341 |% 11,305.00 | $ 95.50 | $ 11,400.50 | $ 1,036,187.35
365.00{ § 105,260.62 | $§ 30,399.38 | $ 135,660.00 | $ 1,146.00 [ $ 136,806.00
La cuota del préstamo se pagara con el FODES FR 120 Aplicacion de Cuenta Contable L.T.
Area de Gestion 5 (K) 42219241 $ 30,399.38 0501
Fuente de Financiamiento 1 ()] 83609008 $ 105,260.62 0501
Fuente de Recuros 120 (C) 83609002 $  1,146.00 0501
Total $ 136,806.00
: AMORTIZACION PAGO DE PAGO
CHOTA DE CAPITAL INTERES COMISION LWL L
$ 11,305.00 | § 3527277 |$  100,387.23 | $ 1,146.00 | §  136,806.00 |CAJA DE CREDITO DE ZACATECOLUGA
$ 11,821.00 30,399.38 | § 105,260.62 | $ 1,146.00 | $ 136,806.00 |BANCO DE LOS TRABAJADORES SALVADORENOS
3 23,126.00 6567215|% 205647.85|% 2292.00]$ 273,612.00
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ASIGNACION FODES 2022

Rocio Abigail Gonzalez Mejia <abigail.gonzalez@mh.gob.sv>
Lun 6/12/2021 11:19

Para: amyucuaiquin@®gmail.com <amyucuaiquin@gmail.com»; aizavalas@hotmail.com <aizavalas@hotmail.com>;
amy tescreriampal@gmailocm <amy.tescreriampal @gmail.ocm; ajzavalas@hotmail. com <ajzavalas@hatmail.coms

Buenos dias,

Me permito comunicarles que, el Decreto Legislativo No. 204 del 09 de noviembre de 2021, publicado en el Diario
Oficial No. 213, Tomo No. 433 el cual contiene la Ley de Creacién del Fondo para El Desarrollo Econdmico ¥
Social de los Municipios (FOIYES), establece que. a partir de la entrada en vigencia de la referida Ley, Ia
transferencia de recursos a los municipios, igual al uno punto cinco por ciento de los ingresos corrientes netos del
Presupuesto General del Estado, la realizard directamente la Direccion General de Tesoreria, dependencia del
Ministerio de Hacienda,

En razon de lo anterior, con la finalidad de cumplir lo establecido y atendiendo instrueciones de la Direccion
General, remito DATOS PRELIMINARES sobre asignacion del FODES 2022 para su Municipalidad, segiin
detalle:

) CUOTA MENSUAL
: " We— . ASIGNACION ENERO-
COD | DEPARTAMENTO MUNICIPIO ANUALTOTAL | Noviempre | PICIEMBRE
0710 | LA UNION YUCUAIQUIN 115450 25,096.21 25,096.19

La distribucion ha sido realizada tomando como referencia el dato contenido en el Proyecto de Presupuesto 2022
presentado a la Asamblea Legislativa para su aprobacion, en vista que afn no ha sido aprobada la Ley del
Presupuesto 2022; por lo que reitero los datos son de caracter preliminar.

Atentamente,

GOBERMNO DE

EL SAIVATXHL ¢ 5o tam g ;
e : tRocio Abigail Gonzilez

Direccitn General de Tesorarln
Divisian de Programacion Financiera
Teléfono: (503) 2244-3989

wawmhoobay

I

Ministerio de Hacienda
Condominio Tres Torres, Av. Alvarado v Diagonal
Centronmérica, Torre |, Nivel 4. Ala *C", San Salvaifor,
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MEMORANDO
AMY .UAC-2022-INTO1

11 de enero de 2022

Sra. Evelyn Jurissa Avalos Rubio
Secretaria Municipal

DE: Arqg. Alirio Azael Pérez Jurado
Jefe de la UACI

ASUNTO: SOLICITUD

El motivo de la presente es para solicitar se incluya en la agenda de reunién de Concejo Municipal
programada para este dia los siguientes puntos:
» APROBACION DE MONTOS DE PERFILES PARA EL ANO 2022
- RECOLECCION TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS DEL
CASCO URBANO DE YUCUAIQUIN 2022 MONTO: ..o $ 21,000.00
- MANTENIMIENTO, REPARACION Y AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN, PARA EL ANO 2022 MONTO:.... $ 20,000.00
- REPARACION, MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL

MUNICIPIO DE YUCUAIQUIN 2022 MONTO: ... eeesrenens. 9 3,000
- DESARROLLO VIAL, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE YUCUAIQUIN, PARA EL ANO 2022 MONTO................. 20,000.00

- CONSIDERAR LOS PERFILES DE LAS OTRAS UNIDADES EN BASE AL PRESUPUESTO
PARA ESTE 2022

» APROBACION DE PAGO DE LIQUIDACION FINAL DEL PROYECTO:
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE SAN FRANCISCO DE ASiS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA, MUNICIPIO DE YUCUAIQUIN, DEPARTAMENTO DE LA
UNION.

-  CONSTRUCTOR: DIDECO,S.A.DEC.V.
- MONTO DE LIQUIDACION: § 2,958.63
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO FR-120 LIBRE DISPONIBILIDAD

» APROBACION DE PAGO DE SUPERVISION EXTERNA DEL PROYECTO:
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE SAN FRANCISCO DE ASIS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA, MUNICIPIO DE YUCUAIQUIN, DEPARTAMENTO DE LA
UNION.

- SUPERVISOR: WILCONS, S.A. DE C.V.
- MONTO DE ESTIMACION # 3: $ 2,902.25
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO FR-120 LIBRE DISPONIBILIDAD

» APROBACION DE ESTIMACION # 2 DEL PROYECTO:
"CONCRETEADO DE UN TRAMO DE CALLE PRINCIPAL FRENTE A CENTRO ESCOLAR
CANTON SAN LUCAS MUNICIPAL DE YUCUAIQUIN DEPARTAMENTO DE LA UNION"
- CONSTRUCTOR: TERRACERIAS Y TRANSPORTES GRANDE, S.A. DE C.V.
- MONTO DE ESTIMACION # 2: $ 16,633.09
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