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I. Resumen ejecutivo

El presente Plan de Operativo Anual esta diseflado para establecer mecanismos
de implementacion del Turismo en el Municipio, y las posibilidades de
implementacion de programas sociales, Para la Unidad Municipal de Turismo es
prioridad la formacion de lideres comunitarios que conozcan el arte y los lugares

posibles para explotar en el Turismo Local.

Para tal objetivo se elabord la mision, vision, los objetivos y metas, donde se
enfocan los esfuerzos de desarrollo turistico en los diferentes lugares de nuestro
municipio, utilizando los conocimientos de los lugarefios para tal mision, presente

este plan.
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Il. Generalidades de la Institucion

1. Razon social

2. NIT

Alcaldia Municipal de Yucuaiquin

1418-141079-001-1

3. Direccion postal

4. Municipio

5. Departamento

Calle San Oscar A.
Romero #1, Ba. La Cruz

Yucuaiquin La Union

6. Teléfono institucional

7. Correo institucional

2604 5300

amyucuaiquin@gmail.com

8. Titular

9. Cargo

Rosa Eugenia Ramirez de Bernal

Alcalde Municipal

Ill. Generalidades de la Unidad

1. Nombre de la Unidad 2. Codigo
Unidad Municipal de Turismo UMT
3. Titular 4. Cargo

Liborio Antonio Yanes Garcia

Encargado de la Unidad Municipal de
Turismo

5. Naturaleza

6. Extension de la unidad

Técnico

08

7. Teléfono de la unidad

8. Correo de la unidad

2604 5302

amy.turismo@gmail.com

9. Dependencia jerarquica

10. Unidades subalternas

Despacho Municipal

Ninguna
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Descripcion general

Unidad que promueve programas y actividades destinadas a fortalecer el turismo

y la cultura desde la Municipalidad en coordinacion con la comunidad.

Funciones

Desarrollar estrategias de participacion con enfoque de esparcimiento y
reconocimiento del turismo local.

Coordinar la gestion de recursos para el desarrollo de programas y
proyectos en pro del turismo y la cultura

Promover actividades encaminadas a explotar los recursos turisticos de los
cantones y caserios.

Disefar y ejecutar politicas necesarias para la proteccion de lugares que
estan el cumplimiento del turismo en el municipio

Promover y fomentar talleres vocacionales para los emprendedores en el
marco cultural y turistico.

Coordinar con la Casa de la Cultura, actividades de fomento y promocion

de la culturay el arte.
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Mision

Ser una unidad integral de mujeres y hombres en su crecimiento cognoscitivo,
economico con una base fundamental de la equidad de género, impulsando y
coordinando estrategias y acciones donde demos a conocer nuestro turismo y

nuestra cultura.
Vision
Ejecutar todas las acciones estratégicas que integren la totalidad de hombres y

mujeres del Municipio de Yucuaiquin con el fin de obtener el conocimiento del

turismo del Municipio.

IV. Objetivos operativos

Obijetivo de la Unidad

Elaborar un plan de desarrollo turistico para el municipio de Yucuaiquin, que
englobe los aspectos organizacionales, disefio del producto, marketing, gestion,
capacitacion, calidad y sostenibilidad en la prestacion del servicio turistico.

V. Metas operativas

A continuacion, se detallan una serie de metas planteadas para lograr los objetivos
propuestos, con el fin de programar actividades encaminadas al fiel cumplimiento

del presente plan.
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OBJETIVO OPERATIVO

META OPERATIVA

Calendarizar las actividades proyectadas a la UMT con el
fin de que se desarrollen de manera puntual y ordenada.

Meta 1. Establecer fechas para el desarrollo de las
actividades en las diferentes comunidades del Municipio.

Ejecutar proyecto de formacion y capacitacion que
estimulen y apoyen el emprendedurismo empresarias,
facilitandoles el acceso a los recursos, formacion,
conocimientos y contactos necesarios para fomentar la
cantidad, la calidad y la competitividad de las actividades
empresariales en relacion a Turismo, ayudandole a su
éxito profesional.

Meta 1. Lograr el empoderamiento de comunidades en el
ambito empresarial, enfocandonos en el desarrollo de las
mismas y de nuestro Municipio.

Meta 2. Brindar atencidn personalizada en temas de
Turismo y cultura a los lideres del municipio

Concientizar sobre la igualdad de Derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el desarrollo de
actividades sociales, orientadas a mejorar las condiciones
de vida.

Meta 1. Lograr que la poblacion en general conozca
sobre el turismo y la cultura mas amplia y su evolucion a
traves de la historia.

Meta 2. Lograr una participacion igualitaria de hombres 'y
mujeres en programas sociales.

Establecer vinculos de unién y comunicacion entre la
UMT y la poblacion del Municipio, orientadas a escuchar
y resolver las necesidades de la misma.

Meta 1. Crear un ambiente de Convivencia entre los
involucrados en torno al turismo local.

Meta 2. Realizar trabajo territorial.

Meta 3. Lograr un acercamiento con los lideres de las
diferentes Comunidades

Actualizar, generar informes y elaborar Plan de la Unidad.

Meta 1. Crear una garantia de cumplimiento de las
diferentes actividades de la UMT

Coordinar con otras Unidades administrativas las
actividades de la Municipalidad.

Meta 1. Lograr una mejor imagen de la Municipalidad con
la coordinacion de las diferentes unidades administrativas
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PROGRAMACION
META ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICADOR ENE FEB MAR ABR
213 23 2134|1234
01. Elaboracion de programa de visita a
OBOO01-01 | comunidades para poder tener un acercamiento Programacion realizada Documento
con las lideres de las diferentes comunidades
02. Realizar reuniones con representantes de
OBO01-01 dlfergntes autor@gdes locales para podgr coordinar Reunién realizada Lista de aS|sFer1C|a,
las diferentes actividades que se realizardn en fotografias
conjunto.
OBO02-01 01. Desarrollar talleres vocacionales Talleres desarrollados Lista de a5|sFer1C|a,
fotografias
OBO02-01 02. Realizar Capacitaciones constantes en Capacitacién impartida Lista de aS|sFer1C|a,
temas de desarrollo y emprendedurismo. fotografias
OBO03-01 01. Impartir charlas de promocién de Charla impartida Lista de aS|sFer1C|a,
Derechos. fotografias
OBO03-01 02. Impartlr charlas del cuidado de lugares Charla impartida Lista de a5|slter1C|a,
turisticos fotografias.
OBO03-02 01. Brindar asesoramiento a la poblacién en Actividad realizada Bitacoras
general
OBO04-01 01. Celgbrauon del Dia Internacional del Celebracion realizada Fotogrgflas, lllsta de
Turismo Asistencias
OBO04-01 02. Realizar intercambio de experiencias Intercambio realizado Fotogrgflas, l.IStas de
asistencias,
OBO04-02 01. Visita a lideres Visita realizada Fotogr‘c_nflas, l!stas de
asistencias
OBO04-03 01 Regnlones Mensuglesl con el Comité de Reunion realizada Fotogrgflas, l!stas de
Turismo de Yucuaiquin asistencias
OBO05-01 01. Elaboracion de Programacién Semanal Programacion Documento
elaborada
OBO05-01 02. Elaboracion de Reporte mensual Reporte elaborado Documento
OBO06-01 01. Apoy_ol enlactlwdades diversas de la Apoyo brindado Listas de aS|sFer1C|as,
Municipalidad. fotografias




Metas a mediano plazo

POA 202219

PROGRAMACION

META ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICADOR MAY JUN JUL AGO
2|3 213 2134 |1(2|3|4
OBO02-01 01. Desarrollar talleres vocacionales Talleres desarrollados Lista de a5|st§nC|as,
fotografias
OBO02-01 02. Realizar Capacitaciones constantes en Capacitacién impartida Lista de a5|s'§er1C|a,
temas de desarrollo y emprendedurismo fotografias
OBO03-01 01. Impartlr charlas de No Violencia de Charla impartida Listas de aS|sFer1C|as,
Género fotografias
0BO03-02 01. Impartir charlas sobre Igualdad y Equidad Charla impartida Listas de asistencias,
fotografias
OBO03-02 02. Brindar asesoramiento a la poblacion en Actividad realizada Bitacoras
general
OBO04-01 01. Realizar intercambio de experiencias Intercambio realizado Listas de a5|s,ter1C|as,
fotografias.
0BO04-02 0L Visita a lideres Visita realizada Listas de asistencias,
Fotografias.
OBO04-02 02. Participacion en escuelas de Padres Participacion realizada Listas de aS|sFer1C|as,
fotografias
OBO04-03 01 Reqmones Mensugles, con el Comité de Reunién realizada Listas de amst/enuas,
Turismo de Yucuaiquin fotografias
OBO04-03 02. Celebracion del dia de la Madre Celebracion realizada Listas de ays'genuas,
fotografias
OBOO05-01 01. Elaboracion de Programacion Semanal Programacion Documento
elaborada
OBO05-01 02. Elaboraciéon de Reporte Mensual Reporte elaborado Documento
OBO06-01 01. Apoyo alc’>tras Ulnldades administrativas Apoyo brindado Listas de aS|s’ter1C|as,
Proyeccion Social fotografias.
OBO06-01 02. Apoyo en actividades diversas de la Apoyo brindado Listas de asistencias,

Municipalidad

fotografias.




Metas a largo plazo
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PROGRAMACION

Municipalidad

fotografias

Nota: Algunas actividades se realizan a lo largo del aflo y no necesariamente en una fecha especifica, por lo cual se repiten en los

cuadros anteriores.

META ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICADOR SEP OCT NOV DIC
OBO02-01 01. Desarrollar talleres vocacionales Talleres desarrollados Listas de a5|sFer1C|as,
fotografias
OBO02-01 02. Realizar capacitaciones constantes en Capacitacién impartida Listas de ass'genaas,
temas de desarrollo y emprendedurismo fotografias
OBO03-01 01. Impartir charlas de promocion de Charla impartida Listas de aS|sFer1C|as,
Derechos fotografias
0BO03-02 01. Impartir charlas sobre Igualdad y Equidad Charla impartida Listas de asistencias,
fotografias
OBO04-01 01. Realizar intercambio de experiencias Intercambio realizado Listas de ays'genuas,
fotografias
0BO04-02 01. Visita a lideres Visita realizada Listas de asistencias,
fotografias
OBO04-02 02. Participacion en Escuela de Padres Participacion realizada Listas de aysFenmas,
Fotografias.
OBO04-03 01. Reynlones Mensgalgs con el Comité de Reunion realizada Listas de aS|sFer1C|as,
Trismo de Yucuaiquin fotografias
OBO04-03 02. Celgbraaon del dia de Internacional del Celebracion realizada Fotografias
Turismo
OBO05-01 01. Elaboracion de Programacion Semanal Programacion Documento
elaborada
OBO05-01 02. Elaboracion de Reporte Mensual Reporte elaborado Documento
OBO05-01 03. Elaboracion de POA 2022 POA 2022 realizado Documento
OBO06-01 01. Apoyo alc’>tra Ur?ldades administrativas Apoyo brindado Listas de aS|sFer1C|as,
Proyeccion Social fotografias
OBO06-01 02. Apoyo en actividades diversas de la Apoyo brindado Listas de asistencias,
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Nota: Algunas actividades no representan una inversion econdmica para la Municipalidad, mas alla de utilizar los recursos con los

que ya se cuenta, por lo cual no son incluidas presupuestariamente.

Se hace constar que el presente presupuesto ha sido presentado al Encargado Presupuestario para su incorporacion en el proyecto

de Presupuesto Municipal para el afio 2022

Br. Liborio Antonio Yanes Garcia Sra. Rosa Eugenia Ramirez de Bernal Sra. Evelyn Jurissa Avalos Rubios

Presento Aprobo Reviso
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IX. Aprobacion

Habiendo revisado el contenido del presente plan operativo para la Unidad
Municipal de Turismo y Cultura elaborado y presentado por el sefior Liborio
Antonio Yanes Garcia, Encargado de la UMT,; estando satisfechos con las
actividades proyectadas para el ano 2022 y habiendo presentado al Encargado
Presupuestario el presupuesto respectivo, lo damos por aprobado. Se hace
constar que el original de éste documento estara bajo custodia del Encargado de

la Unidad, y una copia sera archivada en Secretaria Municipal.

Br. Liborio Antonio Yanes Garcia Sra. Rosa Eugenia Ramirez de Bernal

Elaboro Aprobo

Sra. Evelyn Jurissa Avalos Rubios

Archivo
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ANEXOS



