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I.

DATOS

GENERAL

A.

ALCALDIA

MUNICIPAL
DE

ZARAGOZA

1.

RAZON

SOCIAL:
Institucién
de

servicios

municipales
a

través
de
la

recaudacién
de

fondos
ya

sean
por

impuestos
o

tasas

2.

DIRECCION
POSTAL:

3.

MUNICIPIO:
4.

DEPARTAMENTO:

2‘.

Calle

Poniente
y

Avenlda
Esp

Zaragoza
La

Libenad

Sur

Zaragoza,
La

leerlad,
El

Salvador
5.

TELEFONOSINSTITUCIONALES:
a.

cameo

ELECTRONICO

2314

0810.
2349

0900

AlcaIdemunicipal@zaragoza.gob.sv

7.

NOMERO
DE

SERVIDORES
122

trabajadores

Puaucos
DE

LA

msmucso“.

B.

DE

LOS

‘I'ITUIARES
Was:

ANTONIO
MARTINEZ
SALAZAR
]

alcaldiamunldpalezaragozagobm
itel.

2349

-o9oo
J



PRESENTACION
El

presente
plan
de

trabajo
se

basa
en

tres

puntos

principales
de

ejecucién
Ios

cuales
son:
los

objetivos
como

tales,
las

actlvldades
estratégicas
y

la

calendarizaclén
de

dichas

activldades.
El

oontenido
general
hace
una

identificacibn
del

cpnlexto

de
la

aplicaclén
de
la

Ley
de

Etica

Gubemamental
y

a

la

vez
se

refiere
al

compromise
de

cumplimiento
en
el

contexto
del

municipio

especificando
activldades
en

tiempo
de

desarrollo
y

ulilizacibn
de

recursos.
El

cronograma
es
el

punto
de

particle

para

cada

actividad,
ello

permite

desarrollar
en

forma

prioritaria
acciones
normales
o

correctivas
del

plan

para

enriquecerlo
y

fortalecerlo
de

manera
que

servira
para
la

respectiva

aclualizacién
para
el

periodo
y

también
servira
de

base
para
la

planificaclén
del

periodo

préximo.

OBJETIVOS
DEL

PLAN
DE

TRABAJO
2019

Los

objetivos
reflejan
el

escenario
de

desarrollo
del

presente
plan,
es

decir
que

oonforman
la

parte

visionaria
para
el

alcance

de

metas

propuestas
con
el

fin

de

cumplir
los

preceplos
y

estalutos

enmarcados
en
la

Ley
de

Etica

Gubemamental
Municipal.

En

este

sentido
se

planlean
Ios

objetivos

siguientes:

o

Objetivo
General

Promover
Ios

principios
y

cumplimiento
de
la

Ley
de

Etlca

Gubernamental
a

trabajadores
de
la

municipalidad‘

a

Objetivos

Especificos
Realizar

jornadas
de

capacilaciones
y

talleres
a

empleados
sobre
el

alcance
y

responsables
en

cumplir
y

hacer

cumplir

la

Ley
de

Etica

Gubemamental.

.

Elaborar
un

mecanismo
de

atencién
a

denuncias.
seguimiento
a

la

resolucién
de

Ios

cases
de

acuerdo
a

la

Ley
de

Elica.



IV.V.

BASE

LEGALPLAN
DE

TRABAJO

Art.
43.—
Las

Comislones
de

Etica
o

los

Comislonados
de

Etica

formularén
su

Plan
de

Trabaio,
de

acuerdo
a

los

llneamlentos
que

brlnde

el

Tribunal.
Una
vez

firmado
el

Plan
por
la

auton'dad
y

los

mlembros
de

las

Comislones
o

Comislonados
propietarios
y

suplentes,
lo

sometera’n.

previo
al

inicio
de

cada
afio,
a

aprobacién
del

Pleno
por

medio
de
la

Cerencia
y

el

Comité
de

Etica
de
la

Municipalidad.

FUNCIONES
DE

ACUERDO
A

LA

LEY
DE

ETICA

GUBERNAMENTAL

ARTlCULO
27.

Las

funciones
de

las

Comisiones
de

Etlca
son:

a)

Referir
al

Tribunal
la

informacién
obtenlda
de

una

investigacién
lntema

reallzada
por
la

instituclén,
cuando
se

identifique
una

posible

violaclén
a

los

deberes
o

prohiblciones
éticas.

b)

Recibir

denuncias
cuando
un

servidor
publlco
de

su

lnstitucién
haya

infringido
la

presente
Ley,

debiendo
en

tal

caso

remitirla
al

Tribunal
para
su

tramite.

c)

Dar

seguimiento
a

las

resoluciones
finales

emifidas
por
el

Tribunal
en

los

procedlmientos
administrativos
sancionadores
en

contra

de

servidores
publlcos
de
su

institucidn.

d)

Difundir
y

capacitar
a

los

servidores
pdblicos
de
su

institucidn
sobre
la

ética
en
la

funcién
pdblica,
la

presente
Ley
y

cualquier
otra

normativa
relacionada
con
la

finalidad
de

prevenir
los

actos
de

corrupcidn.

e)

Proponer
al

Trlbunal
medidas

que

coadyuven
a

la

meior

aplicacién
de

esta
Ley.

f)

Dar

respuesta
alas

consultas
respecto
del

ambito
de

apllcacién
de
la

presente
Ley,
en

base
a

los

(riterios
fiiados
por
el

Tribunal.

g)

Las

demas
que
le

sefiale
esta

Ley



VII.VIII.

DIAGNOSTICO
DE
LA

SITUACION
ACTUAL

Por
ser

una

nueva

administracién
con

ocho

meses
de

trabajo
y

con
el

conocimienlo
de

impulsar
y

desarrollar
el

cumplimiento

de

leyes
que

exigen

mejorar
la

administracion,
operacion
y

uso
de

recursos,
fondos
y

personal
en
el

sentido
de

transparencia
y

étlca,
se

realizaron
Ias

respectivas

convocatorias
de

Ley

con
el

personal
para
la

eleccion
de

miembros
que

conformaran
dicha

Comisién
de

Etica

Gubernamental
Municipal.
De

igual

manera,
a

través
de

Ias

reuniones
realizadas
se

identifica
que
la

mayorla

del

personal
conoce
Ia

existencia
de

la

Ley
de

Etica

Gubernarnental,
pero
esa

mayoria
no

conooen
el

alcance
y

la

responsabilidad
de

divulgacibn,
promocién
y

cumplimiento.

Con
la

existencia
de
la

Comisién
de

Etica

Gubernamental
Municipal.
se

abordaré
la

planificacién
orientada
al

fortalecimiento
de

la

municipalidad
en

el

desempeno
Iaboral
a

fin

de

alcanzar

respuesta
al

desarrollo
de

aciividades
oon

responsabilidad,

compromise,
disciplina.
orden,

control,

confianza
y

lealtad
al

manejo
de

recursos

municipales
en

beneficio
de

la

misma

municipalidadRECURSOS
El

cumplimiento
del

plan
se

basa
en
la

estrategia
de

fortalecimiento
a

empleados
de
la

mun

icipalidad

(capacitaciones
y

Talleres).

aunque
no

se

descartan
Ias

realizaciones
de

actividades
emergentes
no

consideradas
en
el

presente
plan
de

trabajo.

Entre
los

recursos

neoesarios
para
la

ejecucién
del

plan
se

pueden

mencionar:

1.

Recursos
Humanos

Concejo

Municipal,
Jefaturas,

Técnicos

Administrativos,
_

2.

Reoursos

Financieros
(SegL'In

Actividades)

S

2,000.00

3.

Recursos
Técnicos.

Laptop.

lmpresor,
Canon,

Bocinas

4.

Entre
otros‘

Extension
Eléctrica,
Regleta

Multi-Tomas,
Papeleria.

impresiones

ESTRATEGIAS
DE

IMPLEMENTACION



Como
parte

estratégica
para
el

alcance
de

los

objetivos
y

dfianollo
optima
de

cada

actividad,
son
Ias

convocatorias
oportunas
y

planificadas.
Tanto
los

servidores

municipales
como

lideres

comunitarios
forman

parte
del

proceso
de

fortalecimiento
y

seguimiento
de
la

Ley
de

Etica

Gubernamental
y

Muni
ipal,

para
ello
es

necesario
tener

acercamiento
integral
para

establecer
coyunturas
de

comunicacién,

coordinacién,
organizacién
y

ejecucién
de

metas.
Las

reuniones
con

llderes
y

personal

municipal
son

muy

importantes
para

conocer
en

forma

bilateral
Ias

inquietudes
y

puntos
de

vista
en

el

abordaje
de

cumplimiento
de

ley,
y

buscar
otras

estrategias
que

nos

lleven
al

planteamiento
de

alternativas
de

solucién.

IX.

MATRIZ

GENERAL
1:

DETERMINACION
DE

METAS

Avlsos
y

denunclas

Escablecer
clima

propicio

Establecer
espacio

lnklo:

.

.

febrero

para
la

mterposlcuén
de

flslcoy
un

buzén

3

Finallzaclén:

avisos
y

denuncias.
‘

donde
se

pueda

Espaclo
flslco

asignado

diciembre

depositar
avlsos

Capacltacldn.
Formar
a

servldores
pflbllcos

’

lnlclo:

.

_

1

Enero

en
la

LEG.

Disenar

programa
de

Programa
elaborado

Flnallzacldn:

capacitacldn

chlembre

i

Implementar
programa

Nfimero
de

capacitaciones
4

Inlclo:

l

,

Abrll

‘

l

de

capacitacién
para

a

realizar

Flnallzacldn:
‘

los

servldores
piibllcos

chiembre
f

l

impartir

capacitaciones
Ndmero
de

capacitaciones
3

’

lnlclo:

.

.

.

febrero

sobre
la

ley
de

Etica

a

realizar

I

Flnallzaclén:

Gubemamental
y

su

l

diciembre

Reglamento
a

terceros



Promocidn
y

(rear

mecanlsmo
de

difusién

Entrega
de

eiemplares
Jomada
de

sensib

izacién

‘

Inlcio:

difusién
de
la

Ley.

.

.

.

.

1

Enero

I

’1

de
la

Ley

dungldos
a

as

de
la

Iey
y

su

respe:
ivo

yentrega
de

maternal
de

!

Finalhadén:

\

servldores
publicos
y

a

la

reglamento

LEG

I

chiembre

i

poblaclén
en

general.

|

Meioras
a

la

LEG.

reuniones
mensuales

Acciones
relativas
a

dar
a

Inlclo:

.

Enero

de
la

CEG

conocer
el

trabajo
que

12

Finallza
cl

6n:

realiza
la

(EC.

Diciembre

Difundir
interna
y

Colocar
afiches
con
los

20

lnlclo:

P055

W13"
3

'35

CEG
en

las

‘

externamente
sobre
la

nombres
y

las

funciones

FEBRERO

i

Finalizadén:

instituciones.

E

(EGAMZ

de
la

EEC.

Diciembre

ii

Implementar
formas
de

Colocar
fiches

que

lnklo:

L

denuncla

incentiven
a

los

20

FebreroFinalizacién:

empleadosa
denunciary

Julio

actuar
de

manera
ética

Consultas.

Responder
alas

consultas

Inldo:

.

.

,

.

.

Enero

relacuonadas.

Establecer
un

Iugar

ESpaCIO
tsuco

asngnado

Flnallzacién:

flsico

donde
se

pueden
para

consultas

1

Diciembre

recibir
las

consultas
de

la

LEG.



Damollo
de
la

Implementar
acciones
de

Rurallzacién
de

una

l

Nfimero
de

unidades
a

Inklo:

Etta

pfibllca.

\

Enero

\

fortaleclmlento
a

la

cultura

campafia
de

princlplos
E

partlcipar
en
el

desarrollo

12

Flnallza
cl

on:

x

de

Etlca

Institucional.

étlcos.
en

todas
la

I

de
la

campafla.

Diclembre

unidades
de
la

\

municipalidad
l

X.

MATRIZ

GENERAL
2:

CRONOGRAMA
DE

ACT
IVI

DADES

Avlsos
ydenunclasCapacitacldn

Esmblezer
espacio

fislco
paraInterponerdenundas

Colocar
buzones

de

avisos

Llevar
un

reglstro

fislco
de

Ias
denunciaspresentadas.capacnaciones

a

terterus
sobre
la

ley
de

étlcagubemamental

buzonesUevaren
m

den

por

clento
el

registro
11st
de

las

denunciasCapacitaciones
sobre
la

ley
de

ética

gubemamemal
y

su

respective

Atencién
de

avlsos
ydenunclasColocar

;

buzones
-

Registm
fisko

y

digital
de

las

denunclasCapadtar
a

terceros
sobre

los

aspecmsregulados
por

la

BpacloasignadoBuzonescolocados
Registro

fisico
y

dlgltalasistenda
de

los

empleados
que

particlpen

A

JJASO'ND



Actividades
de

convivio
donde

E

se

dart
a

conocer

‘

princlpios

Capacitar
a

los

5

£22232;

deberes
y

122

empleados
"

aslstenda
de

105

prohibldones
y

miembms

empleados
que

capacitaclén
con

é
.

.

hcas

medlante
del

conceio

4

particnpen

lcs

servldores

‘

,

.

la

munldpal

Arely
Ortiz

publlcos
de
la

.

.

.

lrnplementacnén
respecto
a

Institucién
en

.

.

de
la

elaboraaén
deberes
y

cumplimlento
deI

a

rt.

58

de
la

LEG.

carteles
o

prohibitiones

afiches,
etc.

reguladas
par

la

ley

Promoddn
y

Crear

Flrrna
en

lista
de

difusldn
dc

mecanismo
de

Entre
a

de

Jomada
de

BSBtenda
y

contra

la

Ley

difusién
de
'3

elem

lagres
de

sensibillzacid

ewe?
deb
LEG

Ley

dirigidos
a

la

I:

su

n

entre
a

rotoma
g]:

Roxana

los

servidores
y

y

y

g

1

Ogra
s

new

pfiblicos
y

a

la

respective
de

material

poblacidn
en

reglamento
de

LEG

general.

Melons
a

la

afiche
o

LEG-

<

entrega
de

Dar
3

conocer

was

Poslclonar
a

las

a

la

cludadanla

‘llolantsicon
Afiches
y

CEG
en
la

Ios

miembros
°‘

3°
I

"5

hojas

Afiches

m3,

Insm

uclén.

de
la

CEG
de

‘

°s

volantes

colocados

Velasquez

mlembras
de

Etica
de
la

elaborado
holas

volantes

.

.

_

[as

ceg
y

Ias

munICIpalldad.
funclones

entregadas

segCIn
la

LEG

v

RLEG
1i

.

Consultas

Gesflonar
la

‘

asignacién
de

.

.

Tipo
de

‘

Consultas
'

anna
de

los

espado
de

ESpauo

asog'nado

consultas

evacuadas
o

usuaflos
ya

acta

Anly
om:

consultas
y

dar

1

de

remisidn
a]

TEG,



respuesta
a

Ias

respuestas

Cuando
fuere

rnlsmas

dadas

necesario

Difusién
interns
y

Uso
d2]

Mural,

Difundir

programa

extema
de

Ios

redes

sociales

1

Pablicaciones
en

Jorge

de

consuitas

espados
de

de
la

vedes

sociala,

Velésquez

consulta

municipalldad

fotograflas

Desarrollo
Colocar
carteles
y

I

T

Fotogréflcas
de

los

de
la

étioa

entrega
de

Concientizar
a

105

E

calocacién
de

pfibllca

brochure
de

emplea
dos

sobre

Educar
en

20

\

carteles

Jorge

imégenes
y

la

ética

étlca

\

Velésquez

contenido
alusivo

\

a

la

ética

publlca

I

Implementar
campafia
da

0'93".

””

Nugego
de
{

acciones
de

principios

ca'T‘b'do.
a!

”:1
3.

es
3

\

thograffas

fortaleclmlento
éticos,
en

todas

:32"
I"

e"

plad

cupar
fin

Cesar

a

la

cu|.tura
de

la

unidades
de

emplea
do

d
e

e

flag-0
0

Guzmén

Etlca

la

la

_

institucional.

municipalidad

campana

municipalidad
\



Cesar Edgardo Rocunoo huriranos

Lopez Guzmtn

leia Aroly Ortiz Jurldlco

Ollvar

Roxana Yanira Roglstro do! Eaudo

Reyes Alvarado hmlllar

Flrrnl

Vilma Roslbel Auxillar do Seer-lulu

Amayl Area

Erick Emuto Leiva Modlo Amblente

Rodriguez
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Voltsqunz
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