%

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

PLAN DE TRABAJO 2019 COMISION DE ETICA
GUBERNAMENTAL DE ALCADIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA

LA LIBERTAD




I

DATOS GENERAL

A.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA

1. RAZON SOCIAL:

Institucion de servicios municipales a través de la recaudacion de
fondos ya sean por impuestos o tasas

2. DIRECCION POSTAL: 3. MUNICIPIO: 4. DEPARTAMENTO:
2%, Calle Poniente y Avenida Esp Zaragoza La Libertad
Sur Zaragoza, La Libertad, El

Salvador

5. TELEFONOS INSTITUCIONALES: 6. CORREO ELECTRONICO
2314 0810, 2349 0900 Alcaldemunicipal@zaragoza.gob.sv

7. NUMERO DE SERVIDORES 122 trabajadores

PUBLICOS DE LA INSTITUCION.

DE LOS TITULARES

["JOSE ANTONIO MARTINEZ SALAZAR | alcaldiamunicipal@zaragoza.gob.sv | tel. 2349-0900 |




PRESENTACION

El presente plan de trabajo se basa en tres puntos principales de ejecucion los cuales son: los objetivos como tales, las
actividades estratégicas y la calendarizacion de dichas actividades. El contenido general hace una identificacion del contexto
de la aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental y a la vez se refiere al compromiso de cumplimiento en el contexto del
municipio especificando actividades en tiempo de desarrollo y utilizacién de recursos. El cronograma es el punto de partida
para cada actividad, ello permite desarrollar en forma prioritaria acciones normales o correctivas del plan para enriquecerlo y
fortalecerlo de manera que servird para la respectiva actualizacién para el periodo y también servira de base para la
planificacion del periodo proximo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 2019

Los objetivos reflejan el escenario de desarrollo del presente plan, es decir que conforman la parte visionaria para el alcance
de metas propuestas con el fin de cumplir los preceptos y estatutos enmarcados en la Ley de Etica Gubernamental Municipal.
En este sentido se plantean los objetivos siguientes:

e Objetivo General
Promover los principios y cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental a trabajadores de la municipalidad.

e Objetivos Especificos
Realizar jornadas de capacitaciones y talleres a empleados sobre el alcance y responsables en cumplir y hacer cumplir
la Ley de Etica Gubernamental.

« Elaborar un mecanismo de atencion a denuncias, seguimiento a la resolucion de los casos de acuerdo a la Ley de Etica.




V.

BASE LEGAL
PLAN DE TRABAJO

Art. 43.- Las Comisiones de Etica o los Comisionados de Etica formulardn su Plan de Trabajo, de acuerdo a los lineamientos que brinde
el Tribunal.
Una vez firmado el Plan por la autoridad y los miembros de las Comisiones o Comisionados propietarios y suplentes, lo someterdn,

previo al inicio de cada afio, a aprobacién del Pleno por medio de la Gerencia y el Comité de Etica de la Municipalidad.

FUNCIONES DE ACUERDO A LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 27. Las funciones de las Comisiones de Etica son:

a) Referir al Tribunal la informacién obtenida de una investigacién interna realizada por lainstitucion, cuando se identifique una posible
violacién a los deberes o prohibiciones éticas.

b) Recibir denuncias cuando un servidor publico de su institucion haya infringido la presente Ley, debiendo en tal caso remitirla al
Tribunal para su tramite.

c) Dar seguimiento a las resoluciones finales emitidas por el Tribunal en los procedimientos administrativos sancionadores en contra
de servidores ptiblicos de su institucion.

d) Difundir y capacitar a los servidores ptblicos de su institucion sobre la ética en la funcién publica, la presente Ley y cualquier otra
normativa relacionada con la finalidad de prevenir los actos de corrupcidn.

e) Proponer al Tribunal medidas que coadyuven ala mejor aplicacién de esta Ley.

f) Dar respuesta a las consultas respecto del ambito de aplicacion de la presente Ley, en base a los criterios fijados por el Tribunal.

g) Las demas que le sefale esta Ley



Vil

VIIl.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Por ser una nueva administracién con ocho meses de trabajo y con el conocimiento de impulsar y desarrollar el cumplimiento
de leyes que exigen mejorar la administracién, operacion y uso de recursos, fondos y personal en el sentido de transparencia y
ética, se realizaron las respectivas convocatorias de Ley con el personal para la eleccién de miembros que conformaran dicha
Comisién de Etica Gubernamental Municipal. De igual manera, a través de |as reuniones realizadas se identifica que la mayoria
del personal conoce la existencia de la Ley de Etica Gubernamental, pero esa mayoria no conocen el alcance y la
responsabilidad de divulgacién, promocién y cumplimiento.

Con la existencia de la Comisién de Etica Gubernamental Municipal, se abordara la planificacion orientada al fortalecimiento de
la municipalidad en el desempefio laboral a fin de alcanzar respuesta al desarrollo de actividades con responsabilidad,
compromiso, disciplina, orden, control, confianza y lealtad al manejo de recursos municipales en beneficio de la misma
municipalidad.

RECURSOS

El cumplimiento del plan se basa en la estrategia de fortalecimiento a empleados de la municipalidad (capacitaciones y Tzlleres).
aunque no se descartan las realizaciones de actividades emergentes no consideradas en el presente plan de trabajo.

Entre los recursos necesarios para la ejecucion del plan se pueden mencionar:

1. Recursos Humanos
Concejo Municipal, Jefaturas, Técnicos Administrativos, CMLEMG
2. Recursos Financieros (Segun Actividades)
$ 2,000.00
3. Recursos Técnicos.
Laptop, Impresor, Caiién, Bocinas
4. Entre ofros.
Extension Eléctrica, Regleta Multi-Tomas, Papeleria, impresiones

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION



Como parte estratégica para el alcance de los objetivos y desarvollc ¢ptimo de cada actividad, son las convocatorias oportunas y
planificadas. Tanto los servidores municipales como lideres comunitarios forman parte del proceso de fortalecimiento y seguimiento de la
Ley de Etica Gubernamental y Municipal, para ello es necesario tener acercamiento integral para establecer coyunturas de comunicacién,
coordinacién, organizacion y ejecucién de metas. Las reuniones con lideres y personal municipal son muy importantes para conocer en
forma bilateral las inquietudes y puntos de vista en el abordaje de cumplimiento de ley, y buscar otras estrategias que nos lleven al
planteamiento de alternativas de solucién.

IX. MATRIZ GENERAL 1: DETERMINACION DE METAS

AREA | COMPETENCIA - NOMBRE DELAMETA |  INDICADOR VALOR DEL FECHADE
ESTRATEGICA P { g 2o o | INDICADOR | EJECUCION
Avisos y denuncias | Establecer clima propicio Establecer espacio Inicio:
. . T febrero
para la interposicién de fisiccy un buzdn 3 Finalizacién:
avisos y denuncias.  donde se pueda Espacio fisico asignado diciembre
depositar avisos _
Capacitacién. Formar a servidores publicos Inicio:
e 1 Enero
=4
en la LEG. Disefiar programa ce Programa elaborado Finalizacién:
capacitacion Diciembre
Implementar programa | Ndmerc de capacitaciones 4 Inicio:
de capacitacién para arealizar Abril
Finalizacién:
los servidores publicos Diciembre
impartir capacitaciones | Numero de capacitaciones 3 Inicio: _
sobre la ley de Etica arealizar febostn
| Finalizacion:
Gubernamental y su - diciembre
_ Reglamento a terceros




recibir las consultas de

la LEG.

Promocién y Crear mecanismo de difusién | Entrega de ejemplares | Jornada de sensibilizacién Inicio:
difusién de la Ley. e . 1 Enero
| t
de la Ley dirigidos a los de la ley y surespectivo | y entrega de material de Finalizacién:
servidores plblicosyala reglamento LEG Diciembre
poblacién en general.
Mejoras a la LEG. reuniones mensuales | Acciones relativas a dara Inicio:
: Enero
de la CEG | conocer el trabajo que 12 Finalizacidng
| realiza la CEG Diciembre _
w
| Difundir interna y Colocar afiches con los 20 Inicio: |
i ; , . FEBRERO
Posicionaralas CEGenlas | externamente sobre la | nombres y las funciones
. Finalizacién:
instituciones. CEG-AMZ de la CEG Diciembre
Implementar formas de | Colocar fiches que Inicio:
- denuncia incentiven a los 20 i i
Finalizacién:
empleados a denunciary Julio
actuar de manera ética
Consultas. Responder a las consultas Inicio:
g g s : Enero
relacionadas. Establecer un lugar Espacio fisico asignado Finalizacién:
fisico donde se pueden | para consultas 1 Diciembre




Desarrollo dela | Implementar accionesde | Ruralizacién de una ' Nimero de unidades a q Inicio:
Eticapublica. | - SRS . W Enero
fortalecimiento a la cultura | campafia de principios = participar en el desarrollo | 12 Finalizacién:
* de Etica institucional. éticos, en todas la de la campafia. ,. Diciembre
‘ | unidades de la _
municipalidad _ _ _
. | |
X. MATRIZ GENERAL 2: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Indicadorde la | Resultado de Medio de Tiempo de ejecucién
estratégica Meta/Actividad Valor del Responsable
meta actividad verificacién
indicador
Avisos y = E% s : e : : = ElFIMAMJ|IAlS
denuncias | Establecer espacio _
fisico para Atencion de 1 Espacio asignado _
interponer Espacio asignado avisosy Erick Leiva _
denuncias denuncias |
|
Colocar buzones o 3 Buzones |
de avisos buzones colocados Rosibel Arce | #ia5y
_ buzcnes _ , =
| | S P
_ | | | I = E
Llevaren un cien | _ 1 ' Registro fisico y
_.._ s fegistro por ciento el | Registro fisico digital _ _
fisico de las . . Cesar _
- registro fisicode | vy digital de las _
denuncias . . ; Guzman _
las denuncias denuncias i
presentadas. !
L |V  |pesentadas. | | 1 g L | e {
Capacitaciones _
Capacitacién | capacitaciones a sobre la ley de Capacitar a asistencia de los _
| terceros sobre la | ética terceros sobre empleados que Arely Ortiz
ley de ética gubernamentaly | los aspectos participen y
gubernamental su respectivo regulados por
| reglamento la ley




Actividades de | _ _ _
| convivio donde . 7
sedard a conocer _ ” :
onabeciiar principios Capacitara los “ |
_ jornadas de deberes y 122 empleados asistenciadelos | A : e __
capacitacién con protiaclnes y miembros empleados que | |
| los sorvidioras éticas mediante | del concejo 4 participen : _
| publicos de la la municipal Arely Ortiz |
ekitocSe.an implementacién | respecto a
cumplimiento del de la elaboracién | deberesy
art. 58 de la LEG " | carteles o prohibiciones |
[~ | afiches, etc. reguladas por |
_ la ley i
m
h i
Promociény | Crear Firma en listz de ]
difusion de mecanismo de c d 424 asistencia y contra . f
la Ley difusiondela | —noegade | Jornadade entrega dea LEG
ol o ejemplares de | sensibilizacié Y toma de
Ley dirigidos a Bl d5a v brirests | P & Roxana
los servidores yy: y ga | < otografias Rayes
pablicosya la respectivo de material _
poblacién en reglamento deLEG | |
general. ,_
|
Mejoras ala afiche o |
LEG. entrega de ,
Dar a conocer hojas | _
Posicionara las | ala ciudadania | ,_E_m:ammu,no: . Afichesy _
CEGenla los miembros | “Mﬁm o hojas Afiches Jorge ‘, !
institucion. de la CEG de volantes colocados Veldsquez | |
i miembros de _ _
Etica de la - elaborado | hojas volantes ,.
municipalidad. | ¢,nciones entregadas ||
segln la LEG , .
YRLEG | _ ,f
Consultas Gestionar la
asignacion de )" Tipo de Consultas Firma de los
. Espacio asignado .
espacio de e e consultas evacuadaso | usuarios yaacta i
I _ | consultasydar | | de remisién al TEG, .




respuesta a las respuestas Cuando fuere
mismas dadas necesario
Difusidn internay | Uso del Mural, _
Difundir programa | extemadelos | redessociales 1 Publicaciones en Jorge
de consuitas espacios de dela reces sociales, Velasquez M
consulta municipalidad _ fotografias :
Desarrollo | Colocarcartelesy | | Fotograficas de los
de la ética iy Concientizar a los | colocacion de
abli brochure de Educaren 20 carteles Jorge
publica empleados sobre
imagenes y i ética Veldsquez
: ) la ética
contenido alusivo
a la ética publica
Implementar campafia de | Crear un [ Nimerode |
acciones de principios cambio unidades a O F fi:
X - 3 P ici n Oﬂom_-m 1as
fortalecimiento | éticos, en todas MMMM&.:& - wwmnmm%.m__,w_mo W Cesar
ala nr_.c:m de la unidades de empleado de dela | Guzman
Etica la b campafia |
institucional. municipalidad P “

municipalidad




xl. FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ( [T s

e -~ g\

Cesar Edgardo Recursos humanos
Lopez Guzman
Lidia Arely Ortiz Juridico
Olivar
Roxana Yanira Registro del Estado Firma
Reyes Alvarado familiar E %
Vilma Rosibel Auxiliar de Secretaria Firma
Amaya Arce [
sl BN
Erick Ernesto Leiva Medio Ambiente Fim’- \
Rodriguez
Jorge Alberto Reyes Desarrollo Humano Flfma
Velasquez
I. VISTO BUENO
José Antonio Alcalde
Martinez Salazar
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