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OBJ ETIVOS

OBJE'HVO GENERAL:

I Promover el buen desarrollo del munlcipio por medio de Ias diferentes actividades

que la municipalidad realizara en las comunidades.

.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Promover y Organizar Ias Comunidades a través de Directivas y ADESCOS.

o Asesorar a Il'deres de Ias comunldades para la Iegalizacién de las ADESCO.

I Desarrollar actividades para capacitar a los jévenes a través de talleres que les sirvan

para el Emprendedurismo Ej. “Vacaciones Creativas‘
"

0 Organizar eventos donde podamos reunir a llderes de las distintas Iglesias, y con los

que podamos trabajarjunto a comunidades.



DEPARTAMENTO
DE

DESAROLLO
HUMANO
2019

PLAN
OPERATIVO
AN
UAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

Recopilacién
de

datos
(nombre
y

namero

d2

contactos
de

los

Nderes).

Actualizacién
de

las

directivas
de

hechos
y

ADESCO. lnformacién
y

seguimiento
para

tramitar
la

credencial
solo
Ias

directivas
con

personerla
jurfdica.
Y

directiva
que

quieren

obtener
personerla
juridicar

Claslficacidn
de

Directivas
ADESCO.

Programacién
de

organizacién
de

nuevas

directivas. Elaboracién
de

ficha
de

diagnéstico
para

comunldades.

Organizaclén
de

nuevas
directlvas.

Preparacién
de

logistica
para

elecclén
de

Directiva.
(Elaboracién
de

lnvltaclones,

entrega). Apoyar
a

otros
departamentos
de

la

municipalidad
en

diferentes
actividades.

Apoyo
Institucional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc).

Asesorfa

y

segulmientos
de

personerfa

juridica.(a
Ias

comunldades)
Gestionar

huertos

caseros,

para

implementar
Marzo

(con

apoyo

medic

amblentel. Entrega
de

ficha
de

diagnéstlco.

Actualizaclén
de

los

datos
de

los

directores.(contactos) Coordinaclén
con

los

directores
de

los

Centres
Educative

para

apoyar
Intramuros

y

diferentes
actividades.

Capacitacién
para

fortalecimiento
desarrollo
Iaboral.

Organizacién
de

nuevas
dlrectivas.

Preparacién
de

Iogistica
para

elecclén
de

Directiva
(Elaboracién
de

invitaciones,

entrega). Apoyar
a

otros
departamentos
de

la

municipalidad
en

diferentes
actividades.

Apoyo
Institucional
lDigesty,
FISDL,

INSAFORP,
eth.

Asesorla
y

seguimientos
de

personeria

jurfdica1a
Ias

comunidades).
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ABRII.

MAYO

JUNIO

Atencién
sobre
los

paquetes

agricolakonsuita
padrén
agricola
del

gobiemo
e

inscripcién
lista

munlcipal)

Coordinacién
con

los

directores
de

los

Centros
Educativo
para
apoyar

intra
muros

y

diferentes
actividades.

Organizacién
de

nuevas
directivas.

Acompafiamiento
a

las

comunidades
en

los

proyectos. Preparacién
de

logistica
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboracién
de

invitaciones,

e

ntrega). Apoyar
3

otros
departamentos
de

la

municipalidad
en

diferentes
actividades.

Apoyo
Institucional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc.).

Asesorla
y

segulmientos
de

personeria

]urldica.(a
Ias

comunidades)

Planificacién
del

dia

de

la

Madre.

Atencldn
sobre
el

paquete
agrlcola
v

Municipal.(contlnuacién) Logistica
para

decaracién
dla

de

la

madre.

Apoyo
en

Intramuros
de

Centres

Educativos. Organizacién
de

nuevas
dlrectivas.

Preparaclén
de

logistica
para

eleccién
de

Directlva.
(Elaboracién
de

invitaciones,

entrega). Apoyar
a

otros
departamentos
de

la

municipalidad
en

dlferentes
actividades.

Apoyo
lnstltucional
(Digestv,
FISDL,

INSAFORP,
etc.)

Asesorla
y

seguimientos
de

personerla

juridica.(a
Ias

oomunidades).
Apoyo
logistico

para
entrega
de

paquete

agrfcola
municipal. Acompafiarnientn

a

Ias

comunidades

en

los

proyectos.

-

Planificacién
del

dia

del

Padre.

-

P|anificacién
del

dla

del

Maestro.

0

Logistica
para

decoracibn
dI'a

del

padre
y

maestro.
-

Apoyo
en

Intramuros
de

Centres

Educatlvos.
0

Organizaclén
de

nuevas
directivas.

o

Preparacién
de

iogistica
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboraclén
de

invitaciones,

entrega).
0

Apoyo
a

otros
departamentos
de

la

municipaiidad
en

diferentes
actividades.

0

Apoyo
Institutional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc).

-

Asesorla
y

seguimlentos
de

personerla

juridicata
Ias

comunidades)

o

Acompafiamiento
a

las

comunidades
en

los

proyectos.
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2019

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Planiflcaclén
del

mes

clvlco.

Primera
reunién

con

directores
para
mes

civico. Elaboracién
de

presupuesto
para

Primera
reunlén

con

instructores
de

talleres
vacaclones

creativas.

Elaboracién
de

inventario
de

materiales
y

herramientas
existentes.

Recolecclén
de

presupuesto
de

mda

taller.

Elaboracién
de

presupuesto
para

talleres

de

vacacinnes
creativas.

Apoyo
en

intramuros
de

Centres

Educativos. Organizacién
de

nuevas
directives.

Preparaclén
de

Iogfstica
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboracién
de

invitaclones,

entrega). Apayar
a

otros
departamentos
de

la

munlclpalidad
en

diferentes
actlvldades.

Apoyo
Instituclonal
(Digesty,
FISDL

INSAFORP,
etc).

Asesoria
y

seguimientos
de

personerl'a

lurldica.(a
las

comunldades)
Acompafiamiento
a

las

comunidades
en

las

provectos. Acompafiamiento
a

las

comunidades
en

las

proyectos.

Continuacién
de

planificacién
y

logistica

para
mes

clvlco.

Logistlca
para
la

decoraclén
del

mes

clvlco.(ultimo
dla

decorar
e!

lugar)

Seguimiento
de

reuniones
con

dlrectores

para
mes

clvloo.

Organizacién
de

nuevas
directivas.

Preparacién
de

logistica
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboracién
de

invitationes,

entrega). Apoyar
a

otros
depar‘tamentos
de

la

municipalldad
en

diferentes
actividades.

Apoyo
Institucional
[Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc).

Asesoria
y

seguimientos
de

personerla

juridica.(a
las

comunidades).
Acompafiamiento
a

las

comunldades
en

los

proyectos.

Inauguraclén
y

ejecucién
de

distintas

acti

idades
en

el

mes
cfvlco.

Continuaclén
de

planificacién
y

|ogfstlca
de

talleres
vacaclones
creatlvas.

Organizaclén
de

nuevas
directlvas.

Preparacldn
de

Ioglstlca
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboradén
de

invitaciones.

entrega). Apoyar
a

otros
departamentos
de

la

municipalldad
en

diferentes
acti

idades.

Apoyo
lnstitucional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc.).

Asesoria
v

seguimientos
de

personeria

juridica.(a
las

comunidades)
Acompafiamiento
a

las

comunidades
en

las

proyectos.
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OCT
UBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Planificacién
y

celebracién
dla

del

nlfio.

Inscripcién
de

los

talleres
vacaciones

creativas. Apoyo
en

fiestas
patronales
del

municipio.

Reunlén
con

lnstructores
de

talleres
de

vacaclones
creativas.

Drganlzacién
de

nuevas
dlrectlvas.

Preparacién
de

logistlca
para

elecclén
de

Directiva.
(Elaboracién
de

invitaciones,

entrega). Apoyar
a

otros
departamentos
de

!a

municipalidad
en

diferentes
actividades.

Apoyo
Institucional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc).

Asesorfa
y

seguimientos
de

personerl’a

juridica.
(Alas
comunidades).

Acompafiamiento
a

Ias

comunidades
en

los

provectos.

Continuaclén
de

lnscrlpcién
de

los

talleres

vacaniones
creativa
s.

lniclo
de

los

talleres
vacaclones
creatlva.

Organizacién
de

nuevas
directivas.

Preparacién
de

logistica
para

eleccién
de

Directiva.
(Elaboracldn
de

invitaciones.

entrega). Apovar
2

arms
departamentos
de

la

municipalidad
en

diferentes
actividades.

Apovo
Institutional
(Digesty,
FISDL,

INSAFORP,
etc).

Asesorla
y

seguimlentos
de

personerfa

juridica.
(A

las

comunldades).
Acompaflamiento
a

las

comunidades
en

los

proyectos.

Continuacién
de

talleres
vacaciones

creatlvas
y

clausura.

Elaboracién
de

lnventarlo
de

materiales
y

herramlentas
existentes
al

finalizar
los

talleres. Apoyo
pan:

entrega
de

Juguete
en

comunidades.
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DESAROLLO
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PROGRAMACION
DE

ORGANIZACION
DE

DIRECT
IVAS
DEL
MUNICIPO
DE

ZARAGOZA.

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

10 Borja

3
Girasol

7

5

Miradorl
y

2

Transito
2

2

7

Encantos

Corrallto

1

1 Guadalupe
El

Nance

1 San Francisco El

Note

20 Santa
Teresa

3 Brumas
2

17 Quinta lotica

10 San

Cristébal

28

12

Villas
de

Jardines
de

Zaragoza

5

Zaragoza

9

1‘

14

Rastro

Franco

18 Las Margaritas

8 Vista Hermosa
1

27 Tra
nsito
1

10 Nueva
San

Nicola's

24 Loma Linda

17 San
Judas

19 Fatima

16

21

Bendlcibn
de

Quinta

Dios

Miramar

25 Corinto
1

22 Vista Hermosa
2

24 Brumas
1

26 Corinta
2

23

28

Orquideas

El

piiar

29 Maldonado

31 San

Nicolas

30 Brlsas
de

Zaragoza



DEPARTAMENTO DE DESARRLLO HUMANO

ESTADISTICA DE PARTICIPACION EN LOS TALLERES VACACIONES

CREATIVAS 2018.

Ng DATOS DE Nlfios v NINAs DE TOTAL

VACACIONES CREATIVAS

1 NINAS QUE ASISTIERON 246

2 Nlfios QUE ASISTIERON 136

- I ,
g

3 ASISTIERON A DOS 0 MAS TALLEREfiSi 3077
4 ASISTIERON A UN SOLQJALLER 27s

1—_J ‘_


