
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA 

PARA: Trinidad Guardado-Oficial de UAIP 

  

DE: Maria Morales- encargada de RR-HH 

ASUNTO: Respuesta a Requerimiento solicitado 

FECHA: 08/12/2020 

En respuesta al requerimiento de informacién, solicitado a esta unidad el dia 3 de diciembre del 

presente afio, por la Oficial de Informacién de la UAIP, donde me solicita lo siguiente 

1. Detalle de numero de empleados que laboran para esta alcaldia, separados por género, 

cargo, formacion académica salario, tiempo de servicio, tipo de contrato y si estan dentro 

de la LCAM y especificar si han sido ascendido o sancionados con algun descenso u otro tipo 

de sancion. 

2. El nimero de empleados que poseen discapacidad, tipo de discapacidad, certificacién 

correspondiente a la discapacidad, cargo que desempefia, salario, tiempo de servicio, tipo 

de contrato y si estan dentro de la LCAM. 

3. Cuantas capacitaciones por afio han sido impartida al personal con discapacidad en periodo 

2015 al 2020, (capacitacidn, institucién que la financio y si las capacitacién son parte de 

algun plan de capacitaciones proporcionar el tipo de instrumento. 

En respuesta a lo solicitado le remito lo siguiente: 

1. Listado de Hombres y mujeres que laboran para esta alcaldia con las 

especificaciones solicitadas. 

2. Lista de personas que han sido ascendidas del afio 2015 al 2020. 

3. Listado de empleados con Discapacidad, con el detalle requerido, 

Manifestarle que en la Unidad de Recursos Humanos no se encontraron registro de 

capacitaciones que hayan recibido los empleados con discapacidad en periodo 

comprendido del 2015 al 2020. Tampoco hay registro de personas que hayan sido 

sancionadas con descenso u otra forma de sanci6n. 

Atentamente, 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA 

NOMINA DE BOMIBRES QUE TRABAJAN EN LA AECALD IA DE ZARAGOZA    
     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

eae ameerniock TIEMPO 1 DE} TIPO DE 
No: GENERO NIVEL ‘ACADEMICO CARGO _ SALARIO SERVICIO | CONTRATO LCAM 

1 HOMBRE |BACHILLER TECNICO IALCALDE MUNICIPAL $ 3,000.00 | 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

2 HOMBRE _ LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS SECRETARIO MUNICIPAL $ 1,000.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

3 HOMBRE _ LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS ITESORERO MUNICIPAL $ 800.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

4 HOMBRE _|NOVENO GRADO ASISTENTE DE TESORERIA $ 488.53] 1/8/2008 |PERMANENTE |LCAM 

5 HOMBRE {5TO. ANO EN MEDICINA ASISTENTE DE TESORERIA $ 495.00] 6/5/2019 |PERMANENTE |LCAM 

6 HOMBRE {BACHILLER TECNICO |ASISTENTE DE TESORERIA $ 495.00] 1/6/2018 |PERMANENTE |LCAM 

7 HOMBRE |BACHILLER TECNICO CONTADOR MUNICIPAL $ 1,000.00] 1/8/2013 {PERMANENTE {LCAM 

8 HOMBRE _ |TECNICO EN ARQUITECTURA JEFE DE CATASTRO $ 650.00] 1/5/2018 {PERMANENTE |LCAM 

9 HOMBRE |NOVENO GRADO ASISTENTE DE CATASTRO $ 434.50} 1/11/2013 |PERMANENTE }|LCAM 

10 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO ASISTENTE DE CATASTRO $ 396.00] 1/3/2009 {PERMANENTE {LCAM 

11 {HOMBRE  |BACHILLER TECNICO ASISTENTE DE CATASTRO $ 495.00} 1/5/2015 {PERMANENTE |LCAM 

12 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO ASISTENTE DE CATASTRO. $ 500.00} 1/5/2015 |PERMANENTE |LCAM 

13 |HOMBRE {BACHILLER GENERAL ASISTENTE DE CATASTRO $ 365.00] 1/2/2016 |PERMANENTE |LCAM 

14 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO JEFE DE CUENTAS CORRIENTES $ 710.00] 1/1/2015 {PERMANENTE |LCAM 

15  |HOMBRE _|BACHILLER GENERAL ASISTENTE CUENTAS CORRIENTES $ 450.00 | 20/7/2020 |PERMANENTE |LCAM 

16 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO ENCARGADO DE RECUPERACION DE MORA § 550.00] 1/3/2009 |PERMANENTE |LCAM 

17 {HOMBRE |NOVENO GRADO NOTIFICADOR $ 500.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

18 |HOMBRE |SEXTO GRADO NOTIFICADOR $ 375.84] 1/5/2015 {PERMANENTE |LCAM 

19 {HOMBRE {BACHILLER TECNICO NOTIFICADOR $ 365.00 | 20/3/2019 |PERMANENTE |LCAM 

20 {HOMBRE |BACHILLER GENERAL NOTIFICADOR $ 365.00] 1/7/2016 |PERMANENTE |LCAM 

21 |HOMBRE {LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS JEFE DE UACI $ 800.00} 6/3/2019 {PERMANENTE |LCAM 

22 |HOMBRE  |BACHILLER GENERAL FAUXILIAR DE UACI $ 495.00] 11/3/2019 |PERMANENTE |LCAM 

23  |HOMBRE |5TO. EN ADMON DE EMPRESAS JEFE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE $ 700.00} 1/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

24 |HOMBRE }NOVENO GRADO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $ 495.00] 1/6/2018 |PERMANENTE |LCAM 

25 }HOMBRE }|NOVENO GRADO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $ 440.00} 1/1/2015 _|PERMANENTE |LCAM 

26 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO ENCARGADO DE FOTOCOPIADORA. $ 365.00} 16/7/2018 }PERMANENTE |LCAM 

27 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO JJEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO $ 800.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

28 |HOMBRE |NOVENO GRADO PROMOTOR $ 440.00} 1/5/2018 |PERMANENTE j|LCAM 

29 |HOMBRE |SEXTO GRADO PROMOTOR § 540.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

30 }HOMBRE  |BACHILLER PROMOTOR $ 450.00 | 3/2/2020 {PERMANENTE |LCAM 

31 |HOMBRE  |BACHILLER PROMOTOR $ 365.00} 15/7/2017 |PERMANENTE |LCAM 

32 |HOMBRE }|NOVENO GRADO Encargado de Deporte y Recreacion § 365.00] 9/1/2020 |PERMANENTE |LCAM 

33 }HOMBRE {BACHILLER PROMOTOR $ . 365.00] 1/2/2016 |PERMANENTE |LCAM 

34 |HOMBRE |BACHILLER TECNICO CENTRO DE COMPUTO $ 417.45 | 20/1/2014 |PERMANENTE |LCAM 

35 |HOMBRE  |ESTUDIANTE UNIVERSITARIO JAUXILIAR CENTRO DE COMPUTO $ 385.00] 1/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

36 |HOMBRE |AUXILIAR DE LA CASA DE LA CULTURA $ 400.00} 16/6/2016 |PERMANENTE |LCAM 

37 |HOMBRE |BACHILLER JAUXILIAR DE LA CADA DE LA CULTURA $ 400.00} 20/7/2020 {PERMANENTE |LCAM 

38 JHOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE LA CASA DE LA CULTURA $ 365.00] 21/8/2019 |PERMANENTE }|LCAM 

39 |HOMBRE |NOVENO GRADO ENCARGADO DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE $ 710.00] 1/9/2006 }|PERMANENTE |LCAM 

40 |HOMBRE |NOVENO GRADO MOTORISTA $ 600.00} 1/5/2012 |PERMANENTE |LCAM 

41 |HOMBRE |NOVENO GRADO MOTORISTA $ 440.00 | 12/2/1998 |PERMANENTE |LCAM 

42 |HOMBRE  |BACHILLER MOTORISTA $ 540.00} 1/12/2016 {PERMANENTE {LCAM 

43 |HOMBRE |NOVENO GRADO MOTORISTA $ 440.00 | 10/12/2015 {PERMANENTE |LCAM 

44 |HOMBRE {BACHILLER TECNICO MOTORISTA $ 440.00] 4/3/2017 |PERMANENTE |LCAM 

45 {HOMBRE |NOVENO GRADO MOTORISTA $ 440.00] 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

46 |HOMBRE |OCTAVO GRADO MOTORISTA $ 440.00} 23/1/2017 |PERMANENTE |LCAM 

47 |HOMBRE jBACHILLER GENERAL ENCARGADO DE COMUNICACIONES $450.00} 23/7/2019 {PERMANENTE {LCAM 

48 |HOMBRE {BACHILLER GENERAL ASISTENTE DE REF $ 440.00] 1/10/2019 |PERMANENTE |LCAM 

49 {HOMBRE j{NINGUNO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES/ZARAGOPOLIS $ 365.00} 2/7/2018 }PERMANENTE |LCAM 

50 |HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVCIOS GENERALES/ZARAGOPOLIS $ 451.00} 1/11/2005 {PERMANENTE |LCAM 

51 |HOMBRE }JQUINTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES/ZARAGOPOLIS $ 375.84} 1/10/2008 |PERMANENTE |LCAM 

52 {HOMBRE _|NINGUNO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES/ZARAGOPOLIS $ 365.00} 26/9/2016 |PERMANENTE |LCAM 

53. |HOMBRE |BACHILLER AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $ 396.00] 1/5/2015 |PERMANENTE |LCAM 
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54 |HomBRE |NOVENO GRADO ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES $ 650.00] 1/5/2018 _|PERMANENTE 

55 |HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84 1/12/2008 |PERMANENTE 

56 |HOMBRE [CUARTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84] 1/1/2009 _|PERMANENTE 

57 _|HOMBRE [NOVENO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84 | 13/12/2013 [PERMANENTE 

58 |HOMBRE _|SEPTIMO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84| 1/1/2008 _|PERMANENTE |LCAM 

59 |HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  375.81| 1/1/2015 _|PERMANENTE |LCAM 

60 [HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 377.14] 1/6/2009 [PERMANENTE |LCAM 

61 [HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84] 1/1/2006 _|PERMANENTE |LCAM 

62 |HOMBRE _|PRIMER GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84] 1/1/2015 _|PERMANENTE |LCAM 

63 [HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  365.00| 3/1/2017 _|PERMANENTE |LCAM 

64 |HomBRE |TERCER GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  385.00| 1/9/2017_|PERMANENTE |LCAM 

65 |HOMBRE |QUINTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00 | 20/4/2017 [PERMANENTE |LCAM 

66 |HOMBRE |NOVENO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  385.00| 1/5/2018 |PERMANENTE |[LCAM 

67 [HOMBRE |BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 495.00] 11/2/1997 |PERMANENTE |LCAM 

68 |HOMBRE [PRIMER GRADO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  365.00| 1/6/2018 |PERMANENTE |[LCAM 

69 [HOMBRE [SEGUNDO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 385.00] 1/5/2018 _|PERMANENTE |LCAM 

70 [HOMBRE |CUARTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 433.53 | 1/7/1993 [PERMANENTE |LCAM 

71 [HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $365.00] 1/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

72 [HOMBRE _|BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00] 1/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

73 |HOMBRE _|BACHILLER |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  365.00| 27/3/2019 [PERMANENTE |LCAM 

74 |HOMBRE _|BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 385.00] 3/5/2019 _|PERMANENTE |LCAM 

75 [HOMBRE [SEGUNDO GRADO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00] 1/5/2019 _|PERMANENTE |LCAM 

76 [HOMBRE |NOVENO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  368.50| 30/9/2019 |PERMANENTE |LCAM 

77 [HOMBRE _|NINGUNO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00] 9/7/2019 _|PERMANENTE |LCAM 

78 [HOMBRE |NOVENO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00] 15/7/2019 |PERMANENTE |LCAM 

79 [HOMBRE |NOVENO GRADO FAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ _365.00| 6/1/2020 |PERMANENTE |LCAM 

80 HOMBRE |NOVENO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  365.00| 3/2/2020 _|PERMANENTE |LCAM 

81 HOMBRE |QUINTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  365.00| 1/4/2020 _|PERMANENTE |LCAM 

82 [HOMBRE _|NINGUNO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.00 | 2/3/2020 _|PERMANENTE |LCAM 

83 [HOMBRE |NOVENO GRADO VIGILANTE § 442.42 | 3/6/2009 _|PERMANENTE |LCAM 

84 [HOMBRE |NOVENO GRADO |AUXILIAR DE SERVICOS GENERALES $  365.00| 21/9/2020 [PERMANENTE |LCAM 

85 [HOMBRE _|NINGUNO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $  385.00| 1/6/2018 _|PERMANENTE |[LCAM 

86 |HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 442.75 | 1/1/2008 _|PERMANENTE |LCAM 

87 [HOMBRE | TEC. EN ING. CIVIL ENCARGADO DE PROYECTOS $ 650.00] 20/5/2015 |PERMANENTE |LCAM 

88 [HOMBRE |NOVENO GRADO SUPERVISOR DE PROYECTOS $600.00] 1/5/2018 _|PERMANENTE |LCAM 

89 [HOMBRE |BACHILLER ASISTENTE DE PROYECTOS $ 375.84] 1/8/2015 [PERMANENTE |LCAM 

90 [HOMBRE |NOVENO GRADO SUPERVISOR DE PROYECTOS $600.00] 1/5/2018 _|PERMANENTE |LCAM 

91 [HOMBRE |NOVENO GRADO SUPERVISOR DE PROYECTOS § 600.00] 1/5/2018 _|PERMANENTE |LCAM 

92 |HomBRE _|SEPTIMO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $ 365.00 11/6/2018 [PERMANENTE |LCAM 

93 |HomBRE _|SEXTO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $ 495.00] 2/7/2018 _|PERMANENTE |LCAM 

94 |HomBRE |SEXTO GRADO . |AUXILIAR DE PROYECTOS $ 396.00] 27/5/2019 |PERMANENTE |LCAM 

95 |HOmBRE |SEXTO GRADO JAUXILIAR DE PROYECTOS $  390.20| 1/6/2003_|PERMANENTE |LCAM 

96 [HOMBRE |NOVENO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $  385.00| 5/6/2018 |PERMANENTE |LCAM 

97 |HomBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $ 500.00] 7/7/2003 _|PERMANENTE |LCAM 

98 [HOMBRE [NOVENO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $ 365.00] 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

99 |HOMBRE |SEXTO GRADO AUXILIAR DE PROYECTOS $ 396.00] 16/6/2008 |PERMANENTE |LCAM 

100 |HOMBRE _|BACHILLER GENERAL ENCARGADO DE GESTION DOCUMENTALY ARCHIVO |$ 440.00 | _1/5/2018_|PERMANENTE_|LCAM 

101 [HOMBRE _|BACHILLER COMERCIAL ENCARGADO DE MERCADO MUNICIPAL $ 450.00 | 21/10/2019 |PERMANENTE _|LCAM 

102 [HomBRE _|NOVENO GRADO ENCARGADO UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO $ 600.00 | 29/11/2012 |PERMANENTE |LCAM 

103 |HOMBRE _|NOVENO GRADO AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO $ 365.00] 31/5/2017 _|PERMANENTE |LCAM 

104 [HOMBRE _|BACHILLER AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO $450.00] 9/5/2018 |PERMANENTE {LCAM 

NOMINA DE MUJERES QUE TRABAJAN EN LA ALCALDIA DE ZARAGOZA 

1 |MUJER _|BACHILLERTO TECNICO RECEPCIONISTA $  600.00| 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

2 muse _|ESTUDIANTE UNIVERSITARIA AUXILIAR DE SECRETARIA $ 450.00 | 13/1/2020 |PERMANENTE |LCAM                   
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3 |MUJER LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS AUXILIAR DE SECRETARIA S$ 1/5/2018 {PERMANENTE 

4 |MUJER LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO $ 600.00} 3/1/2017 _| PERMANENTE 

5 {MUJER BACHILLER COLECTURIA $ 440.00} 1/5/2018 _|PERMANENTE 

6 {MUJER LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS AUXILIAR DE CONTABILIDAD $ 500.00} 1/8/2015 {PERMANENTE 

7 {MUJER BACHILLER ENCARGADA DE PRESUPUESTO $ 600.00] 1/1/2016 _|PERMANENTE 

8 {MUJER ESTUDIANTE UNIVERSITARIA NOTIFICADOR $ 365.00 | 20/3/2017 |PERMANENTE {LCAM 

9 |MUJER LIC. EN CIENCIAS DE LAEDUCACION _|AUXILIAR DE UAC! $ 600.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

10 |MUJER BACHILLER ASISTENTE UNIDAD DE LA MUJER $ 500.00] 1/8/2015 |PERMANENTE |LCAM 

11 |MUJER BACHILLER AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE $ 365.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

12 |MUJER BACHILLER COMERCIAL ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS $ 600.00} 1/5/2015 |PERMANENTE |LCAM 

13 |MUJER BACHILLER PROMOTOR $ 365.00] 3/1/2017 {PERMANENTE |LCAM 

14 |MUJER ESTUDIANTE UNIVERSITARIA ENCARGADA DE PROGRAMAS SOCIALES § 450.00] 21/9/2020 |PERMANENTE |LCAM 

15 [MUJER BACHILLER ENCARGADA DE LA CASA DE LA CULTURA $ 495.00] 1/5/2018 {PERMANENTE |LCAM 

16 |MUJER BACHILLER GENERAL AUXILIAR DE LA CASA DE LA CULTURA $ 365.00} 5/2/2017 |PERMANENTE |LCAM 

17 {MUJER NOVENO GRADO ASISTENTE DE TRANSPORTE $ 440.00] 1/5/2015 |PERMANENTE |LCAM 

18 |MUJER ESTUDIANTE UNIVERSITARIA AUXILIAR DE COMUNICACIONES $ 400.00] 3/1/2019 {PERMANENTE |LCAM 

19 |MUJER ESTUDIANTE UNIVERSITARIA AUXILIAR DE COMUNICACIONES $ 365.00] 6/1/2020 {PERMANENTE |LCAM 

20 |MUJER BACHILLER GENERAL ENCARGADA DE LA UAIP. $ 525.00} 1/8/2015 |PERMANENTE |LCAM 

21 [MUJER BACHILLER JEFE DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR $ 735.00} 1/5/2015 _|PERMANENTE |LCAM 

22 |MUJER BACHILLER GENERAL ASISTENTE DE REF $ 375.84} 5/2/2016 |PERMANENTE |LCAM 

23 |MUJER BACHILLER COMERCIAL ASISTENTE DE REF $ 600.00} 1/1/1994 |PERMANENTE |LCAM 

24 {MUJER BACHILLER TECNICO ENCARGADA PLAZA ZARAGOPOLIS $ 495.00} 1/5/2018 |PERMANENTE |LCAM 

25 |MUJER NOVENO GRADO IAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES/ZARAGOPOLIS $ 365.00] 1/9/2018 {PERMANENTE }|LCAM 

26 {MUJER BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00] 1/12/2016 {PERMANENTE |LCAM 

27 {MUJER OCTAVO GRADO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 375.84} 1/8/2015 |PERMANENTE |LCAM 

28 [MUJER BACHILLER ORDENANZA $ 365.00 | 20/3/2017 [PERMANENTE |LCAM 

29 |MUJER NINGUNO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00 | 12/8/1997 |PERMANENTE |LCAM 

30 |MUJER NOVENO GRADO ORDENANZA $ 375.84] 1/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

31 |MUJER QUINTO GRADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 365.00 | 21/10/2019 |PERMANENTE |LCAM 

32 [MUJER TERCER GRADO ORDENANZA $ 365.00] 1/9/2008 |PERMANENTE |LCAM 

33 |MUJER SEPTIMO GRADO ORDENANZA § 375.64} 2/5/2012 |PERMANENTE |LCAM 

34 |MUJER PROFESORA ENCARGADA DE LA UNIDAD DELANINEZYADOLSC. |$ 495.00] 2/8/2018 |PERMANENTE |LCAM 

35 |MUJER BACHILLER GENERAL AUXILIAR DE NINEZ Y ADOLESCENCIA $ 450.00] 1/3/2016 |PERMANENTE |LCAM 

36 |MUJER NOVENO GRADO AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO $ 600.00} 1/4/2009 |PERMANENTE |LCAM 

37 |MUJER BACHILLER TECNICO TURISMO Y PROTOCOLO § 365.00} 1/8/2016 |PERMANENTE |LCAM                 
  

PERSONAS QUE HAN SIDO ASCENDIDAS PERIODO 2015 -2020 

HOMBRE 

HOMBRE 

HOMBRE 

MUJER 

HOMBRE 

Aux. de Cuentas Corriente 

Elecricista 

Aux. del Registro del Estdo 

Familiar 

Auxiliar de Contabilidad 

Motorista 

Enc. de Cobro y Recuperacion de Mora 

Enca| de alumbrado Publico 

Jefe de Cuentas Corriente 

Enca la de Presupuesto 

do de Proyectos 
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN LA ALCALDIA DE ZARAGOZA 

      

   

  

     

  

  

  

  

                  

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A a 
1 Sc ECUEIEA DEL EGNELIEGD RAMAGE sl AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $ 375.84 |7 afios PERMANENTE |LCAM 

2 FOND BE PROTECCION DE USA208 | DECAPAITADOS SI AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $ 375.84 |14 afios PERMANENTE |LCAM 
CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO 

3 TONDO DE PROTECEION DE HSIADOS V DISEAPAGHTADOSA sl AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § 365.00 |3 afios PERMANENTE ILCAM 
CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO- 

Teese oe eee EGON NN NTENDENGIA st PROMOTOR ‘ $ 365.00 |4 afios PERMANENTE |LCAM 

SORDO Y MUDO NO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |$ 365.00 [6 meses PERMANENTE |LCAM 
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ALCALD{A MUNICIPAL DE ZARAGOZA 

  

PARA: TRINIDAD GUARDADO 

OFICIAL DE INFORMACION 

DE: LICDO. RICARDO STARLIN FLORES CISNEROS 

SECRETARIO MUNICIPAL 

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD NUMERO: REF UAIP-A0042-AMZ-2020 

FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2020 

  

Por este medio me permito saludarle y desearle éxitos en sus labores. 

Por medio de la presente con el propdsito de dar respuesta a requerimiento de informacion con 

numero de referencia UAIP-A0042-AMZ-2020, en la cual se solicita informacién estadistica de 

todos los instrumentos municipales (ordenanzas, manuales, reglamentos) que tiene la 

municipalidad y cuantos de ellos se encuentran actualizados al afio 2020. 

En respuesta a dicha solicitud, detallamos en el siguiente cuadro, las ordenanzas, manuales y 

regiamentos, correspondientes a las unidades que se rigen mediante ellos. 

    

  

‘Nombredel 'Fechade “Ne de acta | N° de acuerdo | Afio 

_ instrumento | actualizaci6n | | i 

_ Manual de organizacion 19/06/2014 23 | 14 — 19/06/2014 | 
i { | i : I 

_yfunciones y descriptor | : | : 

_ de puestos (Recursos \ i | 

  

| Humanos) | 

" Reglamento interno de 01/12/2020 470 3 ~~ 94/12/2020 | 

| Trabajo (Recursos | 

| Humanos) | ' 
  

"Manual de | 22/01/2019 3 0° 3s 22/01/2019 | 

 Procedimientos delos. | 

| Archivos de Gestion 

| (Unidad de Gestion | 
Documental y Archivo) | | 

i 
} } 

i 
i 
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' Manual de © 12210112019 BOB | 22/01/2019 | 

  

| Procedimientos de | 

Archivo Central (Unidad 

| de Gestién Documental | 

| y Archivo) | | 

/ Manual de Gestin de B0/2/2019 “HB 2 20/12/2010 | 
| Uso de la i 

| Correspondencia 

| (Unidad de Gestion 

i 
i 
i 
! 
i 
i 
| 

    
    

  

  
  

  
  

  

     

  

  

Documental y Archivo) i ; i 

, Politica de gestién 20/12/2019 3 a 22/01/2019 

Documental y Archivos | 

| (Unidad de Gestion | 
Documental y Archivo) | 

| Regiamento interno de it 9/02/2019 ~ 7 4 | 19/02/2019 

Archivo Central (Unidad; . 

de Gesti6n Documental i 

y Archivo) | 

: Manual de Uso de | 21/07/2020 (29 (3 — PA07F2020- 
| Correo Electronico : 

| (Unidad de Gestion 
; Documental y Archivo) : 

| Ordenanza de Catastro “12/03/2002 ~~~ ~~~" ~'No'sé pudo No se pudo 2002 
Municipal (Unidad de constatar en constatar en 

Catastro y Cuentas : : acuerdo acuerdo 

Corrientes) 

| Ley de Impuesto Activa 7 Fecha de publicacién — No se pudo | No se pudo 4996 

' (Unidad de Catastroy —_;_ en el diario oficial | constatar | constatar i 

uentas Corrientes) 31/01/1996 acuerdo : acuerdo | 

Srdenanza de cobro y Fecha de publicacién No se pudo | No se pudo “49907 7 

| arrendamiento por en el diario oficial constatar en constatar en 

| fiestas (Unidad de | 12/03/1999 Facuerdo acuerdo 
i 
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{ 

i 

  

| 

  

_ Catastro y Cuentas - an - 7 

| Corrientes) \ | 

-Ordenanza de Control y | 9/01/2008 df 35 9/01/2008 

| Cobro por Servicios para | | 

el Desarrollo Territorial | 

| en el Municipio de 

| Zaragoza | | 

| (Unidad de Catastro y | 

| Cuentas Corrientes) | 

| Reformas a las | 27/01/2010 4 iT 27/01/2010 | 

ordenanzas de tasas por | | 

servicios municipales de | | | 

"Zaragoza (Unidadde | | | 

Catastro y Cuentas | | | 

| Corrientes) | | 

“Ordenanza de 9/12/2015 eee? 6 “92/2015 

| Contribucion Especial | | | 

_paraelmantenimiento | | | | 

de calles y avenidas, | | | 

instalacién, pago y | / 

mantenimiento del | | 

servicio de alumbrado | | | 

| publico y mejoramiento | i i | 

de mobiliario e | 

| infraestructura urbana | | | 

_ dentro del municipiode i | 

| Zaragoza, departamento | 

| de La Libertad (Unidad | 
| de Catastro y Cuentas | | 

| Corrientes) 
  

- Ordenanza reguladora 

_ publicitarios en el 

"12/09/2007 
_ de rétulos comerciales y | 

' No se pudo No se pudo ‘| 12/09/2007 : 

_constataren constataren 

"acuerdo 

2a Calle Poniente y Avenida Espana Sur 
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Municipio de Zaragoza to | | 

_ (Unidad de Catastroy | | 

"Ordenanzas reguladoras 05/03/2014 10 2 05/03/2014 
| de uso de suelo y | 

_ Cuentas Corrientes) 
  

| actuaciones i | | 

urbanisticas, de los i | | | 

municipios de Zaragoza | i | | 

_ (Unidad de Catastro y 

Cuentas Corrientes) 
  

  

   

  

    
Sin mas que agregar. 

Atentamente. 

  

TRINIDAD GUARDADO 
SECRETARIO MUNICIPAL OFICIAL DE INFORMACION
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PARA: TRINIDAD GUARDADO 

OFICIAL DE INFORMACION 

DE: LICDA. VILMA ROSIBEL AMAYA ARCE 

REGISTRADORA Y MIEMBRO DE LA COMISION DE LCAM 

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD NUMERO: REF UAIP-A0042-AMZ-2020 

FECHA: 08 DE DICIEMBRE DE 2020 

  

Por este medio me permito saludarle y desearle éxitos en sus labores. 

Por medio de la presente con el propésito de dar respuesta a requerimiento de informacion 

con numero de referencia UAIP-A0042-AMZ-2020, en Ia cual se solicita conocer cada 

cuanto tiempo se retine la Comisién de la Carrera Administrativa Municipal y cuantos 

procesos de su competencia ha desarrollado desde el periodo 2015-2020. 

e En respuesta ante la informacién requerida, hacemos del conocimiento que la 

Comision de la Carrera Administrativa Municipal, se retne para tratar asuntos de 

su competencia, una vez por afio y, que de ser necesario se retine cuando surgen 

casos que deban ser tratados de inmediato, siempre y cuando el presidente de la 

comisi6n asi lo solicite. 

e En relacion a cuantos procesos de su competencia ha desarrollado desde el 

periodo 2015-2020, aclaramos lo siguiente: a. Que la actual comision ha sido 

nombrada en el periodo comprendido de 2018-2021. b. Que no existia Comisi6n 

creada para el perfodo 201 5-2018, por lo cual no existen informes de ello. b. Que, 

en lo que va del periodo de la actual Comision, no se han desarrollado procesos de 

su competencia. 

Sin mas que agregar 

Atentamente 

       
LICDA. VALMA ROSIBEL AMAYA ARG TRINIDAD GUARDADO 

REGISTRADORA Y MIEMBRO DE LACOMISION DE LCAM OFICIAL DE INFORMACION 
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