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%24 DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES, 22 :v45 ox

UNIDAD SECUNDARIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE CENTROS PENALES

Séptima av. Norte Urbanizacion Santa Adela Pasaje N°3 Edificio Prodisa, San Salvador

ORDEN DE COMPRA DE BIENES y/o SERVICIOS DGCP No. 0023 FAE

San Salvador, 24 de Octubre de 2013
SENOR(A): CINTIA JOHANA LINARES LINARES

NIT: 0213-180187-101-6 No. DUI: 03673536-6

Atentamente solicito dar servicios profesionales con cargo a la DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES, lo que a
continuacion se detalla:

CANTIDA | UNIDAD DE ' PRECIO
4 MEDIDA | ESPECIFICO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNITARIO | TOTAL
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REVISION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES UNICOS DE LOS
DIFERENTES CENTROS PENALES DEL PAIS.
2 META 1599 |PROFESIONAL EN CIENCIAS JURIDICAS, EN| $70000 | $1,400.0
JORNADA DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO DE
07:30AM A 03:30 PM
SUBTOTAL $1,400.00 ]
MENOS EL 10% DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA $ 140.00 |
TSETTA;AESN UN MIL DOSCIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES TOTAL | $1,260.00

A utilizarse: En Los diferentes Centros Penitenciarios coordinado a través del Consejo Criminoldgico Nacional
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UP: 81 - PRESTACION DE SERVICIU DEL MINISTERIOC DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAL PUBLICA
LP: 03 - SERVICIOS DE CENTROS PENALES.

INICIO DEL SERVICIO: A PARTIR DE LA NOTIFICACION

v" Emitir Comprobante de Recibo a nombre de: FONDO DE ACTIVIDADES ESPECIALES DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, NRC No. 176774-8 y NIT: 0614-190107-101-7

v" Forma de pago: Ver romano IX en términos de referencia.

v Forman parte integrante de esta orden de compra a) solicitudes de cotizaciones o Registro en Comprasal b) Los
curriculum y sus documentos c) Resolucién razonada (si el caso lo requiere) d) Asignacion Presupuestaria
correspondiente y todos los demés documentos que puedan generarse en la ejecucion del presente servicio.

v Los bienes y/o servicios deben ser entregados en los diferentes Centros Penitenciarios de acuerdo a coordinacion
con el Consejo Criminolégico Nacional.-

v" Eltiempo de cumplimiento sera a partir de la fecha de notificacion de la Orden de Compra, sea esta por Fax y/o entrega
directa. st Fose ¥ )

Notificado el:_Zc1 |07 | ¢

Si el Suministrante incumpliere en cualquiera de las condiciones de esta Orden de Compra, se aplicara el Art. 85, de la

LLACAP.

v La Direccion General de Centros Penales, no se hace responsable de facturas y/o recibos que NO se presenten al
Fondo de Actividades Especiales del Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica, dos semanas después de haber recibido
el Suministro de conformidad. )
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UNIDAD SECUNDARIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE CENTROS PENALEl

Séptima av. Norte Urbanizacion Santa Adela Pasaje N°3 Edificio Prodisa, San Salvador

%,.« DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALEST sat:

)

CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA
REVISION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES UNICOS DE LOS DIFERENTES CENTROS PENALES DEL PAIS.
TERMINOS DE REFERENCIA ANO 2013

|.  IDENTIFICACION.
Institucion: Ministerio de Justicia y Seguridad Publica - Direccion General de Centros Penales.

II.  INFORMACION GENERAL:

La Direccion General de Centros Penales, dependencia del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, debe
proporcionar los elementos necesarios para garantizar la reinsercion de aquellos ciudadanos que por diversas causas
cumplen condena en el Sistema Penitenciario.

Dentro de las prioridades béasicas de la Direccion General de Centros Penales, esta el brindar el apoyo necesario a
la poblacion privada de libertad y dar cumplimiento a lo que la Constitucion de la Republica manda en el art. 27 inciso tercero,
el cual es el de formarles habitos de trabajo y procurar su reinsercion en la sociedad.

Para poder realizar este proposito, se requiere de la contratacion de 16 profesionales, que a través de la prestacion
de servicios en sus diferentes ramas profesionales (Psicologos, Trabajadores Sociales, Licenciados en Ciencias Juridicas y
Educadores) apoyen a los Equipos Técnicos Criminologicos de diferentes centros penitenciarios en la apertura,
complementacion y actualizacion de expedientes Gnicos de los internos, para establecer quienes seran beneficiados con el
uso de! brazalete electronico.

.  OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.
El objetivo general de esta accion es la apertura, complementacion y actualizacion de expedientes (nicos a fin de agilizar
las propuestas para el goce de los beneficios que confiere la ley.

Los objetivos especificos son:
e La respectiva progresion en el Régimen Penitenciario (en fase de adaptacion, fase ordinaria, fase de
confianza o fase de semi libertad) de los privados de libertad atendidos bajo esta accion,
o Completar la informacion necesaria para yue a Ios internos se ies pueda giaporar el pian de tratamiento,
acorde a sus carencias y potencialidades.
e Lograr que una proporcion de la poblacion privada de libertad que cumple su tercera parte, media pena o

las dos terceras partes de su condena, cuenten con sus evaluaciones y tratamiento respectivo.

V. PRODUCTOS ESPERADOS.
Completar las actividades descritas por cada tipo de profesional contratado y descritas en el numeral V siguiente de
estos términos de referencia, en las siguientes metas:
a) Durante cada uno de los meses de contratacion:
Para los Psicologos: Cien Expedientes Unicos por mes.
Para los Trabajadores Sociales: Doscientos Expedientes Unicos por mes.
Para los Licenciados en Ciencias Juridicas: Doscientos Diez Expedientes Unicos por mes.

Para los Educadores: Doscientos Diez Expedientes Unicos por mes.

V.  ACTIVADES A REALIZAR POR LOS CONTRATADOS:

a) De los Licenciados en Psicologia:
Complementacion de parte “B" del Expediente Unico sobre condenado,
Aplicacion de pruebas psicologicas,
Calificacion e interpretacion de pruebas psicologicas,
Actualizacion en los expedientes tnicos en base al Art. 350 del Reglamento General de la Ley
Penitenciaria,
Entrevistas criminologico psicologicas.

b) De los Licenciados en Trabajo Social:
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UNIDAD SECUNDARIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE CENTROS PENALES

Séptima av. Norte Urbanizacién Santa Adela Pasaje N°3 Edificio Prodisa, San Salvador

b) De los Licenciados en Trabajo Social:
Complementacion de parte “B" del Expediente Unico sobre condenado en el area social;
Actualizaciones en los Expedientes Unicos en base al Art. 350 del Reglamento General de la Ley
Penitenciaria;
Entrevista criminolégicas sociales.
c) De los Licenciados en Ciencias Juridicas:
Complementacion de parte “B" del Expediente Unico sobre condenados en el area juridica;
Actualizaciones en los Expedientes Unicos en base al Art. 350 del Reglamento General de la Ley
Penitenciaria;
Entrevista criminologico juridicas;
Manejo de nominas de un tercio, media, dos tercios y totalidad de la pena;
Solicitud de computo y sentencia a los diferentes juzgados;
Agregar documentacion legal a los expedientes Unicos en orden cronolégicos.

d) De los Licenciados en Ciencias de la Educacion.
Complementacion de parte “B" Expediente Unico sobre condenados en el area educativa;
Actualizaciones en los Expedientes Unicos en base al Art. 350 del Reglamento General de la Ley
Penitenciaria;
Entrevista a internos;
Evaluacion de conocimiento pedagdgico;
Recopilacion de documentacion educativa.

VI.  METODOLOGIA.
Los profesionales a contratar para prestar sus servicios profesionales, realizarén la revision y actualizacion de los
expedientes Unicos en los Centros Penitenciarios del pais, para establecer los privados de libertad que podran ser
beneficiados con el uso del brazalete electronico seglin sea la necesidad de cada Centro. Esta distribucion se
realizara a criterio del Consejo Criminolégico Nacional para la obtencion de los logros establecidos.
Al AL ANCE DB LA CONTRATACION: -+« RN SR SN . 2. S R ——
"~ La contratacion de servicios profesionaies alcanzara a cubrir parciaimente ‘el univérso de trabajo de privados de
libertad con su media pena o dos terceras partes de la pena ya cumplidas o que las cumpla en el 2013 ubicada en
los Centros Penitenciarios del Pais.

VIll.  DURACION DEL CONTRATO
El contrato sera en la modalidad de Contratacion por Servicios Profesionales y/o Técnicos, por un periodo de 2
meses, desde octubre 2013 hasta diciembre de 2013.

IX.  HONORARIOS Y FORMA DE PAGO.
Los honorarios seran pagados al cumplimiento de la meta.
El valor total a pagar por los Servicios profesionales a contratar es de $22,400.00 dolares distribuidos de la siguiente
forma:
Honorarios mensuales de cada profesional por meta: $ 700.00 dolares
Honorarios por 2 meses (2 metas) de 16 profesionales $ 22,400.00 dolares
De los honorarios mensuales se les deducira a los profesionales el 10%, en concepto de retencion del impuesto
sobre la renta. Cada profesional debera presentar un informe mensual de trabajo avalado por el Consejo
Criminolégico Nacional, al Administrador de las Ordenes de Compra.

X.  FUENTE DE FINANCIMIENTO.
Para la realizacion de este contrato de servicios profesionales, se utilizaran los recursos del Fondo de Actividades
Especiales (FAE), UP 81: Prestacion del Servicio MJSP, LP 03: Servicios de Centros Penales; para lo cual se
obtendra la autorizacién correspondiente.
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UNIDAD SECUNDARIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE CENTROS PENALES &
: Seéptima av. Norte Urbanizacién Santa Adela Pasaje N°3 Edificio Prodisa, San Salvador . L

CXL CAL!FICACIONES Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR.
' ~ Se requiere de la contratacmn de 16 profeswnales de las &gmentes espemahdades
4 Psmologos
4 Licenciados en Trabajo Social -
. 4 Licenciados en Ciencias Juridicas y
4 Licenciados én Ciencias de la Educacion. :
‘Estos profesionales deberan apllcar los conoc1m|entos de su especxalldad en la reallza(:lon de las- actrwdades
sefialadas en el numeral V, anterior. .

XIl. PERFIL MINIMO DE LOS PROFESIONALES A CONTRATARSE
’ a): PSICOLOGO
. Requisitos Generales: - ‘ :
« Poseer titulo universitario de Ucenmado en Psmologxa Numero de Profesional autortzado de la Junta de
Vigilancia correspondiente; ~ o . )
" Sexofemenino o masculino; ' | o . S
«. De notoria moralidad y honradez; o o ' '
L. D|spon1b|1|dad de desplazarse al Centro Penal que fuere. aszgnado

" Experiencia Laboral:
‘ » ' Practicao expenenma laborai en e! area de Pswologxa

: Conommlentos Especmcos
-« Poseer conocimientos sobre metodolog[a de la :nvestlgamon y dlsenos estadlstlcos
. Manejo de sistema informético.
e Manejo de pruebas pswo!oglcas ‘

Rasgos de Personahdad

" Tener buenas relaciones humanas y para: cun |n$ autondudes, R '
Poseer habilidades empatlcas : o
Poseer madurez emocional; .- . o o S
Alta tolerancia a la frustracion; ’ ' '

Poseer mistica y ética profesional;

- Buena presentamon y apanenma persona{

]

Requnsﬁos Aptltudmales : : .

» Capacidad para trabajar bajo presxon, e

» 'Capacidad para trabajar en equipo; o

s Poseer iniciativa y creatividad;
Actitud positiva hacia la poblacion mterna y al proceso de readaptamon,
Poseer espiritu de servicio;. ,
Disponibilidad para realizar trabajo de campo en todo el paxs
Capacidad de comunicacién verbal y escrita:
Capacidad para dirigir grupos; B
‘Capamdad para tomar deGISIOHES en momentos de urgenma

. 9 & & &

Requisitos Actltudlnales.' ) R
e . Solidario; B S - )
« Responsable; ' '
« - Entusiasta; -
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. " Sociable. o
~ by TRABAJADORSOC]AL

L Requ:srtos Generaies '
.= Poseertitulo. umvermtarlo de L|cenC|atura en Traba]o Soclal

. , » Sexo masculino o femenino;
R '« Serde notoria moralidad y honradez; _ e . .
I .=~ Poseer buena redaccion y ortografia; : S o .

' -Con nimero de registro de la Junta de VlgilanCIa de Traba]o Somal ' : v

« Con expenencna laboral.

.. D[sponlbllxdad de despiazarse al Centro Penal que fuere Amgnado

. ‘ S Rasgos de Personahdad
T - S -+ s Tener buenas relaciones humanas
» - Seremocionalmente estable;
e ~ Con capacidad de trabajar bajo'presion; -
» Con alto nive! de tolerancia a la frustracxon
- Asertivo y empatico; -
~ s Conéticay mistica; -
e - Buena presentaczon
Conoc1mlentos oo
' ,-.- En informatica; - - -
- Con ampllos conccimientos en mater:a de familia; - 8
”- * Con conocimientos metodoldgicos, de comportamlento md|v1dua| de grupo y comumdad
.+ Con conocimiento en Derechos Humanos . .
Requlsnos Aphtudmales :
: .Sercreatlvo LT T
T G0 capacidad parg resoﬁ/erprob’[emas
e ‘Con capac:dad de dirigir grupos .
S , ~. e . Con'capacidad de gestion con Instituciones Plblicas y Prlvadas
. ‘ S .. "Con capacndad de Planificacién, organxzamon y monltoreo, R
SRR Capacidad de atencronyescucha : -
.+ ...Capacidad de comunicacion verbal y.escrita;
e Capamdad de analisis y'sintesis; - ,
. ... = Capacidad de disefiar programasyplanes de trabajo,
B Capamdadde trabajar en equ;pos dlsmp[manos

Reqws:tos Ac’utudma!es -
_»Tener capacidad ¢ de observac on, B
* " Capacidad de cumpllr dlspos:mones :

‘I .+ e Solidario;- - .
| .. e Sociable; T . S
" .+ . Dindmico; o

- » " Colaborador;"
.~ Responsable; . :
S Dlspombnldad para laborar fuera de horanos aS|gnados
.~ Con dlspombvhdad para realizar trabajos de oficina y de campo, .
'« Capacidad para asumir el camblo de polificas;
Cel Espmtu de Servmo ‘
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NIDAD SECUNDARIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE CENTROS PENALE

Seéptima av. Norte Urbanizacién Santa Adela Pasaje N °3 Edificio Prod|sa San Salvador | O

¢) * LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS

Requasnos Generales:
«  Poseer titulo universitario de Llcenmatura en Cienmas Jundlcas
-« De notoria moralidad-y honradez.
« Sexo femenino o masculino
« - Disponibilidad de desplazarse al Centro Penal que fuere aSIgnado

Conocimientos:.
» ' En materia Penal, Pemtenmana y Derechos Humanos
« Sobre proyectos de investigacion defincuencial;
« Préactica y conocimientos basicos. sobre criminologia y administracién pemten(:lana
‘« Facilidad y capacidad en la elaboracion de oficios, resoluciones, actas e informes de caracter Iegal

. Amphos conocimientos sobre el mane;o de computadoras y sus plataformas de trabajo (Of‘r" ce, Word, Excel,

“Power Point, etc)

Rasgos de Personalidad
. Emocionalmente estable con capamdad de tomar demswnes de momentos de urgencia;
« Tener buenas relaciones humanas y para con Ias autondades* '
« ‘Alta tolerancia a la frustracion;
« Asertivo y con mucha empatia;
« " Con principios éticos;
o Fisicay mentalmente sano;
¢ Buena presentacién y apariencia personal.

._Requusnos ‘Aptitudinales: : _ o
AR bdpdmuamje wmunwduuu'\/emmyebuna """ T e SRR
"« Capacidad d& pfanificacion, organizacmnymonitoreo ST el o
« Capacidad para dirigir grupos; -
« "Capacidad para resolver problemas;
- Capacidad de Observacion;
. Poseer m:mahva, creatwldad y entu5|asmo en su trabajo

ReqUIS]tOS Actl’tudmales
»  Colaborador;
» " Capacidad de atenmonyesoucha e : o
«  Solidario; - , DR U
. Responsable; o L v
«  Dinamico.”

'd) EDUCADOR
Requisitos Generales:
e ' Poseer titulo unjversitario de Licenciatura en C|enc1as dela Educamon, _
« - Experiencia minima de tres afios en el area educa’uva
»  Sexo masculino o femenino 4
¢ Honorable conducta y moralidad notoria;
) DISpOﬂibI]Iddd de desplazarse al Centro Penal alque fuere asxgnado
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Conocimientos y Capacidades:

« Poseer conocimientos de redaccion y ortografia;
Uso y manejo de equipo de computacion;
Trabajo en equipo;
Capacidad de organizacion;
Capacidad en la toma de decisiones;
Capacidad de trabajar bajo presion.

Rasgos de Personalidad:

Alta tolerancia a la frustracion;
Emocionalmente estable;

Asertivo y empatico;

Fisica y mentalmente sano;

Buena presentacion,

Buenas relaciones interpersonales;
Etica profesional.

Requisitos Aptitudinales:
e Capacidad de analisis;
e Creatividad e iniciativa propia.

Requisitos Actitudinales:
e Responsable;
e Entusiasta.

Xlll.  RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE.

El contratante, a través de la Direccion General de Centros Penales, proporcionara los insumos necesarios para que
108 COMiralados puedan Cumpiir ios vLjetvos eSlapiecidus en os presenies eininus, asi coimo ia ueniua proieccion e 1os
lugares de trabajo al que fuesen asignados.

XIV. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL.

Todo el trabajo desarrollado por los profesionales contratados sera de exclusiva propiedad de, La Direccion General
de Centros Penales, Dependencia del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, comprometiéndose el contratado a la
confidencialidad de la informacion administrada.

Y.

ELABORO
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