[image: image1.jpg]


                     

[image: image2.jpg]La Nifiez y la_Adolescencia, nuestra prioridad



                                 


Procedimiento para selección y contratación

Cargo: Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva *
CONCURSO PÚBLICO

Según Artículos: 135 numeral 24 y 145 de la LEPINA; y 

Artículos 32 al 37 del Reglamento Interno y de Funcionamiento del CONNA
Fase I-Convocatoria pública, recepción y apertura de candidaturas
	Paso
	Acción
	Responsable

	1
	Dar a conocer públicamente la vacancia del cargo, invitando a la presentación de candidaturas (Convocatoria pública)
	Consejo Directivo y/o Comisión Especial

	2
	Hacer del conocimiento de las instituciones que integran la Red de Atención Compartida para que presenten candidaturas
	

	3
	Apertura de presentación de candidaturas (10 días hábiles)
	

	4
	Recepción de solicitudes de postulantes (Ver listado de documentos a presentar)
	Departamento de Recursos Humanos


Fase II-Análisis  de las candidaturas
	Paso
	Acción
	Responsable

	5
	Presentar listado de candidaturas públicamente en medios de información escrita
	Consejo Directivo y/o Comisión Especial

	6
	Recepción de objeciones a las candidaturas (10 días hábiles)
	

	7
	Entrevista a postulantes
	

	8
	Verificar el cumplimiento del perfil según art. 145 de la LEPINA
	

	9
	Definición de candidatos a evaluar
	


Fase III-Evaluación de candidatos (as)
	Paso
	Acción
	Responsable

	10
	Convocatoria para la realización de pruebas
	Departamento de Recursos Humanos



	11
	Realización de pruebas psicométricas a los candidatos seleccionados que cumplen el perfil
	

	12
	Calificación de resultados psicológicos
	

	13
	Remisión de resultados al Consejo Directivo
	


Fase IV-Selección y Contratación

	Paso
	Acción
	Responsable

	14
	Conformación de la terna
	Consejo Directivo y/o Comisión Especial

	15
	Selección de Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva
	


*Art. 32 al 36 Reglamento Interno y de Funcionamiento del Consejo Nacional  de la Niñez y de la Adolescencia –CONNA-

Listado de documentos a presentar

1. Hoja de vida

2. Certificación de partida de nacimiento

3. Tres referencias profesionales y tres personales.

4. Certificación de antecedentes penales y solvencia policial.

5. Solvencia de la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos de no haber sido encontrado o encontrada responsable de violaciones a los derechos humanos.

6. Solvencia de la Procuraduría General de la República de no tener pendientes obligaciones alimentarias.

7. Copia certificada del título universitario y demás documentación que acredite su formación académica.

8. Documentos que prueben su experiencia en el campo de los derechos de la niñez y adolescencia y en políticas sociales y económicas.

9. Declaración jurada ante notario o notaria sobre la veracidad de la información proporcionada. 
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Col. Costa Rica, Av. Irazú y Final Calle Santa Marta, Nº 2, San Salvador, El Salvador.

Tel. 2525-6600 


