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Plaza en concurso: ENCARGADA INSTITUCIONAL DE GÉNERO

Tipo de concurso: INTERNO Y EXTERNO

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la plaza:

Número de participantes: 14

Nombre completo de persona 

seleccionada: CLELIA ELIZABETH TREJO DE ARÉVALO

Plaza en concurso: JEFE DE PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

Tipo de concurso: INTERNO Y EXTERNO

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la Plaza:

b) EDUCACIÓN NO FORMAL NECESARIA: Conocimientos en: Paquetes computacionales de oficina o sus 

equivalentes, materia de género, diseño de procesos formativos y de sensibilización con metodologías 

participativas, proyectos de acción social, transverzalización de género.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

a) EDUCACIÓN FORMAL NECESARIA: Licenciatura en el área de Publicidad, Comunicación Social, 

Periodismo. 

b) EDUCACIÓN NO FORMAL NECESARIA: Técnicas de publicidad y comunicaciones, fotografía 

publicitaria, edición de video, photoshop, manejo de equipo de sonido, así como de aplicaciones de Office, 

Joomla o sus equivalentes. Manejo básico de inglés. 

a) EDUCACIÓN FORMAL NECESARIA: Mujer, graduada en Ciencias Sociales o carreras afines.

DE ENERO A DICIEMBRE 2015

c) EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Haber desempeñado puestos similares por un año como mínimo.

d) CONOCIMIENTOS NECESARIOS: Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

Normativas y Reglamentos que rigen la administración de los Seguros que ofrece La Caja, Ley de Ética 

Gubernamental, Ley General de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Ley de Acceso a la Información Pública 

y su Reglamento, Ley de la Corte de Cuentas de la República, Normas Técnicas de Control Interno 

Específicas de la Caja, Ley del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, Ley de Equiparación de 

Oportunidades para las personas con Discapacidad, Ley del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, 

Normativa Nacional para la Igualdad de Género, actualizada al 2014, la cual incopora: Política Nacional de 

las Mujeres, Ley especial Integral para una vida libre de violencia para las Mujeres y Ley contra la Violencia 

Intrafamiliar; Ley de Promoción; Protección y Apoyo a la Lactancia Materna.

e) HABILIDADES Y DESTREZAS: De buenas relaciones personales, con creatividad, actitud concertante, 

positiva, activa y propositiva.

f) OTROS REQUISITOS Y OBSERVACIONES: Disponibilidad de trabajo de tiempo completo. 
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

DE ENERO A DICIEMBRE 2015

Número de participantes: 25

Nombre completo de persona 

seleccionada: BLANCA YAMILETH BATRES GARAY

Plaza en concurso: AUXILIAR DE AGENCIA

Tipo de concurso: INTERNO Y EXTERNO

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la plaza:

Número de participantes: 5

Nombre completo de persona 

seleccionada: HECTOR HUMBERTO PARADA DE PAUL

d) CONOCIMIENTOS NECESARIOS: Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

Ley de Ética Gubernamental, Ley de Acceso a la Información Pública, Normas sobre los seguros, Técnicas 

de Ventas, Técnicas de Relaciones Humanas 

e) HABILIDADES Y DESTREZAS: Buenas relaciones interpersonales, conocimientos de archivo, 

acostumbrado a trabajar bajo metas y objetivos. 

f) OTROS REQUISITOS Y OBSERVACIONES: Habitar en la ciudad donde se encuentra la agencia o en un 

lugar inmediato, disposición para trasladarse fuera de su sede de trabajo. 

c) EXPERIENCIA LABORAL: Conocimientos y experiencia en el manejo de actividades periodísticas, 

relaciones públicas y/o comunicación social, en la coordinación de preparación y logística, montaje y 

desarrollo de eventos de carácter publicitario. 

d) CONOCIMIENTOS NECESARIOS: Conocimientos de la situación nacional en términos sociales, de 

gobierno central y MINED, excelentes relaciones humanas, alto espíritu de colaboración, vocación de 

servicio, capacidad para motivar, trabajo en equipo, disponibilidad para viajar al interior del país, alto sentido 

de responsabilidad, proactivo. Técnicas de redacción. 

e) HABILIDADES Y DESTREZAS: Facilidad de comunicarse en forma verbal y escrita, trabajo en equipo, 

trabajo con distintas instituciones de gobierno o empresas publicitarias, capacidad de organizar eventos 

publicitarios, habilidad para interrelacionarse con los distintos medios de comunicación y otras habilidades 

administrativas. 

f) OTROS REQUISITOS Y OBSERVACIONES: Disponibilidad de horario, y conocimiento en equipos de 

comunicación 

a) EDUCACIÓN FORMAL NECESARIA: Bachiller en Comercio y Administración, de preferencia Técnico o 

estudiante de tercer año de licenciatura en una de las carreras de las Ciencias Económicas o afines. 

b) EDUCACIÓN NO FORMAL NECESARIA: Conocimientos de paquetes computacionales de oficina. 

c) EXPERIENCIA LABORAL: Dos años de experiencia en ventas. 
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

DE ENERO A DICIEMBRE 2015

Plaza en concurso: ENCARGADA DE AGENCIA

Tipo de concurso: INTERNA Y EXTERNA

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la plaza:

Número de participantes: 19

Nombre completo de persona 

seleccionada: FATIMA AUXILIADORA TORRES

Plaza en concurso: AUXILIAR DE AGENCIA

Tipo de concurso: INTERNA Y EXTERNA

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO

Perfil establecido para la plaza:

Número de participantes: 9

Nombre completo de persona 

seleccionada: KARLA MARCELA PONCE GONZALEZ

17/02/2016

f) OTROS REQUISITOS Y OBSERVACIONES: Habitar en la ciudad donde se encuentra la agencia o en un 

lugar inmediato, disposición para trasladarse fuera de su sede de trabajo. 

b) EDUCACIÓN NO FORMAL NECESARIA: Conocimientos de paquetes computacionales de oficina. 

c) EXPERIENCIA LABORAL: Dos años de experiencia en ventas. 

d) CONOCIMIENTOS NECESARIOS: Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

Ley de Ética Gubernamental, Ley de Acceso a la Información Pública, Normas sobre los seguros, Técnicas 

de Ventas, Técnicas de Relaciones Humanas 

e) HABILIDADES Y DESTREZAS: Buenas relaciones interpersonales, conocimientos de archivo, 

acostumbrado a trabajar bajo metas y objetivos. 

f) OTROS REQUISITOS Y OBSERVACIONES: Habitar en la ciudad donde se encuentra la agencia o en un 

lugar inmediato, disposición para trasladarse fuera de su sede de trabajo. 

b) EDUCACIÓN NO FORMAL NECESARIA: Conocimientos de paquetes computacionales de oficina. 

c) EXPERIENCIA LABORAL: Dos años de experiencia en ventas. 

d) CONOCIMIENTOS NECESARIOS: Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

Ley de Ética Gubernamental, Ley de Acceso a la Información Pública, Normas sobre los seguros, Técnicas 

de Ventas, Técnicas de Relaciones Humanas 

e) HABILIDADES Y DESTREZAS: Buenas relaciones interpersonales, conocimientos de archivo, 

acostumbrado a trabajar bajo metas y objetivos. 

a) EDUCACIÓN FORMAL NECESARIA: Bachiller en Comercio y Administración, de preferencia Técnico o 

estudiante de tercer año de licenciatura en una de las carreras de las Ciencias Económicas o afines. 

a) EDUCACIÓN FORMAL NECESARIA: Bachiller en Comercio y Administración, de preferencia Técnico o 

estudiante de tercer año de licenciatura en una de las carreras de las Ciencias Económicas o afines. 


