4 Gobierno de la Republica de Descripcion del Puesto de Trabajo

Y ;}f El Salvador Péagina: 1 de 4

Titulo:  JAdministrador Plan de Accion de Reasentamiento Cadigo: 264

Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: JUnidad Implementadora del Proyecto de Conectividad Cadigo: 01.03.03

Unidad Inmediata: |Area del Plan de Accién de Reasentamiento y Derecho de Via Cadigo: 01.03.03.03

Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Area y Administrador Plan de Accion de Cadigo: 262
Reasentamiento y Derechos de Via

1. Misién

Coordinar, revisar, aprobar, gestionar notifica, tramitar y dar seguimiento a los procesos y la adquisicion de derechos de via'y
a los procesos de licitaciones para la construcciéon de soluciones habitacionales y de infraestructura y para reasentamientos
y tareas de supervision de procesos constructivos de las viviendas, y obras de conformidad al plan de Accion y
Reasentamientos asi como las diferentes adquisiciones de inmuebles para los derechos de vias de acuerdo a las politicas
establecidas en este proceso dentro del MOPTVDU.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucion de Problemas Responsabilidad
10 002 E/NI/2 D/3- D/0/C
PuestoTipo: Especialista de Prestacion de Servicios de Obras PU  blicas 106.040.1
Tipologia: |Especialista | Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Post -Grado

3. Supervision Inmediata

N/A

4. Funciones Basicas

Elaboracion de planos constructivos, especificaciones técnicas y documentos para procesos de licitacién de soluciones
habitacionales y de infraestructura, para los reasentamientos.

Evaluacién de procesos de licitacién para contratar servicios de construccion de obras civiles, para los reasentamientos.

Elaboracion de permisos, para gestionarlos en las entidades correspondientes como Alcaldias, Unidades de Salud,
Distribuidoras eléctricas etc. para poder realizar los procesos correspondientes.

Supervision de procesos contractivos de Viviendas y obras adicionales, pagos a contratistas a cargo de la construccién o
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ejecucion de los proyectos del plan de Accién de Reasentamientos.

Elaboracion de informes periédicos sobre los avances fisicos y financieros de las obras y proyectos en ejecucion o
ejecutados.

Coordinacién de reuniones administrativas de seguimiento de los proyectos en conjunto con los contratistas de obras, para
acordar e informar el avance de los proyectos.

Brindar apoyo en los procesos de adaptacién de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo lugar de habitacién para
evaluar los beneficios del programa de reconstruccion de vivienda.

Verificacién del estado de registro del inmueble, si existe hipotecas, servidumbres, particiones, reservas de usu-fructo, ante
el Centro Nacional de Registros a fin de verificar e que se encuentre libre de gravamen.

Solicitar y realizar el tramite de valuos de construccién.

Remision y revision de expediente apara el pago por parte de la Unidad Financiera
Realizar la proyeccion del costo de Derecho de Via para cada proyecto.

.Realizar solicitudes de recursos, materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades asignadas en el
MOPTVDU.

Brindar apoyo a los diferentes unidades segun lo requerido.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Realizacion de los traspasos a favor del estado y Gobierno de El Salvador en Ramo de Obras Publicas.
Disminucién de impactos negativos en la poblacion a causa de la construccion de viviendas.

Cumplimiento de obijetivos, a través de la ejecucién de proyectos.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Normas de Control Interno del MOPTVDU.

Reglamento Interno.

Ordenanzas Municipales.

Manual del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
Ley del Ministerio de Salud.

Guia MCC.

Politica Operacional O.P 4.12.
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Instrucciones del jefe superior.

6. Perfil de Contratacién

6.1 Formacién Basica
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Grado Académico

Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario

Indispensable

Idioma

Requerimiento

No Requiere

6.2 Conocimientos Especificos

Opcional

Competencia

Requerimiento

Experiencia en procesos de licitacion.

Deseable

Supervisién de obras Civiles.

Indispensable

Leyes de Urbanismo y construccion.

Indispensable

Redaccién de informes.

Indispensable

gl | W N]| -

Paquetes computacionales.

Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencia

STE
Grado

STE/M
Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

NIN|IW|IWIDN

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacion
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Preocupacion por el Orden y la Calidad

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Pre vio

Afos

Monitor de proyectos de mejoramientos de barrios.

De 2 a 4 afios

Administrador de proyectos.

De 2 a 4 afios

7. Otros Aspectos

Elaboracion de informes financieros ejecutivos.

Trabajar bajo presion.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad.

Alto grado de iniciativa.

Elaboro

Visto Bueno

Aprobacion

Aprobado

Fecha de Actualizacién: 26/11/2012




