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Titulo: |Coordinador de Planeamiento, Implementacién y Monitoreo Caodigo: 249

Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: | Viceministerio de Obras Publicas Cadigo: 01.03

Unidad Inmediata: |Unidad Implementadora del Proyecto de Conectividad Cadigo: 01.03.03

Puesto Superior Inmediato:  |Coordinador de Ingenieria y Gerente de Unidad Cadigo: 247
Implementadora de Proyecto de Conectividad

1. Mision

Coordinar y realizar actividades y tareas de planeamiento monitoreo y gestion de la inversion de la Carretera Longitudinal del
Norte, de acuerdo as la establecido en el convenio del Reta del Milenio, leyes y procedimientos o hormativas institucionales y
de MCC, con la finalidad de prestar soporte técnico que apoye la planificacion de los planes de inversién institucional.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
12 003 E+/11/3 E/3- D/0/C
PuestoTipo: Jefe de Area de Prestacion de Servicios de Obras Publicas Il 106.045.3
Tipologia: |Gerente Il Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Maestria

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Basicas

1.Coordinar el monitoreo dela prevencion de la disponibilidad de los fondos del Convenio del Reto del Milenio para la
ejecucidén de programas de inversion a través de programas informativos, que asegure la suficiencia de fondos para la
ejecucion de la Carretera Longitudinal del Norte.

2.Monitorear el seguimiento de la inversion a través de programas informaticos, para establecer el avance y grado de
cumplimiento institucional para la oportuna toma de decisiones.

3.Coordinar la formulacién de las programaciones de inversion institucionales a través de sistemas informaticos, para
establecer los presupuestos anuales de inversidn para el proyecto.

4.Coordinar el monitoreo del cumplimiento de las condiciones contractuales de Convenio del Reto del Milenio a través de
reportes, para asegurar que el cumplimiento viabilice la consecucion de desembolso.

5.Estructurar y apoyar la coordinacién de estrategias de inversion que permitan apoyar la viabilizacion de los planes
institucionales, para elcu8mplimiento de los desembolsos de los fondos utilizados.
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6.Formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversion a través de sistemas informativos, para la planificacion

de programas de trabajo e inversién institucionales.

7.Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Reportes de disponibilidad de recursos, del avance de la inversion, del cumplimiento de condiciones contractuales, tanto

para uso interno como para el Organismo Financiero y otras Instituciones.

Programas o planes de trabajo y de la Inversién Institucional, tanto para uso interno como para el Organismo Financiero y

otras instituciones

5.2 Marco de Referencia para la Actuacién

Ley de Etica Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas para el MOPTVDU.

Ley de Carreteras y Caminos Vecinales.
Convenio del Reto del Milenio.
Plan de Gobierno.

Normativas de Adquisiciones y compras del Organismo Financiero.

Acuerdo Institucional MOP-FAMILENIO.
Instrucciones del Jefe inmediato.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo

Grado Académico

Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario

Indispensable

Ingenieria Civil

Idioma

Requerimiento

Inglés

6.2 Conocimientos Especificos

Indispensable

Competencia

Requerimiento

1 El ciclo de los Proyectos Viales

Indispensable

2 Formulacién de Proyectos.

Indispensable
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Procedimientos de Compras y Adquisiciones Indispensable
4. Condiciones Generales de Instrumentos de Indispensable
Financiamiento de Organismos Financieros
5 Procedimientos que establece la normativa Indispensable
ambiental
6 6. Paquetes Proyect Professional y Excel Indispensable
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: [Personal del Servicio Gerencial - SGE
Competencia Grado
Compromiso con el Servicio Publico 3
Pensamiento Analitico 3
Pensamiento Conceptual 3
Orientacion a Resultados 4
Orientacién al Ciudadano 3
Impacto e Influencia 3
Gestion de Equipo 4
Trabajo en Equipo 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Técnico de programacién de Proyectos

De 2 a 4 afios

Técnico Administrador de Convenios

De 4 a 6 afios

Técnicos de Seguimiento de la Inversion

De 2 a 4 afios

7. Otros Aspectos

no aplica

Elaboré Visto Bueno

Aprobacién

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 26/11/2012




