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Titulo: |Coordinador de Proyectos Caodigo: 192-1
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: | Direccién de Inversion Vial Cadigo: 01.03.05
Unidad Inmediata: |Gerencia de Caminos Rurales Cadigo: 01.03.05.01
Puesto Superior Inmediato:  |Gerente de Camiones Rurales Cadigo: 280

1. Mision

Coordinar, administrar y supervisar la construccién y supervision de proyectos viales, puentes y de mitigacion, que se realizan
con fondos publicos de acuerdo con lo establecido en la LACAP, y en las normas establecidas en los documentos
contractuales del proyecto, con el fin de contar con una estructura vial segura y duradera, para los usuarios.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
9 002 D+/11/2 D/3- D/0/C
PuestoTipo: Técnico de Prestacion de Servicios de Obras Puablicas IV 106.035.4
Tipologia: |Profesional Técnico Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Basicas

Coordinar con los contratistas reuniones de trabajo en el MOP o en el proyecto, para identificar situaciones que puedan
afectar su normal desarrollo.

Coordinar con las diferentes unidades del MOP, a fin de ser facilitadores en algunos requerimientos hechos por los
contratistas en beneficio de la normal finalizacién de los proyectos.

Realizar visitas periddicas en el proyecto, para verificar el grado de avance o retraso que pueda llegar a tener la ejecucién de
los proyectos.

Administrar los contratos tanto del contratista como de la supervision, para que cumplan todas las condiciones establecidas
en el como en el resto de los documentos contractuales, con el fin ultimo de que los proyectos se entreguen a satisfaccién
del MOP.
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Formar parte del equipo de evaluacion de ofertas que le permitan al MOP, contratar obra publica y materializarla.

Revisar 6érdenes de cambio que puedan surgir en la ejecucion de cualquier proyecto, y negociar los precios unitarios de las
nuevas partidas, de manera que favorezcan a los intereses del Ministerio.

Elaborar diferentes proyectos de resoluciones modificativas de los contratos, ya sean por ordenes de cambio, prorroga o
liquidacién que permitan su respectiva legalizacion.

Revisar los informes mensuales que presenta las supervisoras con la finalidad de que permitan verificar avances que
presentan los proyectos tanto fisicos como financieros al final del periodo que se detalla.

Avalar la conformidad de la informacién presentada en los informes mensuales de la supervisién, para el pago respectivo del
MOP.

Revisar los diferentes metrados presentados mensualmente por los contratistas, de la obra ejecutada en los proyectos
previos a autorizados para su pago.

Avalar la conformidad de los metrados presentados en las estimaciones, para el pago respectivo del Ministerio.

Ejecucion de inspecciones varias por dafios producidos en bienes de la poblacién por caso fortuito, como han sido las
frecuentes ocurrencias de tormentas.

Formar parte de uno de los tres equipos formado por el Ministerio de Obras Publicas, para revisar las carpetas elaboradas
por el consultor ASIA, relacionada al disefio de puentes metdlicos en lugares dafiados por la tormenta IDA

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

La finalizacion de los proyectos asignados, con la calidad y durabilidad que cumplan con la vida atil y el confort con el que se
disefiaron que se traduce en ahorro para sus usuarios y por ende para el pais.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Normas AASHTO, SIECA, LACAP,

Instrucciones del jefe inmediato

Normas Internacionales de Ensayo: AASHTO, ASTM.

Reglamento interno/ Ley de Etica/ otras Leyes y Reglamentos Nacionales.
Normas de Control Interno del MOP

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia

Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil
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Idioma Requerimiento

Inglés Indispensable

6.2 Conocimientos Especificos
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Competencia

Requerimiento

1 Conocimientos en AUTO-CAD Indispensable

2 Conocimiento de Windows Deseable

3 Conocimientos en Hidroldgica y Geologia Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencia

STE
Grado

STE/M
Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

NIN]JW|W]IDN

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacion

Preocupacion por el Orden y la Calidad

N|wWw| N

WIWIN]|W|WIN|WIWIDN

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

ARfos

Residente en construccion 6 supervision (6 auxiliar de )

De 4 a 6 afios

7. Otros Aspectos

No aplica
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Elaboré Visto Bueno | Aprobacién |

|Fecha de Actualizacién: 21/05/2013 |

Aprobado



