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Titulo: |Coordinador Financiero y Seguimiento de Inversion Caodigo: 049
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: |Despacho Ministerial Cadigo: 01.02
Unidad Inmediata: |Unidad de Desarrollo Institucional Cadigo: 01.02.04
Puesto Superior Inmediato: Director de la Unidad de Desarrollo Institucional Cadigo: 048

1. Misién

Elaborar informes de seguimiento de avance de obra fisica y control financiero a gerencia de proyectos de inversién de
acuerdo al reglamento interno del Ministerio de obras publicas, y asi formular conclusiones y recomendaciones que ayuden al

cumplimiento de o

bjetivos trazados.

2. Clasificacion del Puesto
Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
10 002 E-//3 D/o/C
PuestoTipo: Especialista Planificacidon y Desarrollo Institucional Il 003.010.2
Tipologia: |Especialista | Familia: | Planificacion y Desarrollo Institucional
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Post-Grado

3. Supervision Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Elaborar informes de seguimiento gerencial de proyectos de inversion social del ministerio de obras publicas.

Planificar la supervisién diaria de cada uno de los proyectos de inversién social del ministerio de obras publicas.

Elaboracion de informes de avance fisico de cada uno de los proyectos de inversion social del ministerio de obras publicas.

Elaboracion del estado de avance financieros de los proyectos de inversion social del ministerio de obras publicas.

Detectar retrasos en la ejecucion de los proyectos de inversion social del ministerio de obras publicas.

Presentacion de propuesta para la solucion de problemas técnicos y financieros de los proyectos de inversion social del
ministerio de obras publicas.
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Disefiar las estrategias que logran el cumplimiento de resultados a corto, mediano y largo plazo de los proyectos inversion
social del ministerio de obras publicas.

Evaluar el funcionamiento de cada una de las areas y unidades involucras en la ejecuciéon de proyectos de inversion social
del ministerio de obras publicas.

Coordinar reuniones con los encargados de las areas responsables de ejecucién de los proyectos de inversion social del
ministerio de obras publicas para el seguimiento de evaluacion y ejecucion de las actividades relacionadas al logro de
objetivos.

Cumplir con actividades extraordinarias de acuerdo con el jefe inmediato, con el propésito del cumplimiento de los objetivos
trazados para el cumplimiento de metas

Atender el llamado del titular en caso de emergencia

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Presentar Informes al Sr. Ministro, Viceministro y jefe de despacho.

Desarrollar propuestas de mejora a los proyectos

Dar seguimiento a las actividades relacionadas al logro de objetivos de los proyectos

Diagnosticar las medidas necesarias encaminadas a la correccion de actividades de cada uno de los procesos de los
proyectos

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Ley de Etica Gubernamental
Reglamento interno MOP

Ley de Presupuestos gubernamental
Ley AFI

instrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable
Idioma Requerimiento

Inglés Deseable
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Competencia

Requerimiento

Paquetes informaticos utilitarios.

Indispensable

Conocimientos de contabilidad

Indispensable

financieros

3 Conocimientos en la elaboracion de informes

Indispensable

trabajos

4 Conocimientos en La elaboracion de flujos de

Deseable

5 Capacidad de trabajo en equipo

Deseable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencia

STE
Grado

STE/M
Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

NIN][W]|WIN

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacion

Preocupacion por el Orden y la Calidad

N|WI| DN

WIWIN]|WIWIN]WW]IDN

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

ARfos

no aplica

No Requiere

7. Otros Aspectos

no aplica
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Elaboré

Visto Bueno

Aprobacién

Fecha de Actualizacion: 07/01/2013

Aprobado



