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Titulo: |Director de Vivienda Caodigo: 370

Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: | Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano Cadigo: 01.05

Unidad Inmediata: |Direccién de Vivienda Cadigo: 01.05.02

Puesto Superior Inmediato: | Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano Cadigo: 362

1. Misién

Asesorar, coordinar, planificar, formular politicas, definir estrategias programas y proyectos que contribuyan al Mejoramiento
de los niveles de vida de la poblacién, planificando y coordinando el desarrollo integral de los Asentamientos humanos a nivel
nacional de acuerdo a las normas técnicas de control interno establecidas en el Ministerio

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad

15 004 F/I/3 F/3+ E/0/S
PuestoTipo: Director / Gerente de Prestacion de Servicios de Obras Puablicas 106.050.2
Tipologia: |Director | Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Maestria
3. Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal Caodigo

Motorista 005-13
Ordenanza Realizar la limpieza de la unidad Direccién o 006-23

Ministerio.

Gerencia, la entrega de correspondencia de
forma eficiente de acuerdo a las normas
tecnicas de control interno e instrucciones
del jefe inmediato con el fin de crear un
ambiente agradable y que el trabajo se
realice de manera oportuna y eficiente en el

Auxiliar de Campo
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Secretaria de Direccién 204-6

Técnico de Vivienda Proporcionar, divulgar, disefiar y revisar 371
propuestas habitacionales asi como
presupuestos perfiles, carreras y expe-
dientes de los programas de proyectos
habitacionales en los municipios de extrema
pobrezas en coordinacion con alcaldias y
otras instituciones de acuerdo a las Normas
Técnicas de Control Interno del MOPTVDU e
instrucciones del jefe superior.

Gerente de Vivienda Brindar apoyo al sefior viceministro de 372
vivienda y desarrollo urbano en la
organizacion, coordinacion y verificacion y
control del desarrollo de las actividades
estratégicas y operativas del Viceministerio
de acuerdo a las normas técnicas de control
interno establecidas en el Ministerio.

4. Funciones Basicas

Coordinar con entidades del sector publico el disefio y concertacion de la politica de vivienda y los subsidios del pais para
atender la demanda habitacional del pais.

Coordinar el desarrollo e implementacion de instrumentos financieros de vivienda en conjunto con otras institu-ciones del
sector vivienda para facilitar el acceso en la obtencion de soluciones habitacionales a familias de escasos recursos.

Coordinar por parte del VMVDU la ejecucion del planes emanados del gobierno de la republica para atender la problematica
habitacional asi como también aquellos que se generen como resultados de situaciones

Servir de contraparte técnica ante organismos financieros para la ejecucion de programas destinados a reducir el déficit
habitacional del pais.

Apoyar al Sr. Vicemistro de vivienda en la coordinacién y funcionamiento regular de un gabinete de vivienda, organizando los
temas de andlisis y haciendo seguimiento del cumplimiento de los acuerdos realizados para la atencion de la problematica
habitacional.

Realizar cualquier otra funcién de tipo técnico que tenga relacién con la ejecucién de programas o proyectos que contribuyan
al logro de los objetivos institucionales que le sea delegada por el viceministro

Atender el llamado del titular en caso de emergencia

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

+ Atencion de manera eficiente a la poblacion de escasos recursos
* Elaboracion de politicas publicas y disefio de estrategias
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 Coordinar con las instituciones del sector de vivienda

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

* Constitucién de la republica

* Planes de Gobierno

* Ley de urbanismo y construccion
* Ley LACAP

* Ley del medio ambiente

* Instrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo
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Grado Académico

Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario

Indispensable

Idioma

Requerimiento

Inglés

6.2 Conocimientos Especificos

Deseable

Competencia

Requerimiento

Politicas habitacionales

Indispensable

instrumentos financieros

Indispensable

normativa de control interno

Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo:

Personal Directivo - PDE

Competencia

Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados
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Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Visién Sistémica
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6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

ARfos

Cargos gerenciales o de nivel ejecutivo

Mas de 6 afos

7. Otros Aspectos

No aplica

Elaboré Visto Bueno

Aprobacién

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 19/12/2012




