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Titulo: |Encargado de Unidad de Ingenieria de Transito Caodigo: 313
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién General de Transito Cadigo: 01.04.03
Unidad Inmediata: |Delegacién Oriental Cadigo: 01.04.03.07
Puesto Superior Inmediato: | Jefe de Delegacion Oriental Cadigo: 311

1. Mision

Analizar, proponer, resolver y ejecutar las actividades relacionadas al transito y seguridad vial y sus reglamentos derivados,
de acuerdo con las leyes, manuales y documentos normativos, con el fin de emprender un mejor desarrollo del sistema de
transito en la zona oriental.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
6 002 C+//2 C/3- c/o/C
PuestoTipo: Técnico de Regulacion de Obras Publicas | 106.010.1
Tipologia: |Colaborador Técnico Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Técnico

3. Supervision Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Analizar, proponer, planificar y disefiar la sefializacién vial vertical, demarcacién sobre el pavimento y todos los demés
dispositivos, para control del transito terrestre de la zona, con el fin de guiar de forma segura al usuario y disminuir
accidentes.

Realizar estudios técnicos de ordenamiento vial, enmarcados a disminuir conflictos de fluidez vehicular, para el buen
funcionamiento de la red.

Preparar y coordinar los planes de trabajo y las actividades referentes al transito, para reducir los riesgos de accidentes.
Mantener el inventario de la infraestructura vial, para proponer mejoras constantes enmarcadas en el rubro de seguridad vial.

Evaluar y proponer técnicamente las solicitudes de tipo social relacionadas a la utilizacion de vias publicas, teniendo como
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fin principal el evitar problemas de fluidez vehicular.
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Apoyar la supervision del funcionamiento optimo de la red de seméaforos en la zona oriental, con el fin de evitar acci-dentes

de transito.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Fortalecimiento institucional ante la comunidad en materias de transito y seguridad vial.

Ordenamiento y Seguridad vial en los diferentes municipios de la zona.

Erradicacion de accidentes de transito en la zona.

Optimizacion del funcionamiento de la red de semaforos de la ciudad.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Constitucién de la Republica de El Salvador.

Ley de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Ley de Etica Gubernamental.

Reglamento General de Transito y Seguridad Vial.
Reglamento General de Transporte Terrestre.

Reglamento interno del Ministerio de Obras Publicas.
Decretos legislativos.

Acuerdos ejecutivos.

Circulares y oficios.

Manuales de Sefalizacién Vial aplicables a nuestro medio.

Otros, como trabajos de ordenamiento vial en ciudades.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica

Grado Académico Requerimiento

Especialidades de Referencia
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Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil
Idioma Requerimiento
Inglés Deseable
6.2 Conocimientos Especificos
Competencia Requerimiento
Conocimientos de ingenieria de transito. Indispensable
Conocimientos de administracién de empresas. Indispensable
Conocimientos de planeamiento urbano, enfocada |Indispensable
en ordenamiento vial.
4 Conocimiento de Leyes y criterios suficientes para |Indispensable
la tc_J[na de decisiones, respetando su limite de
accion.
5 Conocimientos de programas computacionales Indispensable
como Office y Autocad.
6 Conocimientos sobre recursos humanos. Deseable
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
STE STE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Orientacion a Resultados 3 3
Orientacion al Ciudadano 2 2
Impacto e Influencia 2 3
Gestion de Equipo - 3
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 3 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3

6.4 Experiencia Previa
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Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Puestos relacionados con Ingenieria Civil.

De 2 a 4 afios

Puestos relacionados con Administracion de Empresas.

De 2 a 4 afios

Puestos publicos a nivel de jefatura.

De 2 a 4 afios

7. Otros Aspectos

Conocer lo relacionado al planeamiento y desarrollo urbano, enfocado en transito y seguridad vial.

Elaboré Visto Bueno

Aprobacion

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 29/11/2012




