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Titulo: |Gerente de Planeamiento, Gestion y Seguimiento Caodigo: 227
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43
Unidad Superior: [Direccién de Planificacion Vial Cadigo: 01.03.02
Unidad Inmediata: |Gerencia de Planeamiento, Gestién y Seguimiento Cadigo: 01.03.02.03
Puesto Superior Inmediato: Director de Planificacion Vial Cadigo: 216

1. Misién

Coordinar y Planificar la formulacion, Gestién y Seguimiento de los planes de Inversion Publica de Corto y Mediano Plazo del
Viceministerio de Obras Publicas, con la finalidad de lograr la efectiva, y oportuna inversion de fondos asignados, atendiendo
con ello la demanda de desarrollo vial y de la Obra Publica de competencia.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
14 003 F/N/3 E/3- E/O/S
PuestoTipo: Director / Gerente de Gestién de Proyectos de Obras Publicas | 106.090.1
Tipologia: |Gerente IV Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Maestria
3. Supervision Inmediata
Titulo del Puesto Funcién Principal Codigo
Secretaria 176-4
Técnico de Administracion de Convenios Administrar, gestionar y dar cumplimiento a 228
las condiciones contractuales establecidas
por los Contratos de Préstamo y/o
Cooperaciones Técnicas no Reembolsables
que ejecute el VMOP, de conformidad con lo
establecido en los referidos Contratos y/o
Cartas Convenio realizados entre la
Republica de El Salvador y los Organismos
Financieros Internacionales.
Técnico en Seguimiento Elaborar y dar seguimiento a los planes de 229
Inversion Publica de Corto y Mediano Plazo,
con la finalidad de generar informes que
permitan la toma de decisiones en areas
efectivizar la inversion.
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4. Funciones Basicas

1.Coordinar la gestion operaciones de financiamiento Internacionales que permita la implementacién de proyectos.
2.Coordinar la administracion de los Convenios de Préstamos mediante el cumplimiento de clausulas contractuales.

3.Coordinar la programacion financiera delos proyectos en funcién de la disponibilidad financiera de Convenios de
Préstamos, o asignaciones GOES.

4.Coordinar la elaboracién de informes de seguimiento en atencién a requerimiento de los Organismos Financieros.

5.Coordinar el seguimiento mensual de Plan Anual de Inversién PAIP, financiero y geografico a partir de las inversiones
realizadas en la ejecucién de proyectos de inversion.

6.Coordinar el seguimiento a la disponibilidad financiera y presupuestaria de convenios de préstamos, para la ejecucién
oportuna de los de inversion.

7.Coordinar la recopilacién, analisis y dar seguimiento a los planes de inversién para el cumplimiento de metas de inversion.
8.Coordinar la elaboracion de documentos de gestién de prérroga para Organismos Financieros.

9.Coordinar la gestién de asignacion de fondos o refuerzo presupuestario, para los proyectos cuenten con los recursos
necesarios para su ejecucion.

10.Coordinar la complementacion de formularios establecidos para el Ministerio de Hacienda para elaboracién de
anteproyecto de ley de presupuestos.

11.Coordinar la elaboracién de los planes de Inversion de mediano plazo y actualizacién de acuerdo al surgimiento de
nuevos proyectos.

12.Coordinar la elaboracién de los planes de Inversién financiero y geogréafico de Presupuestos especiales.

13.Coordinar la creacién de proyectos en el SIIP del Ministerio de Hacienda con la finalidad de que se asignen cédigos,
asimismo creacioén de la respectiva etapa de ejecucion.

14.Coordinar el registro mensual en el Sll, la ejecucion financiera de provisiones.

15.Coordinar la Gestion de la asignacion de recursos adicionales y la incorporacién de proyectos al PAIP.
16.Coordinar la elaboracién de respuestas de notas varias pOara dar seguimiento a las mismas.
17.Monitoreo de las gestiones de recursos ante el Ministerio de Hacienda.

18.Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales
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Documentos de gestién de Convenios de Prestamos u otras fuentes.

Convenios de Prestamos aprobados.
Plan anual de Inversion Publica PAIP.

Programa de Inversién Publica de mediano plazo PRIPME.

Informes mensuales de seguimiento a la inversion SIIP actualizado.
Obtencion de recursos adicionales para ejecucién de proyectos.

Documentos de solicitud de prérroga.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Ley de Etica Gubernamental

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.
Normas Técnicas de Control Interno Especificas para el MOPTVDU

Reglamento Interno del MOPTVDU
Ley de Presupuesto.
Leyes SAFI y AFI.

Politicas establecidas por lo diferentes Organismos Financieros.

Ley del servicio Civil.
Manual de utilizacion del usuario SIIP.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo

Péagina: 3de 4

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil
Idioma Requerimiento

Inglés Indispensable

6.2 Conocimientos Especificos

Competencia

Requerimiento

Manejos de Paquetes Informaticos

Indispensable

manejo de programa proyect

Deseable

elaboracién de Informes Técnicos.

Indispensable

Evaluacion de Proyectos.

Deseable
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Generalidades de Ingenieria.

Indispensable
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6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: [Personal del Servicio Gerencial - SGE

Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico 3

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestion de Equipo
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Trabajo en Equipo

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Elaboracion de informes Técnicos. De 1 a 2 afios

Conocimiento de Politicas de Organizacion de Financiamientos. De 2 a 4 afios

7. Otros Aspectos

no aplica

Elaboro Visto Bueno Aprobacién

Fecha de Actualizacion: 20/11/2012

Aprobado



