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Titulo: |Gerente de Vivienda Caodigo: 372
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: | Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano Cadigo: 01.05
Unidad Inmediata: |Direccién de Vivienda Cadigo: 01.05.02
Puesto Superior Inmediato: | Director de Vivienda Cadigo: 370

1. Misién

Brindar apoyo al sefior viceministro de vivienda y desarrollo urbano en la organizacion, coordinacién y verificacion y control
del desarrollo de las actividades estratégicas y operativas del Viceministerio de acuerdo a las normas técnicas de control
interno establecidas en el Ministerio.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
12 003 E+/11/2 E/3+ E/0/C
PuestoTipo: Jefe de Area de Prestacion de Servicios de Obras Publicas Il 106.045.3

Tipologia: |Gerente Il

Familia:

Obras Publicas, Vivienda y Transporte

Grado académico definido en la Tipologia

Graduado Universitario con Post-Grado

3. Supervisioén

N/A

Inmediata

4. Funciones Béasicas

Asesorar al sefior viceministro en la designacién de las posiciones y funciones de la estructura organizativa de la institucion.

Realizar las evaluaciones periddicas acerca del cumplimiento de las funciones de las diferentes oficinas y unidades del

Viceministerio.

Coordinar con las oficinas administrativas, corporativas para asegurar que los procedimientos inter-intra-institucionales se
ejecuten correctamente.

Planear y desarrollar metas a corto plazo junto con objetivos anuales y entregar las proyecciones de los distin-tos proyectos

0 metas.
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Brindar apoyo al Sr. Viceministro en la impulsacion de los planes e innovacion
Realizar actividades especiales asignadas por el sr Viceministro.

Coordinar la implementacion de los diferentes proyectos

Brindar apoyo a las diferentes iniciativas ministeriales

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales
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Apoyar al sefior viceministro de vivienda en la coordinacion y verificacién y control del desarrollo de las actividades

Cumplimiento de objetivos establecidos en la institucion.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

* Tratados internacionales

» Convenios internacionales

* Ley de urbanismo y construccion
* Ley LACAP

* Ordenanzas municipales

* Normas de control interno

* Instrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Licenciatura en Administracion de Empresas
Idioma Requerimiento

Inglés Indispensable
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6.2 Conocimientos Especificos

Competencia Requerimiento
1 Administracién de empresas y proyectos Indispensable
2 Administracién publica Deseable
3 Computacion, manejo de paquetes informaticos Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: [Personal del Servicio Gerencial - SGE

Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico 3

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestion de Equipo

WlPhrh|lWW|PAP]|W|®

Trabajo en Equipo

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Coordinador, gerente, administrador De 2 a 4 afos

Trabajo en cargos similares De 2 a 4 afios

7. Otros Aspectos

Con dotes de liderazgo
Disciplinado
Responsable
Organizado

Proactivo

Metodico

Respetuoso
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Elaboré Visto Bueno | Aprobacién |

|Fecha de Actualizacién: 17/12/2012 |

Aprobado



