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Titulo: |Jefe Unidad Caja Unica Caodigo: 335
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: | Direccién General de Transporte Terrestre Cadigo: 01.04.04
Unidad Inmediata: |Unidad Caja Unica Cadigo: 01.04.04.03
Puesto Superior Inmediato: Director General de Transporte Terrestre Cadigo: 328

1. Mision

Revisar, supervisar, analizar, asesorar en cada uno de los procesos realizados en el Ministerio de acuerdo a las Normas
técnicas de control interno para poder cumplir con los objetivos establecidos en la institucion de una manera Oportuna.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
10 002 E+/1/2 E/3+ E/0/C
PuestoTipo: Jefe de Area de Regulacion de Obras Publicas | 106.020.1
Tipologia: |Jefe de Unidad Técnica ll Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Post-Grado

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal Caédigo
Auxiliar Administrativo 003-9
Colaborador Juridico 160-9
Colaborador Administrativo 163-8
Jefe de Unidad Atencion al Usuario 336

4. Funciones Basicas

Supervision del personal de la Unidad de Caja Unica.
Emision y remision de Informes a la Direccion General de Transporte.

Distribucién de solicitudes a los colaboradores juridicos a efecto de que estos resuelvan.
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Supervisar los procedimientos de suspension del beneficio de compensacion.

Gobierno de la Republica de

Control de Procesos de suspension del beneficio de compensacion

Supervisién y verificacion de resoluciones sobre el registro de caja Unica.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

*Cumplimiento de objetivos

*Registro de Caja Unica Actualizado

*Usuarios satisfechos por resultados eficientes
*Concesionarios o prestatarios del servicio de transporte colectivo suspendidos para recibir la compensacion por

incumplimiento a la Ley.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacién

*Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
*Reglamento General de Transito y Seguridad Vial
Ley Transitoria para la Estabilizacion de las Tarifas del Servicio Publico de Trasporte Colectivo de Pasajeros.
*Reglamento de la Ley Transitoria para la Estabilizacién de las Tarifas del Servicio Publico de Trasporte Colecti-vo de

Pasajeros
sInstrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo
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Grado Académico

Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario

Deseable Licenciatura en Ciencias Juridicas

Idioma

Requerimiento

No Requiere

6.2 Conocimientos Especificos

Opcional
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Descripcion del Puesto de Trabajo
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Competencia Requerimiento
1 no aplica Opcional
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: [Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo) - STE/M
Competencia Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacion 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
Orientacion al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 3
Gestion de Equipo 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
no aplica No Requiere

7. Otros Aspectos

no aplica

Elaboré

Visto Bueno

Aprobacién

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 03/12/2012




