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Titulo: |Médico Antidoping Caodigo: 069-1
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién General de Transito Cadigo: 01.04.03
Unidad Inmediata: |Unidad de Antidoping Cadigo: 01.04.03.05
Puesto Superior Inmediato: |Jefe de Unidad de Antidoping Cadigo: 303
1. Mision

Planificar, coordinar, organizar y ejecutar los controles antidoping en carretera, de conformidad a la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento general de Transito, Ley Antidrogas, a fin de reducir los indices de
accidentabilidad, mortalidad y morbilidad a causa de conductores ebrios/drogados al volante de acuerdo a las normas
tecnicas de control interno establecidas en el Ministerio

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
8 002 E/N/2 D/4- D/0O/R
PuestoTipo: Médico General 108.065.1
Tipologia: |Técnico I Familia: |Salud Pudblica
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Presentacion de proyecto de calendarizacion y ubicacion de controles antidoping al transporte de carga, a fin de disminuir los
accidentes de transito ocasionados por conductores de oficio ebrios al volante.

Elaborar y proyectos de verificacion toxicologia a implementar durante las vacaciones de semana santa, agosto y mes de
diciembre, a fin de cumplir con las instrucciones de procedimiento operativo normal para estas fechas de asueto de la
poblacion salvadorefia en general.

Elaborar y presentar calendarizacién y ubicacién de controles antidoping al transporte colectivo de forma mensual, para la
reduccion de la accidentabilidad y gastos hospitalarios al estado.

La calendarizacion de roles del turno nocturno de médicos de la Unidad Antidoping, sobre la instalacion de controles
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antidoping al transporte particular, en el A.M.S.S., reduccion de la accidentabilidad por esta causa.

Elaborar calendarizacion y ubicacion de controles antidoping a conductores de oficio del transporte de cafa, reduccion de
lesionados y fallecidos.

Llevar el control de inventario de pruebas rapidas retiradas del almacén VMT y custodia-das en la unidad, a fin de controlar
entradas y salidas, rotacion del stock del gasto diario de este material en los controles.

Proporcionarle Mantenimiento y Limpieza a los instrumentos de medicion alcohdlica y controlar los periodos de la calibracion
de los mismos, para enviarlo a la empresa que nos brinda el servicio de metrologia.

Informar al guardalmacén sobre la proximidad de la fecha de la calibracién de los alco-holimetros a fin de que se realice la
gestion UACI/MOPTVDU y se mantengan estos equi-pos y su medicion sea confiable.

Atender y realizar antidopaje a usuarios que le solicitan, cancelando costo de la prueba en colecturia VMT, el cual es
utilizado para presentarlo a empresa que concedera empleo.

Elaboracion de constancias de resultados obtenidos durante antidoping, sean estos al transporte colectivo, carga, cafa,
particulares o usuarios que lo solicitan, cerrando el proceso desde la prueba mas lectura-resultados.

Llevar el control de fecha, kilometraje de los vehiculos asignados a la unidad, para informar sobre préximos mantenimientos
preventivos de 5000kms 0 mantenimiento correctivo de los mismos, asi como cambio rotativo de llantas.

Atencion a usuarios, elaboracion de menos, notas, cargas y otros; a fin de dar res-puesta a requerimientos.
Programar las necesidades de materiales a utilizar en la unidad, para las pruebas, fin de contar con la cantidad necesaria.

Conducir el vehiculo asignado al punto de ubicacion de controles antidoping en el &mbito nacional de llegar al lugar de los
controles.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Reducir indices de mortalidad y morbilidad por esta causa alcohol y drogas.

Reducir la accidentabilidad en las vias publicas.

Proyeccién social del VMT-DGTTO, Unidad Antidoping sobre la Seguridad Vial en carretera.
Prevencion de accidentes de transito por conductores en estado de ebriedad/ drogas.
Seguridad vial a todos los usuarios de la via.

Culturizacién de la sociedad con respecto al conductor designado contra el conductor temerario.
Cultivar el respeto al peatén, erradicando a los conductores temerarios.

Bajar la incidencia de lesionados y fallecidos y de posicién en la tabla de causas de accidentabilidad.



bl s Gobierno de la Republica de
Yy Ersalvador

Promocioén de la conduccién a la defensiva y la figura del conductor designado.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Reglamento General de Transito.

Ley relativa a las drogas y Ley especial de la Policia Nacional Civil PNC.
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Obedecer y cumplir las instrucciones institucionales, emanadas por el sefior Viceministro de Transporte, Director General de
Transito, Jefe de la Unidad Medica Técnica Antidoping, a fin de apoyar el mandato presidencial de la lucha integral contra las

drogas, erradicando por completo a los conductores temerarios.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacioén Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Doctor en Medicina sin Especialidad
Idioma Requerimiento
No Requiere Opcional

6.2 Conocimientos Especificos

Competencia

Requerimiento

Conocimiento de las Normas del ISSS

Indispensable

Actualizaciones medicas

Indispensable

3 Interpretacion de resultados cuantitativos y Indispensable
cualitativos

4 Conocimientos del principio fundamental de la Indispensable
prueba rapida y quimica

5 Lectura y reporte de pruebas rapidas Indispensable

Uso de la instrumentacion, conocimiento cientifico
de funcionamiento de los mismos.

Indispensable
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6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
STE STE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Orientacion a Resultados 3 3
Orientacion al Ciudadano 2 2
Impacto e Influencia 2 3
Gestion de Equipo - 3
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 3 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Técnico en Laboratorio Clinico

De 1 a 2 afios

Jefe de Laboratorio Clinico

De 1 a 2 afios

7. Otros Aspectos

Apoyar en actividades que se requiera la presencia de un médico

Elaboré Visto Bueno

Aprobacién

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 15/05/2013




