e Gobierno de la Republica de Descripcion del Puesto de Trabajo
i u‘; El Salvador

gs Péagina: 1 de 4
AR a
Titulo: |Sub-Director de Estudios Técnicos Caodigo: 030
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43
Unidad Superior: | Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestién de Riesgo Cadigo: 01.02.02
Unidad Inmediata: |Subdireccién de Estudios Técnicos Cadigo: 01.02.02.03
Puesto Superior Inmediato:  [Director de Adaptacion al Cambio Climéatico y Gestion de Cadigo: 020

Riesgo
1. Mision

Elaborar estudios técnico-cientificos para la adaptacion de la infraestructura social y productiva al cambio climatico, disefiar y
proponer obras de mitigacion como medida de prevision, a fin de reducir la vulnerabi-lidad y el impacto de los desastres en el
desarrollo del pais, de acuerdo a las normas establecidas en el Ministerio.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
14 003 F/I/3 E/3+ E/0/S
PuestoTipo: Director / Gerente de Prestacion de Servicios de Obras Puablicas | 106.050.1
Tipologia: |Gerente IV Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Maestria

3. Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal Caodigo

Especialista en Disefio Geométrico Coordinar, colaborar y elaborar proyectos de 031
factibilidad, disefio y ejecucién de obras
viales en el area de disefio geométrico,
mediante el cumplimiento de las normativas,
leyes, convenios e instrucciones de jefaturas
superiores, manuales técnicos y
requerimientos contractuales establecidos
por el Ministerio de Obras Publicas, con el
propdsito de garantizar la adecuada
operatividad del Ministerio en el area de
Ingenieria.

Especialista en Sistema de Informacion Geogréfico Generar informacion geogréfica a escalas 033
nacionales, regionales, locales, facilitandolas
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en los medios adecuados de acceso, y
apoyando a instituciones relacionadas al
Viceministerio de Vivienda en el disefio,
implementacion e integracién de los
sistemas de informacion territorial.
Especialista en Topografia y GPS Elaborar estudios técnico-cientificos para la 034

adaptacion de la infraestructura social y
productiva al cam-bio climatico, disefiar y
proponer obras de mitigacién como medida
de prevision, a fin de reducir la
vulnerabilidad y el impacto de los desastres
en el desarrollo del pais de acuerdo a las
normas estableci-das en el ministerio.

4. Funciones Basicas

Coordinar y planificar la realizacién de los estudios topograficos necesarios y requeridos por las Subdirecciones de Puentes
y Obras de Paso, Drenajes y Geotecnia.

Coordinar el manejo del sistema de informacién geografico a traveés del especialista.

Velar por la generacién de mapas de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

Coordinar el procesamiento de informacién y brindar insumos para la elaboracién de disefios.

Supervisar la generacién de planos mediante el uso de aplicaciones.

Coordinar la elaboracién de documentos técnhicos que contengan los resultados del las investigaciones y pro-puestas
elaboradas por las sub direcciones de Puentes y Obras de Paso, Drenajes y Geotecnia.

Coordinar la elaboracion de disefios conceptuales de proyectos de menor magnitud.

Velar por que se recopilen los elementos técnicos necesarios y se remitan a la Direccion de Planificacion Vial, para que sean
elaborados los disefios de proyectos.

Verificar que se elaboren los perfiles de los proyectos a ejecutar.

Coordinar con los especialistas de la subdireccion cualquier otro requerimiento de las demas subdirecciones y que sea parte
del quehacer de la misma.

Colaborar con la administracién de emergencias cuando éstas ocurran, como parte integrante del COEMOP.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Estudios técnicos-cientificos debidamente elaborados para adaptacion de la infraestructura social y productiva.
Disefio de obras de mitigacion desarrolladas.

Reduccion de vulnerabilidad e impacto de los desastres ocurridos en el pais.

Perfiles de proyectos a ejecutar desarrollados.

Efectiva coordinacion con la administracién de emergencias

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion
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Ley de Etica Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno.
Reglamento Interno del MOPTVDU.
Ley de carreteras y caminos vecinales.

Ley de adquisiciones y contrataciones de la administracion publica.

Cadigo municipal.

Cédigo de trabajo.

Ley de Servicio Civil.

Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.
Ley de presupuestos.

Especificaciones técnicas.

Instrucciones del jefe superior

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo

Péagina: 3de 4

Grado Académico Requerimiento

Especialidades de Referencia

Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil

Idioma Requerimiento

Inglés Deseable

6.2 Conocimientos Especificos

Competencia

Requerimiento

1 no aplica Opcional

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: [Personal del Servicio Gerencial - SGE

Competencia

Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia
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Gestion de Equipo 4
Trabajo en Equipo
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
no aplica No Requiere

7. Otros Aspectos

No aplica

Elaboré

Visto Bueno

Aprobacion

Aprobado

Fecha de Actualizacion: 11/10/2012




